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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Tipo: Inexigibilidade.
Objeto: CONTRATACAO SHOW ARTISTICO COM O GRUPO “ARTE ENCENADA”, PARA O DIA 07 DE DEZEMBRO DE 2022.
Execucdo: 01 dia.
pan;ngr?e?:o: Em até 30 (trinta) dias ap0s a execuc¢do do evento.
Vencedora (s) WELLINGTON GABRIEL BARBOZA DE OLIVEIRA 07911717958, vencedora do lote 01.
Valor Total: R$ 18.416,00.

Tipo: Inexigibilidade.
Obijeto: CONTRATAGAO SHOW~ARTISTICO DO “GRUPO NEGRITUDE JUNIOR” PARA O DIA 18 DE DEZEMBRO DE 2022,
) DURANTE A REALIZACAO DO EVENTO “NATAL DE PAZ E LUZ DE IBIPORA”.
Execucdo: 01 dia.
p:gr:rznoe?l?o: Em até 30 (trinta) dias ap6s a execuc¢do do evento.
Vencedora (s) RONEIA FORTE CORREA ME, vencedora do lote 01.
Valor Total: R$ 45.000,00.

Tipo: Inexigibilidade.
Objeto: CONTRATAGAO SHOW ARTISTICO COM A DUPLA “MARIANA & MATHEUS”, PARA O DIA 17 DE DEZEMBRO DE
) 2022.
Execucdo: 01 dia.
Prazo de . Em até 30 (trinta) dias ap0s a execugao do evento.
pagamento: _ -
Vencedora (s) 2 M PRODUCOES ARTISTICAS LTDA, vencedora do lote 01.
Valor Total: R$ 28.000,00.

Tipo: Inexigibilidade.
Objeto: CONTRATACAO SHOW ARTISTICO COM O GRUPO “GRUPO CHORUS”, PARA O DIA 11 DE DEZEMBRO DE 2022.
Execucéo: 01 dia.
pgg;:?noe?\teo: Em até 30 (trinta) dias ap6s a execugdo do evento.
Vencedora (s) GRUPO CHORUS PRODUCOES MUSICAIS LTDA, vencedora do lote 01.
Valor Total: R$ 5.500,00.
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Tipo: Menor preco por item.
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE GESTAO E ORGANIZAGAO DE SHOW’S
ARTISTICOS PARA ANIMAGAO DO EVENTO “NATAL DE PAZ E LUZ 2022.
Execucéo: 03 (trés) dias, a contar do recebimento da ordem de servico.
Vigéncia do contrato: 02 (dois) meses, a contar da data de assinatura.
Prazo de pagamento: 30 (trinta) dias.
Vencedora (s) MAELIBI REPRESENTACOES ARTISTICAS LTDA, vencedora dos lotes 01, 02 e 03.
Valor Total: R$ 24.500,00.

DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADA: PEDRO GIOVANI QUEISADA TANGARA PRODUCOES ARTISTICAS .

PROC. ADM. N° 575/2022 PROCESSO INEXIGIBILIDADE N°: 20 /2022 - CONTRATO N°: 598/2022 — PROTOCOLO 4399-2022.
OBJETO: Contratacdo Show Artistico da “Companhia Tangara” para o dia 04 de dezembro de 2022, Chegada do Papai Noel durante
a abertura do Natal de Paz e Luz de Ibipora.

VALOR TOTAL: R$ 35.0000,00 ( TRINTA E CINCO MIL REAIS).

PRAZO DE EXECUCAO: 1 (UM DIA dias) apds o recebimento da ordem de servigo.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 01de Janeiro de 2023.

FORMA DE PAGAMENTO: Em até 15 (quinze) dias apés a entrega da nota fiscal.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

1889 07.001.13.392.0007.2.107 1000

LOURDES APARECIDA NARCIZO SEC. MUN. DE CULTURA
VRADSON CASTRO SILVA SEC. MUN. DE CULTURA

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 02 de Dezembro de 2022.
IBIPORA, 02 de Dezembro de 2022.

JOSE MARIA FERREIRA

PREFEITO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADA: DISTRIBUIDORA CURITIBA DE PAPEIS E LIVROS S/A.

PROC. ADM. N°. 351/2021 — PREGAO ELETRONICO N°. 80/2021 — CONTRATO N°. 367/2021.

OBJETO: CONTRATACAO DE SISTEMA PEDAGOGICO ESTRUTURADO DE ENSINO PARA ALUNOS E PROFESSORES DA REDE
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO COMPREENDENDO A EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL .

O presente termo aditivo objetiva:

e Prorrogar a vigéncia do Contrato para mais 12 (doze) meses, até o dia 01/12/2023, conforme previséo no Art. 57, 1l, e § 2° e na
Clausula Oitava do referido Contrato.

e Reajustar o valor do Contrato em 5,573260 %, pela variagdo do INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor, previsto ha
Clausula Oitava do referido Contrato.

e Com esse reajuste o valor do Contrato de R$ 2.229.642,00 (Dois milhdes, duzentos e vinte e nove mil, seiscentos e quarenta e dois
reais) passara a ser de R$ 2.353.905,75 (Dois milhdes, trezentos e cinquenta e trés mil, novecentos e cinco reais e setenta e cinco
centavos).

e Acrescentar ao valor do Contrato a quantia de R$ 2.353.905,75 (Dois milhdes, trezentos e cinquenta e trés mil, novecentos e cinco
reais e setenta e cinco centavos), para fazer frente ao periodo acima renovado.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 01 de Dezembro de 2022.
Ibipord, 01 de Dezembro de 2022.
JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO AO CONTRATO N° 376/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado Do Parana.
CONTRATADA: GALERA DA CESTA BASICA LTDA.
PROC. ADM. N°. 471/2022 — PREGAO ELETRONICO N°. 55/2022 — CONTRATO N°. 376/2022.
OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios ndo pereciveis.
O presente termo aditivo tem por objetivo:
O Reequilibrio Econdmico Financeiro a ser aplicado nos lotes 08, 09, 16, 17, 48, 96, 97 e 111 do Contrato n° 376/2022, a partir de
21/11/2022, conforme documento protocolado sob n°® 16210/2022 em 21/11/2022 e anexos, com previsao na Clausula Treze do
referido Contrato, nos termos do Art. 65, alinea “d” da Lei n°® 8666/1993, e acordado entre as partes, conforme segue:
e Lote 08 = ARROZ AGULINHA 5KG, passando o valor de R$ 15,40 para o valor de R$ 16,91 o pacote.
. Lote 09 = ARROZ AGULINHA 5KG, passando o valor de R$ 15,40 para o valor de R$ 16,91 o pacote.
e Lote 16 = ACUCAR CRISTAL 5 KG, passando o valor de 15,78 para o valor R$ 15,34 o pacote.
e Lote 17 = ACUCAR CRISTAL 5 KG, passando o valor de 15,78 para o valor R$ 15,34, o pacote.
e Lote 48 = CHA MATE NATURAL A GRANEL 250 G, passando o valor de R$ 2,44 para o valor de R$ 2,67 a unidade.
e Lote 96 = LEITE EM PO INTEGRAL 1KG, passando o valor de R$ 29,25 para o valor de R$ 35,10 a unidade.
. Lote 97 = LEITE EM PO INTEGRAL 1KG, passando o valor de R$ 29,25 para o valor de R$ 35,10 a unidade.
. Lote 111 = MARGARINA 500 G, passando o valor de R$ 5,68 para o valor de R$ 5,72 a unidade.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 30 de novembro de 2022.
Ibipord, 30 de novembro de 2022.
JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipord, Estado do Parana.
CONTRATADA: IBI+LABOR DE ANALISES CLINICAS DE IBIPORA LTDA.
PROC. ADM. N°. 332/2021 — PREGAO ELETRONICO N°. 69/2021 — CONTRATO N°. 366/2021.
OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA SERVICO DE REALIZAQAO DE EXAMES LABORATORIAIS DE ANALISES
CLINICAS PARA A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) E UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS).
O presente termo aditivo objetiva:
e  Prorrogar a vigéncia do Contrato para mais 03(trés) meses, até o dia 02 de marco de 2023, em consonancia com o Artigo
57, 11, §2° e 84° da lei n® 8666/1993 e previsto na Clausula Oitava do presente Contrato.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 24 de Novembro de 2022.
Ibipora, 24 de novembro de 2022.
JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO

GABINETE DO EXECUTIVO

PORTARIA N° 795, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2022

Designa profissionais para comporem a subcomisséao técnica para andlise e julgamento das propostas técnicas de Processo Licitatorio.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4, no uso de suas atribuig8es legais conferidas pelo artigo 64, X da Lei Organica
do Municipio.

Considerando as disposic¢des contidas na Lei Federal n® 8.666 de 21 de julho de 1993 e na Lei Federal n° 12.232 de 29 de abril de 2010,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os profissionais JOSE ROBERTO DA SILVA JUNIOR; GABRIELA DE CARVALHO LUNARDELLI e JEAN CARLOS
MOLEDO DE ASSIS, os quais foram escolhidos através de sorteio, realizado em sessao publica no dia 02 de dezembro de 2022, para
comporem a SUBCOMISSAO TECNICA DE AVALIACAO, que com este ato se institui, para analise e julgamento das propostas técnicas
decorrentes do Processo Licitatério de contratacéo de agéncia de Marketing/Propaganda, conforme disposto no Art. 10 da Lei Federal n°
12.232/10, bem como outras disposi¢des contidas em Lei.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des contrarias, em especial a portaria 569/2022.
JUAREZ AFONSO IGNACIO

Chefe de Gabinete

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 12/2022 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2022

Sumula: Estabelece normas para a distribuicdo de turmas, referentes ao ano letivo de 2023, na Rede Municipal de Educagéo
Basica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com o disposto na Deliberacéo
n° 07/2009 e Deliberagao n°. 002/2016, do CME - Conselho Municipal de Educacao,

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 206, VII da Constituicdo Federal no tocante a promocao da qualidade do ensino;
CONSIDERANDO o artigo 79 e 81 da Lei Municipal n® 2.432/2010 que dispGe sobre a lotacédo do profissional do Magistério na
Secretaria Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO a reorganizacdo das unidades escolares em periodo integral, no que diz respeito a jornada de trabalho do
professor, objetivando qualificar o processo educacional;

CONSIDERANDO a necessidade de qualificar e otimizar o processo educacional, propondo que o professor de dois padrdes de 20
(vinte) horas ou um padrdo de quarenta horas, permane¢a com a mesma turma na instituicdo de periodo integral de acordo com a
Instrucdo Normativa Estadual n° 007/2017 de 2017 — Sued/Seed - trata da oferta de Educac¢do em Tempo Integral - Turno Unico no
Ensino Fundamental e no Ensino Médio em instituicbes de ensino da rede publica estadual do Parana;

CONSIDERANDO o0 exposto no artigo 36 da Resolugdo n° 07/2010 do Conselho Nacional de Educacdo - que trata sobre as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de 9 (nove) anos;

CONSIDERANDO a reorganizacdo das Instituicdes de Ensino em tempo integral, no que diz respeito a jornada de trabalho do
professor, objetivando qualificar o processo educacional;

CONSIDERANDO a necessidade de qualificar e otimizar o processo educacional, conforme Lei n° 2.775/2015 do Plano Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar a distribuicdo relativa aos professores e educadores que estejam usufruindo de
reducdo de carga horaria prevista no artigo 26 da Lei Municipal n° 2.236/2008 (Estatuto do Servidor);

CONSIDERANDO o exposto no artigo 9 da Lei 13.146/2015 que resguarda o direito de escolha prioritaria da pessoa com deficiéncia;
CONSIDERANDO o disposto na Instru¢cdo Normativa n°008/2021;

CONSIDERANDO que na Rede Municipal de Ibipord nédo ha lotagdo por turno,

RESOLVE:

Capitulo |

Das Disposic¢8es Preliminares

Art. 1° Na Educacéo Basica Municipal de Ibipora ser&o distribuidas aulas para as turmas da Educac&o Infantil, Ensino Fundamental
do 1° ao 5° ano, Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo Especial, conforme estabelecido pelas unidades escolares, aqui
compreendidas como: Escolas Municipais, Complexos Educacionais, Centros Municipais de Educagdo Infantii e Centro
Especializado (CAESMI), sendo estas destinadas a Atendentes, Educadores Infantis, Professores do 1° ao 5° ano, e para 0s
professores de disciplinas de Arte, Educagao Fisica e Lingua Estrangeira no Ensino Fundamental.

Art. 2° No dia 06 de dezembro de 2022 a partir das 8h cada instituicdo de ensino disponibilizar4 em edital o quadro de turmas
para o ano letivo de 2022, bem como, o edital para a conferéncia de tempo de servico e classificagdo dos Atendentes,
Monitores, Educadores Infantis e Professores do 1° ao 5° ano em suas modalidades, Professores de Arte, Professores de Lingua
Estrangeira e Professores de Educagéo Fisica.

Paragrafo Unico: Caso haja a necessidade de correcdo dos dados de tempo de servico e classificacéo, a instituicio devera informar
a Secretaria Municipal de Educacgéo até as 17h do dia 08 de dezembro de 2022, por meio de Comunicacgao Interna para o e-mail
democracianaescola@ibipora.pr.gov.br .

Capitulo Il

Dos Critérios de Classificagéo

Art. 3° A classificagdo dos Atendentes, Monitores, Educadores Infantis, Professores do 1° ao 5° ano em suas modalidades:
Professores Regentes, Professores de Arte, Professores de Lingua Estrangeira, Professores de Educacao Fisica, Professores de
Educacgdo Especial, Professores da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e Professores do Centro Especializado (CAESMI)
obedecera ao seguinte critério:

§ 1° Profissional concursado para o cargo, em carater efetivo.

I- Ingressantes em concurso publico por meio de vaga destinada a pessoa com deficiéncia fisica, em conformidade com a Lei
13.146/2015;

11- Maior tempo de servico;

I1I- Maior titulagéo na area de formacao, protocolada e deferida pelo departamento de Gestao de Pessoas;

IV- Maior idade;

V- Maior nimero de filhos.

§ 2° Nao se considera em efetivo exercicio quando houver:

I- Licenca sem vencimentos;

Il- Cesséo para outras secretarias, 6rgdos publicos ou filantrépicos, estes quando nao ligados a area educacional;

§ 3° Para desempate de atendentes, monitores, educadores e professores (tanto os que estdo em estagio probatério ou os efetivos)
serdo considerados 0s seguintes critérios:

I- Maior titulagdo, conforme disposto no arquivo do servidor junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas;
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II- Maior idade;

11I- Maior nimero de filhos.

§ 4° Participara da classificacdo o profissional que NAO usufrui ou usufruiu de Licenca para Tratamento da Prépria Satde no periodo
igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias, no ano corrente, até a data de distribuicdo de turmas (conforme previsto no Art.46 inciso
VIl da Lei Municipal de n° 2432 / 2010, que regimenta o Estatuto do Magistério de Ibipora).

§ 5° Os educadores e professores contratados com prazos determinados, por meio do Teste Seletivo, participardo da distribuicdo de
turmas, apés a distribuicdo realizada aos profissionais efetivos.

Capitulo Il

Da Distribuicdo de Aulas na Modalidade de Educacédo Especial e EJA

Art. 4° A distribui¢do das aulas no Ensino Fundamental, modalidade de Educagéo Especial, incluem:

| - Aulas em Classes Especiais — deficiéncia intelectual e TGD;

Il - Aulas em Salas de Recursos Multifuncionais;

Il - Aulas para alunos matriculados no CAESMI,

IV- Aulas para alunos matriculados em salas de EJA.

Paragrafo Unico: Para participar da distribuicdo das aulas para a EJA noturno é requisito obrigatério a apresentacéo da
carteira de vacinagdo com comprovante de ciclo completo de vacinacdo contra a COVID-19, visto que, o atendimento ao EJA
noturno pressupde contato com pessoas do grupo de risco. Considera-se ciclo de vacinagdo completo: a quantidade necessaria
de doses, conforme faixa etaria do professor (a), das vacinas Coronavac, Pfizer ou AstraZeneca; ou dose Unica da Janssen.
Art. 5° Considerando a especialidade ja& comprovada em processo de distribuicdo anterior, os professores que ja atuam nas
Modalidades de Educagdo Especial e EJA tem preferéncia em manter sua lotagédo junto a instituicdo de Ensino e turma em que
atuam.

Art. 6° Os professores que optarem por deixar sua turma de lotacdo deverdo manifestar a sua decisdo por meio de Termo de
Desisténcia (ver Anexo lll) até o dia 07 de Dezembro de 2022, através do e-mail educacao.inclusiva@ibipora.pr.gov.br .
Paragrafo Unico: O Termo de Desisténcia (Anexo lll) refere-se somente a desisténcia de lotagdo na turma. O Professor
permaneceré lotado em sua instituicdo de ensino e concorrera as vagas gerais da instituicdo. Caso tenha interesse em troca de
instituicdo de ensino devera participar do processo de remogao.

Art. 7° As vagas remanescentes da Educagdo Especial serdo disponibilizadas em edital nos canais de comunicacéo oficiais da
Secretaria Municipal de Educagao (professor informado | e Il, e educador informado) no dia 08 de dezembro de 2022.

Art. 8° Os professores interessados em escolher as vagas e atuar na Educacéo Especial e EJA deverdo comparecer na Secretaria
Municipal de Educagéo, Casa CRIAR, para proceder com a distribuicdo das aulas remanescentes juntamente com a assessoria
responsavel, no dia 09 de dezembro de 2022 as 9h, munidos dos xerox dos documentos comprobatérios solicitados nos
incisos abaixo,

| - Comprovante(s) de habilitagdo para a area da Educagédo Especial;

Il - Comprovante (s) de habilitacédo (6es) para a area da Educacéo Especial - Deficiéncia Auditiva, para atuar no CAESMI;

IIl - Comprovacao de fluéncia em Libras por meio de certificado, para atuar no CAESMI.

IV - Comprovante (s) de habilitacdo (Ges) para a area da Educagédo de Jovens e Adultos — EJA ou habilitagdo na area de Educacéo
Especial,

Paragrafo Unico: Cabe & Secretaria Municipal de Educacdo a andlise, o deferimento ou indeferimento da documentac&o
apresentada. O deferimento ou indeferimento sera divulgado, no ato da apresentacdo do documento comprobatorio.

Art. 9° Caso haja incidéncia de turmas ndo supridas da Educacgédo Especial, elas serdo disponibilizadas para distribuicdo no Sistema
Geral de Escolha no dia 15 de dezembro de 2022 as 13h (conforme disposto no Artigo 46 dessa normativa), mediante a
comprovacdao de formagéo necessaria.

Art. 10 Serdo considerados critérios de desempate para a distribuigdo de turmas da Educacéo Especial e EJA:

| - Maior tempo de servigo na rede respeitando a habilitagcéo especifica;

Il - Maior titulacao (habilitagdo) na area da Educacéo Especial e/ou EJA;

Il - Maior titulacéo (habilitagao) na area da educacéo;

IV - Maior idade.

Capitulo IV

Da Alocacdo Especial de Assessores, Diretores e Coordenadores e Professores/educadores Que Estavam em Funcgéo
Administrativa Em Orgéos de Entidade de Classe Que Retornar&o para Sala de Aula em 2023

Art. 11 Os assessores, diretores, coordenadores e professores/educadores que estavam em fungdo administrativa em 6rgéos de
entidade de classe que, por alguma razdo, retornardo para a sala de aula em 2023, deverdo participar do processo de
remanejamento de lotagdo, que ocorrera no Auditorio dos Pioneiros, na Secretaria Municipal de Educacdo, no dia 13 de
dezembro de 2022 &s 10h.

Art. 12 O remanejamento de lotacdo obedecera aos critérios de classificagdo dispostos no Artigo 3° dessa normativa.

Art. 13 O assessor, diretor, coordenador e professores/educadores que estavam em funcdo administrativa em érgaos de
entidade de classe que necessitar do remanejamento de lotagdo podera:

I- Retornar a escola de origem, ou em outro estabelecimento de ensino em que exista vaga, a seu critério, em conformidade com o
artigo 79 e 81 da Lei Municipal n°® 2.432/2010;

Il- Os assessores, diretores, coordenadores, professores e educadores (que mediante a indicagdo para desempenho de sua
fungdo, ndo participaram do processo de escolha em fevereiro de 2021), caso tenham interesse em escolas/CMEIls em que nao ha
vagas efetivas, ficara restrito ao direcionamento de apenas um professor/educador para cada escola/CMEI de destino.
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Paragrafo Unico: Os professores deveréo se apresentar na Instituicio de Ensino escolhida portando a Carta de Destinagéo da
Lotagdo (Anexo IV) devidamente preenchida e assinada, com o objetivo de participar do processo de distribuigdo de turma a ocorrer,
no ambito de cada unidade de ensino, em dia(s) estipulado(s) nesta Instrucao.

Capitulo V

Do Processo de Remocdo de Atendentes, Monitores, Educadores e Professores

Art. 14 O pedido de remogao (troca de lotagdo do ano de 2022) acontecera somente para instituicdes onde houver vagas efetivas.
Art. 15 O quadro de vagas efetivas disponibilizadas para remocéo serdo divulgadas nos canais de comunicagdo da Secretaria
Municipal de Educacao (whatsapp professor informado | e Il / whatsapp educador informado) no dia 13 de dezembro de 2022,
a partir das 13h para a ciéncia dos professores/educadores interessados. Considerando para escolha das mesmas, os critérios
estabelecidos no Artigo 3° e seus respectivos paragrafos.

Paragrafo Unico: As vagas supridas por profissionais nomeados durante o ano letivo de 2022, ocupadas em carater provisorio,
também entrardo no processo de remogao.

Art. 16 O professor do Ensino Fundamental detentor de 02 (dois) padrdes de 20 (vinte) horas cada, ou aqueles possuidores de 01
(um) padréo de 40 (quarenta) horas, participara do processo de remogé&o entre as escolas de periodo integral, em consonancia com
a Instrucdo Normativa Estadual n® 007/2017.

Art. 17 Os professores com 02 (dois) padrées de 20 horas, 01 (um) padrdo de 40 horas ou 01 (um) padrdo de 20 horas que
usufruem de reducdo de carga horéria, poderéo:

I- Solicitar remogé&o para escolas de periodo parcial;

II- Escolher apenas 20 horas na escola integral que estd lotado. Contudo, no caso de retorno da redugdo de carga, a
complementagdo de carga horéaria sera definida pela Secretaria Municipal de Educacéo, conforme a necessidade de organizacédo
das Escolas, Complexos Educacionais e CMEls.

Art. 18 Os professores do Ensino Fundamental possuidores de 1 (um) padrédo de 20 (vinte) horas, poderao participar do processo de
remocao entre instituicdes de periodo parcial, desde que haja vagas disponiveis.

Art. 19 O processo de remocdo de atendentes, monitores, educadores e professores, ocorrera no Auditério dos Pioneiros na
Secretaria Municipal de Educacéo no dia 13 de dezembro de 2022 as 14h para atendentes, monitores e educadores, e as 15
h para professores regentes e professores de disciplinas especificas, com a presenga de todos interessados.

§ 1° Os profissionais que participardo da remogao deverdo comparecer em dia, local e horario estabelecidos para participarem do
aludido processo.

§ 2° O Atendente, Monitor, Educador ou Professor que ndo puder comparecer presencialmente no local e horario estabelecido para a
solicitagdo de remogao, podera enviar um representante legal munido de declaragao escrita a préprio punho (modelo disponivel
no Anexo ll), para representa-lo na solicitagdo de remogéo.

Art. 20 Cabe aos participantes do processo de remogdo, entrar em contato com as instituicbes de ensino para a qual foram
destinados, portando a Carta de Destinacéo da Lotacéo (Anexo 1V) devidamente preenchida e assinada, com o objetivo de participar
do processo de distribui¢éo de turma a ocorrer, no @mbito de cada unidade, em dia(s) estipulado(s) nesta Instrucéo.

Capitulo VI

Da Distribuicdo de Aulas em Unidades Escolares de Educacéo Infantil

Art. 21 Considerando a implementagdo do Sistema Estruturado Maxi de Ensino e a necessidade de redistribuicdo das atribuicbes na
Educacédo Infantil, o processo de distribuicdo de aulas para vigéncia 2023, contemplard para a Educagado Infantil as fungbes de
Regéncia, Co-regéncia / Projeto e Auxiliares para as turmas de Bercério.

Paragrafo Unico: A funcéo de Co-regéncia/Projeto contemplara a aplicacdo do contetido apostilado, bem como, as a¢des inerentes
ao desenvolvimento dos projetos da instituicdo de ensino, conforme organizagao estruturada da Secretaria Municipal de Educagao
em consonancia com a organizagao escolar.

Art. 22 Na Educacéo Infantil as aulas serdo distribuidas de acordo com os seguintes critérios:

I-O Educador Infanti com padrdo de 30 (trinta) horas semanais ou carga horaria reduzida, devera assumir como Co-
regéncia/Projeto, a fim de evitar prejuizos a continuidade do trabalho pedagdgico;

II- Os Educadores/Co-regentes Infantis que assumirdo os Co-regéncia/Projeto, utilizaréo os critérios de classificacdo, presente nesta
Instrugdo, para escolherem as turmas que terdo a preferéncia para a regéncia.

Ill- As turmas que serdo escolhidas como preferéncias de regéncia serdo divididas entre a quantidade de vagas disponiveis aos
Educadores atuantes na Co-regéncia/Projeto na Instituicdo de Ensino, seguindo a propor¢do: educadores — turmas.

IV- No caso da incidéncia de turmas excedentes na Instituicdo de Ensino a turma sera assumida pelos Educadores do Co-
regéncia/Projeto atuantes no CMEI/CEM.

V- As turmas que serdo escolhidas como preferéncias de regéncia poderéo sofrer alteracdes no decorrer da rotina escolar, devido a
necessidade da Instituicdo de Ensino.

VI- As categorias de Atendentes de Berc¢ario e Monitor de Creche, assumirdo a funcdo de auxiliar de Bergario | e Bergario Il;

VII- Os profissionais que assumirdo as turmas de Bercério |, Bercario Il, Maternal e Pré | e Pré I, participarao da distribuicdo em
seus respectivos locais de lotagdo de acordo com os critérios estabelecidos nesta Instrucao.

Art. 23 A regéncia de turmas da Educagdo Infantil nos Complexos Educacionais e em Centros Municipais de Educacéo Infantil
estara reservada:

I- As categorias de Atendentes de Bercéario e Monitor de Creche, assumirdo a funcédo de auxiliar de Bercério | e Bergario Il;

Il- As categorias de Educador Infantil com carga horaria de 40 (quarenta) horas assumirdo a fun¢éo de regéncia das turmas de
Bergarios |, Bercario Il, Maternal, Pré | e Pré Il;
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Ill- O educador de 40 (quarenta) horas que atua em instituicdo de periodo parcial devera prioritariamente assumir a mesma turma
(faixa etaria) em ambos os periodos;

IV- O educador detentor de 30 (trinta) horas ou 40 (quarenta) horas que usufrui de redugdo de carga horaria por atestado, prevista
no artigo 26 da Lei Municipal n° 2.236/2008 (Estatuto do Servidor), assumira Co-regéncia/Projetos;

V- Os profissionais que assumirao as turmas de Bercario |, Bercgario Il, Maternal e Pré | e Pré I, participardo da distribuicdo coletiva
de acordo com os critérios estabelecidos nesta Instrucéo.

Art. 24 Serdo distribuidas turmas as Atendentes, Monitoras e Educadoras Infantis obedecendo a seguinte estrutura:

rfa Jornal OfiCiaI Ne 1.737 | Sexta-feira, 02 de dezembro de 2022

TURMA FUNCAO NECESSIDADE
Educador Infantil Educador Infantil Efetivo ou CLT
Regente 8h
Bercério | Auxiliar da Educagédo Atendente de Bercario, Monitor de
Infantil 8h Creche ou Educador Infantil efetivo ou
CLT
Educador Infantil Educador Infantil Efetivo ou CLT
Regente 8h
Bercério Il Auxiliar da Educacéo Atendente de Bercéario, Monitor de
Infantil 8h Creche ou Educador Infantil efetivo ou
CLT
Educador Infantil Educador Infantil Efetivo ou CLT
Maternal
Regente 8h
Pré | Educador Infantil Educador Infantil Efetivo ou CLT
Regente 8h
. Educador Infantil Educador Infantil Efetivo ou CLT
Pré li
Regente 8h
. Prioritariamente Educador Infantil de 6
U . Educador Infantil . , .
Co-regéncia/Projetos (seis) horas ou carga horaria
Regente 8h .
reduzida.

Art. 25 Os profissionais que cumprirem os critérios estabelecidos na tabela acima, farao suas escolhas nos proprios CMEls e CEM'’s,
no dia 14 de dezembro de 2022 as 16h.

§ 1° Os profissionais mencionados na tabela acima deverdo desenvolver suas atividades em horarios determinados pela direcdo da
unidade escolar, conforme a necessidade da demanda na instituic&o.

§ 2° Nao sera admitida a elevagao do numero de profissionais determinados na tabela acima.

Art. 26 A direcdo de cada instituicdo de ensino deverd encaminhar & SME o resultado da escolha juntamente com a copia da ata e
copias das procuragdes (quando houver), bem como, as vagas restantes, imediatamente apds o término do processo de
distribuicao de aulas, por e-mail democracianaescola@ibipora.pr.gov.br .

Art. 27 Caso haja excedentes, estes deverdo comparecer ao Auditério dos Pioneiros na Secretaria Municipal de Educacgéo, no dia 15
de dezembro de 2022 as 14h30 para escolha de novo local de exercicio.

Capitulo VII

Da Distribuic@o de Aulas para Professores Regentes em Unidades Escolares de Periodo Integral

Art. 28 Os profissionais que assumirdo as turmas do 1° ao 5° ano, das Escolas Municipais e dos Complexos Educacionais
Municipais, participardo da distribuicdo de acordo com os critérios estabelecidos nesta instrugao.

Art. 29 O professor detentor de 40 (quarenta) horas, ou dois padrdes de 20 (vinte) horas devera assumir seu(s) padrdo(des) em uma
Instituicdo de periodo integral, objetivando manter a organizagdo administrativa e pedagdgica; salvo o professor habilitado que optar
pela escolha na Educagédo Especial.

Art. 30 O professor detentor de 1 (um) padréo de 20 (vinte) horas, que assumiu um novo padrao de 20 (vinte) horas no ano de 2022,
devera atuar na Escola de Ensino Integral. Considerando que, para efeito de classificacdo de lotacao é contabilizado o padrao
mais antigo, os professores mencionados neste artigo terdo sua transferéncia de lotagdo automaticamente alterada para a escola
de periodo Integral em que foi alocado quando assumiu 0 segundo padrao de concurso.

§ 1° Caso o segundo padrdo ndo tenha sido destinado para uma escola de periodo integral, o professor devera participar do
processo de remocgao, disposto no art. 19, e optar por uma escola de periodo integral;

§ 2° Caso o professor tenha interesse em trocar sua lotagdo podera participar do processo de remocao.

§ 3° Caso o0 primeiro padrao ja esteja fixado em uma escola de periodo integral mantém-se a lotagéo de origem.

Art. 31 O professor possuidor de 2 (dois) padrdes de 20 (vinte) horas cada, na escola de periodo integral, devera permanecer com a
mesma turma nos dois padrfes, exceto no que se refere ao periodo de realizagao do projeto DECOLA.

Art. 32 O professor detentor de 1 (um) padrédo de 40 (quarenta) horas, de 2 (dois) padrdes de 20 (vinte) horas ou de 1 (um) padréo
de 20 (vinte) horas, que j& atuam na escola de periodo integral, devera participar da escolha, na escola em que esté lotado, no dia
14 de dezembro de 2022 as 16h.

Art. 33 A distribuicdo de aula nas escolas de periodo integral obedecera a seguinte ordem:

|- Professores detentores de 1 (um) padréo de 40 horas ou 2 (dois) padrbes de 20 horas, seguindo os critérios de classificacao
estabelecidos nos Artigo 3° dessa instrucao;
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II- Professores detentores de 1 (um) padrdo de 20 horas e/ou professores detentores de 1(um) padrdo de 40 horas que usufruem de
reducdo de carga horaria seguindo os critérios de classificacdo estabelecidos nos Artigo 3° dessa instrugao.

Art. 34 A direcao de cada instituicao de ensino devera encaminhar a SME o resultado da escolha juntamente com a cépia da ata e
copias das procuragbes (quando houver), bem como, as vagas restantes, imediatamente apds o término do processo de
distribuicao de aulas, por e-mail democracianaescola@ibipora.pr.gov.br .

Art. 35 Caso haja professores regentes excedentes, estes deverdo comparecer ao Auditério dos Pioneiros, na Secretaria Municipal
de Educagao, para escolha de novo local de exercicio, no dia 15 de dezembro de 2022 as 13h.

Capitulo VI

Da Distribuicdo de Aulas para Professores Regentes em Unidades Escolares de Periodo Parcial

Art. 36 Os professores detentores de apenas 1 (um) padrdo de 20 (vinte) horas, que j& atuam em escolas de periodo parcial e os
professores com redugao de carga horaria que solicitaram remocgao para escolas parciais, deverao participar do processo de escolha
na escola em que estdo lotados, no dia 14 de dezembro de 2022 as 16h, seguindo os critérios de classificagdo estabelecidos no
Artigo 3° da presente instrucao.

Art. 37 A direcdo de cada instituicdo de ensino devera encaminhar & SME o resultado da escolha juntamente com a cépia da ata e
copias das procuracdes (quando houver) , bem como, as vagas restantes, imediatamente ap6s o término do processo de
distribuicao de aulas, por e-mail democracianaescola@ibipora.pr.gov.br .

Art. 38 Caso haja excedentes, estes deverao comparecer no Auditério dos Pioneiros na Secretaria Municipal de Educagéo para
escolha de novo local de exercicio, no dia 15 de dezembro de 2022 as 13h.

Capitulo IX

Da Distribuicdo de Aulas para Professores de Disciplinas Especificas

Arte — Educacao Fisica — Lingua Estrangeira (Inglés)

Art. 39 As aulas das disciplinas de Arte, Educacéo Fisica e Lingua Estrangeira, ofertadas em unidades escolares que funcionam em
periodo integral, serdo ministradas somente no periodo matutino.

Paragrafo Unico: Quando da falta de professor estatutario e com habilitagdo especifica, a disciplina de Arte e Lingua Estrangeira
(Inglés) poderao ser ministradas por professor com habilitacdo em Pedagogia.

Art. 40 Os professores das disciplinas de Arte, Educacao Fisica e Lingua Estrangeira (Inglés), deverdo fazer a escolha de suas
aulas nas escolas em que estdo lotados, no dia 14 de dezembro de 2022 as 16h. Nos casos em que o professor atue em mais
de uma escola, sera considerado local de lotacdo, a escola onde o professor procedeu a escolha no ano de 2022.

Art. 41 Caso haja mais de um professor de cada disciplina especifica que estejam lotados na mesma escola, a escolha ocorrera
respeitando os critérios de classificacéo dispostos no Artigo 3° da presente instrugao.

Art. 42 Quando necessario o complemento do padrdo, o professor devera comparecer ao Auditério dos Pioneiros na Secretaria
Municipal de Educacéo, no dia 15 de dezembro de 2022 as 11h30, para a complementagdo de carga-horaria realizada por meio
do Sistema Geral de Escolha.

Paragrafo Unico: Para a complementacdo da carga-horéria serdo respeitados os mesmos critérios de classificacdo, conforme
estabelecidos no Artigo 3° da presente instrucdo

Capitulo X

Da Distribuicdo de Aulas Via Sistema Geral de Escolha para Educadores Excedentes, para Professores Regentes
Excedentes, para Professores de Disciplinas Especificas Que Necessitam da Complementacdo de Carga-horéria, para
Educadores e Professores Que Ingressaram na Rede Municipal de Ensino a Partir de Fevereiro de 2022 e para Professores e
Educadores Contratados Sobre Regime de CLT

Art. 43 A distribui¢8o de aulas via Sistema Geral de Escolha ser4 destinada:

I- Aos educadores e professores da rede que ficaram excedentes nas escolas em que estavam lotados no ano letivo de 2022;

II- Educadores e professores, que no ano letivo vigente contaram com 120 dias ou mais de licengas médicas ou licengcas sem
vencimentos;

IlI- Aos educadores e professores que ingressaram na Rede Municipal de Ensino a partir de 01/02/2022;

IV- Aos professores de disciplinas especificas que necessitarem fazer a complementagéo da carga horaria;

V- Aos professores/educadores, contratados por prazo determinado sobre regime de CLT.

Art. 44 A distribuicdo de aulas via Sistema Geral de Escolha acontecera no dia 15 de dezembro de 2022, no Auditério dos
Pioneiros na Secretaria Municipal de Educacédo, obedecendo aos seguintes horarios:

|- Professores de Disciplinas Especificas (Arte, Educacgéo Fisica e Lingua Estrangeira) — 11h30;

II- Professores do Ensino Fundamental e Professores com interesse em suprir as aulas Excedentes da Educacgao Especial — 13h;

IlI- Educadores — 14h30

IV- Educadores contratados por prazo determinado sobre regime de CLT — 16h

Art. 45 A distribuicdo de aulas via Sistema Geral de Escolha obedecera aos critérios de classificagdo dispostos no Artigo 3° da
presente instrucao.

Capitulo XI

Das Permutas

Art. 46 As permutas ocorrerdo posteriormente a distribuicdo de turmas nas unidades escolares e ao Sistema Geral de Escolha, ap6s
comum acordo entre os interessados.

Paragrafo Unico: Para participar do processo de permuta, o professor/educador devera encontrar previamente outro
professor/educador que tenha interesse comum em realizar a permuta.
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Art. 47 As permutas dizem respeito as mudancgas de local de exercicio, uma vez que ndo ha, na Rede Municipal de Ensino de
Ibipora a lotacdo por turno.

Art. 48 As permutas somente sdo permitidas entre profissionais concursados para 0 mesmo cargo, e com a mesma carga horaria.
Art. 49 Os profissionais da educagao interessados em participar do processo de permuta deverdo comparecer na Secretaria
Municipal de Educacéo, no dia 16 de dezembro de 2022, as 08h.

Paragrafo Unico: O resultado do processo de permuta sera encaminhado as instituicbes no dia 16 de dezembro de 2022, até as
17h.

Art. 50 A permuta é permitida a qualquer época do ano, porém, ha que serem respeitados os critérios (cargo e jornada de trabalho),
sendo restrita ao limite maximo de 1 permuta anual.

Capitulo XII

Da Distribuicdo de Aulas para Professores e Educadores Com Reducédo de Carga Horéria

Art. 51 Os Professores detentores de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas que usufruem de redugdo de carga horaria por
atestado, prevista no artigo 26 da Lei Municipal n°® 2.236/2008 (Estatuto do Servidor), deverdo necessariamente seguir o disposto
abaixo:

|- Educadores de 30 e 40 horas, Professores de 20 horas com reducao de carga: deverdo assumir Co-regéncia/Projeto e Apoio a
docéncia, conforme necessidade da unidade escolar;

II- Professores de 40 horas com reducéo de carga: deverdo participar da escolha de turmas preferencialmente em escola de periodo
parcial, ou em escola de periodo integral respeitando a ordem de distribuigdo estabelecida no Artigo 3° da presente instrugéo.

Art. 52 Nos casos dos educadores, monitores, atendentes e professores com redugdo de carga em que ndo se aplica a escolha de
turmas (vide Artigo 51° Inciso 1), o direcionamento desses profissionais ficara a critério da Secretaria Municipal de Educacéo,
acao amparada no Artigo 5° da Instrugdo Normativa n°008/2021.

Paragrafo Unico: Nos casos reportados no presente artigo, os profissionais que ja passaram por esse processo para vigéncia de
2022, mantém-se a lotacéo.

Art. 53 Os profissionais (Educadores, Atendentes, Monitores e Professores) que tem interesse em permanecer com a redugéo de
carga horaria, deverdo verificar junto ao DGSO o prazo de vigéncia de seu protocolo e se ha necessidade de protocolar nova
solicitagdo para vigéncia 2023. Caso haja essa necessidade, o profissional devera abrir novo protocolo, antes que a vigéncia do
protocolo atual se encerre. As solicitagbes protocoladas serdo analisadas pela Secretaria Municipal de Educacdo para
indeferimento ou deferimento.

Capitulo XIlI

Do Apoio para Alunos Com Deficiéncia em Salas Regulares do Ensino Fundamental, da Educagéao Infantil e da EJA

Art. 54 A necessidade de profissional para apoio aos alunos com deficiéncia sera avaliada pela Assessoria de Educacgéo Especial.
Art. 55 O apoio para alunos com necessidades especiais serd desempenhado por monitores de apoio a inclusdo, a serem
designados pela Secretaria Municipal de Educacao, e contratados por meio de termo de colaboragdo ou demais instrumentos de
contratacao existentes.

Capitulo XIV

Do Suprimento de Vagas Remanescentes do Ensino Bilingue — Complexo Educacional Municipal Professora Ivanildes
Goncalves Nalim

Art. 56 Caso haja incidéncia de vagas remanescentes a serem supridas na Escola Bilingue — Complexo Educacional Municipal
Professora Ivanildes Gongalves Nalim, o suprimento dessas vagas sera mediante a indicagdo da Secretaria Municipal de
Educagéo conforme previsto no Artigo 5° da Instrugdo Normativa n°008/2021.

Capitulo XV

Da Distribuicdo de Aulas no Decorrer do Ano Letivo

Art. 57 Durante o ano letivo, mediante a cessagdo de turmas, o Educador, Monitor, Atendente ou Professor estatutario:

I- Assumira as aulas distribuidas como extraordinaria, caso haja na mesma unidade escolar de sua atuagao;

Il - Assumira as aulas de contratados em regime especial na mesma unidade escolar de sua atuagao;

Il - Assumira as aulas atribuidas como aula extraordinaria em qualquer unidade escolar municipal;

IV - Assumira as aulas distribuidas aos contratados em regime especial em outra unidade escolar municipal.

§ 1° As distribuigbes mencionadas acima obedecerdo a prioridade de atuacdo do Professor, Educador, Monitor ou Atendente
conforme a sua habilitacao.

§ 2° O disposto neste artigo é extensivo aos Professores das disciplinas de Arte, Educacgédo Fisica e Lingua Estrangeira, quando na
carga horaria de seu padrao.

Capitulo XVI

Da Distribuicdo de Aulas Excedentes e de Substitui¢cdes de Atestados Médicos ou Afastamento

Art. 58 Durante o ano letivo, mediante a necessidade de suprir aulas excedentes ou substituicbes oriundas de atestados médicos ou
afastamentos para outras fungées, a distribuicao das referidas aulas podera ocorrer de duas formas:

|- Distribuic@o de aulas para Educadores e Professores contratados em regime especial (CLT);

II- Distribuicdo de aulas mediante a determinagdo da Secretaria Municipal de Educacédo, conforme previsto no Artigo 5° da
Instrucdo Normativa n°008/2021.

§ 1° Entende-se por aulas excedentes: aquelas aulas/turmas que ao final do processo de distribuicdo para professores estatutarios,
nao foram supridas.
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§ 2° Entende-se por substituic8es oriundas de atestados médicos ou afastamentos para outras fungdes: aquelas aulas/turmas
que ao final do processo de distribuicdo para professores estatutarios, correspondem as vagas de direito do Professor que por um
dos motivos mencionados encontra-se fora da sua fungao.

Capitulo XVII

Dos Professores, Educadores, Atendentes e Monitores Afastados por Atestado Médico, readaptados ou Que Estavam
Afastados Mediante Licengca Sem Vencimentos

Art. 59 Os profissionais afastados por atestados médicos proprio ou acompanhamento familiar e profissionais em licenca
sem vencimentos a mais de 120 (cento e vinte dias), exceto licengca maternidade, serdo lotados na Secretaria Municipal de
Educacdo e sé escolherdo suas turmas apds o retorno as suas atividades laborais, conforme disponibilidade de vaga.

§ 1° Apos o retorno do afastamento médico ou da licenga sem vencimentos, o professor/ educador devera se apresentar a Secretaria
Municipal de Educagdo para a definicdo do seu local de lotagdo e/ou escolha sua respectiva turma dentre o quadro de vagas
disponiveis no momento do retorno.

§ 2° O profissional que usufruiu de afastamento médico por mais de 120 (cento e vinte dias) no ano vigente, devera participar do
Sistema Geral de Escolha, no dia 15 de dezembro de 2022, conforme cronograma estabelecido no artigo 44.

Art. 60 Caso os profissionais acima citados estejam impossibilitados de comparecer ao local da escolha, deverdo designar um
representante legal, conforme Anexo Il da presente instrugédo.

Art. 61 Os Professores, Educadores, Atendentes e Monitores readaptados serdo direcionados a critério da Secretaria Municipal
de Educacéo, acdo amparada no Artigo 5° da Instru¢cdo Normativa n°008/2021.

Art.62 Os Professores, Educadores, Atendentes e Monitores que possuirem restricdes elou reabilitacGes de funcdes, que
impecam a participacéo da distribuicdo de turmas, serdo direcionados a critério da Secretaria Municipal de Educacéo.

Capitulo XVl

Das Disposi¢8es Finais

Art. 63 Caso haja incidéncia de professores, educadores, atendentes e monitores que na data da distribuicdo de aulas
apresentarem atestado médico, devera enviar um representante legal munido de Declaragao disponibilizada no Anexo Il para
participar da escolha. A Declaragéo devera ser preenchida a préprio punho e entregue no dia da distribuicao.

Art. 64 Os educadores, atendentes, monitores e professores que, por motivo de trabalho ndo puderem comparecer presencialmente
no dia da distribuicdo de aula, deverdo enviar um representante legal munido de Declaracdo disponibilizada no Anexo Il para
participar da escolha. A Declarag&o devera ser preenchida a préprio punho e entregue no dia da distribuigo.

Art. 65 Todo processo de escolha de aulas devera ser registrado em livros ata. A cdpia das atas e cOpia da declaracéo (anexo ),
deverd ser encaminhada a Secretaria Municipal de Educagdo por e-mail para 0o enderegco eletronico:
democracianaescola@ibipora.pr.qgov.br .

Art. 66 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 67 A presente Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 68 Revogada a Instru¢cdo Normativa N° 014/2022.

Ibipora, 02 de dezembro de 2022.

Antonio Prata Neto

Secretario Municipal de Educagéo

ANEXO |

CRONOGRAMA DA DISTRIBUIQAO DE AULAS — VIGENCIA 2023

Dat I:lgr Atividade Local
a ario
06/1 sh Escolas / CEMs /
2120 as Publicagdo de Edital com o quadro de turmas das CMEIs /| Professor
instituicdes de ensino para o ano letivo de 2022 Informado | e 1l /
22 17h
Educador Informado
Publicagdo de Edital para a conferéncia de tempo de
06/1 8h ) e
2120 s servico e ordem de classificagdo dos professores, Escolas / CEMs [/
29 17h atendentes, monitores e educadores nas instituicdes de CMEls
ensino.
071 sh Via termo de
2120 s Prazo para Desisténcia de Vaga da Educagdo Especial, Desisténcia -
via termo de Desisténcia (Anexo IIl) educacao.inclusiva@i
22 17h .
bipora.pr.gov.br
08/1 8h Solicitagdo de corre¢do do tempo de servico e ordem de
2/20 as classificagdo dos professores, atendentes, monitores e Via CI por e-mail.
22 17h educadores nas instituicdes de ensino.
08/1 &h Divulgacdo das Turmas remanescentes da Educacgdo Professor Informado |
2/20 as Es e?:iagl ¢ e Il / Educador
22 17h P Informado
09/1 9h Distribuicdo das Turmas remanescentes da Educacgdo Casa CRIAR -
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2/20 Especial Secretaria Municipal
22 de Educacao
131 Alocagao. Especial / R(IemaNneJamento de lotagdo (ile Auditério dos Pioneiros
Assessoria, Direcéo, Coordenacgao . .
2/20 10h . - Secretaria Municipal
professores/educadores que cumpriam  mandato ~
22 . de Educacao
classista.
13/1 Divulgacdo das vagas efetivas disponibilizadas para Professor Informado |
2/20 13h remocdo de atendentes, monitores, educadores e e Il / Educador
22 professores Informado
13/1 ~ . Auditério dos Pioneiros
Processo de remocdo de atendentes, monitores e . .
2/20 14h educadores - Secretaria Municipal
22 ' de Educacéo
13/1 Processo de remocdo de professores regentes do Auditério dos Pioneiros
2/20 15h Ensino Fundamental e professores de Disciplinas - Secretaria Municipal
22 Especificas. de Educacéo
141 Secretaria  Municipal
2120 10h Disponibilizagdo do modelo de ATA a ser utilizado no de Educacéo
22 momento da distribuicéo de aula. encaminhara por e-
mail
Distribui¢cdo de aulas nas Instituigcbes de Ensino para: )
i Nas respectivas
14/1 *  Educadores; Escolas / CEMs /
2120 16h e Atendentes e Monltgres da Educacéo Infantil; CMEIs, onde s
. Professores do Ensino Fundamental;
22 Prof de Discipli £ i professores possuem
. rofessores de Disciplinas Especificas. lotagao.
14/1 e Prazo final para que as Escolas e CMEIS Envio via CI por e-mail,
2/20 18h enviem a coépia das ATAS de distribuicdo e para o] endereco
22 vagas remanescentes na instituicao. democracianaescola
@ibipora.pr.gov.br
Sistema Geral de Escolha — para professores de
15/1 11h Disciplinas Especificas: Arte, Educacdo Fisica e Auditério dos Pioneiros
2/20 30 Inglés: que ficaram excedentes, que necessitam - Secretaria Municipal
22 complementar padrdo e que foram contratados a partir de Educacao
de 02/2021.
15/1 Sistema Geral de Escolha. - para Professo.res Auditério dos Pioneiros
excedentes e contratados a partir de 02/2021 do Ensino ) .
2/20 13h ~ - Secretaria Municipal
29 Fundamental (apresentagdo das vagas Remanescentes de Educaco
das escolas de da modalidade de Educagédo Especial) ¢
15/1 14h Sistema Geral de Escolha - para Educadores Auditério dos Pioneiros
2/20 30 excedentes e contratados a partir de 02/2021 da - Secretaria Municipal
22 Educacdo Infantil. de Educacao
15/1 Sistema Geral de Escolha — para Professores e Auditério dos Pioneiros
2/20 16h Educadores contratados sobre Regime de CLT a partir - Secretaria Municipal
22 de 02/2021 de Educacao
16/1 o N
2120 08h Permuta Auditério dos Pioneiros
- SME
22
16/1 Por e-mail ara
2/20 17h Envio do resultado da Permuta L .p
29 Instituicdes de ensino
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARACAO PARA PARTICIPAR DA SESSAO DE ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

Pelo presente instrumento particular de procuragao, eu, (NOME DO
DOCENTE) , portador do RG
e CPF , residente e domiciliado a rua
, N° , ha Cidade de , ho ESTADO do ____, nomeio
(NOME DO PROCURADOR), portador do
RG e CPF , a quem confiro amplos poderes para participar do Processo de
Atribuicdo de Classes e Aulas do Municipio de Ibipora, conforme previsto na Instrucao Normativa N° /2022.
Ibipord, de de 2022.

ASSINATURA DO DOCENTE

Observacoes:
O procurador devera apresentar documento oficial com foto.
Esta procuragdo devera ser preenchida a proprio punho pelo docente.

ANEXO Il
TERMO DE DESISTENCIA

Eu, (NOME DO DOCENTE) , portador do RG
, CPF e matricula , atualmente atuando junto ao

departamento de Educagcdo Especial da Secretaria Municipal de Educacdo de Ibipord, lotado na turma
da (NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO)

, afirmo desistir da minha lotacédo
junto a referida turma. Tenho ciéncia que a partir do presente momento, participarei da distribuicdo de aulas geral na instituicdo de
ensino em que estou lotado, conforme minha ordem de classificagéo.

Ibipora, de de 2022.

ASSINATURA DO DOCENTE

ANEXO IV
CARTA DE DESTINAGAO DA LOTAGCAO

Aos cuidados da Direcéo Escolar,

A Secretaria Municipal Educacéo, declara para 0s devidos fins que, o] Docente
, matricula n°® , portador do RG e

CPF , residente e domiciliado a rua , N° , na Cidade de
, no Estado do , participou do processo de alocacdo/remocao previsto na Instrugdo Normativa

/2022, realizado no dia de dezembro de 2022, no Auditério dos Pioneiros na Secretaria Municipal de Educagéo.

Durante a realizacdo do processo de alocagao/remogéo, respeitando os critérios estabelecidos, firmou-se que a lotag&o do docente a
partir da presente data sera na (0) .
Conforme previsto na instrugdo normativa ___ /2022 o docente devera participar da escolha de turmas na Instituicdo de Ensino
acima declarada.

Cientes das agdes acima descritas, assinam o presente documento.

Ibipora, de de 2022.

Assinatura do Docente Josilaine Amancio Corcévia
Diretora Pedagodgica
Matricula n® 2176-1/ 2915-1
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ANEXO V

DESCRIQOES DE FUNQOES DE SERVIDORES DA EDUCAQAO INFANTIL

CARGO: Educador Infantil

CODIGO: EDINF

HABILITACAO MINIMA: Magistério de 2° grau, Curso Normal — Nivel Médio ou equivalente

AREA DE ATUAGAO: Educagéo Infantil

CLASSES: ED. INF - A, ED. INF-B, ED. INF-C e ED. INF-D

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao
aluno condicdes de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodolégicas compativeis com os
programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensédo de co-participacdo e co-
responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacao social,

5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugao de propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho
satisfatério das atividades docentes e discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada, proporcionando a
crianga o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional;

2. Exerce atividades de cuidados higiénicos e de salde a crianga;

3. Promove e participa de jogos e atividades ludicas com a crianca, com objetivos de diversdo e, ao mesmo, tempo, de crescimento
intelectual;

4. Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com o0s pressupostos epistemolégicos da disciplina ou area
de estudo em que atuar;

5. Desenvolve todas as atividades de higiene das criancas, na relagdo de educar/cuidar;

6. Pesquisa e propde praticas de ensino que enrigueca a teoria pedagdgica, adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da
escola publica;

7. Participa das atividades de atualizacéo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educagéo;

8. Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunies do conselho de classe, pedagdgicas,
administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decis6es coletivas;

9. Mantém-se informado das diretrizes e determinacdes da escola e dos érgdos superiores; 10. Participa da elaboracédo do projeto
pedagdgico da escola;

11. Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

12. Indica material didatico e bibliogréfico a serem utilizados nas atividades escolares;

13. Participa de reunifes ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

14. Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar;

15. Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas;

16. Colabora com as atividades de articulacéo da escola com a familia e a comunidade;

17. Desincumbe-se das demais tarefas indispenséveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.

REFERENCIA:

IBIPORA. Estatuto do Magistério 2432/2013. Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo do Magistério Plblico
Municipal de Ibipord, revoga a Lei n° 2.156/08 e suas alteragbes posteriores e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.ibipora.pr.gov.br/publicacoesView/?id=1835https://www.ibipora.pr.gov.br/publicacoesView/?id=1835

CARGO: Atendente de Bercério

FUNCAO: Servico de atendimento infantil

PRE REQUISITO (CARGO EM EXTINCAO): Ensino Médio completo - Modalidade Normal - Magistério

CARREIRA: STAllI

DESCRICAO SINTETICA:

Executar atividades de atendimento infantil.

DESCRIQAO DETALHADA:

1. Recepcionar as criangas e anotar as informacdes, sobre o estado geral, fornecidas pela mae;

2. Distribuir, ordenar e zelar pelo material pedagégico utilizado em salas de atividades;

3. Orientar e realizar junto as criangas as atividades de higiene, alimentacdo e cuidados gerais/ desenvolvendo atividades
preestabelecidas junto as criangas, observando os horarios estipulados e estimular a crianca a desenvolver tais habilidades;

4. Controlar o repouso das criancas;

5. Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizacéo do tempo, espaco, mobiliario do setor e de agrupamento das criangas;

6. Gerir o grupo de criancas e a organizacéo do seu trabalho, estabelecendo relacdes de afetividade, autoridade e confiangca com as
criangas;

7. Coordenar e orientar atividades livres no pétio;
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8. Manter e promover relacionamentos cooperativos de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos segmentos da comunidade
envolvodida nas atividades do CMEI;

9. Operar equipamentos e sistema de informatica e outros necessarios ao exercicio das demais atividades;

10. Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

11. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em processo
de qualificagdo e autorizagao superior;

12. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
13. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

14. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

15. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

16. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

CARGO: Monitor de Creche

FUNCAO: Servico de Desenvolvimento Infantil

PRE REQUISITO (CARGO EM EXTINCAO): Ensino Médio completo Modalidade Normal - Magistério

CARREIRA: STAllI

DESCRICAO SINTETICA:

Executar atividades de atendimento infantil: mantendo organizadas as salas de atividades, distribuindo, ordenando e zelando pelo
material pedagogico utilizado em salas de atividades.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Recepcionar as criangas e anotar as informacdes, sobre o estado geral, fornecidas pela mae;

2. Praticar os cuidados de higiene e alimentacdo observando os horarios estipulados e estimular a crianga desenvolver tais
habilidades;

. Controlar o repouso das criangas;

. Coordenar e orientar atividades livres no patio;

. Efetuar tarefas inerentes ao atendimento de CMEIs e similares;

. Responsabilizar-se por criangas que permanecam no CMEIs, na turma ou periodo correspondente ao seu turno de trabalho;

. Executar atividades pedagdgicas de acordo com o planejamento do setor competente;

. Promover préticas educativas que considerem os conteldos e atividades de estimula¢do elencadas no Curriculo para a Rede
Publica Municipal de Ensino de Ibipor3;

9.Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizagdo do tempo, espago, mobiliario do setor e de agrupamento das criangas;

10. Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais - livros, brinquedos, tintas, pincéis e outros, adequando-os e potencializando
seu uso nas diversas atividades desenvolvidas a partir dos conteldos de cada disciplina;

11. Propiciar e mediar situa¢@o de aprendizagem para todas as crian¢as, zelando pelo seu desenvolvimento pessoal e considerando
aspectos étnicos e de convivio social;

12. Atualizar-se, por meio de cursos, leituras, reunides pedagdgicas e grupos de estudo e/ou trabalho;

13. Estabelecer, como prioridade, o desenvolvimento da individualizacdo da autoestima, solidariedade e seguranga emocional da
crianca;

14. Gerir o grupo de criangas e a organizagdo do seu trabalho, estabelecendo relagéo de afetividade, autoridade e confianga com as
criangas;

15. Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor desenvolvimento do educando;

16. Zelar pelas instalagdes, materiais, maquinas e equipamentos utilizados;

17. Operar equipamentos e sistema de informatica e outros necessarios ao exercicio das demais atividades;

18. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

19. Realizar treinamento na &rea de atuacéo, quando solicitado;

20. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo
de qualificacéo e autorizagao superior;

21. Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

22. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

23. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

0 ~NO 01 W

REFERENCIA:
IBIPORA. Manual das atribui¢ées dos cargos efetivos. Anexo | — Decreto n° 500/13 de 13 de novembro de 2013. Prefeitura do
Municipio de Ibipora - Departamento de Recursos Humanos - Descrigdo de Cargos. Disponivel em:

https://www.ibipora.pr.gov.br/uploads/publicacao/6f42175613341a9cda8e468ea3ed90d3.pdf

ANEXO VI

DESCRICOES DE FUNCOES DE PROFESSORES

CARGO: Professor, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Inglés e Professor de Arte
CODIGO: PROF

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES
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1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao
aluno condicBes de exercer sua cidadania,;

2. Exerce atividades técnico-pedagdégicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os
programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participacdo e co-
responsabilidade de cidad&o perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagao social;

5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo- pedagogicas, possibilitando o desempenho
satisfatdrio das atividades docentes e discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta
pedagogica;

. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participa de reuniées pedagoégicas e técnico-administrativas;

6. Participa do planejamento geral da escola;

7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

8

9

N

. Participa da escolha do livro didatico;

. Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da area
educacional e correlatos;
10. Acompanha e orienta estagiarios;
11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
12. Participa da elaboragédo e avaliacdo de propostas curriculares;
13. Elabora projetos pedagdgicos;
14. Participa de reunides interdisciplinares;
15. Confecciona material didatico;
16. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;
17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento;
18. Seleciona, apresenta e revisa conteldos;
19. Participa do processo de incluséo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
20. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional, orientagdo e encaminhamento
para o mercado de trabalho;
21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
22. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
23. Orienta e incentiva o0 aluno para a pesquisa;
24. Participa do conselho de classe;
25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;
26. Incentiva o gosto pela leitura;
27. Desenvolve a auto-estima do aluno;
28. Participa da elaboracéo e aplicacdo do regimento da escola;
29. Participa da elaboragéo, execucao e avaliacéo do projeto pedagdégico da escola;
30. Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos;
31. Contribui para a aplicacéo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacéo de ensino;
32. Propde a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino- aprendizagem;
33. Planeja e realiza atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
34. Analisa dados referentes a recuperagéo, aprovagao, reprovacao e evasao escolar;
35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;
36. Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
37. Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;
38. Zela pela manutencao e conservacéo do patrimdnio escolar;
39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
40. Participa da gestdo democrética da unidade escolar;
41. Executa outras atividades correlatas.
IBIPORA. Estatuto do Magistério 2432/2013. Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério Plblico
Municipal de Ibipord, revoga a Lei n° 2.156/08 e suas alteragcdes posteriores e d& outras providéncias. Disponivel em:
https://www.ibipora.pr.gov.br/publicacoesView/?id=1835https://www.ibipora.pr.gov.br/publicacoesView/?id=1835
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SAMAE

PORTARIA N° 133/2022

O Diretor-Presidente do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei e
conforme disposto nos Artigos 142 ao 153 da Lei Municipal n® 2.236/08, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias regulamentares aos servidores abaixo relacionados, nos respectivos periodos de fruigao:

MAT NOME CARGO igﬁlgﬁ?\/o PERIODO DE FRUIQAO
1131 Adriano Belinato Agente de Operacgbes 2021/2022 28/11/2022 a 17/12/2022
3051 Alexandre Cesar Barroso Assistente de Administracéo 2021/2022 12/12/2022 a 10/01/2023
1191 Cesar Miguel Domingues de Oliveira Assistente de Administragao 2021/2022 05/12/2022 a 24/12/2022
2871 Helder Aparecido Boscolo Agente de Operacgbes 2021/2022 12/12/2022 a 31/12/2022
2781 José Ailton da Silva Melo Agente de Operacgbes 2021/2022 12/12/2022 a 31/12/2022
2841 José Natalino do Nascimento Agente de Operacdes 2021/2022 28/11/2022 a 27/12/2022
3151 Meriane Ribeiro dos Santos Correa Assistente de Administrac@o 2021/2022 ?f;tiﬁgiﬁ ; 19/12/2022
3311 Renan Diego Borges Agente de Operacgbes 2021/2022 12/12/2022 a 31/12/2022
3171 Ruberli Eliel Borges Agente de Operacdes 2021/2022 12/12/2022 a 31/12/2022
2981 Samanta de Paula Silva Oliveira Telefonista 2021/2022 (2115{ ttﬁgiﬁ ; 05/12/2022

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes contrérias.
Ibipord-PR, 21 de novembro de 2022.

GUSTAVO TONELI DE SA

Diretor-Presidente

CAMARA MUNICIPAL

ATO DO PRESIDENTE N° 0045/2022

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO, DEFINICAO E PROCEDIMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER LEGISLATIVO
DE IBIPORA/PR.

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Controle Interno (S.C.l.) da Camara Municipal de lbipord, com atuacgdo, preferencialmente, prévia, mas
também concomitante e posterior aos atos administrativos, com o objetivo de avaliar a acdo administrativa e a gestdo fiscal dos
administradores deste Legislativo, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentéria, operacional e patrimonial, visando
assessorar o ordenador da despesa na supervisdo da correta gestao dos recursos publicos.

§1° Entende-se por Controles Internos praticas operacionais criadas e utilizadas para ajudar a Administragéo, de forma coordenada, a garantir
0 alcance de seus objetivos e metas, dentro dos preceitos da legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia e economicidade.
§2° O trabalho realizado conjuntamente entre a Controladoria Interna e todas as unidades administrativas pertencentes a estrutura
organizacional da Camara Municipal, a fim de se estabelecer um conjunto de procedimentos, métodos e medidas para o cumprimento das
finalidades descritas neste artigo € denominado Sistema de Controle Interno.

Art. 2° As atividades da Controladoria Interna ndo se confundem com os préprios controles internos administrativos, os quais ja devem fazer
parte da rotina administrativa da gestéo de cada unidade administrativa.

Art. 3° O servidor efetivo nomeado ao cargo de Controlador Interno é o responsavel pela implementagdo e manutengdo do Sistema de
Controle Interno, sendo-lhe garantida independéncia profissional para o desempenho das atividades.

§1° Para cumprimento do caput, o responsavel valer-se-4, internamente, de:

I - Comunicacédo Interna (C.1.): mensagem eletrdnica, encaminhada via sistema interno ou e-mail de modo &gil para cientificar quanto a
situacdo conhecida, sugestao de melhoria ou providéncia;

Il - Instrugdo Normativa (I.N.): documento que estabelece os procedimentos a serem adotados objetivando a padronizacdo na execuc¢éo de
atividades e rotinas de trabalho;

Il - Fluxograma: a demonstracao grafica das rotinas de trabalho relacionada a cada sistema administrativo, com a identificacdo da unidade
executora.

§2° Quando necessério, haveré a participa¢do e manifestacdo do departamento juridico na elaboragdo de documentos visando resguardar a
legalidade e preceitos legais pertinentes.

Art. 4° As atividades a cargo do Sistema de Controle Interno destinam-se, preferencialmente, subsidiar:

| - O exercicio da gestao do ordenador da despesa;

Il - O aperfeicoamento da gestdo administrativa nos aspectos de formulacéo, planejamento, coordenagdo, execugdo e monitoramento das
atividades.

Paragrafo Unico. O responséavel pelo Sistema de Controle Interno prestaré auxilio/ orientagdo aos demais jurisdicionados nos assuntos
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pertinentes a area de competéncia do Sistema de Controle Interno, ndo se confundindo, em hip6tese alguma, essa atividade com a de
assessoramento juridico, ficando este restrito ao departamento juridico do Org&o.

Art. 5° O Sistema de Controle Interno tem como finalidades:

| - Acompanhar e avaliar o cumprimento da programacao das atividades e projetos;

Il - Apreciar a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial quanto a legitimidade, legalidade, eficiéncia e eficacia;

Il - Subsidiar a elaboragédo de relatérios gerais e informativos previstos em lei;

IV - Salvaguardar os ativos;

V - Preservar os interesses da presente Camara Municipal no intuito de coibirem-se ilegalidades, erros, fraudes e outras praticas irregulares.
Art. 6° Compete a Controladoria Interna:

| — Verificar a regularidade da programacao orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugdo dos Programas e do Orgamento do Legislativo, no minimo por exercicio;

Il — Verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira
e patrimonial do Org&o e setores da Camara Municipal;

Il — Realizar acompanhamento, levantamento, inspecdo e auditoria interna, quando fundamentada a necessidade, nos sistemas
administrativo, contabil, financeiro, patrimonial e operacional das unidades administrativas do Ente legislativo;

IV — Apoiar o controle externo de sua missao institucional;

V — Examinar a escrituragdo contabil e a documentagéo correspondente;

VI — Verificar os processos e documentos das fases da execugao das despesas, em especial os processos licitatorios e respectivos contratos;
VII — Verificar as medidas adotadas para a manutencéo da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da
Lei Complementar 101/2000;

VIl — Orientar e auxiliar os gestores das unidades da Camara o desempenho efetivo de suas fungdes e responsabilidades, por meio de
procedimentos operacionais;

IX — Verificar os atos de admisséo, exoneragdo, demissdo e contratagao por tempo determinado de pessoal;

X - Zelar pela qualidade e pela independéncia da Controladoria Interna;

Xl — Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais referentes as atividades da Controladoria Interna, observadas as
disposicdes legais pertinentes;

XIl — Propor normatizac&o, sistematizagdo e padronizacao de procedimentos operacionais pelas unidades integrantes da estrutura
organizacional da Camara;

Xl — Avaliar as atividades de controle interno exercidas pelos departamentos, com vistas ao seu aperfeicoamento, acompanhando a
implementacéo de recomendacdes realizadas;

XIV — Acompanhar e zelar pelo pontual e integral cumprimento da Agenda de Obrigagdes expedida anualmente pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parana por meio de Instrugdo Normativa;

XV — Verificar os demais processos, procedimentos, fatos e atos praticados na Camara Municipal de Ibipord que estejam relacionados, a luz
dos principios da legalidade, eficiéncia, eficacia e economicidade, entre outros, dentro do programa de trabalho definido formalmente.

Art. 7° As atribuig6es da Controladoria Interna restam listadas no respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da
Céamara Municipal de Ibipora.

Art. 8° O responsavel pela Controladoria Interna podera solicitar a Diretoria Geral, 0 apoio de outras unidades ou servidores integrantes do
quadro de servidores da Camara Municipal para o exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Unico. O supracitado apoio refere-se as fungdes tipicas das unidades e/ou servidores. Caso necessario o exercicio de fun¢des
alheias as atribuicdes de origem, cabera regulamentacéo especifica pela Presidéncia.

Art. 9° Nos trinta dias posteriores a respectiva nomeacéo de servidor efetivo a ocupar o cargo de Controle Interno, este devera apresentar ao
ordenador da despesa o Plano Anual de Atividades do Controle Interno (PAACI), estabelecendo o planejamento das a¢des de auditoria,
verificagdes, acompanhamentos, cronograma de trabalho e demais atividades que buscar-se-a concretizar no curso do ano.

Art. 10 Por ocasido de cada auditoria realizada nas unidades administrativas do Poder Legislativo Municipal, o responsavel pela Controladoria
Interna ir4 elaborar Relatérios de Auditoria, contemplando, se for o caso, os Pontos de Auditoria, identificando mudangas ou adaptacfes
necessarias aos procedimentos e rotinas desenvolvidos, visando a agilidade, melhor controle e eficicia das operagdes.

81° Os relatdrios deverao conter, no minimo, as seguintes informagdes:

| - Area auditada;

Il - Objeto;

11l - Motivagao;

IV - Objetivo e escopo do trabalho;

V - Metodologia e limitag6es;

VI - Achados;

VIl - Concluséo;

VIl - Proposta de encaminhamento.

§2¢ Utilizar-se-a de técnicas de controle interno e dos principios de controle interno da INTOSAI - Organizacgao Internacional de Instituicbes
Superiores de Auditoria;

Paragrafo Unico. Serd encaminhado documento oficial para cada unidade auditada apresentando os pontos detectados, determinando prazos
em relagdo as agles corretivas e/ou de melhoria, enviando copia a Diretoria Geral e a Presidéncia para ciéncia.

Art. 11 Nenhum processo, documento ou informacao podera ser sonegado ao Controle Interno no desempenho de suas atribui¢cdes inerentes
as atividades de auditoria interna e fiscalizacédo, sob pena de responsabilizagéo.
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81° Tratando-se de informagdes e documentos sigilosos e/ou de carater reservado, como os de apuracéo de responsabilidades, dendncias ou
representacdes, a que vierem a ter acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, o servidor designado ao cargo de Controlador
Interno devera guardar total sigilo, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragao de pareceres e relatérios destinados a autoridade
competente.

§2° Dada a condigcao excepcional descrita no paragrafo anterior, os procedimentos adotados também tramitardo em modo sigiloso com restrita
visualizag&o e com acesso somente aos interessados.

Art. 12 Sera realizado pela Controladoria Interna procedimento administrativo denominado como “Verificagdo Operacional”, rotineiramente, no
intuito de aperfeicoar a gestéo publica por meio da producéo de informagdes atualizadas e independentes, e pela recomendacgédo de agdes
que aperfeicoem a capacidade de gestdo, o cumprimento de metas ou 0s resultados das politicas publicas.

81° O procedimento dar-se-a conforme previsdo no Plano Anual de Atividades; quando provocado; ou, em atengdo a uma necessidade
administrativa constatada;

§2° Serdo observadas as perspectivas da economicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade, equidade, governanca ou sustentabilidade,
conforme o objetivo da realizag&o dos trabalhos;

83° Do trabalho devera resultar um “Relatério de Verificagdo Operacional”, no qual constara:

| - Unidade Administrativa verificada;

Il - Objeto;

11l - Objetivo;

IV - Critérios;

V - Achados;

VI — Concluséo.

Paragrafo Unico. Findados os trabalhos e emitido o respectivo relatério, deste sera dada ciéncia ao responsavel pela unidade administrativa
para acbBes corretivas elou de melhoria, com copia a Diretoria Geral e & Presidéncia para ciéncia.
Art. 13 O responsavel pelo Controle Interno, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dara ciéncia por escrito
diretamente ao Presidente da Camara para a adogéo das medidas legais cabiveis.

Paragrafo Gnico. Quando legalmente viavel, sera oportunizado direito de esclarecimento ao interessado. Em sendo as informacg8es prestadas
insuficientes a elidir a irregularidade ou ilegalidade e/ou ndo havendo a regularizacéo da situagao, o fato sera documentado e levado ao
conhecimento do Presidente da Camara Municipal, devendo permanecer & disposi¢éo do Tribunal de Contas do Estado ou outra autoridade
de fiscalizacéo.

Art. 14 A Controladoria Interna emitira, até quinze dias apdés o encerramento de cada quadrimestre, relatério sobre o resultado das suas
atividades, cientificando o Presidente do Poder Legislativo do seu teor, devendo conter, no minimo:

| - informag@es, de modo sintético, sobre a execugéo orcamentaria e financeira, gestédo de pessoal e do patriménio da Camara Municipal;

Il - as verificacOes e atuagdes realizadas pela Controladoria;

Ill - avaliacAo do desempenho dos diversos servicos administrativos da Camara Municipal, inclusive com sugestdes de melhorias.
Art. 15 Até trinta dias depois de findado cada exercicio, a Controladoria Interna emitira o Relatério Anual de Atividades (R.A.A.), devendo ser
encaminhado a Presidéncia da Camara Municipal para ciéncia e manifestacédo, apresentando obrigatoriamente:

| - Informagdes sobre a gestédo orcamentaria; financeira; de pessoal; do patrimoénio; institucional; e, limites legais;

Il - Rol das atividades desenvolvidas, verifica¢cdes operacionais e auditorias realizadas;

Il - Conclusoes.

Art. 16 O prazo para o Poder Legislativo enviar ao Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR) a Prestacdo de Contas Anual é 31 de
marco, relativo ao exercicio financeiro anterior, nos termos do caput do artigo 225 do Regimento Interno do TCE/PR.
Paragrafo Unico. A lista de documentos da prestacéo de contas, o0 modelo de relatério a ser preenchido, bem como a lista de documentos a
serem anexados ao relatério sdo, habitualmente, disponibilizados pelo TCE/PR por meio de Instrugées Normativas.

Art. 17 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Presidéncia, 1° de dezembro de 2022.

Pedro Luiz Chimentdo (PODEMOS)

Gilson Mensato (PL)

PORTARIA N° 0033/2022

PEDRO LUIZ CHIMENTAO, Presidente da Camara Municipal de Ibipord, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que |he s&o conferidas
pela Lei Orgéanica do Municipio, art. 28, II, e pelo Regimento Interno do Legislativo Municipal, art. 23, Il, considerando o calendario oficial para
a realizagdo dos jogos da Selegdo Brasileira de Futebol na Copa Mundo FIFA de 2022, bem como em complemento a Portaria n°. 25/2022,
RESOLVE,

Art. 1° Decretar ponto facultativo em meio expediente ao periodo em que se realizarem os jogos da Sele¢do Brasileira de Futebol,
considerando das 08h00 as 12h00 ou das 13h00 as 17h00. Excepcionalmente, havendo jogos com inicio as 12h00, fica autorizada a dispensa
dos servidores as 11h00.

Art. 2° Transferir, na forma do art. 12, § 2°, do Regimento Interno, a realizagdo de Sessao Ordindria que coincidir com os dias de jogos da
Selecgdo Brasileira para o primeiro dia Util subsequente no mesmo horério regimental.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se e dé-se conhecimento.

Gabinete da Presidéncia, 1° de dezembro de 2022.

Pedro Luiz Chimentdo (PODEMOS)
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