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INSTRUGAO NORMATIVA: N° 014/2023
DATA DE PUBLICAGAO: 23 de novembro de 2023

SUMULA: Estabelece normas para a
distribuicao de turmas, referentes ao
ano letivo de 2024, na Rede
Municipal de Educagéao Basica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes
legais e em consonancia com o disposto na Deliberacao n° 07/2009 e
Deliberagéo n°. 002/2016, do CME - Conselho Municipal de Educacao,

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 206, VIl da Constituicdo Federal no
tocante a promogéao da qualidade do ensino;

CONSIDERANDO o artigo 79 e 81 da Lei Municipal n° 2.432/2010 que dispde
sobre a lotagdo do profissional do Magistério na Secretaria Municipal de
Educacao;

CONSIDERANDO a reorganizagao das unidades escolares em periodo integral,
no que diz respeito a jornada de trabalho do professor, objetivando qualificar o
processo educacional;

CONSIDERANDO a necessidade de qualificar e otimizar o processo
educacional, propondo que o professor de dois padroes de 20 (vinte) horas ou
um padrao de quarenta horas, permaneca com a mesma turma na instituicao de
periodo integral de acordo com a Instrucao Normativa Estadual n® 007/2017 de
2017 — Sued/Seed - trata da oferta de Educagdo em Tempo Integral - Turno
Unico no Ensino Fundamental e no Ensino Médio em instituicdes de ensino da
rede publica estadual do Parang;

CONSIDERANDO o exposto no artigo 36 da Resolugao n° 07/2010 do Conselho
Nacional de Educacao - que trata sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino de 9 (nove) anos;

CONSIDERANDO a reorganizagdo das Instituicobes de Ensino em tempo
integral, no que diz respeito a jornada de trabalho do professor, objetivando
qualificar o processo educacional;

CONSIDERANDO a necessidade de qualificar e otimizar o processo
educacional, conforme Lei n°® 2.775/2015 do Plano Municipal de Educacao;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar a distribuicéo relativa aos
professores e educadores que estejam usufruindo de reducdo de carga
horaria prevista no artigo 26 da Lei Municipal n° 2.236/2008 (Estatuto do
Servidor);
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CONSIDERANDO o exposto no artigo 9 da Lei 13.146/2015 que resguarda o
direito de escolha prioritaria da pessoa com deficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto na Instrugao Normativa n°008/2021;

CONSIDERANDO que na Rede Municipal de Ibipora ndo ha lotagéo por turno,

RESOLVE:

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Na Educacao Basica Municipal de Ibipora serao distribuidas aulas para
as turmas da Educacéao Infantil, Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano, Educacéo
de Jovens e Adultos e Educacao Especial, conforme estabelecido pelas
unidades escolares, aqui compreendidas como: Escolas Municipais, Complexos
Educacionais, Centros Municipais de Educacao Infantil e Centro Especializado
(CAESMI), sendo estas destinadas a Atendentes, Educadores Infantis,
Professores do 1° ao 5° ano, e para os professores de disciplinas de Arte,
Educacao Fisica e Lingua Estrangeira no Ensino Fundamental.

Art. 2° No dia 04 de dezembro de 2023 a partir das 8h cada instituicdo de ensino
disponibilizara o edital para a conferéncia de tempo de servico e
classificagao dos Atendentes, Monitores, Educadores Infantis e Professores do
1° ao 5° ano em suas modalidades, Professores de Arte, Professores de Lingua
Estrangeira (Inglés) e Professores de Educacéo Fisica.

Paragrafo Unico: Caso haja a necessidade de corregdo dos dados de tempo de
servigo e classificagdo, a instituicao devera informar a Secretaria Municipal de
Educacdo até as 17h do dia 06 de dezembro de 2023, por meio de
Comunicacao Interna para o e-mail democracianaescola@ibipora.pr.gov.br

Art. 3° No dia 08 de dezembro de 2023, a partir das 8h cada instituicao de
ensino disponibilizara em edital o quadro de turmas para o ano letivo de
2024, para a analise dos docentes e para efeito de contabilizacdo das vagas.

Paragrafo Unico: Cabera a Direcdo e Coordenagéo escolar a divulgacdo das
turmas para o ano letivo de 2024 e a coleta da ciéncia dos docentes em relagéo
ao quadro. Cabera aos docentes a analise do quadro de vagas e verificacao de
vagas disponibilizadas para efeitos de evitar prejuizos a sua lotacao.
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Art. 4° A classificacdo dos Atendentes, Monitores, Educadores Infantis,
Professores do 1° ao 5° ano em suas modalidades: Professores Regentes,
Professores de Arte, Professores de Lingua Estrangeira (Inglés), Professores de
Educacao Fisica, Professores de Educacao Especial, Professores da Educacgao
de Jovens e Adultos (EJA) e Professores do Centro Especializado (CAESMI)
obedecera ao seguinte critério:

§ 1° Profissional concursado para o cargo, em carater efetivo.

I- Ingressantes em concurso publico por meio de vaga destinada a pessoa com
deficiéncia fisica, em conformidade com a Lei 13.146/2015;

II- Maior tempo de servigo;

lll- Maior titulagdo na area de formacdo, protocolada e deferida pelo
departamento de Gestédo de Pessoas;

IV- Maior idade;

V- Maior numero de filhos.

§ 2° Nao se considera em efetivo exercicio quando houver:

I- Licenca sem vencimentos;

Il- Cessdo para outras secretarias, 6rgaos publicos ou filantrépicos, estes
quando nao ligados a area educacional;

§ 3° Para desempate de atendentes, monitores, educadores e professores (tanto

0os que estdo em estagio probatério ou os efetivos) serdo considerados os

seguintes critérios:

I- Maior titulagdo, conforme disposto no arquivo do servidor junto ao
Departamento de Gestao de Pessoas;

II- Maior idade;

IlI- Maior numero de filhos.

§ 4° Participara da classificacdo o profissional que NAO usufrui ou usufruiu de
Licenca para Tratamento de Saude (proprio ou como acompanhante), faltas,
licencas e afastamentos ndo remunerados no periodo igual ou superior a 120
(cento e vinte) dias, no ano corrente, até a data de distribuicdo de turmas
(conforme previsto no Art.46, inciso VII, da Lei Municipal de n® 2432 / 2010, que
regimenta o Estatuto do Magistério de Ibipord). Vide Artigo 65 da presente
instrugdo normativa.

§ 5° Os educadores e professores contratados com prazos determinados, por
meio do Teste Seletivo, participardo da distribuicdo de turmas, apds a
distribuicao realizada aos profissionais efetivos.
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Il - DA DISTRIBUICAO DE AULAS NA MODALIDADE DE EDUCAGAO
ESPECIAL E EJA

Art. 5° A distribuicdo das aulas no Ensino Fundamental, modalidade de
Educacao Especial, incluem:

I- Aulas em Classes Especiais — deficiéncia intelectual e TGD,;

Il- Aulas em Salas de Recursos Multifuncionais;

lll- Aulas para alunos matriculados no CAESMI,

IV- Aulas para alunos matriculados em salas de EJA.

Paragrafo Unico: Para participar da distribuicdo das aulas para a EJA
noturno é requisito obrigatério a apresentacgio da carteira de vacinagdo com
comprovante de ciclo completo de vacinacao contra a COVID-19, visto que, o
atendimento ao EJA noturno pressupde contato com pessoas do grupo de risco.
Considera-se ciclo de vacinagao completo: a quantidade necessaria de
doses, conforme faixa etaria do professor (a), das vacinas Coronavac,
Pfizer ou AstraZeneca; ou dose Unica da Janssen.

Art. 6° Considerando a especialidade ja comprovada em processo de
distribuicéo anterior, os professores que ja atuam nas Modalidades de Educacao
Especial e EJA tem preferéncia em manter sua lotacao junto a instituicao de
Ensino e turma em que atuam.

Art. 7° Os professores que optarem por deixar sua turma de lotacao deverado
manifestar a sua decisdo por meio de Termo de Desisténcia (ver Anexo lll) até
o dia 05 de Dezembro de 2023, através do e-mail
educacao.inclusiva@ibipora.pr.gov.br .

Paragrafo Unico: O Termo de Desisténcia (Anexo lIl) refere-se somente a
desisténcia de lotagdo na turma de Educacao Especial. O Professor
permanecera lotado em sua instituicdo de ensino e concorrera as vagas
gerais da instituicdo. Caso tenha interesse em troca de instituicido de ensino
devera participar do processo de remocao.

Art. 8° As vagas remanescentes da Educacao Especial serdo disponibilizadas
em edital nos canais de comunicacao oficiais da Secretaria Municipal de
Educacao (professor informado | e Il, e educador informado) no dia 07 de
dezembro de 2023.

Art. 9° Os professores interessados em escolher as vagas e atuar na Educacéao
Especial e EJA deverdao comparecer na Secretaria Municipal de Educacao, Casa
CRIAR, para proceder com a distribuicdo das aulas remanescentes
juntamente com a assessoria responsavel, no dia 11 de dezembro de 2023 as
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9h, munidos dos xerox dos documentos comprobatoérios solicitados nos
incisos abaixo:
I- Comprovante(s) de habilitagdo para a area da Educacao Especial;
Il- Comprovante (s) de habilitagdo (0es) para a area da Educacao Especial -
Deficiéncia Auditiva, para atuar no CAESMI;
Ill- Comprovacao de fluéncia em Libras por meio de certificado, para atuar no
CAESMI.

IV- Comprovante (s) de habilitacdo (6es) para a area da Educacao de Jovens e
Adultos — EJA ou habilitacdo na area de Educacao Especial;

Pagina 5 de 4

Paragrafo Unico: Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo a analise, o
deferimento ou indeferimento da documentacao apresentada. O deferimento ou
indeferimento sera divulgado, no ato da apresentacdao do documento
comprobatoério.

Art. 10 Caso haja incidéncia de turmas nao supridas da Educacao Especial, elas
serao disponibilizadas para distribuicdo no Sistema Geral de Escolha no dia 15
de dezembro de 2023 as 13h (conforme disposto no Artigo 50 dessa normativa),
mediante a comprovacao de formagao necessaria.

Art. 11 Serao considerados critérios de desempate para a distribuicao de turmas
da Educacao Especial e EJA:

I- Maior tempo de servigo na rede respeitando a habilitacao especifica;

Il- Maior titulagao (habilitagdo) na area da Educacao Especial e/ou EJA;

I1I- Maior titulagéo (habilitagdo) na area da educagao;

IV- Maior idade.

IV — DA DISTRIBUIGAO DE AULAS PARA O COMPLEXO EDUCACIONAL
MUNICIPAL Prof.2 IVANILDES GONGALVES NALIM — PROGRAMA DE
EDUCAGAO BILINGUE E REMOGAO DE LOTAGCAO DE PROFESSORES
ORIUNDOS DO PROGRAMA DE EDUCAGAO BILINGUE.

Art. 12 Os docentes que desejarem deixar o programa de educacgao bilingue,
tendo em vista o término do termo de acordo que colocava a lotagcao desses
professores a cargo da Secretaria Municipal de Educagao, deverao manifestar a
sua decisdo por meio de formulario do FORMS disponivel para acesso no link,
até o dia 05 de Dezembro de 2023, as 17 horas.

Art. 13 Os docentes que desistirem de sua vaga no Programa de Educacgéo
Bilingue passarao por processo de remogdo de lotagdo, obedecendo aos
critérios de classificagao dispostos no Artigo 4° dessa normativa no dia 12 de
dezembro de 2023, conforme cronograma de horarios estabelecidos no
Anexo |, no Auditério dos Pioneiros, na Secretaria Municipal de Educagao.
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Paragrafo Unico: Os professores deverdo se apresentar na Instituigdo de
Ensino escolhida portando a Carta de Destinagdo da Lotagcdo (Anexo V)
devidamente preenchida e assinada, com o objetivo de participar do processo
de distribuicdo de turma a ocorrer, no ambito de cada unidade, em dia(s)
estipulado(s) nesta Instrugao.

Pagina 6 de

Art. 14 Caso haja incidéncia de vagas para atuacao no programa de Educacao
bilingue oriundas de exoneracdes e/ou solicitacdes de remogado, cabera a
Secretaria Municipal de Educacdo a indicacdo do educador/professor da
Educacao Infantil e do Ensino Fundamental, conforme previsto no Artigo 5°
da Instrucdo Normativa n°008/2021. O resultado da indicacao da Secretaria
Municipal de Educacao sera divulgado a partir do dia 08 de dezembro de 2023.

Art. 15 A distribuicao de aulas da Educacao Infantil e do Ensino

Fundamental do programa de Educacao Bilingue, seguirdo o disposto:

I- Educadores (regentes, corregentes e auxiliares), Professores Regentes: a
distribuicdo de aula sera na prépria instituicdo de ensino no dia 13 de
dezembro de 2023, as 16 horas, seguindo o disposto no Art.4° da presente
instrucao;

II- Professores de Disciplinas Especificas: a distribuicdo de aula sera na propria
instituicdo de ensino no dia 13 de dezembro de 2023, as 10h30, seguindo o
disposto no Art.4° da presente instrucao;

lll- Professores de Regéncia em L2: mediante indicacao da equipe
pedagogica da instituicdo de ensino com deferimento da Secretaria
Municipal de Educacao. O resultado da indicacdo da Secretaria Municipal
de Educacao sera divulgado a partir do dia 11 de dezembro de 2023.

V — DA ALOCAGAO ESPECIAL DE ASSESSORES, DIRETORES E
COORDENADORES E PROFESSORES/EDUCADORES QUE ESTAVAM EM
FUNCAO ADMINISTRATIVA EM ORGAOS DE ENTIDADE DE CLASSE QUE

RETORNARAO PARA SALA DE AULA EM 2024

Art. 16 Os assessores, diretores, coordenadores e professores/educadores que
estavam em funcdo administrativa em érgdos de entidade de classe que, por
alguma razao, retornarao para a sala de aula em 2023, deverao participar do
processo de remanejamento de lotagdo, que ocorrera no Auditério dos
Pioneiros, na Secretaria Municipal de Educacao, no dia 08 de dezembro de
2023 as 08h30.

Art. 17 O remanejamento de lotacdo obedecera aos critérios de classificacao
dispostos no Artigo 4° dessa normativa.
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Art. 18 O assessor, diretor, coordenador e professores/educadores que
estavam em fungao administrativa em érgaos de entidade de classe que
necessitar do remanejamento de lotagdo podera retornar a escola de origem, ou
em outro estabelecimento de ensino em que exista vaga, a seu critério, em
conformidade com o artigo 81 da Lei Municipal n° 2.432/2010, com exceg¢ao
do Programa de Educacao Bilingue;

Paragrafo Unico: Os professores deverdo se apresentar na Instituicio de
Ensino escolhida portando a Carta de Destinagdo da Lotacdo (Anexo V)
devidamente preenchida e assinada, com o objetivo de participar do processo
de distribuicdo de turma a ocorrer, no ambito de cada unidade de ensino, em
dia(s) estipulado(s) nesta Instrugao.

VI- DO PROCESSO DE REMOGAO DE ATENDENTES, MONITORES,
EDUCADORES E PROFESSORES

Art. 19 O pedido de remogéao (troca de lotagdo do ano de 2023) acontecera
somente para instituicées onde houver vagas efetivas.

Art. 20 O quadro de vagas efetivas disponibilizadas para remogdo serao
divulgadas nos canais de comunicagao da Secretaria Municipal de Educacao
(whatsapp professor informado | e Il / whatsapp educador informado) no dia
11 de dezembro de 2023, a partir das 15h para a ciéncia dos
professores/educadores interessados. Considerando para escolha das mesmas,
os critérios estabelecidos no Artigo 4° e seus respectivos paragrafos.

Paragrafo Unico: As vagas supridas por profissionais nomeados durante o ano
letivo de 2023, ocupadas em carater provisorio, também entrardo no processo
de remocéo.

Art. 21 O professor do Ensino Fundamental detentor de 02 (dois) padrdes de 20
(vinte) horas cada, ou aqueles possuidores de 01 (um) padréao de 40 (quarenta)
horas, participara do processo de remogéo entre as escolas de periodo integral,
em consonancia com a Instrucdao Normativa Estadual n° 007/2017.

Art. 22 Os professores com 02 (dois) padrdes de 20 horas ou 01 (um) padrao de

40 horas que usufruem de reducao de carga horaria, podero:

I- Solicitar remogéao para escolas de periodo parcial;

Il- Escolher apenas 20 horas na escola integral que esta lotado, conforme o
exposto no Art. 38, inciso Il, da presente normativa. Contudo, no caso de
retorno da reducdo de carga, a complementacdo de carga horaria sera
definida pela Secretaria Municipal de Educacao, conforme a necessidade de
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organizacao das Escolas, Complexos Educacionais e CMEls.

Art. 23 Os professores do Ensino Fundamental possuidores de 1 (um) padrao
de 20 (vinte) horas, poderao participar do processo de remogao entre instituicoes
de periodo parcial, desde que haja vagas disponiveis.

Art. 24 O processo de remocdo de atendentes, monitores, educadores e
professores, ocorrera no Auditorio dos Pioneiros na Secretaria Municipal de
Educaciao no dia 12 de dezembro de 2023 as 11h para professores de
disciplinas especificas, 14h para atendentes, monitores e educadores, e as
16h para professores regentes, com a presenca de todos interessados.

§ 1° Os profissionais que participarao da remogéo deverdao comparecer em dia,
local e horario estabelecidos para participarem do aludido processo.

§ 2° O Atendente, Monitor, Educador ou Professor que nao puder comparecer
presencialmente no local e horario estabelecido para a solicitagdo de remogao,
podera enviar um representante legal munido de declaragao escrita a proprio
punho (modelo disponivel no Anexo ll), para representa-lo na solicitagdo de
remocao.

Art. 25 Cabe aos participantes do processo de remog¢ao, entrar em contato com
as instituicdes de ensino para a qual foram destinados, portando a Carta de
Destinacédo da Lotacao (Anexo IV) devidamente preenchida e assinada, com o
objetivo de participar do processo de distribuicdo de turma a ocorrer, no ambito
de cada unidade, em dia(s) estipulado(s) nesta Instrucao.

VII - DA DISTRIBUIGAO DE AULAS EM UNIDADES ESCOLARES DE
EDUCAGCAO INFANTIL

Art. 26 O processo de distribuicdo de aulas para a Educacgao Infantil vigéncia
2024, contemplara para a Educacdo Infanti as fungdes de Regéncia,
Corregéncia e Auxiliares para as turmas de Bergario.

Paragrafo Unico: A funcdo de Corregéncia contemplara a aplicacdo do
conteudo apostilado, bem como, as ac¢des inerentes ao desenvolvimento dos
projetos da instituicdo de ensino, conforme organizacdo estruturada da
Secretaria Municipal de Educagao em consonancia com a organizagao escolar.

Art. 27 Na Educacéo Infantil, as aulas serdo distribuidas de acordo com os

seguintes critérios:

I- O Educador Infantil com padrdo de 30 (trinta) horas semanais ou carga
horaria reduzida, devera assumir como Corregéncia, a fim de evitar prejuizos
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a continuidade do trabalho pedagdgico;

Il- Os Educadores/Corregentes Infantis que assumirao a Corregéncia utilizarao
os critérios de classificagao, presente nesta Instrucdo, para escolherem as
turmas que terdo a preferéncia para a corregéncia.

lll- As turmas que serao escolhidas como preferéncias de corregéncia serao
divididas entre a quantidade de vagas disponiveis aos Educadores atuantes
na Corregéncia na Instituicdo de Ensino, seguindo a proporgao: educadores
— turmas.

IV- No caso da incidéncia de turmas excedentes na Instituicdo de Ensino a turma
sera assumida pelos Educadores Corregentes atuantes no CMEI/CEM.

V- As turmas que serao escolhidas como preferéncias de corregéncia poderao
sofrer alteracoes no decorrer da rotina escolar, devido a necessidade da
Instituicdo de Ensino.

VI- As categorias de Atendentes de Bergario e Monitor de Creche, assumirdo a
funcao de auxiliar de Bercario | € Bergario Il;

VII-  Os profissionais que assumirdo as funcdes de regéncia, corregéncia e
auxiliar das turmas de Bercario |, Bercario I, Maternal e Pré | e Pré I,
participardo da distribuicdo em seus respectivos locais de lotagao de
acordo com os critérios estabelecidos nesta instrucao.

Art. 28 A distribuicdo de turmas da Educacado Infanti nos Complexos

Educacionais e em Centros Municipais de Educacao Infantil estara reservada:

I- As categorias de Atendentes de Bergario e Monitor de Creche, assumirdo a
funcao de auxiliar de Bercario | e Bergario ll;

Il- As categorias de Educador Infantil com carga horaria de 40 (quarenta) horas
assumirao a funcao de regéncia das turmas de Bercarios |, Bergario II,
Maternal, Pré | e Pré Il;

Ill- O educador de 40 (quarenta) horas que atua em instituicdo de periodo parcial
devera prioritariamente assumir a mesma turma (faixa etaria) em ambos os
periodos. Quando nao for possivel assumir a mesma turma (faixa etaria) em
ambos os periodos, a Secretaria Municipal de Educagdo encaminhara a
Instituicdo de Ensino a organizacao de turmas/ docentes, para o processo de
distribuicao de aulas;

IV- O educador detentor de 30 (trinta) horas ou 40 (quarenta) horas que usufrui
de redugdo de carga horaria por atestado, prevista no artigo 26 da Lei
Municipal n° 2.236/2008 (Estatuto do Servidor), assumira Corregéncia;

V- Os profissionais que assumirdo as turmas de Bercario |, Bergario Il, Maternal
e Prél e Pré ll, participarao da distribuicao coletiva de acordo com os critérios
estabelecidos nesta instrucao.

Art. 29 Serao distribuidas turmas as Atendentes, Monitoras e Educadoras
Infantis obedecendo a seguinte estrutura:
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FUNCAO NECESSIDADE
Educador Infantil Educador Infantil Efetivo ou CLT
Regente 8h
Bercario | Auxiliar da Educacao | Atendente de Bercario, Monitor
Infantil 8h de Creche ou Educador Infantil
efetivo ou CLT
Educador Infantil Educador Infantil Efetivo ou CLT
Regente 8h
Bercario Il Auxiliar da Educacao | Atendente de Bercario, Monitor
Infantil 8h de Creche ou Educador Infantil
efetivo ou CLT
Educador Infantil Educador Infantil Efetivo ou CLT
Maternal
Regente 8h
A Educador Infantil Educador Infantil Efetivo ou CLT
Pré |
Regente 8h
2 Educador Infantil Educador Infantil Efetivo ou CLT
Prell
Regente 8h
. Prioritariamente Educador Infantil
. Educador Infantil .
Corregéncia de 6 (seis) horas ou carga
Regente 8h & .
horaria reduzida.

Art. 30 Os profissionais que cumprirem os critérios estabelecidos na tabela
acima, fardo suas escolhas nos proprios CMElI's e CEM’'s, no dia 13 de
dezembro de 2023 as 16h.

§ 1° Os profissionais mencionados na tabela acima deverao desenvolver suas
atividades em horarios determinados pela direcao da unidade escolar, conforme
a necessidade da demanda na instituicdo.

§ 2° Nao sera admitida a elevacao do numero de profissionais determinados na
tabela acima.

Art. 31 A direcao de cada instituicao de ensino devera encaminhar a SME o
resultado da escolha juntamente com a cépia da ata e copias das procuracdes
(quando houver), bem como, as vagas restantes, imediatamente apos o
término do processo de distribuicio de aulas, por e-mail
democracianaescola@ibipora.pr.qov.br.

Art. 32 Caso haja excedentes, estes deverdao comparecer ao Auditorio dos
Pioneiros na Secretaria Municipal de Educagéao, no dia 15 de dezembro de 2023
as 14h30 para escolha de novo local de exercicio.

VIl - DA DISTRIBUIGAO DE AULAS PARA PROFESSORES REGENTES EM
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Art. 33 Os profissionais que assumirao as turmas do 1° ao 5° ano, das Escolas
Municipais e dos Complexos Educacionais Municipais, participardo da
distribuicdo de acordo com os critérios estabelecidos nesta instrucao.

Art. 34 O professor detentor de 40 (quarenta) horas, ou dois padrées de 20
(vinte) horas devera assumir seu(s) padrao(6es) em uma Instituicdo de periodo
integral, objetivando manter a organizagcao administrativa e pedagdgica; salvo o
professor habilitado que optar pela escolha na Educacao Especial.

Art. 35 O professor detentor de 1 (um) padrao de 20 (vinte) horas, que assumiu
um novo padrao estatutario de 20 (vinte) horas no ano de 2023, devera atuar na
Escola de Ensino Integral. Considerando que, para efeito de classificacéo de
lotacao é contabilizado o padréo mais antigo, os professores mencionados neste
artigo terdo sua transferéncia de lotacdo automaticamente alterada para a
escola de periodo Integral em que foi alocado quando assumiu o segundo
padrao de concurso.

§ 1° Caso o segundo padrao nao tenha sido destinado para uma escola de
periodo integral, o professor devera participar do processo de remogao, disposto
no art. 24, e optar por uma escola de periodo integral;

§ 2° Caso o professor tenha interesse em trocar sua lotagéo podera participar do
processo de remogao.

§ 3° Caso o primeiro padrao ja esteja fixado em uma escola de periodo integral
mantém-se a lotagdo de origem.

Art. 36 O professor possuidor de 2 (dois) padrdes de 20 (vinte) horas cada, na
escola de periodo integral, devera permanecer com a mesma turma nos dois
padrdes.

Art. 37 O professor detentor de 1 (um) padrao de 40 (quarenta) horas, de 2 (dois)
padrées de 20 (vinte) horas ou de 1 (um) padrao de 20 (vinte) horas, que ja
atuam na escola de periodo integral, devera participar da escolha, na escola em
que esta lotado, no dia 13 de dezembro de 2023 as 16h.

Art. 38 A distribuicdo de aula nas escolas de periodo integral obedecera a

seguinte ordem:

I- Professores detentores de 1 (um) padrao de 40 horas ou 2 (dois) padrdes de
20 horas, seguindo os critérios de classificacao estabelecidos nos Artigo 4°
dessa instrugao;
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Il- Professores detentores de 1 (um) padrao de 20 horas e/ou professores
detentores de 1(um) padrao de 40 horas que usufruem de reducéo de carga

horaria seguindo os critérios de classificacdo estabelecidos nos Artigo 4°
dessa instrucao.
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Art. 39 A direcao de cada instituicdo de ensino devera encaminhar a SME o
resultado da escolha juntamente com a copia da ata e copias das procuragoes
(quando houver), bem como, as vagas restantes, imediatamente apés o
término do processo de distribuicio de aulas, por e-mail
democracianaescola@ibipora.pr.gov.br .

Art. 40 Caso haja professores regentes excedentes, estes deverdo comparecer
ao Auditério dos Pioneiros, na Secretaria Municipal de Educagéo, para escolha
de novo local de exercicio, no dia 15 de dezembro de 2023 as 13h.

IX- DA DISTRIBUIGAO DE AULAS PARA PROFESSORES REGENTES EM
UNIDADES ESCOLARES DE PERIODO PARCIAL

Art. 41 Os professores detentores de apenas 1 (um) padrao de 20 (vinte) horas,
que ja atuam em escolas de periodo parcial e os professores com redugéo de
carga horaria que solicitaram remocéao para escolas parciais, deverao participar
do processo de escolha na escola em que estdo lotados, no dia 13 de
dezembro de 2023 as 16h, seguindo os critérios de classificagio estabelecidos
no Artigo 4° da presente instrucao.

Art. 42 A direcao de cada instituicao de ensino devera encaminhar a SME o
resultado da escolha juntamente com a copia da ata e copias das procuragdes
(quando houver) , bem como, as vagas restantes, imediatamente apés o
término do processo de distribuicio de aulas, por e-mail
democracianaescola@ibipora.pr.qgov.br .

Art. 43 Caso haja excedentes, estes deverdo comparecer no Auditério dos
Pioneiros na Secretaria Municipal de Educacgao para escolha de novo local
de exercicio, no dia 15 de dezembro de 2023 as 13h.

X - DA DISTRIBUIGAO DE AULAS PARA PROFESSORES DE DISCIPLINAS
ESPECIFICAS
ARTE — EDUCACAO FiSICA - LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)

Art. 44 As aulas das disciplinas de Arte, Educacéo Fisica e Lingua Estrangeira,
ofertadas em unidades escolares que funcionam em periodo integral, serdo
ministradas somente no periodo matutino.
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Paragrafo Unico: Quando da falta de professor estatutario e com habilitacao
especifica, a disciplina de Arte e Lingua Estrangeira (Inglés) poderao ser
ministradas por professor com habilitacdo em Pedagogia.

Art. 45 Os professores das disciplinas de Arte, Educacdo Fisica e Lingua
Estrangeira (Inglés), deverao fazer a escolha de suas aulas has escolas em que
estao lotados, no dia 13 de dezembro de 2023, conforme horario definido
no cronograma abaixo:

I- Professores atuantes em escolas de periodo Integral as10h30

Il- Professores atuantes em escolas de periodo parcial as 16h00

Art. 46 Nos casos em que o professor atue em mais de uma escola, sera
considerado local de lotacdo, a escola onde o professor procedeu a
escolha no ano de 2023.

Art. 47 Caso haja mais de um professor de cada disciplina especifica que
estejam lotados na mesma escola, a escolha ocorrera respeitando os critérios
de classificagcao dispostos no Artigo 4° da presente instrucao.

Art. 48 Quando necessario o complemento do padrao, o professor devera
comparecer ao Auditéorio dos Pioneiros na Secretaria Municipal de
Educacao, no dia 15 de dezembro de 2023 as 10h30, para a complementagao
de carga-horaria realizada por meio do Sistema Geral de Escolha.

Paragrafo Unico: Para a complementacado da carga-horaria serao respeitados
os mesmos critérios de classificagdo, conforme estabelecidos no Artigo 4° da
presente instrugéo

X1 - DA DISTRIBUICAO DE AULAS VIA SISTEMA GERAL DE ESCOLHA
PARA EDUCADORES EXCEDENTES, PARA PROFESSORES REGENTES
EXCEDENTES, PARA PROFESSORES DE DISCIPLINAS ESPECIFICAS
QUE NECESSITAM DA COMPLEMENTAGCAO DE CARGA-HORARIA, PARA
EDUCADORES E PROFESSORES ESTATUTARIOS QUE INGRESSARAM
NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO A PARTIR DE JANEIRO DE 2023 E
PARA PROFESSORES E EDUCADORES CONTRATADOS SOBRE REGIME
DECLT

Art. 49 A distribuicdo de aulas via Sistema Geral de Escolha sera destinada:
I- Aos educadores e professores da rede que ficaram excedentes nas escolas
em que estavam lotados no ano letivo de 2023;
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II- Educadores, atendentes, monitores e professores, que no ano letivo vigente
contaram com 120 dias ou mais de licencas médicas ou licencas sem
vencimentos;

lll- Aos educadores e professores estatutarios que ingressaram na Rede
Municipal de Ensino a partir de 01/01/2023;

IV- Aos professores de disciplinas especificas que necessitarem fazer a
complementacao da carga horaria;

V- Aos professores/educadores, contratados por prazo determinado sobre
regime de CLT.

Art. 50 A distribuicdo de aulas via Sistema Geral de Escolha para professores
do quadro efetivo (estatutarios) acontecera no dia 15 de dezembro de 2023,
no Auditério dos Pioneiros na Secretaria Municipal de Educacgao,
obedecendo aos seguintes horarios:

I- Professores de Disciplinas Especificas Efetivos (Arte, Educacio Fisica e
Lingua Estrangeira) — 10h30;

Il- Professores do Ensino Fundamental Efetivos e Professores efetivos
com interesse em suprir as aulas Excedentes da Educagao Especial —
13h;

lll- Educadores efetivos — 14h30

Paragrafo Unico: No Sistema Geral de Escolha da Educagdo Infantil,
prioritariamente, as vagas assumidas por educadores efetivos que ingressaram
na Rede Municipal de Ensino a partir de 01/01/2023 deverao ser de regéncia/
auxiliares e quando as mesmas forem supridas, posteriormente deverao assumir
as vagas de corregéncia.

Art. 51 A distribuicdo de aulas via Sistema Geral de Escolha para professores

do quadro temporario (CLT) acontecera no dia 18 de dezembro de 2023, no

Auditério dos Pioneiros na Secretaria Municipal de Educac¢ao, obedecendo

aos seguintes horarios:

I- Educadores temporarios contratados por prazo determinado sobre regime
de CLT - 08h00;

Il- Professores Regentes temporarios contratados por prazo determinado
sobre regime de CLT — 09h30;

Il- Professores de disciplinas especificas temporarios contratados por prazo
determinado sobre regime de CLT — 11h00.

Paragrafo Unico: No Sistema Geral de Escolha da Educagdo Infantil,
prioritariamente, as vagas assumidas por educadores temporarios deverao ser
de regéncia / auxiliares e quando as mesmas forem supridas, posteriormente
deverao assumir as vagas de corregéncia.
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Art. 52 A distribuicdo de aulas via Sistema Geral de Escolha obedecera aos
critérios de classificacao dispostos no Artigo 4° da presente instrugao.
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XIl - DAS PERMUTAS

Art. 53 As permutas ocorrerao posteriormente a distribuicdo de turmas nas
unidades escolares e ao Sistema Geral de Escolha, apés comum acordo entre
os interessados.

Paragrafo Unico: Para participar do processo de permuta, 0O
professor/educador devera encontrar previamente outro professor/educador
que tenha interesse comum em realizar a permuta.

Art. 54 As permutas dizem respeito as mudangas de local de exercicio, uma vez
que nao ha, na Rede Municipal de Ensino de Ibipora a lotacdo por turno.

Art. 55 As permutas somente sdo permitidas entre profissionais concursados

para o mesmo cargo, com a mesma carga horaria e sob o mesmo regime de

contratacao, conforme exposto:

I- Estatutarios — Estatutarios: desde que tenham o mesmo cargo e a
mesma carga horaria;

ll- CLT - CLT: desde que tenham o mesmo cargo e a mesma carga horaria

Art. 56 Os profissionais da educacao interessados em participar do processo de
permuta deverdao comparecer na Secretaria Municipal de Educagao, no dia 18
de dezembro de 2023, as 13h.

Paragrafo Unico: O resultado do processo de permuta sera encaminhado as
instituicdes no dia 18 de dezembro de 2023, até as 17h.

Art. 57 A permuta € permitida a qualquer época do ano, porém, ha que serem
respeitados os critérios (regime de contratacdo, cargo e jornada de trabalho),
sendo restrita ao limite maximo de 1 permuta anual.

Xl - DA DISTRIBUICAO DE AULAS PARA PROFESSORES E
EDUCADORES COM REDUGAO DE CARGA HORARIA

Art. 58 Os Professores detentores de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas

que usufruem de redugao de carga horaria por atestado, prevista no artigo 26 da

Lei Municipal n° 2.236/2008 (Estatuto do Servidor), deverdao necessariamente

seguir o disposto abaixo:

I- Educadores de 30 e 40 horas, Professores de 20 horas com reducdo de
carga: deverao assumir Corregéncia e Apoio a docéncia, conforme
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necessidade da unidade escolar;

Il- Professores de 40 horas com redugcdao de carga: deverao participar da
escolha de turmas preferencialmente em escola de periodo parcial, ou em
escola de periodo integral respeitando a ordem de distribuiciao estabelecida
no Artigo 4° (no que se refere as instituicoes de ensino parcial) e o Artigo

38 inciso Il (no que se refere as instituicoes de ensino integral) da
presente instrucao.

Art. 59 Nos casos dos educadores, monitores, atendentes e professores com
reducdo de carga em que ndo se aplica a escolha de turmas, o direcionamento
desses profissionais ficara a critério da Secretaria Municipal de Educacao,
acao amparada no Artigo 5° da Instru¢cao Normativa n°008/2021.

Paragrafo Unico: Nos casos reportados no presente artigo, os profissionais que
ja passaram por esse processo para vigéncia de 2023, mantém-se a lotagao.

Art. 60 Os profissionais (Educadores, Atendentes, Monitores e Professores)
que tem interesse em permanecer com a reducado de carga horaria, deverao
verificar junto ao DGSO o prazo de vigéncia de seu protocolo e se ha
necessidade de protocolar nova solicitacao para vigéncia 2024. Caso haja essa
necessidade, o profissional devera abrir novo protocolo, antes que a vigéncia do
protocolo atual se encerre. As solicitacdes protocoladas serao analisadas pela
Secretaria Municipal de Educacao para indeferimento ou deferimento.

XIV - DO APOIO PARA ALUNOS COM DEFICIENCIA EM SALAS
REGULARES DO ENSINO FUNDAMENTAL, DA EDUCACAO INFANTIL E
DA EJA

Art. 61 A necessidade de profissional para apoio aos alunos com deficiéncia sera
avaliada pela Assessoria de Educagcdo Especial, conforme previsto nas
legislacdes vigentes.

Art. 62 O apoio para alunos com necessidades especiais sera desempenhado
por monitores de apoio a inclusado, a serem designados pela Secretaria Municipal
de Educacdo, e contratados por meio de termo de colaboragdo ou demais
instrumentos de contratacao existentes.

XV - DA DISTRIBUICAO DE AULAS NO DECORRER DO ANO LETIVO

Art. 63 Durante o ano letivo, mediante a cessacao de turmas, o Educador,

Monitor, Atendente ou Professor estatutario:

I- Assumira as aulas distribuidas como extraordinaria, caso haja na mesma
unidade escolar de sua atuacao;
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II- Assumira as aulas de contratados em regime especial na mesma unidade
escolar de sua atuacao;

Ill- Assumira as aulas atribuidas como aula extraordinaria em qualquer unidade
escolar municipal;

IV- Assumira as aulas distribuidas aos contratados em regime especial em outra
unidade escolar municipal;

V- Assumira as turmas em aberto, regulares ou de Projetos e Programas, para
atender a demanda da Secretaria Municipal de Educacao.
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§ 1° As distribuicbes mencionadas acima obedecerao a prioridade de atuagao
do Professor, Educador, Monitor ou Atendente conforme a sua habilitacao.

§ 2° O disposto neste artigo € extensivo aos Professores das disciplinas de Arte,
Educacao Fisica e Lingua Estrangeira, quando na carga horaria de seu padro.

XVI - DA DISTRIBUIGAO DE AULAS EXCEDENTES E DE SUBSTITUIGOES
DE ATESTADOS MEDICOS OU AFASTAMENTOS

Art. 64 Durante o ano letivo, mediante a necessidade de suprir aulas excedentes

ou substituicdes oriundas de atestados médicos ou afastamentos para outras

funcoes, a distribuicao das referidas aulas podera ocorrer de duas formas:

|- Distribuicao de aulas para Educadores e Professores contratados em regime
especial (CLT);

ll- Distribuicdo de aulas mediante a determinacao da Secretaria Municipal de
Educacao, conforme previsto no Artigo 5° da Instru¢cao Normativa
n°008/2021.

§ 1° Entende-se por aulas excedentes: aquelas aulas/turmas que ao final do
processo de distribuicdo para professores estatutarios, nao foram supridas.

§ 2° Entende-se por substituicdes oriundas de atestados médicos ou
afastamentos para outras funcdes: aquelas aulas/turmas que ao final do
processo de distribuicdo para professores estatutarios, correspondem as vagas
de direito do Professor que por um dos motivos mencionados encontra-se fora
da sua funcéo.

XVII - DOS PROFESSORES, EDUCADORES, ATENDENTES E MONITORES
AFASTADOS POR ATESTADO MEDICO, READAPTADOS OU QUE
ESTAVAM AFASTADOS MEDIANTE LICENCA SEM VENCIMENTOS

Art. 65 Os profissionais afastados por atestados meédicos proprio ou
acompanhamento familiar e profissionais em licenga sem vencimentos a
mais de 120 (cento e vinte dias), exceto licenga maternidade, serdo lotados
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§ 1° Apds o retorno do afastamento médico ou da licenga sem vencimentos, o
professor/ educador devera se apresentar a Secretaria Municipal de Educacao
para a definicdo do seu local de lotagédo e/ou escolha sua respectiva turma dentre
o quadro de vagas disponiveis no momento do retorno.

§ 2° O profissional que usufruiu de afastamento médico por mais de 120 (cento
e vinte dias) no ano vigente e que ja retornou as suas atividades laborais
participara do Sistema Geral de Escolha, no dia 15 de dezembro de 2023,
conforme cronograma estabelecido no Art. 50.

Art. 66 Os Professores, Educadores, Atendentes e Monitores readaptados
serdo direcionados a critério da Secretaria Municipal de Educacdo, acio
amparada no Artigo 5° da Instru¢cao Normativa n°008/2021.

Art.67 Os Professores, Educadores, Atendentes e Monitores que possuirem
restricoes e/ou reabilitacoes de funcées, que impegam a participacao da
distribuicdo de turmas, serdo direcionados a critério da Secretaria Municipal
de Educacao.

XVIII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 68 Caso haja incidéncia de professores, educadores, atendentes e
monitores que na data da distribuicao de aulas apresentarem atestado
médico, devera enviar um representante legal munido de Declaragao
disponibilizada no Anexo Il para participar da escolha. A Declaragcédo devera
ser preenchida a proprio punho e entregue no dia da distribuigao.

Art. 69 Os educadores, atendentes, monitores e professores que, por motivo de
trabalho nao puderem comparecer presencialmente no dia da distribuicdo de
aula, deverdo enviar um representante legal munido de Declaragao
disponibilizada no Anexo Il para participar da escolha. A Declaragéo devera
ser preenchida a proprio punho e entregue no dia da distribuigao.

Art. 70 Todo processo de escolha de aulas devera ser registrado em livros ata.
A copia das atas e copia da declaragéo (anexo Il), devera ser encaminhada a
Secretaria Municipal de Educagdo por e-mail para o endereco eletrénico:
democracianaescola@ibipora.pr.gov.br .

Art. 71 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacao.
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Art. 72 A presente Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 73 Revoga a Instrugdo Normativa N° 012/2022

ANTONIO PRATA Assinado de forma digital por

ANTONIO PRATA

NETO:04288582954 NETO:04288582054

Dados: 2023.11.23 10:07:13 -03'00'

Antonio Prata Neto
Secretario Municipal de Educagao
Decreto n°® 176/2021.
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ANEXO |
CRONOGRAMA DA DISTRIBUIGAO DE AULAS - VIGENCIA 2024

Data Horario Atividade Local

Publicacéo de Edital para a conferéncia de tempo de

04/12/2023 A partir | servico e ordem de classificacéo dos professores, Escolas / CEMs /
das 8h | atendentes, monitores e educadores nas instituicdes de CMEls
ensino.
Via termo de
05/12/2023 8h as Prazo para Desisténcia de Vaga da Educacéo Desisténcia -
17h Especial, via termo de Desisténcia (Anexo Il) educacao.inclusiva@i

bipora.pr.gov.br

05/12/2023 Até as | Prazo para Desisténcia de Vaga no Programa de

17h | Educacéo Bilingue, via Formulario do FORMS Formulario do FORMS

8h as Solicitac&o de corre¢do do tempo de servico e ordem Via CI por e-mail.
06/12/2023 17h de classificacéo dos professores, atendentes, democracianaescola
monitores e educadores nas instituicdes de ensino. @ibipora.pr.gov.br
07/12/2023 8h as Divulgacédo das Turmas remanescentes da Educacéo Professor Informado | e
17h Especial Il / Educador Informado
08/12/2023 A partir | Publicacéo de Edital com o quadro de turmas das Escolas / CEMs /
das 8h | instituicbes de ensino para o ano letivo de 2024 CMElIs

Alocacéo Especial / Remanejamento de lotacdo de
Assessoria, Direcdo, Coordenacéo
professores/educadores que cumpriam mandato
classista.

Auditdrio dos Pioneiros
- Secretaria Municipal
de Educacéo

08/12/2023 | 08h30

Divulgacéo dos resultados dos professores indicados DIfEIamenie conos

08/12i2023 Th para atuar no Programa de Educacéo Bilingue. iﬁtf::::;)giz

o o 2 Casa CRIAR -

11/12/2023 oh ElsStgtéiuallgao das Turmas remanescentes da Educacéo Secretaria Municipal de
P Educacéao
Diretamente com a

11/12/2023 12h Divulgacéo dos professores indicados para atuar na escola e com os
Regéncia em L2 no Programa de Educacéo Bilingue. professores
interessados.

Professor Informado | e
I / Educador Informado
Secretaria Municipal de
Educacédo encaminhara
por e-mail

Auditdrio dos Pioneiros
12/12/2023 11h Remocéo disciplinas especificas - Secretaria Municipal

de Educacéo
Auditdrio dos Pioneiros
12/12/2023 14h Remocéo atendentes, monitores e educadores - Secretaria Municipal

de Educacéo
Auditdrio dos Pioneiros
12/12/2023 16h Remocéo professores regentes - Secretaria Municipal
de Educacéo

11/12/2023 15h Divulgacédo do quadro de vagas para remogéo

Disponibilizacéo do modelo de ATA a ser utilizado no

1211212023 10h momento da distribuicdo de aula.
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Ensino Fundamental: Distribuicéo de aulas nas
instituicdes de ensino de periodo Integral: IS i
13112/2023 | 10h30 ¢ p g Instituicées de Ensino
« Professores de Disciplinas Especificas atuantes | Escolas / CEM / CMEls
em escolas integrais.
Educacao Infantil e Ensino Fundamental
Distribuicdo de aulas nas instituicdes de ensino para:
e Educadores, Atendentes e Monitores da Instituicées de Ensino
13/12/2023 16h Educacao Infantil: Escolas / CEM / CMEls
e Professores do Ensino Fundamental;
e Professores de Disciplinas Especificas atuantes
em escolas parciais.
Prazo final para que as Escolas e CMEIS enviem a Enwc;;gaoceln%cérr:-?all,
13/12/2023 18h copia das ATAS de distribuicdo e vagas der?locracianaesccola
remanescentes na instituicéo. SE
@ibipora.pr.gov.br
Sistema Geral de Escolha — para professores efetivos
de Disciplinas Especificas: Arte, Educacao Fisica e | Auditério dos Pioneiros
15/12/2023 | 10h30 | Inglés: que ficaram excedentes, que necessitam - Secretaria Municipal
complementar padréo e que foram contratados a partir de Educacéo
de 01/01/2023.
Sistema Geral de Escolha — ENSINO FUNDAMENTAL
- para Professores (do quadro efetivo) excedentes e S .
1511212023 | 13n0o | CONtratados a partir de 01/01/2023 do Ensino o el
Fundamental (apresentacdo das vagas de Educacio P
Remanescentes das escolas de da modalidade de ¢
Educacéo Especial)
Sistema Geral de Escolha — EDUCAGAO INFANTIL - Auditorio dos Pioneiros
15/12/2023 | 14h30 | para Educadores (do quadro efetivo) excedentes e - Secretaria Municipal
contratados a partir de 01/01/2023. de Educacéo
. 5 Auditério dos Pioneiros
Sistema Geral de Escolha — EDUCACAO INFANTIL - - L
18/12/2023 | 08h00 = - Secretaria Municipal
Educadores contratados sob regime de CLT de Educacio
- Auditério dos Pioneiros
Sistema Geral de Escolha — Professores contratados - o
18/12/2023 | 09h30 : - Secretaria Municipal
sob regime de CLT — ENSINO FUNDAMENTAL de Educacéo
Sistema Geral de Escolha — DISCIPLINAS - .
: e I Auditdrio dos Pioneiros
1811212023 | 11hoo | ESPECIFICAS - Professores de Arte, Educacdo Fisica | * ‘g rotaria Municipal
e Inglés contratados sob regime de CLT — Disciplinas dei= Tueapin
Especificas ¢
Auditério dos Pioneiros
18/12/2023 13h Permuta - Secretaria Municipal
de Educacéo
Oficializacéo do
resultado da permuta
18/12/2023 17h Resultado das Permutas para as escolas
interessadas.
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ANEXO I

MODELO DE DECLARAGAO PARA PARTICIPAR DA SESSAO DE ATRIBUIGAO DE

CLASSES E AULAS

Pelo presente instrumento particular de procuragao, eu, (NOME DO
DOCENTE) ”
portador do RG e CPF , residente
e domiciliado a rua , N° , na Cidade de

no ESTADO do o nomeio (NOME DO
PROCURADOR), portador
do RG e CPF , @ quem confiro amplos poderes

para participar do Processo de Atribuicdo de Classes e Aulas do Municipio de Ibipora, conforme

previsto na Instrugao Normativa N° /2023.

Ibipora, de de 2023.

ASSINATURA DO DOCENTE

Observacgoes:
O procurador devera apresentar documento oficial com foto.

Esta procuracdo devera ser preenchida a préprio punho pelo docente.
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ANEXO I

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, (NOME DO

DOCENTE)

portador do RG , CPF e matricula
, atualmente atuando junto ao departamento de Educacdo Especial da Secretaria

Municipal de Educagéo de Ibipora, lotado na turma da

(NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO)

afirmo desistir da minha lotacdo junto a referida turma. Tenho ciéncia que a partir do presente
momento, participarei da distribuicdo de aulas geral na instituicdo de ensino em que estou lotado,

conforme minha ordem de classificacao.

ASSINATURA DO DOCENTE

Ibipora, de de 2023.
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ANEXO IV

CARTA DE DESTINAGCAO DA LOTACAO

Aos cuidados da Direcao Escolar,

A Secretaria Municipal Educacido, declara para os devidos fins que, o Docente

matricula n° , portador do RG

e CPF , residente e domiciliado a
rua , Ne , na Cidade de , no
ESTADO do , participou do processo de alocagao/remocao previsto na Instrucdo Normativa
12023, realizado no dia ____ de dezembro de 2023, no Auditério dos Pioneiros na Secretaria

Municipal de Educacdo. Durante a realizacao do processo de alocagao/remocao, respeitando os
critérios estabelecidos, firmou-se que a lotacdo do docente a partir da presente data sera na(o)

Conforme

previsto na instrugdo normativa /2023 o docente devera participar da escolha de turmas na
Instituicdo de Ensino acima declarada.

Cientes das acdes acima descritas, assinam o presente documento.

Assinatura do Docente Josilaine Amancio Corcovia

Diretora Pedagégica do Departamento de Educagédo
DECRETO

Ibipora, de de 2023.

JORNAL OFICIAL DO MUNIEZI'PIO DE IBIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - CNPJ 76.244.961/0001-03
Contato: (43) 3178-8440 | atosoficiais@ibipora.pr.gov.br

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df
28



