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SEJA BEM- VINDO A CLiNICA CONFIA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
QUEM SOMOS

Apresentamos um nosso conceito em Clinica Médica com énfase em Gestdo na Consultoria em Saude e Seguranca do Trabalho.
ACONFIA CLINICA E GESTAO EM SAUDE LTDA, uma empresa parceira do Grupo RM-OCUPACIONAL, destaca-se pela exceléncia na
prestacao dos servigos, oferecendo aos clientes alta tecnologia, qualidade, eficiéncia e um modelo exclusivo de atendimento. Uma
Policlinica Multiprofissional que, em fevereiro de 2025 completamos 19 anos no mercado, atendendo clientes/parceiros nos estados
de Santa Catarina, Parana e Rio Grande do Sul, uma carteira superior a 400 empresas.

PRODUTOS E SERVICOS EM DESTAQUES

Visando a comodidade de seus clientes, a CONFIA CLINICA utiliza um servico de marcacdo de consultas exclusivo, por acessos
variados. Com isso, é possivel agendar consultas e exames, com flexibilidade de dia e horarios inclusive aos Sabados. As vantagens

da utilizacdo destes formatos sdo:

¢ Menor custo-beneficio;

e Facilidade na marcacéao e alteragdo da consulta;

¢ Agilidade no processo de agendamento.

ESTRUTURA OPERACIONAL

Nossa unidade conta com todos os exames complementares ocupacionais em um mesmo local, como também o atendimento
remoto em Clinico Geral e Neurologista, em quaisquer cidades do Brasil durante todo o expediente de sua empresa. Temos
Laboratdrios parceiros. Utilizando equipamentos de ultima geragdo, com uma estrutura capaz de atender toda demanda de

atendimentos diarios.

ADEQUADAGAO PARA SUA EMPRESA

Elaboramos os seguintes Documentos e Laudos:

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

PGR-O — Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho.
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PCA — Programa de Conservac¢ao Auditiva.

PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario.

AEP - Avaliacdo ErgonOGmica Preliminar.

AET — Anadlise Ergondmica do Trabalho.

ESPECIALIDADES
Fonoaudiologia Clinica
Fonoaudiologia Ocupacional
Medicina do Trabalho
Audiometria

Espirometria

Holter 24Horas

MAPA 24Horas
Eletrocardiograma

Eletroencefalograma
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1- OBIJETIVO

O LTCAT tem por finalidade cumprir as exigéncias da legislacdo previdenciaria - Art. 58 da Lei n2 9528 de 10/12/97, dar
sustentabilidade técnica as condigdes ambientais existentes na empresa e subsidiar o enquadramento de tais atividades referente
ao recolhimento das denominadas Aliquotas Suplementares do Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT) criadas pelo texto da Lei n2
9.732 de 11.12.98, e convertida em Lei n2 9528 de 10.12.97.

Art. 58 - Lei n2 9528 de 10/12/97

§ 12 A comprovacdo da efetiva exposicdo do segurado aos agentes nocivos sera feita mediante formuldrio, na forma estabelecida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condi¢cGes
ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho nos termos da legislacdo
trabalhista.

§ 22 Do laudo técnico referido no paragrafo anterior deverdo constar informagdo sobre a existéncia de tecnologia de protegao
coletiva ou individual que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia e recomendagdo sobre a sua adogao
pelo estabelecimento respectivo.

O LTCAT, previsto na Lei n2 8.213, de 1991, tem finalidade previdenciaria na concessdo da aposentadoria especial. Portanto, ndo se
deve confundir laudo técnico de insalubridade e/ou insalubridade (documentos de cunho trabalhista) com o LTCAT para avaliagdo de
caracterizagcdo de condi¢Ges especiais previstas na aposentadoria especial. O laudo trabalhista versa sobre periculosidade, nas
condigBes previstas na NR-16, e/ou insalubridade nas condicGes previstas na NR-15, quando as atividades se desenvolverem acima
dos limites de tolerancia para os agentes previstos nos Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15, nas atividades mencionadas nos
Anexos 6, 13 e 14 da NR-15 e comprovadas por meio de laudo de inspecdo do local de trabalho, constantes dos Anexos 7, 9 e 10 da
NR-15.

O laudo para fins previdenciarios depende de duas definicGes basicas: nocividade e permanéncia. A nocividade é relativa aos
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos ou associacdo de agentes capazes de causar danos a saude ou a integridade fisica do
trabalhador, previstos nos diversos anexos dos decretos previdenciarios. A permanéncia diz respeito a necessidade, para
caracterizacdo de condigBes especiais, de que o trabalho exposto aos agentes nocivos ocorra de modo permanente, ndo ocasional
nem intermitente, indissociavel da producdo do bem ou da prestacdo do servico.

1.1 Aposentadoria Especial

Para fins de concessdo de aposentadoria especial, serd exigida a comprovacdo do exercicio da atividade de forma permanente,
entendendo-se como permanente o trabalho ndo ocasional nem intermitente, no qual a efetiva exposicdo do trabalhador ao agente
prejudicial a saude é indissocidvel da producdo do bem ou da prestacdo de servigo, exercida em condi¢Ges especiais que
prejudiquem a saude, durante o periodo de 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos.

A relacdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a salide, considerados para fins de
concessdo de aposentadoria especial, consta no Anexo IV do RPS, que sdo aqueles constantes na Tabela 24 do eSocial referente ao
evento S-2240.

Sao considerados formularios de reconhecimento de periodos laborados em atividades especiais, legalmente previstos:

- Os antigos formularios de reconhecimento de periodos laborados em condi¢des especiais que foram emitidos até 31 de dezembro
de 2003. Neste caso pode ser apresentado o LTCAT.

- O Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP - emitido a partir de 12 de janeiro de 2004.

- O Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP Eletronico- emitido a partir de 16 de janeiro de 2023 pelo aplicativo Meu INSS,
referente as atividades apds o periodo de 01/01/2023.
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2 — CONDIGCOES PRELIMINARES
O levantamento dos dados ambientais deste documento foi realizado em todos os setores e atividades da empresa, considerando:

1. A efetiva exposicdo aos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a
integridade fisica.

2. As condi¢Ges especiais que prejudicam a saude ou integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do Decreto n? 3.048, de
1999, com exposicdo a agentes nocivos em concentragdo ou intensidade e tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de
tolerdncia ou que, dependendo do agente, torne a possibilidade de exposi¢do (§ 42 do art. 68, Decreto 3.048/99) condic¢do
especial prejudicial a saude.

3. A conceito de nocividade como situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de riscos reconhecidos,
presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador.

4. 0 conceito de permanéncia como aquele em que a exposicdo ao agente nocivo ocorre de forma ndo ocasional nem
intermitente, no qual a exposi¢do do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja indissociavel
da produgdo do bem ou da prestagao do servigo.

5. A avaliagdo dos agentes nocivos descritos no Anexo IV do Decreto n? 3.048, de 1999, pode ser qualitativa ou quantitativa. Na
avaliagdo qualitativa, a nocividade se da pela presenga do agente no ambiente de trabalho, conforme os Anexos 6, 13, 13-A e
14 da NR-15 aprovada pela Portaria n? 3.214, de 1978, do MTE. Na quantitativa, a nocividade ocorre pela ultrapassagem dos
limites de tolerancia, de acordo com os Anexos 1, 2, 3,4, 8,9, 11 e 12 da mesma NR-15;

6. Levantamento ambiental realizado de acordo com a metodologia das Normas de Higiene Ocupacional — NHO da Fundacentro,
observando-se os limites de tolerancia estabelecidos na NR-15, aprovada pela Portaria n? 3.214, de 1978, do MTE, sendo
facultada a sua utilizacdo a partir de 19 de novembro de 2003 (data da publicacdo no DOU do Decreto n2 4.882, de 2003).

7. Avaliacdo qualitativa de riscos e agentes nocivos realizadas conforme o art. 68, § 22, do Decreto n? 3.048, de 1999, na
redacdo dada pelo Decreto n2 8.123, de 2013, comprovando mediante descri¢do:

| - das circunstancias de exposicdo ocupacional a determinado agente nocivo ou associacdo de agentes nocivos presentes no
ambiente de trabalho durante toda a jornada;

Il - de todas as fontes e possibilidades de liberagdo dos agentes mencionados no inciso I; e

Il - dos meios de contato ou exposi¢do dos trabalhadores, as vias de absorg¢do, a intensidade da exposicdo, a frequéncia e a duragdo
do contato.

3 - CODIGOS DO SISTEMA SEFIP/GFIP/DCTF WEB E ESOCIAL

Para classificagdo da ocorréncia, deve ser consultada a tabela de classificagdo dos Agentes Nocivos (Anexo IV do regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto 3048/99). Para comprovar que o trabalhador esta exposto a agentes nocivos é necessario
que a empresa mantenha o perfil profissiografico previdenciario (PPP), conforme disposto no art. 58, da Lei 8213/91.

As informacgdes constantes do eSocial sdo recepcionadas pelo Ambiente Nacional, sendo que o declarante utiliza as ferramentas de
constituicdo de crédito tributdrio e emissdo de guias de recolhimento na DCTFWeb para as contribuicdes previdenciarias e
contribui¢des para terceiros e posteriormente para o imposto de renda referente a remuneragdo do trabalhador.

Paralelamente, estd em desenvolvimento a Plataforma FGTS Digital, aprovada pelas Resolugdes CCFGTS n2 926, de 28 de maio de
2019 e 935, de 27 de agosto de 2019. Até que seja disponibilizada essa ferramenta, o recolhimento do FGTS continua a ser feito
mediante a geracdo da GFIP, no ambiente da CAIXA.

O eSocial ndo apura as contribui¢des previdencidrias devidas aos RPPS para fins de constituicdo de crédito e geragdao de guias de
recolhimento.

DCTFWeb

DCTFWeb é a Declaragdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos. Trata-se da
obrigacdo tributéria acesséria por meio da qual o contribuinte confessa débitos de contribui¢des previdencidrias e de contribuigdes
destinadas a terceiros. DCTFWeb é também o nome dado ao sistema utilizado para editar a declaragdo, transmiti-la e gerar o
documento de arrecadacgdo. A informacdo prestada na

DCTFWeb tem carater declaratério, constituindo confissdo de divida. E instrumento habil e suficiente para a exigéncia dos tributos.
Em caso de nao liquidagdao dos débitos declarados, os saldos poderdo ser encaminhados a Procuradoria da Fazenda Nacional para
inscricdo em Divida Ativa da Unido e cobranga judicial, nos termos da legislagdao em vigor.
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A DCTFWeb é gerada a partir das informacdes prestadas nas escrituragGes digitais integrantes do Sistema Publico de Escrituragdo
Digital (SPED) e no Servico Eletronico para Afericdo de Obras (Sero). Transmitidas as apuracdes, o sistema DCTFWeb recebe,
automaticamente, os respectivos débitos e créditos, realiza vinculagGes, calcula o saldo a pagar e, apds o envio da declaracéo,
possibilita a emissdo do documento de arrecadacgéo.

GFIP -

Guia do Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes Previdencidrias, instituido pela Lei 9.528

de 10/12/97. Para trabalhadores com apenas um vinculo empregaticio (ou uma fonte pagadora):

Cadigo 00 - Indicativo de ndo ter havido em nenhum momento exposicdo a qualquer agente nocivo. O trabalhador nunca
esteve exposto.

Cadigo 01 - Indicativo de ter havido em algum momento exposicdo a algum agente nocivo, mas posteriormente devidamente
neutralizado.

Cddigo 02 - Indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de
trabalho).

Cddigo 03 - Indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de
trabalho).

Codigo 04 - Indicativo de exposi¢do dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de
trabalho).

Repercussdo econdmica:

0 e 1-Nao haincidéncia de aliquota suplementar;

2 - Aliquota suplementar de 12% sobre o saldrio bruto dos trabalhadores;
3 - Aliquota suplementar de 9% sobre o salario bruto dos trabalhadores;
4 - Aliquota suplementar de 6% sobre o salario bruto dos trabalhadores;

Para trabalhadores com mais de um vinculo empregaticio (ou mais de uma fonte pagadora):

Cddigo 05 - Indicativo de ndo ter havido em nenhum momento exposi¢do a qualquer agente nocivo. O trabalhador nunca
esteve exposto.

Codigo 06 - Indicativo de exposi¢cdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de
trabalho).

Cdodigo 07 - Indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de
trabalho).

Cdodigo 08 - Indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de
trabalho). Para classificagdo da ocorréncia, deve ser consultada a tabela de classificacdo dos Agentes Nocivos (Anexo IV do
regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto 3048/99). Para comprovar que o trabalhador estd exposto a
agentes nocivos é necessario que a empresa mantenha o perfil profissiografico previdenciario (PPP), conforme disposto no
art. 58, da Lei 8213/91.

Tabela 02 do eSocial 5-1.0/5-1.1

Cddigo 01 - Ndo ensejador de aposentadoria especial

Cddigo 02 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE15_12% (15 anos de contribuicdo e aliquota de 12%)
Cddigo 03 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE20_09% (20 anos de contribuicdo e aliquota de 9%)
Codigo 04 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuicdo e aliquota de 6%)

3.1 Trabalho Permanente nao Ocasional ou Intermitente

Trabalho Permanente: E aquele em que o segurado, no exercicio de suas fungdes, esta exposto efetivamente a agentes nocivos -
fisicos, quimicos e bioldgicos ou associa¢do destes.

Trabalho n3o Ocasional nem Intermitente: E aquele em que na jornada de trabalho n3o houve interrupgdo ou suspensdo do
exercicio de atividade com exposicdo aos agentes nocivos, ou seja, ndo foi exercida de forma alternada atividade comum com
especial.

Indissocidvel: aquilo que é inseparavel, que ndo pode ser separado .
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3.1.1 Agentes nocivos constatados no LTCAT

Conforme expresso no Art. 156. Sdo consideradas condicGes especiais que prejudicam a saude ou a integridade fisica, conforme
definido no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/99, a exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos ou bioldgicos a
exposicdo a associacdo desses agentes, em concentracdo ou intensidade e tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de
tolerancia ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condicdo especial prejudicial a saude.

Art. 156.

§ 12 Os agentes nocivos ndo arrolados no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999, n3o serdo considerados para fins de
concessao da aposentadoria especial.

§ 22 As atividades constantes no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999, sdo exemplificativas, salvo para agentes
bioldgicos.

Art. 157.
O nucleo da hipdtese de incidéncia tributaria, objeto do direito a aposentadoria especial, é composto de:

I. Nocividade, que no ambiente de trabalho é entendida como situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores
de risco reconhecidos, capazes de trazer ou ocasionar danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador;

Il. Permanéncia, assim entendida como trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze (15), vinte (20) ou vinte e cinco
(25) anos, no qual a exposicdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja indissociavel da
producdo do bem ou da prestacdo do servico, em decorréncia da subordinacgdo juridica a qual se submete.

§ 12 Para apuragao do dispositivo no inciso |, ha que se considerar se o agente nocivo é:

I. Qualitativo, quando a nocividade é presumida, e independente de mensuragdo constatado pela simples presenca do agente no
ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma Regulamentadora (NR-15) do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, e no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999, para os agentes iodo e niquel;

Il. Quantitativo, quando a nocividade é considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos Anexos 1,
2,3,5,8,11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragdo da intensidade ou da concentracdo, consideradas no tempo efetivo da
exposicdo no ambiente de trabalho.

§ 22 Quanto ao disposto no inciso Il, ndo quebra a permanéncia o exercicio de fungdo de supervisdo, controle ou comando em geral
ou outra atividade equivalente, desde que seja exclusivamente em ambientes de trabalho cuja nocividade tenha sido constatada.

4 - RELAGCAO DO LTCAT COM PPP E ESOCIAL

O LTCAT tem papel crucial no preenchimento das informagdes do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario (em meio fisico) e
eventos de Saude e Seguranga do Trabalho do eSocial $-1.0/S-1.1. Este documento pode ser utilizado como fonte de informacgdes no
que se refere as atividades e condi¢cGes ambientais de trabalho.

O PPP constitui-se em um documento histérico laboral do trabalhador, segundo modelo instituido pelo INSS, que deve conter as
seguintes informagdes bdsicas:

- Dados administrativos da empresa e do trabalhador;
- Registros ambientais; e
- Responsaveis pelas informacgGes.

O modelo do PPP fisico deve seguir o padrdo da Instrugdo Normativa INSS n2 141/2022, devendo apenas ser emitido para atividades
anteriores a 01/01/2023.

Qualquer atividade de trabalho existente apds 01/01/2023, deve-se fornecer o PPP eletrénico aos trabalhadores. O PPP eletrdnico é
composto pelos eventos de SST do eSocial, ndo sendo possivel preencher manualmente como era feito no fisico. Nesta situagao, o
LTCAT pode ser utilizado para preencher os campos dos eventos de SST do eSocial (mais especificamente o evento S-224, para que
as informagdes sejam arquivadas no banco de dados da Receita Federal e entdo o PPP eletronico possa ser emitido pelo aplicativo
Meu INSS.
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5 — DESCRICAO DOS SETORES E CARGOS, RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTES E CONCLUSOES
AMBIENTES LEVANTADOS (13)

Abaixo estdo listados todos os ambientes analisados durante a confecgdo deste documento onde os colaboradores desta empresa
exercerdo suas atividades.

® CAESMI - CENTRO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO NA
AREA DE SURDEZ DO MUNICIPIO IBIPORA

Descrigdo do Ambiente: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagdo natural
e artificial, ventilagdo natural.

® CAESMI - CENTRO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO NA
AREA DE SURDEZ DO MUNICIPIO IBIPORA / CEDIDO PARA
SINDSERV / CMEI - CANTINHO FELIZ / CMEI - CARINHO
MATERNO / CMEI - MAEZINHA DO CEU / CMEI - MENINO DEUS /
CMEI - PE. CLAUDIO ROMANO / CMEI - PRECIOSO TESOURO /
CMEI - PROF2. ARACY SALINET VIEIRA / CMEI - PROF2. BARBARA
MACHADO DE OLIVEIRA / CMEI - PROF2. DALGIMA EIK MENDES
BORGES / CMEI - PROF2. IDALINA SOARES SOBREIRA / CMEI -
PROF2. MARIA CRISTINA ALVES PEREIRA WOSNY / CMEI - PROF2.
MARIA DO CARMO GALVAO UILLE / CMEI - RECANTO DOS
BAIXINHOS / CMEI - VANDA LUCIA FIGUEIREDO / CMEI - ZILDA
ROMANA DA CONCEICAO / COMPLEXO EDUCACIONAL PROF.
VERA LUCIA PANSARDI CASAGRANDE / DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE EDUCACAO / E.M. ALDIVINA MOREIRA DE PAULA
/ E.M. PREF. ALBERTO SPIACI / E.M. PREF. MARIO DE MENEZES /
E.M. PRES. MAL. HUMBERTO DE ALENCAR CASTELO BRANCO /
E.M. PROF. CARLOS AUGUSTO GUIMARAES / E.M. PROF2. ALICE
ROMA BOTTTI SCHMITT / E.M. PROF2. ALMERINDA FELIZETTI
NASCIMENTO / E.M. PROF2. IVANILDES GONCALVES NALIN /
E.M. PROF2, MARIA INES RODRIGUES DE MELO / EMEF PROF
HELENA HATSUE KAKITANI / ESCOLA NELSON JOAO SPERANDIO
/ ESCOLA ROTARY CLUB / ESCOLA SEBASTIAO LUIZ DE OLIVEIRA.

Descrigdo do Ambiente: O ambiente construido em alvenaria, com forro, piso em ceramica, com iluminagdo natural e
artificial, ventilagdo natural.
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® CAESMI - CENTRO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO NA
AREA DE SURDEZ DO MUNICIPIO IBIPORA / CEDIDO PARA
SINDSERV / CMEI - PE. CLAUDIO ROMANO / CMEI - PROF2.
ARACY SALINET VIEIRA / CMEI - PROF2. DALGIMA EIK MENDES
BORGES / CMEI - PROF2. IDALINA SOARES SOBREIRA / CMEI -
PROF2. MARIA DO CARMO GALVAO UILLE / CMEI - RECANTO
DOS BAIXINHOS / CMElI - VANDA LUCIA FIGUEIREDO /
COMPLEXO EDUCACIONAL PROF. VERA LUCIA PANSARDI
CASAGRANDE / DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO /
E.M. ALDIVINA MOREIRA DE PAULA / E.M. PREF. ALBERTO
SPIACI / E.M. PRES. MAL. HUMBERTO DE ALENCAR CASTELO
BRANCO / E.M. PROF. CARLOS AUGUSTO GUIMARAES / E.M.
PROF2. ALICE ROMA BOTTTI SCHMITT / E.M. PROF2. ALMERINDA
FELIZETTI NASCIMENTO / E.M. PROF2. IVANILDES GONGCALVES
NALIN / E.M. PROF2. MARIA INES RODRIGUES DE MELO / EMEF
PROF HELENA HATSUE KAKITANI / ESCOLA DE EDUCACAO
BASICA JOAO XXIIl - APAE / ESCOLA NELSON JOAO SPERANDIO /
ESCOLA ROTARY CLUB / ESCOLA SEBASTIAO LUIZ DE OLIVEIRA /
ESC. MUN. PREF. MARIO DE MENEZES.

Descricdo do Ambiente: O ambiente construido em alvenaria, com forro, piso em ceramica, com iluminagdo natural e
artificial, ventilagdo natural.

® CEDIDO PARA SINDSERV / CMEI - ARACY SALINET VIEIRA
/ CMEI - MAEZINHA DO CEU / CMEI - PRECIOSO TESOURO /
CMEI - PROF2. ARACY SALINET VIEIRA / CMEI - PROF2, BARBARA
MACHADO DE OLIVEIRA / CMEI - PROF2. IDALINA SOARES
SOBREIRA / CMEI - RECANTO DOS BAIXINHOS / COMPLEXO
EDUCACIONAL PROF. VERA LUCIA PANSARDI CASAGRANDE /
E.M. ALDIVINA MOREIRA DE PAULA / E.M. PRES. MAL.
HUMBERTO DE ALENCAR CASTELO BRANCO / E.M. PREF.
ALBERTO SPIACI / E.M. PREF. MARIO DE MENEZES / E.M. PROF.
CARLOS AUGUSTO GUIMARAES / E.M. PROF2. ALMERINDA
FELIZETTI NASCIMENTO / E.M. PROF2. IVANILDES GONCALVES
NALIN / E.M. PROF2. MARIA INES RODRIGUES DE MELO / EMEF
PROF HELENA HATSUE KAKITANI / ESCOLA SEBASTIAO LUIZ DE
OLIVEIRA.

Descricdo do Ambiente: O ambiente construido em alvenaria, com forro, piso em ceramica, com iluminagdo natural e
artificial, ventilagdo natural.

® CEl - ARACY SALINET VIEIRA / CMEI - CANTINHO FELIZ /
CMEI - CARINHO MATERNO / CMEI - MAEZINHA DO CEU / CMEI -
MENINO DEUS / CMEI - PROF2. ARACY SALINET VIEIRA / CMEI -
PROF2. BARBARA MACHADO DE OLIVEIRA / CMEI - PROF2,
DALGIMA EIK M. BORGES / CMEI - PROF2. MARIA CRISTINA
ALVES PEREIRA WOSNY / CMEI - VANDA LUCIA FIGUEIREDO /
CMEl - ZILDA ROMANA DA CONCEICAO / COMPLEXO
EDUCACIONAL PROF. VERA LUCIA PANSARDI CASAGRANDE /
E.M. PREF. ALBERTO SPIACI / E.M. PROF2. IVANILDES
GONCALVES NALIN, CMEI - PRECIOSO TESOURO.

Descricdo do Ambiente: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em cerdmica, com iluminagdo natural
e artificial, ventila¢do natural
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® CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL PRECIOSO
TESOURO / DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO /
CEDIDO PARA SINDSERV.

Descricdo do Ambiente: O ambiente construido em alvenaria, com forro, piso em ceramica, com iluminagdo natural e
artificial, ventilagdo natural

® CMEI - ARACY SALINET VIEIRA / CMEI - CANTINHO FELIZ /
CMEI - CARINHO MATERNO / CMEI - MAEZINHA DO CEU / CMEI -
MENINO DEUS / CMEI - PE. CLAUDIO ROMANO / CMEI -
PRECIOSO TESOURO / CMEI - PROF2. ARACY SALINET VIEIRA /
CMEI - PROF2. BARBARA MACHADO DE OLIVEIRA / CMEI -
PROF2. DALGIMA EIK MENDES BORGES / CMEI - PROF2. IDALINA
SOARES SOBREIRA / CMEI - PROF2. MARIA CRISTINA ALVES
PEREIRA WOSNY / CMEI - PROF2. MARIA DO CARMO GALVAO
UILLE / CMEI - RECANTO DOS BAIXINHOS / CMEI - VANDA LUCIA
FIGUEIREDO / CMEI - ZILDA ROMANA DA CONCEICAO /
COMPLEXO EDUCACIONAL PROF. VERA LUCIA PANSARDI
CASAGRANDE / DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO /
E.M. ALDIVINA MOREIRA DE PAULA / E.M. PREF. ALBERTO
SPIACI / E.M. PROF2. IVANILDES GONCALVES NALIN.

Descricdo do Ambiente: O ambiente construido em alvenaria, com forro em misto PVC, piso em cerdmica, com iluminagdo
natural e artificial, ventilagdo natural.

[ ] CMEI - ARACY SALINET VIEIRA / CMEI - CARINHO
MATERNO / CMEI - PE. CLAUDIO ROMANO / CMEI - PROF2.
ARACY SALINET VIEIRA / CMEI - PROF2. BARBARA MACHADO DE
OLIVEIRA / CMEI - PROF2. IDALINA SOARES SOBREIRA /
COMPLEXO EDUCACIONAL PROF. VERA LUCIA PANSARDI
CASAGRANDE / E.M. PREF. MARIO DE MENEZES / E.M. PROF.
CARLOS AUGUSTO GUIMARAES / E.M. PROF2. ALMERINDA
FELIZETTI NASCIMENTO / E.M. PROF2. IVANILDES GONGCALVES
NALIN / E.M. PROF2. MARIA INES RODRIGUES DE MELO / EMEF
PROF HELENA HATSUE KAKITANI / ESCOLA ROTARY CLUB /
ESCOLA SEBASTIAO LUIZ DE OLIVEIRA

Descricdo do Ambiente: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminacdo natural
e artificial, ventilacdo natural.
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® CMEI - CANTINHO FELIZ / CMEI - CARINHO MATERNO /
CMEI - MAEZINHA DO CEU / CMEI - MENINO DEUS / CMEI - PE.
CLAUDIO ROMANO / CMEI - PRECIOSO TESOURO / CMEI -
PROF2. ARACY SALINET VIEIRA / CMEI - PROF2. BARBARA
MACHADO DE OLIVEIRA / CMEI - PROF2. DALGIMA EIK MENDES
BORGES / CMEI - PROF2. IDALINA SOARES SOBREIRA / CMEI -
PROF2. MARIA CRISTINA ALVES PEREIRA WOSNY / CMEI - PROF2.
MARIA DO CARMO GALVAO UILLE / CMEI - RECANTO DOS
BAIXINHOS / CMEI - VANDA LUCIA FIGUEIREDO / CMEI - ZILDA
ROMANA DA CONCEIGAO / COMPLEXO EDUCACIONAL PROF.
VERA LUCIA PANSARDI CASAGRANDE / E.M. PREF. ALBERTO
SPIACI.

Descrigdo do Ambiente: O ambiente construido em alvenaria, com forro em misto laje, piso em ceramica, com iluminagdo
natural e artificial, ventilagdo natural.

® COMPLEXO EDUCACIONAL PROF. VERA LUCIA PANSARDI
CASAGRANDE / DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO /
E.M. ALDIVINA MOREIRA DE PAULA / E.M. PREF. ALBERTO
SPIACI / E.M. PREF. MARIO DE MENEZES / E.M. PRES. MAL.
HUMBERTO DE ALENCAR CASTELO BRANCO / E.M. PROF.
CARLOS AUGUSTO GUIMARAES / E.M. PROF2. ALICE ROMA
BOTTTI SCHMITT / E.M. PROF2. ALMERINDA FELIZETTI
NASCIMENTO / E.M. PROF2. IVANILDES GONGALVES NALIN /
E.M. PROF2. MARIA INES RODRIGUES DE MELO / EMEF PROF
HELENA HATSUE KAKITANI / ESCOLA NELSON JOAO SPERANDIO
/ ESCOLA ROTARY CLUB / ESCOLA SEBASTIAO LUIZ DE OLIVEIRA.

Descricdo do Ambiente: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagdo natural
e artificial, ventilagdo natural.

® DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Descricao do Ambiente: Sem local fixo para a jornada de trabalho e execugdo de tarefas, sendo designado conforme a
frente de trabalho, dentro do Municipio, trabalha a céu aberto.

® DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO / COMPLEXO
EDUCACIONAL MUNICIPAL PREFEITO ALBERTO SPIACI / E.M.
PROF2. ALMERINDA FELIZETTI NASCIMENTO / ESCOLA
MUNICIPAL ALDIVINA MOREIRA DE PAULA / E.M. PRES. MAL.
HUMBERTO DE ALENCAR CASTELO BRANCO / ESCOLA
MUNICIPAL PREF. MARIO DE MENEZES / E.M. PROF2. MARIA
INES RODRIGUES DE MELO / ESCOLA ROTARY CLUB / ESCOLA
SEBASTIAO LUIZ DE OLIVEIRA.

Descricdo do Ambiente: O ambiente construido em alvenaria, com forro em laje, piso em ceramica, com iluminagdo natural
e artificial, ventilagdo natural
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® SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - IBIPORA

Descricdo do Ambiente: O ambiente construido em alvenaria, com forro, piso em ceramica, com iluminac¢do natural e
artificial, ventilagdo natural.

CARGO ASSISTENTE DE OBRAS E LIMPEZA - CBO: 514320

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Departamento Municipal de Educagdo (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 1 homem e 0 mulheres

Atuar em tarefas manuais rotineiras, que exigem esforgo fisico constante, em conformidade com a respectiva
area de atuagdo: Utilizando-se de equipamentos bracais e de atividades rotineiras; ? Atuar na area de limpeza

Atividades: o B . .
das ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos ali acumulados,
para manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito.

Jornada: 40 Horas semanais

Utilizado a metodologia de Avaliagdo Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Decibelimetro - Luximetro —
Higrometro - Termémetro , com calibrador e Densimetro de Ruidos Digital. E utilizado a metodologia de
Avaliagdo Qualitativa, com inspegdo no local de atividade. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma
de contato, tempo de exposi¢do e meios de propagacao.

Metodologia erg.:

Este relatério vem qualificar o nivel de Exposicdao do Trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos, Bioldgicos e
ErgonOmicos e os Riscos de Acidentes durante a Jornada de Trabalho, ou seja, a Exposicdo Ocupacional aos
Observagoes: Agentes acima elencados que Impliquem Risco Potencial a sua Integridade Fisica, Bem-Estar e Saude.

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliagdes no local de trabalho e baseado nos critérios
da Lei N.26.514/77, Portaria N.2 3.214/78, do MTE, NR N.2 15, Anexo 1 e procedimentos da NHO 01— 1.999.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Como podemos observar a atividade , NAO fica exposto aos riscos Bioldgicos.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o
Assistente de Obras e Limpeza, NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam
ao adicional de PERICULOSIDADE. Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial
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Ergondmico - Exigéncia de posturas incomodas por longos periodos

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura Inadequada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

llumingdo

Exposigdo: Intermitente Tolerancia: 500 lux (Ix) Encontrado: 427 lux (Ix)

Perigos, fontes e circunstancias: Posto de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Critério Quantitativo. NR 15 / NHO

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Algumas medidas preventivas de iluminagdo sdo:

lluminac¢do adequada

Utilizar lampadas de boa qualidade e com a poténcia adequada para cada ambiente.

Distribui¢do uniforme

Instalar luminarias de forma estratégica para evitar sombras.

Uso de sensores

Utilizar interruptores e sensores de movimento para economizar energia e garantir a iluminagdo em momentos especificos.
Manutengdo preventiva

Realizar manutengGes preventivas para reduzir a possibilidade de problemas em algum componente e evitar a degradacdo das
instalacGes.

Fontes energéticas sustentaveis

Utilizar fontes energéticas sustentaveis, como placas de energia solar instaladas em postes.

Desligar as luzes

Desligar as luzes quando ndo estiver em uso para economizar energia e reduzir os impactos na saude humana.

Informar e formar os trabalhadores

O empregador deve informar e formar os trabalhadores sobre os riscos potenciais para a seguranga e saude devido a niveis de
iluminagdo desajustados.

Descri¢cao do Agente Nocivo: Falta de iluminagao no setor de trabalho

Possiveis danos a saude: A falta de luz adequada pode causar fadiga ocular, irritacdo, ermelhiddo e lacrimejamento. Com o tempo,
pode piorar a visa

RISCOS FiSICOS - ASSISTENTE DE OBRAS E LIMPEZA

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Intermitente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 56 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Maquinas manuais, ferramentas manuais

Metodologia: Critério Quantitativo.

utilizada NR 15/ NHO 01

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Decorrente ao ambiente de trabalho

Possiveis danos a saude: Perda auditiva, zumbidos, Irritabilidade, nervosismo, dificuldade de concentragdo, cefaleia, tonturas, elevagdo
da pressdo arterial e da frequéncia cardiaca, cansago fisico
com dores musculares, diminui¢do da libido sexual.
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RISCOS QUIMICOS - ASSISTENTE DE OBRAS E LIMPEZA

® Produtos quimicos

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Limpeza de Materiais e Equipamentos e das Dependéncias do Local de Trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Hipoclorito de Sddio 2,5% - Tensoativo Anionico (Linear Alquilbenzeno Sulfonato de Sddio e Alquil éter
sulfonato de sddio), Glicerina, Coadjuvantes, Conservantes, Sequestrante, Espessantes, Corantes - Enzimas: (Lipases e proteases);
Alvejante (Perborato de Sddio), Alcool 70%. Derivados de Materiais de Limpeza

EPCS - ASSISTENTE DE OBRAS E LIMPEZA

Ginastica Laboral

EPIS - ASSISTENTE DE OBRAS E LIMPEZA Risco
OCULOS DE SEGURANCA (CA: 18821) Produtos quimicos
Mascara PFF2 (CA 10578) (CA: 10578) Produtos quimicos
Luva Latex (CA 2429) (CA: 2429) Produtos quimicos
Bota de PVC (CA 15475) (CA: 15475) Produtos quimicos
Calgado de Seguranca (CA 9018). (CA: 9018) Produtos quimicos

CARGO ASSISTENTE DE OBRAS E LIMPEZA - (SANITARIOS) - CBO: 514320

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - IBIPORA (Ambiente Principal), Complexo Educacional Prof. Vera Lucia
Pansardi Casagrande / Departamento Municipal de Educagdo / E.M. Aldivina Moreira de Paula / E.M. Pref.
Alberto Spiaci / E.M. Pref. Mario de Menezes / E.M. Pres. Mal. Humberto de Alencar Castelo Branco / E.M. Prof.

Ambientes; Carlos Augusto Guimaraes / E.M. Prof2. Alice Roma Bottti Schmitt / E.M. Prof2. Almerinda Felizetti Nascimento /
E.M. Prof2. Ivanildes Gongalves Nalin / E.M. Prof2. Maria Inés Rodrigues de Melo / EMEF Prof Helena Hatsue
Kakitani / Escola Nelson Jodo Sperandio / Escola Rotary Club / Escola Sebastiao Luiz de Oliveira.

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 1 homem e 0 mulheres
Atuar em tarefas manuais rotineiras, que exigem esforgo fisico constante, em conformidade com a respectiva

Atividades: area de atuagdo: Utilizando-se de equipamentos bracais e de atividades rotineiras; ? Atuar na drea de limpeza

’ das ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos ali acumulados,

para manter os referidos locais em condicGes de higiene e transito.

Jornada: 40 Horas semanais

Utilizado a metodologia de Avaliagdo Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Decibelimetro - Luximetro —
Higrometro - TermOmetro, com calibrador e Dosimetro de Ruidos Digital. E utilizado a metodologia de Avaliagao
Qualitativa, com inspec¢do no local de atividade. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢do e meios de propagacao.

Metodologia erg.:

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador deverd receber gratuitamente Equipamentos de Protegdo
Recomendagées: Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os requisitos da NR 6 da Lei
N.2 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 8/6/78.
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Este relatério vem qualificar o nivel de Exposicdo do Trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos, Bioldgicos e
Ergondmicos e os Riscos de Acidentes durante a Jornada de Trabalho, ou seja, a Exposicdo Ocupacional aos
Observagoes: Agentes acima elencados que Impliquem Risco Potencial a sua Integridade Fisica, Bem-Estar e Saude.

Os Processos foram comprovados através de inspec¢do e avaliagdes no local de trabalho e baseado nos critérios
da Lei N.2 6.514/77, Portaria N.2 3.214/78, do MTE, NR N.2 15, Anexo 1 e procedimentos da NHO 01— 1.999.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

As atividades deste posto de trabalho caracterizam-se como insalubres em grau MAXIMO (40%) pelo(s) agente(s)

acima citado(s). Conforme previsto na Portaria 3.214 de 08/06/78, NRs 1,6 e 15 - nos artigos 191 a 194 da CLT, o

fornecimento, o treinamento e a exigéncia das recomendacgdes.

E DEVIDO O ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO DE 40% AO SERVIDOR QUE DESENVOLVER A FUNCAO EM LIMPEZA DE
SANITARIOS, EM CONFORMIDADE A SUMULA 448 DO TST.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Inexistem as condi¢Oes de periculosidade no presente posto de trabalho, conforme previsto na

NR-15 e 16 da portaria 3.214 de 08/06/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, tendo em vista a inexisténcia de
riscos ocupacionais..

Conforme Decreto 3.048 de 06/05/1999, alterado pelo Decreto 4.882 de 18/11/2003, anexo 1V, as atividades
exercidas nesta fungdo ndo possibilitam o enquadramento nesta legislagdo a critério do INSS.

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS BIOLOGICOS - ASSISTENTE DE OBRAS E LIMPEZA - (SANITARIOS)

® Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Limpeza das Dependéncias do Local de Trabalho, inclusive Banheiros.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade.

Ergondmico - Exigéncia de posturas incomodas por longos periodos

Exposicao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura Inadequada.

Metodologia: Critério Qualitativo.
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llumingdo

Exposigdo: Intermitente Tolerancia: 500 lux (Ix) Encontrado: 427 lux (Ix)

Perigos, fontes e circunstancias: Posto de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Critério Quantitativo. NR 15 / NHO

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Algumas medidas preventivas de iluminagdo sdo:

lluminag¢do adequada

Utilizar lampadas de boa qualidade e com a poténcia adequada para cada ambiente.

Distribui¢do uniforme

Instalar luminarias de forma estratégica para evitar sombras.

Uso de sensores

Utilizar interruptores e sensores de movimento para economizar energia e garantir a iluminagdao em momentos especificos.
Manutengdo preventiva

Realizar manutengdes preventivas para reduzir a possibilidade de problemas em algum componente e evitar a degradagdo das
instalacdes.

Fontes energéticas sustentaveis

Utilizar fontes energéticas sustentaveis, como placas de energia solar instaladas em postes.

Desligar as luzes

Desligar as luzes quando ndo estiver em uso para economizar energia e reduzir os impactos na saude humana.

Informar e formar os trabalhadores

O empregador deve informar e formar os trabalhadores sobre os riscos potenciais para a seguranca e saude devido a niveis de
iluminagdo desajustados.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Falta de iluminagdo no setor de trabalho

Possiveis danos a saude: A falta de luz adequada pode causar fadiga ocular, irritagdo, ermelhiddo e lacrimejamento. Com o tempo,
pode piorar a visa

RISCOS FISICOS - ASSISTENTE DE OBRAS E LIMPEZA - (SANITARIOS)

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Intermitente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 56 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Maquinas manuais, ferramentas manuais

Metodologia: Critério Quantitativo.

utilizada NR 15/ NHO 01

Descri¢dao do Agente Nocivo: Decorrente ao ambiente de trabalho

Possiveis danos a saude: Perda auditiva, zumbidos, Irritabilidade, nervosismo, dificuldade de concentragao, cefaleia, tonturas, elevagao
da pressdo arterial e da frequéncia cardiaca, cansaco fisico
com dores musculares, diminui¢do da libido sexual.

RISCOS QUIMICOS - ASSISTENTE DE OBRAS E LIMPEZA - (SANITARIOS)

® Produtos quimicos

Exposicdao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Limpeza de Materiais e Equipamentos e das Dependéncias do Local de Trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Hipoclorito de Sddio 2,5% - Tensoativo Anionico (Linear Alquilbenzeno Sulfonato de Sddio e Alquil éter
sulfonato de sédio), Glicerina, Coadjuvantes, Conservantes, Sequestrante, Espessantes, Corantes - Enzimas: (Lipases e proteases);
Alvejante (Perborato de Sédio), Alcool 70%. Derivados de Materiais de Limpeza

EPCS - ASSISTENTE DE OBRAS E LIMPEZA - (SANITARIOS)

Ginastica Laboral
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EPIS - ASSISTENTE DE OBRAS E LIMPEZA - (SANITARIOS) Risco

Produtos quimicos
OCULOS DE SEGURANCA (CA: 18821) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias,
virus, protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros

Produtos quimicos
Mascara PFF2 (CA 10578) (CA: 10578) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias,
virus, protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros

Produtos quimicos
Luva Latex (CA 2429) (CA: 2429) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias,
virus, protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros

Produtos quimicos
Bota de PVC (CA 15475) (CA: 15475) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias,
virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros

Produtos quimicos
Calgado de Seguranga (CA 9018). (CA: 9018) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias,
virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros

CARGO ATENDENTE DE BERCARIO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - IBIPORA (Ambiente Principal), CEl - Aracy Salinet Vieira / CMEI -
Cantinho Feliz / CMEI - Carinho Materno / CMEI - Méezinha do Céu / CMEI - Menino Deus / CMEI - Prof2. Aracy
Salinet Vieira / CMEI - Prof2. Barbara Machado de Oliveira / CMEI - Prof2. Dalgima Eik M. Borges / CMEI - Prof2.

Ambientes:
Maria Cristina Alves Pereira Wosny / CMEI - Vanda Lucia Figueiredo / CMEI - Zilda Romana da Concei¢do /
Complexo Educacional Prof. Vera Lucia Pansardi Casagrande / E.M. Pref. Alberto Spiaci / E.M. Prof2. lvanildes
Gongalves Nalin, CMEI — Precioso Tesouro.

Empregados: 3 pessoas no total, sendo 0 homens e 3 mulheres

Atividades: Executar atividades de atendimento infantil.

Jornada: 40 horas semanais

Utilizado a metodologia de Avaliagdo Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Decibelimetro - Luximetro —
Higrometro - TermOdmetro, com calibrador e Dosimetro de Ruidos Digital. E utilizado a metodologia de Avaliacdo
Quialitativa, com inspegdo no local de atividade. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposicdo e meios de propagagdo.

Metodologia erg.:

ObrigagGes do trabalhador:

a) Cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre segurancga e satde no trabalho, inclusive as ordens de
servigo expedidas pelo empregador;

b) Submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

c) Colaborar com a organizagdo na aplicagdo das NR;

d) Usar o equipamento de protegdo individual fornecido pelo empregador.

Recomendagodes:

Sugerimos o fornecimento e utilizagdo dos seguintes EPIS e Medidas de Protecdo para a fungdo
- Uniforme;

- Calgado de Seguranga;

- EPI''s paras as atividades.

Observagoes:

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico
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Inexistem as condi¢Bes de insalubridade e/ou periculosidade no presente posto de trabalho, conforme previsto na NR-15 e 16 da
portaria 3.214 de 08/06/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, tendo em vista a inexisténcia de riscos ocupacionais..

Conforme Decreto 3.048 de 06/05/1999, alterado pelo Decreto 4.882 de 18/11/2003, anexo 1V, as atividades exercidas nesta funcio
nao possibilitam o enquadramento nesta legislagdo a critério do INSS.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Inexistem as condig¢bes de insalubridade e/ou periculosidade no presente posto de trabalho, conforme previsto na NR-15 e 16 da
portaria 3.214 de 08/06/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, tendo em vista a inexisténcia de riscos ocupacionais..

Conforme Decreto 3.048 de 06/05/1999, alterado pelo Decreto 4.882 de 18/11/2003, anexo 1V, as atividades exercidas nesta funcio
nao possibilitam o enquadramento nesta legislagdo a critério do INSS.

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ATENDENTE DE BERCARIO

@ Batidas contra objetos, queda de diferenga de nivel

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Ao circular pelas dependéncias

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Ferimentos, contusodes.

RISCOS BIOLOGICOS - ATENDENTE DE BERCARIO

® Virus, bactérias, parasitas, protozodrios, fungos e bacilos

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Ao realizar troca de fraldas com residuos de agente bioldgicos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Contato direto com criangas doentes ou secre¢Bes: por exemplo, troca de fraldas, limpeza de vomito,
saliva, fezes ou urina.

Possiveis danos a saude: Doengas infectocontagiosas.

RISCOS ERGONOMICOS - ATENDENTE DE BERCARIO

= Postura Inadequada

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Ao realizar atividades durante a jornada de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Comprometimento neuromuscular e/ou osteoarticular e/ou circulatério
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llumingdo

Exposigdo: Intermitente Tolerancia: 500 lux (Ix) Encontrado: 469 lux (Ix)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Critério Quantitativo. NR 15 / NHO

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Algumas medidas preventivas de iluminagdo sdo:

lluminagdo adequada

Utilizar lampadas de boa qualidade e com a poténcia adequada para cada ambiente.

Distribui¢do uniforme

Instalar luminarias de forma estratégica para evitar sombras.

Uso de sensores

Utilizar interruptores e sensores de movimento para economizar energia e garantir a iluminagdo em momentos especificos.
Manutengdo preventiva

Realizar manutengdes preventivas para reduzir a possibilidade de problemas em algum componente e evitar a degradagdo das
instalagcdes.

Fontes energéticas sustentaveis

Utilizar fontes energéticas sustentaveis, como placas de energia solar instaladas em postes.

Desligar as luzes

Desligar as luzes quando ndo estiver em uso para economizar energia e reduzir os impactos na saude humana.

Informar e formar os trabalhadores

O empregador deve informar e formar os trabalhadores sobre os riscos potenciais para a seguran¢a e saude devido a niveis de
iluminagdo desajustados.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Falta de iluminagdo no setor de trabalho

Possiveis danos a saude: A falta de luz adequada pode causar fadiga ocular, irritacdo, ermelhiddo e lacrimejamento. Com o tempo,
pode piorar a visa

RISCOS FiSICOS - ATENDENTE DE BERCARIO

® Ruido continuo ou intermitente.

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Ruido ambiente

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satide: Desconforto acustico

RISCOS QUIMICOS - ATENDENTE DE BERCARIO

® Particulados (insoluveis ou de baixa solubilidade) ndo especificados de outra maneira (PNOS) - Fragdo Respiravel

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Particulas de Giz

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satude: Reacdes alérgicas diversas, problemas nas vias respiratdrias,
irritacdo na garganta e olhos

EPCS - ATENDENTE DE BERCARIO

Ginastica Laboral

EPIS - ATENDENTE DE BERCARIO Risco

CALCADO FECHADO Batidas contra objetos, queda de diferencga de nivel
Mascara descartavel Virus, bactérias, parasitas, protozodrios, fungos e bacilos
Luva de procedimento descartdvel (CA: 34422) Virus, bactérias, parasitas, protozodrios, fungos e bacilos
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CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - IBIPORA (Ambiente Principal), CAESMI - Centro de Atendimento
Especializado na Area de Surdez do Municipio Ibipord / Cedido para SINDSERV / CMEI - Cantinho Feliz / CMEI -
Carinho Materno / CMEI - M3ezinha do Céu / CMEI - Menino Deus / CMEI - Pe. Cldudio Romano / CMEI -
Precioso Tesouro / CMEI - Prof2. Aracy Salinet Vieira / CMEI - Prof2. Barbara Machado de Oliveira / CMEI - Profa,
Délgima Eik Mendes Borges / CMEI - Prof2. Idalina Soares Sobreira / CMEI - Prof2. Maria Cristina Alves Pereira
Wosny / CMEI - Prof2. Maria do Carmo Galvdo Uille / CMEI - Recanto dos Baixinhos / CMEI - Vanda Lucia
Figueiredo / CMEI - Zilda Romana da Concei¢do / Complexo Educacional Prof. Vera Lucia Pansardi Casagrande /
Departamento Municipal de Educagdo / E.M. Aldivina Moreira de Paula / E.M. Pref. Alberto Spiaci / E.M. Pref.
Mario de Menezes / E.M. Pres. Mal. Humberto de Alencar Castelo Branco / E.M. Prof. Carlos Augusto Guimarades
/ E.M. Prof2. Alice Roma Bottti Schmitt / E.M. Prof2. Almerinda Felizetti Nascimento / E.M. Prof2. Ivanildes
Gongalves Nalin / E.M. Prof2. Maria Inés Rodrigues de Melo / EMEF Prof Helena Hatsue Kakitani / Escola Nelson
Jodo Sperandio / Escola Rotary Club / Escola Sebastiao Luiz de Oliveira.

Ambientes:

Empregados: 4 pessoas no total, sendo 0 homens e 4 mulheres

Executar servicos de apoio nos diversos setores que compdem a Administracdo Publica Municipal; atender
fornecedores e municipes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tramitar processos
e demais expedientes inerentes a Administracdo Publica; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; elaborar e redigir correspondéncias; controlar o material de
consumo e/ou permanente existente no setor, operar micro microcomputador e periféricos. Atender ao publico
em geral.

Atividades:

Jornada: 40 horas semanais

Utilizado a metodologia de Avaliagdo Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Decibelimetro - Luximetro —
Higrometro - TermOmetro, com calibrador e Dosimetro de Ruidos Digital. E utilizado a metodologia de Avaliagao
Qualitativa, com inspec¢do no local de atividade. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposicdo e meios de propagacao.

Metodologia erg.:

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador deverd receber gratuitamente Equipamentos de Protegdo
Recomendagodes: Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os requisitos da NR 6 da Lei
N.2 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 8/6/78.

Este relatério vem qualificar o nivel de Exposi¢do do Trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos, Bioldgicos e
Ergondmicos e os Riscos de Acidentes durante a Jornada de Trabalho, ou seja, a Exposigdo Ocupacional aos
Observagoes: Agentes acima elencados que Impliquem Risco Potencial a sua Integridade Fisica, Bem-Estar e Saude.

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliagdes no local de trabalho e baseado nos critérios
da Lei N.26.514/77, Portaria N.2 3.214/78, do MTE, NR N.2 15, Anexo 1 e procedimentos da NHO 01— 1.999.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Como podemos observar a atividade de Auxiliar Administrativo, NAO fica exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo
HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, NAOcaracteriza os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.
Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico
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Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o
Auxiliar Administrativo, NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao
adicional de PERICULOSIDADE. Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E
PERMANENTE.

Ergondmico - Exigéncia de posturas incobmodas por longos periodos

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura Inadequada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

llumingao

Exposigdo: Intermitente Tolerancia: 500 lux (Ix) Encontrado: 638 lux (Ix)

Perigos, fontes e circunstancias: Posto de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Critério Quantitativo. NR 15 / NHO

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Algumas medidas preventivas de iluminagdo sdo:

lluminag¢do adequada

Utilizar lampadas de boa qualidade e com a poténcia adequada para cada ambiente.

Distribui¢do uniforme

Instalar luminarias de forma estratégica para evitar sombras.

Uso de sensores

Utilizar interruptores e sensores de movimento para economizar energia e garantir a iluminagdo em momentos especificos.
Manutengdo preventiva

Realizar manutengGes preventivas para reduzir a possibilidade de problemas em algum componente e evitar a degradagdo das
instalagGes.

Fontes energéticas sustentaveis

Utilizar fontes energéticas sustentaveis, como placas de energia solar instaladas em postes.

Desligar as luzes

Desligar as luzes quando ndo estiver em uso para economizar energia e reduzir os impactos na saude humana.

Informar e formar os trabalhadores

O empregador deve informar e formar os trabalhadores sobre os riscos potenciais para a seguranga e salde devido a niveis de
iluminacdo desajustados.

Descricao do Agente Nocivo: Falta de iluminagao no setor de trabalho

Possiveis danos a saude: A falta de luz adequada pode causar fadiga ocular, irritacdo, ermelhiddo e lacrimejamento. Com o tempo,
pode piorar a visa
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RISCOS FiSICOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 65 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Conversagao de pessoas

Metodologia: Critério Quantitativo.

utilizada NR 15/ NHO 01

Descrigdo do Agente Nocivo: Decorrente ao ambiente de trabalho

Possiveis danos a saude: Perda auditiva, zumbidos, Irritabilidade, nervosismo, dificuldade de concentragao, cefaleia, tonturas, elevagao
da pressdo arterial e da frequéncia cardiaca, cansaco fisico
com dores musculares, diminuigdo da libido sexual.

EPCS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ginastica Laboral

CARGO CONDUTOR DE VEICULOS

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Departamento Municipal de Educagdo (Ambiente Principal)

Empregados: 10 pessoas no total, sendo 9 homens e 1 mulher

Dirigir automdveis, camionetas e caminhdes com capacidade de carga de até 3.500 kg, e demais veiculos de
Atividades: passageiros: transportando pessoas, materiais e documentos; dirigir 6nibus e caminhGes de transporte de
cargas pesadas, acima de 3.500 Kg: transportando pessoas, materiais e documentos;

Jornada: 40 Horas semanais

Utilizado a metodologia de Avaliagdo Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Decibelimetro - Luximetro —
Higrometro - Termdmetro , com calibrador e Dosimetro de Ruidos Digital. E utilizado a metodologia de Avaliagdo
Qualitativa, com inspec¢do no local de atividade. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢do e meios de propagacao.

Metodologia erg.:

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador deverd receber gratuitamente Equipamentos de Protegdo
Recomendagodes: Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os requisitos da NR 6 da Lei
N.2 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 8/6/78.

Este relatério vem qualificar o nivel de Exposicdo do Trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos, Bioldgicos e
Ergondmicos e os Riscos de Acidentes durante a Jornada de Trabalho, ou seja, a Exposicdo Ocupacional aos
Observagoes: Agentes acima elencados que Impliquem Risco Potencial a sua Integridade Fisica, Bem-Estar e Saude.

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliagdes no local de trabalho e baseado nos critérios
da Lei N.2 6.514/77, Portaria N.2 3.214/78, do MTE, NR N.2 15, Anexo 1 e procedimentos da NHO 01— 1.999.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Como podemos observar a atividade de Condutor de Veiculos, NAO FICA exposto aos riscos,Quimicos, Fisicos, Biolégicos de modo
HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, NAOcaracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.
Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE




LTCAT - Laudo Técnico das Condiges Ambientais do Trabalho
Rua Osdrio Ribas de Paula - 1237 - Centro - Apucarana - PR
CONFIA CEP: 86.800-140 — CNP): 46.724.229/0001-70
CLINICA MEDICA E-mail: atendimento.confiaclinica@gmail.com
Telefone: (43) 99810-4011 / (43) 3048-1475

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o
Condutor de Veiculos, NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao
adicional de PERICULOSIDADE.Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E
PERMANENTE.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - CONDUTOR DE VEICULOS

® Condugdo de veiculos de qualquer natureza em vias publicas

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Conduzir veiculos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Condugdo de maquinas, caminhdes, carretas

Possiveis danos a saude: Colisdes, Falta de atengdo, Desrespeito aos limites, podem levar a acidentes com danos materiais, lesdes
graves ou fatais, dependendo da gravidade da situagdo

RISCOS ERGONOMICOS - CONDUTOR DE VEICULOS

= Ergondmico - Exigéncia de posturas incomodas por longos periodos

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Posto de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

RISCOS FiSICOS - CONDUTOR DE VEICULOS

® Radia¢do ndo ionizante

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Raios solares

Metodologia: Critério Qualitativo.

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Intermitente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 76,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Veiculo/Equipamentos

Metodologia: Critério Quantitativo.

utilizada NR 15/ NHO 01

Descri¢cao do Agente Nocivo: Decorrente ao ambiente de trabalho

Possiveis danos a saude: Perda auditiva, zumbidos, Irritabilidade, nervosismo, dificuldade de concentragdo, cefaleia, tonturas, elevacdo
da pressdo arterial e da frequéncia cardiaca, cansago fisico
com dores musculares, diminuigdo da libido sexual.
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RISCOS QUIMICOS - CONDUTOR DE VEICULOS

® Produtos quimicos

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Lubrificagdo Manutengdo de Veiculos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Hidrocarbonetos saturados (parafinicos ou nafténicos), hidrocarbonetose oxigenados, compostos de
enxofre, compostos de nitrogénio e

compostos metdlicos, todos eles em baixas concentragdes. Oriundos de dleo diesel e gasolina. acido graxo de calcio, ou de litio, aditivos
de grafite coloidal oriundos de graxa lubrificante.

EPCS - CONDUTOR DE VEICULOS

Ginastica Laboral

EPIS - CONDUTOR DE VEICULOS Risco
Oculos de Seguranga com UV (CA: 14992) Radiag¢do ndo ionizante

Protetor Solar Fator 30 Radia¢do ndo ionizante

Boné Tipo Arabe (CA: 30240) Radiagdo ndo ionizante

OCULOS DE SEGURANCA (CA: 18821) Produtos quimicos

Mascara PFF2 (CA 10578) (CA: 10578) Produtos quimicos

Luva Latex (CA 2429) (CA: 2429) Produtos quimicos

Calgado de Seguranga (CA 9018). (CA: 9018) Produtos quimicos

CARGO COZINHEIRO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - IBIPORA (Ambiente Principal), CMEI - Aracy Salinet Vieira / CMEI -
Carinho Materno / CMEI - Pe. Cldudio Romano / CMEI - Prof2. Aracy Salinet Vieira / CMEI - Prof2. Béarbara
Machado de Oliveira / CMEI - Prof2. Idalina Soares Sobreira / Complexo Educacional Prof. Vera Llcia Pansardi

Ambientes:
Casagrande / E.M. Pref. Mario de Menezes / E.M. Prof. Carlos Augusto Guimardes / E.M. Prof2. Almerinda
Felizetti Nascimento / E.M. Prof2. lvanildes Goncalves Nalin / E.M. Prof2. Maria Inés Rodrigues de Melo / EMEF
Prof Helena Hatsue Kakitani / Escola Rotary Club / Escola Sebastiao Luiz de Oliveira

Empregados: 2 pessoas no total, sendo 0 homens e 2 mulheres

Atividades: Atuar em atividades relativas a drea de preparo de alimentos.

Jornada: 40 Horas semanais

Utilizado a metodologia de Avaliagdo Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Decibelimetro - Luximetro —
Higrometro - TermOmetro, com calibrador e Dosimetro de Ruidos Digital. E utilizado a metodologia de Avaliagao
Qualitativa, com inspec¢do no local de atividade. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢do e meios de propagacao.

Metodologia erg.:

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador deverd receber gratuitamente Equipamentos de Protegdo
Recomendagodes: Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os requisitos da NR 6 da Lei
N.2 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 8/6/78.

Observagoes: Este relatério vem qualificar o nivel de Exposicdo do Trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos, Bioldgicos e
Ergonomicos e os Riscos de Acidentes durante a Jornada de Trabalho, ou seja, a Exposicdo Ocupacional aos
Agentes acima elencados que Impliquem Risco Potencial a sua Integridade Fisica, Bem-Estar e Saude.
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Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliagdes no local de trabalho e baseado nos critérios
da Lei N.26.514/77, Portaria N.2 3.214/78, do MTE, NR N.2 15, Anexo 1 e procedimentos da NHO 01— 1.999.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Como podemos observar a atividade de Cozinheiro, NAO FICA exposto aos riscos Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, de modo HABITUAL E
PERMANENTE, sendo assim, NAO FICA caracterizado os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.
Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o
Cozinheiro, NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE

@ Sem aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E
PERMANENTE.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - COZINHEIRO

® Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividade desenvolvida

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: cortes

® Acidente - Quedas, batidas, tropecos e entorses

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades desenvolvidas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Quedas torgdes,.

Ergondmico - Exigéncia de posturas incomodas por longos periodos

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura Inadequada.

Metodologia: Critério Qualitativo.
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llumingdo

Exposi¢do: Intermitente Tolerancia: 500 lux (Ix) Encontrado: 368 lux (Ix)

Perigos, fontes e circunstancias: Posto de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Critério Quantitativo. NR 15 / NHO

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Algumas medidas preventivas de iluminagdo sdo:

lluminagdo adequada

Utilizar lampadas de boa qualidade e com a poténcia adequada para cada ambiente.

Distribui¢do uniforme

Instalar luminarias de forma estratégica para evitar sombras.

Uso de sensores

Utilizar interruptores e sensores de movimento para economizar energia e garantir a iluminagdao em momentos especificos.
Manutengdo preventiva

Realizar manutengOes preventivas para reduzir a possibilidade de problemas em algum componente e evitar a degradagdo das
instalacdes.

Fontes energéticas sustentaveis

Utilizar fontes energéticas sustentaveis, como placas de energia solar instaladas em postes.

Desligar as luzes

Desligar as luzes quando ndo estiver em uso para economizar energia e reduzir os impactos na saude humana.

Informar e formar os trabalhadores

O empregador deve informar e formar os trabalhadores sobre os riscos potenciais para a seguran¢a e saude devido a niveis de
iluminagdo desajustados.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Falta de iluminagdo no setor de trabalho

Possiveis danos a saude: A falta de luz adequada pode causar fadiga ocular, irritagdo, ermelhiddo e lacrimejamento. Com o tempo,
pode piorar a visa

RISCOS FISICOS - COZINHEIRO

® Calor

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Fogdo — Agua e Vapor das Panelas de Press3o.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: queimaduras

RISCOS QUIMICOS - COZINHEIRO

® Produtos quimicos

Exposicao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Limpeza de Materiais e Equipamentos e das Dependéncias do Local de Trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Hipoclorito de Sddio 2,5% - Tensoativo Anionico (Linear Alquilbenzeno Sulfonato de Sddio e Alquil éter
sulfonato de sédio), Glicerina, Coadjuvantes, Conservantes, Sequestrante, Espessantes, Corantes - Enzimas: (Lipases e proteases);
Alvejante (Perborato de Sédio), Alcool 70%. Derivados de Materiais de Limpeza

EPCS - COZINHEIRO

Ginastica Laboral

EPIS - COZINHEIRO Risco

Luva Térmica (CA 16460) (CA: 16460) Calor

Avental Térmico (CA 25698) (CA: 25698) Calor
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CONFIA

CLINICA MEDICA

Touca Higiénica (CA 9209) (CA: 9209) Calor

OCULOS DE SEGURANCA (CA: 18821) Produtos quimicos

Mascara PFF2 (CA 10578) (CA: 10578) Produtos quimicos

Luva Latex (CA 2429) (CA: 2429) Produtos quimicos

Bota de PVC (CA 15475) (CA: 15475) Produtos quimicos

Calgado de Seguranga (CA 9018). (CA: 9018) Produtos quimicos

CARGO EDUCADOR INFANTIL

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - IBIPORA (Ambiente Principal), CMEI - Aracy Salinet Vieira / CMEI -
Cantinho Feliz / CMEI - Carinho Materno / CMEI - M3ezinha do Céu / CMEI - Menino Deus / CMEI - Pe. Claudio
Romano / CMEI - Precioso Tesouro / CMEI - Prof2. Aracy Salinet Vieira / CMEI - Prof2. Barbara Machado de
Oliveira / CMEI - Prof2. Dalgima Eik Mendes Borges / CMEI - Prof2. Idalina Soares Sobreira / CMEI - Prof2. Maria
Cristina Alves Pereira Wosny / CMEI - Prof2. Maria do Carmo Galvao Uille / CMEI - Recanto dos Baixinhos / CMEI
- Vanda Lucia Figueiredo / CMEI - Zilda Romana da Concei¢cdo / Complexo Educacional Prof. Vera Lucia Pansardi
Casagrande / Departamento Municipal de Educagdo / E.M. Aldivina Moreira de Paula / E.M. Pref. Alberto Spiaci /
E.M. Profa. lvanildes Gongalves Nalin.

Empregados:

104 pessoas no total, sendo 1 homem e 103 mulheres

Atividades:

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condicGes de exercer sua cidadania; 2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino; 3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados; 4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e
Pais, tornando-o agente de transformacgdo social; 5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execuc¢do de
propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.

Jornada:

30 e 40 Horas semanais

Metodologia erg.:

Utilizado a metodologia de Avaliagdo Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Decibelimetro - Luximetro —
Higrometro - TermOdmetro, com calibrador e Dosimetro de Ruidos Digital. E utilizado a metodologia de Avaliagdo
Qualitativa, com inspegdo no local de atividade. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposicdo e meios de propagagdo.

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de Protecdo

Recomendagodes: Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os requisitos da NR 6 da Lei
N.2 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 8/6/78.
Este relatério vem qualificar o nivel de Exposicdo do Trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos, Bioldgicos e
Ergonomicos e os Riscos de Acidentes durante a Jornada de Trabalho, ou seja, a Exposicdo Ocupacional aos
Observagoes: Agentes acima elencados que Impliquem Risco Potencial a sua Integridade Fisica, Bem-Estar e Saude.
Os Processos foram comprovados através de inspegdo e avaliagdes no local de trabalho e baseado nos critérios
da Lei N.26.514/77, Portaria N.2 3.214/78, do MTE, NR N.2 15, Anexo 1 e procedimentos da NHO 01— 1.999.
GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagodes e parecer técnico

Como podemos observar a atividade de Educador Infantil, NAO fica exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos 6de modo
HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.
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Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o
Educador Infantil, NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional
de PERICULOSIDADE. Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E
PERMANENTE.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - EDUCADOR INFANTIL

® Acidente - Quedas, batidas, tropegos e entorses

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividade desenvolvioda

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: Quedas, Batidas Contra, Cortes.

Possiveis danos a saude: Quedas, Batidas Contra, Cortes.

RISCOS ERGONOMICOS - EDUCADOR INFANTIL

= Ergondmico - Exigéncia de posturas incomodas por longos periodos

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura Inadequada.

Metodologia: Critério Qualitativo.
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llumingdo

Exposigdo: Intermitente Tolerancia: 500 lux (Ix) Encontrado: 502 lux (Ix)

Perigos, fontes e circunstancias: Posto de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Critério Quantitativo. NR 15 / NHO

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Algumas medidas preventivas de iluminagdo sdo:

lluminagdo adequada

Utilizar lampadas de boa qualidade e com a poténcia adequada para cada ambiente.

Distribui¢do uniforme

Instalar luminarias de forma estratégica para evitar sombras.

Uso de sensores

Utilizar interruptores e sensores de movimento para economizar energia e garantir a iluminagdo em momentos especificos.
Manutengdo preventiva

Realizar manutengBes preventivas para reduzir a possibilidade de problemas em algum componente e evitar a degradagdo das
instalacdes.

Fontes energéticas sustentaveis

Utilizar fontes energéticas sustentaveis, como placas de energia solar instaladas em postes.

Desligar as luzes

Desligar as luzes quando ndo estiver em uso para economizar energia e reduzir os impactos na saude humana.

Informar e formar os trabalhadores

O empregador deve informar e formar os trabalhadores sobre os riscos potenciais para a seguran¢a e saude devido a niveis de
iluminacdo desajustados.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Falta de iluminagdo no setor de trabalho

Possiveis danos a saude: A falta de luz adequada pode causar fadiga ocular, irritacdo, ermelhiddo e lacrimejamento. Com o tempo,
pode piorar a visa

RISCOS FISICOS - EDUCADOR INFANTIL

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 72,3 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Conversagao de pessoas

Metodologia: Critério Quantitativo.

utilizada NR 15/ NHO 01

Descrigdo do Agente Nocivo: Decorrente ao ambiente de trabalho

Possiveis danos a satide: Perda auditiva, zumbidos, Irritabilidade, nervosismo, dificuldade de concentragao, cefaleia, tonturas, elevagao
da pressdo arterial e da frequéncia cardiaca, cansaco fisico
com dores musculares, diminui¢do da libido sexual.

EPCS - EDUCADOR INFANTIL

Gindastica Laboral

CARGO INSTRUTOR DE LIBRAS

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: CAESMI - Centro de Atendimento Especializado na Area de Surdez do Municipio Ibipord (Ambiente Principal)

Atividades: Proporcionar ao aluno surdo a aquisigdo de Libras;

Jornada: 40 Horas semanais
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Utilizado a metodologia de Avaliagdo Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Decibelimetro - Luximetro —
Higrometro - Termdmetro , com calibrador e Dosimetro de Ruidos Digital. E utilizado a metodologia de Avaliagdo
Quialitativa, com inspegdo no local de atividade. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposicdo e meios de propagagao.

Metodologia erg.:

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de Protecdo
Recomendacées: Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os requisitos da NR 6 da Lei
N.2 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 8/6/78.

Este relatério vem qualificar o nivel de Exposicdo do Trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos, Bioldgicos e
ErgonGmicos e os Riscos de Acidentes durante a Jornada de Trabalho, ou seja, a Exposicdo Ocupacional aos
Observagoes: Agentes acima elencados que Impliquem Risco Potencial a sua Integridade Fisica, Bem-Estar e Saude.

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliagdes no local de trabalho e baseado nos critérios
da Lei N.26.514/77, Portaria N.2 3.214/78, do MTE, NR N.2 15, Anexo 1 e procedimentos da NHO 01— 1.999.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Como podemos observar a atividade de Instrutor de Libras, NAO fica exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos de modo
HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.
Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecgdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o
Instrutor de Libras, NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao
adicional de PERICULOSIDADE. Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E
PERMANENTE.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - INSTRUTOR DE LIBRAS

® Acidente - Quedas, batidas, tropegos e entorses

Exposi¢ao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividade desenvolvioda

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Quedas, Batidas Contra, Cortes.

Possiveis danos a saude: Quedas, Batidas Contra, Cortes.
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Ergondmico - Exigéncia de posturas incomodas por longos periodos

Exposi¢ao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura Inadequada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

llumingdo

Exposigdo: Intermitente Tolerancia: 500 lux (Ix) Encontrado: 516 lux (Ix)

Perigos, fontes e circunstancias: Posto de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Critério Quantitativo. NR 15 / NHO

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Algumas medidas preventivas de iluminacdo sdo:

lluminac¢do adequada

Utilizar lampadas de boa qualidade e com a poténcia adequada para cada ambiente.

Distribui¢do uniforme

Instalar luminarias de forma estratégica para evitar sombras.

Uso de sensores

Utilizar interruptores e sensores de movimento para economizar energia e garantir a iluminagdo em momentos especificos.
Manutengdo preventiva

Realizar manutengGes preventivas para reduzir a possibilidade de problemas em algum componente e evitar a degradacdo das
instalacGes.

Fontes energéticas sustentaveis

Utilizar fontes energéticas sustentaveis, como placas de energia solar instaladas em postes.

Desligar as luzes

Desligar as luzes quando ndo estiver em uso para economizar energia e reduzir os impactos na saude humana.

Informar e formar os trabalhadores

O empregador deve informar e formar os trabalhadores sobre os riscos potenciais para a seguranga e saude devido a niveis de
iluminagdo desajustados.

Descricao do Agente Nocivo: Falta de iluminagao no setor de trabalho

Possiveis danos a saude: A falta de luz adequada pode causar fadiga ocular, irritacdo, ermelhiddo e lacrimejamento. Com o tempo,
pode piorar a visa

RISCOS FiSICOS - INSTRUTOR DE LIBRAS

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 75,6 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Conversagdo de pessoas

Metodologia: Critério Quantitativo.

utilizada NR 15/ NHO 01

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Decorrente ao ambiente de trabalho

Possiveis danos a saude: Perda auditiva, zumbidos, Irritabilidade, nervosismo, dificuldade de concentragdo, cefaleia, tonturas, elevagdo
da pressdo arterial e da frequéncia cardiaca, cansago fisico
com dores musculares, diminui¢do da libido sexual.

EPCS - INSTRUTOR DE LIBRAS

Gindastica Laboral

CARGO MONITOR DE CRECHE - EDUCAGAO
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Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - IBIPORA (Ambiente Principal), CMEI - Cantinho Feliz / CMEI - Carinho
Materno / CMEI - M3ezinha do Céu / CMEI - Menino Deus / CMEI - Pe. Cldudio Romano / CMEI - Precioso
Tesouro / CMEI - Prof2. Aracy Salinet Vieira / CMEI - Prof2. Barbara Machado de Oliveira / CMEI - Prof2. Dalgima
Ambientes: Eik Mendes Borges / CMEI - Prof2. Idalina Soares Sobreira / CMEI - Prof2. Maria Cristina Alves Pereira Wosny /
CMEI - Prof2. Maria do Carmo Galvdo Uille / CMEI - Recanto dos Baixinhos / CMEI - Vanda Lucia Figueiredo /
CMEI - Zilda Romana da Conceigdo / Complexo Educacional Prof. Vera Lucia Pansardi Casagrande / E.M. Pref.

Alberto Spiaci.
Empregados: 1 pessoa no total, sendo 0 homens e 1 mulher
. Executar atividades de atendimento infantil: mantendo organizadas as salas de atividades; distribuindo,
Atividades: . . e L
ordenando e zelando pelo material pedagégico utilizado em salas de atividades.
Jornada: 40 Horas semanais

Utilizado a metodologia de Avaliagdo Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Decibelimetro - Luximetro —
Higrometro - TermOmetro, com calibrador e Dosimetro de Ruidos Digital. E utilizado a metodologia de Avaliagao
Qualitativa, com inspec¢do no local de atividade. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢do e meios de propagacao.

Metodologia erg.:

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador deverd receber gratuitamente Equipamentos de Protegdo
Recomendagodes: Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os requisitos da NR 6 da Lei
N.2 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 8/6/78.

Este relatério vem qualificar o nivel de Exposi¢do do Trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos, Bioldgicos e
Ergondmicos e os Riscos de Acidentes durante a Jornada de Trabalho, ou seja, a Exposigdo Ocupacional aos
Observagoes: Agentes acima elencados que Impliquem Risco Potencial a sua Integridade Fisica, Bem-Estar e Saude.

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliagdes no local de trabalho e baseado nos critérios
da Lei N.2 6.514/77, Portaria N.2 3.214/78, do MTE, NR N.2 15, Anexo 1 e procedimentos da NHO 01— 1.999.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Como podemos observar a atividade de Monitor de Creche, NAO fica exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo
HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.
Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o
Monitor de Creche, NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao
adicional de PERICULOSIDADE. Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E
PERMANENTE.
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RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - MONITOR DE CRECHE - EDUCACAO

® Acidente - Quedas, batidas, tropecgos e entorses

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividade desenvolvioda

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Quedas, Batidas Contra, Cortes.

Possiveis danos a saude: Quedas, Batidas Contra, Cortes.

Ergondmico - Exigéncia de posturas incobmodas por longos periodos

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura Inadequada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

llumingao

Exposigdo: Intermitente Tolerancia: 500 lux (Ix) Encontrado: 326 lux (Ix)

Perigos, fontes e circunstancias: Posto de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Critério Quantitativo. NR 15 / NHO

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Algumas medidas preventivas de iluminagdo sdo:

lluminag¢do adequada

Utilizar lampadas de boa qualidade e com a poténcia adequada para cada ambiente.

Distribuicdo uniforme

Instalar luminarias de forma estratégica para evitar sombras.

Uso de sensores

Utilizar interruptores e sensores de movimento para economizar energia e garantir a iluminagdo em momentos especificos.
Manutengdo preventiva

Realizar manutengGes preventivas para reduzir a possibilidade de problemas em algum componente e evitar a degradagdo das
instalacGes.

Fontes energéticas sustentaveis

Utilizar fontes energéticas sustentaveis, como placas de energia solar instaladas em postes.

Desligar as luzes

Desligar as luzes quando ndo estiver em uso para economizar energia e reduzir os impactos na saude humana.

Informar e formar os trabalhadores

O empregador deve informar e formar os trabalhadores sobre os riscos potenciais para a seguranga e saude devido a niveis de
iluminagdo desajustados.

Descricao do Agente Nocivo: Falta de iluminagao no setor de trabalho

Possiveis danos a saude: A falta de luz adequada pode causar fadiga ocular, irritacdo, ermelhiddo e lacrimejamento. Com o tempo,
pode piorar a visa
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RISCOS FiSICOS - MONITOR DE CRECHE - EDUCAGAO

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 75,6 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Conversac¢ao de pessoas

Metodologia: Critério Quantitativo.

utilizada NR 15/ NHO 01

Descrigdo do Agente Nocivo: Decorrente ao ambiente de trabalho

Possiveis danos a saude: Perda auditiva, zumbidos, Irritabilidade, nervosismo, dificuldade de concentragao, cefaleia, tonturas, elevagao
da pressdo arterial e da frequéncia cardiaca, cansaco fisico
com dores musculares, diminuigdo da libido sexual.

EPCS - MONITOR DE CRECHE - EDUCAGAO

Ginastica Laboral

CARGO NUTRICIONISTA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Departamento Municipal de Educagdo (Ambiente Principal)

Atuar em atividades de planejamento, elaboragao, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e

Atividades: - . A -
execugdo de procedimentos e programas, relativas a area de nutri¢do.

Jornada: 40 Horas semanais

Utilizado a metodologia de Avaliagdo Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Decibelimetro - Luximetro —
Higrometro - TermOmetro , com calibrador e Dosimetro de Ruidos Digital. E utilizado a metodologia de Avaliagao
Qualitativa, com inspec¢do no local de atividade. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposicdo e meios de propagacdo.

Metodologia erg.:

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de Protegdo
Recomendacdes: Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os requisitos da NR 6 da Lei
N.2 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 8/6/78.

Este relatério vem qualificar o nivel de Exposi¢cdo do Trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos, Bioldgicos e
ErgonOmicos e os Riscos de Acidentes durante a Jornada de Trabalho, ou seja, a Exposicdo Ocupacional aos
Observagoes: Agentes acima elencados que Impliquem Risco Potencial a sua Integridade Fisica, Bem-Estar e Saude.

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliagdes no local de trabalho e baseado nos critérios
da Lei N.26.514/77, Portaria N.2 3.214/78, do MTE, NR N.2 15, Anexo 1 e procedimentos da NHO 01— 1.999.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Como podemos observar a atividade de Nutricionista, NAO fica exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E
PERMANENTE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.
Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade
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Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o
Nutricionista, NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E
PERMANENTE.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - NUTRICIONISTA

® Acidente - Quedas, batidas, tropecos e entorses

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividade desenvolvioda

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Quedas, Batidas Contra, Cortes.

Possiveis danos a saude: Quedas, Batidas Contra, Cortes.

RISCOS ERGONOMICOS - NUTRICIONISTA

= Ergondmico - Exigéncia de posturas incomodas por longos periodos

Exposicao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura Inadequada.

Metodologia: Critério Qualitativo.
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llumingdo

Exposigdo: Intermitente Tolerancia: 500 lux (Ix) Encontrado: 398 lux (Ix)

Perigos, fontes e circunstancias: Posto de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Critério Quantitativo. NR 15 / NHO

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Algumas medidas preventivas de iluminagdo sdo:

lluminagdo adequada

Utilizar lampadas de boa qualidade e com a poténcia adequada para cada ambiente.

Distribui¢do uniforme

Instalar luminarias de forma estratégica para evitar sombras.

Uso de sensores

Utilizar interruptores e sensores de movimento para economizar energia e garantir a iluminagdo em momentos especificos.
Manutengdo preventiva

Realizar manutengBes preventivas para reduzir a possibilidade de problemas em algum componente e evitar a degradagdo das
instalacdes.

Fontes energéticas sustentaveis

Utilizar fontes energéticas sustentaveis, como placas de energia solar instaladas em postes.

Desligar as luzes

Desligar as luzes quando ndo estiver em uso para economizar energia e reduzir os impactos na saude humana.

Informar e formar os trabalhadores

O empregador deve informar e formar os trabalhadores sobre os riscos potenciais para a seguran¢a e saude devido a niveis de
iluminacdo desajustados.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Falta de iluminagdo no setor de trabalho

Possiveis danos a saude: A falta de luz adequada pode causar fadiga ocular, irritagdo, ermelhiddo e lacrimejamento. Com o tempo,
pode piorar a visa

RISCOS FISICOS - NUTRICIONISTA

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 75,6 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Conversagao de pessoas

Metodologia: Critério Quantitativo.

utilizada NR 15/ NHO 01

Descrigdo do Agente Nocivo: Decorrente ao ambiente de trabalho

Possiveis danos a saude: Perda auditiva, zumbidos, Irritabilidade, nervosismo, dificuldade de concentragao, cefaleia, tonturas, elevagao
da pressdo arterial e da frequéncia cardiaca, cansaco fisico
com dores musculares, diminui¢do da libido sexual.

EPCS - NUTRICIONISTA

Gindastica Laboral

CARGO PROFESSOR

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - IBIPORA (Ambiente Principal), CAESMI - Centro de Atendimento
Especializado na Area de Surdez do Municipio Ibipord / Cedido para SINDSERV / CMEI - Pe. Cldudio Romano /
CMEI - Prof2. Aracy Salinet Vieira / CMEI - Prof2. Dalgima Eik Mendes Borges / CMEI - Prof2. Idalina Soares
Sobreira / CMEI - Prof2. Maria do Carmo Galvdo Uille / CMEI - Recanto dos Baixinhos / CMEI - Vanda Lucia
Figueiredo / Complexo Educacional Prof. Vera Lucia Pansardi Casagrande / Departamento Municipal de
Educagdo / E.M. Aldivina Moreira de Paula / E.M. Pref. Alberto Spiaci / E.M. Pres. Mal. Humberto de Alencar
Castelo Branco / E.M. Prof. Carlos Augusto Guimardes / E.M. Prof2. Alice Roma Bottti Schmitt / E.M. Prof2.
Almerinda Felizetti Nascimento / E.M. Prof2. Ivanildes Gongalves Nalin / E.M. Prof2. Maria Inés Rodrigues de
Melo / EMEF Prof Helena Hatsue Kakitani / Escola de Educagdo bdasica Jodo XXIIl - APAE / Escola Nelson Jodo
Sperandio / Escola Rotary Club / Escola Sebastiao Luiz de Oliveira / Esc. Mun. Pref. Mario de Menezes.

Ambientes:

Empregados: 21 pessoas no total, sendo 3 homens e 18 mulheres

1 Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; 2. Exerce atividades técnico-pedagogicas que ddo
diretamente suporte as atividades de ensino; 3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
Atividades: operacionalizados; 4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e
Pais, tornando-o agente de transformacdo social; 5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execuc¢do de
propostas administrativoRlpedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.

Jornada: 40 Horas semanais

Utilizado a metodologia de Avaliagdo Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Decibelimetro - Luximetro —
Higrometro - Termdmetro , com calibrador e Dosimetro de Ruidos Digital. E utilizado a metodologia de Avaliagdo
Qualitativa, com inspec¢do no local de atividade. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢do e meios de propagacao.

Metodologia erg.:

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador deverd receber gratuitamente Equipamentos de Protegdo
Recomendagodes: Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os requisitos da NR 6 da Lei
N.2 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 8/6/78.

Este relatério vem qualificar o nivel de Exposicdo do Trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos, Bioldgicos e
Ergonomicos e os Riscos de Acidentes durante a Jornada de Trabalho, ou seja, a Exposicdo Ocupacional aos
Observagdes: Agentes acima elencados que Impliquem Risco Potencial a sua Integridade Fisica, Bem-Estar e Saude.

Os Processos foram comprovados através de inspegdo e avaliagdes no local de trabalho e baseado nos critérios
da Lei N.26.514/77, Portaria N.2 3.214/78, do MTE, NR N.2 15, Anexo 1 e procedimentos da NHO 01— 1.999.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Como podemos observar a atividade de Professor, NAO fica exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E
PERMANENTE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim SEM o direito de
receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o
Professor, NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial
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Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E
PERMANENTE.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PROFESSOR

® Acidente - Quedas, batidas, tropecos e entorses

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividade desenvolvioda

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Quedas, Batidas Contra, Cortes.

Possiveis danos a saude: Quedas, Batidas Contra, Cortes.

Ergondmico - Exigéncia de posturas incobmodas por longos periodos

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura Inadequada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

llumingao

Exposigdo: Intermitente Tolerancia: 500 lux (Ix) Encontrado: 514 lux (Ix)

Perigos, fontes e circunstancias: Posto de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Critério Quantitativo. NR 15 / NHO

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Algumas medidas preventivas de iluminagdo sdo:

lluminagdo adequada

Utilizar lampadas de boa qualidade e com a poténcia adequada para cada ambiente.

Distribuicdo uniforme

Instalar luminarias de forma estratégica para evitar sombras.

Uso de sensores

Utilizar interruptores e sensores de movimento para economizar energia e garantir a iluminagdo em momentos especificos.
Manutengdo preventiva

Realizar manutengGes preventivas para reduzir a possibilidade de problemas em algum componente e evitar a degradacdo das
instalacGes.

Fontes energéticas sustentaveis

Utilizar fontes energéticas sustentaveis, como placas de energia solar instaladas em postes.

Desligar as luzes

Desligar as luzes quando ndo estiver em uso para economizar energia e reduzir os impactos na saude humana.

Informar e formar os trabalhadores

O empregador deve informar e formar os trabalhadores sobre os riscos potenciais para a seguranga e salde devido a niveis de
iluminagdo desajustados.

Descricao do Agente Nocivo: Falta de iluminagao no setor de trabalho

Possiveis danos a saude: A falta de luz adequada pode causar fadiga ocular, irritacdo, ermelhiddo e lacrimejamento. Com o tempo,
pode piorar a visa
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RISCOS FISICOS - PROFESSOR

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 75,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Conversac¢ao de pessoas

Metodologia: Critério Quantitativo.

utilizada NR 15/ NHO 01

Descricdo do Agente Nocivo: Decorrente ao ambiente de trabalho

Possiveis danos a saude: Perda auditiva, zumbidos, Irritabilidade, nervosismo, dificuldade de concentragao, cefaleia, tonturas, elevagao
da pressdo arterial e da frequéncia cardiaca, cansaco fisico
com dores musculares, diminui¢do da libido sexual.

EPCS - PROFESSOR

Ginastica Laboral

CARGO PROFESSOR (ENS FUND-ANOS INICI)

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - IBIPORA (Ambiente Principal), CAESMI - Centro de Atendimento
Especializado na Area de Surdez do Municipio Ibipord / Cedido para SINDSERV / CMEI - Pe. Cldudio Romano /
CMEI - Prof2. Aracy Salinet Vieira / CMEI - Prof2. Dalgima Eik Mendes Borges / CMEI - Prof2. |dalina Soares
Sobreira / CMEI - Prof2. Maria do Carmo Galvdo Uille / CMEI - Recanto dos Baixinhos / CMEI - Vanda Lucia
Figueiredo / Complexo Educacional Prof. Vera Lucia Pansardi Casagrande / Departamento Municipal de
Educagdo / E.M. Aldivina Moreira de Paula / E.M. Pref. Alberto Spiaci / E.M. Pres. Mal. Humberto de Alencar
Castelo Branco / E.M. Prof. Carlos Augusto Guimardes / E.M. Prof2. Alice Roma Bottti Schmitt / E.M. Prof2.
Almerinda Felizetti Nascimento / E.M. Prof2. Ivanildes Goncalves Nalin / E.M. Prof2. Maria Inés Rodrigues de
Melo / EMEF Prof Helena Hatsue Kakitani / Escola de Educagdo bdasica Jodo XXIIl - APAE / Escola Nelson Jodo
Sperandio / Escola Rotary Club / Escola Sebastiao Luiz de Oliveira / Esc. Mun. Pref. Mario de Menezes.

Ambientes:

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 0 homens e 1 mulher

1 Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; 2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo
diretamente suporte as atividades de ensino; 3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
Atividades: operacionalizados; 4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e
Pais, tornando-o agente de transformacdo social; 5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execuc¢do de
propostas administrativoRlpedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.

Jornada: 40 Horas semanais

Utilizado a metodologia de Avaliagdo Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Decibelimetro - Luximetro —
Higrometro - Termdmetro , com calibrador e Dosimetro de Ruidos Digital. E utilizado a metodologia de Avaliagdo
Qualitativa, com inspec¢do no local de atividade. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢do e meios de propagacao.

Metodologia erg.:

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador deverd receber gratuitamente Equipamentos de Protegdo
Recomendacées: Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os requisitos da NR 6 da Lei
N.2 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 8/6/78.

Observagoes: Este relatério vem qualificar o nivel de Exposicdo do Trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos, Bioldgicos e
Ergonomicos e os Riscos de Acidentes durante a Jornada de Trabalho, ou seja, a Exposicdo Ocupacional aos
Agentes acima elencados que Impliquem Risco Potencial a sua Integridade Fisica, Bem-Estar e Saude.
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Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliagdes no local de trabalho e baseado nos critérios
da Lei N.26.514/77, Portaria N.2 3.214/78, do MTE, NR N.2 15, Anexo 1 e procedimentos da NHO 01— 1.999.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Como podemos observar a atividade de Professor, NAO fica exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E
PERMANENTE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim SEM o direito de
receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o
Professor, NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E
PERMANENTE.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PROFESSOR (ENS FUND-ANOS INICI)

® Acidente - Quedas, batidas, tropegos e entorses

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividade desenvolvioda

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: Quedas, Batidas Contra, Cortes.

Possiveis danos a saude: Quedas, Batidas Contra, Cortes.

Ergondmico - Exigéncia de posturas incomodas por longos periodos

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura Inadequada.

Metodologia: Critério Qualitativo.
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llumingdo

Exposigdo: Intermitente Tolerancia: 500 lux (Ix) Encontrado: 514 lux (Ix)

Perigos, fontes e circunstancias: Posto de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Critério Quantitativo. NR 15 / NHO

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Algumas medidas preventivas de iluminagdo sdo:

lluminagdo adequada

Utilizar lampadas de boa qualidade e com a poténcia adequada para cada ambiente.

Distribui¢do uniforme

Instalar luminarias de forma estratégica para evitar sombras.

Uso de sensores

Utilizar interruptores e sensores de movimento para economizar energia e garantir a iluminagdo em momentos especificos.
Manutengdo preventiva

Realizar manutengBes preventivas para reduzir a possibilidade de problemas em algum componente e evitar a degradagdo das
instalagcdes.

Fontes energéticas sustentaveis

Utilizar fontes energéticas sustentaveis, como placas de energia solar instaladas em postes.

Desligar as luzes

Desligar as luzes quando ndo estiver em uso para economizar energia e reduzir os impactos na saude humana.

Informar e formar os trabalhadores

O empregador deve informar e formar os trabalhadores sobre os riscos potenciais para a seguranca e saude devido a niveis de
iluminacdo desajustados.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Falta de iluminagdo no setor de trabalho

Possiveis danos a saude: A falta de luz adequada pode causar fadiga ocular, irritagdo, ermelhiddo e lacrimejamento. Com o tempo,
pode piorar a visa

RISCOS FISICOS - PROFESSOR (ENS FUND-ANOS INICI)

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 75,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Conversagao de pessoas

Metodologia: Critério Quantitativo.

utilizada NR 15/ NHO 01

Descri¢do do Agente Nocivo: Decorrente ao ambiente de trabalho

Possiveis danos a saude: Perda auditiva, zumbidos, Irritabilidade, nervosismo, dificuldade de concentragao, cefaleia, tonturas, elevagao
da pressdo arterial e da frequéncia cardiaca, cansaco fisico
com dores musculares, diminuigdo da libido sexual.

EPCS - PROFESSOR (ENS FUND-ANOS INICI)

Gindastica Laboral

CARGO PROFESSOR DE ARTE

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - IBIPORA (Ambiente Principal), CAESMI - Centro de Atendimento
Especializado na Area de Surdez do Municipio Ibipord / Cedido para SINDSERV / CMEI - Pe. Cldudio Romano /
CMEI - Prof2. Aracy Salinet Vieira / CMEI - Prof2. Dalgima Eik Mendes Borges / CMEI - Prof2. Idalina Soares
Sobreira / CMEI - Prof2. Maria do Carmo Galvdo Uille / CMEI - Recanto dos Baixinhos / CMEI - Vanda Lucia
Figueiredo / Complexo Educacional Prof. Vera Lucia Pansardi Casagrande / Departamento Municipal de
Educagdo / E.M. Aldivina Moreira de Paula / E.M. Pref. Alberto Spiaci / E.M. Pres. Mal. Humberto de Alencar
Castelo Branco / E.M. Prof. Carlos Augusto Guimardes / E.M. Prof2. Alice Roma Bottti Schmitt / E.M. Prof2.
Almerinda Felizetti Nascimento / E.M. Prof2. Ivanildes Gongalves Nalin / E.M. Prof2. Maria Inés Rodrigues de
Melo / EMEF Prof Helena Hatsue Kakitani / Escola de Educagdo bdasica Jodo XXIIl - APAE / Escola Nelson Jodo
Sperandio / Escola Rotary Club / Escola Sebastiao Luiz de Oliveira / Esc. Mun. Pref. Mario de Menezes.

Ambientes:

Empregados: 3 pessoas no total, sendo 2 homens e 1 mulher

1 Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; 2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino; 3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
Atividades: operacionalizados; 4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e
Pais, tornando-o agente de transformacdo social; 5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execuc¢do de
propostas administrativoRlpedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.

Jornada: 40 Horas semanais

Utilizado a metodologia de Avaliagdo Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Decibelimetro - Luximetro —
Higrometro - Termdmetro , com calibrador e Dosimetro de Ruidos Digital. E utilizado a metodologia de Avaliagdo
Qualitativa, com inspec¢do no local de atividade. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢do e meios de propagacao.

Metodologia erg.:

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador deverd receber gratuitamente Equipamentos de Protegdo
Recomendagées: Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os requisitos da NR 6 da Lei
N.2 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 8/6/78.

Este relatério vem qualificar o nivel de Exposicdo do Trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos, Bioldgicos e
Ergonomicos e os Riscos de Acidentes durante a Jornada de Trabalho, ou seja, a Exposicdo Ocupacional aos
Observagdes: Agentes acima elencados que Impliquem Risco Potencial a sua Integridade Fisica, Bem-Estar e Saude.

Os Processos foram comprovados através de inspegdo e avaliagdes no local de trabalho e baseado nos critérios
da Lei N.26.514/77, Portaria N.2 3.214/78, do MTE, NR N.2 15, Anexo 1 e procedimentos da NHO 01— 1.999.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Como podemos observar a atividade de Professor, NAO fica exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E
PERMANENTE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim SEM o direito de
receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o
Professor, NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial
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Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E
PERMANENTE.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PROFESSOR DE ARTE

® Acidente - Quedas, batidas, tropecos e entorses

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividade desenvolvioda

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Quedas, Batidas Contra, Cortes.

Possiveis danos a saude: Quedas, Batidas Contra, Cortes.

Ergondmico - Exigéncia de posturas incobmodas por longos periodos

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura Inadequada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

llumingao

Exposigdo: Intermitente Tolerancia: 500 lux (Ix) Encontrado: 514 lux (Ix)

Perigos, fontes e circunstancias: Posto de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Critério Quantitativo. NR 15 / NHO

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Algumas medidas preventivas de iluminagdo sdo:

lluminagdo adequada

Utilizar lampadas de boa qualidade e com a poténcia adequada para cada ambiente.

Distribuicdo uniforme

Instalar luminarias de forma estratégica para evitar sombras.

Uso de sensores

Utilizar interruptores e sensores de movimento para economizar energia e garantir a iluminagdo em momentos especificos.
Manutengdo preventiva

Realizar manutengGes preventivas para reduzir a possibilidade de problemas em algum componente e evitar a degradagdo das
instalacGes.

Fontes energéticas sustentaveis

Utilizar fontes energéticas sustentaveis, como placas de energia solar instaladas em postes.

Desligar as luzes

Desligar as luzes quando ndo estiver em uso para economizar energia e reduzir os impactos na saude humana.

Informar e formar os trabalhadores

O empregador deve informar e formar os trabalhadores sobre os riscos potenciais para a seguranga e salde devido a niveis de
iluminagdo desajustados.

Descricao do Agente Nocivo: Falta de iluminagao no setor de trabalho

Possiveis danos a saude: A falta de luz adequada pode causar fadiga ocular, irritacdo, ermelhiddo e lacrimejamento. Com o tempo,
pode piorar a visa




LTCAT - Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho
Rua Osdrio Ribas de Paula - 1237 - Centro - Apucarana - PR
CONFIA CEP: 86.800-140 — CNPJ: 46.724.229/0001-70
CLINICA MEDICA E-mail: atendimento.confiaclinica@gmail.com
Telefone: (43) 99810-4011 / (43) 3048-1475

RISCOS FISICOS - PROFESSOR DE ARTE

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 75,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Conversagao de pessoas

Metodologia: Critério Quantitativo.

utilizada NR 15/ NHO 01

Descricdo do Agente Nocivo: Decorrente ao ambiente de trabalho

Possiveis danos a saude: Perda auditiva, zumbidos, Irritabilidade, nervosismo, dificuldade de concentragao, cefaleia, tonturas, elevagao
da pressdo arterial e da frequéncia cardiaca, cansaco fisico
com dores musculares, diminuigdo da libido sexual.

EPCS - PROFESSOR DE ARTE

Ginastica Laboral

CARGO PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - IBIPORA (Ambiente Principal), CAESMI - Centro de Atendimento
Especializado na Area de Surdez do Municipio Ibipord / Cedido para SINDSERV / CMEI - Pe. Cldudio Romano /
CMEI - Prof2. Aracy Salinet Vieira / CMEI - Prof2. Dalgima Eik Mendes Borges / CMEI - Prof2. |dalina Soares
Sobreira / CMEI - Prof2. Maria do Carmo Galvdo Uille / CMEI - Recanto dos Baixinhos / CMEI - Vanda Lucia
Figueiredo / Complexo Educacional Prof. Vera Lucia Pansardi Casagrande / Departamento Municipal de
Educagdo / E.M. Aldivina Moreira de Paula / E.M. Pref. Alberto Spiaci / E.M. Pres. Mal. Humberto de Alencar
Castelo Branco / E.M. Prof. Carlos Augusto Guimardes / E.M. Prof2. Alice Roma Bottti Schmitt / E.M. Prof2.
Almerinda Felizetti Nascimento / E.M. Prof2. Ivanildes Goncalves Nalin / E.M. Prof2. Maria Inés Rodrigues de
Melo / EMEF Prof Helena Hatsue Kakitani / Escola de Educagdo bdasica Jodo XXIIl - APAE / Escola Nelson Jodo
Sperandio / Escola Rotary Club / Escola Sebastiao Luiz de Oliveira / Esc. Mun. Pref. Mario de Menezes.

Ambientes:

Empregados: 7 pessoas no total, sendo 2 homens e 5 mulheres

1 Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; 2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino; 3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
Atividades: operacionalizados; 4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e
Pais, tornando-o agente de transformacdo social; 5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execuc¢do de
propostas administrativoRlpedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.

Jornada: 40 Horas semanais

Utilizado a metodologia de Avaliagdo Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Decibelimetro - Luximetro —
Higrometro - Termdmetro , com calibrador e Dosimetro de Ruidos Digital. E utilizado a metodologia de Avaliagdo
Qualitativa, com inspec¢do no local de atividade. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢do e meios de propagacao.

Metodologia erg.:

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de Protecdo
Recomendacées: Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os requisitos da NR 6 da Lei
N.2 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 8/6/78.

Observagoes: Este relatério vem qualificar o nivel de Exposicdo do Trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos, Bioldgicos e
Ergonomicos e os Riscos de Acidentes durante a Jornada de Trabalho, ou seja, a Exposicdo Ocupacional aos
Agentes acima elencados que Impliquem Risco Potencial a sua Integridade Fisica, Bem-Estar e Saude.
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Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliagdes no local de trabalho e baseado nos critérios
da Lei N.26.514/77, Portaria N.2 3.214/78, do MTE, NR N.2 15, Anexo 1 e procedimentos da NHO 01— 1.999.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Como podemos observar a atividade de Professor, NAO fica exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E
PERMANENTE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim SEM o direito de
receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o
Professor, NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E
PERMANENTE.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA

® Acidente - Quedas, batidas, tropegos e entorses

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividade desenvolvioda

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: Quedas, Batidas Contra, Cortes.

Possiveis danos a saude: Quedas, Batidas Contra, Cortes.

Ergondmico - Exigéncia de posturas incomodas por longos periodos

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura Inadequada.

Metodologia: Critério Qualitativo.
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llumingdo

Exposigdo: Intermitente Tolerancia: 500 lux (Ix) Encontrado: 514 lux (Ix)

Perigos, fontes e circunstancias: Posto de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Critério Quantitativo. NR 15 / NHO

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Algumas medidas preventivas de iluminagdo sdo:

lluminagdo adequada

Utilizar lampadas de boa qualidade e com a poténcia adequada para cada ambiente.

Distribui¢do uniforme

Instalar luminarias de forma estratégica para evitar sombras.

Uso de sensores

Utilizar interruptores e sensores de movimento para economizar energia e garantir a iluminagdo em momentos especificos.
Manutengdo preventiva

Realizar manutengBes preventivas para reduzir a possibilidade de problemas em algum componente e evitar a degradagdo das
instalacdes.

Fontes energéticas sustentaveis

Utilizar fontes energéticas sustentaveis, como placas de energia solar instaladas em postes.

Desligar as luzes

Desligar as luzes quando ndo estiver em uso para economizar energia e reduzir os impactos na saude humana.

Informar e formar os trabalhadores

O empregador deve informar e formar os trabalhadores sobre os riscos potenciais para a seguran¢a e saude devido a niveis de
iluminacdo desajustados.

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Falta de iluminagdo no setor de trabalho

Possiveis danos a saude: A falta de luz adequada pode causar fadiga ocular, irritacdo, ermelhiddo e lacrimejamento. Com o tempo,
pode piorar a visa

RISCOS FiSICOS - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 75,6 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Conversagao de pessoas

Metodologia: Critério Quantitativo.

utilizada NR 15/ NHO 01

Descrigdao do Agente Nocivo: Decorrente ao ambiente de trabalho

Possiveis danos a saude: Perda auditiva, zumbidos, Irritabilidade, nervosismo, dificuldade de concentragao, cefaleia, tonturas, elevagao
da pressdo arterial e da frequéncia cardiaca, cansaco fisico
com dores musculares, diminuigdo da libido sexual.

EPCS - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Gindastica Laboral

CARGO PROFESSOR DOCENTE

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - IBIPORA (Ambiente Principal), CAESMI - Centro de Atendimento
Especializado na Area de Surdez do Municipio Ibipord / Cedido para SINDSERV / CMEI - Pe. Cldudio Romano /
CMEI - Prof2. Aracy Salinet Vieira / CMEI - Prof2. Dalgima Eik Mendes Borges / CMEI - Prof2. Idalina Soares
Sobreira / CMEI - Prof2. Maria do Carmo Galvdo Uille / CMEI - Recanto dos Baixinhos / CMEI - Vanda Lucia
Figueiredo / Complexo Educacional Prof. Vera Lucia Pansardi Casagrande / Departamento Municipal de
Educagdo / E.M. Aldivina Moreira de Paula / E.M. Pref. Alberto Spiaci / E.M. Pres. Mal. Humberto de Alencar
Castelo Branco / E.M. Prof. Carlos Augusto Guimardes / E.M. Prof2. Alice Roma Bottti Schmitt / E.M. Prof2.
Almerinda Felizetti Nascimento / E.M. Prof2. Ivanildes Gongalves Nalin / E.M. Prof2. Maria Inés Rodrigues de
Melo / EMEF Prof Helena Hatsue Kakitani / Escola de Educagdo bdasica Jodo XXIIl - APAE / Escola Nelson Jodo
Sperandio / Escola Rotary Club / Escola Sebastiao Luiz de Oliveira / Esc. Mun. Pref. Mario de Menezes.

Ambientes:

Empregados: 56 pessoas no total, sendo 1 homem e 55 mulheres

1 Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; 2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino; 3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
Atividades: operacionalizados; 4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e
Pais, tornando-o agente de transformacdo social; 5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execuc¢do de
propostas administrativoRlpedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.

Jornada: 40 Horas semanais

Utilizado a metodologia de Avaliagdo Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Decibelimetro - Luximetro —
Higrometro - Termdmetro , com calibrador e Dosimetro de Ruidos Digital. E utilizado a metodologia de Avaliagdo
Qualitativa, com inspec¢do no local de atividade. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢do e meios de propagacao.

Metodologia erg.:

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador deverd receber gratuitamente Equipamentos de Protegdo
Recomendagées: Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os requisitos da NR 6 da Lei
N.2 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 8/6/78.

Este relatério vem qualificar o nivel de Exposicdo do Trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos, Bioldgicos e
Ergonomicos e os Riscos de Acidentes durante a Jornada de Trabalho, ou seja, a Exposicdo Ocupacional aos
Observagdes: Agentes acima elencados que Impliquem Risco Potencial a sua Integridade Fisica, Bem-Estar e Saude.

Os Processos foram comprovados através de inspegdo e avaliagdes no local de trabalho e baseado nos critérios
da Lei N.26.514/77, Portaria N.2 3.214/78, do MTE, NR N.2 15, Anexo 1 e procedimentos da NHO 01— 1.999.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagodes e parecer técnico

Como podemos observar a atividade de Professor, NAO fica exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E
PERMANENTE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim SEM o direito de
receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o
Professor, NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial
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Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E
PERMANENTE.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PROFESSOR DOCENTE

® Acidente - Quedas, batidas, tropecos e entorses

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividade desenvolvioda

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Quedas, Batidas Contra, Cortes.

Possiveis danos a saude: Quedas, Batidas Contra, Cortes.

Ergondmico - Exigéncia de posturas incobmodas por longos periodos

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura Inadequada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

llumingao

Exposigdo: Intermitente Tolerancia: 500 lux (Ix) Encontrado: 514 lux (Ix)

Perigos, fontes e circunstancias: Posto de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Critério Quantitativo. NR 15 / NHO

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Algumas medidas preventivas de iluminagdo sdo:

lluminagdo adequada

Utilizar lampadas de boa qualidade e com a poténcia adequada para cada ambiente.

Distribuicdo uniforme

Instalar luminarias de forma estratégica para evitar sombras.

Uso de sensores

Utilizar interruptores e sensores de movimento para economizar energia e garantir a iluminagdo em momentos especificos.
Manutengdo preventiva

Realizar manutengGes preventivas para reduzir a possibilidade de problemas em algum componente e evitar a degradacdo das
instalacGes.

Fontes energéticas sustentaveis

Utilizar fontes energéticas sustentaveis, como placas de energia solar instaladas em postes.

Desligar as luzes

Desligar as luzes quando ndo estiver em uso para economizar energia e reduzir os impactos na saude humana.

Informar e formar os trabalhadores

O empregador deve informar e formar os trabalhadores sobre os riscos potenciais para a seguranga e salde devido a niveis de
iluminagdo desajustados.

Descricao do Agente Nocivo: Falta de iluminagao no setor de trabalho

Possiveis danos a saude: A falta de luz adequada pode causar fadiga ocular, irritacdo, ermelhiddo e lacrimejamento. Com o tempo,
pode piorar a visa
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RISCOS FiSICOS - PROFESSOR DOCENTE

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 75,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Conversac¢ao de pessoas

Metodologia: Critério Quantitativo.

utilizada NR 15/ NHO 01

Descricdo do Agente Nocivo: Decorrente ao ambiente de trabalho

Possiveis danos a saude: Perda auditiva, zumbidos, Irritabilidade, nervosismo, dificuldade de concentragao, cefaleia, tonturas, elevagao
da pressdo arterial e da frequéncia cardiaca, cansaco fisico
com dores musculares, diminui¢do da libido sexual.

EPCS - PROFESSOR DOCENTE

Ginastica Laboral

CARGO PROFESSOR DOCENTE ( ATUAR NO ENSINO FUNDAMENTAL-ANOS INICIAIS)

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - IBIPORA (Ambiente Principal), CAESMI - Centro de Atendimento
Especializado na Area de Surdez do Municipio Ibipord / Cedido para SINDSERV / CMEI - Pe. Cldudio Romano /
CMEI - Prof2. Aracy Salinet Vieira / CMEI - Prof2. Dalgima Eik Mendes Borges / CMEI - Prof2. |dalina Soares
Sobreira / CMEI - Prof2. Maria do Carmo Galvdo Uille / CMEI - Recanto dos Baixinhos / CMEI - Vanda Lucia
Figueiredo / Complexo Educacional Prof. Vera Lucia Pansardi Casagrande / Departamento Municipal de
Educagdo / E.M. Aldivina Moreira de Paula / E.M. Pref. Alberto Spiaci / E.M. Pres. Mal. Humberto de Alencar
Castelo Branco / E.M. Prof. Carlos Augusto Guimardes / E.M. Prof2. Alice Roma Bottti Schmitt / E.M. Prof2.
Almerinda Felizetti Nascimento / E.M. Prof2. Ivanildes Goncalves Nalin / E.M. Prof2. Maria Inés Rodrigues de
Melo / EMEF Prof Helena Hatsue Kakitani / Escola de Educagdo bdasica Jodo XXIIl - APAE / Escola Nelson Jodo
Sperandio / Escola Rotary Club / Escola Sebastiao Luiz de Oliveira / Esc. Mun. Pref. Mario de Menezes.

Ambientes:

Empregados: 117 pessoas no total, sendo 9 homens e 108 mulheres

1 Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; 2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino; 3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
Atividades: operacionalizados; 4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e
Pais, tornando-o agente de transformacdo social; 5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execuc¢do de
propostas administrativoRlpedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.

Jornada: 40 Horas semanais

Utilizado a metodologia de Avaliagdo Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Decibelimetro - Luximetro —
Higrometro - Termdmetro , com calibrador e Dosimetro de Ruidos Digital. E utilizado a metodologia de Avaliagdo
Qualitativa, com inspec¢do no local de atividade. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢do e meios de propagacao.

Metodologia erg.:

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de Protecdo
Recomendacées: Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os requisitos da NR 6 da Lei
N.2 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 8/6/78.

Observagoes: Este relatério vem qualificar o nivel de Exposicdo do Trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos, Bioldgicos e
Ergonomicos e os Riscos de Acidentes durante a Jornada de Trabalho, ou seja, a Exposicdo Ocupacional aos
Agentes acima elencados que Impliquem Risco Potencial a sua Integridade Fisica, Bem-Estar e Saude.
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Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliagdes no local de trabalho e baseado nos critérios
da Lei N.26.514/77, Portaria N.2 3.214/78, do MTE, NR N.2 15, Anexo 1 e procedimentos da NHO 01— 1.999.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Como podemos observar a atividade de Professor, NAO fica exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E
PERMANENTE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim SEM o direito de
receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o
Professor, NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E
PERMANENTE.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PROFESSOR DOCENTE ( ATUAR NO ENSINO FUNDAMENTAL-ANOS INICIAIS)

® Acidente - Quedas, batidas, tropegos e entorses

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividade desenvolvioda

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: Quedas, Batidas Contra, Cortes.

Possiveis danos a saude: Quedas, Batidas Contra, Cortes.

Ergondmico - Exigéncia de posturas incomodas por longos periodos

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura Inadequada.

Metodologia: Critério Qualitativo.
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llumingdo

Exposigdo: Intermitente Tolerancia: 500 lux (Ix) Encontrado: 514 lux (Ix)

Perigos, fontes e circunstancias: Posto de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Critério Quantitativo. NR 15 / NHO

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Algumas medidas preventivas de iluminagdo sdo:

lluminagdo adequada

Utilizar lampadas de boa qualidade e com a poténcia adequada para cada ambiente.

Distribui¢do uniforme

Instalar luminarias de forma estratégica para evitar sombras.

Uso de sensores

Utilizar interruptores e sensores de movimento para economizar energia e garantir a iluminagdo em momentos especificos.
Manutengdo preventiva

Realizar manutengBes preventivas para reduzir a possibilidade de problemas em algum componente e evitar a degradagdo das
instalacdes.

Fontes energéticas sustentaveis

Utilizar fontes energéticas sustentaveis, como placas de energia solar instaladas em postes.

Desligar as luzes

Desligar as luzes quando ndo estiver em uso para economizar energia e reduzir os impactos na saude humana.

Informar e formar os trabalhadores

O empregador deve informar e formar os trabalhadores sobre os riscos potenciais para a seguran¢a e saude devido a niveis de
iluminagdo desajustados.

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Falta de iluminagdo no setor de trabalho

Possiveis danos a saude: A falta de luz adequada pode causar fadiga ocular, irritacdo, ermelhiddo e lacrimejamento. Com o tempo,
pode piorar a visa

RISCOS FISICOS - PROFESSOR DOCENTE ( ATUAR NO ENSINO FUNDAMENTAL-ANOS INICIAIS)

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 75,6 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Conversagao de pessoas

Metodologia: Critério Quantitativo.

utilizada NR 15/ NHO 01

Descrigdao do Agente Nocivo: Decorrente ao ambiente de trabalho

Possiveis danos a saude: Perda auditiva, zumbidos, Irritabilidade, nervosismo, dificuldade de concentragao, cefaleia, tonturas, elevagao
da pressdo arterial e da frequéncia cardiaca, cansaco fisico
com dores musculares, diminuigdo da libido sexual.

EPCS - PROFESSOR DOCENTE ( ATUAR NO ENSINO FUNDAMENTAL-ANOS INICIAIS)

Gindastica Laboral

CARGO PROFESSOR DOCENTE (ATUAR NA DISCIPLINA DE ARTE)

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - IBIPORA (Ambiente Principal), CAESMI - Centro de Atendimento
Especializado na Area de Surdez do Municipio Ibipord / Cedido para SINDSERV / CMEI - Pe. Cldudio Romano /
CMEI - Prof2. Aracy Salinet Vieira / CMEI - Prof2. Dalgima Eik Mendes Borges / CMEI - Prof2. Idalina Soares
Sobreira / CMEI - Prof2. Maria do Carmo Galvdo Uille / CMEI - Recanto dos Baixinhos / CMEI - Vanda Lucia
Figueiredo / Complexo Educacional Prof. Vera Lucia Pansardi Casagrande / Departamento Municipal de
Educagdo / E.M. Aldivina Moreira de Paula / E.M. Pref. Alberto Spiaci / E.M. Pres. Mal. Humberto de Alencar
Castelo Branco / E.M. Prof. Carlos Augusto Guimardes / E.M. Prof2. Alice Roma Bottti Schmitt / E.M. Prof2.
Almerinda Felizetti Nascimento / E.M. Prof2. Ivanildes Gongalves Nalin / E.M. Prof2. Maria Inés Rodrigues de
Melo / EMEF Prof Helena Hatsue Kakitani / Escola de Educagdo bdasica Jodo XXIIl - APAE / Escola Nelson Jodo
Sperandio / Escola Rotary Club / Escola Sebastiao Luiz de Oliveira / Esc. Mun. Pref. Mario de Menezes.

Ambientes:

Empregados: 14 pessoas no total, sendo 7 homens e 7 mulheres

1 Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; 2. Exerce atividades técnico-pedagogicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino; 3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
Atividades: operacionalizados; 4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e
Pais, tornando-o agente de transformacdo social; 5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execuc¢do de
propostas administrativoRlpedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.

Jornada: 40 Horas semanais

Utilizado a metodologia de Avaliagdo Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Decibelimetro - Luximetro —
Higrometro - Termdmetro , com calibrador e Dosimetro de Ruidos Digital. E utilizado a metodologia de Avaliagdo
Qualitativa, com inspec¢do no local de atividade. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposicdo e meios de propagacao.

Metodologia erg.:

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador deverd receber gratuitamente Equipamentos de Protegdo
Recomendagodes: Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os requisitos da NR 6 da Lei
N.2 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 8/6/78.

Este relatério vem qualificar o nivel de Exposicdo do Trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos, Bioldgicos e
Ergonomicos e os Riscos de Acidentes durante a Jornada de Trabalho, ou seja, a Exposicdo Ocupacional aos
Observagdes: Agentes acima elencados que Impliquem Risco Potencial a sua Integridade Fisica, Bem-Estar e Saude.

Os Processos foram comprovados através de inspegdo e avaliagdes no local de trabalho e baseado nos critérios
da Lei N.26.514/77, Portaria N.2 3.214/78, do MTE, NR N.2 15, Anexo 1 e procedimentos da NHO 01— 1.999.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagodes e parecer técnico

Como podemos observar a atividade de Professor, NAO fica exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E
PERMANENTE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim SEM o direito de
receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o
Professor, NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial




LTCAT - Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho
Rua Osdrio Ribas de Paula - 1237 - Centro - Apucarana - PR
CONFIA CEP: 86.800-140 — CNPJ: 46.724.229/0001-70
CLINICA MEDICA E-mail: atendimento.confiaclinica@gmail.com
Telefone: (43) 99810-4011 / (43) 3048-1475

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E
PERMANENTE.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PROFESSOR DOCENTE (ATUAR NA DISCIPLINA DE ARTE)

® Acidente - Quedas, batidas, tropecos e entorses

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividade desenvolvioda

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Quedas, Batidas Contra, Cortes.

Possiveis danos a saude: Quedas, Batidas Contra, Cortes.

Ergondmico - Exigéncia de posturas incobmodas por longos periodos

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura Inadequada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

llumingao

Exposigdo: Intermitente Tolerancia: 500 lux (Ix) Encontrado: 514 lux (Ix)

Perigos, fontes e circunstancias: Posto de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Critério Quantitativo. NR 15 / NHO

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Algumas medidas preventivas de iluminagdo sdo:

lluminagdo adequada

Utilizar lampadas de boa qualidade e com a poténcia adequada para cada ambiente.

Distribuicdo uniforme

Instalar luminarias de forma estratégica para evitar sombras.

Uso de sensores

Utilizar interruptores e sensores de movimento para economizar energia e garantir a iluminagdo em momentos especificos.
Manutengdo preventiva

Realizar manutengGes preventivas para reduzir a possibilidade de problemas em algum componente e evitar a degradagdo das
instalacGes.

Fontes energéticas sustentaveis

Utilizar fontes energéticas sustentaveis, como placas de energia solar instaladas em postes.

Desligar as luzes

Desligar as luzes quando ndo estiver em uso para economizar energia e reduzir os impactos na saude humana.

Informar e formar os trabalhadores

O empregador deve informar e formar os trabalhadores sobre os riscos potenciais para a seguranga e salde devido a niveis de
iluminagdo desajustados.

Descricao do Agente Nocivo: Falta de iluminagao no setor de trabalho

Possiveis danos a saude: A falta de luz adequada pode causar fadiga ocular, irritacdo, ermelhiddo e lacrimejamento. Com o tempo,
pode piorar a visa
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RISCOS FISICOS - PROFESSOR DOCENTE (ATUAR NA DISCIPLINA DE ARTE)

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 75,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Conversagao de pessoas

Metodologia: Critério Quantitativo.

utilizada NR 15/ NHO 01

Descricdo do Agente Nocivo: Decorrente ao ambiente de trabalho

Possiveis danos a saude: Perda auditiva, zumbidos, Irritabilidade, nervosismo, dificuldade de concentragao, cefaleia, tonturas, elevagao
da pressdo arterial e da frequéncia cardiaca, cansaco fisico
com dores musculares, diminuigdo da libido sexual.

EPCS - PROFESSOR DOCENTE (ATUAR NA DISCIPLINA DE ARTE)

Ginastica Laboral

CARGO PROFESSOR DOCENTE (ATUAR NA DISCIPLINA DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES)

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - IBIPORA (Ambiente Principal), CAESMI - Centro de Atendimento
Especializado na Area de Surdez do Municipio Ibipord / Cedido para SINDSERV / CMEI - Pe. Cldudio Romano /
CMEI - Prof2. Aracy Salinet Vieira / CMEI - Prof2. Dalgima Eik Mendes Borges / CMEI - Prof2. |dalina Soares
Sobreira / CMEI - Prof2. Maria do Carmo Galvdo Uille / CMEI - Recanto dos Baixinhos / CMEI - Vanda Lucia
Figueiredo / Complexo Educacional Prof. Vera Lucia Pansardi Casagrande / Departamento Municipal de
Educagdo / E.M. Aldivina Moreira de Paula / E.M. Pref. Alberto Spiaci / E.M. Pres. Mal. Humberto de Alencar
Castelo Branco / E.M. Prof. Carlos Augusto Guimardes / E.M. Prof2. Alice Roma Bottti Schmitt / E.M. Prof2.
Almerinda Felizetti Nascimento / E.M. Prof2. Ivanildes Goncalves Nalin / E.M. Prof2. Maria Inés Rodrigues de
Melo / EMEF Prof Helena Hatsue Kakitani / Escola de Educagdo bdasica Jodo XXIIl - APAE / Escola Nelson Jodo
Sperandio / Escola Rotary Club / Escola Sebastiao Luiz de Oliveira / Esc. Mun. Pref. Mario de Menezes.

Ambientes:

Empregados: 15 pessoas no total, sendo 4 homens e 11 mulheres

1 Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; 2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino; 3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
Atividades: operacionalizados; 4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e
Pais, tornando-o agente de transformacdo social; 5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execuc¢do de
propostas administrativoRlpedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.

Jornada: 40 Horas semanais

Utilizado a metodologia de Avaliagdo Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Decibelimetro - Luximetro —
Higrometro - Termdmetro , com calibrador e Dosimetro de Ruidos Digital. E utilizado a metodologia de Avaliagdo
Qualitativa, com inspec¢do no local de atividade. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢do e meios de propagacao.

Metodologia erg.:

ObrigacGes do trabalhador:

a) Cumprir as disposicOes legais e regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho, inclusive as ordens de
servigo expedidas pelo empregador;

b) Submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

c) Colaborar com a organizagdo na aplicagdo das NR;

d) Usar o equipamento de protecdo individual fornecido pelo empregador.

Recomendagodes:
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Este relatério vem qualificar o nivel de Exposicdo do Trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos, Bioldgicos e
Ergondmicos e os Riscos de Acidentes durante a Jornada de Trabalho, ou seja, a Exposicdo Ocupacional aos
Observagoes: Agentes acima elencados que Impliquem Risco Potencial a sua Integridade Fisica, Bem-Estar e Saude.

Os Processos foram comprovados através de inspegdo e avaliagdes no local de trabalho e baseado nos critérios
da Lei N.2 6.514/77, Portaria N.2 3.214/78, do MTE, NR N.2 15, Anexo 1 e procedimentos da NHO 01— 1.999.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Como podemos observar a atividade de Professor, NAO fica exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E
PERMANENTE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim SEM o direito de
receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o
Professor, NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E
PERMANENTE.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PROFESSOR DOCENTE (ATUAR NA DISCIPLINA DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES)

® Acidente - Quedas, batidas, tropecos e entorses

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividade desenvolvioda

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Quedas, Batidas Contra, Cortes.

Possiveis danos a saude: Quedas, Batidas Contra, Cortes.

Ergondmico - Exigéncia de posturas incomodas por longos periodos

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura Inadequada.

Metodologia: Critério Qualitativo.
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llumingdo

Exposigdo: Intermitente Tolerancia: 500 lux (Ix) Encontrado: 514 lux (Ix)

Perigos, fontes e circunstancias: Posto de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Critério Quantitativo. NR 15 / NHO

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Algumas medidas preventivas de iluminagdo sdo:

lluminagdo adequada

Utilizar lampadas de boa qualidade e com a poténcia adequada para cada ambiente.

Distribui¢do uniforme

Instalar luminarias de forma estratégica para evitar sombras.

Uso de sensores

Utilizar interruptores e sensores de movimento para economizar energia e garantir a iluminagdo em momentos especificos.
Manutengdo preventiva

Realizar manutengBes preventivas para reduzir a possibilidade de problemas em algum componente e evitar a degradagdo das
instalacdes.

Fontes energéticas sustentaveis

Utilizar fontes energéticas sustentaveis, como placas de energia solar instaladas em postes.

Desligar as luzes

Desligar as luzes quando ndo estiver em uso para economizar energia e reduzir os impactos na saude humana.

Informar e formar os trabalhadores

O empregador deve informar e formar os trabalhadores sobre os riscos potenciais para a seguran¢a e saude devido a niveis de
iluminacdo desajustados.

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Falta de iluminagdo no setor de trabalho

Possiveis danos a saude: A falta de luz adequada pode causar fadiga ocular, irritacdo, ermelhiddo e lacrimejamento. Com o tempo,
pode piorar a visa

RISCOS FiSICOS - PROFESSOR DOCENTE (ATUAR NA DISCIPLINA DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES)
® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 75,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Conversagao de pessoas

Metodologia: Critério Quantitativo.

utilizada NR 15/ NHO 01

Descrigdao do Agente Nocivo: Decorrente ao ambiente de trabalho

Possiveis danos a saude: Perda auditiva, zumbidos, Irritabilidade, nervosismo, dificuldade de concentragao, cefaleia, tonturas, elevagao
da pressdo arterial e da frequéncia cardiaca, cansaco fisico
com dores musculares, diminuigdo da libido sexual.

EPCS - PROFESSOR DOCENTE (ATUAR NA DISCIPLINA DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES)

Gindastica Laboral

CARGO PROFESSOR DOCENTE (ATUAR NA DISCPLINA DE EDUCACAO FISICA)

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
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Ambientes:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - IBIPORA (Ambiente Principal), CAESMI - Centro de Atendimento
Especializado na Area de Surdez do Municipio Ibipord / Cedido para SINDSERV / CMEI - Pe. Cldudio Romano /
CMEI - Prof2. Aracy Salinet Vieira / CMEI - Prof2. Dalgima Eik Mendes Borges / CMEI - Prof2. Idalina Soares
Sobreira / CMEI - Prof2. Maria do Carmo Galvdo Uille / CMEI - Recanto dos Baixinhos / CMEI - Vanda Lucia
Figueiredo / Complexo Educacional Prof. Vera Lucia Pansardi Casagrande / Departamento Municipal de
Educagdo / E.M. Aldivina Moreira de Paula / E.M. Pref. Alberto Spiaci / E.M. Pres. Mal. Humberto de Alencar
Castelo Branco / E.M. Prof. Carlos Augusto Guimardes / E.M. Prof2. Alice Roma Bottti Schmitt / E.M. Prof2.
Almerinda Felizetti Nascimento / E.M. Prof2. Ivanildes Gongalves Nalin / E.M. Prof2. Maria Inés Rodrigues de
Melo / EMEF Prof Helena Hatsue Kakitani / Escola de Educagdo bdasica Jodo XXIIl - APAE / Escola Nelson Jodo
Sperandio / Escola Rotary Club / Escola Sebastiao Luiz de Oliveira / Esc. Mun. Pref. Mario de Menezes.

Empregados:

8 pessoas no total, sendo 3 homens e 5 mulheres

Atividades:

1 Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; 2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo
diretamente suporte as atividades de ensino; 3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados; 4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e
Pais, tornando-o agente de transformacdo social; 5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execuc¢do de
propostas administrativoRlpedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.

Jornada:

40 Horas semanais

Metodologia erg.:

Utilizado a metodologia de Avaliagdo Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Decibelimetro - Luximetro —
Higrometro - Termdmetro , com calibrador e Dosimetro de Ruidos Digital. E utilizado a metodologia de Avaliagdo
Qualitativa, com inspec¢do no local de atividade. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢do e meios de propagacao.

Recomendagoes:

Obrigacdes do trabalhador:

a) Cumprir as disposigcOes legais e regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho, inclusive as ordens de
servigo expedidas pelo empregador;

b) Submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

c) Colaborar com a organiza¢do na aplicagdo das NR;

d) Usar o equipamento de protec¢do individual fornecido pelo empregador.

Observagoes:

Sugerimos o fornecimento e utilizagdo dos seguintes EPIS e Medidas de Protecdo para a fungdo
- Uniforme;

- Calgado de Seguranga;

- EPI''s paras as atividades.

GFIP:

(00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Como podemos observar a atividade de Professor, NAO fica exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E
PERMANENTE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim SEM o direito de
receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o
Professor, NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.
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@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E
PERMANENTE.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PROFESSOR DOCENTE (ATUAR NA DISCPLINA DE EDUCACAO FISICA)

® Acidente - Quedas, batidas, tropecos e entorses

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividade desenvolvioda

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: Quedas, Batidas Contra, Cortes.

Possiveis danos a saude: Quedas, Batidas Contra, Cortes.

Ergondmico - Exigéncia de posturas incomodas por longos periodos

Exposicao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura Inadequada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

llumingdo

Exposigdo: Intermitente Tolerancia: 500 lux (Ix) Encontrado: 514 lux (Ix)

Perigos, fontes e circunstancias: Posto de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Critério Quantitativo. NR 15 / NHO

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Algumas medidas preventivas de iluminagdo sdo:

lluminag¢do adequada

Utilizar lampadas de boa qualidade e com a poténcia adequada para cada ambiente.

Distribui¢do uniforme

Instalar luminarias de forma estratégica para evitar sombras.

Uso de sensores

Utilizar interruptores e sensores de movimento para economizar energia e garantir a iluminacdo em momentos especificos.
Manutencdo preventiva

Realizar manutengBes preventivas para reduzir a possibilidade de problemas em algum componente e evitar a degradagdo das
instalacdes.

Fontes energéticas sustentaveis

Utilizar fontes energéticas sustentaveis, como placas de energia solar instaladas em postes.

Desligar as luzes

Desligar as luzes quando ndo estiver em uso para economizar energia e reduzir os impactos na saude humana.

Informar e formar os trabalhadores

O empregador deve informar e formar os trabalhadores sobre os riscos potenciais para a seguran¢a e saude devido a niveis de
iluminagdo desajustados.

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Falta de iluminagao no setor de trabalho

Possiveis danos a saude: A falta de luz adequada pode causar fadiga ocular, irritacdo, ermelhiddo e lacrimejamento. Com o tempo,
pode piorar a visa
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RISCOS FiSICOS - PROFESSOR DOCENTE (ATUAR NA DISCPLINA DE EDUCACAO FISICA)

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 75,6 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Conversagao de pessoas

Metodologia: Critério Quantitativo.

utilizada NR 15/ NHO 01

Descricdo do Agente Nocivo: Decorrente ao ambiente de trabalho

Possiveis danos a saude: Perda auditiva, zumbidos, Irritabilidade, nervosismo, dificuldade de concentragao, cefaleia, tonturas, elevagao
da pressdo arterial e da frequéncia cardiaca, cansaco fisico
com dores musculares, diminuigdo da libido sexual.

EPCS - PROFESSOR DOCENTE (ATUAR NA DISCPLINA DE EDUCACAO FISICA)

Gindastica Laboral

CARGO PROFESSOR LINGUA ESTR-INGLES

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - IBIPORA (Ambiente Principal), CAESMI - Centro de Atendimento
Especializado na Area de Surdez do Municipio Ibipord / Cedido para SINDSERV / CMEI - Pe. Cldudio Romano /
CMEI - Prof2. Aracy Salinet Vieira / CMEI - Prof2. Dalgima Eik Mendes Borges / CMEI - Prof2. |dalina Soares
Sobreira / CMEI - Prof2. Maria do Carmo Galvdo Uille / CMEI - Recanto dos Baixinhos / CMEI - Vanda Lucia
Figueiredo / Complexo Educacional Prof. Vera Lucia Pansardi Casagrande / Departamento Municipal de
Educagdo / E.M. Aldivina Moreira de Paula / E.M. Pref. Alberto Spiaci / E.M. Pres. Mal. Humberto de Alencar
Castelo Branco / E.M. Prof. Carlos Augusto Guimardes / E.M. Prof2. Alice Roma Bottti Schmitt / E.M. Prof2.
Almerinda Felizetti Nascimento / E.M. Prof2. Ivanildes Goncalves Nalin / E.M. Prof2. Maria Inés Rodrigues de
Melo / EMEF Prof Helena Hatsue Kakitani / Escola de Educagdo bdasica Jodo XXIIl - APAE / Escola Nelson Jodo
Sperandio / Escola Rotary Club / Escola Sebastiao Luiz de Oliveira / Esc. Mun. Pref. Mario de Menezes.

Ambientes:

Empregados: 2 pessoas no total, sendo 0 homens e 2 mulheres

1 Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; 2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo
diretamente suporte as atividades de ensino; 3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
Atividades: operacionalizados; 4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e
Pais, tornando-o agente de transformacdo social; 5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execuc¢do de
propostas administrativoRlpedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.

Jornada: 40 horas semanais

Utilizado a metodologia de Avaliagdo Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Decibelimetro - Luximetro —
Higrometro - Termdmetro , com calibrador e Dosimetro de Ruidos Digital. E utilizado a metodologia de Avaliagdo
Qualitativa, com inspec¢do no local de atividade. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢do e meios de propagacao.

Metodologia erg.:

ObrigacGes do trabalhador:

a) Cumprir as disposicOes legais e regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho, inclusive as ordens de
servigo expedidas pelo empregador;

b) Submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

c) Colaborar com a organizagdo na aplicagdo das NR;

d) Usar o equipamento de protecdo individual fornecido pelo empregador.

Recomendagodes:
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Sugerimos o fornecimento e utilizagdo dos seguintes EPIS e Medidas de Protecdo para a fungdo
Observagdes: - Uniforme;
. - Calgado de Seguranga;
- EPI''s paras as atividades.
GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

Como podemos observar a atividade de Professor, NAO fica exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E
PERMANENTE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim SEM o direito de
receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecgdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o
Professor, NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E
PERMANENTE.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PROFESSOR LINGUA ESTR-INGLES

® Acidente - Quedas, batidas, tropecos e entorses

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividade desenvolvioda

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Quedas, Batidas Contra, Cortes.

Possiveis danos a saude: Quedas, Batidas Contra, Cortes.

Ergondmico - Exigéncia de posturas incobmodas por longos periodos

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura Inadequada.

Metodologia: Critério Qualitativo.
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llumingdo

Exposigdo: Intermitente Tolerancia: 500 lux (Ix) Encontrado: 514 lux (Ix)

Perigos, fontes e circunstancias: Posto de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Critério Quantitativo. NR 15 / NHO

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Algumas medidas preventivas de iluminagdo sdo:

lluminagdo adequada

Utilizar lampadas de boa qualidade e com a poténcia adequada para cada ambiente.

Distribui¢do uniforme

Instalar luminarias de forma estratégica para evitar sombras.

Uso de sensores

Utilizar interruptores e sensores de movimento para economizar energia e garantir a iluminagdo em momentos especificos.
Manutengdo preventiva

Realizar manutengBes preventivas para reduzir a possibilidade de problemas em algum componente e evitar a degradagdo das
instalacdes.

Fontes energéticas sustentaveis

Utilizar fontes energéticas sustentaveis, como placas de energia solar instaladas em postes.

Desligar as luzes

Desligar as luzes quando ndo estiver em uso para economizar energia e reduzir os impactos na saude humana.

Informar e formar os trabalhadores

O empregador deve informar e formar os trabalhadores sobre os riscos potenciais para a seguranca e saude devido a niveis de
iluminacdo desajustados.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Falta de iluminagdo no setor de trabalho

Possiveis danos a saude: A falta de luz adequada pode causar fadiga ocular, irritagdo, ermelhiddo e lacrimejamento. Com o tempo,
pode piorar a visa

RISCOS FiSICOS - PROFESSOR LINGUA ESTR-INGLES

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 75,6 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Conversagao de pessoas

Metodologia: Critério Quantitativo.

utilizada NR 15/ NHO 01

Descrigdao do Agente Nocivo: Decorrente ao ambiente de trabalho

Possiveis danos a saude: Perda auditiva, zumbidos, Irritabilidade, nervosismo, dificuldade de concentragao, cefaleia, tonturas, elevagao
da pressdo arterial e da frequéncia cardiaca, cansaco fisico
com dores musculares, diminuigdo da libido sexual.

EPCS - PROFESSOR LINGUA ESTR-INGLES

Gindastica Laboral

CARGO PSICOLOGO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Departamento Municipal de Educagdo (Ambiente Principal)

Atuar em atividades de planejamento, elaboragao, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e

Atividades: ~ . a4 ; .
execucgdo de procedimentos e programas, relativas a area de psicologia.

Jornada: 40 horas semanais




LTCAT - Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho
Rua Osorio Ribas de Paula - 1237 - Centro - Apucarana - PR
CONFIA CEP: 86.800-140 — CNPJ: 46.724.229/0001-70
CLINICA MEDICA E-mail: atendimento.confiaclinica@gmail.com
Telefone: (43) 99810-4011 / (43) 3048-1475

Utilizado a metodologia de Avaliagdo Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Decibelimetro - Luximetro —
Higrometro - Termdmetro , com calibrador e Dosimetro de Ruidos Digital. E utilizado a metodologia de Avaliagdo
Quialitativa, com inspegdo no local de atividade. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposicdo e meios de propagagao.

Metodologia erg.:

ObrigacGes do trabalhador:

a) Cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre segurancga e satide no trabalho, inclusive as ordens de
servigo expedidas pelo empregador;

b) Submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

c) Colaborar com a organizagdo na aplicagdo das NR;

d) Usar o equipamento de protegdo individual fornecido pelo empregador.

Recomendagodes:

Sugerimos o fornecimento e utilizacdo dos seguintes EPIS e Medidas de Protecdo para a fungédo
- Uniforme;

- Calgado de Seguranga;

- EPI''s paras as atividades.

Observagoes:

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Como podemos observar a atividade de Psicélogo, NAO FICA exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E
PERMANENTE, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.
Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o
Psicélogo, NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE. Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E
PERMANENTE.

Ergondmico - Exigéncia de posturas incomodas por longos periodos

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura Inadequada.

Metodologia: Critério Qualitativo.
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llumingdo

Exposigdo: Intermitente Tolerancia: 500 lux (Ix) Encontrado: 395 lux (Ix)

Perigos, fontes e circunstancias: Posto de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Critério Quantitativo. NR 15 / NHO

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Algumas medidas preventivas de iluminagdo sdo:

lluminagdo adequada

Utilizar lampadas de boa qualidade e com a poténcia adequada para cada ambiente.

Distribui¢do uniforme

Instalar luminarias de forma estratégica para evitar sombras.

Uso de sensores

Utilizar interruptores e sensores de movimento para economizar energia e garantir a iluminagdo em momentos especificos.
Manutengdo preventiva

Realizar manutengBes preventivas para reduzir a possibilidade de problemas em algum componente e evitar a degradagdo das
instalagcdes.

Fontes energéticas sustentaveis

Utilizar fontes energéticas sustentaveis, como placas de energia solar instaladas em postes.

Desligar as luzes

Desligar as luzes quando ndo estiver em uso para economizar energia e reduzir os impactos na saude humana.

Informar e formar os trabalhadores

O empregador deve informar e formar os trabalhadores sobre os riscos potenciais para a seguranca e saude devido a niveis de
iluminacdo desajustados.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Falta de iluminagdo no setor de trabalho

Possiveis danos a saude: A falta de luz adequada pode causar fadiga ocular, irritagdo, ermelhiddo e lacrimejamento. Com o tempo,
pode piorar a visa

RISCOS FiSICOS - PSICOLOGO

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 65 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Conversagao de pessoas

Metodologia: Critério Quantitativo.

utilizada NR 15/ NHO 01

Descri¢do do Agente Nocivo: Decorrente ao ambiente de trabalho

Possiveis danos a saude: Perda auditiva, zumbidos, Irritabilidade, nervosismo, dificuldade de concentragao, cefaleia, tonturas, elevagao
da pressdo arterial e da frequéncia cardiaca, cansaco fisico
com dores musculares, diminuigdo da libido sexual.

EPCS - PSICOLOGO

Gindastica Laboral

CARGO SEGURANCA - CBO: 517330

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
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Ambientes: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - IBIPORA (Ambiente Principal)

Empregados: 3 pessoas no total, sendo 1 homem e 2 mulheres

Atuar em atividades relativas a area de seguranca em edificios publicos, parques e jardins e outras areas
Atividades: publicas de preservagdo ambiental e controle de acesso de pessoas, materiais, automodveis e outras
anormalidades.

Jornada: 40 Horas Semanais

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

« Enquadrado a adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

As atividades deste posto de trabalho caracterizam-se como periculosas (30%) pelo(s) agente(s) periculosas
acima citado(s). Conforme previsto na Portaria 3.214 de 08/06/78, NR 16 e demais anexos, o fornecimento, o
treinamento e a exigéncia das recomendag0es, ainda ndo elidem totalmente o adicional de periculosidade..
Conforme Decreto 3.048 de 06/05/1999, alterado pelo Decreto 4.882 de 18/11/2003, anexo |V, as atividades
exercidas nesta fungdo ndo possibilitam o enquadramento nesta legislagdo a critério do INSS

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - SEGURANCA

® Assalto/Roubo/Furto/Violéncia

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Possiveis assaltos ao patromonio

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Lesdes / Morte

Implica: Adicional de periculosidade.

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Veiculo

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Pausas ergonomicas para mudanca de postura

Possiveis danos a satude: Dores na Lombar
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RISCOS FiSICOS - SEGURANCA

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 72,3 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ruido - Fatores externos. Ex: Fluxo de veiculos na rua

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Ruido - Fatores externos. Ex: Fluxo de veiculos na rua

Possiveis danos a saude: Os niveis de ruidos encontrados estdo dentro dos limites recomendados conforme NR-15, Anexo 01 e ndo
apresentam riscos a saude

CARGO SEGURANGA E INSPETOR DE PATIO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - IBIPORA (Ambiente Principal), CAESMI - Centro de Atendimento
Especializado na Area de Surdez do Municipio Ibipord / Cedido para SINDSERV / CMEI - Cantinho Feliz / CMEI -
Carinho Materno / CMEI - M3ezinha do Céu / CMEI - Menino Deus / CMEI - Pe. Cldudio Romano / CMEI -
Precioso Tesouro / CMEI - Prof2. Aracy Salinet Vieira / CMEI - Prof2. Barbara Machado de Oliveira / CMEI - Prof2.
Délgima Eik Mendes Borges / CMEI - Prof2. Idalina Soares Sobreira / CMEI - Prof2. Maria Cristina Alves Pereira
Wosny / CMEI - Prof2. Maria do Carmo Galvdo Uille / CMEI - Recanto dos Baixinhos / CMEI - Vanda Lucia
Figueiredo / CMEI - Zilda Romana da Concei¢do / Complexo Educacional Prof. Vera Lucia Pansardi Casagrande /
Departamento Municipal de Educagdo / E.M. Aldivina Moreira de Paula / E.M. Pref. Alberto Spiaci / E.M. Pref.
Mario de Menezes / E.M. Pres. Mal. Humberto de Alencar Castelo Branco / E.M. Prof. Carlos Augusto Guimaries
/ E.M. Prof2. Alice Roma Bottti Schmitt / E.M. Prof2. Almerinda Felizetti Nascimento / E.M. Prof2. Ivanildes
Gongalves Nalin / E.M. Prof2. Maria Inés Rodrigues de Melo / EMEF Prof Helena Hatsue Kakitani / Escola Nelson
Jodo Sperandio / Escola Rotary Club / Escola Sebastiao Luiz de Oliveira.

Ambientes:

Atuar em atividades relativas a area de seguranca em edificios publicos, parques e jardins e outras areas
Atividades: publicas de preservacdo ambiental e controle de acesso de pessoas, materiais, automodveis e outras
anormalidades.

Jornada: 40 horas semanais

Utilizado a metodologia de Avaliagdo Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Decibelimetro - Luximetro —
Higrometro - TermOometro, com calibrador e Dosimetro de Ruidos Digital. E utilizado a metodologia de Avaliagao
Qualitativa, com inspec¢do no local de atividade. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposicao e meios de propagagdo.

Metodologia erg.:

ObrigagGes do trabalhador:

a) Cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre segurancga e satide no trabalho, inclusive as ordens de
servico expedidas pelo empregador;

b) Submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

c) Colaborar com a organizagdo na aplicagdo das NR;

d) Usar o equipamento de protegdo individual fornecido pelo empregador.

Recomendagodes:

Sugerimos o fornecimento e utiliza¢do dos seguintes EPIS e Medidas de Protecdo para a fungdo
- Uniforme;

- Calgado de Seguranga;

- EPI''s paras as atividades.

Observagoes:

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico
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Como podemos observar a atividade de Seguranca, NAO fica exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos de modo HABITUAL E
PERMANENTE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim SEM o direito de
receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Diante da inspec¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o
Seguranca, NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE. Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s3o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E
PERMANENTE.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - SEGURANCA E INSPETOR DE PATIO

® Acidente - Quedas, batidas, tropegos e entorses

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividade desenvolvida

Metodologia: Critério Qualitativo.

RISCOS ERGONOMICOS - SEGURANCA E INSPETOR DE PATIO

©  Ergondmico - Exigéncia de posturas incomodas por longos periodos

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura Inadequada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

RISCOS FiSICOS - SEGURANCA E INSPETOR DE PATIO

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 80,9 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Conversagdo de pessoas

Metodologia: Critério Quantitativo.

utilizada NR 15/ NHO 01

Descricao do Agente Nocivo: Decorrente ao ambiente de trabalho

Possiveis danos a saude: Perda auditiva, zumbidos, Irritabilidade, nervosismo, dificuldade de concentragdo, cefaleia, tonturas, elevagdo
da pressdo arterial e da frequéncia cardiaca, cansago fisico
com dores musculares, diminuigdo da libido sexual.

EPCS - SEGURANGA E INSPETOR DE PATIO

Ginastica Laboral
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CARGO TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - IBIPORA (Ambiente Principal), Centro Municipal de Educag3o Infantil

REREES Precioso Tesouro / Departamento Municipal de Educagdo / Cedido para SINDSERV.

Executar servicos complexos, de cunho administrativo que envolva interpretacdo de leis e normas
administrativas, especialmente para fundamentar informacgdes; Efetuar compras de mercadorias, materiais ou
Atividades: produtos mediante solicitacdo de necessidades e encaminhar quando oportuno processo de licitacdo para
suprir demandas das secretarias, bem como participar quando solicitado por superior competente de comissdes
administrativas.

Jornada: 40 horas semanais

Utilizado a metodologia de Avaliagdo Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Decibelimetro - Luximetro —
Higrometro - TermOmetro , com calibrador e Dosimetro de Ruidos Digital. E utilizado a metodologia de Avaliagao
Qualitativa, com inspec¢do no local de atividade. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposicdo e meios de propagacao.

Metodologia erg.:

ObrigagGes do trabalhador:

a) Cumprir as disposicées legais e regulamentares sobre seguranga e satde no trabalho, inclusive as ordens de
servico expedidas pelo empregador;

b) Submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

c) Colaborar com a organiza¢do na aplicacdo das NR;

d) Usar o equipamento de protegdo individual fornecido pelo empregador.

Recomendagodes:

Sugerimos o fornecimento e utiliza¢do dos seguintes EPIS e Medidas de Protec¢do para a fungdo
- Uniforme;

- Cal¢cado de Seguranca;

- EPI''s paras as atividades.

Observagoes:

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Como podemos observar a atividade de Seguranca, NAO fica exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos de modo HABITUAL E
PERMANENTE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim SEM o direito de
receber o adicional de INSALUBRIDADE.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o
Seguranga, NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE. Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

@ Sem aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E
PERMANENTE.
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RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA

® Acidentes por contusoes, batidas, cortes e perfuragées

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Equipamentos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: -

Postura Inadequada

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postural / Ergonémico.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Realizar Ginastica Laboral.

llumingao

Exposigdo: Intermitente Tolerancia: 500 lux (Ix) Encontrado: 385 lux (Ix)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Critério Quantitativo. NR 15 / NHO

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Algumas medidas preventivas de iluminacdo sdo:

lluminagdo adequada

Utilizar lampadas de boa qualidade e com a poténcia adequada para cada ambiente.

Distribui¢do uniforme

Instalar luminarias de forma estratégica para evitar sombras.

Uso de sensores

Utilizar interruptores e sensores de movimento para economizar energia e garantir a iluminagdo em momentos especificos.
Manutengdo preventiva

Realizar manutengGes preventivas para reduzir a possibilidade de problemas em algum componente e evitar a degradacdo das
instalacGes.

Fontes energéticas sustentaveis

Utilizar fontes energéticas sustentaveis, como placas de energia solar instaladas em postes.

Desligar as luzes

Desligar as luzes quando ndo estiver em uso para economizar energia e reduzir os impactos na saude humana.

Informar e formar os trabalhadores

O empregador deve informar e formar os trabalhadores sobre os riscos potenciais para a seguranca e saude devido a niveis de
iluminagdo desajustados.

Descricao do Agente Nocivo: Falta de iluminagao no setor de trabalho

Possiveis danos a saude: A falta de luz adequada pode causar fadiga ocular, irritacdo, ermelhiddo e lacrimejamento. Com o tempo,
pode piorar a visa
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RISCOS FiSICOS - TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 68,3 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Local trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo.

utilizada NR 15/ NHO 01

Descrigdo do Agente Nocivo: Decorrente ao ambiente de trabalho

Possiveis danos a saude: Perda auditiva, zumbidos, Irritabilidade, nervosismo, dificuldade de concentragao, cefaleia, tonturas, elevagao
da pressdo arterial e da frequéncia cardiaca, cansaco fisico
com dores musculares, diminuigdo da libido sexual.

CARGO ZELADORA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - IBIPORA (Ambiente Principal), Cedido para SINDSERV / CMEI - Aracy
Salinet Vieira / CMEI - M3ezinha do Céu / CMEI - Precioso Tesouro / CMEI - Prof2. Aracy Salinet Vieira / CMEI -
Prof2. Barbara Machado de Oliveira / CMEI - Prof2. Idalina Soares Sobreira / CMEI - Recanto dos Baixinhos /
Complexo Educacional Prof. Vera Lucia Pansardi Casagrande / E.M. Aldivina Moreira de Paula / E.M. Pres. Mal.

Ambientes:
Humberto de Alencar Castelo Branco / E.M. Pref. Alberto Spiaci / E.M. Pref. Mério de Menezes / E.M. Prof.
Carlos Augusto Guimardes / E.M. Prof2. Almerinda Felizetti Nascimento / E.M. Prof2. Ivanildes Gongalves Nalin /
E.M. Prof2. Maria Inés Rodrigues de Melo / EMEF Prof Helena Hatsue Kakitani / Escola Sebastiao Luiz de
Oliveira.

Empregados: 9 pessoas no total, sendo 0 homens e 9 mulheres

Atividades: Realizar servigos de limpeza em geral nos diversos setores da Administracdo Municipal, tais como limpeza,

’ organizagdo, conservagao e manutencdo do patrimonio;
Jornada: 40 horas semanais

Utilizado a metodologia de Avaliagdo Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Decibelimetro - Luximetro —
Higrometro - Termdmetro , com calibrador e Dosimetro de Ruidos Digital. E utilizado a metodologia de Avaliagdo
Qualitativa, com inspec¢do no local de atividade. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢do e meios de propagacao.

Metodologia erg.:

ObrigagGes do trabalhador:

a) Cumprir as disposigcOes legais e regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho, inclusive as ordens de
servigo expedidas pelo empregador;

b) Submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

c) Colaborar com a organizagdo na aplicagdo das NR;

d) Usar o equipamento de protec¢do individual fornecido pelo empregador.

Recomendagodes:

Sugerimos o fornecimento e utilizagdo dos seguintes EPIS e Medidas de Protecdo para a fungdo
- Uniforme;

- Calgado de Seguranga;

- EPI''s paras as atividades.

Observagoes:

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Como podemos observar a atividade , NAO fica exposto aos riscos Bioldgicos.
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@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

A funcio analisada zelador UBS NAO estd exposta aos riscos ocasionados por atividades e opera¢des perigosas eletricidade, explosivo,
inflamaveis,radiac3o lonizante, atividades de seguranca pessoal/ patrimonial e atividades em motocicleta NAO fazendo jus ao adicional
dePericulosidade conforme NR-16.

@ Sem aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E
PERMANENTE.

Ergondmico - Exigéncia de posturas incomodas por longos periodos

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura Inadequada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

llumingao

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Posto de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Algumas medidas preventivas de iluminagdo sdo:

lluminag¢do adequada

Utilizar lampadas de boa qualidade e com a poténcia adequada para cada ambiente.

Distribui¢do uniforme

Instalar luminarias de forma estratégica para evitar sombras.

Uso de sensores

Utilizar interruptores e sensores de movimento para economizar energia e garantir a iluminagdo em momentos especificos.
Manutengdo preventiva

Realizar manutengBes preventivas para reduzir a possibilidade de problemas em algum componente e evitar a degradagdo das
instalacdes.

Fontes energéticas sustentaveis

Utilizar fontes energéticas sustentaveis, como placas de energia solar instaladas em postes.

Desligar as luzes

Desligar as luzes quando ndo estiver em uso para economizar energia e reduzir os impactos na saude humana.

Informar e formar os trabalhadores

O empregador deve informar e formar os trabalhadores sobre os riscos potenciais para a seguranca e saude devido a niveis de
iluminagao desajustados.

Descricdo do Agente Nocivo: Falta de iluminagdo no setor de trabalho

Possiveis danos a saude: A falta de luz adequada pode causar fadiga ocular, irritagdo, ermelhidao e lacrimejamento. Com o tempo,
pode piorar a visa
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RISCOS FiSICOS - ZELADORA

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 75,6 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Maquinas manuais, ferramentas manuais

Metodologia: Critério Quantitativo.

utilizada NR 15/ NHO 01

Descrigdo do Agente Nocivo: Decorrente ao ambiente de trabalho

Possiveis danos a saude: Perda auditiva, zumbidos, Irritabilidade, nervosismo, dificuldade de concentragao, cefaleia, tonturas, elevagao
da pressdo arterial e da frequéncia cardiaca, cansaco fisico
com dores musculares, diminuigdo da libido sexual.

RISCOS QUIMICOS - ZELADORA

® Produtos quimicos

Exposicao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Limpeza de Materiais e Equipamentos e das Dependéncias do Local de Trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Hipoclorito de Sddio 2,5% - Tensoativo Anionico (Linear Alquilbenzeno Sulfonato de Sddio e Alquil éter
sulfonato de sédio), Glicerina, Coadjuvantes, Conservantes, Sequestrante, Espessantes, Corantes - Enzimas: (Lipases e proteases);
Alvejante (Perborato de Sédio), Alcool 70%. Derivados de Materiais de Limpeza

EPCS - ZELADORA

Ginastica Laboral

EPIS - ZELADORA Risco
OCULOS DE SEGURANCA (CA: 18821) Produtos quimicos
Mascara PFF2 (CA 10578) (CA: 10578) Produtos quimicos
Luva Latex (CA 2429) (CA: 2429) Produtos quimicos
Bota de PVC (CA 15475) (CA: 15475) Produtos quimicos
Calgado de Seguranga (CA 9018). (CA: 9018) Produtos quimicos

CARGO ZELADORA - SANITARIO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - IBIPORA (Ambiente Principal), Cedido para SINDSERV / CMEI - Aracy
Salinet Vieira / CMEI - M3ezinha do Céu / CMEI - Precioso Tesouro / CMEI - Prof2. Aracy Salinet Vieira / CMEI -
Prof2. Barbara Machado de Oliveira / CMEI - Prof2. Idalina Soares Sobreira / CMEI - Recanto dos Baixinhos /
Complexo Educacional Prof. Vera Lucia Pansardi Casagrande / E.M. Aldivina Moreira de Paula / E.M. Pres. Mal.

Ambientes: .
Humberto de Alencar Castelo Branco / E.M. Pref. Alberto Spiaci / E.M. Pref. Mério de Menezes / E.M. Prof.
Carlos Augusto Guimardes / E.M. Prof2. Almerinda Felizetti Nascimento / E.M. Prof2. Ivanildes Gongalves Nalin /
E.M. Prof2. Maria Inés Rodrigues de Melo / EMEF Prof Helena Hatsue Kakitani / Escola Sebastiao Luiz de
Oliveira.

Empregados: 5 pessoas no total, sendo 0 homens e 5 mulheres

Atividades: Realizar servigos de limpeza em geral nos diversos setores da Administracdo Municipal, tais como limpeza,

’ organizagdo, conservagao e manutenc¢do do patrimonio;
Jornada: 40 horas semanais

Utilizado a metodologia de Avaliagdo Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Decibelimetro - Luximetro —
Higrometro - Termdmetro , com calibrador e Dosimetro de Ruidos Digital. E utilizado a metodologia de Avaliagdo
Qualitativa, com inspec¢do no local de atividade. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢do e meios de propagacao.

Metodologia erg.:

ObrigacGes do trabalhador:

a) Cumprir as disposicOes legais e regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho, inclusive as ordens de
servigo expedidas pelo empregador;

b) Submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

c) Colaborar com a organizagdo na aplicagdo das NR;

d) Usar o equipamento de protegdo individual fornecido pelo empregador.

Recomendagodes:

Sugerimos o fornecimento e utilizagdo dos seguintes EPIS e Medidas de Protecdo para a fungdo
- Uniforme;

- Calgado de Seguranga;

- EPI''s paras as atividades.

Observagoes:

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagdes e parecer técnico

As atividades deste posto de trabalho caracterizam-se como insalubres em grau MAXIMO (40%) pelo(s) agente(s)

acima citado(s). Conforme previsto na Portaria 3.214 de 08/06/78, NRs 1,6 e 15 - nos artigos 191 a 194 da CLT, o

fornecimento, o treinamento e a exigéncia das recomendacgdes.

E DEVIDO O ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO DE 40% AO SERVIDOR QUE DESENVOLVER A FUNCAO EM LIMPEZA DE
SANITARIOS, EM CONFORMIDADE A SUMULA 448 DO TST.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Inexistem as condi¢Oes de periculosidade no presente posto de trabalho, conforme previsto na

NR-15 e 16 da portaria 3.214 de 08/06/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, tendo em vista a inexisténcia de
riscos ocupacionais..

Conforme Decreto 3.048 de 06/05/1999, alterado pelo Decreto 4.882 de 18/11/2003, anexo |V, as atividades
exercidas nesta fungdo ndo possibilitam o enquadramento nesta legislagdo a critério do INSS.

@ Sem aposentadoria especial
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RISCOS BIOLOGICOS - ZELADORA - SANITARIO

® Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Limpeza das Dependéncias do Local de Trabalho, inclusive Banheiros.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade.

Ergondmico - Exigéncia de posturas incomodas por longos periodos

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura Inadequada.

Metodologia: Critério Qualitativo.

llumingao

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Posto de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Algumas medidas preventivas de iluminagdo sdo:

lluminagdo adequada

Utilizar lampadas de boa qualidade e com a poténcia adequada para cada ambiente.

Distribui¢do uniforme

Instalar luminarias de forma estratégica para evitar sombras.

Uso de sensores

Utilizar interruptores e sensores de movimento para economizar energia e garantir a iluminagdo em momentos especificos.
Manutencdo preventiva

Realizar manutengOes preventivas para reduzir a possibilidade de problemas em algum componente e evitar a degradagdo das
instalacdes.

Fontes energéticas sustentaveis

Utilizar fontes energéticas sustentaveis, como placas de energia solar instaladas em postes.

Desligar as luzes

Desligar as luzes quando ndo estiver em uso para economizar energia e reduzir os impactos na saude humana.

Informar e formar os trabalhadores

O empregador deve informar e formar os trabalhadores sobre os riscos potenciais para a seguranca e saude devido a niveis de
iluminagdo desajustados.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Falta de iluminagdo no setor de trabalho

Possiveis danos a saude: A falta de luz adequada pode causar fadiga ocular, irritagdo, ermelhiddo e lacrimejamento. Com o tempo,
pode piorar a visa
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RISCOS FiSICOS - ZELADORA - SANITARIO

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 75,6 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Maquinas manuais, ferramentas manuais

Metodologia: Critério Quantitativo.

utilizada NR 15/ NHO 01

Descri¢do do Agente Nocivo: Decorrente ao ambiente de trabalho

Possiveis danos a saude: Perda auditiva, zumbidos, Irritabilidade, nervosismo, dificuldade de concentragdo, cefaleia, tonturas, elevagdo
da pressdo arterial e da frequéncia cardiaca, cansaco fisico
com dores musculares, diminuigdo da libido sexual.

RISCOS QUIMICOS - ZELADORA - SANITARIO

® Produtos quimicos

Exposicao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Limpeza de Materiais e Equipamentos e das Dependéncias do Local de Trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Hipoclorito de Sddio 2,5% - Tensoativo Anionico (Linear Alquilbenzeno Sulfonato de Sddio e Alquil éter
sulfonato de sédio), Glicerina, Coadjuvantes, Conservantes, Sequestrante, Espessantes, Corantes - Enzimas: (Lipases e proteases);
Alvejante (Perborato de Sédio), Alcool 70%. Derivados de Materiais de Limpeza

EPCS - ZELADORA - SANITARIO

Ginastica Laboral

EPIS - ZELADORA - SANITARIO Risco

Produtos quimicos
OCULOS DE SEGURANCA (CA: 18821) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias,
virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros

Produtos quimicos
Mascara PFF2 (CA 10578) (CA: 10578) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias,
virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros

Produtos quimicos
Luva Latex (CA 2429) (CA: 2429) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias,
virus, protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros

Produtos quimicos
Bota de PVC (CA 15475) (CA: 15475) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias,
virus, protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros

Produtos quimicos
Calgado de Seguranga (CA 9018). (CA: 9018) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias,
virus, protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros
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6 — LEGISLAGAO VIGENTE

A primeira referéncia legal a laudo técnico foi na Lei n2 5.431, de 3 de maio de 1968, que acrescentou o § 52 no entdo art. 209 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, para fins de caracterizagdo de insalubridade:

Para fins de instrugdo de processo judicial, a caracterizacao e classificacdo de insalubridade serdo feitas exclusivamente por médico
perito, preferencialmente especializado em saude publica ou higiene industrial, designado pela autoridade judiciaria, observadas as
normas fixadas no presente artigo.

A Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977, modifica o Capitulo V — Da Seguranga e da Medicina do Trabalho do Titulo Il da CLT,
prevendo no seu art. 195 que:

A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do
através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

Para embasamento técnico atual, considera-se a Instru¢do Normativa PRES/INSS N2 128, de 28 de margo de 2022, com as devidas
corregOes presentes nas Instrugdes Normativas n2 133 e n? 141, com base legal no Anexo IV do Decreto 3048 de 6 de Maio de 1999.

7 - CLASSIFICAGAO DOS AGENTES NOCIVOS

A classificacdo dos agentes nocivos presentes no Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) sdo estabelecidas
pelo ANEXO IV — DECRETO 3.048, DE 07 DE MAIO DE 1999, que é o ultimo decreto oficial responsdvel por definir os agentes nocivos
de cunho previdencidrio. Apesar de Instrucdes Normativas regularem algumas aplicacGes, o decreto sempre tem maior relevancia
na hierarquia legislativa, sendo a base legal principal para classificacdo dos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos.

Os agentes nocivos descritos abaixo sdo todos os que constam no Anexo IV do Decreto 3048 de 6 de Maio de 1999. E uma descrigdo
geral de todos os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos que compdem o LTCAT. Portanto, ndo necessariamente se refere aos agentes
encontrados nas avaliagdes referente a este laudo, apenas mostra a base legal e aplicagdes dos critérios de classificagdo.

7.1 AGENTES QUIMICOS (COD 1.0.0)

O que determina o direito ao beneficio é a exposicdo do trabalhador ao agente nocivo presente no ambiente de trabalho e no
processo produtivo, em nivel de concentracdo superior aos limites de tolerdncia estabelecidos. O rol de agentes nocivos é exaustivo,
enquanto que as atividades listadas, nas quais pode haver a exposicdo, sdo exemplificativas.

ARSENIO E SEUS COMPOSTOS (COD. 1.0.1)
Tempo de exposi¢ao: 20 anos.

a) extracdo de arsénio e seus compostos toxicos;

b) metalurgia de minérios arsenicais;

c) utilizacdo de hidrogénio arseniado (arsina) em sinteses organicas e no processamento de componentes eletrénicos;

d) fabricagdo e preparacgdo de tintas e lacas;

e) fabricacdo, preparagdo e aplicagdo de inseticidas, herbicidas, parasiticidas e raticidas com a utilizacdo de compostos de arsénio;
f) produgédo de vidros ligas de chumbo e medicamentos com a utilizagdo de compostos de arsénio;

g) conservagao e curtume de peles, tratamento e preservacdo da madeira com a utilizagdo de compostos de arsénio

ASBESTOS (COD. 1.0.2)
Tempo de exposi¢ao: 20 anos.

a) extracgdo, processamento e manipulagdo de rochas amiantiferas;

b) fabricagdo de guarnigBes para freios, embreagens e materiais isolantes contendo asbestos;
c) fabricacdo de produtos de fibrocimento;

d) mistura, cardagem, fiagdo e tecelagem de fibras de asbestos
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BENZENO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS (COD. 1.0.3)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.

a) producdo e processamento de benzeno;

b) utilizagdo de benzeno como matéria-prima em sinteses organicas e na producdo de derivados;

c) utilizacdo de benzeno como insumo na extragdo de 6leos vegetais e alcoois;

d) utilizacdo de produtos que contenham benzeno, como colas, tintas, vernizes, produtos graficos e solventes;
e) producdo e utilizacdo de clorobenzenos e derivados;

f) fabricacdo e vulcanizacdo de artefatos de borracha;

g) fabricacdo e recauchutagem de pneumaticos

BERILIO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS (COD. 1.0.4)
Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

a) extracdo, trituracdo e tratamento de berilio;

b) fabricagdo de compostos e ligas de berilio;

c) fabricacdo de tubos fluorescentes e de ampolas de raio X;

d) fabricacdo de queimadores e moderadores de reatores nucleares;
e) fabricagdo de vidros e porcelanas para isolantes térmicos;

f) utilizagdo do berilio na industria aeroespacial

BROMO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS (COD. 1.0.5)
Tempo de exposic¢do: 25 anos.

a) fabricagdo e emprego do bromo e do acido brémico

CADMIO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS (COD. 1.0.6)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.

a) extragdo, tratamento e preparagdo de ligas de cddmio;

b) fabricagcdo de compostos de cadmio;

c) utilizacdo de eletrodos de cadmio em soldas;

d) utilizacdo de cadmio no revestimento eletrolitico de metais;

e) utilizacdo de cadmio como pigmento e estabilizador na industria do plastico;
f) fabricacdo de eletrodos de baterias alcalinas de niquel-cadmio

CARVAO MINERAL E SEUS DERIVADOS (COD. 1.0.7)
Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

a) extracdo, fabricacdo, beneficiamento e utilizacdo de carvdo mineral, piche, alcatrdo, betume e breu;
b) extracdo, producdo e utilizacdo de 6leos minerais e parafinas;

c) extracdo e utilizacdo de antraceno e negro de fumo;

d) producgdo de coque.

CHUMBO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS (COD. 1.0.8)
Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

a) extragdo e processamento de minério de chumbo;

b) metalurgia e fabricagdo de ligas e compostos de chumbo;

c) fabricagdo e reformas de acumuladores elétricos;

d) fabricagdo e emprego de chumbo-tetraetila e chumbo-tetrametila;

e) fabricagdo de tintas, esmaltes e vernizes a base de compostos de chumbo;
f) pintura com pistola empregando tintas com pigmentos de chumbo;

g) fabricacdo de objetos e artefatos de chumbo e suas ligas;

h) vulcanizagdo da borracha pelo litargirio ou outros compostos de chumbo;
i) utilizagdo de chumbo em processos de soldagem;

j) fabricagdo de vidro, cristal e esmalte vitrificado;

I) fabricacdo de pérolas artificiais;

m) fabricacdo e utilizacdo de aditivos a base de chumbo para a indUstria de plasticos.
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CLORO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS (COD. 1.0.9)
Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

a) fabricagdo e emprego de defensivos organoclorados;

b) fabricacdo e emprego de cloroetilaminas (mostardas nitrogenadas);

c) fabricacdo e manuseio de bifenis policlorados (PCB);

d) fabricacdo e emprego de cloreto de vinil como mondémero na fabricagdo de policloreto de vinil (PVC) e outras resinas e como
intermedidrio em produgdes quimicas ou como solvente organico;

e) fabricagdo de policloroprene;

f) fabricagdo e emprego de cloroférmio (triclorometano) e de tetracloreto de carbono.

CROMO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS (COD. 1.0.10)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.

a) fabricagdo, emprego industrial, manipulagdo de cromo, acido crémico, cromatos e bicromatos;
b) fabricacdo de ligas de ferro-cromo;

c) revestimento eletrolitico de metais e polimento de superficies cromadas;

d) pintura com pistola utilizando tintas com pigmentos de cromo;

e) soldagem de aco inoxidavel.

DISSULFETO DE CARBONO (COD. 1.0.11)
Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

a) fabricacdo e utilizacdo de dissulfeto de carbono;

b) fabricacdo de viscose e seda artificial (raiom);

c) fabricacdo e emprego de solventes, inseticidas e herbicidas contendo dissulfeto de carbono;

d) fabricacdo de vernizes, resinas, sais de amoniaco, de tetracloreto de carbono, de vidros oticos e produtos téxteis com uso de
dissulfeto de carbono

FOSFORO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS (COD. 1.0.12)
Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

a) extragdo e preparacdo de fésforo branco e seus compostos;
b) fabricagdo e aplicagdo de produtos fosforados e organofosforados (sinteses organicas, fertilizantes e praguicidas);
c) fabricacdo de munigGes e armamentos explosivos

10DO (COD. 1.0.12)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.

a) fabricagdo e emprego industrial do iodo

MANGANES E SEUS COMPOSTOS (COD. 1.0.13)
Tempo de exposic¢do: 25 anos.

a) extragdo e beneficiamento de minérios de manganés;

b) fabricagdo de ligas e compostos de manganés;

c) fabricagdo de pilhas secas e acumuladores;

d) preparagdo de permanganato de potdssio e de corantes;
e) fabricacdo de vidros especiais e ceramicas;

f) utilizacdo de eletrodos contendo manganés;

g) fabricacdo de tintas e fertilizantes.

MERCURIO E SEUS COMPOSTOS (COD. 1.0.14)
Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

a) extracdo e utilizacdo de mercurio e fabricacdo de seus compostos;
b) fabricacdo de espoletas com fulminato de mercurio;

c) fabricacdo de tintas com pigmento contendo mercurio;

d) fabricacdo e manutencdo de aparelhos de medicdo e de laboratério;
e) fabricacdo de lampadas, valvulas eletronicas e ampolas de raio X;
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f) fabricacdo de minuterias, acumuladores e retificadores de corrente;

g) utilizagdo como agente catalitico e de eletrdlise;

h) douracédo, prateamento, bronzeamento e estanhagem de espelhos e metais;
i) curtimento e feltragem do couro e conservacdo da madeira;

j) recuperacdo do mercurio;

I) amalgamacéo do zinco.

m) tratamento a quente de amalgamas de metais;

n) fabricacdo e aplicagdo de fungicidas

NIQUEL E SEUS COMPOSTOS TOXICOS (COD. 1.0.15)
Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

a) extracdo e beneficiamento do niquel;
b) niquelagem de metais;
c) fabricacdo de acumuladores de niquel-cddmio

PETROLEO, XISTO BETUMINOSO, GAS NATURAL E SEUS DERIVADOS (COD. 1.0.16)
Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

a) extragdo, processamento, beneficiamento e atividades de manutencgdo realizadas em unidades de extracdo, plantas petroliferas e
petroquimicas;
b) beneficiamento e aplicagdo de misturas asfalticas contendo hidrocarbonetos policiclicos.

SIiLICA LIVRE (COD. 1.0.17)
Tempo de exposic¢do: 25 anos.

a) extragdo de minérios a céu aberto;

b) beneficiamento e tratamento de produtos minerais geradores de poeiras contendo silica livre cristalizada;

c) tratamento, decapagem e limpeza de metais e fosqueamento de vidros com jatos de areia; d) fabricagdo, processamento,
aplicacdo e recuperagdo de materiais refratérios;

e) fabricagdo de més, rebolos e de pds e pastas para polimento;

f) fabricacdo de vidros e ceramicas;

g) construcdo de tuneis;

h) desbaste e corte a seco de materiais contendo silica.

OUTRAS SUBSTANCIAS QUIMICAS (COD. 1.0.19)
Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

GRUPO | - ESTIRENO; BUTADIENO-ESTIRENO; ACRILONITRILA; 1-3 BUTADIENO; CLOROPRENO; MERCAPTANOS, n-HEXANO,
DIISOCIANATO DE TOLUENO (TDI); AMINAS AROMATICAS

a) fabricagdo e vulcanizagdo de artefatos de borracha;
b) fabricagdo e recauchutagem de pneus.

GRUPO Il - AMINAS AROMATICAS, AMINOBIFENILA, AURAMINA, AZATIOPRINA, BIS (CLORO METIL) ETER, 1-4 BUTANODIOL,
DIMETANOSULFONATO (MILERAN), CICLOFOSFAMIDA, CLOROAMBUCIL, DIETILESTIL-BESTROL, ACRONITRILA, NITRONAFTILAMINA 4-
DIMETIL-AMINOAZOBENZENO, BENZOPIRENO, BETAPROPIOLACTONA, BISCLOROETILETER, BISCLOROMETIL, CLOROMETILETER,
DIANIZIDINA, DICLOROBENZIDINA, DIETILSULFATO, DIMETILSULFATO, ETILENOAMINA, ETILENOTIUREIA, FENACETINA, IODETO DE
METILA, ETILNITROSUREIAS, METILENO-ORTOCLOROANILINA (MOCA), NITROSAMINA, ORTOTOLUIDINA, OXIME-TALONA,
PROCARBAZINA, PROPANOSULTONA, 1-3- BUTADIENO, OXIDO DE ETILENO, ESTILBENZENO, DIISOCIANATO DE TOLUENO (TDI),
CREOSOTO, 4-AMINODIFENIL, BENZIDINA, BETANAFTILAMINA, ESTIRENO, 1-CLORO2, 4 - NITRODIFENIL, 3-POXIPRO-PANO

a) manufatura de magenta (anilina e ortotoluidina);

b) fabricacdo de fibras sintéticas;

c) sinteses quimicas;

d) fabricacdo da borracha e espumas;

e) fabricacdo de plasticos;

f) produgdo de medicamentos;

g) operagdes de preservacdao da madeira com creosoto;
h) esterilizagdo de materiais cirdrgicos.
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7.2 AGENTES FisSICOS (COD. 2.0.0)
Exposicdo acima dos limites de tolerancia especificados ou as atividades descritas.

RUIDO (COD. 2.0.1)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.

Exposicdo a Niveis de Exposicdo Normalizados (NEN) superiores a 85 dB(A).

VIBRACOES (COD. 2.0.2)
Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

a) trabalhos com perfuratrizes e marteletes pneumaticos

RADIACOES IONIZANTES (COD. 2.0.3)
Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

a) extracdo e beneficiamento de minerais radioativos;

b) atividades em mineragdes com exposi¢do ao radonio;

c) realizagdo de manutengdo e supervisdo em unidades de extragdo, tratamento e beneficiamento de minerais radioativos com
exposicao as radiagOes ionizantes;

d) operagbes com reatores nucleares ou com fontes radioativas;

e) trabalhos realizados com exposi¢do aos raios Alfa, Beta, Gama e X, aos néutrons e as substancias radioativas para fins industriais,
terapéuticos e diagndsticos;

f) fabricagdo e manipulagdo de produtos radioativos;

g) pesquisas e estudos com radiagdes ionizantes em laboratérios.

TEMPERATURAS ANORMAIS (COD. 2.0.4)
Tempo de exposig¢do: 25 anos.

a) trabalhos com exposi¢do ao calor acima dos limites de tolerancia estabelecidos na NR15, da Portaria no 3.214/78

PRESSAO ATMOSFERICA ANORMAL (COD. 2.0.5)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.

a) trabalhos em caix8es ou camaras hiperbaricas;
b) trabalhos em tubulGes ou tuneis sob ar comprimido;
c) operagdes de mergulho com o uso de escafandros ou outros equipamentos.

7.3 AGENTES BIOLOGICOS (COD. 3.0.0)
Exposicdo aos agentes citados unicamente nas atividades relacionadas

MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECTO-CONTAGIOSOS VIVOS E SUAS TOXINAS (COD. 3.0.1)
Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

a) trabalhos em estabelecimentos de salide em contato com pacientes portadores de doencas infecto-contagiosas ou com manuseio
de materiais contaminados;

b) trabalhos com animais infectados para tratamento ou para o preparo de soro, vacinas e outros produtos;

c) trabalhos em laboratérios de autépsia, de anatomia e andtomo-histologia;

d) trabalho de exumacdo de corpos e manipulagdo de residuos de animais deteriorados;

e) trabalhos em galerias, fossas e tanques de esgoto;

f) esvaziamento de biodigestores;

g) coleta e industrializagdo do lixo.

7.4 ASSOCIACAO DE AGENTES (COD. 4.0.0)

Nas associacdes de agentes que estejam acima do nivel de tolerancia, sera considerado o enquadramento relativo ao que exigir
menor tempo de exposigao.
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FisIcOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS (COD. 4.0.1)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.
a) mineracdo subterranea cujas atividades sejam exercidas afastadas das frentes de producao.

FisICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS (COD. 4.0.2)
Tempo de exposi¢ao: 15 anos.

a) trabalhos em atividades permanentes no subsolo de minerag¢des subterraneas em frente de producao.

8 - LIMITES DE TOLERANCIA: NHO E NR 15

O limite de tolerdncia dos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos sdo baseados conforme estabelece as Normas de Higiene
Ocupacional (NHO), Norma Regulamentadora n29 (NR 9), Norma Regulamentadora n2 15 (NR 15) e seus respectivos anexos.

Para caracterizagdo da Aposentadoria Especial, considera-se os agentes presentes no Anexo IV do Decreto 3048 de 1999.
8.1 LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE: ANEXO N.2 1 da NR 15 e NHO 01

Entende-se por Ruido Continuo ou Intermitente, para os fins de aplicagdo de Limites de Tolerancia, o ruido que ndo seja ruido de
impacto.

Ruido Continuo é aquele cuja variagao de nivel de intensidade sonora é muito pequena em funcdo do tempo. Costuma variar entre
3dB durante um periodo de observagao maior que 15 minutos.

Abaixo, um exemplo grafico de Ruido Continuo:
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A 4
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Ruido Intermitente é aquele que apresenta grande variagao de nivel de intensidade sonora em fungao do tempo. Sao ondas sonoras
que variam de intensidade, mas ainda mantém um certo padrao continuo de variagao.

Abaixo, um exemplo grafico de Ruido Intermitente:
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Os niveis de ruido continuo ou intermitente devem ser medidos em decibéis (dB) com instrumento de nivel de pressdo sonora
operando no circuito de compensacdo "A" e circuito de resposta lenta (SLOW). As leituras devem ser feitas proximas ao ouvido do
trabalhador.

Os tempos de exposi¢ao aos niveis de ruido ndo devem exceder os limites de tolerancia fixados no Quadro a seguir:
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Nivel de Ruido dB Maxima Exposi¢do Diaria Nivel de Ruido dB Maxima Exposi¢do Diaria
(A) Permitida (A) Permitida
85 8 horas 58 1 hora e 15 minutos
86 7 horas 100 1 hora
87 6 horas 102 45 minutos
83 5 horas 104 35 minutos
89 4 horas & 30 minutos 105 30 minutos
90 4 horas 106 25 minutos
91 3 horas e 30 minutos 108 20 minutos
92 3 horas 110 15 minutos
93 2 horas e 40 minutos 112 10 minutos
94 2 horas & 15 minutos 114 8 minutos
95 2 horas 115 7 minutos
96 1 hora e 45 minutos

A Legislacdo Previdenciaria, através do Decreto n? 3.048, de 1999, determina que se utilize a metodologia da NHO 01 da
Fundacentro para se caracterizar o direito a aposentadoria especial. Contudo, os limites de tolerancia a serem considerados sdo os
da tabela do Anexo 1 da NR 15.

A tabela da NHO 01 comega com 80 dB, mas apenas a partir de 85 (estabelecido pela NR 15) é que o Limite de Tolerdncia é
reconhecido.

Decreto n2 3.048, de 1999:

“Art. 68. A relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagdo de agentes prejudiciais a salide ou a integridade
fisica, considerados para fins de concessdo de aposentadoria especial, consta no Anexo IV.”

“8§ 12. Nas avaliacdes ambientais deverdo ser considerados, além do disposto no Anexo IV, a metodologia e os procedimentos de
avaliacdo estabelecidos pela Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO.”

No Decreto fica consolidado o tempo maximo de exposicdo de 25 anos para atividades onde o NEN - Niveis de Exposicdo
Normalizados - superiores a 85 dB (A).

Decibel (A) significa ruido continuo ou intermitente. Isso deixa claro que ruido de impacto, que é (LINEAR) ou (C) ndo consta para
aposentadoria especial.

O NEN é o Nivel de Exposicdo Normalizado, que é estabelecido pela NHO 01. O NEN é especifico para indice q=3 (Previdenciario).
Na Instrugdo Normativa n2 128, de 28 de margo de 2022, estabelece que:
“Art. 288. Os procedimentos técnicos de avaliagdo ambiental, ressalvadas as disposicGes em contrario, deverdo considerar:

| - a metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes prejudiciais a salde estabelecidos pelas Normas de Higiene
Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO; e

Il - os limites de tolerancia estabelecidos no Anexo IV do Decreto n? 3.048, de 1999 ou na sua auséncia, na NR-15, do MTP. ”

Portanto, para as medig¢&es de ruido continuo/intermitente deve ser utilizada a metodologia da NHO 01 para aposentadoria especial
e a metodologia da NR 15 para insalubridade, sendo que os limites de tolerancia sdo apenas os da NR 15, que é 85 dB (A)

Sdo considerados insalubres em grau médio os trabalhos realizados com exposi¢do a niveis de ruidos acima dos limites de tolerancia
estabelecidos, sem o uso de EPI — Equipamento de Prote¢do adequado.

LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

Ndo hd avaliagdo de ruido de impacto na legislagdo previdenciaria, esta qual o LTCAT pertence. Ou seja, ruido de impacto ndo é
considerado no LTCAT.

Entende-se por Ruido de Impacto aquele que apresenta picos de energia acustica de duragdo inferior a 1 (um) segundo, a intervalos
superiores a 1 (um) segundo.
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Abaixo, um exemplo grafico de Ruido de Impacto:

A
Nivelde 90 ' ‘
Pressao A l\ A A
Sonora I i
(dB) 70 /A /N / |\ [\
| N~ p———— —/
Tempo .

Este tipo de ruido é avaliado na legislacdo trabalhista, para laudos de insalubridade, ndo tendo qualquer fungdo comprobatdria na
legislacdo previdencidaria.

8.2 LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR

O Anexo 3 da NR 15 estabelece os critérios para caracterizar as atividades ou operagGes insalubres decorrentes da exposicdo
ocupacional ao calor em ambientes fechados ou ambientes com fonte artificial de calor.

Para o LTCAT, considera-se os limites de tolerdncia da NR 15, como estabelecido no Anexo IV do Decreto 3048 de 6 de Maio de 1999.

Quadro 1 - Limite de exposigdo ocupacional ao calor

MW TBUTGysx [ ] MW] | TBUTGux[®¢] | MW] | TBUTGuix(© ]
100 33,7 186 30,6 346 27,5
102 336 189 30,5 353 274
104 335 193 304 360 273
106 334 197 30,3 367 27,2
108 333 201 30,2 374 271
110 33,2 205 30,1 382 27,0
112 33,1 209 30,0 390 26,9
115 33,0 214 299 398 26,8
117 32,9 218 20,8 406 26,7
119 32,8 222 29,7 414 26,6
122 32,7 227 296 422 26,5
124 32,6 231 295 431 26,4
127 325 236 294 440 26,3
129 324 241 29,3 448 26,2
132 32,3 246 29,2 158 26,1
135 32,2 251 29,1 467 26,0
137 32,1 256 29,0 476 25,9
140 32,0 261 289 186 25,8
143 31,9 266 288 496 25,7
146 31,8 272 28,7 506 25,6
149 31,7 277 28,6 516 25,5
152 316 283 285 526 254
155 31,5 289 284 537 25,3
158 314 294 283 548 25,2
161 31,3 300 282 559 25,1
165 31,2 306 28,1 570 25,0
168 31,1 313 28,0 582 24,9
171 31,0 319 27,9 594 24,8
175 30,9 325 278 606 24,7
178 30,8 332 27,7
182 30,7 339 27,6

O Anexo 3 da NR 15 ndo se aplica a atividades ocupacionais realizadas a céu aberto sem fonte artificial de calor, é necessario que
seja de fato uma fonte artificial, como em metalurgicas, por exemplo.

A avaliacdo quantitativa do calor deverd ser realizada com base na metodologia e procedimentos descritos na Norma de Higiene
Ocupacional NHO 06 da Fundacentro.

O critério de avaliacdo da exposicdo ocupacional ao calor adotado pela NHO 06 tem por base o indice de Bulbo Umido Termémetro
de Globo (IBUTG) relacionado a Taxa Metabdlica (M).
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O IBUTG é calculado por meio das equacdes 5.1 ou 5.2:

a) Para ambientes internos ou para ambientes externos sem carga solar direta [5.1]
IBUTG=0,7tbn + 0,3 tg

b) Para ambientes externos com carga solar direta [5.2]

IBUTG=0,7 tbn +0,2tg + 0,1 tbs

Sendo:

tbn = temperatura de bulbo Umido natural em °C

tg = temperatura de globo em °C

tbs = temperatura de bulbo seco (temperatura do ar) em °C

Considera-se carga solar direta quando ndo ha nenhuma interposi¢do entre a radiagao solar e o trabalhador exposto, por exemplo, a
presenca de barreiras como: nuvens, anteparos, telhas de vidro etc.

Os limites estabelecidos nesta norma sao validos apenas para trabalhadores sadios, com reposicdo de agua e sais perdidos durante
sua atividade, mediante orientagdo e controle médico e com o uso de vestimentas tradicionais, compostas por calga e camisa de
manga longa ou macacdo de tecido simples, que permitam a circulagdo de ar junto a superficie do corpo e viabilizem a troca de
calor com o ambiente pelos mecanismos da convec¢do e evaporagao do suor.

O limite de exposicdo ocupacional ao calor é estabelecido com base no IBUTG médio ponderado (IBUTG) e na taxa metabdlica média
ponderada (M). Este é um limite horario e, portanto, deve ser respeitado em qualquer periodo de 60 minutos corridos ao longo da
jornada de trabalho.

Quando o trabalhador estiver exposto a uma Unica situagao térmica, ao longo do periodo de 60 minutos considerados na avaliagao,
0 IBUTG sera o préprio IBUTG determinado para essa situagao.

Caso o trabalhador esteja exposto a duas ou mais situagGes térmicas diferentes, o IBUTG deve ser determinado a partir da equacao
5.3, utilizando-se os valores de IBUTG representativos de cada uma das situacdes térmicas que comp&em o ciclo de exposi¢do do
trabalhador avaliado.

Destaca-se que o ciclo de exposi¢do pode ter duragdo diferente de 60 minutos, no entanto, a determinagdo do IBUTG sempre deve
considerar um periodo de 60 minutos corridos.

IBUTG, t,+ IBUTG, t,+-- + IBUTG, 1 +--- + IBUTG  t
60

IBUTG = * [5.3]

Sendo:
IBUTG = IBUTG médio ponderado no tempo em °C

IBUTGI = IBUTG da situagdo térmica “i” em °C
t i =tempo total de exposi¢do na situacdo térmica “i”, em minutos, no periodo de 60 minutos corridos mais desfavoravel

i = iésima situacdo térmica n = nimero de situagdes térmicas identificadas na composicdo do ciclo de exposi¢do

t1+1t2+..+ti+..+1tn=60 minutos Para o cadlculo da M, deve-se considerar o mesmo periodo de 60 minutos corridos considerado
para o célculo do IBUTG.

Quando a atividade fisica exercida pelo trabalhador corresponder a uma unica taxa metabdlica, no periodo de 60 minutos
considerados na avaliacdo, a M sera o préprio M atribuido para essa atividade.



LTCAT - Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho
Rua Osdrio Ribas de Paula - 1237 - Centro - Apucarana - PR
CONFIA CEP: 86.800-140 — CNPJ: 46.724.229/0001-70
~ CLINICA MEDICA E-mail: atendimento.confiaclinica@gmail.com
Telefone: (43) 99810-4011 / (43) 3048-1475

Caso o trabalhador desenvolva duas ou mais atividades fisicas, a M deve ser determinada a partir da Equacdo 5.4, utilizando-se os
valores estimados de M, representativos das diferentes atividades fisicas exercidas pelo trabalhador durante o ciclo de exposicdo
avaliado. Destaca-se que o ciclo de exposicdo pode ter duracdo diferente de 60 minutos, no entanto, a determinacdo da M sempre
deve considerar um periodo de 60 minutos corridos.

EAM, ty et M £ 4+ M
1 2 2 i i T m [5.4]
60

M

I

E:

Sendo:

M = taxa metabdlica média ponderada no tempo em W

“wsn

Mi = taxa metabdlica da atividade “i” em W

“wn
I

t’i = tempo total de exercicio da atividade em minutos, no periodo de 60 minutos corridos mais desfavoravel
i = i-ésima atividade
m = nimero de atividades identificadas na composi¢cdo do ciclo de exposi¢ao

t1+t'2+...+t'i+...+t'm=60 minutos

O IBUTG e a M a serem utilizados como representativos da exposicdo ocupacional ao calor devem ser aqueles que, obtidos no
mesmo periodo de 60 minutos corridos, resultem na condigdo mais critica de exposicao.

Os limites de exposi¢cdo ocupacional ao calor para trabalhadores ndo aclimatizados ( IBUTGMAX) estdo apresentados na Tabela 1
para os diferentes valores de M. Seus valores também s3do os adotados como nivel de agdo para as exposi¢des ocupacionais ao calor
e, ainda, devem ser utilizados na avaliacdo de exposicGes eventuais ou periddicas em atividades nas quais os trabalhadores nao
estdo expostos diariamente, tais como manutencdo preventiva ou corretiva de fornos, forjas, caldeiras etc.

Para trabalhadores aclimatizados, os limites de exposi¢ao a serem utilizados sdao os apresentados na Tabela 2.

Além dos limites estabelecidos nas Tabela 1 e 2, deve ser observado o valor teto (Tabela 3), acima do qual o trabalhador ndo pode
ser exposto sem o uso de vestimentas e equipamentos de prote¢cdo adequados em nenhum momento da jornada de trabalho.

As tabelas mencionadas acima podem ser encontradas na Norma de Higiene Ocupacional n2 6 (NHO 06) da Fundacentro, porém o
Quadro 1 do Anexo 3 da NR 15 é o fator determinante no limite de tolerancia.

9 - RECOMENDAGOES TECNICAS

1) Ter como prioridade a eliminagdo dos riscos. Ndo conseguindo deve-se neutralizar ou minimizar o risco primeiro através do uso
dos EPC - Equipamentos de Protegdo Coletivos, e em segundo plano utilizando os Equipamentos de Protecdo Individuais - EPI
apropriados para a o fator de risco;

2) Efetuar treinamentos de capacitagdo especificos para cada atividade em razdo da exposicdo dos riscos, bem como cursos de
capacitacdo exigidos pelas Normas Regulamentadoras.

3) Realizar auditorias de seguranca do trabalho para garantir o cumprimento o dos procedimentos atrelados a salde e seguranca do
trabalhador;

4) Cumprir as recomendacdes e cronogramas de ag¢Bes definidas no Programa de Gerenciamento de Risco - PGR;

5) Ser rigoroso nos temas ligados aos EPIs, como: evidéncias da compra, registros de entrega, periodicidade de entrega, validades
dos equipamentos e seu CA - Certificado de Aprovacao, treinamentos, armazenamento e fiscalizagdo quanto ao seu uso.
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6) Se atentar ao Evento S-2240 do eSocial, referente aos agentes nocivos presentes nas atividades do trabalhador. Neste evento é
onde constam as informagdes dos agentes nocivos que geram aposentadoria especial, de acordo com a Tabela 24 do eSocial.

Utiliza-se como base para preenchimento das informac¢des o LTCAT, dado aos agentes nocivos previdencidrios. O documento ndo é
enviado ao eSocial, apenas as informagdes.

O prazo deste evento é até o dia 15 do més subsequente ao da admissdo, alteracdo dos dados ambientais ou obrigatoriedade. Os
primeiros envios apos a obrigatoriedade registram a carga inicial de todos os funciondrios da empresa.Caso ndo haja regularidade
nos eventos de SST do eSocial, o PPP eletrénico do segurado sera comprometido. Portanto, considere o LTCAT como documento
essencial para o cumprimento das obrigacOes previdenciarias e trabalhistas.
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Dr. Monica Regina Martins
Médica do Trabalho
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Data da Realizagao da Avaliagao Ambiental
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CERTIFICADO DE CALIBRACAO DOS EQUIPAMENTOS UTILIZADOS

r \ ELO | CERTIFICADO DE AFERICAO |

Equlpamenzos Médicos

N° do CERTIFICADO: 9124 /2025

DADOS DO CLIENTE

Cliente: CONFIA CLINICA E GESTAD EM SAUDE LTDA
CPF / CNPJ: 46.724.229/0001-70
Enderego: RUA OSORIO RIBAS DE PAULA, 979 — CENTRO — APUCARANA - PR
DADOS DO EQUIPAMENTO
Equipamento: LUXIMETRO
AKSO
Modelo: AK-310
N de série 20211111633
EQUIPAMENTOS UTILIZADOS
i ko Marca Certificado Empresa Validade
Luximetro MINIPA MLM-1011 169.987 Chrompack 27/05/2026
Termo-higrémetro EXBOM FEBRO-MUT6&00S 169.260 Chrompack 07/05/2026
169.259

PROCEDIMENTO DE MEDICAO:

1 —Foram realizadas trés leituras dos niveis de lumindncia para cada um dos sete valores de Referéncia (VR) adotados come padria.

2z —Para feri foram A, cuja de cor margeia 2700K, 4000K e 6500K.
3 — Esta afericao ocarreu através do método de comparacao direta entre o objeto padran/objeto aferido.
4-0s a0 objeto nio sendo lotes.

S —A reprodugac podera ser somente completa. Reprodugac de partes requer aprovagao formal do emitente.

CONDICOES AMBIENTAIS:

Temperatura Ambiente: 27,07C.
Umidade Relativa do Ar: 73%

INCERTEZA DE MEDICAO:
As incertezas de medicio levam em consideragio um nivel de confianga de 95,45%. Este célculo ¢ baseado em um fator de

abrangéncia k=2, obtido através do calculo de graus de liberdade efetivo e tabela t-student. A incerteza padrao da medida foi
determinada de acordo com a norma EA-4/02.

RESULTADOS DO ENSAIO:

52,0 42,0 -10,0 52,1

236,0 177,1 58,9 236,2 %
380,0 2793 -100,7 382,3 .
1220, 950,3 -263,7 220, %
16601 1350,0 -310,0 661, E
2280, 1738,7 -541,3 288, X
2970, 2058,0 -912, 2971, K

LO UTPAMENTOS MEDICO:!
Rua I‘b(lrn o ntu no43 — Nossa Senhora de
: (35) 3331-7821 - E-m

CNPJ: 29.983.233/0001-33
Sao Lourence — MG — ¢ 37AT0-000
odeloe sntos.co
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Equipamentos Médicos

. -
rr;.;‘ ELO CERTIFICADO DE CALIBRACAO

N® do CERTIFICADO: 9123/2025

DADOS DO CLIENTE

Cliente: CONFIA CLINICA E GESTAD EM SAUDE LTDA
CPF / CNPJ: 46.724,229/0001-70
Endereco: RUA OSORIO RIBAS DE PAULA, 579 — CENTRO — APUCARANA - PR

DADOS DO EQUIPAMENTO

Equipamento: Decibelimetro + Microfone

Fabricante: IMPAC

Modelo: DL 4020

N° de série: e

Microfone: Modelo: *** I N2 de Série: ***

CONDICOES AMBIENTAIS:

Temperatura Ambiente: 27°C £ 12C,
Umidade Relativa do Ar: 73 % + 5%.

RESUMO DO METODO DE AJUSTE E CALIBRACAO:

Calibragdo Executada Conforme: ITTEC218. Revisdo: 0. A incerteza de medigdo relatada é declarada como incerteza
padrdo da medi¢ao multiplicada pelo fator de abrangéncia K, que corresponde a uma probabilidade de abrangéncia
de aproximadamente 95%

INSTRUMENTOS UTILIZADOS:

Medidor de Nivel Sonoro/ Larson Davis/ Modelo: 824/ N2 de Série: 824A3556/ Certificado: N2 169.303.
Calibrader / Larson Davis / CAL 250 / N de Série: 4383 / Certificado: 169.305.

Termo-Higrémetro / Exbom [ FEPRO-MUTE00S/ N2 de Série: 2103017247 / Certificado: Chompack-N¢ 169.260.
Termo-Higrémetro / Exbom / FEPRO-MUTE00S/ N2 de Série: 2103017247 / Certificado: Chompack-N2 169,259

Resultados Obtidos:

Faixa de Uso: 30,0 dB a 130,0 dB
Faixa de Indicagdo: 30,0 dB a 130,0 dB
lugio: 0,1 dB
V.R (dB) | V.I(dB) | Erro de Medicagdo (dB) | Incerteza (dB) | Incerteza + Erro (dB) (K) Veff
94,0 93,8 0,2 0,0 0,2 2,00 Infinito
114,0 114,1 0,1 0,0 0,1 2,00 Infinito
Data do Ensaio / Data de Emissdo: 23/10/2025.
Data de Validade: 23/10/2026.
= Mﬂ-xww e
Ak Enmeiey O
Tétnico executor Resp. Técnico: Karen Mendes Coura

CAT/MAG: 04034797600

ELO EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA - CNPJ: 29.983.233/0001-33
Rua Ramona, N° 95 - Loteamento Orebe - Sao Lourengo — MG — CEP: 37.470-000
TEL: (35) 3331-1612 - e-mail: calibracao@elocquipamentos. com




