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SEJA BEM- VINDO A CLINICA CONFIA MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO

QUEM SOMOS

Apresentamos um nosso conceito em Clinica Médica com énfase em Gestdo na Consultoria em Saude e Seguranca do Trabalho.
ACONFIA CLINICA E GESTAO EM SAUDE LTDA, uma empresa parceira do Grupo RM-OCUPACIONAL, destaca-se pela exceléncia na
prestacao dos servigos, oferecendo aos clientes alta tecnologia, qualidade, eficiéncia e um modelo exclusivo de atendimento. Uma
Policlinica Multiprofissional que, em fevereiro de 2025 completamos 19 anos no mercado, atendendo clientes/parceiros nos estados
de Santa Catarina, Parana e Rio Grande do Sul, uma carteira superior a 400 empresas.

PRODUTOS E SERVICOS EM DESTAQUES

Visando a comodidade de seus clientes, a CONFIA CLINICA utiliza um servico de marcacdo de consultas exclusivo, por acessos
variados. Com isso, é possivel agendar consultas e exames, com flexibilidade de dia e horarios inclusive aos Sabados. As vantagens
da utilizacdo destes formatos sdo:

e Menor custo-beneficio;
e Facilidade na marcacéao e alteragdo da consulta;

¢ Agilidade no processo de agendamento.

ESTRUTURA OPERACIONAL

Nossa unidade conta com todos os exames complementares ocupacionais em um mesmo local, como também o atendimento
remoto em Clinico Geral e Neurologista, em quaisquer cidades do Brasil durante todo o expediente de sua empresa. Temos
Laboratdrios parceiros. Utilizando equipamentos de ultima geragdo, com uma estrutura capaz de atender toda demanda de
atendimentos diarios.

ADEQUADAGAO PARA SUA EMPRESA

Elaboramos os seguintes Documentos e Laudos:

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.
PGR-O — Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho.
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PCA — Programa de Conservac¢ao Auditiva.

PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario.

AEP - Avaliacdo ErgonOGmica Preliminar.

AET — Anadlise Ergondmica do Trabalho.

ESPECIALIDADES
Fonoaudiologia Clinica
Fonoaudiologia Ocupacional
Medicina do Trabalho
Audiometria

Espirometria

Holter 24Horas

MAPA 24Horas
Eletrocardiograma

Eletroencefalograma
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1- OBIJETIVO

O LTCAT tem por finalidade cumprir as exigéncias da legislacdo previdenciaria - Art. 58 da Lei n2 9528 de 10/12/97, dar
sustentabilidade técnica as condigdes ambientais existentes na empresa e subsidiar o enquadramento de tais atividades referente
ao recolhimento das denominadas Aliquotas Suplementares do Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT) criadas pelo texto da Lei n2
9.732 de 11.12.98, e convertida em Lei n2 9528 de 10.12.97.

Art. 58 - Lei n2 9528 de 10/12/97

§ 12 A comprovacdo da efetiva exposicdo do segurado aos agentes nocivos sera feita mediante formuldrio, na forma estabelecida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condi¢cGes
ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho nos termos da legislacdo
trabalhista.

§ 22 Do laudo técnico referido no paragrafo anterior deverdo constar informagdo sobre a existéncia de tecnologia de protegao
coletiva ou individual que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia e recomendagdo sobre a sua adogao
pelo estabelecimento respectivo.

O LTCAT, previsto na Lei n2 8.213, de 1991, tem finalidade previdenciaria na concessdo da aposentadoria especial. Portanto, ndo se
deve confundir laudo técnico de insalubridade e/ou insalubridade (documentos de cunho trabalhista) com o LTCAT para avaliagdo de
caracterizagcdo de condi¢Ges especiais previstas na aposentadoria especial. O laudo trabalhista versa sobre periculosidade, nas
condigBes previstas na NR-16, e/ou insalubridade nas condicGes previstas na NR-15, quando as atividades se desenvolverem acima
dos limites de tolerancia para os agentes previstos nos Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15, nas atividades mencionadas nos
Anexos 6, 13 e 14 da NR-15 e comprovadas por meio de laudo de inspecdo do local de trabalho, constantes dos Anexos 7, 9 e 10 da
NR-15.

O laudo para fins previdenciarios depende de duas definicGes basicas: nocividade e permanéncia. A nocividade é relativa aos
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos ou associacdo de agentes capazes de causar danos a saude ou a integridade fisica do
trabalhador, previstos nos diversos anexos dos decretos previdenciarios. A permanéncia diz respeito a necessidade, para
caracterizacdo de condigBes especiais, de que o trabalho exposto aos agentes nocivos ocorra de modo permanente, ndo ocasional
nem intermitente, indissociavel da producdo do bem ou da prestacdo do servico.

1.1 Aposentadoria Especial

Para fins de concessdo de aposentadoria especial, serd exigida a comprovacdo do exercicio da atividade de forma permanente,
entendendo-se como permanente o trabalho ndo ocasional nem intermitente, no qual a efetiva exposicdo do trabalhador ao agente
prejudicial a saude é indissocidvel da producdo do bem ou da prestacdo de servigo, exercida em condi¢Ges especiais que
prejudiquem a saude, durante o periodo de 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos.

A relacdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a salide, considerados para fins de
concessdo de aposentadoria especial, consta no Anexo IV do RPS, que sdo aqueles constantes na Tabela 24 do eSocial referente ao
evento S-2240.

Sao considerados formularios de reconhecimento de periodos laborados em atividades especiais, legalmente previstos:

- Os antigos formularios de reconhecimento de periodos laborados em condi¢des especiais que foram emitidos até 31 de dezembro
de 2003. Neste caso pode ser apresentado o LTCAT.

- O Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP - emitido a partir de 12 de janeiro de 2004.

- O Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP Eletronico- emitido a partir de 16 de janeiro de 2023 pelo aplicativo Meu INSS,
referente as atividades apds o periodo de 01/01/2023.
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2 — CONDIGCOES PRELIMINARES
O levantamento dos dados ambientais deste documento foi realizado em todos os setores e atividades da empresa, considerando:

1. A efetiva exposicdo aos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a
integridade fisica.

2. As condi¢Ges especiais que prejudicam a saude ou integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do Decreto n? 3.048, de
1999, com exposicdo a agentes nocivos em concentragdo ou intensidade e tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de
tolerdncia ou que, dependendo do agente, torne a possibilidade de exposi¢do (§ 42 do art. 68, Decreto 3.048/99) condic¢do
especial prejudicial a saude.

3. A conceito de nocividade como situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de riscos reconhecidos,
presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador.

4. 0 conceito de permanéncia como aquele em que a exposicdo ao agente nocivo ocorre de forma ndo ocasional nem
intermitente, no qual a exposi¢do do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja indissociavel
da produgdo do bem ou da prestagao do servigo.

5. A avaliagdo dos agentes nocivos descritos no Anexo IV do Decreto n? 3.048, de 1999, pode ser qualitativa ou quantitativa. Na
avaliagdo qualitativa, a nocividade se da pela presenga do agente no ambiente de trabalho, conforme os Anexos 6, 13, 13-A e
14 da NR-15 aprovada pela Portaria n? 3.214, de 1978, do MTE. Na quantitativa, a nocividade ocorre pela ultrapassagem dos
limites de tolerancia, de acordo com os Anexos 1, 2, 3,4, 8,9, 11 e 12 da mesma NR-15;

6. Levantamento ambiental realizado de acordo com a metodologia das Normas de Higiene Ocupacional — NHO da Fundacentro,
observando-se os limites de tolerancia estabelecidos na NR-15, aprovada pela Portaria n? 3.214, de 1978, do MTE, sendo
facultada a sua utilizacdo a partir de 19 de novembro de 2003 (data da publicacdo no DOU do Decreto n2 4.882, de 2003).

7. Avaliacdo qualitativa de riscos e agentes nocivos realizadas conforme o art. 68, § 22, do Decreto n? 3.048, de 1999, na
redacdo dada pelo Decreto n2 8.123, de 2013, comprovando mediante descri¢do:

| - das circunstancias de exposicdo ocupacional a determinado agente nocivo ou associacdo de agentes nocivos presentes no
ambiente de trabalho durante toda a jornada;

Il - de todas as fontes e possibilidades de liberagdo dos agentes mencionados no inciso I; e

Il - dos meios de contato ou exposi¢do dos trabalhadores, as vias de absorg¢do, a intensidade da exposicdo, a frequéncia e a duragdo
do contato.

3 - CODIGOS DO SISTEMA SEFIP/GFIP/DCTF WEB E ESOCIAL

Para classificagdo da ocorréncia, deve ser consultada a tabela de classificagdo dos Agentes Nocivos (Anexo IV do regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto 3048/99). Para comprovar que o trabalhador esta exposto a agentes nocivos é necessario
que a empresa mantenha o perfil profissiografico previdenciario (PPP), conforme disposto no art. 58, da Lei 8213/91.

As informacgdes constantes do eSocial sdo recepcionadas pelo Ambiente Nacional, sendo que o declarante utiliza as ferramentas de
constituicdo de crédito tributdrio e emissdo de guias de recolhimento na DCTFWeb para as contribuicdes previdenciarias e
contribui¢des para terceiros e posteriormente para o imposto de renda referente a remuneragdo do trabalhador.

Paralelamente, estd em desenvolvimento a Plataforma FGTS Digital, aprovada pelas Resolugdes CCFGTS n2 926, de 28 de maio de
2019 e 935, de 27 de agosto de 2019. Até que seja disponibilizada essa ferramenta, o recolhimento do FGTS continua a ser feito
mediante a geracdo da GFIP, no ambiente da CAIXA.

O eSocial ndo apura as contribui¢des previdencidrias devidas aos RPPS para fins de constituicdo de crédito e geragdao de guias de
recolhimento.

DCTFWeb

DCTFWeb é a Declaragdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos. Trata-se da
obrigacdo tributéria acesséria por meio da qual o contribuinte confessa débitos de contribui¢des previdencidrias e de contribuigdes
destinadas a terceiros. DCTFWeb é também o nome dado ao sistema utilizado para editar a declaragdo, transmiti-la e gerar o
documento de arrecadacgdo. A informacdo prestada na

DCTFWeb tem carater declaratério, constituindo confissdo de divida. E instrumento habil e suficiente para a exigéncia dos tributos.
Em caso de nao liquidagdao dos débitos declarados, os saldos poderdo ser encaminhados a Procuradoria da Fazenda Nacional para
inscricdo em Divida Ativa da Unido e cobranga judicial, nos termos da legislagdao em vigor.
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A DCTFWeb é gerada a partir das informacdes prestadas nas escrituragGes digitais integrantes do Sistema Publico de Escrituragdo
Digital (SPED) e no Servico Eletronico para Afericdo de Obras (Sero). Transmitidas as apuracdes, o sistema DCTFWeb recebe,
automaticamente, os respectivos débitos e créditos, realiza vinculagGes, calcula o saldo a pagar e, apds o envio da declaracéo,
possibilita a emissdo do documento de arrecadacgéo.

GFIP -

Guia do Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes Previdencidrias, instituido pela Lei 9.528

de 10/12/97. Para trabalhadores com apenas um vinculo empregaticio (ou uma fonte pagadora):

Cadigo 00 - Indicativo de ndo ter havido em nenhum momento exposicdo a qualquer agente nocivo. O trabalhador nunca
esteve exposto.

Cadigo 01 - Indicativo de ter havido em algum momento exposicdo a algum agente nocivo, mas posteriormente devidamente
neutralizado.

Cddigo 02 - Indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de
trabalho).

Cddigo 03 - Indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de
trabalho).

Codigo 04 - Indicativo de exposi¢do dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de
trabalho).

Repercussdo econdmica:

0 e 1-Nao haincidéncia de aliquota suplementar;

2 - Aliquota suplementar de 12% sobre o saldrio bruto dos trabalhadores;
3 - Aliquota suplementar de 9% sobre o salario bruto dos trabalhadores;
4 - Aliquota suplementar de 6% sobre o salario bruto dos trabalhadores;

Para trabalhadores com mais de um vinculo empregaticio (ou mais de uma fonte pagadora):

Cddigo 05 - Indicativo de ndo ter havido em nenhum momento exposi¢do a qualquer agente nocivo. O trabalhador nunca
esteve exposto.

Codigo 06 - Indicativo de exposi¢cdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de
trabalho).

Cdodigo 07 - Indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de
trabalho).

Cdodigo 08 - Indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de
trabalho). Para classificagdo da ocorréncia, deve ser consultada a tabela de classificacdo dos Agentes Nocivos (Anexo IV do
regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto 3048/99). Para comprovar que o trabalhador estd exposto a
agentes nocivos é necessario que a empresa mantenha o perfil profissiografico previdenciario (PPP), conforme disposto no
art. 58, da Lei 8213/91.

Tabela 02 do eSocial 5-1.0/5-1.1

Cddigo 01 - Ndo ensejador de aposentadoria especial

Cddigo 02 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE15_12% (15 anos de contribuicdo e aliquota de 12%)
Cddigo 03 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE20_09% (20 anos de contribuicdo e aliquota de 9%)
Codigo 04 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuicdo e aliquota de 6%)

3.1 Trabalho Permanente nao Ocasional ou Intermitente

Trabalho Permanente: E aquele em que o segurado, no exercicio de suas fungdes, esta exposto efetivamente a agentes nocivos -
fisicos, quimicos e bioldgicos ou associa¢do destes.

Trabalho n3o Ocasional nem Intermitente: E aquele em que na jornada de trabalho n3o houve interrupgdo ou suspensdo do
exercicio de atividade com exposicdo aos agentes nocivos, ou seja, ndo foi exercida de forma alternada atividade comum com
especial.

Indissocidvel: aquilo que é inseparavel, que ndo pode ser separado .
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3.1.1 Agentes nocivos constatados no LTCAT

Conforme expresso no Art. 156. Sdo consideradas condicGes especiais que prejudicam a saude ou a integridade fisica, conforme
definido no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/99, a exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos ou bioldgicos a
exposicdo a associacdo desses agentes, em concentracdo ou intensidade e tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de
tolerancia ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condicdo especial prejudicial a saude.

Art. 156.

§ 12 Os agentes nocivos ndo arrolados no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999, n3o serdo considerados para fins de
concessao da aposentadoria especial.

§ 22 As atividades constantes no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999, sdo exemplificativas, salvo para agentes
bioldgicos.

Art. 157.
O nucleo da hipdtese de incidéncia tributaria, objeto do direito a aposentadoria especial, é composto de:

I. Nocividade, que no ambiente de trabalho é entendida como situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores
de risco reconhecidos, capazes de trazer ou ocasionar danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador;

Il. Permanéncia, assim entendida como trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze (15), vinte (20) ou vinte e cinco
(25) anos, no qual a exposicdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja indissociavel da
producdo do bem ou da prestacdo do servico, em decorréncia da subordinacgdo juridica a qual se submete.

§ 12 Para apuragao do dispositivo no inciso |, ha que se considerar se o agente nocivo é:

I. Qualitativo, quando a nocividade é presumida, e independente de mensuragdo constatado pela simples presenca do agente no
ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma Regulamentadora (NR-15) do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, e no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999, para os agentes iodo e niquel;

Il. Quantitativo, quando a nocividade é considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos Anexos 1,
2,3,5,8,11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragdo da intensidade ou da concentracdo, consideradas no tempo efetivo da
exposicdo no ambiente de trabalho.

§ 22 Quanto ao disposto no inciso Il, ndo quebra a permanéncia o exercicio de fungdo de supervisdo, controle ou comando em geral
ou outra atividade equivalente, desde que seja exclusivamente em ambientes de trabalho cuja nocividade tenha sido constatada.

4 - RELAGCAO DO LTCAT COM PPP E ESOCIAL

O LTCAT tem papel crucial no preenchimento das informagdes do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario (em meio fisico) e
eventos de Saude e Seguranga do Trabalho do eSocial $-1.0/S-1.1. Este documento pode ser utilizado como fonte de informacgdes no
que se refere as atividades e condi¢cGes ambientais de trabalho.

O PPP constitui-se em um documento histérico laboral do trabalhador, segundo modelo instituido pelo INSS, que deve conter as
seguintes informagdes bdsicas:

- Dados administrativos da empresa e do trabalhador;
- Registros ambientais; e
- Responsaveis pelas informacgGes.

O modelo do PPP fisico deve seguir o padrdo da Instrugdo Normativa INSS n2 141/2022, devendo apenas ser emitido para atividades
anteriores a 01/01/2023.

Qualquer atividade de trabalho existente apds 01/01/2023, deve-se fornecer o PPP eletrénico aos trabalhadores. O PPP eletrdnico é
composto pelos eventos de SST do eSocial, ndo sendo possivel preencher manualmente como era feito no fisico. Nesta situagao, o
LTCAT pode ser utilizado para preencher os campos dos eventos de SST do eSocial (mais especificamente o evento S-224, para que
as informagdes sejam arquivadas no banco de dados da Receita Federal e entdo o PPP eletrdnico possa ser emitido pelo aplicativo
Meu INSS.
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho
Rua Osdrio Ribas de Paula - 1237 - Centro - Apucarana - PR
| CONFIA CEP: 86.800-140 — CNPJ: 46.724.229/0001-70
~ CLINICA MEDICA E-mail: atendimento.confiaclinica@gmail.com
Telefone: (43) 99810-4011 / (43) 3048-1475

5 — DESCRICAO DOS SETORES E CARGOS, RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTES E CONCLUSOES

AMBIENTES LEVANTADOS (1)

Abaixo estdo listados todos os ambientes analisados durante a confecgdo deste documento onde os colaboradores desta empresa

exercerdo suas atividades.

® SECRETARIA ESPORTE E LAZER

Descri¢do do Ambiente: O ambiente construido em alvenaria, com forro em PVC/laje, piso em ceramica, com iluminagdo
natural e artificial, ventilagdo natural.
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CARGO ASSISTENTE DE OBRAS E LIMPEZA - LIMPEZA ESTADIO - CBO: 514320

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA ESPORTE E LAZER (Ambiente Principal)

Compete ao Assistente de Obras e Limpeza: Descri¢do Sintética: ? Atuar em tarefas manuais rotineiras, que
exigem esforgo fisico constante, em conformidade com a respectiva area de atuagdo: Utilizando-se de
equipamentos bracais e de atividades rotineiras; ? Atuar na area de limpeza das ruas, parques, jardins e outros
logradouros publicos, varrendoos e coletando os detritos ali acumulados, para manter os referidos locais em
Atividades: condigGes de higiene e transito. Descricdo Detalhada: 229. Varrer o local, utilizando diversos tipos de vassouras,
para deixa-lo limpo; 230. Reunir ou amontoar a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho ou outros
instrumentos, para recolhé-los; 231. Recolher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros
depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e transporte; 232. Auxiliar nos trabalhos relativos a obras de
construgdo civil e produgGes diversas; 233. Efetuar servigos de coleta de lixo em logradouros e outros locais; ...

Jornada: 40 Horas Semanais

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Inexistem as condicdes de insalubridade e/ou periculosidade no presente posto de trabalho, conforme previsto na
NR-15 e 16 da portaria 3.214 de 08/06/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, tendo em vista a inexisténcia de
riscos ocupacionais..

Conforme Decreto 3.048 de 06/05/1999, alterado pelo Decreto 4.882 de 18/11/2003, anexo 1V, as atividades
exercidas nesta fungdo ndo possibilitam o enquadramento nesta legislagdo a critério do INSS.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Inexistem as condicdes de insalubridade e/ou periculosidade no presente posto de trabalho, conforme previsto na
NR-15 e 16 da portaria 3.214 de 08/06/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, tendo em vista a inexisténcia de
riscos ocupacionais..

Conforme Decreto 3.048 de 06/05/1999, alterado pelo Decreto 4.882 de 18/11/2003, anexo |V, as atividades
exercidas nesta fungdo nao possibilitam o enquadramento nesta legislagdo a critério do INSS.

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ASSISTENTE DE OBRAS E LIMPEZA - LIMPEZA ESTADIO

® Queda de mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Queda de mesmo nivel - Piso disnivelados ou escorregadios. Botinas de seguranga gastas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Ficha de EPI

Descricdo do Agente Nocivo: Queda de mesmo nivel - Piso disnivelados ou escorregadios. Botinas de seguranca gastas.

Possiveis danos a saude: Lesdes e Fraturas
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® Cortes, perfuragoes, lesdes (Maos e Olhos)

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Rogadeira

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Utilizacdo de EPI

Possiveis danos a saude: Lesdes e Fraturas

Ergondmico - Exigéncia de posturas incomodas por longos periodos

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente Laboral

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Pausas ergonomicas

Descricao do Agente Nocivo: Ambiente Laboral

Possiveis danos a satde: Dores na coluna e lombar

RISCOS FiSICOS - ASSISTENTE DE OBRAS E LIMPEZA - LIMPEZA ESTADIO

® Radiagdo ndo ionizante

Perigos, fontes e circunstancias: Raios Solaris

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Ficha de EPI

Possiveis danos a saude: Doengas de Pele

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 86,5 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ruido - Fatores externos. Ex: Fluxo de veiculos na rua

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria

Descrigdao do Agente Nocivo: Ruido - Fatores externos. Ex: Fluxo de veiculos na rua

Possiveis danos a saude: Os niveis de ruidos encontrados estdo dentro dos limites recomendados conforme NR-15, Anexo 01 e ndo
apresentam riscos a saude

RISCOS QUIMICOS - ASSISTENTE DE OBRAS E LIMPEZA - LIMPEZA ESTADIO

® Produtos de limpeza comum (Saneantes Domissanitarios)

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Produtos Quimicos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Produtos Quimicos

Possiveis danos a saude: Irritagdes na pele, olhos e vias respiratorias

EPIS - ASSISTENTE DE OBRAS E LIMPEZA - LIMPEZA ESTADIO Risco

BOTINA DE SEGURANCA (CA: 12066) Queda de mesmo nivel
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Geulos de seguranca (CA: 9722) Cortes,perfuragies lstes (sos e Oy
Protetor Facial Tela ou Acrilico (CA: 14197) Cortes, perfuragdes, lesdes (Maos e Olhos)
VESTIMENTA TIPO AVENTAL EM RASPA (CA: 15773) Cortes, perfuragdes, lesGes (Maos e Olhos)
Creme de protegdo para UV (CA: 27893) Radia¢do ndo ionizante
Luva de latex (CA: 5774) Produtos de limpeza comum (Saneantes Domissanitarios)
Mdscara PFF2 (CA 10578) (CA: 10578) Produtos de limpeza comum (Saneantes Domissanitarios)
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CARGO CONDUTOR DE VEICULOS - CBO: 782305

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA ESPORTE E LAZER (Ambiente Principal)

Compete ao Condutor de Veiculos: Descricdo Sintética: ? Dirigir automdveis, camionetas e caminhdes com
capacidade de carga de até 3.500 kg, e demais veiculos de passageiros: transportando pessoas, materiais e
documentos; dirigir 6nibus e caminhdes de transporte de cargas pesadas, acima de 3.500 Kg: transportando
pessoas, materiais e documentos; Descricdo Detalhada: 100. Dirigir e manobrar automdveis, camionetas,
Onibus, ambulancia e caminhdes e demais veiculos de passageiro com capacidade de carga de até 3.500 kg; 101.

Atividades: e . . , . .
Verificar diariamente as condi¢cdes do veiculo a fim de torna-lo apto ao transporte de pessoas e/ou cargas,
comunicando a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo; 102. Reconhecer sinais sonoros, luminosos
ou visuais; 103. Manter o veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento, zelando pela sua conservagao,
providenciando o abastecimento de combustiveis, lubrificagdo se necessario, observando niveis de dgua e de
dleo, efetuando trocas, segundo ...

Jornada: 40 Horas Semanais

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Inexistem as condi¢des de insalubridade e/ou periculosidade no presente posto de trabalho, conforme previsto na
NR-15 e 16 da portaria 3.214 de 08/06/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, tendo em vista a inexisténcia de
riscos ocupacionais..

Conforme Decreto 3.048 de 06/05/1999, alterado pelo Decreto 4.882 de 18/11/2003, anexo |V, as atividades
exercidas nesta fungdo ndo possibilitam o enquadramento nesta legislagdo a critério do INSS.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Inexistem as condi¢des de insalubridade e/ou periculosidade no presente posto de trabalho, conforme previsto na
NR-15 e 16 da portaria 3.214 de 08/06/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, tendo em vista a inexisténcia de
riscos ocupacionais..

Conforme Decreto 3.048 de 06/05/1999, alterado pelo Decreto 4.882 de 18/11/2003, anexo |V, as atividades
exercidas nesta fun¢do nao possibilitam o enquadramento nesta legislagdo a critério do INSS.

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - CONDUTOR DE VEICULOS

® Acidente (Colisdo de transito)

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: ColisGes em transito

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Plano de Manutencgdo Veicular

Possiveis danos a saude: Fraturas / Lesdes
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RISCOS ERGONOMICOS - CONDUTOR DE VEICULOS

= Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividade administrativas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Pausas para varia¢do de postura

Descricao do Agente Nocivo: Postura sentada

Possiveis danos a satde: Dores na lombar / coluna

RISCOS FiSICOS - CONDUTOR DE VEICULOS

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 72,3 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ruido - Fatores externos. Ex: Fluxo de veiculos na rua

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Ruido - Fatores externos. Ex: Fluxo de veiculos na rua

Possiveis danos a saude: Os niveis de ruidos encontrados estdo dentro dos limites recomendados conforme NR-15, Anexo 01 e ndo
apresentam riscos a saude
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CARGO COORDENADOR OPERACIONAL - CBO: 342115

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA ESPORTE E LAZER (Ambiente Principal)

Responsavel por planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades operacionais de uma area especifica de uma
Atividades: empresa ou organizagao. Ele atua na gestdo de processos, pessoas e recursos para garantir que as operacdes
sejam realizadas de forma eficiente, eficaz e dentro dos padrdes estabelecidos.

Jornada: 40 Horas Semanais

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Inexistem as condi¢des de insalubridade e/ou periculosidade no presente posto de trabalho, conforme previsto na
NR-15 e 16 da portaria 3.214 de 08/06/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, tendo em vista a inexisténcia de
riscos ocupacionais..

Conforme Decreto 3.048 de 06/05/1999, alterado pelo Decreto 4.882 de 18/11/2003, anexo |V, as atividades
exercidas nesta fungdo ndo possibilitam o enquadramento nesta legislagdo a critério do INSS.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Inexistem as condicdes de insalubridade e/ou periculosidade no presente posto de trabalho, conforme previsto na
NR-15 e 16 da portaria 3.214 de 08/06/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, tendo em vista a inexisténcia de
riscos ocupacionais..

Conforme Decreto 3.048 de 06/05/1999, alterado pelo Decreto 4.882 de 18/11/2003, anexo |V, as atividades
exercidas nesta fun¢do nao possibilitam o enquadramento nesta legislagdo a critério do INSS.

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - COORDENADOR OPERACIONAL

® Acidente (Colisdo de transito)

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: ColisGes em transito

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Plano de Manutengdo Veicular

Possiveis danos a saude: Fraturas / Lesdes

® Queda de mesmo nivel

Perigos, fontes e circunstancias: Queda de mesmo nivel - Piso desnivelados ou escorregadios. Botinas de seguranca gastas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Ficha de EPI

Descrigcao do Agente Nocivo: Queda de mesmo nivel - Piso disnivelados ou escorregadios. Botinas de seguranca gastas.

Possiveis danos a saude: Lesdes e Fraturas
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RISCOS ERGONOMICOS - COORDENADOR OPERACIONAL

= Postura sentada por longos periodos

Exposigdo: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Veiculo

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Pausas ergonomicas para mudanca de postura

Possiveis danos a satde: Dores na Lombar

RISCOS FISICOS - COORDENADOR OPERACIONAL

® Radiagdo ndo ionizante

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Sol

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Ficha de EPI

Possiveis danos a saude: Doengas de Pele

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 72,3 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ruido - Fatores externos. Ex: Fluxo de veiculos na rua

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria

Descricdo do Agente Nocivo: Ruido - Fatores externos. Ex: Fluxo de veiculos na rua

Possiveis danos a saude: Os niveis de ruidos encontrados estdo dentro dos limites recomendados conforme NR-15, Anexo 01 e ndo
apresentam riscos a saude

EPIS - COORDENADOR OPERACIONAL Risco
BOTINA DE SEGURANCA (CA: 12066) Queda de mesmo nivel
Creme de protegdo para UV (CA: 27893) Radiagdo ndo ionizante
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CARGO DIRETOR DE DEPARTAMENTOS - CBO: 111415

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA ESPORTE E LAZER (Ambiente Principal)

Atividades: Assessorar o Secretario Municipal de Esporte, Substituir o Secretario Municipal de Esporte quando necessario.
Jornada: 40 horas semanais

GFIP: Ndo se aplica

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Inexistem as condicdes de insalubridade e/ou periculosidade no presente posto de trabalho, conforme previsto na
NR-15 e 16 da portaria 3.214 de 08/06/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, tendo em vista a inexisténcia de
riscos ocupacionais..

Conforme Decreto 3.048 de 06/05/1999, alterado pelo Decreto 4.882 de 18/11/2003, anexo |V, as atividades
exercidas nesta fungdo ndo possibilitam o enquadramento nesta legislagdo a critério do INSS.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Inexistem as condicdes de insalubridade e/ou periculosidade no presente posto de trabalho, conforme previsto na
NR-15 e 16 da portaria 3.214 de 08/06/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, tendo em vista a inexisténcia de
riscos ocupacionais..

Conforme Decreto 3.048 de 06/05/1999, alterado pelo Decreto 4.882 de 18/11/2003, anexo |V, as atividades
exercidas nesta fungdo nao possibilitam o enquadramento nesta legislagdo a critério do INSS.

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - DIRETOR DE DEPARTAMENTOS

® Acidente (Colisdo de transito)

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: ColisGes em transito

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Plano de Manutengdo Veicular

Possiveis danos a saude: Fraturas / Lesdes

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Veiculo

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Pausas ergonomicas para mudanca de postura

Possiveis danos a saude: Dores na Lombar
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LTCAT - Laudo Técnico das Condiges Ambientais do Trabalho
Rua Osdrio Ribas de Paula - 1237 - Centro - Apucarana - PR
CONFIA CEP: 86.800-140 — CNP): 46.724.229/0001-70
CLINICA MEDICA E-mail: atendimento.confiaclinica@gmail.com
Telefone: (43) 99810-4011 / (43) 3048-1475

lluminagao - (NBR8995-1)

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 500 lux (Ix)

Encontrado: 512 lux (Ix)

Perigos, fontes e circunstancias: Luminarias do ambinete

Metodologia: Critério Quantitativo. Luximetro

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Manutengdo e/ substituicdo de lampadas

Descri¢dao do Agente Nocivo: llumina¢do adequada ao ambiente

Possiveis danos a satde: Problemas visuais

® Ruido

RISCOS FiSICOS - DIRETOR DE DEPARTAMENTOS

eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A))

Encontrado: 72,3 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ruido - Fatores externos. Ex: Fluxo de veiculos na rua

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria

Descricao do Agente Nocivo: Ruido - Fatores externos. Ex: Fluxo de veiculos na rua

apresentam riscos a saude

Possiveis danos a saude: Os niveis de ruidos encontrados estdo dentro dos limites recomendados conforme NR-15, Anexo 01 e ndo
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho
Rua Osdrio Ribas de Paula - 1237 - Centro - Apucarana - PR
CONFIA CEP: 86.800-140 — CNPJ: 46.724.229/0001-70
CLINICA MEDICA E-mail: atendimento.confiaclinica@gmail.com
Telefone: (43) 99810-4011 / (43) 3048-1475

CARGO PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - CBO: 231315

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA ESPORTE E LAZER (Ambiente Principal)

Compete ao Professor: Descri¢do Sintética: 6. 1 Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os
conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania; 7.
Exerce atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; 8. Planeja,
coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis
com os programas a serem operacionalizados; 9. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua

Atividades: . . . ~ . - g
cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacdo social; 10. Gerencia, planeja,
organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho
satisfatério das atividades docentes e discentes. Descricdo Detalhada: 42. Planeja e ministra aulas nos dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de ...

Jornada: 40 Horas Semanais

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Inexistem as condi¢des de insalubridade e/ou periculosidade no presente posto de trabalho, conforme previsto na
NR-15 e 16 da portaria 3.214 de 08/06/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, tendo em vista a inexisténcia de
riscos ocupacionais..

Conforme Decreto 3.048 de 06/05/1999, alterado pelo Decreto 4.882 de 18/11/2003, anexo |V, as atividades
exercidas nesta fungdo ndo possibilitam o enquadramento nesta legislagdo a critério do INSS.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Inexistem as condi¢des de insalubridade e/ou periculosidade no presente posto de trabalho, conforme previsto na
NR-15 e 16 da portaria 3.214 de 08/06/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, tendo em vista a inexisténcia de
riscos ocupacionais..

Conforme Decreto 3.048 de 06/05/1999, alterado pelo Decreto 4.882 de 18/11/2003, anexo |V, as atividades
exercidas nesta fun¢do nao possibilitam o enquadramento nesta legislagdo a critério do INSS.

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

® Queda de mesmo nivel

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Durante atvidades esportivas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Ficha de EPI

Descrigcao do Agente Nocivo: Durante atvidades esportivas

Possiveis danos a saude: Lesdes e Fraturas
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LTCAT - Laudo Técnico das Condiges Ambientais do Trabalho
Rua Osdrio Ribas de Paula - 1237 - Centro - Apucarana - PR
CONFIA CEP: 86.800-140 — CNPJ: 46.724.229/0001-70
CLINICA MEDICA E-mail: atendimento.confiaclinica@gmail.com
Telefone: (43) 99810-4011 / (43) 3048-1475

RISCOS ERGONOMICOS - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

= Ergondmico - Exigéncia de posturas incomodas por longos periodos

Perigos, fontes e circunstancias: Ergonomico - Exigéncia de posturas incomodas por longos periodos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Pausas ergonomicas para mudanga de postura

Possiveis danos a satde: Dores na coluna e lombar

RISCOS FiSICOS - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 72,3 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ruido - Fatores externos. Ex: Fluxo de veiculos na rua

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria

Descri¢do do Agente Nocivo: Ruido - Fatores externos. Ex: Fluxo de veiculos na rua

Possiveis danos a saude: Os niveis de ruidos encontrados estdo dentro dos limites recomendados conforme NR-15, Anexo 01 e ndo
apresentam riscos a saude
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho
Rua Osdrio Ribas de Paula - 1237 - Centro - Apucarana - PR
CONFIA CEP: 86.800-140 — CNPJ: 46.724.229/0001-70
CLINICA MEDICA E-mail: atendimento.confiaclinica@gmail.com
Telefone: (43) 99810-4011 / (43) 3048-1475

CARGO SECRETARIO MUNICIPAL - CBO: 111415

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA ESPORTE E LAZER (Ambiente Principal)

Responsavel por auxiliar na gestdo e administragdo do municipio, atuando como lider de uma secretaria
Atividades: especifica. Suas fungdes abrangem desde a elaboragdo e implementagdo de politicas publicas até a gestdo de
recursos e equipes, além de representar o municipio em diversos contextos

Jornada: 40 Horas Semanais

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Inexistem as condicdes de insalubridade e/ou periculosidade no presente posto de trabalho, conforme previsto na
NR-15 e 16 da portaria 3.214 de 08/06/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, tendo em vista a inexisténcia de
riscos ocupacionais..

Conforme Decreto 3.048 de 06/05/1999, alterado pelo Decreto 4.882 de 18/11/2003, anexo |V, as atividades
exercidas nesta fungdo nao possibilitam o enquadramento nesta legislagdo a critério do INSS.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Inexistem as condicdes de insalubridade e/ou periculosidade no presente posto de trabalho, conforme previsto na
NR-15 e 16 da portaria 3.214 de 08/06/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, tendo em vista a inexisténcia de
riscos ocupacionais..

Conforme Decreto 3.048 de 06/05/1999, alterado pelo Decreto 4.882 de 18/11/2003, anexo |V, as atividades
exercidas nesta fun¢do ndo possibilitam o enquadramento nesta legislagdo a critério do INSS.

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - SECRETARIO MUNICIPAL

® Acidente (Colisdo de transito)

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: ColisGes em transito

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Plano de Manutengdo Veicular

Possiveis danos a saude: Fraturas / Lesdes
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LTCAT - Laudo Técnico das Condiges Ambientais do Trabalho
Rua Osdrio Ribas de Paula - 1237 - Centro - Apucarana - PR
CONFIA CEP: 86.800-140 — CNP): 46.724.229/0001-70
CLINICA MEDICA E-mail: atendimento.confiaclinica@gmail.com
Telefone: (43) 99810-4011 / (43) 3048-1475

RISCOS ERGONOMICOS - SECRETARIO MUNICIPAL

= Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Veiculo

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Pausas ergonomicas para mudanca de postura

Possiveis danos a saude: Dores na Lombar

» lluminagdo - (NBR8995-1)

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 500 lux (Ix) Encontrado: 512 lux (Ix)

Perigos, fontes e circunstancias: Luminarias do ambinete

Metodologia: Critério Quantitativo. Luximetro

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Manutengdo e/ substituicdo de lampadas

Descrigcao do Agente Nocivo: lluminagdo adequada ao ambiente

Possiveis danos a satde: Problemas visuais

RISCOS FiSICOS - SECRETARIO MUNICIPAL

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 72,3 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ruido - Fatores externos. Ex: Fluxo de veiculos na rua

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria

Descrigdao do Agente Nocivo: Ruido - Fatores externos. Ex: Fluxo de veiculos na rua

Possiveis danos a saude: Os niveis de ruidos encontrados estdo dentro dos limites recomendados conforme NR-15, Anexo 01 e ndo
apresentam riscos a saude
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho
Rua Osdrio Ribas de Paula - 1237 - Centro - Apucarana - PR
CONFIA CEP: 86.800-140 — CNPJ: 46.724.229/0001-70
CLINICA MEDICA E-mail: atendimento.confiaclinica@gmail.com
Telefone: (43) 99810-4011 / (43) 3048-1475

CARGO SEGURANCA - CBO: 517330

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA ESPORTE E LAZER (Ambiente Principal)

Atuar em atividades relativas a drea de seguranga em edificios publicos, parques e jardins e outras areas
Atividades: publicas de preservagcdo ambiental e controle de acesso de pessoas, materiais, automoveis e outras
anormalidades

Jornada: 40 Horas Semanais

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

« Enquadrado a adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

As atividades deste posto de trabalho caracterizam-se como periculosas (30%) pelo(s) agente(s) periculosas
acima citado(s). Conforme previsto na Portaria 3.214 de 08/06/78, NR 16 e demais anexos, o fornecimento, o
treinamento e a exigéncia das recomendagoes, ainda ndo elidem totalmente o adicional de periculosidade..
Conforme Decreto 3.048 de 06/05/1999, alterado pelo Decreto 4.882 de 18/11/2003, anexo |V, as atividades
exercidas nesta fun¢do nao possibilitam o enquadramento nesta legislagdo a critério do INSS

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - SEGURANGA

® Assalto/Roubo/Furto/Violéncia

Exposi¢cdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Possiveis assaltos ao patromonio

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satude: Lesdes / Morte

Implica: Adicional de periculosidade.

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Veiculo

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Pausas ergonomicas para mudanca de postura

Possiveis danos a saude: Dores na Lombar
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LTCAT - Laudo Técnico das Condiges Ambientais do Trabalho
Rua Osdrio Ribas de Paula - 1237 - Centro - Apucarana - PR
CONFIA CEP: 86.800-140 — CNP): 46.724.229/0001-70
CLINICA MEDICA E-mail: atendimento.confiaclinica@gmail.com
Telefone: (43) 99810-4011 / (43) 3048-1475

RISCOS FiSICOS - SEGURANGA

® Ruido

eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A))

Encontrado: 72,3 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ruido - Fatores externos. Ex: Fluxo de veiculos na rua

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Ruido - Fatores externos. Ex: Fluxo de veiculos na rua

apresentam riscos a saude

Possiveis danos a saude: Os niveis de ruidos encontrados estdo dentro dos limites recomendados conforme NR-15, Anexo 01 e ndo
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho
Rua Osdrio Ribas de Paula - 1237 - Centro - Apucarana - PR

CONFIA CEP: 86.800-140 — CNPJ: 46.724.229/0001-70
CLINICA MEDICA E-mail: atendimento.confiaclinica@gmail.com

Telefone: (43) 99810-4011 / (43) 3048-1475

CARGO TECNICO DESPORTIVO - CBO: 377205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Ambientes:

SECRETARIA ESPORTE E LAZER (Ambiente Principal)

Atividades:

Compete ao Técnico Desportivo: Descrigdo Sintética: ? Orientar a pratica desportiva e recreativa através dos
conteudos programaticos a serem desenvolvidos, dos conceitos fundamentais e dos métodos e técnicas de
ensino que lhe permitam o exercicio de seu cargo: coordenando, planejando, programando, supervisionando,
dinamizando, dirigindo, organizando, avaliando e executando trabalhos, programas, planos e projetos. Descri¢do
Detalhada: 01. Prestar servicos consultoria e assessoria, realizando treinamentos especializados, participando
de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborando informes técnicos, cientificos e pedagdgicos nas
areas de atividades fisicas e do desporto; 02. Planejar e coordenar experiéncias de aprendizado, organizando o
conteudo de ensino a fim de torné-lo prético e util, adaptado a realidade da clientela, interessante, motivador e
envolvente; 03. Avaliar atividades de ensino, utilizando critérios, técnicas e instrumentos diversos; ...

Jornada:

40 Horas Semanais

GFIP:

(00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

riscos ocupacionais..

Inexistem as condicdes de insalubridade e/ou periculosidade no presente posto de trabalho, conforme previsto na
NR-15 e 16 da portaria 3.214 de 08/06/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, tendo em vista a inexisténcia de

Conforme Decreto 3.048 de 06/05/1999, alterado pelo Decreto 4.882 de 18/11/2003, anexo 1V, as atividades
exercidas nesta fungdo ndo possibilitam o enquadramento nesta legislagdo a critério do INSS.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagdes e parecer técnico

riscos ocupacionais..

Inexistem as condicdes de insalubridade e/ou periculosidade no presente posto de trabalho, conforme previsto na
NR-15 e 16 da portaria 3.214 de 08/06/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, tendo em vista a inexisténcia de

Conforme Decreto 3.048 de 06/05/1999, alterado pelo Decreto 4.882 de 18/11/2003, anexo |V, as atividades
exercidas nesta fungdo nao possibilitam o enquadramento nesta legislagdo a critério do INSS.

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - TECNICO DESPORTIVO

® Queda de mesmo nivel

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Durante atvidades esportivas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Ficha de EPI

Descricao do Agente Nocivo: Durante atvidades esportivas

Possiveis danos a saude: Lesdes e Fraturas
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LTCAT - Laudo Técnico das Condiges Ambientais do Trabalho
Rua Osdrio Ribas de Paula - 1237 - Centro - Apucarana - PR
CONFIA CEP: 86.800-140 — CNPJ: 46.724.229/0001-70
CLINICA MEDICA E-mail: atendimento.confiaclinica@gmail.com
Telefone: (43) 99810-4011 / (43) 3048-1475

RISCOS ERGONOMICOS - TECNICO DESPORTIVO

= Ergondmico - Exigéncia de posturas incomodas por longos periodos

Perigos, fontes e circunstancias: Ergonomico - Exigéncia de posturas incomodas por longos periodos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Pausas ergonomicas para mudanga de postura

Possiveis danos a satde: Dores na coluna e lombar

RISCOS FISICOS - TECNICO DESPORTIVO

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 72,3 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ruido - Fatores externos. Ex: Fluxo de veiculos na rua

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria

Descri¢do do Agente Nocivo: Ruido - Fatores externos. Ex: Fluxo de veiculos na rua

Possiveis danos a saude: Os niveis de ruidos encontrados estdo dentro dos limites recomendados conforme NR-15, Anexo 01 e ndo
apresentam riscos a saude
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho
Rua Osdrio Ribas de Paula - 1237 - Centro - Apucarana - PR
CONFIA CEP: 86.800-140 — CNPJ: 46.724.229/0001-70
CLINICA MEDICA E-mail: atendimento.confiaclinica@gmail.com
Telefone: (43) 99810-4011 / (43) 3048-1475

CARGO TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA - CBO: 142120

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA ESPORTE E LAZER (Ambiente Principal)

Atua na administragdo e otimizagdo de servigos e recursos em o6rgdos publicos, ONGs e empresas que interagem
Atividades: com o setor publico. Suas responsabilidades incluem planejamento estratégico, orgamento publico, gestdo de
projetos, recursos humanos e financeiros, além de garantir a eficiéncia e transparéncia na gestao

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagodes e parecer técnico

Inexistem as condicdes de insalubridade e/ou periculosidade no presente posto de trabalho, conforme previsto na
NR-15 e 16 da portaria 3.214 de 08/06/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, tendo em vista a inexisténcia de
riscos ocupacionais..

Conforme Decreto 3.048 de 06/05/1999, alterado pelo Decreto 4.882 de 18/11/2003, anexo IV, as atividades
exercidas nesta fun¢do ndo possibilitam o enquadramento nesta legislagdo a critério do INSS.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Inexistem as condicdes de insalubridade e/ou periculosidade no presente posto de trabalho, conforme previsto na
NR-15 e 16 da portaria 3.214 de 08/06/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, tendo em vista a inexisténcia de
riscos ocupacionais..

Conforme Decreto 3.048 de 06/05/1999, alterado pelo Decreto 4.882 de 18/11/2003, anexo |V, as atividades
exercidas nesta fungdo ndo possibilitam o enquadramento nesta legislagdo a critério do INSS.

@ Sem aposentadoria especial

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Veiculo

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Pausas ergonomicas para mudanca de postura

Possiveis danos a saude: Dores na Lombar

lluminagdo - (NBR8995-1)

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 500 lux (Ix) Encontrado: 512 lux (Ix)

Perigos, fontes e circunstancias: Luminarias do ambinete

Metodologia: Critério Quantitativo. Luximetro

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Manutengdo e/ substitui¢do de lampadas

Descrigcao do Agente Nocivo: lluminagdo adequada ao ambiente

Possiveis danos a satde: Problemas visuais
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LTCAT - Laudo Técnico das Condiges Ambientais do Trabalho
Rua Osdrio Ribas de Paula - 1237 - Centro - Apucarana - PR
CONFIA CEP: 86.800-140 — CNP): 46.724.229/0001-70
CLINICA MEDICA E-mail: atendimento.confiaclinica@gmail.com
Telefone: (43) 99810-4011 / (43) 3048-1475

RISCOS FISICOS - TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA

® Ruido

eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A))

Encontrado: 72,3 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ruido - Fatores externos. Ex: Fluxo de veiculos na rua

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria

Descricdo do Agente Nocivo: Ruido - Fatores externos. Ex: Fluxo de veiculos na rua

apresentam riscos a saude

Possiveis danos a saude: Os niveis de ruidos encontrados estdo dentro dos limites recomendados conforme NR-15, Anexo 01 e ndo
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6 — LEGISLAGAO VIGENTE

A primeira referéncia legal a laudo técnico foi na Lei n2 5.431, de 3 de maio de 1968, que acrescentou o § 52 no entdo art. 209 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, para fins de caracterizagado de insalubridade:

Para fins de instrugdo de processo judicial, a caracterizacao e classificacdo de insalubridade serdo feitas exclusivamente por médico
perito, preferencialmente especializado em saude publica ou higiene industrial, designado pela autoridade judiciaria, observadas as
normas fixadas no presente artigo.

A Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977, modifica o Capitulo V — Da Seguranga e da Medicina do Trabalho do Titulo Il da CLT,
prevendo no seu art. 195 que:

A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do
através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

Para embasamento técnico atual, considera-se a Instru¢do Normativa PRES/INSS N2 128, de 28 de margo de 2022, com as devidas
correcOes presentes nas Instrugdes Normativas n2 133 e n? 141, com base legal no Anexo IV do Decreto 3048 de 6 de Maio de 1999.

7 - CLASSIFICAGAO DOS AGENTES NOCIVOS

A classificacdo dos agentes nocivos presentes no Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) sdo estabelecidas
pelo ANEXO IV — DECRETO 3.048, DE 07 DE MAIO DE 1999, que é o ultimo decreto oficial responsdvel por definir os agentes nocivos
de cunho previdencidrio. Apesar de Instrucdes Normativas regularem algumas aplicacGes, o decreto sempre tem maior relevancia
na hierarquia legislativa, sendo a base legal principal para classificacdo dos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos.

Os agentes nocivos descritos abaixo sdo todos os que constam no Anexo IV do Decreto 3048 de 6 de Maio de 1999. E uma descrigdo
geral de todos os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos que compdem o LTCAT. Portanto, ndo necessariamente se refere aos agentes
encontrados nas avaliagdes referente a este laudo, apenas mostra a base legal e aplicagdes dos critérios de classificagdo.

7.1 AGENTES QUIMICOS (COD 1.0.0)

O que determina o direito ao beneficio é a exposicdo do trabalhador ao agente nocivo presente no ambiente de trabalho e no
processo produtivo, em nivel de concentragdo superior aos limites de tolerdncia estabelecidos. O rol de agentes nocivos é exaustivo,
enquanto que as atividades listadas, nas quais pode haver a exposicdo, sdo exemplificativas.

ARSENIO E SEUS COMPOSTOS (COD. 1.0.1)
Tempo de exposi¢ao: 20 anos.

a) extracdo de arsénio e seus compostos toxicos;

b) metalurgia de minérios arsenicais;

c) utilizacdo de hidrogénio arseniado (arsina) em sinteses organicas e no processamento de componentes eletrénicos;

d) fabricagdo e preparacdo de tintas e lacas;

e) fabricacdo, preparagdo e aplicagdo de inseticidas, herbicidas, parasiticidas e raticidas com a utilizacdo de compostos de arsénio;
f) produgédo de vidros ligas de chumbo e medicamentos com a utilizagdo de compostos de arsénio;

g) conservacgao e curtume de peles, tratamento e preservacdo da madeira com a utilizagdo de compostos de arsénio

ASBESTOS (COD. 1.0.2)
Tempo de exposi¢ao: 20 anos.

a) extragdo, processamento e manipulagdo de rochas amiantiferas;

b) fabricagdo de guarnigBes para freios, embreagens e materiais isolantes contendo asbestos;
c) fabricacdo de produtos de fibrocimento;

d) mistura, cardagem, fiagdo e tecelagem de fibras de asbestos
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BENZENO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS (COD. 1.0.3)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.

a) producdo e processamento de benzeno;
b) utilizagdo de benzeno como matéria-prima em sinteses organicas e na producdo de derivados;
c) utilizacdo de benzeno como insumo na extragdo de 6leos vegetais e alcoois;

d) utilizacdo de produtos que contenham benzeno, como colas, tintas, vernizes, produtos graficos e solventes;

e) producdo e utilizacdo de clorobenzenos e derivados;
f) fabricacdo e vulcanizacdo de artefatos de borracha;
g) fabricacdo e recauchutagem de pneumaticos

BERILIO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS (COD. 1.0.4)
Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

a) extracdo, trituracdo e tratamento de berilio;

b) fabricagdo de compostos e ligas de berilio;

c) fabricacdo de tubos fluorescentes e de ampolas de raio X;

d) fabricacdo de queimadores e moderadores de reatores nucleares;
e) fabricagdo de vidros e porcelanas para isolantes térmicos;

f) utilizagdo do berilio na industria aeroespacial

BROMO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS (COD. 1.0.5)
Tempo de exposic¢do: 25 anos.

a) fabricagdo e emprego do bromo e do acido brémico

CADMIO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS (COD. 1.0.6)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.

a) extragdo, tratamento e preparagdo de ligas de cadmio;

b) fabricagcdo de compostos de cadmio;

¢) utilizacdo de eletrodos de cadmio em soldas;

d) utilizacdo de cadmio no revestimento eletrolitico de metais;

e) utilizacdo de cadmio como pigmento e estabilizador na industria do plastico;
f) fabricacdo de eletrodos de baterias alcalinas de niquel-cadmio

CARVAO MINERAL E SEUS DERIVADOS (COD. 1.0.7)
Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

a) extracdo, fabricacdo, beneficiamento e utilizagcdo de carvdo mineral, piche, alcatrdo, betume e breu;
b) extracdo, producdo e utilizacdo de 6leos minerais e parafinas;

c) extracdo e utilizacdo de antraceno e negro de fumo;

d) producgdo de coque.

CHUMBO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS (COD. 1.0.8)
Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

a) extragdo e processamento de minério de chumbo;

b) metalurgia e fabricagdo de ligas e compostos de chumbo;

c) fabricagdo e reformas de acumuladores elétricos;

d) fabricagdo e emprego de chumbo-tetraetila e chumbo-tetrametila;

e) fabricagdo de tintas, esmaltes e vernizes a base de compostos de chumbo;
f) pintura com pistola empregando tintas com pigmentos de chumbo;

g) fabricagdo de objetos e artefatos de chumbo e suas ligas;

h) vulcanizagdo da borracha pelo litargirio ou outros compostos de chumbo;
i) utilizagdo de chumbo em processos de soldagem;

j) fabricagdo de vidro, cristal e esmalte vitrificado;

I) fabricacdo de pérolas artificiais;

m) fabricacdo e utilizacdo de aditivos a base de chumbo para a indUstria de plasticos.
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CLORO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS (COD. 1.0.9)
Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

a) fabricagdo e emprego de defensivos organoclorados;
b) fabricacdo e emprego de cloroetilaminas (mostardas nitrogenadas);
c) fabricagdo e manuseio de bifenis policlorados (PCB);

d) fabricacdo e emprego de cloreto de vinil como mondémero na fabricagdo de policloreto de vinil (PVC) e outras resinas e como

intermedidrio em produgdes quimicas ou como solvente organico;
e) fabricagdo de policloroprene;

f) fabricagdo e emprego de cloroférmio (triclorometano) e de tetracloreto de carbono.

CROMO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS (COD. 1.0.10)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.

a) fabricagdo, emprego industrial, manipulagdo de cromo, acido crémico, cromatos e bicromatos;

b) fabricacdo de ligas de ferro-cromo;

c) revestimento eletrolitico de metais e polimento de superficies cromadas;

d) pintura com pistola utilizando tintas com pigmentos de cromo;
e) soldagem de aco inoxidavel.

DISSULFETO DE CARBONO (COD. 1.0.11)
Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

a) fabricacdo e utilizacdo de dissulfeto de carbono;
b) fabricacdo de viscose e seda artificial (raiom);

c) fabricacdo e emprego de solventes, inseticidas e herbicidas contendo dissulfeto de carbono;

d) fabricacdo de vernizes, resinas, sais de amoniaco, de tetracloreto de carbono, de vidros oticos e produtos téxteis com uso de

dissulfeto de carbono

FOSFORO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS (COD. 1.0.12)
Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

a) extragdo e preparacdo de fésforo branco e seus compostos;

b) fabricagdo e aplicagdo de produtos fosforados e organofosforados (sinteses organicas, fertilizantes e praguicidas);

c) fabricagdo de munigGes e armamentos explosivos

10DO (COD. 1.0.12)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.

a) fabricagdo e emprego industrial do iodo

MANGANES E SEUS COMPOSTOS (COD. 1.0.13)
Tempo de exposic¢do: 25 anos.

a) extragdo e beneficiamento de minérios de manganés;

b) fabricagdo de ligas e compostos de manganés;

c) fabricagdo de pilhas secas e acumuladores;

d) preparagdo de permanganato de potdssio e de corantes;
e) fabricacdo de vidros especiais e ceramicas;

f) utilizacdo de eletrodos contendo manganés;

g) fabricacdo de tintas e fertilizantes.

MERCURIO E SEUS COMPOSTOS (COD. 1.0.14)
Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

a) extracdo e utilizacdo de mercurio e fabricacdo de seus compostos;
b) fabricacdo de espoletas com fulminato de mercurio;

c) fabricacdo de tintas com pigmento contendo mercurio;

d) fabricacdo e manutencdo de aparelhos de medicdo e de laboratério;
e) fabricacdo de lampadas, valvulas eletronicas e ampolas de raio X;
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f) fabricacdo de minuterias, acumuladores e retificadores de corrente;

g) utilizagdo como agente catalitico e de eletrdlise;

h) douracédo, prateamento, bronzeamento e estanhagem de espelhos e metais;
i) curtimento e feltragem do couro e conservacdo da madeira;

j) recuperacdo do mercurio;

I) amalgamacéo do zinco.

m) tratamento a quente de amalgamas de metais;

n) fabricacdo e aplicagdo de fungicidas

NIQUEL E SEUS COMPOSTOS TOXICOS (COD. 1.0.15)
Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

a) extracdo e beneficiamento do niquel;
b) niquelagem de metais;
c) fabricacdo de acumuladores de niquel-cddmio

PETROLEO, XISTO BETUMINOSO, GAS NATURAL E SEUS DERIVADOS (COD. 1.0.16)
Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

a) extragdo, processamento, beneficiamento e atividades de manutencédo realizadas em unidades de extracdo, plantas petroliferas e
petroquimicas;
b) beneficiamento e aplicagdo de misturas asfalticas contendo hidrocarbonetos policiclicos.

SIiLICA LIVRE (COD. 1.0.17)
Tempo de exposic¢do: 25 anos.

a) extragdo de minérios a céu aberto;

b) beneficiamento e tratamento de produtos minerais geradores de poeiras contendo silica livre cristalizada;

c) tratamento, decapagem e limpeza de metais e fosqueamento de vidros com jatos de areia; d) fabricagdo, processamento,
aplicagcdo e recuperagdo de materiais refratérios;

e) fabricagdo de més, rebolos e de pds e pastas para polimento;

f) fabricacdo de vidros e ceramicas;

g) construcdo de tuneis;

h) desbaste e corte a seco de materiais contendo silica.

OUTRAS SUBSTANCIAS QUIMICAS (COD. 1.0.19)
Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

GRUPO | - ESTIRENO; BUTADIENO-ESTIRENO; ACRILONITRILA; 1-3 BUTADIENO; CLOROPRENO; MERCAPTANOS, n-HEXANO,
DIISOCIANATO DE TOLUENO (TDI); AMINAS AROMATICAS

a) fabricagdo e vulcanizagdo de artefatos de borracha;
b) fabricagdo e recauchutagem de pneus.

GRUPO Il - AMINAS AROMATICAS, AMINOBIFENILA, AURAMINA, AZATIOPRINA, BIS (CLORO METIL) ETER, 1-4 BUTANODIOL,
DIMETANOSULFONATO (MILERAN), CICLOFOSFAMIDA, CLOROAMBUCIL, DIETILESTIL-BESTROL, ACRONITRILA, NITRONAFTILAMINA 4-
DIMETIL-AMINOAZOBENZENO, BENZOPIRENO, BETAPROPIOLACTONA, BISCLOROETILETER, BISCLOROMETIL, CLOROMETILETER,
DIANIZIDINA, DICLOROBENZIDINA, DIETILSULFATO, DIMETILSULFATO, ETILENOAMINA, ETILENOTIUREIA, FENACETINA, IODETO DE
METILA, ETILNITROSUREIAS, METILENO-ORTOCLOROANILINA (MOCA), NITROSAMINA, ORTOTOLUIDINA, OXIME-TALONA,
PROCARBAZINA, PROPANOSULTONA, 1-3- BUTADIENO, OXIDO DE ETILENO, ESTILBENZENO, DIISOCIANATO DE TOLUENO (TDI),
CREOSOTO, 4-AMINODIFENIL, BENZIDINA, BETANAFTILAMINA, ESTIRENO, 1-CLORO2, 4 - NITRODIFENIL, 3-POXIPRO-PANO

a) manufatura de magenta (anilina e ortotoluidina);

b) fabricacdo de fibras sintéticas;

c) sinteses quimicas;

d) fabricacdo da borracha e espumas;

e) fabricacdo de plasticos;

f) producdo de medicamentos;

g) operagdes de preservacdo da madeira com creosoto;
h) esterilizagdo de materiais cirdrgicos.
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7.2 AGENTES FisSICOS (COD. 2.0.0)
Exposicdo acima dos limites de tolerancia especificados ou as atividades descritas.

RUIDO (COD. 2.0.1)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.

Exposicdo a Niveis de Exposicdo Normalizados (NEN) superiores a 85 dB(A).

VIBRACOES (COD. 2.0.2)
Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

a) trabalhos com perfuratrizes e marteletes pneumaticos

RADIACOES IONIZANTES (COD. 2.0.3)
Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

a) extracdo e beneficiamento de minerais radioativos;

b) atividades em mineragdes com exposi¢do ao radonio;

c) realizagdo de manutengdo e supervisdo em unidades de extragdo, tratamento e beneficiamento de minerais radioativos com
exposicao as radia¢Oes ionizantes;

d) operagbes com reatores nucleares ou com fontes radioativas;

e) trabalhos realizados com exposi¢do aos raios Alfa, Beta, Gama e X, aos néutrons e as substancias radioativas para fins industriais,
terapéuticos e diagndsticos;

f) fabricagdo e manipulagdo de produtos radioativos;

g) pesquisas e estudos com radiagdes ionizantes em laboratérios.

TEMPERATURAS ANORMAIS (COD. 2.0.4)
Tempo de exposig¢do: 25 anos.

a) trabalhos com exposi¢do ao calor acima dos limites de tolerancia estabelecidos na NR15, da Portaria no 3.214/78

PRESSAO ATMOSFERICA ANORMAL (COD. 2.0.5)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.

a) trabalhos em caixGes ou camaras hiperbdricas;
b) trabalhos em tubulGes ou tuneis sob ar comprimido;
c) operagdes de mergulho com o uso de escafandros ou outros equipamentos.

7.3 AGENTES BIOLOGICOS (COD. 3.0.0)
Exposicdo aos agentes citados unicamente nas atividades relacionadas

MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECTO-CONTAGIOSOS VIVOS E SUAS TOXINAS (COD. 3.0.1)
Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

a) trabalhos em estabelecimentos de salide em contato com pacientes portadores de doencas infecto-contagiosas ou com manuseio
de materiais contaminados;

b) trabalhos com animais infectados para tratamento ou para o preparo de soro, vacinas e outros produtos;

c) trabalhos em laboratérios de autépsia, de anatomia e andtomo-histologia;

d) trabalho de exumacdo de corpos e manipulagdo de residuos de animais deteriorados;

e) trabalhos em galerias, fossas e tanques de esgoto;

f) esvaziamento de biodigestores;

g) coleta e industrializagdo do lixo.

7.4 ASSOCIACAO DE AGENTES (COD. 4.0.0)

Nas associa¢cdes de agentes que estejam acima do nivel de tolerancia, sera considerado o enquadramento relativo ao que exigir
menor tempo de exposigao.
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FisIcos, QUiMICOS E BIOLOGICOS (COD. 4.0.1)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.
a) mineracdo subterranea cujas atividades sejam exercidas afastadas das frentes de producéao.

FisICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS (COD. 4.0.2)
Tempo de exposi¢ao: 15 anos.

a) trabalhos em atividades permanentes no subsolo de minerag¢des subterraneas em frente de producao.

8 - LIMITES DE TOLERANCIA: NHO E NR 15

O limite de tolerdncia dos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos sdo baseados conforme estabelece as Normas de Higiene
Ocupacional (NHO), Norma Regulamentadora n29 (NR 9), Norma Regulamentadora n2 15 (NR 15) e seus respectivos anexos.

Para caracterizagdo da Aposentadoria Especial, considera-se os agentes presentes no Anexo IV do Decreto 3048 de 1999.
8.1 LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE: ANEXO N.2 1 da NR 15 e NHO 01

Entende-se por Ruido Continuo ou Intermitente, para os fins de aplicagdo de Limites de Tolerancia, o ruido que ndo seja ruido de
impacto.

Ruido Continuo é aquele cuja variagao de nivel de intensidade sonora é muito pequena em funcdo do tempo. Costuma variar entre
3dB durante um periodo de observagao maior que 15 minutos.

Abaixo, um exemplo grafico de Ruido Continuo:

Nivelde 90
Pressao
Sonora
(dB)

70

A 4

Tempo

Ruido Intermitente é aquele que apresenta grande variagao de nivel de intensidade sonora em fungao do tempo. Sao ondas sonoras
que variam de intensidade, mas ainda mantém um certo padrdo continuo de variagao.

Abaixo, um exemplo grafico de Ruido Intermitente:
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Os niveis de ruido continuo ou intermitente devem ser medidos em decibéis (dB) com instrumento de nivel de pressdo sonora
operando no circuito de compensacdo "A" e circuito de resposta lenta (SLOW). As leituras devem ser feitas proximas ao ouvido do
trabalhador.

Os tempos de exposi¢do aos niveis de ruido ndo devem exceder os limites de tolerancia fixados no Quadro a seguir:
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Nivel de Ruido dB Maxima Exposi¢do Diaria Nivel de Ruido dB Maxima Exposi¢do Diaria
(A) Permitida (A) Permitida
85 8 horas 58 1 hora e 15 minutos
86 7 horas 100 1 hora
87 6 horas 102 45 minutos
83 5 horas 104 35 minutos
89 4 horas & 30 minutos 105 30 minutos
90 4 horas 106 25 minutos
91 3 horas e 30 minutos 108 20 minutos
92 3 horas 110 15 minutos
93 2 horas e 40 minutos 112 10 minutos
94 2 horas & 15 minutos 114 8 minutos
95 2 horas 115 7 minutos
96 1 hora e 45 minutos

A Legislacdo Previdenciaria, através do Decreto n? 3.048, de 1999, determina que se utilize a metodologia da NHO 01 da
Fundacentro para se caracterizar o direito a aposentadoria especial. Contudo, os limites de tolerancia a serem considerados sdo os
da tabela do Anexo 1 da NR 15.

A tabela da NHO 01 comega com 80 dB, mas apenas a partir de 85 (estabelecido pela NR 15) é que o Limite de Tolerdncia é
reconhecido.

Decreto n2 3.048, de 1999:

“Art. 68. A relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagdo de agentes prejudiciais a salide ou a integridade
fisica, considerados para fins de concessdo de aposentadoria especial, consta no Anexo IV.”

“8§ 12. Nas avaliacdes ambientais deverdo ser considerados, além do disposto no Anexo IV, a metodologia e os procedimentos de
avaliacdo estabelecidos pela Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO.”

No Decreto fica consolidado o tempo maximo de exposicdo de 25 anos para atividades onde o NEN - Niveis de Exposicdo
Normalizados - superiores a 85 dB (A).

Decibel (A) significa ruido continuo ou intermitente. Isso deixa claro que ruido de impacto, que é (LINEAR) ou (C) ndo consta para
aposentadoria especial.

O NEN é o Nivel de Exposicdo Normalizado, que é estabelecido pela NHO 01. O NEN é especifico para indice q=3 (Previdenciario).
Na Instrugdo Normativa n2 128, de 28 de margo de 2022, estabelece que:
“Art. 288. Os procedimentos técnicos de avaliagdo ambiental, ressalvadas as disposicGes em contrario, deverdo considerar:

| - a metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes prejudiciais a salde estabelecidos pelas Normas de Higiene
Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO; e

Il - os limites de tolerancia estabelecidos no Anexo IV do Decreto n? 3.048, de 1999 ou na sua auséncia, na NR-15, do MTP. ”

Portanto, para as medig¢&es de ruido continuo/intermitente deve ser utilizada a metodologia da NHO 01 para aposentadoria especial
e a metodologia da NR 15 para insalubridade, sendo que os limites de tolerancia sdo apenas os da NR 15, que é 85 dB (A)

Sdo considerados insalubres em grau médio os trabalhos realizados com exposi¢do a niveis de ruidos acima dos limites de tolerancia
estabelecidos, sem o uso de EPI — Equipamento de Prote¢do adequado.

LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

Ndo hd avaliagdo de ruido de impacto na legislagdo previdenciaria, esta qual o LTCAT pertence. Ou seja, ruido de impacto ndo é
considerado no LTCAT.

Entende-se por Ruido de Impacto aquele que apresenta picos de energia acustica de duracdo inferior a 1 (um) segundo, a intervalos
superiores a 1 (um) segundo.
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Abaixo, um exemplo grafico de Ruido de Impacto:

Nivelde 90
Pressao

Sonora
(dB)

70

Sistema ESO - Documento

| \

Tempo

A\ J

Este tipo de ruido é avaliado na legislacdo trabalhista, para laudos de insalubridade, ndo tendo qualquer fungdo comprobatdria na

legislacdo previdencidria.

8.2 LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR

O Anexo 3 da NR 15 estabelece os critérios para caracterizar as atividades ou operagGes insalubres decorrentes da exposicdo

ocupacional ao calor em ambientes fechados ou ambientes com fonte artificial de calor.

Para o LTCAT, considera-se os limites de tolerdncia da NR 15, como estabelecido no Anexo IV do Decreto 3048 de 6 de Maio de 1999.

O Anexo 3 da NR 15 ndo se aplica a atividades ocupacionais realizadas a céu aberto sem fonte artificial de calor, é necessario que

Quadro 1 - Limite de exposigdo ocupacional ao calor

MW TBUTGysx [ ] MW] | TBUTGux[®¢] | MW] | TBUTGuix(© ]
100 33,7 186 30,6 346 27,5
102 336 189 30,5 353 274
104 335 193 304 360 273
106 334 197 30,3 367 27,2
108 333 201 30,2 374 271
110 33,2 205 30,1 382 27,0
112 33,1 209 30,0 390 26,9
115 33,0 214 299 398 26,8
117 32,9 218 20,8 406 26,7
119 32,8 222 29,7 414 26,6
122 32,7 227 296 422 26,5
124 32,6 231 295 431 26,4
127 325 236 294 440 26,3
129 324 241 29,3 448 26,2
132 32,3 246 29,2 158 26,1
135 32,2 251 29,1 467 26,0
137 32,1 256 29,0 476 25,9
140 32,0 261 289 186 25,8
143 31,9 266 288 496 25,7
146 31,8 272 28,7 506 25,6
149 31,7 277 28,6 516 25,5
152 31,6 283 285 526 254
155 31,5 289 28,4 537 25,3
158 314 294 283 548 25,2
161 31,3 300 282 559 25,1
165 31,2 306 28,1 570 25,0
168 31,1 313 28,0 582 24,9
171 31,0 319 27,9 594 24,8
175 30,9 325 278 606 24,7
178 30,8 332 27,7
182 30,7 339 27,6

seja de fato uma fonte artificial, como em metalurgicas, por exemplo.

A avaliacdo quantitativa do calor deverd ser realizada com base na metodologia e procedimentos descritos na Norma de Higiene
Ocupacional NHO 06 da Fundacentro.

O critério de avaliacdo da exposicdo ocupacional ao calor adotado pela NHO 06 tem por base o indice de Bulbo Umido Termémetro
de Globo (IBUTG) relacionado a Taxa Metabdlica (M).
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O IBUTG é calculado por meio das equacdes 5.1 ou 5.2:

a) Para ambientes internos ou para ambientes externos sem carga solar direta [5.1]
IBUTG=0,7tbn + 0,3 tg

b) Para ambientes externos com carga solar direta [5.2]

IBUTG=0,7 tbn + 0,2 tg + 0,1 tbs

Sendo:

tbn = temperatura de bulbo Umido natural em °C

tg = temperatura de globo em °C

tbs = temperatura de bulbo seco (temperatura do ar) em °C

Considera-se carga solar direta quando ndo ha nenhuma interposi¢do entre a radiagao solar e o trabalhador exposto, por exemplo, a
presenca de barreiras como: nuvens, anteparos, telhas de vidro etc.

Os limites estabelecidos nesta norma sao validos apenas para trabalhadores sadios, com reposicdo de agua e sais perdidos durante
sua atividade, mediante orientagdo e controle médico e com o uso de vestimentas tradicionais, compostas por calga e camisa de
manga longa ou macacdo de tecido simples, que permitam a circulagdo de ar junto a superficie do corpo e viabilizem a troca de
calor com o ambiente pelos mecanismos da convecgdo e evaporagao do suor.

O limite de exposicdo ocupacional ao calor é estabelecido com base no IBUTG médio ponderado (IBUTG) e na taxa metabdlica média
ponderada (M). Este é um limite horario e, portanto, deve ser respeitado em qualquer periodo de 60 minutos corridos ao longo da
jornada de trabalho.

Quando o trabalhador estiver exposto a uma Unica situagao térmica, ao longo do periodo de 60 minutos considerados na avaliagao,
0 IBUTG sera o préprio IBUTG determinado para essa situagao.

Caso o trabalhador esteja exposto a duas ou mais situages térmicas diferentes, o IBUTG deve ser determinado a partir da equacao
5.3, utilizando-se os valores de IBUTG representativos de cada uma das situacdes térmicas que comp&em o ciclo de exposi¢do do
trabalhador avaliado.

Destaca-se que o ciclo de exposi¢do pode ter duragdo diferente de 60 minutos, no entanto, a determinagdo do IBUTG sempre deve
considerar um periodo de 60 minutos corridos.

IBUTG, t,+ IBUTG, t,+-- + IBUTG, 1 +--- + IBUTG  t
60

IBUTG = * [5.3]

Sendo:
IBUTG = IBUTG médio ponderado no tempo em °C

IBUTGI = IBUTG da situagdo térmica “i” em °C
t i =tempo total de exposi¢do na situagcdo térmica “i”, em minutos, no periodo de 60 minutos corridos mais desfavoravel

i = iésima situacdo térmica n = nimero de situagdes térmicas identificadas na composicdo do ciclo de exposi¢do

t1+1t2+..+ti+..+1tn=60 minutos Para o cadlculo da M, deve-se considerar o mesmo periodo de 60 minutos corridos considerado
para o célculo do IBUTG.

Quando a atividade fisica exercida pelo trabalhador corresponder a uma unica taxa metabdlica, no periodo de 60 minutos
considerados na avaliacdo, a M sera o préprio M atribuido para essa atividade.

https://core.sistemaeso.com.br/documents/getdocumentpatternformattingcontent?patternid=93523&documentid=3437195 38/43



14/10/2025, 13:55 Sistema ESO - Documento

LTCAT - Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho
Rua Osdrio Ribas de Paula - 1237 - Centro - Apucarana - PR
CONFIA CEP: 86.800-140 — CNPJ: 46.724.229/0001-70
~ CLINICA MEDICA E-mail: atendimento.confiaclinica@gmail.com
Telefone: (43) 99810-4011 / (43) 3048-1475

Caso o trabalhador desenvolva duas ou mais atividades fisicas, a M deve ser determinada a partir da Equacdo 5.4, utilizando-se os
valores estimados de M, representativos das diferentes atividades fisicas exercidas pelo trabalhador durante o ciclo de exposicdo
avaliado. Destaca-se que o ciclo de exposicdo pode ter duracdo diferente de 60 minutos, no entanto, a determinacdo da M sempre
deve considerar um periodo de 60 minutos corridos.

EAM, ty et M £ 4+ M
1 2 2 i i T m [5.4]
60

M

I

E:

Sendo:

M = taxa metabdlica média ponderada no tempo em W

“wsn
|

Mi = taxa metabdlica da atividade “i” em W

“wn
I

t’i = tempo total de exercicio da atividade em minutos, no periodo de 60 minutos corridos mais desfavoravel
i = i-ésima atividade
m = nimero de atividades identificadas na composi¢cdo do ciclo de exposi¢ao

t1+t'2+...+t'i+...+t'm=60 minutos

O IBUTG e a M a serem utilizados como representativos da exposicdo ocupacional ao calor devem ser aqueles que, obtidos no
mesmo periodo de 60 minutos corridos, resultem na condigdo mais critica de exposicdo.

Os limites de exposi¢cdo ocupacional ao calor para trabalhadores ndo aclimatizados ( IBUTGMAX) estdo apresentados na Tabela 1
para os diferentes valores de M. Seus valores também s3do os adotados como nivel de acdo para as exposi¢des ocupacionais ao calor
e, ainda, devem ser utilizados na avaliacdo de exposicGes eventuais ou periddicas em atividades nas quais os trabalhadores nao
estdo expostos diariamente, tais como manutengdo preventiva ou corretiva de fornos, forjas, caldeiras etc.

Para trabalhadores aclimatizados, os limites de exposicdao a serem utilizados sdo os apresentados na Tabela 2.

Além dos limites estabelecidos nas Tabela 1 e 2, deve ser observado o valor teto (Tabela 3), acima do qual o trabalhador ndo pode
ser exposto sem o uso de vestimentas e equipamentos de protecdo adequados em nenhum momento da jornada de trabalho.

As tabelas mencionadas acima podem ser encontradas na Norma de Higiene Ocupacional n2 6 (NHO 06) da Fundacentro, porém o
Quadro 1 do Anexo 3 da NR 15 é o fator determinante no limite de tolerancia.

9 - RECOMENDAGOES TECNICAS

1) Ter como prioridade a eliminagdo dos riscos. Ndo conseguindo deve-se neutralizar ou minimizar o risco primeiro através do uso
dos EPC - Equipamentos de Protegdo Coletivos, e em segundo plano utilizando os Equipamentos de Protegdo Individuais - EPI
apropriados para a o fator de risco;

2) Efetuar treinamentos de capacitagdo especificos para cada atividade em razdo da exposicdo dos riscos, bem como cursos de
capacitacdo exigidos pelas Normas Regulamentadoras.

3) Realizar auditorias de seguranca do trabalho para garantir o cumprimento o dos procedimentos atrelados a salde e seguranca do
trabalhador;

4) Cumprir as recomendacdes e cronogramas de ag¢Bes definidas no Programa de Gerenciamento de Risco - PGR;

5) Ser rigoroso nos temas ligados aos EPIs, como: evidéncias da compra, registros de entrega, periodicidade de entrega, validades
dos equipamentos e seu CA - Certificado de Aprovacao, treinamentos, armazenamento e fiscalizagdo quanto ao seu uso.
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6) Se atentar ao Evento S-2240 do eSocial, referente aos agentes nocivos presentes nas atividades do trabalhador. Neste evento é
onde constam as informacgdes dos agentes nocivos que geram aposentadoria especial, de acordo com a Tabela 24 do eSocial.

Utiliza-se como base para preenchimento das informac¢des o LTCAT, dado aos agentes nocivos previdencidrios. O documento ndo é
enviado ao eSocial, apenas as informagdes.

O prazo deste evento é até o dia 15 do més subsequente ao da admissdo, alteracdo dos dados ambientais ou obrigatoriedade. Os
primeiros envios apos a obrigatoriedade registram a carga inicial de todos os funcionarios da empresa.Caso ndo haja regularidade
nos eventos de SST do eSocial, o PPP eletrénico do segurado sera comprometido. Portanto, considere o LTCAT como documento
essencial para o cumprimento das obrigacdes previdenciarias e trabalhistas.

10 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - Titulo 1. [S. 1], 22 dez. 1977. Disponivel em:
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INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N2 128, DE 28 DE MARCO DE 2022. [S. L], 28 mar. 2022. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-pres/inss-n-128-de-28-de-marco-de-2022-389275446. Acesso em: 17
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11 - RESPONSABILIDADE TECNICA

O profissional abaixo assinado, é o responsavel técnico pela elaboragdo deste laudo, cabendo a empresa a responsabilidade pela
implementagdo.

Atenciosamente,
Documento assinado digitalmente

ub MONICA REGINA MARTINS
g Data: 15/10/2025 10:25:39-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Dr. Monica Regina Martins
Médica do Trabalho
CRM: 16.520 / RQE: 31.405

Data da Realizagao da Avaliagao Ambiental

S S
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Diploma Médico do Trabalho - Responsavel Pelo Laudo
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CERTIFICADO DE CALIBRACAO DOS EQUIPAMENTOS UTILIZADOS

CERTIFICADO DE CALIBRACAO

N° do CERTIFICADO: 2676/2024

Resultados Obtidos:

Umidade Relativa do Ar: 69 %  5%.
RESUMO DO METODO DE AJUSTE E CALIBRAQHO:

Calibragdo Executada Conforme: ITTEC218. Revisdo: 0. A incerteza de medigéo relatada é declarada como incerteza
padrdo da medicdo multiplicada pelo fator de abrangéncia K, que corresponde a uma probabilidade de abrangéncia
de aproximadamente 95%

INSTRUMENTQOS UTILL:

ZADOS:

DADOS DO CLIENTE

Cliente: Confia Clinica e Gestdo em Satide LTDA

CPF / CNPJ: 46.724.229/0001-70

Ende rego: Rua Osério Ribas de Paula, 979 — Centro— Apucarana - PR.

Contato: Elieser

Telefone: (43) 99981-4011

DADOS DO EQUIPAMENTO

Equipamento: | Decibelimetro + Microfone

Fabricante: Impac

Madelo: IP-170L

N° de série: HE

Microfone: Modelo: *** [ Ne de Série: ***
CONDICOES AMBIENTAIS:
Temperatura Ambiente: 26°C + 1¢C.

Medidor de Nivel Sonoro/ Larson Davis/ Modelo: 831C/ N@ de Série: 11708/ Certificado: N© 156.356.
Calibrador / Instrutherm / CAL 5000 / N2 de Série: 1043355 / Certificado: 156.344.

Faixa de Uso: 30,0 dB a 130,0dB

Faixa de Indicagdo: 30,0 dB a 130,0 dB

Resoluggo: 0,1 dB

V.R(dB) | V.I(dB) | Erro de Medicagdo (dB) | Incerteza (dB) Incerteza+ Erro (dB) | (K) Veff
94,0 938 02 0,0 0.2 2,00 Infinito
1140 | 1141 01 0,0 01 2,00 Infinito

Data de Validade: 23/

Data do Ensaio / Data de Emissao: 23/10/2024.

10/2025.

Elo Equipamentos Médicos
Edir M. Querido

-8R 20068315

&

ELO EQUIPAMENTOS
MEDICOS LTDA

Karen Mendes Coura
Tecnico \H./
CRTIMG:080MT976:00 %

ELO EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA - CNPJ: 29.983.233/0001-33
Rua Ramona, N° 95 - Loteamento Orebe - Sao Lourenco - MG - CEP: 37.470-000
TEL: (35) 3331-1612 - e-mail: calibracao@eloequipamentos.com

https://core.sistemaeso.com.br/documents/getdocumentpatternformattingcontent?patternid=93523&documentid=3437195

42/43



14/10/2025, 13:55 Sistema ESO - Documento

LTCAT - Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho
Rua Osdrio Ribas de Paula - 1237 - Centro - Apucarana - PR
CONFIA CEP: 86.800-140 — CNPJ: 46.724.229/0001-70
- CLINICA MEDICA E-mail: atendimento.confiaclinica@gmail.com
Telefone: (43) 99810-4011 / (43) 3048-1475

CERTIFICADO DE CALIBRAGAO N°0404/25-2

Folha: 1/1

1 - Dados

Contratante: RAMAZZINI MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Endereco: R. ABDON BATISTA, 314 — CENTRO JOINVILLE SC. CEP. 89.201-010
Instrumento: Luximetro

Fabricante: OEM Modelo: HS 1010
N° de série: Nc N° da Ordem: 085/2025
Identificagdo: LUX 001 N° de Patrimonio: Nc

2 - Condi¢coes Ambientais

Temperatura Ambiente: Pressdo Atmosférica:
22°C 1013 mbar

Umidade Relativa do Ar:

3 — Padrdes Utilizados

[ Descrigao [
I8

Identificagdo | Rastreabilidade | N° Certificado | Calibracéo |
dpio Digital | 0SC-01 |  RBC/K&L | Jo05511/2024 | 02/2024 |

Rastreabilidade do(s) Padréo(Ges): O(s) padréo(&es) utilizado(s) na calibragéio é(séo) calibrado(s) por instrumento
rastreados a padrdes primarios com Certificado de Calibragéo do INMETRO.

4 - Procedimento de Calibragao

A Callibragéo foi realizada através de método de comparagéo direta, com(os) padréo(ées) de referéncia da Empresa.
Onde descreve que é utilizado método de comparagéo direta com trés ciclos de medigdes de acordo com Instrugédo
de Trabalho ITL 013. (Rev. 03).

5 — Resultado
Valor Indicado Valor médio = Erro de Incerteza Fator de
no Instrumento medido Incerteza Padrao icacé Expandida Abrangéncia
100 Ix 098 Ix 2,7% 201Ix 35% i
300 Ix 298 Ix 2,7% 2,01x 35% 2,00
500 Ix 498 Ix 27 % 201x 35% 2,00
1000 Ix 1000 Ix 28% 0,01x 35% 2,00

Data da Calibragao: 04-04-2025
Data da Emisséo: 05-04-2025

W C. Cadamne

WAGNER C. CADAMURO
Responséavel Técnico
CPF. 527.473.959-87

6 - Notas

1 — A incerteza expandida de medicéo relatada é declarada como incerteza padronizada combinada, multiplicada
por um fator de abrangéncia K=2, para um nivel de confian¢a de aproximadamente 95%.

2 - Os resultados deste certificado referem-se apenas ao item calibrado, ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.
3 — A reproducao deste certificado devera ser realizada apenas na sua totalidade.

SPECTROMAX - ASSISTENCIA TECNICA E CALIBRAGAO- CNPJ. 50.540.056/0001-07. END. RUA ANTONIO DAMASIO, 164 —
SALA: 2 CENTRO - BALNEARIO BARRA DO SUL SC. CEP. 89.247-000 - FONE: (47)99115-7440
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