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1. INTRODUCAO

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e auditoria das éareas
mapeadas e manualizadas, bem como de todas as ac¢des atendidas na Implantacédo
da Governanca no ambito do Pré-Gestéo, este relatério objetiva, inicialmente, e de
forma segregada das demais auditorias, o cumprimento do item 3.1.4 — “Estrutura de
Controle Interno” do Manual Pré-Gestéo V.3.5.

Na primeira parte do relatério, os trabalhos de acompanhamento e auditoria
ocorreram nas areas mapeadas e manualizadas, que compreendem 0s

departamentos:

e De Concessao de Beneficios;
e Do Processo de Arrecadacdo;
¢ De Gestdo dos Investimentos €;

e De Compensacao Previdenciaria;

A segunda parte do relatério compreende no acompanhamento das a¢des no

processo de Implantacdo da Governanca no ambito do Pr6-Gestao.

A periodicidade de emissdo do Relatorio de Controle Interno compreende a
periodicidade do préprio Manual do Pré-Gestdo V.3.5, bem como suas futuras

emissodes, atualizacdes e publicacbes que venham substitui-lo.
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2. BENEFICIOS - CONCESSAO E REVISAO DAS
APOSENTADORIAS E PENSOES

2.1 Concesséao e Revisdo das Aposentadorias e Pensdes:

2.1.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Flavia Cristina Masuda Ruiz

¢ Angela Cristina de Oliveira

2.1.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a andlise e verificacdo dos processos ocorre

por amostragem, sendo especificamente:

e Levantamento do niumero de processos de beneficios concedidos no 2°
SEMESTRE de 2024;

e Analise da execucdo, por amostragem, dos processos de beneficios
concedidos;

e Analise documental, por amostragem, das pastas fisicas e digitais dos
processos de beneficios concedidos; e

e Analise, por amostragem, dos registros efetuados nos sistemas integrados

aos processos que sdo utilizados pelo IBIPREV.

2.1.3 Apuracao Geral dos Procedimentos.

Foram identificados para o 2° SEMESTRE de 2024 o encaminhamento de 39

processos, sendo:

QUANT. DE PROCESSOS BENEFICIO
20 | Aposentadoria Voluntaria
0 Aposentadoria Compulsoria
2 | Aposentadoria Especial
1 Aposentadoria Invalidez
5 | Pens&o

11 Revisdo de Ap. e Penséo
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2.1.4 Andlise dos Processos.

Por amostragem, foram selecionados 05 processos entre as concessoes e
revisoes listados abaixo.

¢ Relagéo dos processos:

N° N° AUTUACAO

PROCESSO TCE NOME BENEFICIO DATA
Eliete Maria da ~
120/2024 633038/24 Conceicdo Santos Penséo 13/07/2024
116/2024 681040/24  Dirce de Campos  Aposentadori 50 na0654
Zanini a Voluntaria
Elenice Dias Avila Revisao
93/2024 314906/20 c Aposentadori 01/08/2024
azzaro a
138/2024 840080/24 Ehane de Fatima | Aposentadori g4 /5554
Souza a Voluntaria
145/2024 841447/24 | NeusaCorreiada | Aposentadori | 54145054
Cruz a Voluntaria
e Amostra selecionada:
N° N° AUTUACAO ;
PROCESSO TCE NOME BENEFICIO DATA
145/2024 ga1447/24 ~ NeusaCorreia | Aposentadoria | 5q 45094
da Cruz Voluntaria
e Anadlise:

A servidora compareceu ao IBIPREV para verificar se havia preenchido os
requisitos da aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e idade, apds analise
positiva, a servidora retirou no IBIPREV o checklist dos documentos necessarios, 0s
providenciou e apresentou para conferéncia. O IBIPREV por sua vez, instaurou o
protocolo online sob o n° 145/2024, de 05/11/2024, providenciando as certidbes
necessarias para subsidiar o processo, como certiddo do tempo de servigo, percepcao
de vantagens, o concurso o qual foi admitida, demonstrativo de verbas transitérias,
demonstrativo de concessao, ficha funcional e contra cheque, bem como informando o
ingresso do protocolo ao setor a qual a servidora pertence. ApGs as devidas
assinaturas das partes envolvidas, isto é, Diretora Presidente do IBIPREV,
representante do Departamento de Gestdo de Pessoas e a servidora, o processo foi

encaminhado para fins de parecer da Procuradoria Geral do Municipio, que n&o
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identificou Obices a concesséo da aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢cdo
e idade. A servidora foi informada do parecer e o IBIPREV confeccionou o ato
administrativo da aposentadoria, qual seja a Portaria n° 82/2024 e encaminhou para
que o ente publicasse em seu Diério Oficial. O IBIPREV anexou a publicacdo do ato
no processo, informou o Departamento de Gestdo de Pessoas via oficio, cadastrou a
aposentada na folha de pagamento e autuou o processo no TCE sob o n°. 841447/24.

O processo acima foi auditado de acordo com a descricdo dos processos

mapeados e manualizados.

2.1.5 Conclusdao e Recomendacao.

Da andlise realizada, observou-se que o0s procedimentos aplicados ao
processo de concesséao, os fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual de
Procedimentos de Concessao de Beneficios, seguindo sua ordem, organizagdo e

formalizacéo.

Recomendamos que todos 0s processos mantenham os procedimentos

recomendados no Manual de Procedimentos de Concessao de Beneficios.

No caso em especifico do processo selecionado por amostragem da
aposentadoria voluntaria da Sra. Neusa Correia da Cruz, autuado sob o n°. 841447/24
até o presente momento, este foi incluido na lista de homologacGes do TCE-PR,
portanto sugere-se que o IBIPREV se mantenha atento as publicacbes do TCE-PR a

fim de verificar a legalidade do processo e a definitiva homologacéo.
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3. FOLHA DE PAGAMENTO
3.1 Gestao da Folha de Pagamento:

3.1.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Flavia Cristina Masuda Ruiz

e Angela Cristina de Oliveira

3.1.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a andlise e verificacdo dos processos ocorre

por amostragem, sendo especificamente:

e Levantamento do niumero de processos de beneficios concedidos no 2°
SEMESTRE de 2024;

e Analise da execucdo, por amostragem, dos processos de beneficios
concedidos;

e Analise documental, por amostragem, das pastas fisicas e digitais dos
processos de beneficios concedidos; e

e Analise, por amostragem, dos registros efetuados nos sistemas integrados

aos processos que sédo utilizados pelo IBIPREV.

3.1.3 Apuracao Geral dos Procedimentos.

Foram identificados para o 2° SEMESTRE de 2024 o encaminhamento de 39
processos, sendo:

QUANT. DE PROCESSOS BENEFICIO
20 | Aposentadoria Voluntaria
0 Aposentadoria Compulséria
2 | Aposentadoria Especial
1 Aposentadoria Invalidez
5 | Pensé&o

11 Revisdo de Ap. e Penséo
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3.1.4 Processo de Andlise e Verificacdo.

Por amostragem, foram selecionados 05 processos entre as concessoes e
revisoes listados abaixo.

e Relacao dos processos:

N° N° AUTUACAO ,
PROCESSO TCE NOME BENEFICIO DATA
Eliéte Maria da
120/2024 633038/24 Conceicao Penséao 13/07/2024
Santos
116/2024 681040/24  Dirce de Campos  Aposentadoria  50q0/5654
Zanini Voluntaria
Elenice Dias Revisao
93/2024 314906/20 Avila Cazzaro Aposentadoria 01/08/2024
138/2024 840980/24 ~ Ehane de Fatima - Aposentadoria - ,q /5054
Souza Voluntaria
Neusa Correia = Aposentadoria
145/2024 841447/24 da Cruz [y . 29/11/2024
e Amostra selecionada:
° A ;
N° PROCESSO N AU:cl:EACAO NOME BENEFICIO DATA
138/2024 840080/24  Eliane de Fatima  Aposentadoria g1 /9594
Souza Voluntaria
e Anadlise:

A servidora Sra. Dirce de Campos Zanini aposentou voluntariamente por
tempo e idade, conforme Portaria n® .061/2024, de 30/08/2024. Sendo os proventos de
sua aposentadoria correspondentes a 88,2465% de todo o periodo contributivo desde
julho/1994. O valor da média apurada foi de R$ 1.428,95 e na propor¢do de
9.663/10950, sendo o valor de sua aposentadoria de R$ 1.260,99. Portanto, o valor
dos proventos mensais e proporcionais sdao de R$ 1.412,00, sendo R$ 1.260,99
referente aos proventos e R$ 151,01 referente ao complemento salarial constitucional,
uma vez que o valor é inferior ao salario minimo da época. Diante do exposto,
confrontando as informagBes com a folha de pagamento da servidora, foi verificado

gue os proventos de aposentadoria estdo de acordo com o0 ato administrativo.
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O processo acima foi auditado de acordo com a descricdo dos processos
mapeados e manualizados elaborados pelo préprio.

3.1.5 Conclusdo e Recomendacao.

Da andlise realizada, observa-se que o0s procedimentos aplicados ao
processo da folha de pagamento, tais como o fluxo e os documentos, estdo de acordo
com o Manual de Procedimentos da Folha de Pagamento, seguindo sua ordem,

organizacao e formalizacao.

Neste sentido, recomenda-se que, anualmente, no periodo de reajuste, seja
realizada a conferéncia da folha de pagamento com o ato administrativo que concedeu
o beneficio, a fim de evitar equivocos nos langamentos das informac6es dos eventos
dos proventos, uma vez que ha beneficios nos quais o reajuste é pela paridade e
demais cujos proventos sdo reajustados na mesma data e indice em que se der o

reajuste dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.
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4.  ARRECADACAO

4.1 Processo de Arrecadacdo de Cobranca de Débitos de
Contribuigcdes em Atraso do Ente Federativo, Servidores Licenciados e
Cedidos:

4.1.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria 0os servidores:

e Flavia Cristina Masuda Ruiz
e |sabela Storti Zuba

4.1.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a analise e verificacdo dos processos ocorre

por amostragem, sendo especificamente:

e Levantamento do nimero de processos no 2° SEMESTRE de 2024;

e Analise da execucao, do processo de arrecadacdo de cobranca de débitos
de contribuicbes em atraso do Ente Federativo;

e Analise documental da pasta fisica e digital do processo selecionado no
item anterior; e

e Analise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos

gue sdao utilizados pelo RPPS.

4.1.3 Apuracao Geral dos Procedimentos.

No periodo analisado nado foram identificados débitos referentes as
contribuicbes previdenciarias dos entes vinculados ao IBIPREV. Portanto, todos os
repasses relacionados a folha de pagamento, rescisfes e licencas para tratar de
interesses particulares estao sendo recolhidos de forma mensal e integral, conforme

prazos e aliquotas previstas na Lei n°. 2.809/2015 e suas respectivas alteragoes.

Em relacdo aos servidores da Prefeitura Municipal de Ibipord, licenciados
temporariamente do cargo efetivo e sem a percepgédo da remuneragdo, cuja somatoria
ao final do semestre corresponde a 09 (nove) servidores, apenas 01 (um) servidor

optou em permanecer contribuindo para o IBIPREV.
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No que se refere os servidores da Camara Municipal de Ibipord, apenas 01
(um) servidor se encontra em licenga para tratar de interesses particulares, todavia
este permanece contribuindo mensalmente para o IBIPREV, conforme legislacdo

vigente.

Com relacdo aos servidores do Servico Autbnomo Municipal de Agua e
Esgoto - SAMAE, ndo houve qualquer funcionario afastado neste 2° semestre de
2024.

O produto da arrecadacao referente as contribuicdes de carater compulsorio,
dos servidores ativos dos Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e
fundacdes, de acordo com a Lei n° 3.067/2020, corresponde a 14% (quatorze por
cento) da base de calculo da respectiva remuneracdo, sendo que, ambos o0s
servidores em licenca, 0s quais optaram por permanecer contribuindo com o IBIPREV,

estéo recolhendo dentro do prazo e do valor estabelecido.

No 2° semestre de 2024 ndo houve nenhuma cessdo ou afastamento de

servidores do Poder Executivo, autarquias e fundacoes.

4.1.4 Analise da Execucao.

N&ao foram identificados no 2° semestre de 2024, processos de arrecadacao
de cobranca de débitos de contribuicbes em atraso, portanto ndo h& amostra

selecionada.
e Analise:

Os valores das contribuicbes devidas ao IBIPREV pelos entes e servidores
licenciados estdo sendo repassados de forma integral e para cada competéncia,

conforme aliquotas e critérios estabelecidos nas Leis n°. 2.809/2015 e 3.067/2020.

O processo de cobranca e arrecadacao esta sendo realizado de acordo com

0s processos mapeados e manualizados.
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4.1.5 Conclusdo e Recomendacéo.

Da andlise realizada, observa-se que os procedimentos aplicados ao
processo de arrecadacao, tais como o fluxo e os documentos, estdo de acordo com o
Manual de Arrecadacao de Cobranca de Débitos, seguindo sua ordem, organizacao e

formalizacéo.

Neste sentido, recomenda-se que, mensalmente, seja realizada a conferéncia
entre os valores creditados na conta corrente do Instituto de Previdéncia de Ibipora e
o0s relatorios gerenciais, com a apuracao dos valores para empenho, base de calculo e
respectivas contribui¢cdes, emitidos e encaminhados pelos Entes, para averiguacdo de

possiveis incorrecdes.
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5.  INVESTIMENTOS

5.1 Processo de Elaboracdo, Aprovacdo e Revisdo da Politica de

Investimentos:

5.1.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria 0s servidores:

e Flavia Cristina Masuda Ruiz

5.1.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a andlise e verificacdo dos processos ocorre

por amostragem, sendo especificamente:

e Levantamento do nimero de processos no 2° SEMESTRE de 2024;

e Andlise da execucao, do processo de elaboracao, aprovacao e revisao da
politica de investimentos;

¢ Analise documental da pasta fisica e digital do processo; e

e Analise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos

gue sdao utilizados pelo RPPS.

5.1.3 Apuracao Geral do Processo.

Foram identificados para o 2° SEMESTRE de 2024 o encaminhamento de 01

Processo;

QUANTIDADE PROCESSO
01 ~ Aprovacéo Politica de Investimentos
0 Revisdo da Politica de Investimentos

5.1.4 Andlise da Execucao

O processo acima foi auditado de acordo com a descricdo dos processos

mapeados e manualizados elaborados pelo proprio.
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5.1.5 Conclusdo e Recomendacao.

Da andlise realizada, observou-se que o0s procedimentos aplicados ao
processo de Elaboracdo, Aprovacdo e Revisdo da Politica de investimentos, os fluxos
e documentos, estdo de acordo com o Manual de Procedimentos da Politica de

Investimentos, seguindo sua ordem, organizacao e formalizagéo.

A minuta da politica de investimentos foi discutida pelos membros do Comité
de Investimentos, conforme ata do dia 13/11/2024 e aprovada pelo Conselho de
Administracdo na 362 reunido extraordinaria, realizada no dia 06/12/2024, informada
no DPIN — Demonstrativo da Politica de Investimentos do CADPREYV e disponibilizada

no site do municipio.

Neste sentido, recomenda-se que, em caso de eventual desenquadramento
da politica de investimentos, o mesmo devera ser revisto pelo Comité de

Investimentos e deliberado pelo Conselho de Administracao.

5.2 Processo de Credenciamento das Instituicdes Financeiras:

5.2.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria 0s servidores:

e |sabela Storti Zuba

5.2.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a analise e verificagdo dos processos, ocorre

por amostragem, sendo especificamente:

¢ Levantamento do nimero de processos no 2° SEMESTRE de 2024;

e Andlise da execugdo, do processo credenciamento das instituicbes
financeiras;

¢ Analise documental da pasta fisica do processo; e

e Analise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos

gue sao utilizados pelo RPPS.
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5.2.3 Apuracao Geral do Processo.

No periodo do 2° semestre de 2024 foi inexistente a analise de requerimentos
para habilitacdo de instituicdes financeiras.

5.2.4 Andlise da Execucao.

Nao houve arguicdo de processos referente a credenciamento no periodo

supraindicado.

e Analise:

Em que pese seja inexistente a demanda para credenciamento das
instituicdes financeiras no 2° semestre, importa destacar o fluxo de agbes perpetrado
no desenvolvimento dos trabalhos:

i. A Instituicdo Financeira, Agente Autbnomo ou Distribuidor encaminha a
documentacao conforme edital vigente;

ii. O departamento administrativo/contabil realiza a analise prévia das
certidbes, declaragbes e demonstrativos para identificar pendéncias ou
inconformidades e, se necessario, faz nova solicitacdo ao requerente;

iii. ApGs a juntada completa dos documentos, o Instituto de Previdéncia de
Ibipora formaliza a demanda através de protocolo administrativo;

iv. O processo completo do credenciamento € encaminhado ao Comité de
Investimentos para andlise e deliberacgéo;

v. Se o requerente for considerado habilitado, a homologacado do processo é
encaminhada ao Conselho Deliberativo. Em caso de negativa, o mesmo é informado e
0 processo arquivado pelo setor administrativo;

vi. Posteriormente a aprovagdo do Conselho, sdo emitidos o atestado de
credenciamento e o termo de homologacéo para finalizagdo e arquivamento do

processo.

O processo acima foi auditado de acordo com a descricdo dos processos

mapeados e manualizados.
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5.2.5 Conclusdo e Recomendacao.

Os procedimentos aplicados aos processos de credenciamento, tais como o
fluxo e os documentos, devem estar em conformidade com o Manual de

Procedimentos de Investimentos, seguindo sua ordem, organizagdo e formalizacao.

Neste viés, recomenda-se que 0s processos de credenciamento permanecam
seguindo as orientacbes quanto a selecdo e contratacao de instituicdes previstas na
Portaria n°. 1.467/2022 e suas respectivas alteracbes, observando 0s requisitos

minimos para aprovacao.

Nao bastasse, cumpre salientar que todo processo deve ser instruido com a
documentacao probatéria no que se refere a boa pratica de governanca, histoérico e
atuacao do prestador, qualificacdo técnica e experiéncia dos profissionais, bem como

todas as declaracdes e certiddes previstas em edital.

5.3 Apuracdo Geral do Processo de Autorizacdo de Aplicacdo e

Resgate:

5.3.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria 0s servidores:

¢ Flavia Cristina Masuda Ruiz

e |sabela Storti Zuba

5.3.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a analise e verificagdo dos processos ocorre

por amostragem, sendo especificamente:

e Levantamento do nimero de processos no 2° SEMESTRE de 2024;

e Andlise da execugéo, do processo de autorizacdo de aplicagéo e resgate;

¢ Analise documental da pasta fisica do processo; e

e Analise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos

gue sao utilizados pelo RPPS.
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5.3.3 Apuracao Geral do Processo.

Foram identificados para o 2° SEMESTRE de 2024 o encaminhamento de

132 processos, sendo:

QUANTIDADE PROCESSO
63 Aplicagao
61 Resgate
08 Amortizacéo / Pgto. de Cupom

5.3.4 Andlise da Execucéo.

Por amostragem, foram selecionados 05 processos listados abaixo.

e Relacdo dos processos:

CNPJ FUNDO DATA TIPO VALOR
44.961.198/0001-45 ~ CRADESCO BERFORMANCE INSTRE 02/07/2024  APLICAGAO  R$30.320,69
20.139.595/0001-78 CA%AE’EE%SQ‘F%ZE“,\:\SJE%OS 16/08/2024 = RESGATE  R$2.597.641,03

50.635.944/0001-03 CAXA BRAS”;:IZ%?NEX'E&'AOS PUBLICOS  16/08/2024 AMORTIZACAO ~ R$ 14.681,09

24.633.818/0001-00 SR B CANAFIC 30/10/2024 = APLICACAO  R$ 146.032,64

03.737.206/0001-97 A R e s e O 20/12/2024 ~ RESGATE RS 6.960,50
e Amostra selecionada:

CNPJ FUNDO DATA TIPO VALOR
44.961.198/0001-45 R A R o D INSTRE 010772024 APLICAGAO RS 30.320,69
50.635.944/0001-03 CA;ﬁgﬁ'égiLFlzg?N)ép’l&fs 16/08/2024 = AMORTIZACAO = R$ 14.681,09
03.737.206/0001-97 S L D A A RERE 20/12/2024 RESGATE R$ 6.960,50

LONGO PRAZO

e Andlise:

O processo acima foi auditado de acordo com a descricdo dos processos

mapeados e manualizados, direcionados conforme as atividades descritas abaixo:

i. Analise da carteira, do desempenho dos fundos de investimento e

distribuicdo dos ativos;

ii. Definicho das movimentagbes na carteira (aplicacbes e resgates) e

confecgdo da ata e parecer do Comité;
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ii. Andlise das informacgbes pelo Conselho Deliberativo (ata do Comité,
plataforma da assessoria de investimentos e material complementar);

iv. Discussdo e aprovacdo das movimentacbes sugeridas pelo Comité de
Investimentos;

v. Confeccéo da ata do Conselho Deliberativo;

vi. Envio da ata ao setor financeiro para confecg¢éo dos oficios bancéarios;

vii. Envio dos oficios aos bancos para efetivacdo das movimentacoes.

5.3.5 Conclusdo e Recomendacao.

Da andlise realizada, observa-se que os procedimentos aplicados ao
processo de autorizacdo de aplicacdo e resgate, tais como o fluxo e os documentos,
estdo de acordo com o Manual de Procedimentos de Investimentos, seguindo sua

ordem, organizacéao e formalizacéo.

Neste viés, recomenda-se que todas as aplicacGes e resgates dos recursos
devem ser acompanhadas do formulario “Autorizagdo de Aplicacdo e Resgate — APR”,
cujas informacBes sdo inseridas mensalmente no DAIR - Demonstrativo das
Aplicacdes e Investimentos dos Recursos, bem como que as APR’s devem conter as
assinaturas do representante legal ou autoridade mais elevada da unidade gestora do

RPPS, do proponente e liquidante da operacao, e ainda, ser arquivada digitalmente.
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6. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV
6.1 Procedimentos Contingéncia da compensagao previdenciéria:

6.1.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Flavia Cristina Masuda Ruiz
e |sabela Storti Zuba

6.1.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a andlise e verificacdo dos processos ocorre

por amostragem, sendo especificamente:

e Levantamento do nimero de processos no 2° SEMESTRE de 2024;

e Analise da execucdo, do procedimento de contingéncia da compensacao
previdenciaria;

¢ Analise documental da pasta fisica do processo; e

e Analise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos

gue sdo utilizados pelo RPPS.

6.1.3 Apuracao Geral dos Procedimentos.

Ao final do 2° SEMESTRE de 2024 foram computados 249 processos em
compensacéo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia e 17 vinculados aos

Regimes Proprios, totalizando 266 requerimentos em compensacgéo, conforme abaixo:
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JULHO/2024

REQUERIMENTOS EM

'COMPENSACAQ (RO + Ri)

LONDRINA IBIPORA RS 9.241,00 6

MARILLA IBIPORA RS 204 42 1

CAMBE IBIPORA RS 85,77 1

PARANA IBIPORA RS 31.390,64 4

IBIPORA SAO PAULO (ESTADO) RS 340,60 1

IBIPORA RGPS RS 51.297.22 209

AGOST0/2024

SOLICITANTE REQUERIMENTOS EM

COMPENSACAO (RO + Ri)
IBIPORA LONDRINA RS 82.107,30 8
MARILIA IBIPORA RS 204,42 1
CAMBE IBIPORA RS 85,77 1
IBIPORA SAO PAULO (ESTADO) RS 340,60 1
IBIPORA PARANA RS 111,61 4
IBIPORA RGPS RS £3.473.10 208
SETEMBRO/2024

- -
SOLICITANTE REQUERIMENTOS EM

COMPENSACAO (RO + RI)
IBIPORA LONDRINA RS 1.076,46 8
MARILIA IBIPORA RS 204,42 1
CAMBE IBIPORA RS 85,77 1
IBIPORA SAO PAULO (ESTADO) RS 340,50 1
IBIPORA PARANA RS 111,61 4
IBIPORA RGPS RS §1.828.50 206
OUTUBRO/2024

SOLICITANTE REQUERIMENTOS EM

COMPENSACAO (RO + RI)
IBIPORA LONDRINA RS 2.160,12 8
MARILLA IBIPORA RS 408,84 1
CAMBE IBIPORA RS 171,54 1
IBIPORA SAO PAULO (ESTADO) RS 681,20 1
IBIPORA PARANA RS 22322 4
IBIPORA RGPS RS 977.612.78 230
_NOVEMBRO/2024
REQUERIMENTOS EM
SOLICITANTE COMPENSACAO (RO + RI)
LONDRINA IBIPORA RS 177186 9
MARILIA IBIPORA RS 204,42 1
CAMBE IBIPORA RS 85,77 1
IBIPORA SAO PAULO (ESTADO) RS 340,60 1
IBIPORA PARANA RS 111,61 4
IBIPORA RGPS RS 70.217.22 226
_DEZEMBRO/2024 i
f REQUERIMENTOS EM
COMPENSACAO (RO + RI)
IBIPORA LONDRINA RS 704,94 9
MARILIA IBIPORA RS 204,42 1
CAMBE IBIPORA RS 85,77 1
IBIPORA SAO PAULO (ESTADO) RS 25.105,60 2
IBIPORA PARANA RS 111,61 4

IBIPORA RGPS RS 650.829 54 249
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6.1.4 Andlise da Execucao.

Por amostragem, foram selecionados 05 processos listados abaixo.

¢ Relagéo dos processos:

- p TIPO
SITUACAO SOLICITANTE DESTINATARIO REQUERIMENTO
x SAO PAULO x
EM COMPENSACAO (ESTADO) IBIPORA APOSENTADORIA
EM COMPENSACAO IBIPORA LONDRINA APOSENTADORIA
AGUARDANDO -
ANALISE MEDICA IBIPORA RGPS PENSAO
EM COMPENSACAO CAMBE IBIPORA APOSENTADORIA
AGUARDANDO x
ANALISE IBIPORA RGPS APOSENTADORIA
e Amostra selecionada:
SITUAQAO SOLICITANTE DESTINATARIO TIPO
REQUERIMENTO
EM COMPENSACAO | IBIPORA LONDRINA APOSENTADORIA
e Analise:

O processo acima foi auditado de acordo com a descricdo dos processos

mapeados e manualizados.

6.1.5 Conclusdao e Recomendacao.

Da analise realizada, observa-se que o0s procedimentos aplicados ao
procedimento de contingéncia de backup dos sistemas, tais como o fluxo e os
documentos, estdo de acordo com o Manual de Procedimentos de Compensagdo

Previdenciaria, seguindo sua ordem, organizacao e formalizagéo.

Neste sentido, recomenda-se que, constantemente, o Instituto de Previdéncia
de Ibipord mantenha arquivado, preferencialmente em midia digital, os cadastros dos
processos de compensagdo previdenciaria, bem como as andlises solicitadas por
outros regimes de previdéncia, pois é essencial para garantir o equilibrio financeiro

entre os entes federativos e o INSS. Para tanto, € necessario realizar o levantamento
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completo de todos os beneficios concedidos com tempo de contribuicdo em outro
regime (RGPS ou RPPS) e homologados pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana — TCE/PR passiveis de compensagéo.

7. CONCLUSAO GERAL

Analisadas as evidéncias disponibilizadas pelas areas submetidas em
auditoria, as informagdes publicadas no site do Instituto de Previdéncia de Ibipor4,
bem como os dados e documentos coletados durante o periodo analisado, as
informacdes obtidas por meio do dialogo mantido com cada divisdo do referido instituto
durante a auditoria realizada, este Controle Interno opina pela regularidade das

atividades auditadas no periodo analisado.

Todavia, desde ja, aproveita-se para recomendar a instituicdo de um Plano de
Acao e/ou Planejamento Estratégico a ser elaborado e executado por todos os
envolvidos no Instituto de Previdéncia de lbipord, o que, inclusive, podera vir a ser

auditado em eventuais auditorias futuras.

Por fim, recomenda-se que, sejam completamente atendidas as
recomendacfes e/ou sugestdes acima colacionadas neste relatério, caso contrario,
eventuais irregularidades serdo passiveis de apontamento quando da realizacdo de
novo procedimento de auditoria e consequente emissdo do relatério de Controle

Interno.

Ibiporda, 28 de julho de 2025.
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