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PLANO DE TRABALHO

1.IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO

1.1 Identificagdao do Objeto: “Plano de Trabalho Institucional 2019/2020"
Nome da Entidade Executora: Associacao de Protecac a Maternidade, Infancia

e Familia de Ibipora - APMIF

1.2 Enderego: Rua Dezenove de Dezembro, n® 470 — sala 13
Bairro: Centro — Ibipora/PR
CEP: 86.200-000
E-mail: apmif_ibipora@hotmail.com
Fone: (43) 3178-0378 / 3178-0290
1.3 Vigéncia do Mandato da Diretoria atual: 01/01/2017 a 31/12/2019
Nome do representante legal: Maria da Graca Keller Botti
RG: 1.603.070-8
CPF: 211.236.409-04

Fone: (43) 3158-3757 / Celular: (43) 99655-7913

1.4 CNPJ: 77.557.395/0001-52

Data de abertura no CNPJ: 20/10/1977

Atividade econoémica principal: Atividades de associacbes de defesa de
direitos sociais.

Atividades econémicas secundarias: Atividades de organizagdes associativas

ligadas a cultura e a arte; Atividades associativas nao especificadas anteriormente.

Rua Dezenove de Dezembro, n° 470 — sala 13 - Centro - CEP:86.200-000 — Ibipora- PR.
Fone: (043) 3178-0290 / 3178-0378 - E-mail: apmif_ibipora@hotmail.com



ASSOCIAGA® DE PROTEGA® A MATERNIDADIE,
INEANGIA B BAMILIA DE IBIPORA

e CNRJ: 77.357.395/0001-52

1.5 Identificagao:
(X) Atendimento
( ) Assessoramento
( ) Defesa e Garantia de Direitos

1.5.1 Sede: Rua Dezenove de Dezembro, n° 470 — sala 13 — Centro

Numero de inscricao no CMAS: 001
Municipio: Ibipora/PR
NUmero de inscrigao no CMDCA: 004/2002
Municipio: Ibipora/PR

1.6 Certificagcao CEBAS: deferido

Vigéncia: 14/09/2017 a 13/09/2022
1.7Finalidade Estatutaria: A APMIF de Ibipora tem como finalidade:

|. Promover atendimentos socioassistenciais a familia, a crianca e ao
adolescente em situagao de vulnerabilidade social;

Il. Implantar e implementar programas, projetos, acoes e servigos voltados a
area social visando a convivéncia e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, a insergdo produtiva, a educacgao profissionalizante, a segurancga
alimentar e nutricional, a promogao ao voluntariado e ao desenvolvimento

econdmico, social e de combate a pobreza;

2. UNIDADE EXECUTORA
2.1 Nome: Escola de Formacgao e Cidadania — ESFORCI
2.2 Enderec¢o: Rua Ezequiel Jorge, 400

Bairro: Centro

[§)
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CEP: 86.200-000

Fone: (43) 3178-0206 / 3178-0207

E-mail da unidade executora: escoladeformacao3@gmail.com
N° CNPJ: 77.557.395/0001-52

Data de abertura no CNPJ: 20/10/1977

CONTA BANCARIA

Banco: Banco do Brasil

Agéncia: 2110-5

Conta Corrente: 5830-0

2.3 Imével onde funciona o servigo é:

( ) Proprio

(X) Cedido: (X) Publico ( ) Particular

( ) Alugado

2.4 A unidade executora fica aberta quantas horas por semana:
() Até 20 horas

() De 21 a 39 horas

( )40 horas

(X) Mais de 40 horas

( ) Ininterrupto (24h/dia, 7 dias/semana)

2.5 Quais dias da semana a unidade executora funciona:
(X) Segunda-feira

(X) Terca-feira

(X) Quarta-feira

(X) Quinta-feira
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(X) Sexta-feira
() Sabado

( ) Domingo

2.6 Identificagdao do Servigo/Programa/Beneficio Socioassistencial
PROTECAQO SOCIAL BASICA

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

2.7 Responsaveis:
2.7.1 Coordenador Técnico
Nome: leda David Bacarin
CPF: 601.663.049-72
RG: 686.579-8
Fone: 3178-0207
Celular: (43) 99128-0525

E-mail: apmif_ibipora@hotmail.com

2.7.2 Responsavel pela execugao
Nome: Marta Marques Figueiredo
CPF: 363.265.509-04

RG: 1.273.367-4

Fone: 3178-0206

Celular: (43) 99103-3973

E-mail: escoladeformacao3@gmail.com

Rua Dezenove de Dezembro, n° 470 — sala 13 - Centro - CEP:86.200-000 — Ibipora- PR.
Fone: (043) 3178-0290 / 3178-0378 - E-mail: apmif_ibipora@hotmail.com



ASSOCIACA® DE PROTECA® A MATERNIDADIE,
INEANCIA E BAMILIA DE IBIPORA

Associagdo d ecdo a
Md!:rul;;':r;:ul;;-::r:t uF(:Il:l flia @D\‘]PJE Wﬂ%ﬁmﬂ E52

2.7.3 Responsavel pela prestagao de contas
Nome: Adrielly Borsato

CPF: 009.939.879-66

RG: 10.007.937-2

Fone: 3178-0290

Celular: (43) 99931-5660

E-mail: adriellyborsato@gmail.com

Detalhamento do Servigo a ser Executado

Na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), a protecao
social basica tem como objetivos prevenir situagbes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisigcdes, e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. Destina-se a populagao que vive em situacao de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagao (auséncia de renda, precario
ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros) e, ou, fragilizagao de vinculos
afetivos — relacionais e de pertencimento social (discriminagdes etarias, étnicas, de
género ou por deficiéncias, dentre outras). A concepcao de protegao social amplia o
campo da assisténcia social pelo significado preventivo incluido na ideia de
protecao. “Estar protegido significa ter for¢as proprias ou de terceiros, que impecam
que alguma agressao / precarizagao / privagdo venha a ocorrer, deteriorando uma
dada condicao.” (SPOSATI, 2007, p. 17).

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sera
ofertado para adolescente de 14 a 17 anos em situagao de vulnerabilidade social.
Conforme a Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais (2013, Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, SNAS) &€ um servigo realizado em
grupos, organizado a partir de médulos e oficinas, visando garantir aquisigoes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de

complementar o trabalho social com familias, prevenindo a ocorréncia de situagoes
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de risco social, articulando com o Servico de Protegao e Atendimento Integral a
Familia (PAIF) e o Servico de Protegcdo Especial e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI), de modo a promover o atendimento das familias dos
usuarios destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de
assisténcia social. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e
afirmacao dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com
vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social.

Sendo a intervencdo social organizada e planejada criando
situagdes desafiadoras, estimulando e orientando os usuarios na construgao e
reconstrugao de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, de modo a ampliar
trocas culturais e de vivéncias, desenvolvendo o sentimento de pertenca e de
identidade, fortalecendo vinculos familiares e incentivando a socializagao e a
convivéncia comunitaria desenvolvendo agoes intergeracionais e a heterogeneidade
na composicdo dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia,
raca, entre outros.

Segundo o PNAS/2004, sao considerados servigos de protecao
basica de assisténcia social aqueles que potencializam a familia como unidade de
referéncia, fortalecendo seus vinculos internos e externos de solidariedade, através
do protagonismo de seus membros e da oferta de um conjunto de servigos locais
gue visam a convivéncia, a socializagao e o acolhimento, em familias cujos vinculos
familiar e comunitario ndo foram rompidos, bem como a promogéao da integragao ao
mercado de trabalho, entretanto, o servico tem por foco o fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o retorno ou permanéncia dos
adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que
estimulem a convivéncia social, a participagao cidada e uma formacao geral para o
mundo do trabalho.

Em concordancia com a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, as atividades abordam questdes relevantes sobre a juventude,
contribuindo para a construgao de novos conhecimentos e formagao de atitudes e
conceitos que reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades também

buscam desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a
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inclusao digital de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem como
realizar agées com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-
lazer. As intervencgoes valorizam a pluralidade e a singularidade da condigao juvenil
e suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizam para os desafios da
realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social; criam
oportunidades de acesso a direitos; estimulam praticas associativas e as diferentes
formas de expressao dos interesses, posicionamentos e visées de mundo de jovens

no espaco publico.

Diagnodstico do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV

No Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos séo
atendidos adolescentes, atualmente com relagdo a género, sdo: 20% do sexo
feminino e 80% do sexo masculino, em condigdo peculiar de desenvolvimento. Em
media 100% se enquadram na condigao de publico prioritario, estabelecida pelo
Ministério do Desenvolvimento Social, que vivenciam situagao de vulnerabilidade ou
risco social e a maior parte das familias sao usuarias da Politica Municipal de
Assisténcia Social. Em relagao a escolaridade, 50% apresentam defasagem escolar.
Os adolescentes s&o moradores de diversos territorios, sendo que cerca de 50% sao

decorrentes da regiao sudeste do municipio.

Objetivos

- Complementar as agdes da familia, e comunidade na protecéo e
desenvolvimento de adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais;

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e
cultural dos adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de

potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacgao cidada,
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- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo
social;

- Estimular a participacdo na vida publica do territorio e desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo
contemporéaneo;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como
direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas;

- Contribuir para a insercao, reinsercao e permanéncia do

adolescente no sistema educacional.

Infraestrutura Fisica Existente

A APMIF conta com uma sede administrativa localizada na rua
Dezenove de Dezembro, n° 470 — sala 13 — Centro — Ibipora/PR;

E a estrutura fisica onde € realizado todo o trabalho da Escola de
Formacao e Cidadania, fica em um espaco cedido, e conta com:

- 3 salas de aula com capacidade para 30 alunos cada, equipadas
com 30 mesas modulares e cadeiras, quadro branco e TV de 42”;

- 1 sala de convivéncia equipada com poltronas, armario para livros,
1 TV 46°, 1 mesa para reunidoes e trabalhos em equipe com 12 cadeiras e ar
condicionado;

- 1 cozinha,;

- 1 deposito;

- 1 banheiro PNE;

- 3 banheiros feminino e 3 masculino;

- 1 sala de arquivo;

- 1 lavanderia com deposito;

- 1 sala dos educadores;

- 1 sala de secretaria;

- 1 sala multimidia, equipada com lousa digital, com capacidade para

até 60 alunos;
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- 1 laboratério de informatica, com 25 computadores e lousa digital,
com capacidade para até 50 alunos,
- 1 sala de coordenacao;

- 1 sala de assessoria

Condigoes e Formas de Acesso de Usuarios e Familias

O acesso ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
podera ser realizado através de encaminhamentos dos usuarios atendidos pela rede
de servigos socioassistenciais e por demanda espontanea.

O Servigo procurara atender prioritariamente adolescentes em
situacao de vulnerabilidade, em especial, o publico atendido pelo PAIF/PAEFI:

- Adolescentes pertencentes as familias beneficiarias de programas
de transferéncia de renda;

- Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de
protecao, conforme disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescentes (ECA);

- Adolescentes do Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil
(PETI) ou Adolescentes egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia
€ ao abuso e a exploragao sexual;

- Adolescentes de familias com perfil de renda de programas de
transferéncia de renda:

- Adolescentes com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;

- Adolescentes fora da escola.

Cobertura de Atendimento do Servico

Atualmente a APMIF, oferece até 380 vagas ao ano, englobando o

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e a Escola de Formagéao e

Cidadania, distribuidas da seguinte forma:
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(50 vagas)
APMIF -
(380 VAGAS) Fﬂﬁ:‘g’:‘go
(150 VAGAS)
AUXILIAR
ESFORCI ADMINISTRATIVO
(120 VAGAS)
PROGRAMAS
DE
APRFNNDIZAGFM

AUXILIAR DE LINHA
DE PRODUGAO
(60 VAGAS)

Capacidade de Atendimento da Unidade

A Escola de Formacdo e Cidadania possui capacidade de
atendimento de até 330 vagas ao ano, e o Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos capacidade de até 50 vagas ao ano, distribuidas em dois periodos.

Conforme levantamento da demanda reprimida no periodo que
contempla o inicio da oferta do servigo até os dias de hoje, nota-se que grande parte
da evasao no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos foi dada por
conta da dificuldade no acesso. Diante desse fato, foi discutido a necessidade da
inclusao do transporte no plano de trabalho. Sendo assim, para o proximo periodo
conta-se com saldo para despesas relacionadas a transporte para 0s usuarios que

necessariamente dependem disso para a participagéo no servigo.

Territorio

Regiao: Regiao central e todos os bairros do municipio

Territorio: Regido central e todos os bairros do municipio

Quantidade de Grupos Solicitados: 7 (sendo 5 grupos de Formacgao
Inicial e 2 grupos de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos)

Publico Alvo: Adolescentes em situacao de vulnerabilidade social na

faixa etaria de 14 a 17 anos.
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Descricao das Estratégias Metodolégicas e Resultados

Esperados

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS - SCFV

As atividades ofertadas pelo Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos sao desenvolvidas através de moddulos e oficinas, com
uma metodologia de trabalho com articulagao e tematicas transversais com
questdées relevantes a juventude e ao mundo do trabalho, contribuindo para a
construcao de novos conhecimentos, a formagao de atitudes e de conceitos que
reflitam no desenvolvimento integral do adolescente e colaborem para o
fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria. Nesse contexto o aprendizado
acontece muito mais articulado entre os adolescentes e o educador social que € um
facilitador de discussao e propositor de desafios.

A metodologia de trabalho se da por meio de encontros que
ressaltam questbes como a escuta; a valorizagdo e o reconhecimento; a produgao
coletiva; o exercicio de escolhas; a tomada de decisao sobre a propria vida e a
convivéncia em sociedade; a experiéncia de dialogo na resolugao de conflitos e
divergéncias; o reconhecimento de limites e possibilidades das situagdes vividas; a
experiéncia de escolher e decidir coletivamente; a experiéncia de aprender e
ensinar; a experiéncia de reconhecer e nominar suas emocoes nas situagbes
vividas; a experiéncia de reconhecer e admirar as diferengas. Também, é trabalhado
temas pertinentes a faixa etaria como: alimentagao saudavel, mudangas corporais,
sexualidade, questdes de género, drogadicao, desenvolvendo habilidades como
comunicagdo emissiva e receptiva, aceitagdo de regras e limites, trabalho em
equipe, autoconfianga, responsabilidade, resolutividade de problemas, planejamento
e tomada de decisao, aléem de tematicas referentes ao mundo do trabalho e temas
transversais como: Juventude e Direitos Humanos e Socioassistenciais; Juventude e
Saude; Juventude e Meio Ambiente; Juventude e Cultura; e Juventude e Esporte e
Lazer.

Para trabalhar estas questdes sao utilizados instrumentos como

atividades Iudicas, de artesanato, palestras, atividades culinarias, passeios,
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apresentagdes teatrais, atividades desportivas e rodas de conversa, além de
atividades de contra turno escolar que recebem uma visao mais ludica e de facil
absorcao, utilizando-se do abstrato e do concreto para a realizagéo.

O processo de conhecimento contribui para a convivéncia e o
autoconhecimento dos adolescentes e, por isso, tem uma dimensao pessoal e
coletiva e envolve tanto estes, como o Educador Social e os Instrutores de Oficina.

Semanalmente, o Educador Social reserva um momento com o
coletivo para a avaliagao das agdes realizadas no periodo.

Ao final de cada Modulo Socioeducativo, desenvolve-se um
procedimento avaliativo com maior profundidade, com todos os envolvidos
(Instrutores de Oficina, Assistente Social e técnicos do CRAS e/ou CREAS) para
delimitar a finalizacao de cada etapa de trabalho com um balan¢o qualitativo e
quantitativo que possa subsidiar indicativos de melhoria para a implementacao do
proximo Médulo.

Todas as atividades desenvolvidas pelo Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos sé@o planejadas através de reunides de planejamento
semanal, e avaliadas através de relatorios bimestrais, por meio de reuniao conjunta
entre os responsaveis pela coordenacado do servigo, equipe técnica e técnicos do
CRAS e/ou CREAS.

O Servigo € ofertado de segunda a sexta-feira sendo distribuida a
carga horaria em 15 horas semanais, divididas entre oficinas que desenvolvem as
dimensdes metodoldgicas, buscando alcangar os resultados esperados. A avaliagéo
diagnostica busca-se conhecer a situagao familiar de cada adolescente, sua relagao
com os familiares, a situagao escolar, as motivagdes e expectativas do jovem para
com o servigo socioeducativo, bem como caracteristicas pessoais que se destacam
e fornecem referéncias importantes para o planejamento das agdes socioeducativas,
em sintonia com o perfil dos adolescentes de cada coletivo, alinhando o servigo aos
objetivos esperados.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos busca
socializar e democratizar o acesso a servigos e beneficios aos usuarios do servico,
por meio de articulagao intersetorial das politicas publicas, visando proporcionar

condigoes para a universalidade de acesso e ampliagao dos direitos de cidadania.
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RESULTADOS ESPERADOS - SCFV

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos tem como
foco contribuir para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria, colaborar para
o retorno ou permanéncia dos adolescentes na escola, por meio do desenvolvimento
de atividades que estimulem a convivéncia social, a participacao cidada e formagao
geral para o mundo do trabalho. As atividades também visam desenvolver
habilidades gerais, como a capacidade comunicativa e a inclusao digital de modo a
orientar o adolescente para a escolha profissional, bem como realizar agbes com
foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As intervengoes
valorizam a pluralidade e a singularidade da condigao juvenil e suas formas
particulares de sociabilidade; sensibilizam para os desafios da realidade social,
cultural, ambiental e politica de seu meio social; criam oportunidades de acesso a
direitos; estimulam praticas associativas e as diferentes formas de expressao dos
interesses, posicionamentos e visdes de mundo de adolescentes no espaco publico.

O servigo € ofertado de modo a garantir a seguranga de acolhida e
de convivio familiar e comunitario. Além de estimular o desenvolvimento da
autonomia dos usuarios e as interacgdes sociais entre eles.

A participagao da familia, da sociedade e do Estado juntamente com
profissionais que atuam no projeto € determinante para o bom andamento das
atividades, na resolugao de conflitos, na busca de alternativas para os educandos
com dificuldades mais acentuadas no relacionamento interpessoal e familiar, e para
a emancipagao da familia que se encontra muitas vezes num processo de

rompimento ou perda dos vinculos familiares.

ESTRATEGIAS PERIODICIDADE | RESULTADOS ESPERADOS

METODOLOGICAS

A estratégia dialdgica do | As oficinas que discutem | - Convivéncia e trabalho em grupo,
|

servico visa a expansao da | essa metodologia, serdo | valorizando a diversidade de opiniées
percepgao e da  ofertadas 2 vezes por | e aresolugao negociada de conflitos;

aprendizagem através do semana, tendo duragao de | -Proporcionar  participagdc cidada, ‘

dialogo entre iguais, ou seja, | 2 horas semanais. para além da convivéncia social e do
significa considerar a todos reconhecimento de direitos, visa ao
L
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como portadores de saberes

e favorecer

socioeducativas que  se
realizem na troca de ideias e
de

socializag&o

experiéncias, na
de
conhecimentos, no trato de
conflitos e na negociagéo e
construgcao de consensos,
facilitados pela convivéncia

e pelo trabalho coletivo.

\
agoes |

desenvolvimentc de potencialidades
dos adolescentes que resultem na sua
atuagdo  critica, protagbnica e
transformadora na vida publica, no
exercicio de uma cidadania ativa,
criadora de novos direitos, de novos
espacos participativos e comprometida

com a democracia.

Para o desenvolvimento da

estratégia reflexiva cbjetiva |

a elaboragcdo do que é
vivido, ou seja, projetado na
ordem

imaginaria, para a

sistematizacdo dos novos
conhecimentos  adquiridos,
proporcionando postura
critica a partir da reflexéo
sobre o cotidiano, sobre as
experiéncias pessoais,
coletivas e comunitarias e
sobre as praticas
socializadoras
pelos adolescentes em suas

diversas redes.

vivenciadas |

As oficinas que discutem

essa metodologia, serdo

ofertadas 2 vezes por
semana, tendo duracéo de

2 horas semanais.

- Demonstrar capacidad_e_

argumentativa para expressar e
defender seus pontos de vista;

- Estimular a capacidade reflexiva e
critica dos adolescentes na construgéo
e reconstrucao de suas vivéncias na
familia, na escola, na comunidade e
na sociedade,
de

pessoal,

contribuindo para o
formacdo de

de

processo sua
identidade

profissional e de cidadao;

futuro

- Sensibilizar o desenvolvimento da
percepgado dos adolescentes sobre a
realidade social, econémica, cultural,
ambiental e politica em que estéo
inseridos, especialmente sobre a

condigao juvenil.

A
busca ampliar a capacidade
de

reflexdo, ndo apenas sobre

metodologia  cognitiva

analise,

comparagéo,

0 que se aprende, mas

As oficinas que discutem
essa metodologia, seréo
2

semana, tendo duracdo de

ofertadas vezes por

2 horas semanais.

sobre como se aprende; |

estimular a capacidade de

acessar informacbes e

conhecimentos, de

| desenvolvendo

- Investir no processoc de
conhecimento, valorizando a atividade
humana e a permanéncia do

adolescente no sistema de ensino,
aproveitando as diversas atividades
educativas e de vivéncia familiar e
comunitaria;

- Contribuir para a convivéncia social,

o sentimento del
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apropriar-se das
aprendizagens, de
reproduzir e criar novos

saberes e transforma-los em

novas experiéncias.

pertenga, a construcao da identidade e
a afirmacgao da individualidade;

-Desenvolvimento de competéncias
de

capacidade de deciséo,

cognitivas  basicas, solugéo
problemas,
habilidades de comunicacgéo, interagéo

social e principios éticos;

A metodologia afetiva busca

ampliar os relacionamentos

interpessoais, 0
envolvimento e 0
comprometimento, a

construgdo de interesses
comuns e a criagdo de
vinculos afetivos que
proporcionam a participagao

nas agdes socioeducativas.

:WK metodologia de orientacdo
etica busca o exercicio da
participagao democratica, da
tolerdncia, da cooperagéo,
da solidariedade, do respeito

as diversidades nas relagdes

interpessoais, para o}
desenvolvimento de
principios e conceitos

relacionados aos direitos, a
|
a |

dignidade humana.

cidadania e a democracia.

As oficinas que discutem
essa metodologia, seréo

ofertadas 3 vezes por
semana, tendo duracédo de

3 horas semanais.

‘As oficinas que discutem

essa metodologia, serao

ofertadas 2 vezes por
semana, tendo duracéo de

2 horas semanais.

| afetivo-relacionais e de pertencimento;

- Assumir responsabilidades em
relagdo ao seu grupo familiar, a sua
comunidade, bem como, os problemas
que afetam a sociedade;

- Comprometer-se com autocuidado e
se manter informado sobre direitos e
responsabilidades, consigo mesmo e
em suas relagdes interpessoais;

- Aquisicao e qualificagdo de vinculos

- Conhecer seus

direitos  civis, |
politicos, socioassistenciais e direitos
da coletividade, bem como saber
acessar 0s meios necessarios para
exercerem e defenderem os seus
direitos e reconhecerem seus deveres;
dos

-Desenvolvimento integral

adolescentes contribuindo para o

exercicio de sua cidadania,

participagéo comunitaria e
desenvolvimento bio-psico-social e de
suas potencialidades;

- Reconhecimento das transformacoées
ocorridas com os adolescentes e o
de

posicionamentos, posturas e atitudes

coletivo através novos

com relacdo aos conceitos, ética,

solidariedade, criticidade e autonomia.

A dimensdo metodologica

estética busca trabalhar

As oficinas que discutem

essa metodologia, seréo

- Valorizaggdo a pluralidade e a

singularidade da condigdo juvenil e
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mecanismos de excluséo e
invisibilidade social, visando
preservar a percepcdo do
outro em suas diferengas,
independente dos conceitos
e padrées impostos,
respeitando a valorizagdo e
legitimacao das diferentes
- expressoes

de

fisicas, origem étnica, racial,

culturais,

de opgéo religiosa e de

orientacao sexual.

artisticas, !

condigées |

ofertadas 2 vezes por
semana, tendo duracao de

2 horas semanais.

suas formas particulares de
socialidade e sociabilidade;
- Estimulo a convivéncia das

diferentes formas de expresséo dos
interesses, posicionamentos e visdes
dos adolescentes no espacgo publico;

- Despertar o interesse dos
adolescentes com relagéo ao cuidado

com o corpo e com a higiene pessoal

| buscando, através de atividades
relacionadas a higiene, resgatar a
autoestima, potencializar a

sensibilidade nos cuidados diarios com

Ccorpo.

A metodologia ludica busca

estimular o espirito de
liberdade, a alegria de viver,
0 desenvolvimento de

habilidades

potencialidades
valorizando o
brincadeira para favorecer a
livre expansao das
individualidades, base para

emancipagao humana.

humanas, |

jogo e a|

As oficinas que discutem
essa metodologia, serao
ofertadas 2 vezes

semana, tendo duracdo de

e | 2 horas semanais.

por

- Apropriar-se de recursos de inclusdo

digital necessarios para o}

desenvolvimento pessoal, a vida
profissional, social e cultural;
- Assegurar espacgos de referéncia

para o convivio comunitario e social e

. desenvolver relagbes de afetividade, |

| solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliacao do universo
informacional, artistico e cultural dos
adolescentes, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua
formacéo cidada.

- Oportunizar o desenvolvimento e a
pratica esportiva, através de diferentes

modalidades.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS — FORMAGAOQ INICIAL

A Formacgao Inicial visa garantir o atendimento aos adolescentes em

situagao de vulnerabilidade social e sem acesso a bens e servigos, oferecendo-lhes
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a oportunidade de formacao e qualificagao pessoal por meio de aprendizagem
tedrico-pratica de qualidade, atrelada a sua insergao educativa e protegida no
mundo do trabalho.

O atendimento é planejado para atender o publico de menor renda
per capita, e neste sentido é feita a selegdo priorizando-se os usuarios nesta
condicao. Ou seja, busca-se atender adolescentes que estdo em situagao de
vulnerabilidade social, mas ndo somente no que se refere a questao econdmica, e
sim outras questées que envolvem este conceito, como a falta do acesso a moradia
de aquisicao propria, aos bens e servigos da cidade como um todo, entre outros.

O objetivo geral da Escola de Formacgao e Cidadania em oferecer o
atendimento desses adolescentes na Formacao Inicial se da em contribuir para o
retorno e a permanéncia dos adolescentes na escola, por meio do desenvolvimento
de atividades que estimulem a convivéncia social e a participagao cidada,
promovendo uma formagao e qualificagao geral para o mundo do trabalho. Utiliza-se
de um processo de aprendizagem com suporte teérico e atividades praticas para
construgao de habilidades e competéncias especificas, de acordo com os seus
interesses e potencialidades, criando condicdes objetivas de empregabilidade e

acesso a renda, na perspectiva de redugao das desigualdades sociais.

RESULTADOS ESPERADOS — FORMACAO INICIAL

Espera-se através dessa Formacao Inicial desenvolver pessoal e
profissionalmente cada adolescente, auxiliando-os na sua formacgao cidad3,
completando seus conhecimentos, resgatando o exercicio da cidadania,
fortalecendo sua autoestima e seu reconhecimento como sujeito de direitos.

Para contribuir na obtencao do resultado esperado, conta-se com a
participagédo da familia, da sociedade e do Estado. Nesse sentido, o apoio dos
profissionais que atuam diretamente no atendimento desses adolescentes € decisivo
para uma formacao qualificada, assim como para o bom desenvolvimento do
relacionamento interpessoal e convivio social, auxiliando os mesmos na busca da

igualdade de condigdes no acesso aos direitos.
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Por meio de agdes visa que busquem a auto realizacao, o resgate

de valores e de formagdo de um cidadao critico, consciente de seu papel na

sociedade e agente de construgao de sua vida pessoal

e profissional,

consequentemente despertar comportamentos, atitudes e conhecimentos
especificos para a inclusao social.
Recursos Humanos
C.H. FORMA DE
NOME ESCOLARIDADE CARGO .
SEMANAL CONTRATAGAO
Pés-graduada em
Coordenador
) RH e Finangas, o )
Adrielly Borsato ) Administrativo/ | 40 horas CLT
Controladoria e| )
Financeiro
Auditoria
Caroline  Ranieri  Sipoli | Superior em
Professor 20 horas CLT
Consolin Ciéncias Contabeis
| B ‘ | 7_*777 ) Sen?igos
| Claudeline Francisco | Ensino Médio _ 40 horas CLT
Gerais
___- " Ensino Superior em | Instrutor de
Claudia Barros _ o 20 horas CLT
| Pedagogia Oficinas
_ Ensino Superior em | Educador
Edna Fabiane Palhano ‘ . 40 horas CLT
Pedagogia Social
_ Superior em | Coordenador
leda David Bacarin 40 horas CLT
Pedagogia Pedagogico
] ) Superior em Servigo | Assistente
Jeniffer Cavalcante Pereira 20 horas CLT
| Social Social
Jose Gongalves da | Superior em Letras
Professor 20 horas CLT
Fonseca Neto e Direito
o o “Superior  em| !*ﬁ
, ) i o B Instrutor de ‘
Kassiana Rodrigues | Administracdo  de o 20 heras CLT
Oficinas ‘
Empresas |
' o Auxiliar de '
Marcia Luperini Ribeiro Ensino Médio o 40 horas CLT
Confeiteiro
. - 4 o ) Auxiliar de
Maria |zabel Fiori Betiati Ensino Médio ) 30 horas CLT
Confeiteiro
Pos-graduada em -
o N Auxiliar
Marta Marques Figueiredo | Contabilidade e o ) 40 horas CLT
: Administrativo
Controladoria
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Ensino Técnico | Instrutor de

Nayra Beatriz o . - 20 horas CLT
Profissionalizante Oficinas

) ) L Auxiliar
Paulo Henrique S. Lopes Ensino Médio . . 20 horas CLT
Administrativo

Sonia Elizabete Fernandes ) . Educador
Ensino Médio ) 40 horas CLT

Hernandes Meneguetti Social

Previsdo de Receitas e Despesas a serem realizadas na

execugdo das atividades (Plano de Aplicagao dos Recursos)

Quantidade de Grupos Solicitados: 7 grupos
Valor total: R$ 156.000,00

DESPESA VALOR TOTAL R$

Uniformes, Tecidos e Aviamentos R$ 2.195,00
Vencimentos e Salarios R$ 109.825,44
13° Salario R$ 9.968,86
Férias - Abono Constitucional R$ 3.322,62
FGTS R$ 10.633,31
Contribuicdes Previdenciarias - INSS R$ 10.883,57
Contribuicdo para o PIS/PASEP s/ a Folha de Pagamento R$ 1.329,19
Outras Obrigagdes Patronais R$ 2.658,26
Verbas Rescisorias R$ 5.183,75
TOTAL R$ 156.000,00

Cronograma de Execugao

META | ETAPA/ ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO

FASE Despesas de Custeio | UNIDADE | QUANTIDADE INICIO TERMINO
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Despesa com Pessoal
79 (Vepcimen;os de Outubro | Setembro
' vaniagens fixas — Unid. | 7 profissionais
pessoal civil e P 2019 2020
1.0 Obrigagdes patronais)
Recurso a ser
1.2 Mt i O i destinado na | Outubro Setembro
) ateriais de Consumo nid. G
SIS ek de | 2019 2020
materiais para as
oficinas
Plano de Aplicagao
Natureza da Despesa Total roncadents
Codigo Especificagcdo

Vencimentos de Vantagens Fixas -

9 30 e Pessoal Civil

R$ 123.116,92 R$ 123.116,92

3190130000 Obrigagbes Patronais R$ 30.688,08 R$ 30.688,08
3390300000 Materiais de Consumo R$ 2.195,00 R$ 2.195,00
Valor Total R$ 156.000,00 | R$ 156.000,00
Cronograma de Desembolso
Concedente
Meta Outubro/2019 Novembro/2019 | Dezembro/2019 Janeiro/2020
1.0 R$ 13.000,00 R$ 13.000,00 R$ 13.000,00 R$ 13.000,00
Meta | Fevereiro/2020 Margo/2020 Abril/2020 Maio/2020
1.0 R$ 13.000,00 R$ 13.000,00 R$ 13.000,00 R$ 13.000,00
Meta Junho/2020 Julho/2020 Agosto/2020 Setembro/2020
1.0 R$ 13.000,00 R$ 13.000,00 R$ 13.000,00 R$ 13.000,00
Proponente (contrapartida)
Meta Outubro/2019 Novembro/2019 | Dezembro/2019 Janeiro/2020
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Meta Fevereiro/2020 Margo/2020 Abril/2020 Maio/2020
Meta Junho/2020 Julho/2020 Agosto/2020 Setembro/2020

Declaragao:

Declaro, para os fins junto a Prefeitura Municipal de |bipord, meu comprometimento no

cumprimento e na execucdo do recurso repassado a esta Entidade de acordo com o Plano |

de Trabalho e Aplicagao devidamente analisado e aprovado.

Ibipora, 14 de Agosto de 2019.

?\m Ho.Syaeo ¥l Bl

Maria da &aga Keller Botti

~ Presidente

Aprovacao pelo Concedente:

APROVAD

30/0g /@ow

Local e Data

Jodo Toledo Colon@%]k_

Prefeito Municipal

Concedente
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Anexo |

Parametros para afericdo do cumprimento das metas  SIM ~ NAO

Protegao Social Proativa .............ccccccoiiiiiiii, e (X) ()
F2757o) [ 11 == O (X) ()
Visita Domiciliar ..........coovviiiiiiiiiieee e () (X)
Escuta. . .. (X) ()
Encaminhamentos para rede de Servigos..............c.cceee... (X) ()
Atendimento Social ...............ccooooo (X) ()
Orientagao Sociofamiliar...............cooooiiiiiiiiiiiie (X) ()
Desenvolvimento do Convivio familiar, grupal e social.... (X) ()
Informacgao, Comunicacao e Defesa dos Direitos ............ (X) ()
Fortalecimento da Fungao Proativa da Familia................ (X) ()
Mobilizagao para o Exercicio da Cidadania.................... (X) ()
Estudo Social ............oooooviiiiii R— (X) ()
Diagnostico S0CIOeCcoNdMICO..........cooeeierrrmnsunessonssnnasanens (X) ()
Elaboracao de Relatorios e/ou Prontuarios..................... (X) ()
Grupos de Convivio e Fortalecimento de Vinculos......... (X) ()
Data:

\ 4
Nome e‘sﬁ\ssinatura do Presidente

%‘\GM.-O\- B Gago o)) % ]
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JUSTIFICATIVA DE ALTERAGAO NO PLANO DE TRABALHO

Em reunido com a equipe técnica verificou-se a necessidade de alteragéo
no plano de trabalho em relagdo ao valor que estava previsto para natureza de
despesa de Combustiveis e Lubrificantes Automotivos, recurso o qual nao foi
utilizado devido a falta do transporte proprio da entidade, entretanto foi solucionado
o problema da grande maioria que necessitava do transporte, porém aqueles que
moram em areas mais remotas do municipio ainda estao tendo dificuldades com o
acesso, e prevendo alguns casos de atendimento conforme ja nos foi passado pela
comissao fiscal, no caso, usuarios que completaram a idade minima para serem
inseridos no programa realizado por esta entidade e que moram nessas areas onde
ha dificuldade de transporte publico, vimos por meio deste alterar o plano de
trabalho nesse sentido, readequando o valor de tal natureza de despesa para a
natureza Outras Despesas de Locomogdo, onde, disponibilizaremos para este
publico minoritario o uso do vale transporte.

Diante da justificativa apresentada e para melhor execucéo dos Servigos
ofertados pela APMIF, segue a previsdo de receitas e despesas que temos
aprovado pelo conselho e a previsdo de despesas conforme readequacdo dos

valores dos mesmos no plano de trabalho pretendido.

Previsao de Receitas e Despesas a serem realizadas

na execucao das atividades (Plano de Aplicagao dos Recursos

Aprovado)

DESPESA , VALOR TOTAL R$
Combustiveis e Lubrificantes Automotivos R$ 10.000,00
Vencimentos e Salarios R$ 105.096,16
13° Salario R$ 9.539,60
Férias - Abono Constitucional R$ 3.179,55
FGTS R$ 9.921,18
Contribui¢cées Previdenciarias - INSS R$ 10.142,21
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ATERNIDARE,

Contribuicao para o PIS/PASEP s/ a Folha de Pagamento R$ 1.240,15
Outras Obrigagdes Patronais R$ 2.480,30
Verbas Rescisérias R$ 4.400,85

TOTAL

R$ 156.000,00

Previsao de Receitas e Despesas a serem realizadas

na execugao das atividades (Conforme Readequac¢ao no Plano de

Trabalho)

DESPESA VALOR TOTAL R$
Outras Despesas de Locomogao R$ 8.100,00
Vencimentos e Salarios R$ 106.996,16
13° Salario R$ 9.5639,60
Férias - Abono Constitucional R$ 3.179,55
FGTS R$ 9.921,18
Contribuigdes Previdenciarias - INSS R$ 10.142,21
Contribuicéo para o PIS/PASEP s/ a Folha de Pagamento R$ 1.240,15
Outras Obrigacdes Patronais R$ 2.480,30
Verbas Rescisoérias R$ 4.400,85

TOTAL R$ 156.000,00
Plano de Aplicagao
—= Natureza da Desp_e§a = Total Concedente
Caédigo Especificagao
Vencimentos de Vantagens Fixas -

3190110000 Pessoal Civil R$ 119.715,31 R$ 119.715,31
3190130000 Obrigagdes Patronais R$ 28.184,69 R$ 28.184,69
3390339900 Materiais de Consumo R$ 8.100,00 R$ 8.100,00

Valor Total

R$ 156.000,00 | R$ 156.000,00

Rua Dezenove de Dezembro, n° 470 — sala 13 - Centro - CEP:86.200-000 — Ibiporéa- PR.
Fone: (043) 3178-0290 / 3178-0378 - E-mail: apmif_ibipora@hotmail.com




CNIPJe: 773357393/ 0001-32

Natureza da Despesa

Aprovado

Readequado

Cddigo Especificagao
Vencimentos de Vantagens Fixas -
3190110000 Passoal Civil R$ 117.815,31 R$ 119.715,31
3190130000 Obrigagdes Patronais R$ 28.184,69 R$ 28.184,69
3390339900 Materiais de Consumo R$ 10.000,00 R$ 8.100,00

Valor Total R$ 156.000,00

R$ 156.000,00

Declaragao:

Declaro, para os fins junto a Prefeitura Municipal de Ibipora, meu comprometimento no

cumprimento e na execugao do recurso repassado a esta Entidade de acordo com o Plano

de Trabalho e Aplicagcao devidamente analisado e aprovado.

Ibipora, 25 de setembro de 2019.

aria da é&raga Keller Botti
Presidente

Aprovacgao pelo Concedente:

APROVADO

Local e Data

Concedente

Rua Dezenove de Dezembro, n° 470 — sala 13 - Centro - CEP:86.200-000 —

(U9

Ibiporé- PR.

Fone: (043) 3178-0290 / 3178-0378 - E-mail: apmif_ibipora@hotmail.com
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