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1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAD
1.1 Identificacdo do Objeto: “Plano de Trabalho Institucional 2023"

Nome da Entidade Executora: Associacdo de Protecio &
Maternidade, Infancia e Familia de Ibipord - APMIF

1.2 Enderego: Rua Ezequiel lorge, 400
Bairro:ld. Las Vegas — Ibipord/PR
CEP: 86.200-000

Fone: (43) 31728-0206/ 3178-0290

1.3 Periodo de Mandato da Diretoria: 01/01/2023 4 31/12/2025
Nome do representante legal:Aline Maria Tonin Leoni
RG: 8.272.798-1
CPF: 045.662.619-05
Celular: (43) 99962-4004
Composicdo da Diretoria:

Presidente: Aline Maria Tonin Leoni

Vice-Presidente: Maria Fernandes Furrier

12 Secretéria: Carmem Lucia Buzetti

22 Secretaria: Marta dos Santos Fonseca Nascimento
12 Tesoureira: Vilma Aparecida Ferreira Krol

22 Tesoureiro: Nivaldo Mancel de Souza

1.4 CNPJ: 77.557.395/0001-52
Data de abertura no CNPJ: 20/10/1977

Atividade econémica principal: Atividades de associagdes de defesa de direitos
sociais.

Atividades econdmicas secundérias: Atividades de organizacdes associativas ligadas
a cultura e a arte; Atividades associativas n3o especificadas anteriormente.

1.5 Identificagdo:Atendimento, Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos
1.5.1 Sede: Rua Ezequiel Jorge, 400, Jd. Las Vegas
Nimero de inscricdo no CMAS: 001
Municipio: Ibipor3/PR

Rua Ezequiel Jorge, 400 -Jd. Las Vegas - CEP:86.200-000 — {bipord- PR,
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ASSOCIACA® DE PROTECAO A MATERNIDADE,
INEANGIA B FAMILIA DE [BIPORA

GNP 77357 .39810001-32

Nimero de inscrigio no CMDCA: 004/2002
Municipio: |bipora/PR

1.6 Certificacdo CEBAS: deferido Vigéncia: 14/09/2012 a 31/12/2023
1.7 Finalidade Estatutaria:A APMIF de |bipora tem como finalidade:

|. Promover atendimentos socioassistenciais a familia, a crianca e ao adolescente
em situacdo de vulnerabilidade social;

I, Implantar e implementar programas, projetos, acbes e servigos voltados & area
social visando & convivéncia e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, a
insercdo produtiva, a educagdo profissionalizante, a seguranca alimentar e nutricional, a
promogao ao voluntariado e ao desenvolvimento econdmico, social e de combate a pobreza;

2. CARACTERIZACAO DA UNIDADE EXECUTORA
2.1 Apresentacado

As Associacbes de Protecdo a Maternidade, Infincia e Familia s3o consideradas
estratégias nio-governamentais na politica de atendimento a crianca, ao adolescente e a
familia.

As entidades sociais ndo-governamentais buscam contribuir com o poder publico na
garantia dos direitos sociais, na formacéao e autonomia da pessoa humana dando énfase na
salde fisica e mental dos cidaddos atendidos.

De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS 2004, as entidades
nio governamentais vém fortalecer a rede socioassistencial com objetivos de prevenir
situacdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigoes, e ©
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Sendo estes servicos essenciais a populagdo que vive em situagdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de rends, precario ou nulo
acesso aos servicos ptiblicos, dentre outros), e, ou, fragilizagdo de wvinculos afetivos-
relacionais e de pertencimento social.

De acordo com o Artigo 22 da LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia Social e o Art. 203
paragrafos | da Constituigdo Federal do Brasil, um dos objetivos da Assisténcia Social e
promover a protecao a familia, a maternidade, a infancia e & adolescéncia, Esta proposta
visa o empenho de profissionais comprometidos com a melhoria da qualidade de vida do
adolescente no sentido de responder as necessidades sociais e histéricas que caracterizam a
sociedade brasileira na atualidade.
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A APMIF compde o eixo de Protecdo Social Bisica da rede socioassisten
governamental do municipio de Ibipord, auxilia na efetivacdo da politica Municipal
Assisténcia Social pela implantacdo de programas, projetos, servigos, campanhas e acées
Integradas de atendimento a crianca, ao adolescente e as familias em situacdo de
vulnerabilidade social,

Com atendimento aos adolescentes com idade entre 15 3 17 anos completos e suas
familias, através do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Cursos de
educacdo profissionalizante em horério complementar ao escolar, além de atividades
socioeducativas e de insercdo produtiva ofertadas as suas familias e as pessoas da
comunidade,

2.2 Atividades Desenvolvidas pela APMIF

Atualmente a APMIF coordena e mantém:
- Niicleo de Apoio & Familia (NAF);
- Projeto de Natal;
- Escola de Formagdo e Cidadania - ESFORCI, oferecendo uma vertente de cursos da
Aprendizagem e o SCFV Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
a) Projeto Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
b) Programa de Aprendizagem Auxiliar Administrativo

2.3 Detalhamento dos Servicos Prestados pela APMIF

1. Nucleo de Apoio a Familia (NAF), atende as familias dos educandos que participam dos
programas e projetos desenvolvidos pela APMIF e pessoas da comunidade;

2. Projeto de Natal, tem como objetive confeccionar enfeites natalinos para decoracdo de
natal do municipio;
A APMIF tem como incumbéncia desenvolver outras atividades de cunho social como:

- Realizar e participar de campanhas do agasalho, de alimentos e de outras doacoes
conforme a necessidade apresentada pela comunidade ibiporaense:

3. Programa de Aprendizagem Auxiliar Administrativo, chamado de Formacdo Continuada
atende adolescentes de 14 a 18 anos de idade completos, onde os adolescentes j4 possuem
contrato de trabalho firmado nas empresas parceiras no municipio e estes cumprem carga
horaria pratica nas empresas de 16 horas por semana e carga horaria tedrica na Escola de
Formacao e Cidadania entre 4 e 8 horas por semana, em semanas alternadas:;

4. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), atende hoje adolescentes
de 15 a 17 anos encaminhados pelas redes de servicos socioassistenciais do municipio de
Ibipord, e demanda espontdnea onde s3o trabalhados o fortalecimento de vinculos
familiares e sociais seguindo a Tipificacdo dos Servigos Sécio Assistenciais, desenvolvendo
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ASSOCIACAD DiE A
INFANGIA & BAMILIA BE BIPORA

CNPRJE 77-357-598/0001-52
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acoés, pesquisas, estudos, reflexdes, dehates, experimentagbes e visitas a equipamentos
~fhstitucionais publicos ou privados. Os encontros sio desegunda as quintas-feiras no
contraturno escolar, distribuidos em uma turma no periodo matutino e guatro turmas no

periodo vesperting, totalizando150 adolescentes.

3. JUSTIFICATIVA

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) € um servico da
Protecdo Social Basica do SUAS, regulamentado pela Tipificagao Macional de Servicos
Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n? 109/2009). Foi reordenado em 2013 por meio da
Resolucdo CNAS n2 01/2013. £ ofertado de forma complementar ao trabalho social com
familias realizada por meio do Servico de Protecao e Atendimento Integral s Familias (PAIF)
& Servico de Protec3o e Atendimento Especializade 4s Familias e Individuos (PAEFI).

O SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo de
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas ao
enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a garantir as
segurancas de acolhida e de convivio familiar e comunitario, estimular o desenvolvimento da
autonomia das criangas e adolescentes.

Segundo a PNAS (2004), a protecao social de Assisténcia Social consiste no conjunto
de acdes, cuidados, atengdes, beneficios e auxilios ofertados pelo SUAS para reducdo e
prevencio do impacto das vicissitudes sociais e naturais ao ciclo da vida, & dignidade
humana e a familia como nucleo basico de sustentagdo afetiva, biolégica e relacional. E
ainda, a protecao social basica tem como objetivos prevenir situagdes de risco, por meio do
desenvolvimento de potencialidades, aquisigdes e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.

Destina-se a populagdo que vive em situagdo de vulnerahilidade social, decorrente
da pobreza, privagdo (auséncia de renda, precdrio ou nulo acesso aos servigos puahblicos,
dentre outros) efou fragilizagdo de vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento social.

Importante ressaltar que os Servicos de Protecdo Social Basica ndo estdo fragmentados nem
dispersos, mas territorializados, referenciados ao CRAS e articulados ao trabalho com
familias realizado pelo PAIF. A articulagdo dos servigos socioassistenciais do territdrio com o
PAIE garante o desenvolvimento do trabalho social com as familias dos usuarios desses
Servicos, permitindo identificar suas demandas e potencialidades dentro da perspectiva
familiar, rompendo com o atendimento segmentado e descontextualizado das situacoes de
vulnerabilidade social vivenciadas.

No &mbito Municipal, o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos esta
vinculado a Protecdo Social Basica da Secretaria de Assisténcia Social.

O Estado tem a obrigatoriedade de garantir o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para as criangas e adolescentes que se encontram em situagao
de desprotecdo, vulnerabilidade e/ou risco social, podendo ser ofertado de forma indireta
através de cooperagdo mutua.
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Em Ibipora o servigo ¢ ofertado de duas formas, sendo dividide por idades‘,“qmﬂe

06 a 14 anos é executado diretamente pelo municipio e de 15 a 17 anos, de forma indireta,

na garantia e defesa de direitos das criancas, adolescentes e jovens, além de ja ter

desenvolvido: servicos, projetos, programas no atendimento de familias, acompanhamento

de medidas sécio educativas, qualificacdo e aprendizagem de adolescentes e jovens,

considera-se apta a desenvolver e executar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos,

3.1 Objeto da parceria:

O termo de Colaboracdo terd por objeto a concessdo de apoio da administracdo
publica para a execucdo de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, na
modalidade criancas e adolescentes de 15 3 17 anos, na area urbana e rural de Ibipors.

“Concessdo de apoio da Administracdo Publica Municipal, para atendimento direto
e gratuito a populagdo que se encontra em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal/social
no ambito do Municipio de Ibipord e seus Distritos - Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.”

3.2 Especificacdo do servigo / projeto:

“Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos consiste em servico
complementar ao PAIF, desenvolvido com criancas, adolescentes e jovens, voltado ao
incentivo da socializacdo e participacdo comunitaria, com carater preventivo e proativo,
promovendo uma educagdo para a cidadania, o fortalecimento dos vinculos familiares, o
sentimento de pertenca e o seu protagonismo, com vistas ao desenvolvimento integral de
suas potencialidades. Esse servigo visa & garantia dos direitos fundamentais da crianca e do
adolescente, em regime de atendimento socioeducativo, conforme preconiza a lei n2
8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e demais legislacGes afetas,
possibilitando o desenvolvimento pessoal e social contribuindo para a formacdo de sua
cidadania.”

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos APMIF - desenvolvido com
criancas e adolescentes de 15 a 17 anos, referenciado no CRAS, complementar ao PAIF e
PAEF! (CREAS), com foco no atendimento das criancas e adolescentes no horario contrario
ao da escola, realizado nos periodos matutino e vespertino. Trabalho preventivo e de
garantia e defesa de direitos de crianca e adolescentes, realizado através de Encontros para
o desenvolvimento de Oficinas de Convivio e Percursos Tematicos voltados para formacio
de cidaddos, com énfase no fortalecimento de vinculo familiares e comunitérios,
colaboraremos para superacdo de situacbes de desprotecdo e vulnerabilidades.

4. OBJETIVOS DO PROGRAMA
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ASSOCIACA® DiE A MATERNIDADE,
INEANGIA B FAMILIA BE IBIPORA

CHNPJe T7.587.398/0001-52

4.1 Objetivo Geral

Atender conforme a Tipificag3o Nacional dos Servigos Socioassistenciais a fim
de complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagGes de
risco social e fortalecendo a convivencia familiar e comunitaria, prevenindo a
institucionalizacdo e a segregacdo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em especial,
das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito & convivéncia familiar e comunitaria.

Objetivos Especificos do SCFV ofertado a adolescentes de 15 a 17 anos

e Complementar as a¢bes da familia e da comunidade na protegdo e desenvolvimento de
adolescentes e jovens para o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

s Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

e Possihilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos adolescentes e
jovens, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formacgdo cidads;

e Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismeo social;

e Estimular a participacdo na vida publica do territdrio e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo moderno;

e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direitos de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

s Contribuir para a insercdo, a reinsercdo e a permanéncia dos adolescentes e jovens no
sisterna educacional.

e Garantir Processo de Formacdo Continuada para os Trabalhadores do SUAS vinculados ao
SCFV.,

e Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protegdo social de assisténcia social nos territorios;

e Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educacdo, saide,
cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios
aos demais direitos;

e Oportunizar 0 acesso as informacbes sobre direitos e sobre participagdo cidads,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

e Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagbes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios;
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* Garantir Processo de Formacio Continuada para os Trabalhadores do SUAS ¥inc
SCRV. & IBIPORAR

5. INFRAESTRUTURA

5.1 INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE

A estrutura fisica é cedida pela Prefeitura de Ibipord, onde é realizado todo o
trabalho da Escola de Formagdo e Cidadania, localizada & Rua Ezequiel Jorge, n? 400 - Centro
— Ibipord/PR, e conta com:

- 3 Salas de aula com capacidade para 30 alunos cada, equipadas com 30 mesas
modulares e cadeiras, quadro branco, TV de 42” e ar condicionado;

- 1 Sala de aula com capacidade para 70 alunos, equipada por mesas e cadeiras, sendo os
materiais de apoio — quadro, TV, datashow, ventilador e bebedouro;

- 1 Sala de convivéncia equipada com poltronas, armério para livros, 1 TV 46", 1 mesa
para reuniGes e trabalhos em equipe com 12 cadeiras e ar condicionado;

- 1 Cozinha:

- 1 Depésito;

- 1 Banheiro PNE:

- 3 Banheiros feminino e 3 masculinos:

- 1 5ala de arquivo:

- 1 Lavanderia com depésito;

- 15ala da coordenacdo pedagégica, com banheiro;
- 1 Sala de secretaria, com banheiro

- 1 Sala multimidia, equipada com lousa digital, ar condicionado, com capacidade para até
60 alunos:

- 1 Laboratério de informatica, com 25 computadores, lousa digital e ar condicionado,
com capacidade para até 50 alunos;
- 1 5ala de coordenagdo financeira;

- 1 almoxarifado,
5.2 EQUIPE TECNICA:

Em relacdo aos profissionais observaremos as orientacSes a cerca das competéncias, e
em relacdo 3 equipe, observaremos a capacidade estabelecida por nimero de atendimentos
no Edital, no Monitoramento e Avaliagdo, das Propostas Encaminhadas, mas principalmente
3 equipe necessaria para o desenvolvimento das atividades,

COORDEMNADOR: Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participacdo em programas e projetos institucionais, facilitando o processo comunicativo,

B — — = = = = — -
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;'ur% ,:‘-,is}ﬂ@fa-:; ando projetos e coordenando equipes de trabalho.
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a) Acompanhar e conduzir o processo de Planejamento e Avaliagdo sistematico com a

equipe das a¢des afetas ao SCFV;

b) Administrar recursos financeiros, humanos e materiais das unidades tendo em vista
atingir os objetivos do servigo;

¢) Participar das atividades junto a unidade de CRAS do territdrio;

d) Promover espacos para a supervisdo a equipe;

PEDAGOGA: Implementar, avaliar, coordenar e planejar © desenvolvimento de
projetos pedagdgicos/instrucionais, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem visando atender as demandas dos educandos,
acompanhando e avaliando os processos. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e
organizando mecanismos de participacao em programas e projetos institucionais, facilitando
o processo comunicativo,

a) Participar, acompanhar, orientar, avaliar junto a equipe da elaboracdo de planos de
acdo, planejamento e organizacao do trabalho com familias, percursos socioeducativos e
outros que tenham cunho pedagdgico;

b) Prover meios junto as equipes para o atendimento de criancas e adolescentes com
dificuldades de socializag3o, assim como identificar alternativas pedagogicas gue concorrem
para a redugdo dos indices de evasdo e/ou ndo participacao,

c) Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangcas e adolescentes em
colaboragdo com a equipe;

d) Dispor as unidades informacdes, bibliografias, material didatico e outros
instrumentos,

e) bem como assisténcia tecnica, grupos de estudos, gue auxilie e estimule a melhoria
do desempenho profissional e ampliagdo de conhecimentos.

f) Acompanhar a articulagdo com a rede de servicos do territorio do SCFV,
especialmente CRAS e escolas no que se refere a questdes pedagogicas;

g) Observar, orientar e avaliar o servico no que se refere a:

h) Contribuir com as familias na rotina pedagodgica ndo presencial proposta pelo
sistema educacional;

i)Execucdo das agdes planejadas;
j)Utilizac3o de recursos didaticos, tecnologicos;
k) Identificacdo de dreas criticas e proposi¢io de intervengao;

1) Alimentagdo e preenchimento de sistemas e presenca dos usuarios atendidos;
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ASSISTENTE SOCIAL: Oferecer suporte nas questbes pertinentes & sua drea atuacag
através de atendimentos individuais e/ou grupal, identificando e encaminhando &3tos
especificos para acompanhamento.

a) Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do SCFv:

b) Acompanhar o processo de desenvolvimento das criancas e adolescentes, familias e
da equipe de trabalho:

c) Elaborar relatdrio trimestral do Servico;
d) Alimentar e/ou acompanhar o preenchimento de informagdo no sistema:

e} Articular a rede socioassistencial e intersetorial para o atendimento de demandas
das criancas e adolescentes atendidos:

f) Promover a Vigilancia Socioassistencial do territorio através de estudos e pesquisas.

O ASSISTENTE SOCIAL e o PEDAGOGO Devemn precaonizar:

a) Participar, executar e avaliar junto a equipe do CRAS do processo de organizacio
do trabalho com familias, bem como da revis3o do PAF e do PIA em caso de necessidade;

b) Promover actes voltadas para as familias de acordo com suas necessidades,
visando proporcionar as segurangas sociais, bem como o desenvolvimento pessoal e social
das criancas, adolescentes considerando as particularidades do territério:

c) Acompanhamento das criancas, adolescentes atendidos no SCFV a fim de garantir
que ndo estejam expostos a situacdes de risco social, incluindo grupos junto as atividades do
SCFV;

d) Participagdo na elaboracdo do Plano de Acompanhamento Familiar/ Plano
Individual de Acompanhamento, bem como revisio em caso de necessidade, para atuacio
conjunta com o CRAS;

e) Realizac3o de encaminhamentos e acompanhamentos das criancas e adolescentes
e suas familias para outros servicos da rede Protecdo Social Basica e/ou Especial e demais
politicas publicas de acordo com as demandas apresentadas e formas de atendimento
durante a pandemia;

f)  Acompanhar e avaliar junto & equipe e as familias o processo de fortalecimento de
vinculos familiares e comunitirios das criancas e adolescentes a partir das aches
desenvolvidas no &mbito do servico:

g) Insercdo das informacdes de atendimento/acompanhamento das criancas,
adolescentes e suas familias no sisterna de informacoes:

h) Articular com a rede de servigos socioassistenciais e setoriais do territério com a
finalidade de acompanhamento das criancas, adolescentes, jovens e familias do SCFV:
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EDUCADOR E/OU FACILITADOR DE OFICINAS: Promover a inclusdo social e reflexdo
stravés de encontros e oficinas ldicas, culturais, de expressdo e interacdo, aprendizagem,
sociabilidade, de cidadania e formagdo geral para o mundo do trabalho, de arte, esporie e
lazer com criancas e adolescentes.

Os Facilitadores de Oficinas s3o responsaveis pela realizacao de oficinas de convivio
realizadas com os Grupos. Considerando a impossibilidade de atendimento em grupos e,
consequentemente, da realizagdo de oficinas presenciais, poderdo ser atividades dos
Facilitadores as atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecao s criangas, adolescentes e familias em
situagdes de vulnerabilidade e risco social e pessoal, gue contribuam com o fortalecimento
da funcio protetiva da familia; como a participagdo em atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliagdo do Servigo, juntamente com a equipe de trabalho, e o
desenvolvimento e acompanhamento de atividades remotas e do kit pedagdgico, entre
outras comao:

a) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal,
violacdo de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades socioassistenciais;

b) apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumaos para a relagao com os argios de defesa de direitos e para

o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

c) apoiar na orientagdo, informacao, encaminhamentos e acesso a Servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ac mundo do trabalho,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

d) apoiar na articulagdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;

e) desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacoes de fragilidade
social vivenciadas,

COZINHEIRA: Elaborar o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos,
observando métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos.

AUXILIAR DE LIMPEZA: Executar servigos de limpeza e conservacdo de ambientes,
vidros e fachadas, seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente.

AUXILIAR DE ESCRITORIO: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanaos,
administracdo, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informacdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
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6. CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DE USUARIOS E FAMILIAS
6.1 ACOES A SEREM EXECUTAS E FORMA DE EXECUCAD

As agBes serdo executadas pela APMIF, através de Termo de Colaboracdo com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, naquilo que lhe couber.

Os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos passardo pela supervisio
sistemdtica efetivada sob 3 responsabilidade da Diretoria de Protecdo Social Basica.

6.2 FORMAS DE ACESSO:
As criangas e adolescentes ser3o encaminhadas:
. Preferencialmente pelos servicos PAIF e PAEFI, desenvolvidos no 4mbito do CRAS e
CREAS;
. Pelo Conselho Tutelar;
. Pela Vara da Infincia e Juventude;
. Através dos demais servicos socioassistenciais, com prioridade aos encaminhamentos
da rede de servigos da Protecio Social Especial;
. Pelas demais politicas publicas:
. Pela procura espontinea de pais ou responsaveis.
w Para ocupagio das vagas estipuladas em meta, serd respeitado o critério de

desprotecdo social, priorizando a insergdo dos usudrios do grupo prioritario e encaminhados
pela rede socioassistencial;

6.3 TEMPO DE PERMANENCIA

Estabelecemos um periodo minimo de 3 horas para permanéncia das criangas,
adolescentes e jovens na unidade de SCFV, e durante o periodo de participacio no servico
garantiremos percursos socioeducativos atrativos, sequenciais, diferenciados e desafiadores,
possibilitando © desenvolvimento integral, suas potencialidades, alternativas para
enfrentamento de suas vulnerabilidades sociais, além do estimulo ao desenvolvimento da
autonomia e protagonismo.

6.4 PERIODO DE FUNCIONAMENTO COM ATENDIMENTO AO USUARIO

A APMIF garantird o funcionamento ininterrupto do SCFV e o atendimento aos
usudrios, de segunda a sexta-feira (exceto no periodo estipulado de planejamento da
equipe, sendo o maximo de 04 horas semanais), observando 3s 20 horas por turno de
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,)atendimento, salvo no dia especifico de feriado nacional ou local, sem interrupgao para
periodo de férias*.

Horério de Funcionamento com Atendimento aos usuarios na Unidade:
Das 8:00h s 12:00h e das 13:00h as 17:00h;

* Nos perfodos de recesso ou férias escolar poderemos flexibilizar o atendimento em um
Unico turno, concentrando o atendimento para todas as criancas e adolescentes inseridas no
servico, ficando o outro turno disponivel para planejamento, capacitagdo e formagdo da
equipe.

6.5 ALIMENTAGAO

Garantiremos o fornecimento de alimentacdo: lanche, em quantidade e qualidade
compativel com as necessidades nutricionais das 150 criancas e adolescentes atendidas.

6.6 TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVIGO:

0 processo de trabalho da equipe técnica da APMIF incluirad a organizagdo de dados
e informacdes sobre o servico, com listagem nominal atualizada dos usudrios, alimentacdo e
consulta permanente do sistema de acompanhamento; elaboragio de relatorios e
prontudrios; referéncia e contra referéncia com vistas ao acompanhamento e
monitoramento dos encaminhamentos realizados; participacdo nas reunides de comissdes
dos servicos e elaboragdo e execugdo de plano de educacdo permanente para equipe de
trabalho.

Considerando que o SCFV apresenta um carater Preventivo e Proativo, o trabalho
social serd realizado considerando as desprote¢des vivenciadas pelas criangas e
adolescentes.

Destacamos em relacdo ao Trabalho Social Essencial a:

. Acolhida;

L Escuta;

. Orientacdo e encaminhamentos;

. Busca ativa

. Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
. Informacdo, comunicagdo e defesa de direitos;

. Fortalecimento da fungdo protetiva da familia;

Mobilizacdo e fortalecimento das redes sociais de apoio;

12
Rua Ezequiel Jorge, 400 -Jd. Las Vegas - CEP:86.200-000 — Ibipord- PR.
Fone: (043) 3178-0290/ 3178-0206- E-mail: apmif@apmif.com.br



. Organizacdo da informagdo com banco de dados de usuarios e
elaboragdo de relatdrios e/ou prontuarios;

. Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;
- Mobilizacdo para o exercicio de cidadania;
. Inser¢do em projetos/programas de capacitacdo e prepara¢do para o trabalho;

6.7 AQUISICOES DOS USUARIOS

Dentre as aquisicbes e conquistas, buscaremos que as criancas e adolescentes durante
e apos participacdo no Servico:

*Conhecam e acessem os direitos das criangas e adolescentes, socioassistenciais e
humanos; desenvolvam-se integralmente:

= Valorizem a diversidade de opiniées e 3 resolucdo negociada de conflitos;

*Tenham garantidas e acessem praticas ludicas, esportivas, cognitivas, de lazer e
cultura;

*Expressem-se por meio de brincadeiras e atividades lidicas, ressignificando e
simbolizando as experiéncias vividas;

*Convivam num ambiente saudavel, de respeito e valorizacdo das diversidades
étnicas, raciais, religiosas e sexuais:

* Sintam-se acolhidos e integrados:

= Expandam seus universos artisticos e culturais, assim como suas habilidades, talentos
e aptides;

* Tenham maior conhecimento e capacidade de analise critica da realidade:

*Sejam protegidos socialmente por suas familias e comunidades, bem como acessem
Servicos, programas e equipamentos publicos,

*conhecer seus direitos civis, politicos, socioassistenciais e direitos da coletividade,
bem como saber acessar os meios necessarios para exercerem e defenderem esses direitos;

*aprofundar o conhecimento acerca da realidade social, cultural, ambiental, politica e
do trabalho no bairro, no territério e na cidade onde moram;

*ampliar sua circulacdo, acesso e usufruto a servicos e a equipamentos publicos
existentes na cidade;

*conhecer os servicos, programas e equipamentos publicos das areas sociais no
territério em que vive;

*melhorar o uso de seu tempo livre desenvolvendo praticas qualificadas no esporte,
no lazer e na cultura;

*identificar problemas e necessidades de suas comunidades e participar de iniciativas
voltadas & sua superagdo;
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erealizar a critica na recepcao de informacdes, contextualizando-as em seus diferentes
processos de producdo de sentido;

= demonstrar capacidade argumentativa para a expressdo e defesa de seus pontos de
vista: combater qualquer forma de racismo e discriminagao;

« reconhecer os diversos fatores que incidem na melhoria da qualidade de vida, na
preservacdo de um meio-ambiente sa udavel e no uso sustentavel dos recursos naturais;

ecuidar de sua saude de forma mais qualificada, valorizando a importidncia das
informacdes em satide e da boa salde para suas tarefas da vida cotidiana e de suas redes
saciais,

«comprometer-se com o autocuidado e se manter informado sobre direitos e
responsabilidades sexuais e reprodutivos;

eampliar seus conhecimentos sobre o mundo do trabalho e sobre condicbes e
alternativas de formacdo e de aprendizagem profissional;

« reconhecer sonhos para o mundo do trabalho e suas necessidades de aprendizagem
e de formac3o em areas profissionais de seu interesse.

« apropriar-se dos recursos de inclusdo digital necessarios ao desenvolvimento pessoal,
3 vida profissional, social e cultural;

e conviver e trabalhar em grupo, valorizando a diversidade de opinides e a resolugdo
negociada de conflitos;

« assumir responsabilidades em relacdo ao seu grupo familiar, & sua comunidade, bem
como aos problemas que afetam a sociedade, o pais e o planeta;

«investir no seu processo de aprendizagem, tanto pela permanéncia no sistema de
ensino, como aproveitando as diversas oportunidades educativas;

e acessar, na sequéncia, outros servigos que atendam aos jovens de acordo com
possibilidades de oferta no municipio;

e ampliar seus exercicios de participagao social e politica, a partir de sua insergdo em
grupos, movimentos e insténcias de organizacdo e acdo social, de cidadania, de defesa de
direitas, controle de orgamentos e politicas plblicas e de participagdo politica.

6.8 Cobertura de Atendimento do Servigo

Este atendimento abrange todos os bairros urbanos e rurais referenciados ao CRAS
Centro e CRAS Gino. Atualmente atendemos adolescentes e jovens de todo o municipio de
Ibipora.

6.9 Capacidade de Atendimento da Unidade
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Conforme estrutura fisica e quadro de funcionarios atual, é possivel aten&\éraggfjé'? 150%.
vagas no Programa de Aprendizagem de Auxiliar Administrativo, até 150 vagas he SCEV,
curso basico de formacdo pessoal e profissional, totalizando em até 275 adolescentes e
jovens,

Pretendemos, portanto, através do recurso continuar o atendimento aos adolescentes
em situacdo de vulnerabilidade e melhorar o atendimento, com a aquisicio de itens
necessarios ao funcionamento do espaco, e aprimorar os atendimentos j3 realizados.

7. METAS E CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
7.1 Metas a serem atingidas
METAS: Garantir o Atendimento de 150 criangas e adolescentes:

* Oportunizar a 150 adolescentes de 15 a 17 anos o atendimento no SCFV, nos
periodos matutino e vespertino na sede propria da APMIF:

* Oportunizar o acesso a informacBes sobre direitos e sobre a participagdo cidada,
estimulando o desenvolvimento de novas sociabilidades;

* Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitérios:

* Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecdo social de assisténcia social nos territérios.

e Promover acessos a servicos setoriais, considerando inclusive a demanda
apresentada nos atendimentos, em especial das politicas de educacdo, salide,
cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuinde para o usufruto dos
usuarios aos demais direitos.

* Contribuir para a insercio, a reinsercio e a permanéncia das criangas e dos
adolescentes no sistema educacional:

¢ Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direitos de cidadania
e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e com peténcias especificas
basicas.

e Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias
para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporéneo;

* Possibilitar o desenvolvimento de habilidades e potencialidades, a partir da
Formacdo Técnica Geral:

* Garantir diversidade de atividades com vista 2 participacao e frequéncia das criancas
e adolescentes:

® Garantir Processo de Formacdo Continuada para os Trabalhadores do SUAS
vinculados ao SCFV;
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- __)mdmadn pelo orgdo gestor da SMAS, Instrumentais Pedagogicos, Relatdérios e Registros
dentre outros meios acordados entre as partes.

7.2 Publico alvo

Priorizaremos o atendimento de criancas e adolescentes encaminhados pela rede de
servicos socioassistenciais do Municipio de lbipord, e em relagdo as Metas Conveniadas,
considerando o atendimento do publico prioritario, de no minima 50% das metas,
observando a Resolucdo CIT n2 01/2013 e CNAS n2 01/2013.

Emn relacdo ao Publico Prioritario quanto aos 50%, destacamos os casos:
¢ Em situacdo de isolamento;

+ Trabalho infantil;

+ Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

o Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

» Em situacio de acolhimento; Em cumprimento de medida socioeducativa em meio

« Egressos de medidas socioeducativas;

« Situacdo de abuso e/ou exploragdo sexual;

+ Com medidas de protegdo do ECA;

» Criancas e adolescentes em situacdo de rua;

« Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;

« Criancas e Adolescentes que vivenciam situagdo de risco social atendidos pelos
servicos de média ou alta complexidade, ou que sejam oriundos de familias com um ou mais
de seus membros nessa situacgao;

« Criancas, adolescentes e jovens oriundos de familias beneficiarias dos programas de
transferéncia de renda e beneficios das trés esferas de governo, em especial (Auxilio Brasil,
BPC, PETI e outros);

« Criancas e adolescentes oriundos de familias que atendem aos critérios de
elegibilidade de tais programas e beneficios, mas ainda ndo tiveram acesso aos mesmos;
Criancas, adolescentes e jovens com deficiéncia.

Quanto ao Publico Prioritario, observaremos os encaminhamentos e adesdo ao 5CFV,
nclusive monitorando, aspectos que remetem a orientagdo do ndo atendimento exclusivo a
determinados grupos, e a garantia da diversidade e heterogeneidade. Observaremos as

metas e indicadores, conceitos e formas de mensuragdo definidas e especificadas atraves
das Orientacdes Técnicas, Edital, Termos referenciados pela SMAS,

Rua Ezequiel Jorge, 400 -Jd. Las Vegas - CEP:86.200-000 = (bipors- PR.
Fone; (043) 3178-0290/ 3178-0206- E-mail. apmif@apmif.com.br



8.1 Estratégias Metodoldgicas

O SCFV é realizado em grupos e as atividades sdo organizadas considerando um
periodo de tempo para a sua execucao. Isso significa que, a partir dos eixos orientadores do
servico, o planejamento das atividades a serem executadas junto aos grupos deve prever
inicio, meio e fim para o seu desenvolvimento, conforme objetivos e estratégias de acdo
preestabelecidas e quais atividades serdo desenvolvidas para gue determinados objetivos
sejam alcancados, considerando os eixos orientadores do servico. Também deve ser
estipulado um cronograma para a execucdo das atividades do Erupo com prazo de
finalizacdo.

Conforme a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, o trabalho social aos
SCFV devera contemplar as seguintes acdes (BRASIL, 2010, p. 51):

s  Acolhida:

e Escuta:

* Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos:

¢ Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;

Fortalecimento da fungdo protetiva da familia;

Orientac3o e encaminhamentos;

Informagdo, comunicagdo e defesa de direitos:

Mobilizagdo para a cidadania.

Mobiliza¢3o e fortalecimento das redes sociais de apoio;

Organizacdo da informacdo com banco de dados de usuarios e organizacdes,
elaboracdo de relatérios efou prontuarios;

* & @ o 8 @

8.2 Organizagdo dos grupos:

Cada grupo sera organizado com a insercdo entre 30 criancas, adolescentes e jovens
sob a responsabilidade de um educador. A constituicdo dos grupos precedera avaliacio
técnica, a fim de que os usuarios sejam inseridos em grupos mais adequados s suas
vivéncias, necessidades e potencialidades.

Nessa avaliacdo, o profissional considerard o ciclo de vida do wusudrio, as
vulnerabilidades e as situacdes de risco por ele vivenciadas, as caracteristicas dos demais
integrantes do grupo, entre outros aspectos.

Valorizaremos e garantiremos a heterogeneidade na composicdo dos grupos. Isso
significa que a composi¢do dos grupos preservard a diversidade existente no ambito das
relagdes sociais cotidianas, assegurando a participacdo de usudrios de diferentes condicdes
socioecondmicas, géneros, ragas/etnias, entre outros, além de garantir a participacio das
pessoas com deficiéncia.
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apenas entre usuarios com caracteristicas afins, como grupos compostos so por meninas ou
sé por meninos ou, ainda, s6 por pessoas com deficiéncia, ou so de usudrios da protecao

social especial.

O SCFV incentivara a socializacdo e a convivéncia comunitarias, a fim de promover
entre os usuarios trocas culturais e de vivéncias. Os Grupos heterogéneos potencializam
essas trocas e vivéncias.

Organizaremos os grupos considerando o nimero de educandos participando da
atividade, e a frequéncia diaria.

8.3 Percursos socioeducativos

O SCEV sera realizado em grupos e as atividades organizadas em percursos
considerando um periodo de tempo para a sua execugao. Partindo dos eixos orientadores do
servico (Convivéncia, Direito de Ser, Participacao Cidadd e Mundo do Trabalho), o
planejamento das atividades a serem executadas junto aos grupos terdo inicio, meio e fim
para o seu desenvolvimento, conforme objetivos e estrategias de ac3o preestabelecidas. Na
fase de planejamento das atividades, estimularemos trocas culturais e o compartilhamento
de vivéncias; desenvolveremos o sentimento de pertenca e de identidade, fortaleceremos os
vinculos familiares na perspectiva de incentivar a socializacdo e a convivéncia familiar e
comunitaria, buscaremos identificar as demandas de cada grupo em especifico e quais
atividades serdo desenvolvidas para que determinados objetivos sejam alcancados,
considerando os eixos orientadores do servico. O trabalho realizado em cada percurso tera
diferentes objetivos e possibilitara diferentes e progressivas aquisicbes aos adolescentes e
jovens. Também estipularemos um cronograma para a execucdo das atividades do grupo
com prazo de finalizagdo. Portanto, desenvolveremos guantos percursos forem necessarios
com cada grupo do 5CFV para o atingimento dos objetivos do SCFV. O planejamento das
atividades terd a participacdo dos adolescentes e jovens tanto no processo de planejamento
quanto na identificacdo dos objetivos, na definicdo de metas do grupo, na proposicdo de
atividades, bem comao na avaliagao.

8.4 Principios orientadores

Os conceitos e contelidos tedricos, bem como a escolha das atividades praticas a
serem desenvolvidas no SCFV devem prever os seguintes principios orientadores:

Criac3o de espacos pautados pela liberdade de expressdo e pelo desenvolvimento de
praticas democraticas que instiguem a participagdo dos adolescentes e jovens e a
manifestacdo de seus posicionamentos e visoes de mundo.

Construc3o de um ambiente de efetivo dialogo, de incentivo ao debate de ideias, de
negociacio de conflitos, de mutuo aprendizado e respeito entre os jovens e os profissionais
do Servico.

1%
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Corresponsabilidade dos adolescentes e jovens no planejamento, na
monitoramento e avaliagdo das acdes, bem como na sistematizacdo dos conheti
construidos.

Valorizagdo do saber e da vivéncia concreta dos adolescentes e jovens como o ponto
de partida e de chegada das agbes ao mesmo tempo em que se valorizam contextos que
favorecam a efetiva interacdo entre saberes e a apropriacdo critica de conhecimenteos e
linguagens dos mais diversos Erupos sociais.

Construcdo e producdo coletiva de conhecimentos por meio de métodos e técnicas
participativas que estimulem a reflexdo, a criatividade e a ampliacdo da compreensio sobre
0 que & vivido e o que & percebido pelos adolescentes e jovens, ao mesmo tempo em que se
valorizam os conhecimentos historicamente acumulados, tornando-os sujeitos ativos de sua
formacao.

Participagdo e protagonismo com o permanente incentivo 3 construcdo da autonomia
do adolescente e do jovem e ao desenvolvimento de capacidades que deem sustentacdo ao
exercicio de sua independéncia e a autodeterminacdo na sua vida pessoal, na convivéncia
social e profissional e em sua participacio na vida publica.

Reflexdo critica permanente sobre todas e quaisquer formas de discriminacio e
preconceito em relacdo a questdes de género, etnia, culturas, religides, condicBes sociais e
econdmicas, preferéncias sexuais, capacidades fisicas, mentais e cognitivas, como condicdo
de crescimento pessoal no convivio social e da apreensao de valores de respeito e
tolerdncia.

8.5 Encontros

S8o espagos nos quais se desenvolvem com os adolescentes e jovens um itinerario
formativo, orientado pelos percursos socioeducativos e por seus objetivos. Nos encontros
desenvolveremos acdes de pesquisa, estudos, reflexdo, debates, experimentacgdes, visitas a
equipamentos institucionais, publicos ou privados do territrio e agdes na comunidade. Os
encontros serdo didrios e organizardo em torno dos temas transversais e do planejamento
de percursos, avaliacdo e sistematizagdo da participacdo dos adolescentes/jovens.

A carga hordria destinada para a modalidade de Encontros serd de 60% do total de
horas das atividades ne SCFV, considerando a metodologia, os temas, as dindmicas,
atividades praticas, atividades externa e na comunidade, pesquisas, experimentacées,
vivéncias, formacdo técnica geral.

8.6 Oficinas

Oficinas de Convivio: Por meio do Esporte, Lazer, Arte e Cultura: sdo espacos de
praticas e vivéncias culturais, lGdicas, esportivas e de lazer, que buscar3o estimular a
criatividade, propiciar o acesso dos adolescentes e jovens a servicos publicos e sua
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cipacdo em eventos e manifestagdes artisticas, cultu rais e de esporte e lazer. As Oficinas
sefso estratégias pedagogicas para a integragao dos temas transversais e contribuirdo para
'efcrv;ar a ades3o e o compromisso dos adolescentes e jovens com o servico. Por meio do
acesso a arte, & cultura e ao esporte, busca-se ampliar as oportunidades de inclusdo social.
Serio estratégias para tornar os encontros dos grupos atrativos e, com isso, dialogar com o
planejamento dos percursos, com os temas abordados junto aos usuarios e com os objetivos
a serem alcangados no grupo.

Podendo ser: Oficinas Musicais e de confecgdo artesanal de instrumentos, oficinas de
teatro, oficinas de dangas populares, oficinas de cinema, oficinas de arte com materiais
reciclaveis, oficinas de pintura e escultura, oficinas de artes plasticas, entre outras.

Importante destacar que as oficinas descritas acima serdo estrategias para a
concretizacdo dos trabalhos e, ndo a finalidade do SCFV.

Oficinas de Formacdo Técnica Geral (FTG): Sdo espagos/tempos de trabalho
socioeducativo, com o objetivo geral de desenvolver atividades tedricas e praticas sobre os
conhecimentos do mundoe do trabalho, integradamente ao desenvolvimento da
comunicacdo em diferentes linguagens, com a utilizagao dos recursos técnicos os mais
variados, incluidos os digitais, e ao desenvolvimento de capacidades e habilidades
transversais, que estdo presentes no mundo escolar e no mundo do trabalho. Atraves da
indissociabilidade da relacdo teoria e pratica buscaremos nessas oficinas contextualizar a
construcdo do saber de cada um e do saber coletivo, Os exemplos apresentados nestas
oficinas servirdo de inspiracdo ou subsidios para a construcdo de praticas mais especificas,
mais oportunas e mais apropriadas, conforme sua avaliacdo do grupo, face ao contexto
sociocultural em gue se insere. Podendo ser: Oficinas de comunicagao oral e escrita, oficinas
de projetos sociais, oficinas vocacionais, oficinas de inclusdo digital, entre outros.

8.7 Eixos estruturantes

Os eixos estruturantes, orientardo temas, atividades e a organizagdo do Servico, mas,
sobretudo, contribuirdo para a construcdo de propostas gue contemplem as demandas e
peculiaridades do publico de cada Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

CONVIVENCIA SOCIAL

E o principal eixo do servigo, traduz a esséncia dos servicos de Prote¢do Social Basica e
volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As acdes e atividades
inspiradas nesse eixo devem estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao
sentimento de pertenca, a formagdo da identidade, a construgdo de processos de
sociabilidade, aos lacos sociais, as relacdes de cidadania, etc.

DIREITO DE 5ER

Estimula o exercicio da infancia, da adolescéncia de forma que as atividades do SCFV
devermn promover experiéncias gue potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em toda a
sua pluralidade.

PARTICIPACAQ
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A formacdo para a cidadania e a participacdo cidad3 supbe a sensibilizagdo e um.-f
desenvolvimento da percepcio dos adolescentes e jovens sobre a realidade hs*ﬁEFErl-,
economica, cultural, ambiental e politica em que est3o inseridos, especialmente sobre a
condicdo juvenil; a apropriacio de seus direitos de cidadania e o reconhecimento de
deveres; o estimulo ao desenvolvimento de praticas associativas e de formas de expressdo e
manifestacdo de seus interesses, visdes de mundo e posicionamento no espaco publico.

MUNDO DO TRABALHO

A formagd3o para o mundo do trabalho visa contribuir com o processo de
desenvolvimento de autonomia e cidadania dos adolescentes e jovens, pois o trabalho &
estruturador de identidades, cria espaco de pertencimento social, é organizador de préaticas
sociais especificas de carater histérico e cultural, por meio das quais se constroem as
condigdes de existéncia em sociedade.

FORMACAQ TECNICA GERAL

Formacdo Técnica Geral para o Mundo do Trabalho, ainda que n3o vise 3 qualificacdo
profissional, é imprescindivel para a socializacdo e desenvolvimento de valores e habilidades
que estruturam o adolescente e o jovem para a vida em sociedade. Propde uma formacdo
para o trabalho que incorpora também a sua dimensio subjetiva e de fonte de realizacio
pessoal e de autoconhecimento que € um dos elementos fundamentais para o
desenvolvimento das potencialidades e habilidades humanas.

TEMAS TRANSVERSAIS

Os temas transversais sdo integrantes das reflexdes realizadas com os adolescentes e
jovens por meio das atividades desenvolvidas. Estio presentes no territorio, na realidade
sociocultural e de vivéncia individual, social e familiar dos participantes de cada Grupo.
Fundamentadas nos temas, serio realizadas atividades organizadas de maneira a
contemplar os objetivos do Servico e o alcance dos resultados esperados.

Entre os temas que poderdo ser abordados:

* Adolescéncia/luventude e Direitos Humanos e Socioassistenciais;
*Adolescéncia/Juventude e Saltide:

*Adolescéncia/Juventude e Meio ambiente;
*Adolescéncia/luventude e Cultura;

*Adolescéncia/luventude e Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeiras;

*Adolescéncia/luventude e Trabalho.

SUBTEMAS
* Direitos Humanos e Socioassistenciais:

Direitos civis e politicos; Direito de assisténcia social: Deficiéncia, violagBes de direitos:
trabalho infantil; familia, exploracdo sexual infantojuvenil; violéncias contra adolescentes e
jovens; igualdade de género; identidade de género e diversidade sexual; diversidade étnico-
racial; direitos sexuais e reprodutivos: violéncia domeéstica, participagdo social (énfase na
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_participagdo nos conselhos municipais — Crianca e Adolescente, Juventude, |doso, Pessoa
com deficiéncia, entre outros - e em conferéncias), entre outros.

e Salde

Alimentacdo saudavel, autocuidado e auto responsabilidade na vida diaria, cuidado
com a saude, sexualidade e direitos humanos, direitos sexuais e reprodutivos, Identidade de
género e diversidade sexual, uso e abuso de 4lcool e outras drogas, satde bucal, morbidade
e mortalidade juvenil, entre outros;

* Neio Ambiente

Cuidado e prote¢do ao meio ambiente, processos de produgdo e consumo; reciclagem,
aguecimento global e mudancas climaticas, entre outros.

s (Cultura

Cultura: cultura de paz, violagdes de direitos, diversidade étnico-racial, Identidade
cultural e diversidade cultural, cultura e cidadania, entre outros.

e Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeiras

Jogo e esporte, Esporte, lazer e tempo livre, Acesso ao esporte e lazer; Espacos e
equipamentos de lazer e esporte; Cultura corporal, entre outros.

s Trabalho

Trabalho e tempo livre, trabalho como arte e como técnica, tecnologia, relacdes de
trabalho, Qualidade de vida e qualidade no trabalho, Trabalho infantil; Organizacbes de
Trabalho; comunicagdo, linguagem, postura e ética profissional, mundo do trabalho
contemporaneo; mundo digital e redes sociais; geracao de Trabalho e Renda; Nogdes de
Direitos no Trabalho.

8.8 Atividades propostas

As atividades serdo estratégias utilizadas para o alcance dos objetivos do Servigo e dos
Fixos Estruturantes. Todas as acdes serdo pautadas nas Orientacbes Técnicas e no
Documento das Perguntas e Respostas do SCFV/2017, para as reflexdes e Planejamento
Pedagégico e Participativo dos Encontros: os encontros serdo espacos de pesquisas,
trabalhos em grupo, discussbes e debates.

J4 as atividades que serdo: espacos de experiéncias ludicas, culturais e esportivas que
contribuirdo para a promocio de expressdes, da criatividade, da imaginacdo, da interacao,
da aprendizagem, da sociabilidade, do desenvolvimento das potencialidades, da autonomia,
do protagonismo e do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Dentro dos processos pedagdgicos os Percursos serao planejados com participagdo das
criancas e norteados pelos Temas Transversais sugeridos nas Orientages Técnicas do SCFV e
mencionados também neste edital de chamamento. Os Percursos terdo tempo de execugdo
para contribuir com o alcance dos objetivos do Servico e para a superacao das
vulnerabilidades apresentadas pelo grupo e ou diagnostica pela equipe. Os percursos serao
também acdes socioeducativas com espagos de vivencias pautadas no respeito a si proprio e
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30s outros, discussdes sobre principios éticos de justica e cidadania, de debates sobre
vivenciar experiéncias em participacdo social, de expressdes, bem como de espacos e
estimulos para a participacdo em féruns, conselhos, movimentos sociais e comunitérios:
despertando nas criangas o interesse em questfes afetas a cidadania e & vivéncia plena dos
direitos e contribuindo para o desenvolvimento de responsabilizacdo.

ATIVIDADES

O SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéo de
direitos e no desenvelvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas ao
alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais,
Pautado nisso, o desenvolvimento da autonomia e de relagdes mais justas, respeitosas e
solidarias sdo algumas das metas mais importantes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos da APMIF.

A partir dos eixos norteadores, buscaremos uma metodologia préxima a metodologia
construtivista, a qual estd diretamente vinculada as questdes de valores, concepcées de
mundo, concepcdes de ser e estar, de justica e de sociedade como um todo, por acreditar-se
que o ser humano é um sujeito inacabado e que estd em constante ressignificacdo,
aprendendo a todo 0 momento. Referindo-se ao universo de valores e de formac3o integral,
sera levado em conta o estimulo dos adolescentes para argumentacio, vis3o critica reflexdo
e vivéncia em sociedade de uma maneira auténoma e emancipada.

O desenvolvimento das atividades se dara em formato de percursos para os quais deve
se considerar um periodo de tempo para sua execugdo. Os eixos orientadores do servico
(Convivéncia, Direito de Ser, Participagdo Cidad3 e Mundo do Trabalho) devem ser usados
tomo ponto de partida para o planejamento das acdes, prevendo inicio, meio e fim para o
desenvolvimento dos percursos, acolhendo as opinifes e sugestdes dos adolescentes
atendidos e ressignificando seus objetivos e resultados esperados (planejamento
participativo). Em salas, espacos externos da Instituicdo, para além dos muros da unidade,
de modo individual e/ou coletivo, serdo proporcionadas InteracOes entre os adolescentes,
responsaveis e comunidade, favorecendo o desenvolvimento de atividades intergeracionais,
propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os
vinculos afetivos e comunitarios.

Os percursos serdo elencados 3 partir dos Eixos Estruturantes do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, resvalando nas necessidades e realidade social
cabivel. As propostas de percursos utilizadas estardo atreladas aos temas transversais
propostas no Edital.

Vale ressaltar que nesta modalidade ser3o desenvolvidos também, percursos
socioeducativos para faixa etiria que tera como foco o eixo estruturante Munde do
Trabalho. Serdo desenvolvidos percursos englobando tematicas direcionadas exclusivamente
para o mundo do trabalho, visando contribuir com o processo de desenvolvimento de
autonomia e cidadania dos adolescentes, pois o trabalho vem como o estruturador de
identidades, onde se cria espaco de pertencimento social, como organizador de praticas
socials especificas de cardter histdrico e cultural, por meio das quais se constroem as
condicdes de existéncia na sociedade.
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’.1\*“ % Levando em consideragdo também que a Formacdo Técnica Geral para o mundo do
k:%v 8 rabalho, ainda que nao vise 3 qualificacdo profissional, & imprescindivel para a socializagdo

k desenvolvimento de valores e habilidades que estruturam o adolescente para a vida em
sociedade.

Propde se uma formagdo para o trabalho que incorpora tambem a sua dimensao
subjetiva e de fonte de realizacio pessoal e de autoconhecimento gue & um dos elementos
fundamentais para o desenvolvimento das potencialidades e habilidades humanas.

COMUNIDADE E FAMILIA

Referente as acbes gue envolvam a comunidade e a familia das criancas e
adolescentes acompanhados no SCFV, serdo desenvolvidas diversas atividades que
possibilitardo que os familiares e a comunidade tenham conhecimento das acbes realizadas
pelo servico, e possam interagir com 2 equipe, utilizar o espago fisico da instituicdo, bem
como serem atendidos, acolhidos e orientados pelos profissionais, fortalecendo os vinculos
familiares e com a comunidade.

Taic atividades se diversificam em seus formatos e propostas, contemplando assim
diferentes formas de dialogar com a comunidade externa e familiares, atingindo diferentes
niveis de vinculo, convivéncia e garantindo atividades intergeracionais. Sdo elas:

« Encontro de Responsaveis: Os encontros com responsaveis 0correm
periodicamente, sendo momento especifico para apoio, troca e discussdo acerca do
desenvolvimento das criangas e adolescentes atendidas no servico. Os familiares e
responsaveis dialogam com agentes culturais e eguipe técnica e podem solicitar
orientactes, trazer sugestdes e falas pertinentes ao trabalho desenvolvido.

+ Palestras: As palestras sdo oferecidas em diferentes formatos e com diferentes
propostas. Tanto na instituicao, direcionada aos familiares e responsaveis, abordando
assuntos especificos demandados pelos préprios familiares ou diante de assuntos de
grande relevancia social, guanto na comunidade, propondo aproximacao entre instituicdo
e comunidade, levando para fora temas que ja sdo trabalhados nos percursos
pedagoégicos.

e Oficina de responsaveis: As oficinas de responsaveis sdo atividades ofertadas aos
familiares, com o propdsito ndo so de ensinar a habilidade em si trabalhada (artesanato,
esporte, por exemplo), mas de ser espaco de troca, aprendizado e vinculagao.

e Atendimento Individual e em Grupo.

9 RESULTADOS ESPERADOS

0 Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculosatende ate 150
adolescentes/ano, atingindo resultados positivos, visto que 0s adolescentes estavam em
situacdo de vulnerabilidade social e atualmente tem uma perspectiva de vida e futuro
melhor, tornando-se protagonistas de sua propria histaria.

Sendo assim observa-se que o programa tem cumprido seu papel perante a sociedade.
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10 MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento consiste no acompanhamento continuo, cotidianog, F.':&I"‘*PEI
gestores e gerentes, do desenvolvimento do servico em relagdo ao cumprimento de seus
objetivos e metas. E uma funcdo inerente 3 gestdo, devendo ser capaz de prover
informagdes que permitam a adocdo de medidas corretivas para melhorar a qualidade,
eficiéncia e eficacia dos servigos, programas e beneficios. £ realizado por meio da captura de
informagdes e producio regular de indicadores. Pode estar baseado na captura de
informagdes in loco, em dados coletados por sistema de informagées gerenciais, ou ainda,
em sistemas que coletam informacBes especificas para os objetivos do monitoramento.
(NOB SUAS,/2012).

O monitoramento e avaliacio serdo efetivados pela Administracdo Plblica, por
intermédio do gestor da parceria e da Comissio de Monitoramento e Avaliacdo, bem como
pela Diretoria de Protecdo Social Basica,

! %, I61PpR

O processo de monitoramento e avaliacdo também sera composto pela analise dos
relatdrios técnicos emitidos; das reunies com os técnicos dos servicos objeto dos Termos
de Colaborago e as reunites das Comissées de Servicos.

As atividades serfo executadas pela APMIF, conforme metodologia, cronograma,
calendario e Plano de Trabalho.

A administracdo plblica realizara visitas in loco pericdicas, com emissdo de relatérios
técnicos de acompanhamento e fiscalizacdo do objeto da parceria.

Havera acompanhamento e fiscalizagdo realizados pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social e pelos drgdos de controle.

O monitoramento se dard a partir das metas apresentadas no Edital, em relacdo aos
objetivos, além dos indicadores apresentados no Relatdrio Quantitativo e Qualitativo,
mensal e trimestral, e dos Relatérios extraidos do Sistema online, SISC, entre outro indicado
pelo orgdo gestor da SMAS.

10.1 Responsaveis pelo Programa:

Coordenador técnico, responsavel pela execucdo e pela prestacio de contas
Nome: Caroline Ranieri Sipoli Consolin

CPF: 043.893.459-82

RG: 8.449.659-6

Fone: (43) 3178-0290

Celular: (43) 99164-3307

E-mail: apmif@apmif.com.br

11. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

O recurso sera usado com despesas de custeio na forma de despesas com vencimen
e salarios da equipe, obrigacées patronais, aquisicdo de géneros alimenticios, material de
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expediente, materiais de limpeza e produtos de higienizacdo, uniformes, tecidos e
aviamentos, reparo e manutencdo de veiculos na condicdo de melhorar o atendimento dos
adolescentes no periodo de permanéncia na Escola, conforme justificativa.

11.1 Previsdo de Receitas e Despesas a serem realizadas na execugdo das atividades

DESPESA VALOR TOTAL RS
Vencimentos e Salario Pessoal Civil RS 140.000,00
| Obrigacdes Patronais o
FGTS RS 11.200,00
Contribuicdes previdenciarias INS5 RS 5.800,00
Contribuicdo para o PIS/PASEP s/ folha de pagamento RS 1.400,00
| Outras obrigacdes patrun;is _ RS 1.600,00 =
“Géneros de Alimentagio . 1™ RS 15.000,00

11.2 Cronograma de Execucdo

META | ETAPA/ | ESPECIFICACAO |  INDICADOR FiSICO DURACAO

FASE UNIDA

. |
Despesas de Custeio DE QUANTIDADE INICIO | TERMINO

Despesa com
Pessoal
(Vencimentos de
11 vantagens fixas — Unid. | 9 profissionais
pessoal civile
Obrigagbes
patronais)

Margo Fevereiro
2023 2024

Cespesas com
Material de
Caonsumo: Géneros

de Alimentacao, | ,
15 F
12 Expediente, Material ~ Unid. " | e e T

: adolescentes 2023 2024

de Limpeza, &
Produtos de |
Higienizacdo e . .
l Uniformes. . '
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11.3 Plano de Aplicacdo

Natureza da Despesa Total Concedente
Caodigo Especificacdo Cédigo
3.1.90.11.01.00 | Vencimentos e Salérios Pessoal Civil RS 140.000,00 | 3.1.90.11.01.00
3.1.90.13.00.00 |  ObrigacBes Patronais ! ' [ 3.1.90.13.00.00 |
3.1.90.13.00.00 | FGTS R$ 11.200,00 | 3.1.90.13.00.00
3.1.90.13.00.00 |  Contribuiges previdenciarias INSS| RS$5.800,00 | 3.1.90.13.00.00
3.1.90,13.00,00 |, Contribuicdo para o PIS/PASEP s/ R$1.400,00 | 3.1.90.13.00.00
folha de pagamento
3.1.90.13.00.00 | OQutras obrigacBes patronais RS 1.600,00 | 3.1.90.13.00.00 |
3.3.90.30.07.00 BANsde: | Havennong |
Alimentacdo \ .
11.4 Cronograma de Desembolso: Concedente
Meta |  Margo/2023 Abril/2023 Maio/2023 Junho/2023 |
1.0 RS 17.083,37 RS 17.083,33 RS 17.083,33 RS 17.083,33
Meta Julho/2023 Agosto/2023 Setembro/2023 Outubro/2023
1.0 RS 17.083,33 RS 17.083,33 RS 17.083,33 RS 17.083,33
Meta Novembro/2023 Dezembro/2023 Janeiro/2024 Fevereiro/2024
1.0 RS 17.083,33 RS 17.083,33 RS 17.083,33 RS 17.083,33 |
R A WO 4 e
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Declaro, para os fins junto a Prefeitura Municipal de Ibipord, meu comprometimento
no cumprimento e na execucdo do recurso repassado a esta Entidade de acordo com o Plano de
Trabalho e Aplicagdo devidamente analisado e aprovado.

Aline Maria Tonin Asinado de forma digital por

. Alirme Maria Tarun Leona
Lecni: 045.662.619-05
Dados: 2023.03.15 095735

045.662.619-05 e

Aline Maria Tonin Leoni

Presidente

Ibipord, 06 de margo de 2023.

12.Aprovacdo pelo Concedente

e

APROVADOD /
= o733 -

vl_ f Lnd’aigDéta B é —/— Concedente

28

Rua Ezequiel Jorge, 400 -Jd. Las Vegas - CEP:86.200-000 — Ibipord- PR.
Fone: (043) 3178-0290/ 3178-0206- E-mail: apmif@apmif.com.br



