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Servigo de Protecéo Socjal Especial Para Pessoas com Deficiéncia e syas Famllias

Recurso:

Emenda Parlamentar numero 2022228740008
_Efﬁﬁﬁxucugﬁo:
12 meses a contar da data de aprovacio deste projeto.

)71. Identificagdo da Instituicag —=

1.1. Nome da Instituicio:
ASSOCIACAOD DE PAIS E AMIGOS DOs EXCEPCIONAIS DE IBIPORA - APAE

1.2. Enderego: RUA MARCIA F. ALVES PEREIRA, 400

Bairro: ZONA RURAL — SAIDA P/ JATAIZINHO —-BR 369 KM 134
CEP: 86200-000

Site: WWwy. IBIPORA APAER RASIL.ORG.BR

E-mail da instituicao: ibip ora@apaebrasil, org.br
Fone da instituicao: (43) 3258-8500

1.2. Vigéncia do mandato da Diretoria Atual: Katilen Julimary da Silva
L3. Telefone: 98 8435905

1.4. CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

N® do CNPY: 75.218.750/0001-33

Data de abertura no CNPJ: 03/02/1 a7a

Atividade econémica principal: 85.13-9-00 ENSINO FUNDAMENTAL
Atividades 2Condmicas secundarias:

1.5. Identificagio

(X) Atendimento

( ) Assessoramentn

(%) Defesa e Garantia de Direitos

1.5.1. Sede:

Nimero da inscrigdo no CMAS: 14/2014
Municipio: IBIPORA

Numero de inscricdo no CMDCA: 03/06/2015
Municipio: IBIPORA

1.6. Certificacio (ndo obrigatério)
CEBAS
Vigéncia: 01/12/2019 4 30/11/2023.

1.7. Finalidade Estatutaria

| = Executar servigos, Programas, projetos e beneficios sécios assistenciais, de forma gratuita, permanente e continuada |-
usuarios da assisténcig social e a quem deles necessitar, sem qualguer discriminagdo, de forma planejada, diaria 8
sistematica, ndo se restringindo apenas g distribuicso de bens, beneficios e éncaminhamentos:

Rua Marcia Alves Pereira 400
Ibipora - Parana — CEP. 86.200-000
Fone/Fax: {43) 3258-8500

wWww éb:r}nra.apaebrasjl.org.br - ibipo ra@apaebrasi .org.br
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deficiéncia, preferencialmente intelectual e mdltipla, bem como a realizacfo das finalidades da APAE:

Il - Incentivar a participacéo dg comunidade e das instituigdes publicas e privadas nas agdes e nos programas voltadas &
Prevencao e ao atendimento da Pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla;

IV — Promover parcerias com a comunidade & com instituictes plblicas e privadas, oportunizando =z habilitacso e g
colocacso da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectyal & multipla, ne mundo do trabalho;

V — Participar do intercadmbio entre gs entidades coirmas, as analogas filiadas, as associagdes congéneres e as instituicdes
oficiais municipais, nacionais e internacionais;

VI — Manter publicacées técnicas especializadas sobre trabalhos € assuntos relativos & causa e 3 filosofia do Movimeanto
Apaeanag;

contribuicGes de pessoas fisicas e juridicas:

IX - Produzir e vender Servigos para manutencéo da garantia de qualidade da oferta das Servicos prestados:

X - Fiscalizar o uso do nome "Associagdo de Pajs e Amigos dos Excepcionais”, do simbolo e da sigla APAE, informando o
uso indevido 3 Federagdo das APAES do Estado ou g Federag&o Nacional das APAES:

Xl - Promover meios Para o desenvolvimento de atividades extracurriculares Para os seus assistidos e as suas familias:

All — Desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos familiares, Prevenindo a ocorréncia de abrigamentos:

Xl - Apoiar efoy gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, em
situag&o de risco social oy abandono;

AV — Garantir g participacao efetiva das Pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual € multipla, na gestao das
APAES:

AV — Coordenar e Executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos, programas e a politica dg Federacéo das
APAES do Estado e da Federacdo Nacional das APAES, Promovendo, assegurando e defendendo o progresso, o

XVI - Atuar na definicdo da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
mdltipla, em consonancia €om a politica adotada pela Federacio das APAES do Estado e Pela Federaggo Naciona| das

AVl - Articular, junto aos poderes publicos municipais e as entidades privadas, politicas que assegurem o pleno exercicio
dos direitos da Pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla;

AVl - Encarregar-se, em ambito municipal, da divulgagao de informagdes sobre assuntos referentes 3 pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e muitipla, incentivando a Publicacéo de trabalhos e de obras especializadas:

XIX = Compilar efoy divulgar as normas legais e os regulamentares federais, estaduais e Municipais, relativas 3 pessog
com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, provocando a acdo dos orgéos municipais competentes ne
sentido do cumprimento e do aperfeicoamento da legislagao;

XX - Promover e/ou estimular a realizacio de estalisticas, estudos e pesguisas em relagdo & causs da pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e muitipla, propiciando o avango cientifico e g Permanente formagéo e
Capacitagdo dos profissionais e voluntarios que atuam na APAE:

XX| - Promover efoy estimular o desenvolvimento de programas de prevencéo da deficiéncia, de Promogdo, de protecao,
de inclusdo, de defesa e de garantia de direitos da Pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, de

trabalho, visando 4 Plena inclusdo da Pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla,
A Associacso de Pais e Amigos dos Excepcionais, APAE de Ibipora, é uma sociedade civil, beneficente, sem fins lucrativos
ou de fins ndo econdmicos, com sede e foro em Ibipord, Estado do Parana, na Rua Marcia de Figueiredo. Alves Fereira, n°

400. Integra-se, por filiagdo, & Federagiio das APAES do Estado do Parang e a Federagdo Nacional das APAES Cujo
Estatuto adere.

beoosnrs _._.___._——-—-—._._______‘—-—-—-—-___________
Rua Marcia Alves Pereira, 400
Ibipora - Parana — CEP. 86.200-000
Fone/Fax: (43) 3258-8500
www.ibipora.apaebrasil.org br - ibigora@agaebrasi!.org,br
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IDENTIDADE INSTITUCIONAL

A Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais, APAE de Ibipora, & uma sociedade civil, beneﬁcente, sem fins lucrativos
ou de fins nag econdmicos, com sede e foro em Ibipora Estado do Parana ng Rua Mércia de Figueiredo. Alves Pereira, n®

400. Integra-se, por filiaggo, a Federacao das APAES do Estado do Parang e a Federag&o Nacional das APAES cujo
Estatuto adere.

Missio Estatutaria

Promover a articular acdes de defesa de direitos, Prevencdo, orientagao prestacdo de Servigos, apoio a familia,

direcionadas 3 melhoria da qualidade de vida da Pessgg com Deficiéncia e a construgdo de uma sociedade justa e
solidaria.

Visdo Estatutaria

Movimento de pais, amigos e Pessoas com Deficiéncia, de exceléncia e referéncia No pals, na defesa de direitos e
prestacio de senvicos,

2,  Unidade Executora
——————-erXecutora =

2.1. Nome: ASSOCIAGCAOD DE PAIS E AMIGOS DOs EXCEPCIONAIS DE IBIPORA - APAE

2.2. Enderego: RUA MARCIA FIGUEIREDO ALVES PEREIRA, 400
Bairro: ZONA RURAL - SAIDA Py JATAIZINHO - BR 389 KM 134
CEP; 86200-00

Fone da unidade éXxecutora: (43) 3258-8500

FAX: (43) 3258-8500

E-mail da unidade exXecutora: ibigﬂra@agaebrasil,org.br
CNPJ: ?5.21&?50.’00(]1-33

Data de Abertura no CNPJ: 03/02/1978
Conta bancéria para parceria conforme declaraciio anexa:
[ Banco (instituigao financeira plblica): BRASIL
Agéncia: 2755.3
Conta Corrente: 39513-7 -

2.3. Imével onde funciona o Servigo é:
(X) Proprio

() Cedido ( ) Publico { ) Particular

{ } Alugado

2.4, A unidade executora fica aberta Quantas horas por semana:

() Até 20 horas

() De 21 a 39 horas '
( ) 40 horas (
{(X) Mais de 40 horas

() Ininterrupto (24h/dia, 7 dias/semana) )

2.5. Quais dias da Semana a unidade executora funciona?

(X) Segunda-feira

(%) Terca-feirg

(X) Quarta-feira

(X) Quinta-feira
(X) Sexta-feira
() Sabado

( ) Domingo

2.6. IDENTIFICAGAO DO SERVICO DA APAE DE IBIPORA

Rua Marcig Alves Pereira 400
Ibipors — Parang — CEP. 86.200-000
Fone/Fax: (43) 3258-8500

Www.ibipora.apaebrasil. org.br - ibignra@a@aebrasilorg.br
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scentes, jovens e adultos com deficiéncia em situacdo de
dependéncia efou de desproteggio social: sem condigtes para a sug automanutencéo: com histérico de desassisténcia de
sefrvicos essenciais; com precariedade dos Cuidados familiares; de alto grau de estresse do cuidador familiar: de
desvalorizago dg Potencialidade/capacidade da pessoa; isolamento social, confinamento, abandono, maus tratos, dentre
Outras situactes que agravam a dependéncig E comprometem o desenvolvimento da autonomia da pessoa cuidada e do
cuidador,
Segundo a Convengao Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CDPD), Pessoas com Deficiéncia sao
aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual oy sensorial que, em interago com

diversas barreiras, obstruem sua participacio plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demajs

Pessoas. Em relagio a Deficiéncia Intelectual s Associagio Americana de Deficiéncia Intelectual e Desenvolvimento —
AADID estabelece 3 seguinte definicao:

[...] caracterizada Pela limitagso significativa no funcionamento intelectual e no

comportamento adaptativo, um conjunto de habilidades conceituais, sociais e

praticas. A deficiéncia origina-se antes dos 18 anos de idade. (AADID, 2010, p. 1),
A deficiéncia intelectyal € Uma condicéio complexa. Seu diagnéstico envolve uma estrutura conceitual do funcionamento da
Pessoa com deficiéncia intelectual adotada pelo modelo da AADID que pressupfie o funcionamento humano influenciadn
Por cinco dimensées — habilidades intelectuais, comportamentos adaptativos, salde, participacéo e contexto - que sofrem
influéncias significativas dos sistemas de apoios. (DE CARVALHO: MACIEL, 2002)

S30 recursos e esfratégias aplicados de acorde com demandas individuais: Capacitam a pessos Para ter acesso g
récursos, informagées e relacionamentos em ambientes integrados e inclusivos; resultam na participacéo crescente o
melhoria do desenvolvimento Pessoal; podem ser avaliados a partir dos resultados de Sua utilizagao. |
Essa abordagem de deficiéncia intelectual adotada pela AADID define o seguinte paradigma: '
A diferenca mais relevante observada entre as pessoas com deficiéncia intelectual
e deficiéncias do desenvolvimento 8ss0Ciadas em relagio as demais pessoas da

2.7. RESPONSAVEIS

RESPONSAVEL PELA EXECUCAQD |
Nome Completo: STEPHANI INOCENTE RIBEIRO DA sILvA

CPF: 113.993.839-55

RG: 14.147 5320

Numero do Registro Profissional:

Telefone para contato: (43) 3258-8500 RAMAL 224

CEL: (43) 88452-1012

Email: @pcra@anaepr.orq.br apaeibi.suas@qrnail.co__m

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
Nome Completo: MARCIA HELENA LOPES

CPF: 842.146.949-53

RG: 4743686-9

Ntmero do Registro Profissional:

Telefone Para contato: (43) 3064-0385

CEL: (43) 99622-1838

Email; marciaioneszﬂﬂd@hntmair. com
R

Rua Marcia Alves Pereira, 400
Ibipora - Parana - CEP. 86.200-000
Fone/Fax: (43) 3258-8500

Www ibipora.apaebrasil.org br - ibignra@agaebrasil,r:nrg.br
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EQUIPE QUE ACOMPANHAR A EXECUCAD
Flaviana Ribeiro Glatz- Assistente Social
Stephani Inocente- Assistente Social

3.0 - Detalhament
O servigo ofertado

0 do Servigo a ser Executado
sera seguindo g tipificacdo nacional de servicos sOcioassistenciajs
A APAE de Ibipora compde a rede soc

io-assistencial do Municipio e esta referenciada nos Sery|
nesta perspectiva foram ofertados Servicos dentro do Que prevé as garantias de seguranca
de Assisténcia Social - SUAS.

Tendo em vista 0 disposto pelg Leij 13.01

¢0s de protegado social,
afiangadas pelo Sistema Unico

814 com alteragbes dadas pela lej 13.201115, em que se d
de DRGﬂNJEA(;AD DA SOCIEDADE CIVIL,

Para distinguir a entidade gue se
Pader Publico.

TIPOLOGIA

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL M
Nome do Servigo:

DIA CcOm PLEXIDADE
Servico de Protec&o Socia] Especial

Para Pessoas com Deficiéncia e suas
L S| Familigs. fesr=
Descrigao: O servico ofertado sera seguindo a tipificacdo nacional de servicos
sOcioassistenciais

Servigo para a oferta de atendimento especializado g
 deficiéncia e idosos com algum grau de dependéncia, gue tiveram suas limitagtes
agravadas por violagdes de direitos i

. tais compo:
Isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e pr
| familia, falta de Cuidados adequados por

parte do cuidador, altg grau de estresse
| do cuidador, desvalﬂrizagéo da potenciali

conhecimento do potencial da familia e

» N2 aceitacdo e valor i i
sobrecarga dop Cuidador, decorre
| prolongados. As acdes devem possibili

i  devera ser viabilizadg o
| acesso a beneficios, programas de ' i

: Pre priorizando o incentivo &
| autonomia da dupla “cuidador e de "

| profissionais dg equipe poderdo identifi
| CUidador e situacies de violéncia e/gy violaggo de direitos e acionar os

[ eCessarios parg resposta a tajg condicdes. A intervencéo ser4
Sempre voltada g diminuir a exclusdo socig tanto do dependente quanto do

ngados, bem como 3 interrupcao e Superacio das violages de
| direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o '

Rua Marcia Alves Pereira, 400
Ibiporé — Parans — CEP. 86.200-000
Fone/Fax: {43) 3258-8500

www ibipora apaebrasil.org.br - ibigc-ra@agaebrasif,o!g.br
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s | pessoa com deficiéncia OU pessoa idosa,

Piblico Pessoa com deficiéncia intelectual ou multipla e transtomos globais do
_Alva: _desenvolvimento e suas familias

Dia/Horario/Periodicidade: Segunda, quarta e sexta

Recursos Humanos: Oficineiros =
_Abrangéncia Territorial Servico de alcance municipa)

Atividades Desenvolvidas; Oficinas e atividades no contra turno

Resultados Obtidos- Contribuir para evitar o isolamento social da Pessoa com deficiéncia & dg cuidador

OBJETIVOS — 1

Promover a autonomia € a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e idosas com dependéncia. seys
Cuidadores e suas familias; - Desenvolver agbes especializadas para a superagéo das situacdes violadoras de direitos que
contribuem para g intensificacao da dependéncia: - Prevenir g abrigamento e a Segregacdo dos usuarios do servigo,
assegurando o direito a convivéncia familiar & comunitaria; - Promover acessos a beneficios, Programas de transferéncis
de renda e outros servicos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos:

viabilizar o desenvolvimento de usuario e o acesso g Servicos basicos, tais como: bancos, mercadaos, farmacias, etc.
conforme necessidades; - Prevenir situagdes de Sobrecarga e desgaste de vinculos Provenientes da relago de prestacio/
demanda de cuidados permanentes«fpm[ongadus

Infraestrutura Fisica Existente .
Infraestrutura Especifica

s Quantidade
_Numero de salas dfsgonige_is._piqa 1 8 Assisténcia Social 02

_Quantidade de salas diversas 0 15

Quantidade de campos de drea verde {campos de futebol) 02
=== CE CAampos de drea =C IWRE _—._.__________——-—-_.__________
_Quantidade de Quadra coberta 01

Quantidade de piscina B N 03
Sanitario = 24
Espaco Para grupo de cuidadoras 1

encaminhamento),

- Demanda espontanea

- Encaminhamento da rede socioassistencial e de outras politicas publicas, ¢rgdos de defesa de direitos, dentre outrgs.
- Busca ativa de Pess0as com deficigncia intelectual.

Cobertura de Atendimento do Servigo:

- Essencialmente na propria Entidade
- Encaminhamento Proveniente da rede

Capacidade de Atendimento da Unidade:

- 502 usudrios - 364 S508s com deficiéncia‘ang
-—-——____EE___________ .

Regido:

Abrangéncia Municipal -
Territério:

Municipio de Ibipora/PR S
Piblico Alvo:

Pessoas com deficiéncia intelectual e multipla € transtornos globais do desanvulwmepto._ de ambos 0% sexos, nos diversos
Rua Marcia Alves Pereira, 400
Ibipora - Parana — CEP. 86.200-000
Fone/Fax: (43) 3258-8500

v ibipora.apaebrasil org br - fbfgora@agaebrasfi.nrq,br
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4.0 - Descrigio das Estratégias Metodolégicas e Resultados Esperados

Estratégias Metodolbgicas Periodicidade
Acolhida e escuta ativ
usuario e susg familia;
Visita domiciliar 2 familia
necessario,

a e qualificada do Continuada

do usuario; caso Continuada

Reunides | orientacées com grupos de

' Semanal
familias dos Usuarios; |
B r—
Acompanhamento e assessoramento do

[ Continuada
Usuario nas atividades do servigo dentro das
oficinas [

realizacdo de oficinas de musica
outra atividades ja especificadas

e

5.0 Receita a serem realizadas (na execucdo das atividades)

e danga e |

Seréo aplicado o supracitade 'écurso para a | Continuads

vulnerabilidade social

sacial

do acesso

sociais

vulnerabilidade social

Fortalecimento do papel
reducdo da ocorréncia d

Contribuir para a efetiva

Resultados Esperados

Reducso da ocorréncia de situacées de

Convivéncia familiar comunitaria de bog qualidade:

protetive da familia e

e situacso de vulnerabilidade

¢&o de direitos e ampliagao
a protegéo social: qualificaco dos
servicos ofertados pela rede socioassistencial:
incidéncia na reducéo de

vulnerabilidades e riscos

Redugéo da acorréncia de situactes de

Fortalecimento do papel

protetivo da familia e reducéo da ocorréncia de
) Situacéo de vulnerabilidade social

2.1 Receitas- Recurso de Emenda Parlamentar numero
41{}980?202201302. na ordem de R$1EG.GDD,UU

WA

Hipora.apasbrasil.org br -

2022228740008, Pela programacio SiG
{cento e cinquenta mil reais) para despesas de custeio:

TV numerg
|

Rua Marcia Alves Pereira, 400

Ibipo

rd ~ Parana - CEP. 86.200-000

Fone/Fax: (43) 3258-8500

ibigara@agaebrasif.org. br
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6.0 - Detalhamento do Servico a ser Executado '
. — ———=eIVIgo a ser Executado _ = _'_‘_‘—'—-—-—-_._._,______________

& Usuarios e de suas familias,

ltipla, visando desenvolver acées que
possibilitem a ampliagéo da rede de Pessoas com quem a familia do dependente convive e compartilha cultura, troca

Esses profissionais Serao contratados via contrato por tempo determinado

TIPOLOGIA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE =
_Nome do Servigo: i_{}ﬁcinas com prazo de realizagdo determinado g 1 (um) ano
Descrigao:

Atendimento especializado a pessoa com deficiéncia em horario contra
turno do horario escolar, que visa fomentar a sociabilidade e g convivéncia
comunitaria dos mesmos

Publico | Jovens e adultos, com deficiéncia intelectual e miltiplas que possuem cuidadores
Alva: | idosos ou estao uiver_u_:ianda situactes de vulnerabilidade social,
Capacidade de 300 (m atriculados)

_Atendimento/ MES

Quantidadede | 73 por periogn T contratume o ——————

_Pessoas atendigas:

Dia/Horario/Periodicidade: 3) Trés vezes na semana (segunda-feira, quarta-feira, sexta-feira)
Abrangéncia Territorial- | Pessoas com deficiéncias matriculadas em algum programa da APAE de Ibipora
Atividades Desenvolvidas: | - Atividades recreativas

- Atividades voltadas 3 sociabilidade e interacso entre os usuarios; o
Resultados Esperados: Contribuir para evitar o isolamento social da Pessoa com deficiéncia e do cuidador
|’ familiar e outras situaciies de risco & violagso de direitos, como a discriminagao,

imagem, etc. Em@yendlu a autonomia e fortalecendo o papel protetivo da familia.
0

rigem dos Recursos  Proveniente do programa SIGTy — GND
Financeiros: |

| -
6.1 OBJETIVOS GERAL

As oficinas irao promover a melhoria na qualidade de vida de criangas, jovens e
multipla e transtornos globais do desenvolvimento, buscando assim desenvolver
inclusao, comunicagdo, autonomia vinculos familiares

Com as oficinas no contra turno as Pessoas atendidas. jra refletir positivamente dentro do convivio fa

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOs

adultos com deficiéncia intelectyal =]
sua autonomia . syg inclusag social,

miliar e social.

* Trabalhar na Habilitagao e Reabilitacdo da Pessoa com deficiéncia, atravas

prestacdo de Servicos de Protecéo Social Especial de Médig Complexidade,
social e melhoria da qualidade de vida;

*  Melhoria na qualidade de vida para os participantes, contribuindo para a Prevencao de rompimento de vinculos

familiares e comunitarios e sityg es de vulnerahilidade social,
———— ————=2TuNitanos e situagbes de vu =rEdloa
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O objetivo das oficinas sers trabalhar a metivagan, Perseveranca na atividade, capacidade de atengéo, participagdo em

grupo, autonomia, comunicagdo, interesse, desenvolvimento cognitiva, concentracso, socializacdo, desenvolvimento
motor,

FACILITADOR DE OFICINAS

Promaver a inclus&o social e reflexdo através de encontros e oficinas lidicas, culturais e expressdo e interagap,
aprendizagem, socialibilidade, de cidadania e formacao geral, de arte, esporte e lazer com criangas e adolescentes,
adultos e seus familiares.

Os Facilitadores de Oficinas sap responsaveis pela realizacdo de oficinas de convivio realizadas com Grupos.

Pessoa, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; com a Participacdo em atividades de

6.3 EXEMPLOS DE OFICINAS E RESULTADOS ESPERADOS

Futebol — Melhorias nas condicoes fisicas, equilibrio dindmico ou estatico, forca muscular, coordenagao motora,
resisténcia fisica, estimulagfo psicofisiomotors & melhoria na qualidade de vida;

Ténis de mesa ~ Ganho de velocidade, aprimoramento da coordenacdo motora global e ritmo, melhara no
equilibrio estatico e dinamico e melhora na qualidade de vida:

Ginastica — Melhorar as condigdes fisicas e de agilidade, equilibrio dinamico ou estatico, coordenacdo motora,
dissociacio de cinturas, resisténcia fisica e melhoria na qualidade de vida;

Jogos recreativos — Melhoria na qualidade de vida, trabalho em equipe, autonomia das Pessoas com deficiéncia
e desenvolvimento cognitivo;

Infraestrutura Fisica Existente

Infraestrutura Especifica Quantidade

Numero de salas disponiveis para a Assisténcia Social 02
—Quantidade de salas diversas o 15 bl

Quantidade de campos de area verde (campos de futebol) 02

Quantidade de Quadra coberta e 01

Quantidade de piscina o e 03

Sanitario 24

Espa ra grupo de cuidadoras e 1
Paco para grup - - ——

Condigdes e Formas de Acesso de Usuarios e Familias (Procedéncia dos (as) usuarios (as) e formas de
encaminhamento),

Avaliacdo da equipe técnica de referéncia e analise de familias que se enquadram nos critérios a serem definidos,

Cobertura de Atendimento do Servigo:

- Essencialmente na prépria Entidade

Capacidade de Atendimento da Unidade:

iy i
Rua Marcia Alves Fereira, 400
Ibipord — Parana — CEP. 86.200-000
Fone/Fax: (43) 3258-8500
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Abrangéncia Munici
Territério:
Municipio
Piblico Alvo:
Pessoas com deficiéncia intelectual ou multipla e transtornos globais do desenvolvimento de ambos os sexos, nos
div

IVersos ciclos da vida residentes na zona urbana & rural em situagdo de vulnerabilidade ou riscg social matriculados,
acompanhados pelo setor clinico e SUAS da APAE de Ibipora,

. _.—ﬁ——h___ﬁﬁ_______l

7.0 - Recursos Humanos

Fungio/cargo | Namero de Carga Hordria Saldrio (Bruto) Tipo de Contrataciio
Profissionais | Semanal (eada) (ex: CLT, RPA, MEI,
Voluntirio)
PSICOLOGA i 01 1
ASS, SOCIAL 02
|

FACILITADOR DE OFICINAS | 53—
EDUCADOR SOCIAL | .
T e —— il _,___‘_-_L_-_-_-_-_-_-—

8.0 - Descriges das Estratégias Metodols icas e Resultados Es perados
Estratégias Metodolégicas Periodicidade

integracdo do PCD| | Continuada

Oficinas voltadas 3

itos e ampliacao
. qualificacio dos
servicos ofertados pela rede socioassistencial:
incidéncia na redugéo de Vulnerabilidades e riscos
S0ciais

Acompanhamento € assessoramento do IT:ontinuada
usuario nas atividades do SErvico, |

Inclusive nas atividades programadas fora da |
unidade: [

9.0 Plano de A licacio

NATUREZA DA = e
DESPsA | nEscmq:Ao DAS DESPESAS VALOR
S _________________——._._.____________
3.1.90.11.01 | VENCIMENTOS E sALARIOS 129.500,00 |
T T e ]
3.1.90.11.43 J 13° SALARIO

e [ e
3.1.90.13.01 | FGTs

F— —_—

R$ 150.000,00

Rua Marcia Alves Pereira, 400

Ibiperd — Parang - CEP. 86.200-000

Fone/Fax: (43) 3258-8500
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Ibipora - PR
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

CONCEDENTE )
Meta JANEIRO FEVEREIRO [ MARCO ABRIL | MAIO | JUNmO |
Desembolsa/meés g . | . § y R$ 150.000,00
Meta JULHO AGOSTO T SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO
Desembolso/més - - | - - - -
- _— | W
10. Declaragdo Preponente)

Declaro, para fins junto a Prefeitura Municipal de Ibipora,
recurse repassado a esta Entidade de acordo com o Plan
aprovadao,

meu comprometimen

to no cumprimento e na execucio do
0 de trabalho e Plano

de Aplicacio devidamente analisado &

"9 175.552-1
cPrC0e8a39.74528

IbiporaiPR,
23/02/2023 e Proponente
. — ]
‘%zﬁ@ 7 7%/5?5'—{5’
ffunoedentéf

Rua Marcia Alves Pereira, 400
Ibipora - Parana - CEP. 86.200-000
Fone/Fax: (43) 3258-8500
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