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1. IDENTIFICACAO
Populacéo estimada (IBGE/2021): 55.688

Populacéo censitaria no ultimo Censo (IBGE/2022): 51.603

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

Nome do Prefeito: José Maria Ferreira

Mandato do Prefeito: Inicio em 01/01/2021 e término em 31/12/2024
Endereco da Prefeitura: Rua Padre Vitoriano Valente, N° 540 CEP:86200-000
Site: www.ibipora.pr.gov.br

Telefone: (43) 3178-8454

E-mail: imprensa@ibipora.pr.gov.br

CONSELHO MUNICIPAL E FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
IDOSA

Lei de Criacdo: Lei N° 2.365/2010 — SUMULA: Cria o Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso, o Fundo Municipal dos Direitos do Idoso e a Conferéncia Municipal
dos Direitos do Idoso, e da outras providéncias.

Endereco CMDPI: Rua S&o Vicente de Paulo, N° 96 - Centro.
Telefone: (43) 3178-0239

E-mail: ibiporacmi@gmail.com

Nome da Presidente: Adriana Ramos Ribeiro

Numero total de membros: 24 membros


http://www.ibipora.pr.gov.br/
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2. INTRODUCAO

As Ultimas décadas do século XX assistram a priorizagcdo do
envelhecimento como tema privilegiado nos meios cientificos e como um dos
maiores desafios da sociedade na atualidade. Desta forma, ndo devemos
compreender o aumento da populacdo idosa no mundo contemporaneo apenas do
ponto de vista demografico, mas, como um fendmeno com expressao relevante no
campo das questdes sociais em geral. (GLATZ RIBEIRO,2017)

Esta complexa etapa da vida pode ser vivida positiva ou negativamente,
depende da experiéncia individual e estrutural na qual o idoso esté inserido, e a
possibilidade de acesso as politicas publicas, ou seja, este processo depende da
condicdo historica, politica, econémica e cultural do individuo. (GLATZ RIBEIRO,
2017)

O envelhecimento humano é complexo e esta associado a uma etapa da
vida caracterizado como velhice que deve ser compreendida a partir de uma relacao
de totalidade com os aspectos cronoldgicos, bioldgicos, psicoldgicos e sociais que
sdo caracterizados através de diferentes representacbes a respeito do
envelhecimento. (SCHNEIDER E IRIGARAY, 2008).

Alguns estudos sobre a velhice demarcam e caracterizam essa etapa da
vida, pela “faixa etaria”, sendo este 0 marco mais comum para caracterizar uma
populacdo idosa. No Brasil essa definicdo esta amparada na Politica Nacional do
Idoso (Lei 8.842, de 04 de janeiro de 1994) e no Estatuto do Idoso (Lei 10.741, de 1
de outubro de 2003), na qual considera-se idoso aqueles com idade igual ou
superior a 60 anos de idade.

A partir de estudos, evidencia-se que o envelhecimento populacional néo é
homogéneo em todos os paises, este fato decorre do nivel de desenvolvimento e
dos contextos sOcio-historicos presentes caracteristicos de cada lugar. Camarano,
Passinato (2004) destacam que nos paises desenvolvidos, o envelhecimento
ocorreu dentro de um contexto socioecondémico favoravel, na qual permitiu-se a
expansdo de sistemas de protecdo social. No Brasil e nos paises em
desenvolvimento o acelerado processo de envelhecimento ocorre em meio a uma
conjuntura recessiva e de crise fiscal que dificultam a expansdo de um sistema de

protecdo para todas as faixas etarias, sobretudo para os idoso. No ano de 2012
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cerca de 810 milhdes de pessoas tinham 60 anos ou mais, constituindo 11,5% da
populacdo global. Projeta-se que esse numero alcance 1 bilhdo em menos de 10
anos e que dupligue em 2050, alcancando 2 bilhbes de pessoas ou 22% da
populacdo global estard envelhecida. (CARNEIRO, 2013 apud IBGE, 2008).

Desta forma, com o aumento do numero de idosos é necessario, desvendar
a complexidade desse campo e as suas multiplas determinacdes. A sua relacdo com
a demografia, com as perdas biolégicas e sociais, na sua funcionalidade e no
processo de trabalho uma vez que o aumento do envelhecimento populacional vem

modificando visivelmente as piramides etarias em todo o planeta.

3. BREVE HISTORICO DO MUNICIPIO DE IBIPORA

A denominacdo do municipio de Ibipora possui a sua origem na lingua tupi e
significa “Terra Bonita’- 1Bl = terra e PORA = bonita. Na lingua guarani, 0 mesmo
nome significa “habitante da terra”. Esse nome foi tirado do ribeirdo de mesmo
nome, que passa has proximidades da sede, a qual possui nascente em Londrina, e
desagua no Ribeirdo Jacutinga, um dos afluentes do Rio Tibagi, no vale do qual esta
localizada a cidade de Ibipora.

Os primeiros habitantes de lbipord, chegaram em 1934. A localidade era
desabitada e possuia apenas alguns vestigios de indios némades e rocas de
caboclos. A zona abrangida pelo municipio de Ibipord, também foi visitada e
conhecida por colonizadores e povoadores brancos a partir da metade do século
XIX. Essa colonizagao teve origem na abertura de uma estrada que o Bardo de
Antonina mandou abrir, para facilitar os transportes para o Mato Grosso através dos
Rios Tibagi, Paranapanema, Ivinhema e Brilhante. A estrada foi aberta pelos fundos
do Campo da Lagoa, indo ter a margem direita do Tibagi, no lugar denominado
Jatai. Influenciado por Jodo da Silva Machado, Bardo de Antonina, foi fundada em
1851, nessa regido, a Colénia Militar de Jatai, cuja direcdo ficou a cargo do grande
sertanista Joaquim Francisco Lopes.

Outras colbnias foram fundadas na regido, assim, a area do municipio foi
visitada pelos colonizadores de Jatai. Em carater definitivo, os primeiros moradores
definitivos, como dito anteriormente, foi em 1934. Devido as terras roxas e riquezas
naturais, a localidade n&o tardou a se desenvolver e progredir. Em 1935, o pequeno
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povoado contava com o total de treze casas de madeira e houve a abertura do Unico
caminho que ligava o povoado ao Jatai caminho esse que a Companhia das Terras
do Norte do Parana transformou na rodovia Jatai - a fim de haver maiores e mais
eficientes meios de comunicacgéo entre 0s outros nucleos populacionais do Parana.

O engenheiro Francisco Gutierrez Beltrdo em 1935, transformou pequenas
propriedade agricolas em pequenos lotes que foram vendidos aos colonos que
vinham das zonas cafeeiras de S&o Paulo.

Para facilitar a vida dos pequenos proprietarios, foi preciso estruturar um
nacleo urbano, na qual serviria de local de abastecimento e ao mesmo tempo
escoadouro para os produtos agricolas afim de providenciar a venda dos lotes rurais
e estruturar o nucleo urbano veio o Engenheiro Alexandre Gutierrez Beltrdo, irmao
do Engenheiro Francisco Gutierrez Beltrdo. Cooperando na obra de desbravamento
e colonizacdo do norte do Parana, a Companhia Ferroviario Sdo Paulo - Parang,
estendeu suas linhas da cidade de Cambara as localidades recém fundadas.
Somente em 1936 se deu a inauguracdo da estacdo ferroviaria, retardada pela
necessidade de ser primeiramente inaugurada a de Londrina, patrimdnio que
crescia.

A partir de 1936 o desenvolvimento de Ibipora foi rapido. Posteriormente,
junto com o trem chegou a populacdo que iria formar-se em lbipord. Passaram a ser
construidas as primeiras casas proximas da estacdo ferroviaria. Assim a cidade
cresceu e se desenvolveu a partir do projeto da Sociedade Técnica Colonizadora
Engenheiro Beltrdo Ltda.. Ibipord passou a receber imigrantes de origem italiana,
arabes, russa, japonesa, espanhola, portuguesa e bulgara, além de migrantes,

provenientes em sua maioria dos estados de Minas Gerais e Espirito Santo.

4. MARCO SITUACIONAL DA REALIDADE DA PESSOA IDOSA DE
IBIPORA

Segundo dados do IBGE 2022, a populacdo do municipio de Ibipord, € de
51.603. Deste numero, 3.729 séo idosos de 60 & 80 anos do sexo masculino e 4.473
do sexo feminino, totalizando 8.202 pessoas idosas.

De acordo com os dados referenciados no Cadastro Unico do Governo
Federal para programas sociais até outubro de 2023, soma-se 4.074 pessoas com
idade acima de 60 anos, na qual 614 idosos possuem renda per capita de meio

salario minimo e 3.101 com renda per capita acima de meio salario minimo.

10
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Piramide Etaria do Parana - 2022

Homens Mulheres

100 anoscumais  0.01% | 0.01%
95 a 99 anos 0.02% Il 0.04%
90 a 94 anos 0.09% | ] 0.16%
85 a 89 anos 0.24% | | 0.39%
80 a 84 anos 0.51% | . 071%
75a 79 anos 0.88% | . 113%
70a74 anos 136% [ [ 165%
65 a 62 anos 190% [ 2 25%
60 a 64 anos 2.40% [ 279%
55 a 59 anos 288% I
50 a 54 anos 316% [ P
452 49 anos s2e: [ B e
40 a 44 anos 37z [ D e o
3539 anos 373 [ D s oo
30 a34 anos 376 | B ses
25 a 29 anos a7 [ D oo
20a24anos 373 ([ D ser
15219 anos S 000000 | e
10 14 anos N 315%
5a9anos 339 [ . s
Oa4anos 311% I @ 2.99%

Fonte: IBGE- Censo 2022

O formato triangular da piramide do Parana, possui uma piramide com base
mais estreita decorrente da reducdo do nimero de nascimentos de criangas e jovens
e consequentemente 0 aumento na proporcdo de adultos e idosos. O alargamento
de sua base se estende até a faixa etaria mais velha, afunilando-se para idades mais
avancadas acima de 85 anos de idade, fato que também pode ser observado na

piramide do municipio de Ibipora:

11
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Piramide Etaria de Ibipora - 2022

Homens Mulheres

100 anos ou mais 0.01% 0.01%
95 a 99 anos 0.02% 0.06%
90 a 94 anos 0.10% 017%
&5a B9 anos 0.28% 0.43%
50 a 84 anos O61% 078%
75a 79 anos 102% 119%
70 a 74 anos 153% 196%
65 a 69 anos 212% 2.60%
60 a 64 anos 2.55% 292%
55 a 59 anos 2.84% 3.38%
50 a 54 anos 313% 3.52%
45 a 49 anos 3.07% 3.45%

40 a 44 anos save T
35a39anos 4o [ . o0

30 a 34 anos 3.55% 372%

25 a 2% anos 346% 355%
20 a 24 anos 3.55% 3.61%
15a19 anos 331% 312%
10 a 14 anos 3.26% 329%
5a9anos 3.36% 333%
0 a4 anos 3.03% 270%

Fonte: IBGE- Censo 2022

O Poder Publico Municipal, por meio da Secretaria de Assisténcia Social,
oferece para a populagdo idosa o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (CCI - Centro de Convivéncia do Idoso), com 257 participantes, onde o
trabalho tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo
de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidade,
no fortalecimento dos vinculos familiares, do convivio comunitario e na prevencao de
situacdes de risco social.

O municipio conta com uma Instituicdo de Longa Permanéncia (ILP) sem
fins lucrativos, sendo ele o Lar Padre Leone, cuja qual possui 40 mulheres e 45
homens, totalizando 85 idosos acolhidos neste momento.

12
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5. 0S DIREITOS DA PESSOA IDOSA - PRINCIPIOS E PRESSUPOSTOS
LEGAIS

O inicio de conquistas relacionadas aos direitos das pessoas idosas ocorreu
em 10 de dezembro de 1948, quando a Assembleia Geral da ONU — Organizacgao
das Nacdes Unidas proclamou a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Nesse
documento, afirma-se que todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e
direitos, que ndo deve haver distincdo de raca, sexo, cor, lingua, religido, politica,
rigueza ou de qualquer outra natureza, e diz em seu artigo 25, os chamados direitos
dos idosos: “Toda pessoa tem direito a um padrao de vida capaz de assegurar a si e
a sua familia saude e bem estar, inclusive alimentacdo vestuério, habitacéo,
cuidados médicos e o0s servi¢cos sociais indispensaveis, e direito a seguranca, em
caso de desemprego, doenca, invalidez, viuvez, velhice ou outros casos de perda
dos meios de subsisténcia em circunstancias fora de seu controle”.

No Brasil, a partir da promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, lei
fundamental e suprema do Estado, o pais experimentou um grande interesse pelos
direitos sociais especificos, diante disso, o envelhecimento tornou-se objeto de
intensa preocupacao publica.

ApoOs a promulgacdo da Constituicdo Federal (CF) de 1988, outras leis
surgiram amparando a pessoa idosa, entre elas: O Cddigo de Defesa do
Consumidor (1990), o Estatuto do Ministério Publico da Unido (1993), a Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS (1993), A Politica Nacional do ldoso (1994), o Estatuto
do Idoso (2003) e a Politica Nacional de Saude da Pessoa ldosa (2006). No ambito
do Estado do Parana, foi aprovada a Politica Estadual do Idoso (1997) e no
municipio temos a criacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa e o
Fundo Municipal do Idoso através da Lei Municipal 2.365/2010 onde tornou-se
possivel receber do Estado e Unido recursos para implementacdo da Politica do
ldoso no municipio.

Desta forma, verifica-se que, a partir da CF de 1988 e no contexto de
ascensao de reivindicacdes pelo reconhecimento de direitos especificos, surge um
Nnovo marco normativo que se organiza em razao dos direitos da pessoa idosa.

A CF contém dois artigos no Titulo VIII, dedicado a ordem social desse
grupo social especifico. Os artigos 229 e 230 da Constituicdo enfocaram no dever

13
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dos filhos maiores de ampararem seus pais na velhice e o dever da familia, da
sociedade e do Estado, de garantir as pessoas idosas a participacdo na
comunidade, defesa de sua dignidade e bem estar e o direito a vida. Além disso,
garantiu a gratuidade do transporte urbano. O texto enfatiza ainda, o amparo dos
idosos preferencialmente em seus préprios lares. No ambito da Seguridade Social, a
Constituicao prevé, em relacéo ao idoso, no artigo 201, inciso |, a Assisténcia Social;
artigo 203, inciso V, o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) para os idosos sem
condicao de manterem-se por conta propria ou por sua familia; artigo 201, paragrafo
7°, a aposentadoria pelo Regime Geral da Previdéncia Social; artigo 40,
aposentadoria no ambito do Servico Publico; além do acesso universal ao SUS —
Sistema Unico de Sautde referido no artigo 196.

A Politica Nacional do Idoso (PNI), instituida pela Lei n° 8.842, foi
sancionada em 04 de janeiro de 1994, e regulamentada pelo Decreto n° 1.984 de 03
de julho de 1996, assegura os direitos sociais e amplo amparo legal ao idoso, e
estabelece as condi¢Bes para promover sua integracdao, autonomia e participacéo
efetiva na sociedade. Objetiva atender as necessidades basicas da populacdo idosa
no tocante a educacdo, saude, justica, habitacdo e urbanismo, esporte, trabalho,
assisténcia social e previdéncia.

A Politica Nacional do Idoso institui varias modalidades de atendimento a
pessoa idosa, entre elas os Centros de Convivéncia, os Centros de Cuidados
Diurnos, os Hospitais-Dia e os Centros-Dia, as Casas Lares, as Oficinas Abrigadas
de Trabalho e os atendimentos domiciliares. A Politica ainda pontua que a atencéo a
pessoa idosa deve ser feita por intermédio da familia, em detrimento a internacéo
em Instituicbes de Longa Permanéncia.

Por outro lado, a Politica Estadual do Idoso, instituida no Paran& pela Lei n°
11.863, de 23 de outubro de 1997, mantém a mesma redacdo da PNI e cria o
Conselho Estadual do ldoso — CEDI/PR, de carater consultivo, deliberativo e
controlador da politica de defesa do idoso, vinculados a Secretaria de Estado
responsavel pela execucao da politica estadual de defesa dos direitos do idoso.

Em 2010, com a aprovacao da Lei n°® 16.732/10 criou-se o Fundo Estadual
da Pessoa ldosa, regulamentada pelo Decreto n°® 9118/10. Entretanto, foi em 2013
gue a Resolugcdo n° 04-CEDI/PR, de 25 de outubro de 2013, regulamentou a

captacéo, a destinacdo e a aplicacao dos recursos do Fundo Estadual — FIPAR/PR,
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tornando possivel a efetivacdo de acdes via Fundo, com deliberagdo do Conselho e
execucao do 6rgdo gestor, que é a Secretaria a que se encontra vinculada. Assim, 0
Fundo é um instrumento de natureza contabil, com a finalidade de captacao,
repasse e aplicacdo de recursos destinados a proporcionar o devido suporte
financeiro & implantagdo, manutengcédo e desenvolvimento de programas, projetos e
acOes voltados a pessoa idosa no ambito do Parana.

O Estatuto do ldoso, Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003, reforca e
amplia a todas as pessoas, a partir dos 60 anos de idade, os direitos ja assegurados
nas leis anteriores, estabelecendo também deveres e medidas de puni¢do. Esse
documento configura-se no texto legal de maior potencial, no que se refere a
protecdo e regulamentacao dos direitos da pessoa idosa, e foi aprovado em 2003,
mais de 20 anos apOs a resolucdo da ONU, que, em 1982, realizou a primeira
Assembleia Mundial sobre o Envelhecimento, cujo resultado foi a producao do Plano
de Acao Internacional de Viena sobre o Envelhecimento.

Confirmando e sistematizando o conjunto de regras ja vigentes sobre o
tema, o Estatuto veio garantir, na especificidade, os direitos fundamentais da pessoa
idosa. Configurou, sem divida, uma importante leitura do envelhecimento no Brasil,
reconhecendo que uma parcela significativa desta populacdo tem seus direitos
violados, tanto na esfera publica quanto na familiar, assim, o Estatuto do Idoso
dispde sobre papel da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico de
assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivacédo do direito a vida, a saude,
a alimentacdo, a educacdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania,

a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitéaria.

6. DIRETRIZES A PARTIR DO ESTATUTO DO IDOSO - Lei n©10.741, de
01 de outubro de 2003.

6.1.1. Garantia de Prioridade
Atendimento preferencial junto aos 6rgaos publicos e privados prestadores

de servicos a populacdo. Priorizacdo do atendimento do idoso por sua propria
familia, em detrimento do atendimento asilar, exceto dos que ndo a possuam ou
carecam de condi¢des de manutencao da propria sobrevivéncia. Garantia de acesso
a rede de servigcos de saude e de assisténcia social locais. Prioridade na tramitagdo
dos processos e procedimentos e na execugao dos atos e diligéncias judiciais em
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gue figure como parte ou interveniente pessoa com idade igual ou superior a 60

(sessenta) anos, em qualquer instancia.

6.1.2. Direito a Vida
E o direito ao envelhecimento saudavel, protegido pelo Estado, por meio de

politicas sociais publicas.

6.1.3. Liberdade, Respeito e Dignidade:
Direito a liberdade de locomocdo, de participacdo na familia e na

comunidade, de opinido e expressédo, de crenca religiosa e de buscar reflgio ou
orientacao.

6.1.4. Alimentos:
Os alimentos serdo prestados ao idoso na forma da lei civil. A obrigacéo

alimentar é solidaria, podendo o idoso optar entre os prestadores. O acordo de
alimentos pode ser firmado perante o Ministério Publico ou Defensor Publico,
valendo como titulo executivo extrajudicial. Os alimentos sdo obrigacdo do Estado
guando a familia ou o préprio idoso ndo puder prové-los.

6.1.5. Saude:
SUS: Atencdo integral no tratamento e na prevencdo de doencas.

Atendimento geriatrico e gerontolégico em ambulatérios. Atendimento domiciliar para
0 idoso impossibilitado de locomocao. Reabilitacdo. Fornecimento gratuito de
medicamentos de uso continuado, préteses e oérteses. Proibicdo de discriminacéo
em planos de saude. Direito a acompanhante na internagéo. Direito de opcao pelo
tipo de tratamento. Treinamento especifico dos profissionais de saude e cuidadores

familiares.

6.1.6. Educacao:

Acesso a educagdo, com observancia de curriculos, metodologia e materiais
didaticos adequados, técnicas de comunicacdo, computacdo e demais avangos
tecnologicos. Criacdo da universidade aberta para as pessoas idosas. Publicacéo de
livros e periddicos em padrdo que facilite a leitura pelos idosos. Curriculos minimos
dos diversos niveis de ensino formal com conteludos voltados ao processo de
envelhecimento, ao respeito e a valorizacdo do idoso. Cultura, Esporte e Lazer:
Acesso ao esporte, a cultura e ao lazer e diversdes, com desconto de 50% nos

bilhetes de ingresso. Participacdo do idoso em eventos civicos e culturais visando a
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transmissdo de conhecimentos as novas geracdes. Programacao especial para os
idosos nos meios de comunicacédo. Insercao de conteudos relativos ao processo de

envelhecimento nos curriculos dos diversos niveis de ensino.

6.1.7. Cultura, Esporte e Lazer:
Acesso ao esporte, a cultura e ao lazer e diversdes, com desconto de 50%

nos bilhetes de ingresso. Participacdo do idoso em eventos civicos e culturais
visando a transmissao de conhecimentos as novas gerac¢oes. Programacao especial
para os idosos nos meios de comunicagdo. Insercdo de conteudos relativos ao

processo de envelhecimento nos curriculos dos diversos niveis de ensino.

6.1.8. Profissionalizacao e Trabalho:
Direito ao exercicio de atividade profissional, respeitadas suas condi¢fes

fisicas, intelectuais e psiquicas. Na admissao do idoso em qualquer trabalho ou
emprego, é vedada a discriminacéo e a fixacdo de limite maximo de idade, inclusive
para concursos, ressalvados 0s casos em que a natureza do cargo o exigir. A idade
€ o primeiro critério de desempate em concurso publico. Criacdo de programas de
profissionalizac@o para idosos, de estimulo & admissé@o por empresas privadas e de

preparacdo para aposentadoria

6.1.9. Previdéncia Social:
Os beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral da Previdéncia

Social observardo, na sua concessao, critérios de calculo que preservem o valor real
dos salérios sobre os quais incidiram contribuigdo, nos termos da legislacédo vigente.
N&o havendo comprovantes das contribuicbes pagas a partir de julho de 1994, o

beneficiario tera o valor de 01 (um) salario minimo.

6.1.10. Assisténcia Social:
Aos idosos, a partir de 65 (sessenta e cinco) anos, que ndo possuam meios

para prover sua subsisténcia, nem de té-la provida por sua familia, é assegurado o
beneficio mensal de 1 (um) salario-minimo, nos termos da Lei Orgénica da
Assisténcia Social (LOAS). A cobranca de participacdo, por entidades filantrépicas
que abrigam pessoas idosas, ndo pode exceder 70% (setenta por cento) do

beneficio previdenciario ou assistencial recebido pelo idoso.
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6.1.11. Habitacao:
O idoso tem direito a moradia digna, no seio da familia natural ou substituta,

ou desacompanhados de seus familiares, quando assim o desejar, ou, ainda, em
instituicdo publica ou privada. As instituicdes que abrigarem idosos devem cumprir 0
padrdo minimo de habitabilidade. Os programas habitacionais, publicos ou
subsidiados com recursos publicos, devem observar a reserva de 3% (trés por
cento) das unidades para os idosos, com critérios de financiamento compativeis com
os rendimentos de aposentadoria e pensao e eliminacdo de barreiras arquitetbnicas

e urbanisticas

7. CRIACAO DO CONSELHO E DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA

A partir da Lei N° 2.365/2010, criou-se o Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso, o Fundo Municipal dos Direitos do ldoso e a Conferéncia Municipal dos
Direitos do ldoso, no ambito do Municipio de Ibipora, posteriormente sendo alterada
pela Lei N° 3.045/20, cujo teor passa a ser: Art. 1° A SUMULA, da Lei 2.365 de 24 de
Junho de 2010 passa a ter a seguinte redacdo: "SUMULA: Cria o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa e a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, e da outras
providéncias." tem por objetivo assegurar os direitos da pessoa maior de sessenta
anos de idade e criar condicbes para sua autonomia, integracdo e participacao

efetiva na sociedade.

7.1. Dos Principios e das Diretrizes
Embasado pelo art. 2°, a execucédo da politica municipal dos direitos do

idoso, observar-se-ao o0s seguintes principios:

| - é dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar ao idoso
todos os direitos da cidadania e garantir a sua plena convivéncia familiar e
participacdo na comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar e o direito a vida;

Il — o tratamento ao idoso sem discriminacao de qualquer natureza,

I — o fortalecimento e a valorizacdo dos vinculos familiares, de modo a
evitar o abandono da pessoa idosa ou internacdes inadequadas e/ou

desnecessarias em estabelecimentos de acolhimentos institucionais;
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IV — aformulacdo, a coordenacao, a supervisao e a avaliacdo dos servigos
ofertados, dos planos, programas e projetos no ambito municipal,
V — a criacdo de sistemas de informacfes sobre a politica e 0s recursos

existentes na comunidade bem como seus critérios de funcionamento.

7.2. Fundo Municipal do Idoso:
Lei N° 2.943 de 07 de junho de 2018 altera a Lei Municipal n° 2.365, de 24

de Junho de 2010, que criou o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, o Fundo
Municipal dos Direitos do Idoso e a Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso,
passando a vigorar com a seguinte redacao: “Art. 23. O Fundo Municipal dos
Direitos do ldoso ficara vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia

Social.”

8. APRESENTACAO DO PLANO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA
A elaboracdo do Plano Municipal da Pessoa idosa € fruto de uma acgéo

conjunta entres as politicas publicas do municipio de Ibipord, contando com a
participacédo efetiva da sociedade civil organizada por meio do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa. Foi organizada uma comissao a qual realizou
articulacdo com as secretarias do municipio por meio de contato telefénico e
participacdo em reunifes. Para a elaboracdo do Plano, foram considerados
principios e diretrizes dos marcos regulatérios nos niveis existentes: Municipal,
Estadual e Federal, privilegiando a construcdo participativa na perspectiva
intersetorial, mas sempre privilegiando o dialogo com a sociedade.

Embora construido para o periodo de 2021 a 2023, com monitoramento e
acOes constantes, a partir dos eixos propostos, podera acolher novas proposi¢cdes
neste periodo, em especial quando da realizacdo das proximas conferéncias, e
devera, necessariamente, estar contemplado no Plano Plurianual (PPA) do
municipio, a fim de que sejam garantidos os recursos financeiros para a execucao
das agobes propostas.

As acles aqui elencadas, por sua vez, foram organizadas por eixos e/ou
temas prioritarios, quais sejam: assisténcia social, saude, educacao, trabalho e
previdéncia social, habitagdo, urbanismo e acessibilidade, seguranca e direitos

humanos; cultura, esporte e lazer com vistas a oferecer estruturas adequadas de
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participacdo e de protecdo integral a pessoa idosa, requalificando recursos humanos
para favorecer a participacdo e o controle democratico desta parcela da sociedade.
Por fim, vale reafirmar que, o Plano Municipal da Pessoa Idosa, ao traduzir a
Politica Municipal da Pessoa ldosa para o triénio 2021-2023, e assim construido
coletivamente, compromete todos os 0Orgdos governamentais e entidades que
congregaram esforcos para realizar cada uma das ac¢fes propostas, tornando o
municipio de Ibipord uma cidade capaz de proporcionar a plena cidadania da pessoa

idosa, de qualquer condi¢cdo econdmica ou social.
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9. PLANO DE ACAO MUNICIPAL

9.1. ASSISTENCIA SOCIAL

ACOES ESTRATEGIAS METAS RESPONSAVEL | PRAZOS | FONTE DE | RESULTADOS
RECURSOS | ESPERADOS
Realizar palestras | Realizar atividades de | Abranger CRAS, CREAS, 2024-2026 Secretaria Ampliar o]
e encontros | capacitacéo, com | familias SCFV - Idoso e Municipal de conhecimento dos
especificos para | membros dos | atendidas nos | CMDPI Assisténcia Profissionais da
divulgacéo da | conselhos do | servicos da | (Comisséo Social. rede de Protecdo
rede sobre | municipio. Assisténcia Permanente de Social, Pessoas
servicos Mobilizar familias | Social e | Comunicacdo, Fundo Idosas e suas
Eocioe}s§istenciais beneficiarias para também Artic.u_lagéNO e M_urjicipal dos familiag e
eneficios e estimular  a | Mobilizag&o) Dieitos da comunidade
outros direitos participacéo nas | participacéo Pessoa sobre os servigos,
palestras e de toda a Idosa. beneficios e
comunidade. outros direitos.
encontros.
Divulgar Elaborar material | Distribuir o | CMDPI  (Comissdo/2024-2026 | Secretaria Ampliar o}
informagdes sobre | grafico  (folders e | material Permanente de Municipal de entendimento dos
o0 Beneficio de | cartazes) sobre o BPC | grafico para | Comunicagéo, Assisténcia Profissionais da
Prestagéo e demais beneficios | os Articulagéo e Social. rede de Protegdo
Continuada (BPC) | socioassistenciais. equipamentos | Mobilizagéo e Social, Pessoas
e beneficios e entidades | Comisséo Fundo Idosas e suas
socioassistenciais | Divulgar link para gue atendam | Permanente de Municipal familias e
através de | acesso a matérias pessoas Politicas Publicas). dos Dieitos comunidade
cartilhas, sobre os direitos da idosas no da Pessoa sobre 0s servigos,
panfletos, internet | pessoa idosa. municipio. Idosa. beneficios e
e outros. outros direitos.
Qualificar os | Elaborar e divulgar [Distribuir CMDPI (Comisséo|2024-2026 Secretaria Trabalhadores
profissionais que | material sobre sobre material na |Permanente de Municipal de municipais
atuam na | conceitos e rede de |Comunicacéo, Assisténcia capacitados para
Assisténcia Social | metodologia de [servigos do |Articulagéo e Social. 0 atendimento a
para atendimento | atendimento municipio. Mobilizag&o € pessoa idosa.
humanizado a | humanizado, Comissao Permanente Fundo
pessoa idosa. especificidades do |Abordar o (de Politicas Publicas). Municipal
publico idoso e ftema em dos Dieitos
interfaces dos servigos [capacitagdes da Pessoa
socioassistenciais, em |continuadas. Idosa.
conformidade com o
Estatuto do Idoso.
Inserir a tematica em
capacitagbes  sobre
atendimento e
acompanhamento, no
ambito do SUAS.
Levantar dados | Articular com a Rede |[Obter dados [CMDPI (Comisséao|2024-2026 Rede de Elaborar
sobre o numero | de Protecdo Social do para Permanente de Protecdo Politicas
da Populagdo | Municipio. construcdo de [Politicas Publicas) e Social. Publicas e
Idosa do diagndstico Rede de Protegdo ofertar servigos
Municipio de para Social do Municipio. pautados na
Ibipora. implantacdo e realidade da
implementagéo populacdo idosa
de politicas municipal.
publicas
\voltadas ao

publico idoso.
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9.2. SAUDE
ACOES ESTRATEGIAS | METAS RESPONSAVEL | PRAZOS | FONTE DE | RESULTADOS
RECURSOS | ESPERADOS
Sensibilizacdo dosDivulgar o Estatuto dojAbordar o tema| CMDPI e Secretaria | 2024-2026 |Municipal eGestores [
profissionais  quelldoso, ampliando oem de Salde Estadual trabalhadores
atuam na saldeconhecimento de seucapacitagdes municipais capacitados
para oconteddo para os/durante o ano. para o atendimento
atendimento profissionais que humanizado a pessoad
humanizado drealizam 0 idosa
pessoa ldosa comjatendimento a estal
palestras comjparcela da populacao
profissionais
especializados
Promover Elaboragéo eAbordar o tema| Secretaria de Saude | 2024-2026 |Municipal Populacdo idosa mais
campanhas deimpressao deem  reunides informadasobre o tema.
prevencgdo dejmaterial educativocom a
doencas a pessoalsobre doencgas maisjpopulagao
idosa, inclusivecomuns na pessoajidosa
doencas crbnicas [idosa
Promover naDivulgar a semana doDiminuir al Secretaria de Saude | 2024-2026 |Municipal Conscientizagdo por
semana do Idoso ajldoso. incidéncia de parte dos idosos
realizacao de[Elaboracéo e facidentes dos
palestras, impressao de fidosos e
evidencializando omaterial abordando o |populagdo em
tema  Prevengdotema geral
de gquedas e
atualizagc&o dal
situacdo vacinal
Tratamento do uso|Abranger naslElaborar fluxo|l Secretaria de Saude | 2024-2026 |Municipal Aumento do numero de|

abusivo de alcool
e outras drogas no
idoso,através de
trabalho especifico
no Centro de
IAtencéo
Psicossocial
(CAPS) e

IAtencéo Primaria a
salde

reunides de equipe do

CAPS e da Atencéo
Primaria  discusséo
sobre o0 tema €

elaborar um fluxo de|
atendimento a esse
publico especifico

de atendimento

Promover
acOes
prevencéo

de
ao

uso abusivo de|
alcool e outras

drogas

idosos em tratamento
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9.3. EDUCACAO
ACOES ESTRATEGIAS | METAS RESPONSAVEL | PRAZOS | FONTE DE | RESULTADOS
RECURSOS | ESPERADOS
Alfabetizar Oferecer vagas | Aumentar 0 | Secretaria Municipal | 2024-2026 | Secretaria Aumento do
jovens, adultos | para idosos no EJA | nimero de | de Educacgao Municipal de numero de idosos
e idosos que | Divulgar a | idosos inscritos Educacao incluidos  nesta
ndo acessaram | existéncia desta | nesta modalidade  de
a escola na | modalidade de | modalidade de ensino
idade propria ensino no | ensino, com
municipio. possibilidade de
abertura de
turmas em
escolas
descentralizadas
Inclusdo de | Construir grupo de | Capacitar as Secretaria Municipal | 2024-2026 | Secretaria Disseminacdo da
contetdos trabalho para | equipes de Educacao Municipal de legislacao
sobre o | organizar e | pedagogicas Educacao Estadual e Federal
envelhecimento | implantar das Escolas sobre a pessoa
humano no | conteddos Municipais idosa
curriculo do | interdisciplinares
ensino sobre o]
fundamental envelhecimento
humano no
curriculo da

educacdo basica.
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9.4. CULTURA

AQOES ESTRATEGIAS | METAS RESPONSAVEL | PRAZOS | FONTE DE RESULTADOS
RECURSOS | ESPERADOS

Elaborar Oferecer a Atender o Secretaria Municipal | 2024- 2026 | Secretaria Melhorar a

projetos de populacéo idosa publico idoso do | de Cultura e Municipal de qualidade de vida

atendimento curso de teatro, municipio Turismo Cultura e

com atividades | ceramica e musica. Turismo

culturais e de
lazer a pessoa
idosa
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9.5. TRABALHO
ACOES ESTRATEGIAS | METAS RESPONSAVEL | PRAZOS | FONTE DE | RESULTADOS
RECURSOS | ESPERADOS
Trabalhar a Divulgar na Contratagdo Secretaria do 2024- 2026 | Secretaria do Pessoas Idosas
conscientizacdo | Agéncia do de idosos nas | trabalho trabalho Capacitadas
dos Trabalhador, bem empresas do Para
empregadores como nas redes municipio. Fazer uso
guanto a sociais da Do universo
viabilidade de Secretaria do Digital
contratar idosos | Trabalho -Pessoas
através da (facebook, Idosas
criacao de instagram) as Capacitadas para
espacos de oportunidades de Empreender
discusséo do trabalho para a e conquistar
temae pessoa idosa espago no
apresentacao mercado
de indicadores de trabalho
que informal
demonstrem a
qualificacéo
dos idosos para
retornarem ao
mercado de
trabalho.
Proporcionar a | Promover na data Capacitar os Secretaria do 2024-2026 | Secretaria 0 Pessoas
Incluséo Digital | de primeiro idosos a trabalho trabalho Idosas
através de perimeiro de manusear Inseridas
cursos de outubro- Dia computadores No
Informética Nacional do Idoso e celulares Mercado
e dia Internacioanl De trabalho
da tarceira idade, o
dia I- evento
especialmente
preparado para a
contratagdo de
pessoas idosas
Aumentar o Promover na data Aumentar o 2024- 2026
potencial de primeiro de namero de
empregaticio outubro- Dia trabalhadores
da populagéo Nacional do Idoso idosos
idosa e Dia internacional | espacialmente
da Terceira Idade o | preparado
dia I- evento para a
contratacdo
de pessoas
idosas
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9.6. URBANISMO E ACESSIBILIDADE

OBJETIVOS ESTRATEGIAS METAS RESPONSAVEL PRAZOS FONTE DE RESULTADOS
RECURSOS ESPERADOS
Implementagdo |Objeto do contrato n°. |Aprovacéo do |Secretaria delA Municipio de|O plano de
de Plano 117/2019 entre o Plano de Planejamento e DRZdepender dallbipora Mobilidade Urbanal
Municipal de Municipio de Ibipora e a|Mobilidade Geotecnologia ¢liberacéo se refere ao|
Mobilidade DRZ Geotecnologia e |Urbana Consultoria Ltda para diagnostico,
Urbana Consultoria Ltda audiéncias propostas,
publicas e consolidacéo e
outros mecanismos de
eventos avaliacdo da
participativos implementacdo de
humano e a
capacidade das
pessoas se
deslocarem no
meio
urbano.medidas
para
deslocamento das
pessoas no
espaco urbano,
que utiliza como
suporte as vias, 0S
veiculos e o0s
demais elementos
de mobiliario ¢
infraestrutura
urbana
necessarios para
viabilizar esses
deslocamentos,
considerando para
tal, as dimensdes
do espago urbano
e a complexidade
das atividades
desenvolvidas.
Deve partir do
pressuposto
bésico de garantir
a acessibilidade, o
exercicio dos|
direitos
fundamentais do
ser
humano e a
capacidade das|
pessoas se
deslocarem no
meio urbano.
Melhorar as|Criar manual de calgadalMelhorias na [Secretaria de Obrase |Curto prazo|Secretaria de|Garantir
condi¢bes dejpadrdo com todas as|legislacéo Secretaria de|(até 3 anos);Obras (Deverdacessibilidade €
acessibilidade, [normas que devem ser|ipana Planejamento e ser incluido na/seguranca ng
mobilidade e/seguidas no Municipio, Médio prazolLei de Diretrizes |mobilidade urbana
seguranca parade acordo com O (até 6 anos) |Orcamentarias
0s Cdédigo de Obras e as ou por
pedestres normas técnicas contribuicao
brasileiras de| de melhorias)

acessibilidade em vigor;
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Definir largura minima| Execucgéo por|
de 3 metros para todas| loteadora, no
as calcadas do caso de novos
Municipio; loteamentos ou
Promover melhorias e execucao por|
implantar o Plano de proprietario
Rotas Acessiveis, de privado para
maneira que toda a liberacdo do
populagédo possal habite se

usufruir  do  espaco
publico, inclusive PCD|
PMR, conforme Mapal
26;

Condicionar a liberacédo
do “Habite-se” das
novas construgbes 3
execucdo de calgadas
em acordo ao padréo
estabelecido na Lei do
Sistema Viario;

Garantir o nivelamento
das calgadas e instalar
guias rebaixadas para
acesso de cadeirantes;
Implantar piso tatil para
orientacédo de deficiente

visuais nas vias
principais, utilizando o
modelo “Direcional’

para orientacdo de
percurso “Alerta” para
avisar a mudanca da
direcdo ou perigo, de
acordo com padréo
municipal e as normas
técnicas brasileiras de|
acessibilidade em vigor;
Eliminar quaisquer
desniveis existentes
entre as faixas elevadas
de travessia e @
calcada, permitindo a
travessia de todos sem
obstrucgoes;

Usar sinalizagéo,
sonoras nos portdes e
cancelas automaticas da|
cidade;

Padronizar o mobiliario
urbano das vias

publicas com
equipamentos de longa
duragéo,
antivandalismo,
sustentaveis €

eficientes. Prever sua
instalagdo apenas na
faixa de servico da
calgada e piso tatil de
alerta instalado
conforme as normas
técnicas brasileiras de
acessibilidade em vigor|
para informar pessoas
com deficiéncia visual
sobre a existéncia de
situacao de risco;
Implementar campanha|
“Pé na faixa” nas faixas
de pedestres, incluindo|
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sinalizacdo vertical e
horizontal, com
prioridade de

implantacdo nas faixas
de pedestres em frente)
as escolas;

Garantir a continuidade|
da implantacdo de
barreiras de aco
galvanizado nas
seguintes rotatérias: Av.
Pref Méario de Menezes|
x R. Paulo Frontin e
Rua Angelo Sarabia X
R. Ronat Valter Sodré;
Realizar estudo
especifico guando
houver necessidade de
implementacéo de
barreiras de aco
galvanizado em demais
pontos de conflito;
Elaborar projeto técnico|
e estudo financeiro para
a implementacdo de
medidas de traffic
calming na regido
central e junto aos
principais equipamentos
publicos, priorizando a|
implantacéo de
travessias elevadas
junto a entrada principal
de toas as escolas;
Elaborar estudo de
viabilidade para instalar
iluminagéo publica
rebaixada nos locais
com maior fluxo de|
pedestre e/ou muito]
arborizacao.
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9.7. SEGURANCA E DIREITOS HUMANOS

ACOES ESTRATEGIAS | METAS RESPONSAVEL | PRAZOS | FONTE DE RESULTADO
RECURSOS S

ESPERADOS

Realizar Realizar campanhas | Distribuicao 2024-2026 Secretaria Diminuir os

campanhas anualmente, no dia de cartazes | cMDPI Municipal de indices de

informativas e 15 de junho, no Dia e panfletos Assisténcia Social | violéncia contra a

educativas Mundial da pessoa idosa

sobre a Conscientizacédo da

violéncia contra | Violéncia Contra a

a pessoa idosa. | Pessoa Idosa.

Divulgar pelos Realizar parceria Estabelecer | Departamento de 2024- 2026 Departamento de | Diminuir os

meios com o DETRAN e estratégias | Transito, Transito indices de

disponiveis, dos | Policia Militar para de DETRAN e Policia acidente de

cuidados com divulgacéo aos divulgacdo | Militar. transito contra a

a prevencao temas de protecdoe | em pessoa idosa.

contra prevencéo de cada midia.

acidentes, acidentes e cultura

exigindo-se o de paz no transito,

cumprimento da | nas questdes

Lei da referentes a pessoa

Acessibilidade e | idosa.

Seguranca no

Transito voltado

a populagéo

idosa.

Proporcionar a Realizar curso de Departamento de 2024-2026 Departamento de | Aumentar a

populacéo idosa | capacitacao para Transito Transito seguranga do

atendimento servidores da idoso no seu

especializado na
area da
seguranga,
proporcionando
mais qualidade
de vida através
da qualificacdo
da guarda
municipal.

Guarda Municipal
sobre a tematica do
Idoso.

cotidiano de vida
social.
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9.8. ESPORTE
ACOES ESTRATEGIAS | METAS RESPONSAVEL | PRAZOS | FONTE DE | RESULTADOS
RECURSOS | ESPERADOS
Elaborar Realizar cursos de | Atingir o Secretaria Municipal | 2024-2026 | Secretaria Melhorar a qualidade
projetos de formacéo e maior de Esportes Municipal de de vida
prevencao a capacitagdo com ndmero de Esportes
salde da profissionais de idosos
pessoa idosa Educacao Fisica, interessados
com atividades na area de esporte | em
esportivas e de e lazer, para participar
lazer, com desenvolvimento das
condicionamento | de projetos atividades

fisico, a cargo
de profissional
habilitado e
capacitado para
este fim

voltados a pessoa
idosa
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10. IMPLEMENTACAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa ldosa, sera responsavel pela coordenacéo geral das acgoes,
tendo como parceira todas as secretarias envolvidas neste plano, pois o ldoso do
municipio de Ibipora é sujeito envolvido em todos os ambitos do poder municipal. Os
recursos humanos e financeiros para a realizagéo das acdes previstas neste Plano
Municipal da Pessoa ldosa sera disponibilizado por todas as secretarias envolvidas,

através do cumprimento das acdes propostas.

11. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O processo de monitoramento e avaliacdo consiste num instrumento para
assegurar a interacdo entre o planejamento e a execuc¢dao, possibilitando a correcéo
de desvios e a retroalimentacdo permanente de todo o processo de planejamento,
de acordo com a experiéncia vivenciada com a execugao do Plano. O
monitoramento e a avaliagdo sédo etapas fundamentais de qualquer projeto,
programa, acdo ou plano. Eles se caracterizam como importantes ferramentas
proporcionando a sociedade civil, entidades, érgdos publicos e demais interessados,
parametros objetivos para o acompanhamento e fiscalizacdo das acbes ali
elencadas, avaliando se os resultados tém um impacto efetivo e esperado na
melhoria da qualidade de vida das pessoas a quem se destina as ac¢fes, corrigindo
sempre que se fizer necessario.

Sera permanente e constante pelo Conselho Municipal da Pessoa idosa,

principalmente nos anos que houver as Conferéncias ocorridas a cada dois anos.
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