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1.IDENTIFICACAO

> Municipio: Ibipora/PR; Cddigo do IBGE: 4109807

> Porte Populacional: Pequeno Porte II; Populacéo *: 55.688
> Nivel de gestao do SUAS;

> Vigéncia: 2022-2025

PREFEITURA MUNICIPAL

Prefeito:José Maria Ferreira;

Mandato do Prefeito: 01/01/2021 a 31/12/2024

Endereco da Prefeitura:Rua Pe. Vitoriano Valente, 540 - Centro
CEP:86200-000 Telefone: (43) 3178-8454

Site: www.ibipora.pr.gov.br

YV V V V V

ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Nome do Responsavel pelo 6rgao gestor: Ester R. de Moura da Costa
Endereco 6rgao gestor: Rua Sao Vicente de Paula, 96

Cidade: Ibipora-Pr -  Centro

Telefone: (43) 3178-0395/3178-0397
E-mail:assistenciasocial@ibipora.pr.gov.br

Site : https://www.ibipora.pr.gov.br/secretariaView/?id=20

YV V.V V VY V

! Fonte IBGE,
NOTA: Dados divulgados pela fonte, em 30 de agosto de 2017


http://www.ibipora.pr.gov.br/
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Numero da Lei de Criacéo: Lei Municipal 1.356/1995

Data criacéo: 21/09/1995

Numero do Decreto que regulamenta o Fundo: Decreto n® 417/2011

CNPJ: 14.531.473/0001-20

Nome do ordenador(a) de despesas do FMAS: Ester Rosana de Moura da Costa

>
>
>
» Data:14/07/2003
>
>
>

Lotacdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Data criagao:21/09/1995

Bairro: Centro
Telefone: (43) 3178-0239

vV V.V V VYV V V VY V

Numero da Lei de Criacéo:

Numero total de membros:

Lei Municipal n® 1.356

Endereco CMAS: Rua Séao Vicente de Paula, 95
CEP:86200-000

E-mail: cmasibipora@gmail.com
Nome do Presidente:José Tiago

Nome do secretario(a) executivo(a): Fabricio Cardoso Petri

24

QUADRO 1 - MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -CMAS

Nome do(a) Conselheiro(a) Representatividade(*) (**) Titularidade(***) Inicio e
término de mandato
Rubia Maria Batista Honorato Secretaria Municipal de Saude Titular 05/08/2021 a 05/08/2023

Josiane dos Santos Redon Secretaria Municipal de Saude Suplente 05/08/2021 a 05/08/2023

Franciely de Oliveira Secretaria Municipal de Assisténcia Suplente 05/08/2021 a 05/08/2023
Social

José Tiago Gomes de Oliveira Secretaria Municipal de Assisténcia Titular 05/08/2021 a 05/08/2023
Social

Ester Rosana de Moura da Costa  [Secretaria Municipal de Assisténcia Titular 05/08/2021 a 05/08/2023

Social
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Micheli Petri Nascimento Secretaria Municipal de Assisténcia Suplente 05/08/2021 a 05/08/2023
Social
Vanessa Cipriani Giulliangele Secretaria Municipal de Educagéao Titular 05/08/2021 a 05/08/2023
Josilaine Amancio Corcovia Secretaria Municipal de Educacgéao Suplente 05/08/2021 a 05/08/2023
Ana Clara Goto Correa Procuradoria Geral do Municipio - Titular 05/08/2021 a 05/08/2023
PGM
Débora Batista de Lima Borges Procuradoria Geral do Municipio - Suplente 05/08/2021 a 05/08/2023
PGM
Fabiola Ferro da Silva Secretaria Municipal de Finangas Titular 05/08/2021 a 05/08/2023
Cibelle Mara Ferreira Secretaria Municipal de Finangas Suplente 05/08/2021 a 05/08/2023
Nome do(a) Conselheiro(a) Representatividade Titularidade(***) Inicio e
™) (™ término de mandato
Michele Laitano Trabalhadores do Setor Titular 05/08/2021 a 05/08/2023
Jurandir Alves Rep. Dos Usuarios Suplente 05/08/2021 a 05/08/2023
Rogeria Aparecida Ortelhado Rep. Dos Usuérios Titular 05/08/2021 a 05/08/2023
Lucas Leoni Burin Entidades que Prestam Suplente 05/08/2021 a 05/08/2023
Servigo
Jullyana Santos Ehms Rep. Dos Usuarios Titular 05/08/2021 a 05/08/2023
Cristiane Rodrigues Souza Entidades que Prestam Suplente  05/08/2021 a 05/08/2023
Servigo
Flaviana Ribeiro Glatz Trabalhadores do Setor Suplente 05/08/2021 a 05/08/2023
Marcia Maria Sandri Cordeiro Trabalhadores do Setor Titular 22/03/2022 a 05/08/2023
Vilma Ribeiro Laurentino da Silva Rep. Dos Usuarios Suplente  05/08/2021 a 05/08/2023
Isadora Regina Rosa Trabalhadores do Setor Suplente 05/08/2021 a 05/08/2023
Danielle Aline Lacerda de Lima Entidades que prestam Titular 05/08/2021 a 05/08/2023
Servicos
/Angelica Nati de Souza Entidades que prestam Titular 05/08/2021 a 05/08/2023

Servigcos
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2. INTRODUGAO

O Plano Plurianual Municipal compde um dos instrumentos de planejamento
estratégico de um governo, seja na esfera federal, estadual ou municipal que organiza e

direciona a execucao das Politicas Publicas.

Em especifico ao Plano Municipal Plurianual de Assisténcia Social, € um
instrumento essencial para o direcionamento e execug¢do da Politica Municipal de Assisténcia

Social possibilitando a consolidagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Elaborado numa periodicidade de 04 (quatro) anos pela Gestao Municipal de forma
participativa em especial com o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, que fara a
analise e aprovagao , contudo cabe nos ressaltar que ndao compete ao referido Conselho
apenas a aprovacgao, tendo ainda como responsabilidades a normatizagao, o
acompanhamento, a avaliacao e a fiscalizacdo da gestdao e execucao dos servicos, programas,
projetos e beneficios da Politica Municipal de Assisténcia Social, justificando a importancia da

sua participagao na etapa de planejamento e construcdo deste instrumento.

Quanto a efetividade do Plano Municipal Plurianual de Assisténcia Social, faz se
necessario que mantenha em sua estrutura os itens essenciais como: Diagnostico
socioterritorial; Objetivos; Diretrizes e prioridades levantadas em diagnésticos ou Conferéncias
Municipais; Ac¢oes e estratégias para sua implementacao; Metas estabelecidas; Resultados e
impactos esperados; Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
Mecanismos e fonte de financiamento; Cobertura da rede prestadora de servicos; Indicadores de
monitoramento e avaliacdo; Espaco temporal de execucdo, bem como apresentacdo de
Orcamento, o Monitoramento, a Avaliacdo, a Gestdao da Informacdao e o Relatério Anual de
Gestao.


https://blog.portabilis.com.br/servicos-programas-projetos-e-beneficios-na-assistencia-social-o-que-sao-e-por-que-precisam-trabalhar-integrados/
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3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

A denominacédo do municipio de Ibipora tem sua origem na lingua tupi e significa IBI =
terra e PORA = bonita, na lingua guarani, o mesmo nome significa "habitante da terra". Este
nome foi tirado do ribeirdo de mesmo nome, que passa nas proximidades da sede, com
nascente em Londrina, e que desagua no ribeirdo Jacutinga, um dos afluentes do Rio Tibagi, no
vale do qual esta localizada a cidade de Ibipora.

O municipio de |bipora esta situado ao norte do Estado de Parana, fazendo parte da
regiao metropolitana de Londrina, apresenta com os seguintes municipios como divisa:
Londrina; Sertanopolis e Jataizinho, localizado na micro regido de Londrina, parte integrada da
mesorregiao geografica do Norte Paranaense, seu clima é saudavel e quente, com geadas
severas poucos frequentes, tendéncia de periodo chuvoso no verdao, sem estagcdo seca bem
definidas.

Em relacado a Politica de Assisténcia Social é caracterizado como municipio de pequeno
porte Il, busca preencher todos os requisitos necessarios para a qualidade dos servigos
prestados assumindo as responsabilidades previstas na NOB/SUAS do ano de 2012. A Politica
de Assisténcia Social Municipal prioriza as necessidades da populacdo e as primazias
aprovadas e acompanhadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, além das agodes
estabelecidas por meio do Planejamento Estratégico de curto, médio e longo prazo.

No ano de 2007 a Camara Municipal de Ibipora aprovou a Lei n2. 2.099/2007 que dispde
da Politica Municipal de Assisténcia Social, que tras em seu Artigo 12 no paragrafo unico, a
efetivacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social e trata das condicdes para a extenséo e
universalizagdo da prote¢do social. A lei supracitada dispée sobre a Politica Municipal de
Assisténcia Social é considerada mais um avancgo desta Politica, a fim de tornar o destinatario da
acao assistencial alcancgavel pelas demais politicas publicas do municipio.

Respaldados pela NOB/SUAS apds implantados os servigos essenciais Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS, o municipio a partir de 2011 destaca -se em avancgos relacionados a equipe
técnica.

A conquista de ampliacdo de equipe técnica foi pautada nas Resolugdes do CNAS n? 169
de 13 de Dezembro de 2006 e n? 01 de 25 de Janeiro de 2007 que respectivamente aprova e em
seguida da publicidade a NOB-RH/SUAS.
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Considerando ainda que o recursos humanos constitui elemento fundamental para a
efetividade do trabalho e para a qualidade dos servigcos prestados constituindo um dos
principais elementos que qualificam a oferta do trabalho especializado a gestéo trabalhou pela
ampliacdo de equipe de referéncia especializada, partindo do pressuposto que 0 concurso
publico evita formas precarizadas de contratagcdo, garantindo efetividade ao profissional,
diminuindo assim a rotatividade de profissionais contribuindo com o desenvolvimento da
gestao do trabalho por meio de investimentos no sentido de qualificacdo e valorizacdo do
trabalhador que agreguem qualidade, compromisso e motivacdo que possam refletir
diretamente na qualidade de atendimento ofertado a populacdo, contudo além do aumento de
demandas uma vez que a populacdo esta envelhecendo e em especial com esse novo
contexto pandémico as metas vem crescendo de forma a se considerar necessidade de nova
ampliacado de Recursos Humanos, bem como estrutura fisica.

A Politica Municipal de Assisténcia Social de Ibipord conta com uma rede de servigos
governamental por Eixos de Protegao Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade.

A Rede de Protecao Social Basica é composta por: 02- CRAS - Centro de Referencia de
Assisténcia Social, sendo 01 Central que atende 05 territorios subdivididos e outro em regiao
descentralizada que atende 03 territorios, sendo 02 deles em area rural.

Ainda na Rede de Protecado Social Basica contamos com 04 Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV, sendo 01 de atendimento a Pessoa Idosa e 03 (trés) com
Atendimento a crianca e Adolescente, com diversas atividades conforme preconiza a Tipificagdo
Nacional Socioassistencial, os servicos sado ofertados diariamente na regido Central de facil
acesso e em 02 bairros com alto indice de vulnerabilidade social sendo Vila Esperanca e
Taquara do Reino.

A Rede de Protecdo Social Especial de Média Complexidade conta com 01 CREAS -
Centro de Referencia Especializado da Assisténcia Social que encontra-se localizado em regiao
central facilitando o acesso da populacao a qual necessitar desse servico.

A Rede de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade conta com 02( dois ) -
Servico de Acolhimento Institucional de atendimento a crianca e ao adolescente em situacéo de
risco social e pessoal, com direitos violados vitimas de violéncia ou negligéncia - Casa lar Sao
Francisco de Assis, conta ainda com o Servigo de Acolhimento Familiar, voltado a Crianca e ao
Adolescente e 01(um) - Servico de Acolhimento Institucional de Atendimento a Pessoa em

Situacdo de Rua.
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Abaixo descrevemos de forma minuciosa nossos servicos Governamentais que

compdem a Rede Socioassistencial:

» REDE DE SERVICO GOVERNAMENTAL.:
Rede de Protecao Social Basica

2 CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social ¢ uma unidade publica estatal
localizada em &areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada ao
atendimento socioassistencial de familias. E principal equipamento de desenvolvimento dos
servicos socioassistenciais da Protecdo Social Basica. Constitui espaco de concretizacdo dos
direitos socioassistenciais nos territorios, materializando a politica de assisténcia social.

E o lugar que possibilita, em geral, o primeiro acesso das familias aos direitos
socioassistenciais e, portanto, a protec¢ao social. Estrutura-se, assim, como porta de entrada dos
usuarios da politica de assisténcia social para a rede de servigos socioassistenciais de Protecéo
Basica e de outras politicas e referéncia para encaminhamentos a Protecdo Especial.
Desempenha papel central no territério onde se localiza ao constituir a principal estrutura fisica
local, cujo espaco fisico deve ser compativel com o trabalho social com familias que vivem no
seu territério de abrangéncia e conta com uma equipe profissional de referéncia.

No ano de 2012, o primeiro CRAS implantado no municipio passou a ter sede prépria,
com georrefenciamento no Centro Socioeducacional, Cultural e Turistico do Municipio de
Ibipora, sito a Rua Jodo Barreto n? 105, esquina com Rua Sao Vicente de Paula e embora
encontra-se em regiao Central, situa-se em um territorio vulneravel conforme preconiza a NOB-

Norma Operacional Basica, garantindo aos demais bairros facil acessibilidade.

O espaco conquistado pelo CRAS, entdao nominado “Aparecida Peretti Pelisson”
disponibiliza recepcao, sala de espera, salas de atendimentos individuais, grupais, copa/cozinha,
espaco externo para convivio, acesso principal adaptado com rampas e rota acessivel desde a
calcada até a recepcao, sala de atendimentos e banheiros, banheiro adaptado para pessoas
com Deficiéncia e mobilidade reduzida (idosos, pessoas com deficiéncia, etc.).

No ano de 2015 o municipio implanta seu segundo CRAS, nominado “Gino Peretti”

2 DefinigGes do MDS- através do site: www.mds.gov.br

10
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localizado no Bairro Terra Bonita, com abrangencia do Bairro San Rafael, ambos com muitas

vulnerabilidades apresentadas e adjacéncias, atendendo também 02 ( dois ) bairros rurais:

Jardim Jonh Kennedy e Taquara do Reino.

A estrutura do CRAS Gino Peretti a exemplo do “Aparecida Peretti Pelisson’, também
disponibiliza recepcao, sala de espera, salas de atendimentos individuais, grupais, copa/cozinha,
espaco externo para convivio, acesso principal adaptado com rampas e rota acessivel desde a
calcada até a recepcao, sala de atendimentos e banheiros, banheiro adaptado para pessoas

com Deficiéncia e mobilidade reduzida (idosos, pessoas com deficiéncia, etc.).

Visando a qualidade dos servigos prestados, mantendo sua caracteristica de carater
publico e continuado e preocupados em atender todos aqueles que deles necessitam, os CRAS
atendem 05 dias na semana, sendo de segunda a sexta, no horario das 8h00 as 17h00,
totalizando 9 horas de atendimento/dia, sempre com a presenca da equipe de referéncia,

ampliando assim a possibilidade de acesso dos usuarios em pelo menos dois periodos do dia.

Principais Atuacdes do CRAS:

» Oferta do PAIF - Servico de Protecao e Atencao Integral a Familia tais como: acolhimento,
acompanhamento em servigcos socioeducativos e de convivéncia ou por acodes
socioassistenciais, encaminhamentos para a rede de protecao social existente no lugar
onde vivem e para os demais servicos das outras politicas sociais, orientacao e apoio na
garantia dos seus direitos de cidadania e de convivéncia familiar e comunitaria;

» Articulagao e gestao da Rede Socioassistencial de Prote¢cao Social Basica referenciada
ao CRAS e busca ativa das familias: prevenindo as situagdes de risco no territério onde
vivem familias em situacdo de vulnerabilidade social apoiando familias e individuos em
suas demandas sociais, inserindo-os na rede de protecao social e promovendo os meios
necessarios para que fortalecam seus vinculos familiares e comunitarios e acessem seus
direitos de cidadania;

» Presta outros servigos continuados de Protecdo Social Basica de Assisténcia Social para
familias, seus membros e individuos em situacao de vulnerabilidade social.

Os CRAS de Ibipora, ao estabelecer o PAIF como prioridade dentre os demais servicos,
programas e projetos da protecao social basica, que tem como principal foco de ag&o o trabalho
com familias, bem como ao territorializar sua esfera de atuacdo, assume como fatores dois

11
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grandes pilares do SUAS: a matricialidade sociofamiliar e a territorializacéo.

E por meio do CRAS que a protecdo social da assisténcia social se territorializa e se
aproxima da populacéao, reconhecendo a existéncia das desigualdades sociais intra-urbanas e a
importante presenca de politicas sociais para reduzir essas desigualdades, pois previnem
situacdes de vulnerabilidade e risco social, bem como identificam e estimulam as
potencialidades locais, modificando a qualidade de vida das familias que vivem nessas

localidades.

A Territorializagdo do municipio se da por subdivisdo em 08 (oito) territorios,
contemplando todos os bairros e jardins localizados a zona urbana, bem como incluindo as

areas rurais, conforme segue:

QUADRO 2 TERRITORIO | - JARDIM SAN RAFAEL E ADJACENCIAS

- Jardim Eden - Jardim Santa Paula

- Jd. Marajoara - Parque Industrial Castelo Branco
- Chacaras Recanto do Engenho - Condominio Empresarial I, 11, 1lI, e IV.
- Jardim Residencial Castelo Branco - Parque Residencial San Rafael

- Jardim Residencial Sant”’Anna - Residencial Terra Bonita

- Parque Industrial, II, I, IV e V -Parque Residencial San Rafael

- Jardim Residencial Vila Romana - Residencial Terra Bonita |l

- Jardim Residencial Vila Romana Il - Jardim Malibu

-Areas rurais préximas: 3 Figueiras, Eng. Ferro,

agua do Diamante,Condominio Italina, Estrada da

Granja.

O Territ6rio | € Composto por 17 areas incluindo bairros, Parques residenciais e areas rurais
proximas, conforme acima elencados tem o0 CRAS Gino Peretti como unidade de referéncia da politica de
assisténcia social. Este territério apresenta 0s seguintes equipamentos da rede de atendimento a
populacao: uma unidade basica de saude, trés escolas municipais, sendo duas integrais e uma regular,
uma escola estadual de ensino fundamental e médio, também integral quatro centros de educacéo
infantil, uma unidade de atendimento do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para

criancas e adolescentes, FORUM, FORUM Eleitoral, centro comunitario e duas quadra poliesportiva.

QUADRO 3 TERRITORIO Il - TAQUARA DO REINO E ADJACENCIAS

- Vila Rural - Taquara do Reino

- Areas rurais proximas: saltinho, Boa Esperanca,agua

12
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do Engenho de Pau, fartura, Gleba sabdo e agua das -
Abdboras.-

O Territorio Il esté localizado proximo a zona rural do municipio de Ibipord, porém em especifico a
Taquara do Reino, trata-se de bairro urbanizado contando com asfalto, energia elétrica e saneamento
basico. A rede de atendimento é composta por uma escola municipal de ensino fundamental I, um centro
municipal de educacgéo infantil (CMEI), uma unidade de atendimento do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos para criangas e adolescentes (SCFV), uma unidade basica de saude (UBS), e
Salao Paroquial.

Nesta comunidade a situacdo habitacional é bem diversificada, ha situagcbes de moradias
regulares e em bom estado de conservagdo, bem como a existéncia de constru¢cdes muito antigas
estando algumas em estado de conservacdo ruim. No que diz respeito a situagdo de emprego parte
sobrevive do trabalho no campo, e outros de trabalhos na regido central do municipio e nos municipios
vizinhos.

A Vila Rural é dividida em lotes tendo estes 5.000m? de terra tendo a finalidade de geragéo de
renda para a familia, contando com o beneficio municipal “Horta Rural”’, que beneficia as familias que
cultivam hortaligas para consumo préprio e para comercializagdo, com um desconto de 40% na tarifa da
agua.

Sao 85 lotes padronizados com unidades construidas através de financiamento com a
COHAPAR. O objetivo da Vila Rural era de contemplar familias carentes com pequenos lotes, com
finalidades de geracdo de renda através do cultivo dos mesmos. A Vila Rural possui um Centro

Comunitério, no entanto ndo fazem uso, por estar em sendo utilizando como moradias irregulares.

QUADRO 4 TERRITORIO Il = CENTRO E ADJACENCIAS

- Conj. Hab. Angelo Maggi - Parque Residencial Estoril

- Conj. Hab. Antonio Frederico - Parque Residencial Granville
- Conj. Hab. Dorival Eloy Brushi - Parque Residencial ltamarati
- Conj. Hab. Henrique Alves Pereira - Recanto Riacho Fundo

- Conj. Hab. José Leite da Silva - Residencial Alberto Negro

- Conj. Hab. Miguel Antico - Residencial Bueno

- Conj. Hab. Pe. Rino Nogarotto - Residencial Buenos Aires

- Conj. Hab. Pedro Splendor - Residencial do Lago |

- Conj. Hab. Tupy - Residencial Guadalini Ermano
- Conj. Morada do Arvoredo - Residencial Pedro Splendor
- Residencial Quebec - Residencial Portal do Vale

- Jardim Brasilia - Vila Martins

- Residencial Vista Bela - Vila Rosa de Ouro
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- Vila Rosana
- Jardim Cinguentenario - Jardim Canaa
- Jardim Morada do Sol - Jardim Flamboyant
- Jardim Planalto - Jardim Monte Verde |
- Jardim Sao Francisco - Jardim Monte Verde Il
- Jardim Sao Manoel - Nossa Senhora da Paz
- Residencial Alcides Pelisson - Recanto Parque Coari
- Centro - Royal Boulevard | e Il
- Residencial Ibi- Aram - Jardim Delta Ville
- Residencial Santa Amélia

O Territério 11l € Composto por 45 bairros , incluindo as areas rurais proximas, conforme acima
elencados, apresenta uma diversidade grande com relacdo as caracteristicas de cada bairro e tem o
CRAS Central como unidade de referéncia da politica de assisténcia social. E possivel identificar maior
atuacao da rede sdcio-assistencial, assim como dos outros setores da rede publica, pois conta com
maior nimero de equipamentos de atendimento ao publico, sendo: a sede da Prefeitura Municipal,
Camara Municipal, um hospital filantrépico e um particular, unidade de pronto atendimento (UPA), Centro
de Saulde, 2 Unidade Basica de Saude (UBS), Secretaria Municipal de Saude, Centro de Referencia de
Especialidades Médicas de lbiporda - CREMI, Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS) Adulto, 4
quatro escolas municipais e 4 quatro estaduais de ensino fundamental, sendo uma com ensino médio e
curso técnico, quatro 4 centros municipais de educacao infantil, 1 Complexo Educacional, unidade de
atendimento do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e adolescentes
(SCFV), dois Ginasios de Esportes, dois Centros Comunitarios, Delegacia de Policia Civil, Batalhdo de
Policia Militar, Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, unidade de
acolhimento institucional para criangas e adolescentes, Nucleo Assistencial Alimentacdo Maior (NALMA),
Associacdo das Senhoras Voluntarias, Agencia do Trabalhador, Centro de Atendimento ao Deficiente
Visual (CADEVI), Associagdo de Protecdo a Maternidade, Infancia e Familia (APMIF), Conselho Tutelar,

Biblioteca Publica e Cine-Teatro.

QUADRO 5 TERRITORIO IV- VILA RIBEIRO E ADJACENCIAS.

- Conj. Hab. Ciro Ibira de Barros - Moradias Paranoa

- Conj. Hab. Francisco Domingos Moya | - Parque Residencial Pérola
- Jardim Antonio Semprebom - Recanto Pigarro

- Jardim Antonio Semprebom || - Residencial Vale Verde

- Jardim Casagrande - Vila Semprebom

- Jardim Eldorado -Vila Eliane

- Jardim Ouro Verde -Vila Ribeiro

- Jardim Pinheiro - Beltrdo Park Residence

- Jardim Beltrdo - Jd. Las Vegas

- Jd. Panorama - Jd. Paraiso
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- Vila Progresso -Areas rurais proximas: Monjolinho, Barreirdo,
agua do Barreirdo, Forquilha

-Vila Santa Luiza

O Territério IV é Composto por 23 bairros e areas rurais proximas, conforme acima elencados,
tem o CRAS central como unidade de referéncia da politica de assisténcia social.

A regido conta com um CRAS, 02 unidades béasicas de saude (UBS), trés centros de educacédo
infantil, uma escola municipal e uma estadual de ensino fundamental e técnico, Secretaria Municipal de
Educacdo, uma instituicdo de longa permanéncia para idosos (Lar Padre Leoni), uma unidade de
atendimento do servi¢o de convivéncia e fortalecimento de vinculos para idosos (SCFV - CCl), um Centro
Tecnoldgico do Trabalhador de Ibipord (CTTI), um Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS) infantil,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, uma biblioteca Cidadd, Museu do Café, Casa dos Conselhos
e Secretaria de Esporte e Lazer.

A regido apresenta Conjuntos Habitacionais com boa estrutura, mas também casas em situagédo
precéria, devido ao tempo de construcao, pois parte desta regido foi edificada a mais de 50 anos.

A desigualdade social também apresenta sua expressao no que tange a realidade sdcio-econdémica de
alguns destes bairros, principalmente a Vila Semprebom que apresenta uma disparidade econdmica que
reflete especialmente sobre a qualidade de vida da populacdo, expectativa de vida e analfabetismo,
dentre outros aspectos. Os beneficios eventuais que incluem documentos, fotos, passagens e passe sao

solicitados com frequiéncia neste territorio, além do auxilio alimentacgéo.

QUADRO 6 TERRITORIO V- BOM PASTOR

- Conj. Hab. Antonio Guilherme - Jardim Zanoni

- Conj. Hab. Canada - Residencial Borges
- Conj. Hab. Jodo Megid - Vila Dutra

- Conj. Hab. José Pires de Godoy - Vila Ipé

- Jardim Dom Bosco -Vila Nelo

- Jd. Alvorada ( Cemitério) - Bom Pastor

- Jardim Cepil -

O Territorio V é Composto por 12 bairros e areas rurais proximas, conforme acima elencados, tem

0 CRAS central como unidade de referéncia da politica de assisténcia social.

Vale destacar que este territério apresenta duas realidades, ou seja, o Conjunto Habitacional José
Pires de Godoy composto por casas populares onde a situacdo sécio-econdmica é diferenciada, pois sédo
familias em situacdo de emprego e vinculos familiares aparentemente fortalecidos. Contrapondo os
demais bairros deste territério apresentam diversas dificuldades, em especial na Vila Ipé, proxima ao

referido conjunto, sendo, portanto as casas em sua maioria alugadas resultando em grande rotatividade
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de moradores.

A regido do Jd. Bom Pastor e adjacentes, ja foram considerados com maior indice de
criminalidade e trafico de drogas, hoje a realidade vem sofrendo alteracbes com a contribuicdo de
projetos e atividades que envolvem tanto o poder publico como a sociedade civil. O fortalecimento da
sociedade civil é indispensavel para fazer avancar a democracia e garantir o desenvolvimento
econdmico, humano e social sustentavel de uma determinada comunidade.

A comunidade conta com 01 unidade basica de saude (UBS), duas escolas municipais de ensino
fundamental, sendo uma com periodo integral, uma escola estadual de ensino médio, 02 centros de
educacéo infantil, trés centros comunitéarios, APAE, Centro de Atendimento Especializado na Area da
Surdez do Municipio de Ibipora (CAESMI), Associacdo de Pais e amigos dos surdos de Ibipord (APASI),
um ginasio de esportes, uma quadra poliesportiva, uma capela mortuéria e um cemitério.

A importancia do envolvimento da sociedade civil, lideres de bairros, igrejas e poder publico vém
apresentando resultados positivos no que se refere a mudanca da realidade local.

QUADRO 7 TERRITORIO VI- VILA ESPERANCA

- Conj. Hab. Afonso Sarabia - Parque das Azaléias

- Conj. Hab. Agenor Barduco

- Conj. Hab. José Messias - Recanto Alvorada el el

- Conj. Hab. Pedro Morelli Filho - Recanto Boa Vista

- Conj. Res. Lourenco Bacarin - Recanto Eldorado

- Jardim Millenium - Residencial Pedro Baize

- Jardim Municipal - Vila Beatriz

- Moradias Kaluana - Jd. Rivelo

- Jd. Leblon - Vila Esperanca

- Jd. Sao Joao -Areas rurais préximas: agua do Ope, agua da
Forquilha, agua do Engenho de Ferro, Estrada
Poco Bonito, 4gua da Estiva, Gleba , 4gua do
Limeiro, &gua do Jacutinga Chapadé&o Sebastido,
Estradaa, Engenho de Ferro.

O Territorio VI é Composto por 18bairros e areas rurais proximas, conforme acima elencados e o
territério VI € composto por 4 bairros e areas rurais préximas, ambos tem o CRAS central como unidade
de referéncia da politica de assisténcia social.

Nestes territorios encontramos uma realidade semelhante, onde ha o maior indice de familias em
situacdo de extrema pobreza, de caréncia nutricional, educacional, cultural e de exclusédo social, fato
proveniente da falta de mao de obra qualificada para insercdo no mercado de trabalho. Outro agravante
€ o alto indice de violéncia e uso de substancias psicoativas. O numero de adolescentes e jovens

envolvidos com a criminalidade devido ao envolvimento com substancias psicoativas é expressivo, sendo

16



Brasgo Ibipord

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

Estado do Parana

-, SECRETARIA MUNICIPAL
\3’#/ DE ASSISTENCIA SOCIAL

possivel observar esta situacdo através dos atendimentos cotidianos no CRAS e CREAS.

O tréfico e o consumo de substancias psicoativas, estdo entre 0s mais graves problemas
contemporéneos, sob qualquer aspecto que se encare. Ou seja, tanto do ponto de vista policial, quanto
do familiar, social, sanitario, comportamental e até mesmo filoséfico, sdo males que merecem combate

constante, permanente e incansavel, e de toda a sociedade.

QUADRO 8 TERRITORIO VII — JAMIL SACCA

- Res Jamil Sacca - Res Said Mustapha Issa
- Res Miguel Petri - Areas rurais proximas:
- Res Miguel Petri Il

O Territorio VIl cresceu rapidamente, e 0os servigos disponiveis ja estdo sendo ampliados. Os
déficits identificados na regido estavam relacionados a demanda reprimida de centro de educacédo
infantil, ensino fundamental e médio e nos servicos de saude.

A regido apresentou , conforme acima citado um consideravel crescimento populacional em

funcdo do Programa Minha Casa minha Vida, tendo sido 496 familias contempladas pelo Programa
Habitacional Jamil Sacca, 256 unidades pelo Programa Miguel Petri e 256 unidades no Conjunto
Habitacional Said Mustapha Issa, totalizando 1008 familias contempladas com unidades habitacionais.
A rede municipal é composta por: uma Escola Municipal Ensino Fundamental |, mas a populagéo utiliza
as estruturas do territorio VI, em especial a Escola Estadual que atende alunos do 6° ao 9° ano, a regido
nao conta com uma Unidade de Ensino de Médio, contudo ha disponibilidade de Transporte Escolar,
conta com 01 Unidades Basicas de Saude (UBS), préxima a qual a populacgéo é referenciada.

Ha na regido a existéncia de linhas regulares de transporte publico coletivo intramunicipal e

intermunicipal, sendo a cobertura do transporte coletivo com linhas regulares.

QUADRO 9 TERRITORIO VIII - JD. JOHN KENNEDY

- Vila Paulista - Balneario Tibagi
- Jd. John Kennedy - Vila Paulista
- Pg. Indsutrial Costa e Silva - Recanto Kan Kan

- Areas rurais préximas: Barra da Jacutinga,
agua da Jacutinga, Estadncia Sé&do José/
Chapadao/ Catarina/ Clube agua da Jacutinga/
Recanto Tibagi.

O Territério VII, conta com 02 bairros, contudo apresenta ampla extensao territorial rural de
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abrangéncia. Os atendimentos acontecem semanalmente de forma descentralizada bem como o

desenvolvimento de grupos sociofamiliares.

A Comunidade esta localizada nas proximidades da divisa do Municipio de Ibipord com o
Municipio de Jataizinho, conta com uma rede de atendimento composta por uma escola municipal de
ensino fundamental, um centro de educacéo infantil e uma unidade basica de salude, um saldo Paroquial
€ uma quadra de esportes.

No processo de territorializagcdo, destacamos o atendimento descentralizado no Jardim John
Kennedy e Taquara do Reino, onde a equipe se desloca para o atendimento, considerando os bairros
mais distantes da sede do CRAS. Tem o CRAS Gino Peretti como unidade de referéncia da politica de

assisténcia social.

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS CCIl- CENTRO DE
CONVIVENCIA DOS IDOSOS.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos tem como foco o
desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no
desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do
convivio comunitario € na prevencgao de situagoes de risco social.

A intervencdo social esta pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa
etaria e considerando que a vivéncia em grupo, as experimentac¢des artisticas, culturais, esportivas e
de lazer e a valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressao,
interacdo e protecao social. Nas agdes ofertadas pela equipe incluem atividades que valorizem suas
experiéncias e que estimulem e potencializem a condigcdo de escolher e decidir, bem como a

participacao social.

O servico € de grande relevancia para a Pessoa Idosa por proporcionar a convivéncia, 0s
momentos de convivio social tém a funcdo de prevenir do isolamento, mantendo a vida ativa e

saudavel como medida protetiva tanto no aspecto fisico como emocional.

Ap6s um periodo de reforma e ampliagdo no ano de 2013 o Centro de Convivéncia, localizado
na Rua S&o Vicente de Paula foi reinaugurado proporcionando um espaco amplo, com saldo de
atividades coletivas, piscina com coberta para atividades na agua que atualmente encontra-se

aquecida entre outras atividades

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANGA E

ADOLESCENTE - SCFV.
18



Brasgo Ibipord

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA
%; Estado do Parana

,,,;.%.
-m |

’ A SECRETARIA MUNICIPAL
e @4 DE ASSISTENCIA SOCIAL

O SCFV conforme a Tipificacdao Nacional de Servicos Socioassistenciais, sdo desenvolvidos
atividades em grupos realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicoes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de intervencéo
social planejada que cria situa¢des desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construgéo e
reconstrucao de suas histoérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio. Organiza-se
de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade,
fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades
e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos governamental oferece atendimento
as criancgas e adolescentes de 06 a 14 anos e constitui um espago de convivéncia, formagao para
participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e

adolescentes, a partir dos interesses demandas e potencialidades dessa faixa etaria.

O trabalho conta com as seguintes unidades de atendimento:
e SCFV -Centro

Rua Ezequiel Jorge, 400 Fone: 3178-0230;
e SCFV - Ambiental

Rua das Corujas, S/N2 Fone: 3178-0209;
e SCFV - Taquara do Reino

Rua Vicente Alves, S/N® Fone: 3268-6028

CADASTRO UNICO UNICO FEDERAL PARA PROGRAMAS SOCIAIS.

O Cadastro Unico para Programas Sociais retne informacdes socioecondmicas das familias
brasileiras de baixa renda — aquelas com renda mensal de até meio salario minimo por pessoa ou 03
salarios minimos familiar.

As informagdes constantes no CADUNICO permitem ao governo conhecer as reais condi¢des de
vida da populacdo e, a partir dessas informaces, selecionar as familias para diversos programas
sociais.

Além do governo Federal a gestdo municipal também utilizada do banco de dados do CADUNICO
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para implementar acdes nas mais importantes politicas publicas entre elas a Politica Municipal de
Assisténcia Social.
Atualmente a equipe conta com um espc¢o alugado e exclusivo a rua 19 de Dezembro n° 74 —

Centro.

> REDE DE SERVICO GOVERNAMENTAL:

Rede de Protecao Social Especial

3CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPACIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL.

De acordo a definicdo expressa na Lei N2 12.435/2011, o CREAS ¢é a unidade publica estatal de
abrangéncia municipal ou regional que tem como papel constituir-se em locus de referéncia, nos
territorios, da oferta de trabalho social especializado no SUAS a familias e individuos em situacao de
risco pessoal ou social, por violagdo de direitos. Seu papel nho SUAS define, igualmente, seu papel
na rede de atendimento.

Sua implantacao, funcionamento e a oferta direta dos servigos constituem responsabilidades
do poder publico local e, no caso dos CREAS Regionais, do Estado e municipios envolvidos,
conforme pactuacao de responsabilidades. Devido a natureza publico-estatal, os CREAS nao podem
ser administrados por organizagbes de natureza privada sem fins lucrativos.

Dada a especificidade das situagdes vivenciadas, os servigos ofertados pelo CREAS néao
podem sofrer interrupcoes, seja por questdes relativas a alternancia da gestao ou qualquer outro
motivo.

O papel do CREAS e competéncias decorrentes estdo consubstanciados em um conjunto de
leis e normativas que fundamentam e definem a politica de Assisténcia Social e regulam o
SUAS.Devem, portanto, ser compreendidos a partir da definicdo do escopo da politica de assisténcia
social e do SUAS, qual seja, afiangar segurangas socioassistenciais, na perspectiva da protecao
social.

As competéncias que, de modo geral, compreendem:

» Ofertar e referenciar servicos especializados de carater continuado para
familias e individuos em situagao de risco pessoal e social, por violagao de direitos, conforme

dispde a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

3 Definiges do MDS- através do site: www.mds.gov.br
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» A gestdo dos processos de trabalho na Unidade, incluindo a coordenacao

técnica e administrativa, da equipe, o planejamento, monitoramento e avaliacdo das acoes, a
organizacao e execucao direta do trabalho social no ambito dos servigos ofertados, o
relacionamento cotidiano com a rede e o registro de informagdes, sem prejuizo das
competéncias do 6rgao gestor de assisténcia social em relagado a Unidade.
» Os principais eixos norteadores da atencao ofertada nos CREAS:
- Atencéao especializada e qualificacdo do atendimento;

- Acesso a direitos socioassistenciais;

Centralidade na familia;

Mobilizacao e participagao social;

Trabalho em Rede

O Creas de Ibipora é de abrangéncia municipal e tem seu georefenciamento a Rua José
Bonifacio 870, Jardim Paraiso com sede propria. Sua estrutura fisica compreende: recepcao, sala de
espera, sala de atendimentos individuais, sala de atendimentos grupais, copa/cozinha, espaco
externo para convivio e possui acesso principal adaptado com rampas.

A equipe do CREAS atende 05 dias na semana, sendo de segunda & sexta, no horario das
8h00 as 17h00, totalizando 9 horas de atendimento/dia, sempre com a presenca da equipe de
referéncia, ampliando assim a possibilidade de acesso dos usuarios em pelo menos dois periodos ao
dia, visando assim a qualidade dos servicos prestados, mantendo sua caracteristica de carater

publico e continuado, e preocupados em atender todos aqueles que deles necessitam.

O CREAS a exemplo do CRAS acima citado, também obteve conquistas no que se refere a
efetivacdo e ampliagcao da equipe, ao longo dos anos garantindo assim um aumento consideravel no
numero de atendimentos, garantindo melhoria na qualidade destes atendimentos, bem como dos
servigos prestados, com ampliagao e efetivagédo dos trabalhos em grupo, contudo as demandas vem

crescendo de forma brusca, resultando da defasagem de profissionais por nivel de demanda .

SERVICO DE ESCUTA ESPECIALIZADA

O Municipio de Ibipora através do Comité Municipal de Enfrentamento a Violéncia de
Criancas e Adolescentes, realizou diversas discussées com a rede de atendimento para implantagéo
da Lei n?13.431/2017, publicada em 04 de Abril de 2017, onde estabelece que o "Sistema de
Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente Vitima ou Testemunha de Violéncia", com

aplicacao facultativa a vitimas e testemunhas entre 18 (dezoito) e 21 (vinte e um) anos de idade.
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Com essa a Lei fica instituido uma sistematica diferenciada, especializada e qualificada para

o atendimento de criangas e adolescentes vitimas e testemunhas de violéncia, assegurando que a
atuacdo dos 6rgaos publicos competentes ocorra de forma célere, adequada e nao revitimizante,

contribuindo assim para reverter diminuir a impunidade e a violacao de direitos.

A lei prevé a obrigatoriedade da instituicdo de parcerias/integracao operacional entre os
orgaos de saude, assisténcia social, educagao, seguranga publica e Justica, para escuta qualificada
de criangas e adolescentes vitimas, assim como para seu atendimento posterior na esfera

"protetiva”, de modo a evitar sua "revitimizagao".

Dentre os direitos expressamente reconhecidos, estdo: o de permanecer em siléncio; de
receber assisténcia juridica e psicossocial qualificada, resguardando-as "contra comportamento
inadequado adotado pelos demais 6rgaos atuantes no processo"; de terem prioridade na tramitacéo
do processo e limitagao das intervengdes; de serem ouvidas em horario que Ihes for mais adequado
e conveniente, de ter segurangca, com a continua avaliagdo das possibilidades de intimidacao e
outras formas de violéncia; de serem assistidas por profissionais qualificados, tendo sua participacao
na diligéncia devidamente planejada e preparada, em especial em se tratando de

crianga/adolescente com deficiéncia ou que ndo compreenda a lingua portuguesa.

A referida Lei reafirma a importancia de integracdo entre as politicas de seguranca publica,
assisténcia social, educacao e saude, bem como entre estas e o Sistema de Justica, de modo a
assegurar que, desde o primeiro momento, criangas e adolescentes vitimas e testemunhas de
violéncia sejam atendidas de forma adequada, qualificada e nao revitimizante, com a capacitacao de
todos os profissionais responsaveis (de modo que cada qual saiba exatamente qual o seu papel, o
que nao deve fazer e a quem encaminhar os casos suspeitos ou confirmados), criacdo de
mecanismos de registro e compartihamento de informagdes, inclusive  para
fiscalizagdo/monitoramento da qualidade e eficacia do atendimento, que deve abranger todas as
necessidades das vitimas, apuradas em avaliagcao técnica interdisciplinar prévia, a ser realizada da

forma mais célere possivel apds a noticia do fato.

O Municipio de Ibipora possui uma Comissao para a realizagdo de Escuta Especializada com
09 servidoras das Secretarias de Saude, da Assisténcia Social e da Administragao, regulamentada
através da Resolugédo n?12/2020 do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente. As Escutas
Especializadas sao feitas em uma sala especifica para esse atendimento cedida pela Secretaria de

Assisténcia Social.
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SERVICOS DE ACOLHIMENTO PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES CASA LAR - SAO
FRANCISCO DE ASSIS.

Unidade de Acolhimento Casa Lar Sdo Francisco de Assis, compde a Rede de atendimento
Socioassistencial Governamental de Protegcao Social Especial de Alta Complexidade implantada em
data de 01/03/1998, georreferenciada anteriormente a Rua Saldanha Marinho, s/n?, bairro Centro e
atualmente georeferenciada a rua Miguel Cacione n? 314 - Bairro Sdo Francisco.

A unidade tem abrangéncia municipal e caracteriza-se como Acolhimento Institucional a
criangas e adolescentes, com capacidade de atendimento de 10 metas, masculina e feminina, sem
idade minima para admissao e idade maxima de 17 anos.

No PIA - Plano Individual de Atendimento a crianga e ao adolescente acolhidos, sao
consideradas as seguintes informacdes:

Motivo do acolhimento;

Situacao escolar;

Encaminhamento para a rede socioassistencial e outras Politicas Publicas;

e Comunicacéo com o Sistema de Justica / Orgéos de Defesa de Direito;

¢ Acompanhamento da familia de origem;

¢ Registro da existéncia de vinculos comunitarios;

¢ Informacdes sobre o relacionamento intrafamiliar, situacdo socioeconémica, escolaridade,
situacao de saude;

Ap6s o desacolhemento institucional familia e crianga/adolescentes € realizado o

acompanahamento pela rede de servigo.

SERVICO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA

E um servico que acompanha familias que acolhem criancas e adolescentes, residentes e
domiciliados no municipio de Ibipord-PR, em situacdo de afastamento temporéario do convivio com a
familia natural em razdo de risco pessoal e social. Servico regulamentado pela Lei Municipal
2824/2016, de 28 de Marco de 2016. E uma alternativa para que criancas e adolescentes n&o
figuem em instituicbes como Abrigo e Casa Lar, o0 que representa a possibilidade da continuidade da
convivéncia familiar e comunitaria. O nimero de familias acolhedoras depende do numero de
cadastros de interessados e aptos, atualamemte o municipio conta com 12 familias aptas a acolher

crincas e adolescentes através do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora.
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ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA: “MAOS QUE
ACOLHEM".

Atendendo as recomendacgOes da Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais —
Resolucdo n® 109, de 11/11/2009 do CNAS - dentre os servicos ofertados pela politica de
Assisténcia Social, 0 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA,
se pauta na garantia de aquisi¢cdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de
vida, a fim de possibilitar condicbes de acolhida na rede socioassistencial; contribuir para a
construcao de novos projetos de vida, respeitando as escolhas dos usuarios e as especificidades do
atendimento; contribuir para restaurar e preservar a integridade e a autonomia da populacédo em
situacdo de rua; promover acdes para a reinsercao familiar e/ou comunitaria.

7

O Servico € ofertado para pessoas que utilizam as ruas como espaco de moradia e/ou
sobrevivéncia. Tem a finalidade de assegurar atendimento e atividades direcionadas para o
desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou
familiares que oportunizem a construcao de novos projetos de vida.

Oferece trabalho técnico para a analise das demandas dos usuarios, orientacdo individual e
grupal e encaminhamentos a outros servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas que
possam contribuir na construcado da autonomia, da insercao social e da protecao as situacdes de
violéncia, orientacdo e encaminhamentos para a rede de servi¢cos locais; articulacdo da rede de
servicos socioassistenciais; articulacdo com outros servicos de politicas publicas setoriais;
articulacéo interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos; mobilizacdo
de familia extensa ou ampliada; mobilizacdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de
apoio; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulagdo com 6rgdos de capacitacdo e
preparacdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; elaboracdo de relatérios
e/ou prontuarios.

O Servico de Acolhimento “Maos que Acolhem”, surgiu, a principio, em carater emergencial e
temporario em razdo da pandemia do COVID-19 e considerando a relevancia dos servigos
prestados, 0 municipio implantou o servico em carater continuado, ao final de 2020, conforme

Termo de Adesdo firmado em fevereiro de 2017 com o Governo de Estado.
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4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo Geral

Atender os pressupostos da Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, elaborar o
PMAS como instrumento de Gestdo, com o objetivo precipuo de organizar, regular e nortear a
execucdo da Politica Municipal de Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS.

4.2. Objetivos Especificos

e Garantir uma politica de Seguridade Social de forma nao contributiva provendo
0s minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de acbes de
iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades

basicas.

e Garantir 0 acesso a assisténcia social a quem dela necessitar, sem
discriminacdo social de qualquer natureza, resguardando os critérios de
elegibilidade dos diferentes beneficios e as especificidade dos servicos,

programas e projetos garantindo a equivaléncia a populagéo;

e Coordenar a Politica Publica de Assisténcia Social, no Municipio, por meio do
Sistema de Assisténcia Social(SUAS) em consonancia com a Lei Organica de
Assisténcia Social - LOAS, Norma Operacional Basica - NOBSUAS, Norma
Operacional Basica/ Recursos Humanos - NOB/RH, Tipificagcdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, Politica Nacional de Assisténcia Social-PNAS, e

Politica Municipal de Assisténcia Social - PMAS e demais normativas vigentes;

e Atender as exigéncias do artigo 30 da Lei Organica da Assisténcia - LOAS, que
trata da condigcao para transferéncia de recursos alocados no Fundo Municipal

de Assisténcia Social;
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Garantir o Orcamento do Municipio para a Assisténcia Social, por meio da

elaboracdo dos Instrumentos: LDO - Lei de Diretrizes Orcamentaria, PPA -

Plano Plurianual, LOA - Lei Orcamentaria Anual;

Regulamentar e coordenar a formulagcdo e a implementacdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, em consonéncia com a Politica Estadual de
Assisténcia Social e as deliberagdes de competéncia do CMAS, observando as

deliberagdes das Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal;

Garantir ao publico usuario a Protecdo nos niveis de Protecdo Social Basica e

Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade;

Propiciar e estimular o desenvolvimento de suas capacidades, respeito,

diginidade, autonomia, exercicio do seu protagonismo e sua cidadania;

Elaborar os instrumentos que se fizerem necessarias a partir das
responsabilidades e deseu respectivo estagio no aprimoramento da gestao do
SUAS e na qualificagcdo dos servicos, conforme patamares e diretrizes

pactuados e negociacoes do SUAS;

Implantar a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de

ameacas, de vitimizagdes e danos;

Garantir a defesa de direitos, propiciando ao cidadao pleno acesso aos direitos

no conjunto das provisdes socioassistenciais;

Ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de Prote¢do Social para

familias, individuos ou grupos que nelas necessitarem;

Garantir a execug¢do da Politica Municipal por meio de equipe técnica
especializada, conforme preconiza a Norma Operacional Basica/Recursos
Humanos - NOB/RH;

Assegurar que as agdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na

familia, que garantam convivéncia familiar e comunitaria;

Efetivar a Politica de Assisténcia Social no sentido de facilitar o acesso aos
direitos sociais e tornar a agao socioassistencial alcangavel pelas demais

politicas publicas;
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Diagnosticar areas de vulnerabilidades e riscos, organizando a oferta de

servicos de forma territorializada, conforme realidade diagnosticada de cada
regido.
Fortalecer as instancias e Controle através dos Conselhos Municipais

vinculados a politica de Assisténcia Social e promover em conjunto as

Conferéncias Municipais;

Regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagbes do
CMAS;

Intermediar convénios, contratos e parcerias, termos de cooperacao técnica
e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos e 6rgaos da administragao direta e indireta da Unido, Estados e outros
Municipios;

Construir estratégias para fomentar a participacao popular, estimulando a
organizagao comunitaria, visando a criagdo de espagos democraticos de
discusséo, participacdo e controle social, bem como ofertar apoio técnico das

organizagoes legalmente constituidas;

Viabilizar orientacdo, estratégias e mecanismos de organizagao para aferir o
pertencimento a rede socioassistencial, Projetos e Beneficios em ambito local
de Programas, Servicos Socioassistenciais ofertados pelas entidades e

organizagoes, conforme legislagdes vigentes;

Proporcionar o Aprimoramento de Gestdo por meio de organizagdao de
processos de capacitagdo continuada, a equipe dos trabalhadores do SUAS
incluindo a Rede Socioassistencial ndo Governamental bem como a
Conselheiros Tutelares e Conselheiros Municipais dos Conselhos vinculados a
SMAS.

Gerir no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal;

Realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social de
forma continuo e sistematico do desenvolvimento dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais em relacdo ao cumprimento de seus

objetivos e metas.
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o Efetivar o planejamento das atividades anuais no ambito da Secretaria ou

quando solicitado pelo Chefe do Poder Executivo; e

e Desenvolver outras atividades afins no ambito de sua competéncia;

5. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS A PARTIR DA XIV_CONFERENCIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IBIPORA

5

CONFERENCIA MUNICIPAL %
DA ASSISTENCIA SOCIAL fW

TEMA:
Assisténcia Social: Direito do povo e Dever do
Estado, com financiamento publico, para enfrentar
as desigualdades e garantir protecao social

Dia: 20/08/2021 Local: Cine Teatro Pe. José Zanelli

A partir das 8h30

¢ oo e = |SECRETARIA MUNICIPAL
= IBIPORA |DEASSISTENCIA SOCIAL _CMAS

EIXO 1 — A protecdo social ndo-contributiva e o principio da equidade como paradigma para

a gestdo dos direitos socioassistenciais no enfrentamento das desigualdades.

EIXO 2 — Financiamento e orcamento como instrumento para uma gestao de compromissos

e corresponsabilidades dos entes federativos para a garantia dos direitos socioassistenciais.

EIXO 3 - Controle social: o lugar da sociedade civil no SUAS e a importancia da participacéo

dos usuarios.

EIXO 4 - Gestdo e acesso as segurangas socioassistenciais e a articulagdo entre servicos,

beneficios e transferéncia de renda como garantias de direitos socioassistenciais e protecao social

EIXO 5 - Atuacdo do SUAS em Situagbes de Calamidade Publica e Emergéncias.

28



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

Estado do Parana

-, SECRETARIA MUNICIPAL
\\'%/ DE ASSISTENCIA SOCIAL

QUADRO 10 - DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

o Prioridades definidas por Comissdes Intergestores, Ano de . ~
e Conferéncias Estadual/ Municipais Deliber. DENsEEEe
PROTEGAO SOCIAL BASICA -
ESFERA MUNICIPAL

1 Garantir ampliacdo de equipe 2021 XIV-
técnica e adequacao dos espacos e Conferéncia
estruturas fisicas dos servigos Municipal de
socioassistenciais considerando a Assisténcia
previsio da NOB e NOB/RH, Social
considerando o contexto atual de
aumento de demanda/familias
referenciadas, visando a garantia
de um atendimento e
acompanhamento qualificado
Ampliar e qualificar os servigos para 2021 XIV-
atendimento a pessoa com Conferéncia
deficiencia e idosos na protecéo Municipal de
social basica com a implementagéo Assisténcia
dos servicos de protecdo social Social
bésica no domicilio
Garantir a acessibilidade dos 2021 XIV-
usuarios aos Servigos Conferéncia
socioassistenciais no que tange Municipal de
acessibilidade as estruturas fisicas Assisténcia
conforme normas da ABNT, bem Social
como garantir 0 acesso por meio de
transporte ou cartdio  vale-
transporte;
Garantir atendimento com 2021 XIV-
beneficios eventuais, com reajuste Conferéncia
de valores referentes a Municipal de
necessidade do usuario bem como Assisténcia
a garantia de quantidades, Social
mediante demanda, pautados no
principio da equidade;
Propiciar ampla divulgacdo através 2021 XIV-
de meios de comunicacéo, Conferéncia
materiais graficos e imprensa local Municipal de
sobre servicos, programas e Assisténcia
beneficios, facilitando o acesso dos Social
usuarios da politica municipal de
Assisténcia Social
Implantar servicos 2021 XIV-
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socioassistenciais da rede de Conferéncia
protecdo social basica na Regido Municipal de
Sul e em territérios onde seja Assisténcia
identificada  demanda mediante Social
diagnostico socioassistencial:

CRAS e SCFV Crianca e

Adolescente

7 Priorizar a inclusdo de publico alvo 2021 XIV-
atendido nos Servigos de Conferéncia
acolhimentos em Cursos, Municipal de
capacitagdes, oficinas e programas Assisténcia
de aprendizagem e de inser¢cado no Social
mercado de trabalho.

8 Criar beneficios de Transferéncia 2021 XIV-
de Renda Municipal para criangas e Conferéncia
adolescentes em  Acolhimento Municipal de
Institucional Assisténcia

Social
9 Contratar interprete de LIBRAS e 2021 XIV-
capacitar os servidores efetivos Conferéncia
Municipal de
Assisténcia

Social
10 Implantar um SCFV para pessoas 2021 XIV-
com idade entre 18 a 59 anos. Conferéncia
Municipal de
Assisténcia

Social

11 Fortalecer as liderancas 2021 XIV-
comunitarias por meio de Conferéncia
estruturacdo de Associacdo de Municipal de
Moradores como garantia de Assisténcia
espaco ao manifesto e articulacéo Social
dos usuérios.

12 Implantar o Programa “Condominio 2021 Gestao
do ldoso” Municipal

13 Implantar o Programa de Melhorias 2021 Gestéo
Habitacionais “ Programa Casa Municipal
Arrumada”

PROTEGAO SOCIAL BASICA -
ESFERA ESTADUAL

01 Intensificar as acdes da Secretaria 2021 XIV-
de Estado/SEJUF(Secretaria de Conferéncia
Estado da Justica, Familia e Municipal de
Trabalho) junto aos municipios. Assisténcia

Social

02 Priorizar a inclus&o de publico alvo 2021 XIV-

atendido nos Servicos de Conferéncia
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acolhimentos em cursos, Municipal de
capacitacoes, oficinas e programas Assisténcia
de aprendizagem e de insercado no Social
mercado de trabalho.

03 Ampliar o beneficio de transferencia 2021 XIV-
de renda do Programa Familia Conferéncia
Paranaense, assim como diminuir o Municipal de
valor da renda per capta para Assisténcia
acesso ao mesmo. _ Social

PROTECAO SOCIAL BASICA -
ESFERA FEDERAL

01 Garantir efetividade nos direitos 2021 XIV-
voltados a pessoa com deficiéncia, Conferéncia
implementando o BPC vitalicio para Municipal de
0S responsaveis pela Pessoa com Assisténcia
Deficiéncia em caso de falecimento Social
do beneficiario;

02 Garantir a integridade do SUS, 2021 XIV-
SUAS e Previdéncia, frente a Conferéncia
direitos ja adquiridos e que possam Municipal de
vir a serem incorporadas para a Assisténcia
garantia da protecdo  social, Social
equidade e justica social.

03 Garantir que os idosos acima de 60 2021 XIV-
anos que tenham renda de até 1 Conferéncia
salario minimo n&o seja computado Municipal de
no calculo para o acesso ao BPC. Assisténcia

Social
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL -
ESFERA MUNICIPAL

01 Garantir espaco fisico adequado 2021 XIV-
em Acolhimentos Institucionais Conferéncia
para atender em casos de COVID- Municipal de
19 ou quaisquer  doencas Assisténcia
infecciosas. Social

02 Planejamento, via protocolo de 2021 XIV-
emergéncia, para situacdes de Conferéncia
calamidades, recorrentes ou néao, Municipal de
no municipio. Assisténcia

Social

03 A partir do diagnéstico municipal 2021 XIV-
sobre as necessidades Conferéncia
apresentadas pelos usuérios do Municipal de
SUAS na pandemia e pos Assisténcia
pandemia e calamidades publicas, Social
elaborar, planejar planilha de
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gastos municipais  respeitando
tipificacdo no que diz a protecdo
social basica, média e alta
complexidade, assim como
possiveis “pandemias e
calamidades eventuais” com a
garantia da corresponsabilidade
dos trés entes federativos.

04 Garantir  beneficios para o0s 2021 XIV-
usuarios em situacéo de Conferéncia
desprotecdo e/ou vulnerabilidade Municipal de
durante e apo6s as situacdes de Assisténcia
calamidades publicas. Social

05 Planejar acdes de enfrentamento 2021 XIV-
no contexto de desastres e Conferéncia
emergéncias juntamente com as Municipal de
outras politicas publicas. Assisténcia

Social

06 Criar estratégias para prevencao 2021 XIV-
de novas situagbes de calamidade Conferéncia
publica e emergéncia. Municipal de

Assisténcia
Social

07 Assegurar ampliacdo na 2021 XIV-
guantidade e no valor dos Conferéncia
beneficios a fim de garantir o Municipal de
acesso das familias a condigbes Assisténcia
minimas de sobrevivéncia durante Social
situacdes de calamidade.

08 Criar protocolos de emergéncia 2021 XIV-
para o0 Municipio de estrutura Conferéncia
prévia a situacdes de calamidade Municipal de
recorrentes ou ndo no Municipio. Assisténcia

Social

09 Revisar o capitulo VIl da resolugdo 2021 XIV-
12/2019 do CMAS a fim de facilitar Conferéncia
0 acesso ao auxilio aluguel social Municipal de
para pessoas em situacao de rua; Assisténcia

Social

10 Viabilizar a  construcdo  do 2021 XIV-
Acolhimento Institucional “Casa Conferéncia
Lar” com a garantia de espaco Municipal de
adequado para atender as 10 Assisténcia
metas pactuadas Social

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL -
ESFERA ESTADUAL

01 A partir do diagnéstico municipal 2021 XIV-
sobre as necessidades Conferéncia
apresentadas pelos usuéarios do Municipal de
SUAS na pandemia e pos Assisténcia
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\

pandemia elaborar, planejar Social
planilha de gastos municipais

respeitando tipificacdo no que diz a

protecao social basica, média e alta

complexidade, assim como

possiveis “‘pandemias e

calamidades eventuais” com a

garantia da corresponsabilidade

dos trés entes federativos.

02 Maior suporte a OSC’'s que 2021 XIV-
prestam servicos socioassistenciais Conferéncia
por parte dos entes estaduais com Municipal de
aporte financeiro em carater Assisténcia
emergencial para que as mesmas Social
possam minimizar 0S riscos e
agravos sociais extraordindrios,
resultantes de eventos
emergenciais e de calamidade
publica.

03 Garantir repasses de recursos 2021 XIV-
financeiros para o0s municipios Conferéncia
durante  emergencias e pos Municipal de
emergencias, bem como a Assisténcia
transparéncia dos mesmos. Social

04 Assegurar ampliacdo na 2021 XIV-
guantidade e no valor dos Conferéncia
beneficios a fim de garantir o Municipal de
acesso das familias a condigbes Assisténcia
minimas de sobrevivéncia durante Social
situacdes de calamidade.

05 Implantar servicos 2021 XIV-
socioassistenciais de alta Conferéncia
complexidade regionalizados e Municipal de
ampliar vagas de atendimento para Assisténcia
pessoa com deficiéncia e mulheres Social
vitimas de violéncia e seus
dependentes

06 Viabilizar recursos destinados a 2021 XIV-
construcdo e estruturagcdo de Conferéncia
equipamentos da rede de protecao Municipal de
social basica e especial de alta Assisténcia
complexidade para atendimento a Social
Criancas e Adolescentes.

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL -
ESFERA FEDERAL

01 Estender o tempo de concesséo do 2021 XIV-

auxilio emergencial mantendo o Conferéncia
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valor inicialmente pago, garantindo Municipal de
assim a subsistencia das familias Assisténcia
mais atingidas pela pandemia do Social
COVID-19.

02 A partir do diagnostico municipal 2021 XIV-
sobre as necessidades Conferéncia
apresentadas pelos usuarios do Municipal de
SUAS na pandemia e pos Assisténcia
pandemia elaborar, planejar Social
planilha de gastos municipais
respeitando tipificacdo no que diz a
protecdo social basica, média e alta
complexidade, assim como
possiveis “pandemias e
calamidades eventuais” com a
garantia da corresponsabilidade
dos trés entes federativos.

03 Maior suporte a OSC’s que 2021 XIV-
prestam servicos socioassistenciais Conferéncia
por parte dos entes federativos Municipal de
com aporte financeiro em carater Assisténcia
emergencial para que as mesmas Social
possam minimizar 0S riscos e
agravos sociais extraordinarios,
resultantes de eventos
emergenciais e de calamidade
publica.

04 Garantir repasses de recursos 2021 XIV-
financeiros para 0S municipios Conferéncia
durante  emergencias e poés Municipal de
emergencias, bem como a Assisténcia
transparéncia dos mesmos. Social

05 Realizar acbes de planejamento 2021 XIV-
or¢camentario em conjunto com 0s Conferéncia
municipios para a contratacdo de Municipal de
RH, a fim de levantar a demanda Assisténcia
de maior vulnerabilidade social Social
para 0 repasse de recursos
emergenciais de transferéncia de
renda.

06 Assegurar ampliacdo na 2021 XIV-
guantidade e no valor dos Conferéncia
beneficios a fim de garantir o Municipal de
acesso das familias a condigbes Assisténcia
minimas de sobrevivéncia durante Social
situacdes de calamidade.

GESTAO DO SUAS - ESFERA
MUNICIPAL
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01 Garantir uma Vigilancia 2021 XIV-
Socioassistencial com  equipe Conferéncia
técnica  exclusiva, visando o Municipal de
reconhecimento das Assisténcia
vulnerabilidades e riscos com Social
dados atualizados que oriente e
avalie a implantacdo de servigos
socioassistenciais mediante
necessidade de cada territorio e
seus usuarios, entre eles pessoas
com deficiéncia, idosos...

02 Fortalecer a articulagdo entre as 2021 XIV-
politicas publicas, integrando e Conferéncia
garantindo acesso aos servigcos de Municipal de
forma efetiva; Assisténcia

Social

03 Implantar sistemas de capacitacées 2021 XIV-
continuadas aos trabalhadores do Conferéncia
SUAS, que atenda as Municipal de
especificidades dos servigos Assisténcia
socioassistenciais, da rede Social
governamental e nao-
governamental;

04 Realizar diagnéstico de forma 2021 XIV-
continuada no Municipio acerca das Conferéncia
necessidades e particularidades de Municipal de
cada territbrio como renda, Assisténcia
Oescolaridade, idade, pessoas com Social
deficiéncia.

05 Redefinir o nivel de carreira 2021 XIV-
municipal do Educador Social e Conferéncia
Cuidador Social de nivel médio Municipal de
para técnico e/ou superior. Assisténcia

Social

06 Ampliar os servigos de atendimento 2021 XIV-
descentralizados mediante Conferéncia
diagnostico  socioterritorial com Municipal de
garantia de espago adequado. Assisténcia

Social

07 Garantia de equipe técnica nos 2021 XIV-
servicos prestados pelas OSC'’s, Conferéncia
garantindo a efetividade das acoes Municipal de
ofertando um espaco de escuta e Assisténcia
acolhimento as familias. Social

08 Criar programas de transferéncia de 2021 XIV-
renda municipal , considerando as Conferéncia
maes chefes de familia. Municipal de

Assisténcia
Social

09 Capacitar os trabalhadores do 2021 XIV-

SUAS para padronizacdo na forma Conferéncia
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de alimentacdo do sistema Municipal de
GeSuas. Assisténcia
Social

10 Aumento do valor do termo de 2021 XIV-
fomento e cooperacdo para as Conferéncia
organizacbes da sociedade civil Municipal de
(OSC’s) que prestam servigos Assisténcia
socioassistenciais nao Social
governamentais municipais.

11 Garantir o percentual minimo de 2021 XIV-
12% do orgcamento municipal Conferéncia
direcionado para o SUAS. Municipal de

Assisténcia
Social

12 Proporcionar capacitacdo para 0s 2021 XIV-
trabalhadores do SUAS, tanto dos Conferéncia
servicos governamentais como das Municipal de
entidades, na tematica de Assisténcia
planejamento e Orgamento publico. Social

13 Melhoria das estruturas fisicas dos 2021 XIV-
servicos socioassistenciais Conferéncia
municipais com salas para Municipal de
atendimento individuais e em Assisténcia
grupos. Social

14 Prever orcamento que garanta a 2021 XIV-
contratacdo de equipe técnica nos Conferéncia
servicos socioassistenciais Municipal de
conforme NOB/RH. Assisténcia

Social

15 Prever orcamento que garanta a 2021 XIV-
contratacdo de equipe técnica de Conferéncia
nivel superior no CadUnico Municipal de

Assisténcia
Social

16 Publicizar de maneira mais 2021 XIV-
simplificada o orcamento publico da Conferéncia
politica de Assisténcia Social. Municipal de

Assisténcia
Social
16 Disponibilizar veiculo para a OSC 2021 X|V-
APASI. Conferéncia
Municipal de
Assisténcia
Social
GESTAO DO SUAS - ESFERA
ESTADUAL

01 Ampliar o cofinanciamento do piso 2021 XIV-
para o acolhimento institucional de Conferéncia
pessoas em situacdo de rua. Municipal de

Assisténcia
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Social

02 Responsabilizar-se com as 2021 XIV-
demandas de pessoas com Conferéncia
deficiéncia maiores de 21 que Municipal de
necessitem servico de residéncia Assisténcia
inclusiva. Social

03 Realizar diagnoéstico de forma 2021 XIV-
continuada nos Municipios acerca Conferéncia
das necessidades e Municipal de
particularidades de cada territorio Assisténcia
como renda, escolaridade, idade, Social
pessoas com deficiéncia.

04 Garantir a ampliacdo do orcamento 2021 XIV-
estadual para a politica de Conferéncia
Assisténcia Social em razao do real Municipal de
aumento de demanda; Assisténcia

Social
GESTAO DO SUAS - ESFERA
FEDERAL

01 Revogar a Lei Federal n°14.176/21 2021 XIV-
que altera a Lei n® 8742/93 para Conferéncia
estabelecer critério de renda Municipal de
familiar per capta para acesso ao Assisténcia
BPC. Social

02 Ampliar o critério de renda para a 2021 XIV-
concessado do BPC para per capta Conferéncia
de meio salario minimo para idosos Municipal de
e pessoas com deficiéncias. Assisténcia

Social

03 Fortalecer o Cadastro Unico do 2021 XIV-
Governo Federal como instrumento Conferéncia
de gestao. Municipal de

Assisténcia
Social

04 Aprimorar as normativas de 2021 XIV-
cofinanciamento do SUAS, Conferéncia
considerando as diversidades e Municipal de
especificidades de territérios e Assisténcia
populagbes, na perspectiva de Social
direitos com  ampliacdo de
pactuacdo para atendimento em
outros servicos: mulheres vitimas
de violéncia, pessoas em situagao
de rua, pessoa adulta com
deficiéncia (residéncia inclusiva).

05 Prever nos pisos pactuados a 2021 XIV-
correcdo anual do valor repassado Conferéncia
prevendo o aumento real dos Municipal de
custos para a manutencdo dos Assisténcia
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Servigos. Social
06 Revogar a Emenda Constitucional 2021 XIV-
95/2016, que congela os recursos Conferéncia
da politica de Assisténcia Social por Municipal de
20 anos, garantindo a regularidade Assisténcia
e reajustes no repasse financeiro Social
aos servicos de Assisténcia Social
assegurando a qualidade e
evitando a descontinuidade dos
servicos prestados.
Revisar a Portaria n° 2.362, de 20 de| 2021 XIV-
dezembro de 2019, referente aos Conferéncia
procedimentos adotados no &ambito do Municipal de
Sistema Unico de Assisténcia Social para Assisténcia
07 promover a equalizagdo do cofinanciamento Social
federal do Sistema Unico de Assisténcia
Social a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a
Lei Orcamentéria Anual em face do prejuizo
causado a Politica de Assisténcia Social.
2021 XIV-
Garantir parametros de co-financiamento Conferéncia
08 para o SUAS nas OSC’s que atuam na Municipal de
protec&o social especial e PCD. Assisténcia
Social
09 Assegurar que despesas com 2021 XIV-
pessoal da politica de assisténcia Conferéncia
social cofinanciada com recursos Municipal de
do governo estadual e federal ndo Assisténcia
sejam contabilizados no indice de Social
gastos com pessoal,
compreendendo tratar-se de
Servicos essenciais.
CONTROLE SOCIAL- ESFERA MUNICIPAL
01 Ampliar e divulgar os canais de 2021 XIV-
avaliacdo dos  usuarios as Conferéncia
estruturas usadas por eles, como, Municipal de
por exemplo 0800 e etc. Assisténcia
Social
02 Ampliar e divulgar os canais de 2021 XIV-
avaliacdo  dos  usuéarios as Conferéncia
estruturas usadas por eles, como, Municipal de
por exemplo 0800 e etc. Assisténcia
Social
03 Divulgar, através  de meio 2021 XIV-
eletrdnico, audiovisual e materiais Conferéncia
graficos, sobre a politica de Municipal de
Assisténcia Social (servigos, Assisténcia
programas e beneficios), Social
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Conselhos, Conferéncias,
Capacitacoes.

04 Mobilizar e sensibilizar a sociedade 2021 XIV-
civil para participacdo nos espacos Conferéncia
de controle social, através de Municipal de
reunides ampliadas e Assisténcia
descentralizadas em formato Social
hibrido;

05 Proporcionar  capacitacdo  aos 2021 XIV-
trabalhadores do SUAS, usuérios e Conferéncia
conselheiros municipais, Municipal de
principalmente representantes da Assisténcia
sociedade civil informando a Social
importancia do seu papel nos
conselhos dando voz a populacéo.

06 Viabilizar acesso ao portal da 2021 XIV-
transparéncia com atualizacdo dos Conferéncia
dados referentes aos orgamentos e Municipal de
gastos publicos destinados aos Assisténcia
servicos Social

07 Assegurar representacdo do forum 2021 XIV-
de trabalhadores do SUAS no Conferéncia
CMAS. Municipal de

Assisténcia
Social

08 Fortalecer as liderancas 2021 XIV-
comunitarias por meio de Conferéncia
estruturacdo de Associagcdo de Municipal de
Moradores como garantia de Assisténcia
espaco ao manifesto e articulacédo Social
dos usuarios.

09 Reestruturar 0s conselhos 2021 XIV-
municipais com um novo modelo de Conferéncia
controle social, onde o0 usuéario Municipal de
possa ter sua  participacdo Assisténcia
priorizada  considerando  suas Social
especificidades e necessidades
individuais, inclusive da pessoa
com deficiéncia.

10 Promover a articulagdo entre os 2021 XIV-
conselhos municipais Conferéncia

Municipal de
Assisténcia
Social
CONTROLE SOCIAL- ESFERA ESTADUAL

01 Proporcionar capacitacoes 2021 XIV-
permanentes aos Conselheiros Conferéncia
Municipais e materiais de apoio, Municipal de
considerando tratar-se de Assisténcia
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importantes espacos de controle Social
social,

02 Tornar publica a gestao financeira 2021 XIV-
dos recursos destinados a politica Conferéncia
de assisténcia social Municipal de

Assisténcia
Social
CONTROLE SOCIAL - ESFERA FEDERAL

01 Reestruturar 0s conselhos 2021 XIV-
estaduais mudando o modelo de Conferéncia
participacdo onde temos a gestdo Municipal de
como protagonista e a sociedade Assisténcia
como coadjuvante. Social

02 Garantir os Conselhos e outros 2021 XIV-
espacos de  participacdo e Conferéncia
deliberagdes importantes para o Municipal de
controle social. Assisténcia

Social

03 Garantir a continuidade e o 2021 XIV-
fortalecimento dos conselhos de Conferéncia
direitos, dando mais visibilidade e Municipal de
interlocucdo entre governo e Assisténcia
usuarios. Abolir posturas Social
antidemocréticas por parte dos
entes governamentais que
minimizam a importancia desses
espacos de protagonismo e luta por
direitos.
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6. AGOES ESTRATEGICAS E METAS

QUADRO 11 - METAS E AGOES - PROTEGAO SOCIAL BASICA

2022

2023

2024

2025

Garantir ampliacdo de equipe técnica e
adequacdo dos espacos e estruturas
fisicas dos servicos socioassistenciais
considerando a previsdo da NOB e
NOB/RH, considerando o contexto atual
de aumento de demanda/familias
referenciadas, visando a garantia de um
atendimento e acompanhamento
gualificado

Aumentar o
assistentes sociais,
psicologos, auxiliares
administrativos e cuidadores
sociais, conforme real
demanda e adequar a
estrutura fisica dos servigos
para um atendimento com
sigilo e seguranca,
garantindo assim  maoir
qualidade nos servigos
prestados

quadro de

Gestdo/Administracéo
Publica Municipal e Estadual

Ampliar e qualificar os servigcos para
atendimento a pessoa com deficiencia e
idosos na protecdo social basica com a
implementacdo dos servicos de protecao
social basica no domicilio.

Ampliacdo de equipe que
que pertmita ampliagdo dos
servico de atendiemnto ao
domicilio, bem como
capacitacdo continuada de
servidores garantindo
atendimento qualificado.

Gestao Municipal / Gestao
Estadual

A partir do diagndéstico municipal sobre as
necessidades apresentadas pelos
usuarios do SUAS na pandemia e pos
pandemia e calamidades publicas,
elaborar, planejar planilha de gastos
municipais respeitando tipificacdo no que
diz a protecdo social basica, média e alta
complexidade, assim como possiveis
‘pandemias e calamidades eventuais”

Garantir dotagao
orcamentaria e previsdo das
acdes no PMAS

Gestao Municipal / Gestao
Estadual




com a garantia da corresponsabilidade
dos trés entes federativos.

Garantir atendimento com beneficios
eventuais, com reajuste de valores
referentes a necessidade do usuario bem
como a garantia de quantidades,
mediante demanda, pautados no
principio da equidade;

Atualizacdo do valor do
beneficio eventual do cartdo
social, garantindo ao usuario
maior poder de compra e
mediante realidade de cada
familia.

Gestao Municipal

Propiciar ampla divulgacdo através de
meios de comunicagdo, materiais graficos
e imprensa local sobre servigos,
programas e beneficios, facilitando o
acesso dos usuarios da politica municipal
de Assisténcia Social

Promover divulgacdo dos
servicos e beneficios da
Assisténcia Social, atarvés
de materiais graficos e
midias socias, garantindo
assim o acesso a todos.

Gestao Municipal

Implantar servigos socioassistenciais da
rede de protecéo social basica na Regido
Sul e em territérios onde seja identificada
demanda mediante diagnostico
socioassistencial: CRAS e SCFV Crianca
e Adolescente

Garantir acessibilidade ao
usuario residente na regiao
Sul com os servicos de
Protecdo Social Basica,
conforme demanda.

Gestao Municipal

Priorizar a inclusdo de publico alvo
atendido nos servicos de acolhimentos
em cursos, capacitagbes, oficinas e
programas de aprendizagem e de
insercado no mercado de trabalho.

Articulacdo intersetorial com
orgaos de qualificacdo e de
insercdo no mercado de
trabalho para inclusédo dos
adolescentes em
Acolhimento Institucional e
ou em Familia Acolhedora

Gestao Municipal/
Conselhos Municipais/
Secretaria do

Trabalho/APMIF

Criar beneficios de Transferéncia de
Renda Municipal para criangcas e
adolescentes em Acolhimento
Institucional

Implantar um programa de
transferéncia de renda para

adolescentes em
acolhimento, desenvolvendo
a educacao e sua

autonomia financeira.

Gestao Municipal e
CMDCA

Contratar interprete  de LIBRAS e
capacitar os servidores efetivos

Proporcionar a capacitagcao
aos servidores municipais |,
garantindo qualidade nos
servicos prestados ao surdo
garantindo a ampla
comunicacao.

Gestao Municipal e
Administracdo Publica

Implantar um Servigo de Convivéncia e

Ampliar os servicos da Rede

Gestao Municipal




Fortalecimento de Vinculos para pessoas
com idade entre 18 a 59 anos.

de Protegao Social Basica,
atarvés do SCFV- Adulto

Intensificar as a¢bes da Secretaria de
Estado/SEJUF(Secretaria de Estado da
Justica, Familia e Trabalho) junto aos
municipios.

Sistematizar junto a SEJUF
reunibes com 0S servigos
priorizando acoes nos
municipios.

Gestao Estadual

Priorizar a inclusdo de publico alvo
atendido nos servicos de acolhimentos
em cursos, capacitacdes, oficinas e
programas de aprendizagem e de
insercdo no mercado de trabalho.

Criar programas de incentivo
na insercao dos acolhidos
em qualificagcdo e no
mercado de trabalho.

Gestao Estadual

Ampliar o beneficio de transferencia de
renda do Programa Familia Paranaense,
assim como diminuir o valor da renda per
capta para acesso ao mesmo.

Promover junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia
Social, solicitagdo para o
CEAS de ampliacdo do
beneficio, no atual Programa
Estadual de Transferencia de
renda.

Gestao Estadual
/ICMAS/CEAS

Garantir efetividade nos direitos voltados
a pessoa com deficiéncia, implementando
0 BPC vitalicio para os responsaveis pela
Pessoa com Deficiéncia em caso de
falecimento do beneficiario;

Articular com os Conselhos
Estaduais, CIB e CIT o direito
de transferencia do BPC aos
familiares cuidadores de
pessoas com deficiencias em
caso de falecimento.

Gestao Federal

Garantir a integridade do SUS, SUAS e
Previdéncia, frente a direitos ja adquiridos
€ gue possam vir a serem incorporadas
para a garantia da protec&o social,
equidade e justica social.

Garantir articulacao e
movimentos  através de
Foruns de discussao,
Conselhos Mun. e Estaduais,
para efetivacdo dos direitos
adquiridos

Gestao Federal

Garantir que os idosos acima de 60 anos
gue tenham renda de até 1 salario minimo
nao seja computado no célculo para o
acesso ao BPC.

Garantir o acesso ao BPC a
idosos com percapta de %
salario, sem ter que passar
por processos burocraticos e
morosos, por meio de
articulagdo dos trabalhadores
do SUAS.

Gestao Federal

Programa Habitacional Condominio do
Idoso

Garantior  condicdes de
moradias dignas a idosos
que ainda nao conquistarm

Gestao Municipal




uma casa propria.
Melhorias habitacionais para Familias em | Implantar ~ Programa  de
situacdo de vulnerabilidade Melhorias Habitacionais para Gestao Municipal/ Defesa
familias que residem em X X X Civil Municipal
casa propria, sem condicbes
de habitabilidade
Fortalecer as liderancas comunitarias por | Realizar uma acdo de Gestao Municpal/ CRAS
meio de estruturacdo de Associacdo de | incentivo a lideranca
Moradores como garantia de espaco ao | comunitaria e estabelecer um
manifesto e articulagdo dos usuarios. calendario para atender e X - X
regularizar o maior numero
de Associacdes de
Moradores do municipio
QUADRO 12-METAS E ACGES - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
OBJETIVO/PROPOSTA META PERIODO EXECUGAO RESP/PARCERIA
2022 2023 2024 2025
Garantir espaco fisico adequado Fazer um levantamento por Gestao / Servicos de PSE
em Acolhimentos Institucionais servicos das necessidades
para atender em casos de de reestruturagéo fisica X X
COVID-19 ou quaisquer
doencas infecciosas.
Planejamento, via protocolo de Inserir no Programa de Gestao / Servic;os de PSB e
emergéncia’ para Situag('jes de contigenciamento em PSE/ Defesa Civil
calamidades, recorrentes ou parceria com a Defesa Civil X X X X
n&o, no municipio. acoes em casos de
occorencias de desastres
e/ou calamidades
A partir do diagnostico municipal
sobre as necessidades
apresentadas pelos usuarios do Atualizar Diagnéstico X X X X
SUAS na pandemia e pés Municipal, bem como plano
pandemia e calamidades de CO”tlngenClamentO em
publicas, elaborar, planejar caso de novos casos de




planilha de gastos municipais
respeitando tipificacdo no que
diz a protecdo social bésica,
média e alta complexidade,
assim como possiveis
‘pandemias e calamidades
eventuais” com a garantia da
corresponsabilidade dos trés
entes federativos.

pandemia ou calamidades
publicas com quadro descrito
de financiamento.

Gestao Municipal/
Estadual/Federal

Garantir beneficios para os
usuarios em situacdo de
desprotegéo elou
vulnerabilidade durante e ap6s
as situacbes de calamidades
publicas.

Atender nao apenas
calamidades publicas, mas
também casos emergenciais
por tragédias, considerando
que estado de calamidade
somente € declarfado via
Decretos

Gestao Municipal/ Servigos
PSB e PSE/ CMAS e Defesa
Civil

Planejar acoOes de
enfrentamento no contexto de
desastres e emergéncias
juntamente com as outras
politicas publicas.

Articulacdo entre as Politicas
Publicas e Defesa Civil para
atualziagdo do Plano de
Contingenciamento.

Gestao Municipal /
Secretarias
Municpais/Defesa Civil

Criar estratégias para
prevencdo de novas situacdes
de calamidade publica e
emergéncia.

Articulacdo entre as Politicas
Publicas e Defesa Civil para
atualziacdo do Plano de
Contingenciamento, bem
como garantir dotacdo
orcamentaria para esse fim.

Gestao Municipal/ Servigos
PSB e PSE/ CMAS e Defesa
Civil

Assegurar ampliacdo na
guantidade e no valor dos
beneficios a fim de garantir o
acesso das familias a condicbes
minimas de  sobrevivéncia
durante situacdes de
calamidade.

Garantir equidade nos
atendimentos, mediante
realidade de cada familia ou
individuo.

Gestao Municipal/ servigos
de PSB/ CMAS/ Gestao
Estadual e Federal

Criar protocolos de emergéncia
para o Municipio de estrutura
prévia a situacdes de
calamidade recorrentes ou néo
no Municipio.

Articulacdo entre as Politicas
Publicas e Defesa Civil para
atualziacdo do Plano de
Contingenciamento.

Gestao Municipal/ Servigos
PSB e PSE/ CMAS e Defesa
Civil

Revisar o capitulo VIII da

Realizar uma avaliagdo do




resolucdo 12/2019 do CMAS a
fim de faciltar o acesso ao
auxilio aluguel social para
pessoas em situacdo de rua;

artigo proposto

Gestao Municipal/ Servigos
de PSE

Viabilizar a construcdo do
Acolhimento Institucional “Casa
Lar” com a garantia de espaco
adequado para atender as 10
metas pactuadas

Buscar o co financiamento na
demais esferas de governo
para apoio na constru¢do do
servico, evitando assim
mudancgas recorrentes por se
tratar de imovel locado

Gestao Municipal / CMAS

Maior suporte a OSC’s que
prestam servigos
socioassistenciais por parte dos
entes estaduais com aporte
financeiro em carater
emergencial para que as
mesmas possam minimizar 0s
riscos e agravos  sociais
extraordinarios, resultantes de
eventos emergenciais e de
calamidade publica.

Elaborar propostas no intuito
de fortalecimento da rede

Gestao Municipal/
CMAS/Gestao Estadual

Implantar servigos
socioassistenciais de alta
complexidade regionalizados e
ampliar vagas de atendimento
para pessoa com deficiéncia e
mulheres vitimas de violéncia e
seus dependentes

Encaminhar  proposta e
devido encaminhamento a
Esfera Estadual.

Gestao Municipal/
CMAS/Gestao Estadual

Viabilizar recursos destinados a
construcdo e estruturacdo de
equipamentos da rede de
protecdo social béasica e
especial de alta complexidade
para atendimento a Criangas e
Adolescentes.

Buscar o co financiamento na
demais esferas de governo
para apoio na constru¢do do
servico, evitando  assim
mudangas recorrentes por se
tratar de imovel locado

Gestdo Municipal/
CMAS/Gestao Estadual

Garantir repasses de recursos
financeiros para 0s municipios
durante emergencias e poés
emergencias, bem como a

Elaborar propostas para as
demais esferas de governo,
garantir dotagao orgamentara

Gestao Municipal/
CMAS/Gestao Estadual




transparéncia dos mesmos.

para a finalidade proposta e
atualizar sempre que
necessario o portal da
Transparéncia

Assegurar ampliacdo na
guantidade e no valor dos
beneficios a fim de garantir o
acesso das familias a condicbes
minimas de  sobrevivéncia

Garantir  quantidade de
benefecios mediante real
demanda .

GestaoMunicipal/
CMAS/CRAS

durante situacoes de

calamidade.

Estender o tempo de concess&o Garantir um  atendimento Gestdo Municipal/Estadual
do auxilio emergencial continuado que minimize as e Federal

mantendo o valor inicialmente
pago, garantindo assim a
subsistencia das familias mais
atingidas pela pandemia do
COVID-19.

situacbes de desprotecdo
das familias e individuos

Realizar acbes de planejamento
or¢camentario em conjunto com
0s municipios para a
contratagcdo de RH, a fim de
levantar a demanda de maior
vulnerabilidade social para o
repasse de recursos
emergenciais de transferéncia
de renda.

Aumentar equipe por meio de
teste Seletivo e/ou concurso
publico

Gestao Municipal




QUADRO 13 - METAS E AGOES - GESTAO DO SUAS

OBJETIVO/PROPOSTA

META

PERIODO EXECUGAO

2022 2023 2024

2025

RESP/PARCERIA

Garantir uma Vigilancia Socioassistencial
com equipe técnica exclusiva, visando o
reconhecimento das vulnerabilidades e
riscos com dados atualizados que oriente
e avalie a implantacdo de servigos
socioassistenciais mediante necessidade
de cada territério e seus usuarios, entre
eles pessoas com deficiéncia, idosos...

Ampliar a equipe técnica
para atuacdo na Vigilancia
Socioassistencial, permitindo
0 conhecimento das regides
com vulnerabilidades e o
planejamentos de acbes de
atendimentos as familias
nesses territérios.

Gestao / Servigos de PSB e
PSE

Fortalecer a articulagéo entre as politicas
publicas, integrando e garantindo acesso
aos servicos de forma efetiva;

Retomar as reunidoes de rede
em parceria com o CRAS

Gestao / Servigos de PSB e
PSE

Implantar sistemas de capacitagfes
continuadas aos trabalhadores do SUAS,
gue atenda as especificidades dos
servicos socioassistenciais, da rede
governamental e ndo-governamental;

Estabeler um Plano de
Capacitagbes  anuais e
continuada aos trabalhadores
do SUAS, proporcionando
novos conhecimentos e
atualizacées das
deliberagbes portarias e
normas vigentes

Gestao Municipal/
Estadual/Federal

Realizar diagnéstico de forma continuada
no Municipio acerca das necessidades e
particularidades de cada territério como
renda, escolaridade, idade, pessoas com
deficiéncia.

Elaborar Diagndstico
socioterritorial detalhado
acerca de dados especificos
dos territérios e atualizar
dados mediante  Censo
Demografico que ocorrera
em 2022.

Gestao / Servigos de PSB e
PSE/

Redefinir o nivel de carreira municipal do
Educador Social e Cuidador Social de
nivel médio para técnico e/ou superior.

Encaminhar para Secretaria
de Gestdo de Pessoas para
analise da viabilidade e
legalidade da  proposta,
mediante justificativa
elaborada pelos servidores

Gestao Municpal

Ampliar os servicos de atendimento
descentralizados mediante diagnostico

Avaliar as necessidades e
possibiliodades mediante

Gestao Municipal




socioterritorial com garantia de espaco
adequado.

Diagnéstico socioterritorial

Garantia de equipe técnica nos servigos
prestados pelas OSC’s, garantindo a
efetividade das acoes ofertando um
espaco de escuta e acolhimento as
familias.

Assessorar e fiscalizar os
servicos prestados pelas
OSC e buscar incentivos
financeiros.

Gestao Municipal/CMAS/
0OsC

Criar programas de transferéncia de
renda municipal , considerando as maes
chefes de familia.

Levantar demandas
mediante diagnéstico,
estabelecer critérios em
conjunto com o CMAS, bem
como verificar viabilidade e
garantir dotacéao
orcamentaria.

Gestao Municipal/CMAS

Capacitar os trabalhadores do SUAS para
padronizagédo na forma de alimentacdo do
sistema GeSuas.

Agendar e alinhar frequentes
reunibes com a rede de
Servico e empresa
fornecedora do sistema

Gestao Municipal

Aumento do valor do termo de fomento e
cooperacdo para as organizacdes da
sociedade civil (OSC’s) que prestam
servicos socioassistenciais nao
governamentais municipais.

Elaborar novos Editais de
Chamamentos Publicos

Gestao Municpal
/ICMAS/OSCs

Garantir o percentual minimo de 12% do
orcamento municipal direcionado para o
SUAS.

Elaborar o Orcamento LOA-
LDO mediante realidade das
demandas de servicos.

Gestao Municipal

Proporcionar  capacitacdo para os | Elaborar Plano de Gestao Municipal
trabalhadores do SUAS, tanto dos | capacitagdo aos

servicos governamentais como das | trabalhadores do SUAS

entidades, na tematica de planejamento e

Orcamento publico.

Melhoria das estruturas fisicas dos | Elaborar um relatério Gestao Municpal

servicos socioassistenciais municipais
com salas para atendimento individuais e
em grupos.

pormenorizado de cada
servico avaliando condigcdes
e melhorias a serem
realizadas

Prever orcamento que garanta a
contratacdo de equipe técnica nos
servicos  socioassistenciais  conforme
NOB/RH.

Elaborar o Orgcamento LOA-
LDO mediante realidade das
demandas de servigos.

Gestao / Servicos de PSB e
PSE




Publicizar de maneira mais simplificada o
orcamento publico da politica de
Assisténcia Social.

Elaborar um instrumento que
atenda as necessidades e
traga mais clareza aos
conselheiros, servidores e
populacéo

Gestao Municipal

Disponibilizar veiculo para a OSC APASI.

Buscar recursos em outras
esferas e/ou emendas
parlamentares

Gestao Municipal/OSC

Ampliar o cofinanciamento do piso para o
acolhimento institucional de pessoas em
situacao de rua. (Estadual)

Adequar 0s valores
pactuados pelo estado
mediante a realidade do
custo real de cada meta
atendida.

Gestao Municpal e
Estadual

Responsabilizar-se com as demandas de
pessoas com deficiéncia maiores de 21
gue necessitem servico de residéncia
inclusiva.

Garantir co finaciamento para
compra de vagas em
Residencias Inclusivas.

Gestao Municipal/Estadual

Garantir a ampliacdo do orgcamento
estadual para a politica de Assisténcia
Social em razdo do real aumento de
demanda,;

orcamento adequado,
garantindo efetividade nas
politicas sociais.

Gestao Estadual

Revogar a Lei Federal n°14.176/21 que
altera a Lei n° 8742/93 para estabelecer
critério de renda familiar per capta para
acesso ao BPC.(Federal)

Encaminhar as propostas a
Esfera Federal exercer o
controle social para que as
acdes de efetive.

Gestao Estadual/CEAS

Ampliar o critério de renda para a
concessdo do BPC para per capta de
meio salario minimo para idosos e
pessoas com deficiéncias.

Garantir articulacao e
movimentos  através de
Foruns de discussao,
Conselhos  Municipais e
Estaduais, garantindo o
direito a acesso a concessao
de BPC para familias com
percapta de ‘2 salario
minimo.

Gestao Federal

Fortalecer o Cadastro Unico do Governo
Federal como instrumento de gestéo.

Ampliar ferramentas para
explorar mais informacgdes
para fins de relatérios e
diagnésticos .

Gestao Federal

Aprimorar as normativas de

Fortalecer 0s servigos




cofinanciamento do SUAS, considerando
as diversidades e especificidades de
territérios e populagbes, na perspectiva
de direitos com ampliacdo de pactuacdo
para atendimento em outros Sservicos:
mulheres vitimas de violéncia, pessoas
em situagao de rua, pessoa adulta com
deficiéncia (residéncia inclusiva).

prestados através de co
financiamento, respeitando a
realidade e a complexidade
dos servicos

Gestao Federal

Prever nos pisos pactuados a corre¢éo
anual do valor repassado prevendo o
aumento real dos custos para a
manutengdo dos servigos.

Adequar 0s valores
pactuados pelo estado
mediante a realidade do
custo real de cada meta
atendida.

Gestao Federal

Revogar a Emenda Constitucional
95/2016, que congela os recursos da
politica de Assisténcia Social por 20 anos,
garantindo a regularidade e reajustes no
repasse financeiro aos servicos de
Assisténcia  Social assegurando a
gualidade e evitando a descontinuidade
dos servigos prestados.

Adequar 0s valores
pactuados pelo estado
mediante a realidade do
custo real de cada meta
atendida.

Gestao Federal

Revisar a Portaria n° 2.362, de 20 de
dezembro de 2019, referente aos
procedimentos adotados no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social para
promover a equalizagéo do
cofinanciamento federal do Sistema Unico
de Assisténcia Social a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orcamentaria
Anual em face do prejuizo causado a
Politica de Assisténcia Social.

Provocar grupos de
discusséao para efeticacdo da
proposta em prol da Politica
de Assisténcia Social.

Gestao Federal

Garantir parametros de co-financiamento
para o SUAS nas OSC’s que atuam na
protecao social especial e PCD.

Buscar e documentar a
necessidade de investimento
em OSC por parte das
esferas estaduais e federais

Gestao Municipal/CMAS/
OSC

Assegurar que despesas com pessoal da
politica de assisténcia social cofinanciada

Articular junto aos Foruns de
dicussao, articular com os

Gestao Municipal/Estadual
/Federal




com recursos do governo estadual e

federal ndo sejam contabilizados no
indice de gastos com pessoal,
compreendendo tratar-se de servigos
essenciais.

Conselhos Municipais
Estaduais , CNAS, CIB e CIT,
para que assim possamos ter
governabilidade em aplicar
co finacimento em RH, sem
impacto no indice de
Pessoal, garantindo assim o
que pressupde oa NOB-RH

CMAS/CEAS/CNAS/CIB/CIT

QUADRO 14 - METAS E AGOES - CONTROLE SOCIAL

OBJETIVO/PROPOSTA META PERIODO EXECUGAO RESP/PARCERIA
2022 2023 2024 2025

Ampliar a divulgacao dos Gestao Municipal/ Servicos
Ampliar e divulgar os canais de avaliacdo | telefones do CREAS e de PSB e PSE e Conselhos
dos usuarios as estruturas usadas por | Ouvidoria Municipal, Disque X X X X Municipais
eles, como, por exemplo 0800 e etc. 100, por meio de midias e

materiais graficos.
Divulgar, através de meio eletrbnico, | Elaborar e  confeccionar Gestdo Municipal/ Servigos
audiovisual e materiais graficos, sobre a | materiais graficos , alimentar de PSB e PSE e Conselhos
politica de Assisténcia Social (servicos, | site oficial e utilizar redes X X X X Municipais
programas e beneficios), Conselhos, | sociais e imprensa local.
Conferéncias, Capacitacdes.
Mobilizar e sensibilizar a sociedade civil | Elaborar calendarios com Gestao Municipal/ e
para participacdo nos espacos de controle | reunioes ampliadas e X X X X Conselhos Municipais
social, através de reunides ampliadas e | descentralizadas
descentralizadas em formato hibrido;
Proporcionar capacitacao aos | Elaborar um plano de Gestao Municipal
trabalhadores do SUAS, usuarios e | capacitagdo para atingir os
conselheiros municipais, principalmente | objetivos da proposta dada X X X X
representantes da  sociedade  civil | sua relevancia
informando a importancia do seu papel
nos conselhos dando voz a populacéo.
Viabilizar acesso ao portal da | Divulgar as formas de acesso Gestao Municipal
transparéncia com atualizacdo dos dados | ao portal da tranpsarencia e X X X X
referentes aos orcamentos e gastos | criar instrumentos de facil
publicos destinados aos servigos interpretacao.




Assegurar representacdo do forum de Formalizagao oficial do Foérum/ CMAS
trabalhadores do SUAS no CMAS. Forum para analise da
viabilidade alteracdo na Lei
de Composicdo do CMAS.
Reestruturar 0s conselhos municipais | Realizar uma discussséo
com um novo modelo de controle social, | acerca das reestruturagoes
onde o usuario possa ter sua participacdo | hecessarias Gestéao Municipal e

priorizada considerando suas
especificidades e necessidades
individuais, inclusive da pessoa com
deficiéncia.

Conselhos Municipais

Promover a articulagdo entre o0s
conselhos municipais

Realizar discussao acerca da
proposta estabelecendo
acdes que propiciem a
articulacao pleiteada

Conselhos Municipais

Proporcionar capacitacbes permanentes
aos Conselheiros Municipais e materiais
de apoio, considerando tratar-se de
importantes espacos de controle social;

Elaborar um plano de
capacitacdo para atingir os
objetivos da proposta dada
sua relevancia

Gestao Municpal/Estaduas
Conselhos Mun./Estaduais

Tornar publica a gestdo financeira dos
recursos destinados a politica de
assisténcia social

Atualizar com frequencia
Portal da Transparencia

Gestao Municipal

Reestruturar os conselhos estaduais
mudando o modelo de participagdo onde
temos a gestdo como protagonista e a
sociedade como coadjuvante.

Fundamentar proposta e
encaminhar ao CEAS

CMAS

Garantir os Conselhos e outros espacgos
de participacdo e deliberacdes
importantes para o controle social.

Discutir e fundamentar a
proposta para estabelecer
agoes necessarias

Gestao Municpal /CMAS

Garantir a continuidade e o fortalecimento
dos conselhos de direitos, dando mais
visibilidade e interlocucdo entre governo e
USuarios. Abolir posturas
antidemocraticas por parte dos entes
governamentais que minimizam a
importancia desses espacos de
protagonismo e luta por direitos.

Dar maior visibilidade aos
trabalhos dos Conselhos
Municipais, bem como seu
importante espaco de
Deliberacbes e garantias
voltadas as politicas publicas

CMAS




7. RECURSOS, HUMANOS E FINANCEIROS;

7.1 RECURSOS HUMANOS

QUADRO 15 - RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRADOR

ADVOGADO(A) 40 01 - - 01
ASSISTENTE SOCIAL 30 12 - - 12
PEDAGOGO(A) - - - - -

PSICOLOGA(O) 40 05 - - 05
SOCIOLOGO(A) - - - - -

&LJJI'DFEF%% gECNICOS DE NIVEL 40 03 03
AGENTE ADMINISTRATIVO 40 04 04
AUX. SERVICOS GERAIS 40 - 07 07
CUIDADOR(A) 40 07 07
EDUCADOR(A) SOCIAL 40 15 - 15
GUARDANVIGIA 40 - 06 06
MOTORISTA 40 01 01
OFICINEIRO - - - -

ZELADOR 40 03 03
(I\DIIL\J/TETOI\%EB%MCOS DE 40 03 05 13 21
TOTAL 54 05 13 72




7.2 — RECURSOS FINANCEIROS ;

QUADRO 16 - RECURSOS FINANCEIROS PSB

Servigo de Protegéo e Atendimento Integral 4.200 1406 142.800,00 0,00 900.000,00 0,00 143.700,00
a Familia (PAIF)
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de 290 310 246.500,00 0,00 2.035.370,00 0,00 2.281.870,00
Vinculos
(SCFV)
Servico de Protecédo Social Basica no - - - - - - -
domicilio para pessoas com deficiéncia e
idosas
QUADRO 17 - RECURSOS FINANCEIROS PSE - MEDIA COMPLEXIDADE
Servigo de Protecédo e Atendimento 96.000,00 0,00 360.000,00 0,00 456.000,00
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI)
0,00 90.000,00 15.000,00 0,00 115.000,00
Servico Especializado em Abordagem Social 200 230
Servico de Protegdo Social a Adolescentes 48.400,00 0,00 250.000,00 0,00 298.400,00

em Cumprimento de Medida Socioeducativa
de Liberdade Assistida (LA), e de Prestacdo
de Servigos a Comunidade (PSC)




Servico de Protegéo Social Especial para 112.718,98 0,00 145.980,00 0,00 258.698,98
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas 300 280
Familias
Servico Especializado para ) ) ) ) ) ) )
Pessoas em Situacdo de Rua
Programa de Erradicagdo do Trabalho ) ) ) ) ) ) )
Infantil / AEPETI
20 15 - - 34.344,00 34.344,00
Familia Acolhedora
QUADRO 18 - RECURSOS FINANCEIROS PSE - ALTA COMPLEXIDADE
Servigo de Acolhimento Institucional - Abrigo 85 85 16.060,00 0,00 72.000,00 ) 88.060,00
Institucional; idoso
Servico de Acolhimento Institucional - Casa- 10 10 55.000,00 30.000,00 300.000,00 ) 385.000,00
Lar;
. . - 25 25 117.000,00 350.000,00 0,00 - 467.000,00
Servigo de Acolhimento Institucional -
Pessoas em Situacao de Rua
01 01 0,00 0,00 34.800,00 - 34.800,0

Servigo de Acolhimento Institucional -
Residéncia Inclusiva.




- - 0,00 0,00 0,00 0,00
Servico de Acolhimento em Republica;
Servico de Acolhimento em Familia 18 12 0,00 0,00 34.344,00 34.344,00
Acolhedora;
40 15 0,00 40.000,00 20.000,00 60.000,00

Servico de Prote¢do em Situagdes de
Calamidades Publicas e de Emergéncias




8. COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVIGOS

QUADRO 19 - REDE DE PROTEGAO SOCIAL - UNIDADES PUBLICAS

. Tipo de Nome do
Seq. Nome da Unidade Executora Usudr OfeFr)ta (**) servico/programalpr Endereco
suario - .
*) ojeto/ beneficio
01 SCFV - Servigo de Convivéncia [CRIAD_7A14 Servigo Servigo de Convivéncia e Escola de Formacdao e Cidadania -
e Fortalecimento de Vinculos Fortalecimento de Vinculos Centro
Unidade Centro Rua Ezequiel Jorge, 400 Fone: (43)
3178-0230
02 SCFV- Servigo de Convivéncia e[CRIAD_7A14  [Servigo Servigo de Convivéncia e Escola de Formacdao e Cidadania -
Fortalecimento de Vinculos Fortalecimento de Vinculos Ambiental
Ambiental Rua das Corujas, S/N° Fone: (43)
3178-0209;
03 SCFV - Servico de Convivéncia [CRIAD_7A14 Servico Servico de Convivéncia e Escola de Formacéo e Cidadania -
e Fortalecimento de Vinculos Fortalecimento de Vinculos Taquara do Reino
Taquara do Reino Rua Vicente Alves, S/N2 Fone: (43)
3268-6028
04 CRAS - Centro de Referéncia de|[FAMILIAS Servico/Beneficios [Servigo de Protecdo e Atendimento Rua Joad Barreto, 105 - Centro
Assisténcia Social - Centro Integral & Familia -PAIF (43) 3178-0225
05 CRAS - - Centro de Referéncia |[FAMILIAS Servigo/Beneficios [Servigo de Protecao e Atendimento
de Assisténcia Social Gino Integral & Familia -PAIF
Peretti
06 CREAS -- Centro de Referéncia [FAMILIAS E  [Servico Servigo de Protecéo e Atendimento Rua José Bonifacio, 870- Jd. Paraiso
Especializada de Assisténcia [INDIVIDUOS Especializado a Familia e (43) 3178-0211
Social Individuos -PAEF
07 CAMI - Centro de Atendimento a MULHERES  (Servigco Servico de Atendimento a Mulher
Mulher de Ibipora Vitima de Violéncia de Ibipora
08 ESCUTA ESPECIALIZADA CRIANCAS E [Servigo Servico de Escuta Especializada Rua Jao Barreto, 45 - Centro
ADOL. (43) 3178-0395
09 CASA LAR SAO FR. DE ASSIS [CRIANCAS E [Servigo Servico de Acolhimento InstitucionalRua Miguel Cacione.,314 - Jd. Sdo




ADOL. Crianca e Adolescente Francisco,
(43) 3178- 0227
10 ACOLHIMENTO EM FAMILIA |CRIANCAS E [Servico Servico de Acolhimento a Crianca e
ACOLHEDORA ADOL. )Adolescente em Familia AcolhedoraRua Saldanha Marinho s/n®
(43) 3178-0234
11 ACOLHIMENTO INDIVIDUOS [Servigo IAcolhimento Institucional Pessoas
INSTITUCIONAL: MAOS QUE em Situacao de Rua
ACOLHEM
(*) Usuario: CRIA_OA6 = Criangas de 0 a 6 anos; (**) Tipo de Oferta = Servico
CRIAD_7A14 = Criancas e Adolescentes de 7 a 14 anos Programa
ADO15A17 = Adolescentes de 15 a 17 anos Projeto
JOV18A24 =Jovens de 18 a 24 anos Beneficio
ADU25A59 = Adultos de 25 a 59 anos
IDOSO = Idosos ( 60 anos ou mais)
QUADRO 20 - REDE DE PROTECAO SOCIAL - UNIDADES PRIVADAS
. Usuario Tipo de Nome do Endereco
Seq Nome da Unidade Executora *) Ofel:r)ta (**) servigo/programa/projeto ¢
/ beneficio
Associacao de Protecdo a CRIAD_7A14 [SERVICO Servico de Convivéncia e Rua Ezequiel Jorae. 400
01  Maternidade, Infancia e Familia — Fortalecimento de Vinculos Tua e‘?“ el Jorge,
APMIE elefone: (43) 3178-0290
Associacao das Senhoras SERVICO Servico de Convivéncia e e :
02  \/oluntarias Santa Isabel Afl)ggggw BENEFICIO Fortalecimento de Vinculos -?éli:cg/:]%?ggsg;ég%%%
Nucleo Assistencial Alimentagao ADU25A59 [SERVICO Servico de Convivéncia e R. Pe. Vitoriano Valente, 2331
03  |Maior — NALMA IDOSO BENEFICIO Fortalecimento de Vinculos Telefone: (43) 3158-3825
04 |Lar Padre Leone Gervasone IDOSO SERVICO Acolhimento Institucional Rua: S&o Vicente de Paula, 588
Telefone: (43) 3258-1400
05 [Centro Cultural Espaco Vida — CRIAD_7A14 [SERVICO Servico de Convivéncia e Rua Rodrigues Alves,25
CCEV Fortalecimento de Vinculos Telefone: (43) 3158-3313




06 |Associacdo de Pais e Amigos dos| PCD, IDOSOS E SERVICO Servico de Protecao Social Especial o _
Excepcionais de Ibipord — APAE | SUAS FAMILIAS para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e [Rua Marcia de F. A. Pereira, 400
suas Familias Telefone: (43) 3258-8500
07 . . . PCD, IDOSOS E [SERVICO i a i i o
Associacdo de Pais e Amigos dos| g as FAMILIAS ¢ S:rr;”Eoegseozgoéifﬁ%g’f?;ggzpf dccl)zlas o Rua Padre Vitoriano Valente
Deficientes Visuais — APADEVI P s ' Telefone: (43) 3258-2243
suas Familias
08 |Associacao de Pais e Amigos dos| PCD, IDOSOS E [SERVICO Servico de Protecao Social Especial , ,
Surdos de Ibipord — APASI SUAS FAMILIAS para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e Rua: Duque de Caxias, 377
P ' Telefone: (43) 3178-0263
suas Familias
09 |ADRA Brasil — Agéncia ADU25A59 [SERVICO/BENEFIServico de Convivéncia e R José Peli
. . Cl0S ) . . José Pelison, 532 -
Adventista de Desenvolvimento e Fortalecimento de Vinculos / Cepil, Telefone: (43) 9 9647-3456
Recursos Assistenciais. BENEFICIOS pil, :
(*) Usudrio: CRIA_0A6 = Criangas de 0 a 6 anos; (**) Tipode Oferta=  Servico
CRIAD_7A14 = Criancas e Adolescentes de 7 a 14 anos Programa
ADO15A17 = Adolescentes de 15 a 17 anos Projeto
JOV18A24 = Jovens de 18 a 24 anos Beneficio
ADU25A59 = Adultos de 25 a 59 anos
IDOSO = Idosos ( 60 anos ou mais)




9. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A SMAS, mantém em sua estrutura uma equipe responsavel pelos indicadores de
avaliagdo e monitoramento e ainda em acordo com o art. 119 da NOB/ SUAS 2012, o Conselho
Municipal da Assisténcia Social — CMAS € o érgdo que reune representantes do governo e da
sociedade civil para discutir/ estabelecer normas e fiscalizar a prestacéo de servi¢cos sociais publicos
e privativos no municipio.

Em especifico ao PMAS devera o mesmo conforme informagbes abaixo foi
devidamente  apresentado ao CMAS, para a apreciacdo e aprovacdo. Desta forma, os
representantes governamentais, de trabalhadores, da sociedade civil organizada e de usuarios
manifesta sua autorizacdo para que o planejamento definido no PMAS seja colocado em pratica em
atencao as necessidades dos municipes.



10. CONSIDERAGOES FINAIS

Terminado o PMAS é possivel percebemos a grandeza do trabalho relacionados ao
diagndstico socioterritorial, planejamento, operacionalizagdo, monitoramento, avaliacdo e controle
social do conjunto de acdes finalisticas, as quais compdem a politica municipal de assisténcia
social, bem como o financiamento e a gestdo de forma descentralizada, participativa e
compartilhada, exigindo a mobilizacdo de novos saberes e competéncias e uma permanente
atualizacdo, impondo ao mesmo tempo a necessidade de um trabalho qualificado e de grande
variedade de profissionais com diferentes graus de formacdo escolar atuando na esfera

municipal.

O presente Plano apresenta objetivos e metas a serem alcancadas ao longo dos
préximos 04 anos ( 2022 -2025), baseados em dados e demandas levantadas pelos relatérios
Mensais de atendimentos RMA, Base de Dados do Cadastro Unico para Beneficios Federais,
reunides com equipe técnica, Deliberagbes do Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS,
Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS , Conselho Nacional de Assisténcia Social , bem
como Controle Intergestor Bipartite — CIB e Controle Intergestor Tripartite — CIT e Deliberacdes

aprovadas na XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social .

Atende ainda os pressupostos na Politica Nacional de Assisténcia Social, Norma
Operacional Basica — NOB, Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, Tipificagdo
Saocioassistencial, entre outras normativas vigentes, visando o fortalecimento da Rede de Servi¢os
governamentais e ndo governamentais, Conselhos Municipais, minimizando as vulnerabilidades e

riscos pessoais e sociais.



11. PARECER DO CONSELHO

Parecer do Conselho Municipal de Assisténcia Social

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal n°® 1.828/2003, analisou e aprovou 0 Plano
Municipal Plurianual de Assisténcia Social -PMAS quadriénio 2022-2025 .

Data da reuni&o: 11/04/2022.
Conselheiros presentes:

v Ana Clara Goto Correa
Angélica Nati de Souza
Danielle Aline Lacerda de Lima
Ester Rosana de Moura Costa
Flaviana Ribeiro Glatz
José Tiago Gomes de Oliveira
Jullyana Santos Ehms
Lucas Leoni Burim

Michele Petri Cardoso
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Rogéria Aparecida Ortelhado

Ata: 235° Reunidao do CMAS.
Resolucéo n°: 07/2022

Publicacdo: 11/04/2022

Nome do presidente: José Tiago Gomes de Oliveira
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Data da reunido de deliberagao: 11/04/2022
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