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1. IDENTIFICAGAO

= Municipio: Ibipora - PR;

= Porte Populacional: Médio Porte;
= Nivel de gestdo do SUAS: Plena ;
= Vigéncia: 2026-2029;

= Codigo do IBGE: 4109807;

» Populagéo': 51.603 pessoas;

1.1. PREFEITURA MUNICIPAL

= Prefeito:José Maria Ferreira;

=  Mandato do Prefeito: 01/01/2025 a 31/12/2028;

= Endereco da Prefeitura: Rua Pe. Vitoriano Valente, 540 — Centro;
= CEP:86200-079

= Telefone: (43) 3178-8454

= Site: www.ibipora.pr.gov.br

1.2. ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

= Nome do Orgéo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

= Nome do Responsavel pelo 6rgao gestor: Ester R. de Moura da Costa
= Enderecgo 6rgao gestor: Rua Sao Vicente de Paula, 96

= Cidade: Ibipora — Pr — Centro

= Telefone: (43) 3178-8407

= E-mail: assistenciasocial@ibipora.pr.gov.br

= Site: https://www.ibipora.pr.gov.br/secretariaView/?id=20

" Fonte: https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/ibipora.html



1.3. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

= Numero da Lei de Criacao: Lei Municipal 1.356/1995

= Data criacdo: 21/09/1995

= Numero do Decreto que regulamenta o Fundo: Decreto n® 417/2011

= Data:14/07/2003

= CNPJ: 14.531.473/0001-20

= Nome da ordenadora de despesas do FMAS: Ester Rosana de Moura da Costa
= Lotagao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

1.4. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

= Numero da Lei de Criagao: Lei Municipal n° 1.356

= Data da criagao: 21/09/1995

= Enderego CMAS: Rua Sao Vicente de Paula, 95

= Bairro: Centro CEP:86200-000

= Telefone: (43) 3178-8408

= E-mail: cmas@ibipora.pr.gov.br e cmasibipora@gmail.com

= Nome do Presidente: José Tiago Gomes de Oliveira - Gestao (2025-2027)
= Nome do secretaria executiva: Amanda Welter (2025-2027)

= Numero total de membros: 24

QUADRO 01 - MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS (2025-2027)
DECRETO N.° 510 DE 04 DE AGOSTO DE 2025

Governamental

Nome do(a) Conselheiro(a) Representatividade Titularidade Inicio e término de
mandato

Thaminie Noveli Alves Secretaria Municipal de Saude Titular 04/08/2025 a 04/08/2027

Gian Claudio Batista Secretaria Municipal de Saude Suplente 04/08/2025 a 04/08/2027

Franciely de Oliveira Mello Secretaria Municipal de Titular | 04/08/2025 a 04/08/2027
Assisténcia Social

Caroline Lumi Sugahara Secretaria Municipal de Suplente | 04/08/2025 a 04/08/2027
Assisténcia Social

José Tiago Gomes de Oliveira Secretaria Municipal de Titular | 04/08/2025 a 04/08/2027
Assisténcia Social

Everton Yukita Secretaria Municipal de Suplente | 04/08/2025 a 04/08/2027
Assisténcia Social

Suzana Kobayasi Secretaria Municipal de Titular | 04/08/2025 a 04/08/2027

Educacao
Daniela Buzeti Bacarin Ernesto SecretaEr('fu c'tg‘;g'g'pa' de Suplente | 04/08/2025 a 04/08/2027




Leonardo Camargo Marangon Procuradoria Geral do Municipio Titular 04/08/2025 a 04/08/2027
Homulo Augusto Femandes Procuradoria Geral do Municipio| Suplente |04/08/2025 a 04/08/2027
Kémil El Kadri Secretaria Municipal de Finangas Titular 04/08/2025 a 04/08/2027
Camila Ravanhani Secretaria Municipal de Finangas| Suplente |04/08/2025 a 04/08/2027
Nome do(a) Conselheiro(a) Representatividade Titularidade Inicior:atr:é‘;;r:ro de
Luis Carlos Dos Santos Entidades que Prestam Servigo Titular  |04/08/2025 a 04/08/2027
Silvia Helena Nati Lourengo Entidades que Prestam Servigo Suplente |04/08/2025 a 04/08/2027
Jaqueline Da Silva Candido Entidades que Prestam Servico Titular ~ |04/08/2025 a 04/08/2027
Marcia Christiane Nakagawa Entidades que Prestam Servigo Suplente |04/08/2025 a 04/08/2027
Heloisa Barbieri Estevéo Trabalhadores do Setor Titular  |04/08/2025 a 04/08/2027
Sueli Midori Kazahaya Trabalhadores do Setor Suplente |04/08/2025 a 04/08/2027
Marcia Cristina Silva Barbieri Trabalhadores do Setor Titular ~ |04/08/2025 a 04/08/2027
oruno Henrique Okano De Trabalhadores do Setor Suplente |04/08/2025 a 04/08/2027
Marlene Rosa De Almeida Costa Rep. Dos Usuarios Suplente |04/08/2025 a 04/08/2027
Rogéria Aparecida Ortelhado Rep. Dos Usuarios Suplente |04/08/2025 a 04/08/2027
Patricia Santana Dos Santos Rep. Dos Usuarios Titular 04/08/2025 a 04/08/2027
Josinéia Aparecida Rosa Rep. Dos Usuarios Titular 04/08/2025 a 04/08/2027

2. INTRODUGAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social compde um dos principais instrumentos
de planejamento estratégico de governo, seja na esfera federal, estadual ou municipal, que
organiza e direciona a execugado das Politicas Publicas. Em especifico, ele é um
instrumento essencial para o direcionamento e execugcdo da Politica Municipal,
possibilitando a consolidagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Conforme

diretrizes nacionais, o Plano é definido como um "instrumento de planejamento estratégico
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que organiza, regula e norteia a execu¢ao da PNAS/2004 na perspectiva do SUAS" (Brasil,
2008, p. 29). Mais do que um documento burocratico, ele € o elemento estratégico para
evitar "a improvisagao, a agao caotica, emergencial e pontual", garantindo sistematizagao

e continuidade as agdes (Brasil, 2008, p. 29).

Elaborado em consonancia com o Plano Plurianual (PPA), com periodicidade de
quatro anos e revisdo constante, este instrumento € consolidado sob a responsabilidade do
orgao gestor e submetido a aprovagcdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), "reafirmando o principio democratico e participativo" (Brasil, 2008, p. 29). A
construcao deste plano articula a equipe técnica e a sociedade civil, mas ressalta-se que a
atuacado do CMAS transcende a mera aprovagao do documento, na condi¢céo de "Instancia
de Deliberacdo e Controle Social" (Pinheiro e Moura, 2024, p. 7) do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), o Conselho exerce competéncias fundamentais, pois "cabe a
eles a aprovacao do Plano e o acompanhamento sistematico da sua execugao e aplicagao
financeira" (Brasil, 2008, p. 38). A atuagao ativa do Conselho é, portanto, indispensavel
para o "exercicio do controle social na perspectiva de democratizacao das decisdes sobre
conteudos e padrdes de atendimento" (Brasil, 2008, p. 21) e para garantir a efetividade da

proteg¢ao social no municipio.

Quanto a efetividade do Plano Municipal de Assisténcia Social, faz-se necessario
que este mantenha em sua estrutura os itens essenciais estipulados pela NOB/SUAS (Art.
18), conforme destaca a literatura recente (Pinheiro e Moura, 2024, p. 10). O alicerce desse
planejamento € o "conhecimento da realidade" (Brasil, 2008, p. 39), materializado no
Diagnéstico Socioterritorial, o qual € considerado o "marco zero" e referéncia sistematica
para a agao e o monitoramento, permitindo o reconhecimento das particularidades e
demandas locais. A partir dessa leitura territorial, definem-se os Objetivos, as Diretrizes e
prioridades deliberadas; as AcbOes e estratégias para implementacdo; as Metas

estabelecidas; e os Resultados e impactos esperados.

O Plano deve detalhar ainda os Recursos materiais, humanos e financeiros
necessarios, considerando a importancia do cofinanciamento e do repasse fundo a fundo
para a autonomia da gestao, os mecanismos e fontes de financiamento, a cobertura da rede
prestadora de servigos e os indicadores de monitoramento e avaliagdo (Pinheiro e Moura,
2024, p. 10). Essa estrutura robusta, aliada a apresentacédo do Orgamento e do Relatério
Anual de Gestéao, constitui as "ferramentas de planejamento técnico e financeiro da Politica"

(Brasil, 2008, p. 26), indispensaveis para o fortalecimento da fungdo de vigilancia
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socioassistencial e para a tomada de decisdo politica e técnica.

3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL
3.1. CONSIDERAGOES INICIAIS

O municipio de Ibipora, localizado na regiao metropolitana de Londrina, possui uma
populagao estimada em 51.603 habitantes (IBGE, 2022), distribuida em 300 km?, com taxa
de urbanizagdo de 92%. O crescimento demografico tem se mantido constante,
acompanhado de processos de urbanizacdo e expansao periférica, que intensificam

desigualdades territoriais.

No campo socioecondmico, o municipio apresenta PIB per capita de R$ 59.501,61
(2021), superior ao do Parana (R$ 48.192,00) e ao nacional (R$ 46.371,00). Esse dado,
porém, contrasta com a renda domiciliar per capita de R$ 1.555,00, revelando
desigualdades internas no acesso a oportunidades econémicas. Em |bipora, cerca de 3.091
familias encontram-se em situagao de pobreza (1 e 2) e 2.030 em situagao de baixa renda,
cadastradas no Cadastro Unico (Rl SOCIAL, 2025), niumero que corresponde a

aproximadamente 21% da populagao.

No tocante ao trabalho e emprego, o municipio mantém taxas de formalizagao
acima da média nacional, impulsionado pelo setor industrial (metalurgia, alimentos) e pelo
agronegocio. Entretanto, observa-se fragilidade na inser¢cao de jovens e mulheres no
mercado de trabalho formal, realidade que se aproxima dos indices regionais. Dados
comparativos mostram que, em 2020, no auge da pandemia da Covid-19, houve aumento
significativo do desemprego local, alinhado a média estadual (14,2%) e nacional (14,7%),

com recuperacgao gradual a partir de 2022.

Na area de educacao, |bipora apresenta taxa de escolarizagao de 98,6% entre 6 e
14 anos, superior ao Parana (97,9%) e ao Brasil (96,5%). O municipio também apresenta
taxa de analfabetismo de 3,2% (15 anos ou mais), abaixo da média estadual (4,0%) e
nacional (5,6%), o que demonstra avangos no acesso a educagao basica, embora

persistam desigualdades entre zona urbana e rural.

Em relagcdo a saude, Ibipord possui expectativa de vida média de 77,4 anos,
alinhada ao Parana (77,1) e acima da média nacional (76,2). Contudo, os impactos da
pandemia provocaram elevacdo da mortalidade em 2020-2021, especialmente entre
idosos e populagbes em maior vulnerabilidade social, evidenciando a necessidade de
fortalecimento da rede intersetorial de protecao social.

No campo da assisténcia social, 0 municipio possui 10.067 familias inscritas no
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Cadastro Unico (2025), das quais 3.978 recebem beneficios socioassistenciais,
destacando-se o Programa Bolsa Familia. O IGD-M de 0,91 reflete a boa qualidade da
gestdo local do Cadastro Unico, o que garante maior repasse de recursos e investimentos
na rede do SUAS (IBIPORA, 2025).

3.2. HISTORICO DO MUNICIPIO

A denominagao do municipio de Ibipora tem sua origem na lingua tupi e significa
IBI = terra e PORA = bonita, na lingua guarani, o mesmo nome significa "habitante da terra".
Este nome foi tirado do ribeirdo de mesmo nome, que passa nas proximidades da sede,
com nascente em Londrina, e que desagua no ribeirdo Jacutinga, um dos afluentes do Rio
Tibagi, no vale do qual esta localizada a cidade de |bipora.

A denominacao foi extraida do ribeirdo de mesmo nome (lbipora), que passa nas
proximidades da sede do municipio, com nascente em Londrina, e que desagua no Ribeirdo
Jacutinga, um dos afluentes do Rio Tibagi, no vale no qual esta localizada a cidade de
Ibipora.

Os primeiros habitantes que se fixaram em definitivo no atual territério de Ibipora
instalaram-se no inicio da década de 1930, ocupando algumas areas rurais isoladas. A
regiao era praticamente desabitada, existindo apenas vestigios de ocupagao anterior por
indios nbmades e esparsas rogas de caboclos.

Vestigios dessa atividade indigena foram encontrados ha algumas décadas em um
terreno em propriedade localizada as margens do Tibagi. Sdo urnas funerarias e cacos de
pecas de ceramica, recolhidas ao acervo de objetos do Museu Histérico e de Artes de
Ibipora. As pesquisas referentes a essa ocupacao e a antigas reducgdes jesuiticas no
Parana estao sendo desenvolvidas nas universidades de Maringa (UEM), Londrina (UEL)
e na UFPR (Curitiba).

Além dessa presenga indigena, convém ressaltar que antes da chegada dos
colonos no inicio da década de 1930, a zona abrangida pelo atual municipio de Ibipora foi
visitada e conhecida (conforme consta nos primeiros registros escritos de ocupagao do
municipio) por povoadores e colonizadores brancos, a partir da segunda metade do século
XIX.

Essa ocupacéo teve origem a partir da abertura de uma picada que Joao da Silva
Machado, o Bardao de Antonina, mandou abrir, a fim de facilitar os transportes para o Mato
Grosso através dos Rios Tibagi, Paranapanema, lvinhema e Brilhante. A picada foi aberta
pelos fundos do Campo da Lagoa, indo ter a margem direita do Rio Tibagi, no lugar

denominado Jatai.
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Por influéncia do Bardo de Antonina, foi fundada em 1851, nessa regido, a Colbnia
Militar de Jatai, cuja diregao ficou a cargo do sertanista Francisco Lopes. Outras colbnias
foram fundadas na regido, a partir desta data. Dessa forma, a area compreendida pelo atual
municipio de Ibipora, forgosamente teria sido visitada pelos primeiros colonizadores do
Jatai.

Na area abrangida pela Col6nia Militar de Jatai foi instalado também o Aldeamento
de Sao Pedro de Alcantara, em 1855, que perdurou até 1895. Foi o local onde trabalhou o
frei capuchinho italiano Thimoteo de Castelnuovo (1817-1895), com o propdsito inicial de
catequizar indigenas, conforme afirma Maria Lucia Striquer Bisotto (2008, p. 16),
no Compéndio Histoérico de Ibipora, Vol. 1. Localizado na margem esquerda do Tibagi, atual
territério de Ibipora, o aldeamento reunia indigenas de trés tribos: kaingangues (ou
coroados, como eram chamados pelos paulistas, devido ao corte de cabelo em forma de
coroa), caiguas (ou kaiwas) e guaranis, além de brancos e negros. (KASTER, 2017, p. 64).

Feitas essas ressalvas sobre as ocupagdes anteriores no territério de Ibipora, a
partir de 1933 comegaram a chegar os primeiros moradores para ocupar areas rurais em
carater definitivo. Dada a exuberancia das terras e das riquezas naturais a localidade nao
tardou a se desenvolver.

Dentre os primeiros habitantes de lbipora, destaca-se o Sr. Joaquim Figueira,
funcionario da Companhia de Terras Norte do Parana (CTNP) que muito contribuiu para a
construgéo do primitivo e unico caminho que ligava o povoado ao Jatai, caminho esse que
a CTNP transformou na estrada Jatai-Londrina, a fim de haver maiores e mais eficientes
meios de comunicagao entre Londrina e os demais nucleos populacionais do Norte do
Parana.

Em 1935, o Estado concedia em definitivo ao engenheiro Francisco Gutierrez
Beltrdo uma faixa de terras que ficavam entre o Rio Tibagi e a area pertencente a CTNP,
com sede em Londrina. Essa porgao de terras era conhecida como "Terreno Jacutinga".
Pelo contrato firmado dois anos antes (em 1933) com o Governo do Estado, o engenheiro
Beltrdo, por meio de sua empresa - Escritorio Técnico Eng. Beltrdo - se comprometia a
transformar esta area de terras em pequenas propriedades agricolas. Foi feito entdo o
retalhamento em pequenos lotes e vendidos aos colonos que se deslocavam das zonas
cafeeiras do estado de S&o Paulo.

A fim de facilitar a vida destes pequenos proprietarios, foi preciso estruturar um
nucleo urbano. Este serviria de local de abastecimento e ao mesmo tempo escoadouro para
os produtos agricolas. A fim de providenciar a venda dos lotes rurais, estruturar o nucleo

urbano e desenhar o tragado da cidade, veio para a regido o engenheiro Alexandre
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Gutierrez Beltrdo, que viria a se tornar o fundador de Ibipora (KASTER, 2017, p. 64).
Alexandre era irmao de Francisco Gutierrez Beltrao, em nome do qual foi dada a concesséo,
mas que nao esteve de fato nos trabalhos de colonizagédo. Francisco visitou a cidade
somente uma vez, em 1936, e morreu em 1939, em Ponta Grossa (KASTER, 2017, p. 71).

Cooperando na obra de desbravamento e colonizagdo do Norte do Parang, a
Companhia Ferroviaria Sao Paulo-Parana (CFSPP), estendeu suas linhas da cidade de
Cambara até as localidades recém fundadas. Em vista desta iniciativa, as "pontas de trilhos"
atingiram o atual territério de Ibipora em 1934, quando ainda estava em construgao a ponte
ferroviaria sobre o Rio Tibagi, que s6 seria concluida e inaugurada em 28 de julho de 1935.
Um ano depois, em 15 de julho de 1936, se deu a inauguracido da estacao ferroviaria de
Ibipora, retardada pela necessidade de ser inaugurada primeiramente a de Londrina (em
1935), patrimdnio que crescia vertiginosamente e que ja era municipio emancipado desde
1934.

A partir de 1936 o desenvolvimento de Ibipora foi rapido e constante. Em todas as
fases da vida social, econébmica e administrativa da povoagao, o engenheiro Alexandre
Gutierrez Beltrao colaborou eficientemente. Junto com o trem, chegou a populagéo que iria
formar Ibipora.

Foram construidas as primeiras casas da area urbana, "nos primeiros 15
quarteirdes centrais, proximos a estagao ferroviaria" (BISOTTO, 2008, p. 19), conforme o
projeto tracado pelo engenheiro Alexandre Gutierrez Beltrdo. Assim, a cidade cresceu e se
desenvolveu obediente ao projeto da colonizadora, a Sociedade Técnica e Colonizadora
Engenheiro Beltrdo Ltda.

E importante mencionar que a Colonizadora Beltrdo foi responsavel por todo o
planejamento e execucgado definitiva da cidade de Ibipora, que passou entdo a receber
imigrantes de origem italiana, russa, japonesa, espanhola, portuguesa, bulgara, arabe,
além de migrantes, provenientes em sua maioria dos estados de Sao Paulo, Minas Gerais
e Espirito Santo.

O grande crescimento da regido deveu-se ao excelente solo, a exuberancia das
matas e palmitais, as boas oportunidades de aquisi¢cao de propriedades, a construcédo da
estrada de ferro pela Companhia Ferroviaria Sdo Paulo-Parana, que estendeu suas linhas
de Cambara as localidades recém fundadas para ser usada como meio de transporte pelos
colonos e também escoamento da safra agricola.

Em 20 de julho de 1936, o engenheiro Alexandre Gutierrez Beltrdo fundava, nas
terras concedidas pelo Governo do Estado, a cidade de Ibipora. Entre 1929 e 1934 |bipora
pertenceu ao municipio de Jataizinho-PR. A partir de 6 de junho de 1934 passou a pertencer
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ao municipio de Sertanopolis. Ibipora pertenceu ainda por um curto periodo a Londrina-PR,
no ano de 1938, e em 1° de janeiro de 1939, com a nova divisao territorial do Estado, tornou-
se distrito de Sertandpolis-PR. Surgia assim a "Vila Ibipora" (KASTER, 2017, p. 70).

Quanto ao aspecto religioso, no dia 2 de fevereiro de 1938 foi instalado o Cruzeiro,
simbolo da fé e religiosidade do povo catdlico. Nessa mesma data, foi realizada a primeira
missa campal pelo padre palotino Carlos Probst, vindo de Londrina. Também em 1938
foram construidas duas igrejas na area rural: a Capela Sdo Pedro, na Agua das Abdboras,
em 29/06/1938; e o Templo Batista da Colénia Concérdia, na Agua da Concérdia (préximo
a Boa Esperancga), que reunia imigrantes bulgaros oriundos da regido da Bessarabia, que
pertencia a Russia na década de 1920, e por isso os cultos na colénia eram celebrados em
russo.

No ano de 1939, foram fundadas as duas primeiras igrejas protestantes na cidade
de Ibipora: a Primeira Igreja Batista (que foi também a Primeira Batista do Norte do Parana),
em 13/05/1939; e a Assembleia de Deus, fundada em 15/08/1939.

Os primeiros comerciantes a se estabelecerem em |bipora foram: Jodo Derevenko,
André Sert, José Silva Sa, Severino José de Souza e José Scaliza. Em 1938 foi instalada
a primeira farmacia, dirigida pelo Sr. José dos Santos e a chegada do primeiro médico Dr.
Hélio Bonetto. A primeira escola que funcionou na localidade era dirigida pela Sra. Barbara
Machado de Oliveira em 1936.

A pardéquia de Ibipord foi fundada em 8 de dezembro de 1943 e se chamava
Imaculada Conceig¢ao, tendo como seu primeiro vigario o padre Vitoriano Valente Monteiro.
A primeira crianga a ser registrada no Cartério de Ibipora, foi a Senhora Erminia Filtrin,
conforme constatado nos livros de registro do Cartério.

Em 11 de outubro de 1947, por meio da lei n°. 02/47 sancionada pelo Governador
Moisés Lupion, foi criado o municipio de Ibipora, desmembrado do municipio de
Sertandpolis, mantendo os limites anteriores. No dia 8 de novembro de 1947, procedeu-se
a instalacdo do municipio, empossando-se ao mesmo o primeiro prefeito, o Sr. José Pires
de Godoy. A primeira elei¢cao foi realizada também em 1947, sendo escolhido por sufragio
popular o Sr. Alberto Spiaci. Sua gestdo foi de 1947 a 1951, formando uma Céamara
Municipal. Este iniciou também o posto de saude, o grupo escolar, o servigo de agua, a
coletoria estadual e o matadouro municipal.

Precisamente a 9 de julho de 1954 foi instalada a Comarca de Ibipora, tendo como
primeiro Juiz de direito o Dr. José Arruda Santos e como promotor da justiga o Dr. Antonio
da Silveira Santos, desmembrando-se assim, definitivamente, da Comarca de Sertandpolis,

tornando-se uma cidade juridicamente independente.
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O municipio de Ibipora esta situado ao norte do Estado do Parana, fazendo parte
da regido metropolitana de Londrina, fazendo divisa com os seguintes municipios:
Londrina; Sertandpolis e Jataizinho, localizado na micro regido de Londrina, parte integrada
da mesorregido geografica do Norte Paranaense, seu clima é saudavel e quente, com
geadas severas poucos frequentes, tendéncia de periodo chuvoso no verao, sem estagao
seca bem definidas.

Em relacdo a Politica de Assisténcia Social € caracterizado como municipio de
meédio porte, buscando preencher todos os requisitos necessarios para a qualidade dos
servigos prestados e assumindo as responsabilidades previstas na NOB/SUAS do ano de
2012. A Politica de Assisténcia Social Municipal prioriza as necessidades da populacao e
as primazias aprovadas e acompanhadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
além das agdes estabelecidas por meio do Planejamento Estratégico de curto, médio e
longo prazo.

No ano de 2007 a Camara Municipal de Ibipora aprovou a Lei n°. 2.099/2007 que
dispde da Politica Municipal de Assisténcia Social, que traz  em seu Artigo 1° no paragrafo
unico, a efetivacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social e trata das condicdes para a
extensao e universalizacdo da protecédo social. A lei supracitada dispde sobre a Politica
Municipal de Assisténcia Social é considerada mais um avanco desta Politica, a fim de
tornar o destinatario da acao assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas do
municipio.

A partir de 2011, apds implantados os servigos essenciais, Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
— CREAS, respaldado pelo NOB/SUAS, observa-se que houve alguns avancgos
relacionados a ampliacdo da equipe técnica.

A conquista de ampliacao de equipe técnica foi pautada nas Resolugdes do CNAS
n° 169 de 13 de Dezembro de 2006 e n°® 01 de 25 de Janeiro de 2007 que respectivamente
aprova e em seguida da publicidade a NOB-RH/SUAS.

Considerando ainda que o recursos humanos constitui elemento fundamental para
a efetividade do trabalho e para a qualidade dos servigcos prestados constituindo um dos
principais elementos que qualificam a oferta do trabalho especializado a gestéo trabalhou
pela ampliacdo de equipe de referéncia especializada, partindo do pressuposto que o
concurso publico evita formas precarizadas de contratagdo, garantindo efetividade ao
profissional, diminuindo assim a rotatividade de profissionais contribuindo com o
desenvolvimento da gestdo do trabalho por meio de investimentos no sentido de
qualificagcdo e valorizagdo do trabalhador que agreguem qualidade, compromisso e
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motivacdo que possam refletir diretamente na qualidade de atendimento ofertado a
populagdo, contudo além do aumento de demandas uma vez que a populagcéo esta
envelhecendo e em especial com esse novo contexto pandémico as metas vem crescendo
de forma a se considerar necessidade de nova ampliagdo de Recursos Humanos, bem
como estrutura fisica.

A Politica Municipal de Assisténcia Social de Ibipora conta com uma rede de
servigos governamentais por Eixos de Protegao Social Basica e Especial de Média e Alta
Complexidade.

A Rede de Prote¢ao Social Basica € composta por: 02 CRAS - Centro de Referéncia
de Assisténcia Social, sendo 01 Central que atende 05 territorios subdivididos e outro em
regido descentralizada que atende 03 territorios, sendo 02 deles em area rural.

Ainda na Rede de Protecdo Social Basica contamos com 04 Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, sendo 01 de atendimento a Pessoa
Idosa, 01 (um) de atendimento a mulheres adultas e 02 (dois) com atendimento a crianca
e adolescente, com diversas atividades conforme preconiza a Tipificagcdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, os servigos sao ofertados diariamente na regido Central de
facil acesso e em 02 bairros com alto indice de vulnerabilidade social sendo Vila Esperanga
e Taquara do Reino.

A Rede de Protecao Social Especial de Média Complexidade conta com 01 CREAS
- Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social que encontra-se localizado em
regiao central facilitando o acesso da populacdo a qual necessitar desse servico.

A Rede de Protegao Social Especial de Alta Complexidade conta com 01 (um) -
Servico de Acolhimento Institucional de atendimento a crianca e ao adolescente em
situacao de risco social e pessoal, com direitos violados vitimas de violéncia ou negligéncia
— Casa lar Sao Francisco de Assis, conta ainda com o Servico de Acolhimento Familiar,
voltado a Crianca e ao Adolescente.

A gestéo dos servigos socioassistenciais em Ibipora estrutura-se sob a logica da
integralidade da protecao, que define os fluxos de referéncia e contrarreferéncia. O Servigo
de Referéncia é estabelecido como o principal vinculo da familia com o SUAS, assumindo
a responsabilidade exclusiva pela elaboragéao e atualizagéo do Plano de Acompanhamento
Familiar (PAF) ou Plano Individual de Atendimento (PIA) no sistema GESUAS.
Simultaneamente, os demais servigos atuam como Contrarreferéncia, operando de forma
complementar e articulada, fornecendo informacdes e participando das revisdes dos planos
de acompanhamento.

No ambito da Protecao Social Basica, o CRAS/PAIF atua como a referéncia padrao
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para o acompanhamento familiar. No entanto, o municipio instituiu a figura da Referéncia
Territorial, garantindo que o CRAS permanega como ponto de apoio para demandas
eventuais do territério, mesmo quando a familia estiver sendo acompanhada por um servigo
de maior complexidade (como o CREAS). Ja o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) posiciona-se sempre como oferta complementar (contrarreferéncia), néo
assumindo a gestao do caso.

Quanto a Protecao Social Especial, 0 CREAS/PAEFI é referéncia supervisora, nas
situacdes de violacéo de direitos que demandem acompanhamento, responsabilizando-se
pela integralidade das ag¢des, o que inclui a gestdo de encaminhamentos para o Cadastro
Unico e beneficios.

Uma especificidade do modelo de Ibipora é a Referéncia Supervisionada para os
servigos voltados a Pessoas com Deficiéncia e ldosos executados por Organizagdes da
Sociedade Civil (OSC’s). Neste arranjo, a OSC executa o servico sob a Referéncia
Supervisora do PAEFI, por meio da coordenagao do CREAS, garantindo maior tecnicidade
e alinhamento publico ao atendimento.

Os fluxos de Acolhimento Institucional definem o servico de acolhimento como
referéncia tanto para o acolhido quanto para a familia de origem, cabendo ao CREAS a
contrarreferéncia caso haja possibilidade de reintegracédo familiar. A normativa estabelece
que qualquer mudanca de referéncia ndao pode ocorrer de forma abrupta, exigindo um
processo de transigdo gradativo, com realizagao de estudos de caso, revisdo conjunta dos
planos e o devido registro no sistema informatizado GESUAS, assegurando a continuidade
do vinculo e da protecéo.

Por fim, para assegurar a organicidade da rede e a correta articulacdo entre os
servigos, o municipio adota instrumentos técnicos que padronizam os encaminhamentos e
definem as competéncias de cada unidade, conforme estabelecido na Tipificagdo Nacional.
A compreensao dos fluxos entre a Protegcéo Social Basica (CRAS/PAIF/SCFV) e a Protegao
Social Especial (CREAS/PAEFI/Acolhimento) é essencial para a garantia da integralidade
do atendimento. Para consultar o detalhamento dos procedimentos, fluxogramas
operacionais e formas de acesso que regem os niveis de prote¢cao social do municipio,
acesse 0s Protocolos de Atendimento disponiveis no link:
https://www.ibipora.pr.gov.br/pagina/2439 Fluxos-e-Protocolos-SUAS .html

A seguir descrevemos de forma minuciosa os servicos Governamentais que

compdem a Rede Socioassistencial do Municipio de Ibipora.
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4. REDE DE PROTEGAO SOCIAL - SERVIGOS
4.1. POSTO DE ATENDIMENTO DO CADASTRO UNICO

O Posto de Atendimento do Cadastro Unico constitui um espaco central da politica
de Assisténcia Social, vinculado ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), sendo
responsavel pela inclusdo e atualizagdo de dados de familias em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica. Conforme define o Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome, o Cadastro Unico é a principal ferramenta
de identificacéo e caracterizagao das familias de baixa renda no Brasil, permitindo o acesso
a uma série de programas sociais, tais como o Programa Bolsa Familia, Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC/LOAS), Tarifa Social de Energia Elétrica, Minha Casa Minha
Vida, Carteira do Idoso e ID Jovem (BRASIL, 2022, p. 1-4).

No municipio de Ibipora, o posto de cadastramento desempenha papel estratégico
na materializagao do direito a assisténcia social, ao possibilitar que familias em situagao de
pobreza e extrema pobreza tenham acesso a politicas publicas. Dados de agosto de 2025
revelam a existéncia de 10.067 familias cadastradas, totalizando 22.762 pessoas. Destas,
3.091 familias encontram-se em situacéo de pobreza e 2.030 em situagao de baixa renda,
evidenciando o impacto do Cadastro Unico como instrumento de planejamento e
monitoramento da politica publica local (Rl SOCIAL, 2025, p. 1-2).

PESSOAS REFERENCIADAS NO CADASTRO UNICO E

FAIXA DE RENDA EM OUTUBRO DE 2025
mPobreza 1 (até R$109,00) Pobreza 2 (de R$109,00 a R$ 218,00)

m Baixa renda ( de R$218,00 a R$ 759,00) m Acima de meio/sal (acima de R$ 759,00)

Total de 22.839 pessoas cadastradas
Grafico 1 — Situagao econémica da populagao referenciada do Municipio de Ibipora
O posto de atendimento também cumpre a funcao de articulagao entre beneficios
e servigos socioassistenciais, integrando-se diretamente aos Centros de Referéncia de

Assisténcia Social (CRAS), ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

(CREAS) e aos Centros de Convivéncia (SCFV), que compdem a rede socioassistencial
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do SUAS no territorio. Essa integragdo assegura que a protecéo social basica e especial
sejam potencializadas, garantindo ndo apenas a inclusdo das familias, mas também o
acompanhamento continuado e a vinculagdo a servigos de fortalecimento de vinculos
comunitarios e familiares (BRASIL, 2022, p. 6; RI SOCIAL, 2025, p. 9).

Além do governo Federal a gestdo municipal também utilizada do banco de dados
do CADUNICO para implementar agdes nas mais importantes politicas publicas, entre elas
a Politica Municipal de Assisténcia Social. Adicionalmente, o municipio de Ibipora é
contemplado com repasses do Programa de Fortalecimento do Cadastro Unico no SUAS
(PROCAD-SUAS), politica que visa a qualificagdo da gestao descentralizada do sistema.
Em 2025, foram destinados R$ 29.621,82 para a manutengado e aprimoramento do posto
de atendimento, recurso que viabiliza melhorias em infraestrutura, informatizacdo e
qualificagédo dos profissionais envolvidos (Rl SOCIAL, 2025, p. 12).

Dessa forma, o Posto de Atendimento do Cadastro Unico em Ibipora deve ser
compreendido como mais do que um espacgo de registro. Trata-se de um instrumento de
inclusdo social e de efetivagao de direitos, capaz de subsidiar o planejamento de politicas
publicas, assegurar a participagao das familias em programas de transferéncia de renda e
fortalecer a cidadania de populagdes em vulnerabilidade. Como aponta a cartilha oficial do
Cadastro Unico, “para ter acesso a programas sociais, & preciso que as familias estejam
inscritas e com os dados atualizados no sistema” (BRASIL, 2022, p. 7), o que reforga a
centralidade do posto de atendimento para a garantia da prote¢ao social no municipio.

Atualmente a equipe conta com um espacgo alugado e exclusivo a rua 19 de

Dezembro n° 74 — Centro.

4.2. PROTEGAO SOCIAL BASICA

A Protecao Social Basica assume como foco principal a prevencgéao de situagdes de
risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes, e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios. Tem como publico prioritario a populagdo que vive em
situagcdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagao (auséncia de renda,
precario ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros) e/ou, fragilizagdo de vinculos
afetivos — relacionais e de pertencimento social (discriminagdes etarias, étnicas, de género
ou por deficiéncias, dentre outras).

Prevé o desenvolvimento de servigos, programas e projetos locais de acolhimento,
convivéncia e socializacao de familias e de individuos, conforme identificacdo da situacao
de vulnerabilidade apresentada.

Em Ibipora, a rede de protecao social basica conta com os seguintes servigos:
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a) Servigo de Protecéo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, ofertado em duas unidades
de CRAS.

b) Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV

4.3. CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade publica estatal localizada em areas com maiores indices de
vulnerabilidade e risco social, destinada ao atendimento socioassistencial de familias. E o
principal equipamento de desenvolvimento dos servigos socioassistenciais da Protegao
Social Basica. Constitui espaco de concretizacdo dos direitos socioassistenciais nos
territérios, materializando a politica de Assisténcia Social.

E o lugar que possibilita, em geral, o primeiro acesso das familias aos direitos
socioassistenciais e, portanto, a protecao social. Estrutura-se, assim, como porta de
entrada dos usuarios da politica de Assisténcia Social para a rede de servicos
socioassistenciais de Protecdo Basica e de outras politicas e referéncia para
encaminhamentos a Prote¢do Especial. Desempenha papel central no territdrio onde se
localiza ao constituir a principal estrutura fisica local, cujo espaco fisico deve ser compativel
com o trabalho social com familias que vivem no seu territério de abrangéncia e conta com
uma equipe profissional de referéncia.

Implantado o primeiro CRAS no municipio no ano de 2006, em regiao central sito a
rua 1° de Maio n° 540, no ano de 2012 o CRAS passa a ter sede propria, com
georreferenciamento no Centro Socioeducacional, Cultural e Turistico do Municipio de
Ibipora, sito a Rua Jodo Barreto n° 105, esquina com Rua Sao Vicente de Paula e embora
encontra-se em regido Central, situa-se em um territério vulneravel conforme preconiza a
NOB- Norma Operacional Basica, garantindo aos demais bairros facil acessibilidade.

O espaco conquistado pelo CRAS, entdo nominado “Aparecida Peretti Pelisson”
disponibiliza recepcado, sala de espera, salas de atendimentos individuais, grupais,
copal/cozinha, espaco externo para convivio, acesso principal adaptado com rampas e rota
acessivel desde a calgcada até a recepcédo, sala de atendimentos e banheiros, banheiro
adaptado para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida (idosos, pessoas com
deficiéncia, etc.).

No ano de 2015 o municipio implanta seu segundo CRAS, nominado “Gino Peretti”
localizado no Bairro Terra Bonita, com abrangéncia do Bairro San Rafael, ambos com
muitas vulnerabilidades apresentadas e adjacéncias, atendendo também 02 (dois) bairros
rurais: Jardim Jonh Kennedy e Taquara do Reino.

A estrutura do CRAS “Gino Peretti” a exemplo do “Aparecida Peretti Pelisson”,
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também disponibiliza recepgao, sala de espera, salas de atendimentos individuais, grupais,
copa/cozinha, espaco externo para convivio, acesso principal adaptado com rampas e rota
acessivel desde a calgcada até a recepcgao, sala de atendimentos e banheiros, banheiro
adaptado para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida (idosos, pessoas com
deficiéncia, etc.).

Visando a qualidade dos servigos prestados, mantendo sua caracteristica de
carater publico e continuado e preocupados em atender todos aqueles que deles
necessitam, os CRAS atendem 05 dias na semana, sendo de segunda a sexta, no horario
das 8h as 17h, totalizando 9 horas de atendimento/dia, sempre com a presenca da equipe
de referéncia, ampliando assim a possibilidade de acesso dos usuarios em pelo menos dois
periodos do dia.

Os usuarios podem acessar o CRAS por demanda espontanea, busca ativa,
encaminhamento da Rede Socioassistencial, encaminhamento das demais politicas

publicas e encaminhamento do Sistema de Garantia de Direitos.
Principais Fun¢oes do CRAS:

Oferta do PAIF — Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia através de
acdes individuais e coletivas: acolhida, oficina com familias, acdes comunitarias, acoes
particularizadas e encaminhamentos, contribuindo para a promocado dos direitos,
aquisicdes materiais e sociais das familias.

Articulacédo e gestdo da Rede Socioassistencial de Protecdo Social Basica
referenciada ao CRAS e busca ativa das familias: prevenindo as situagdes de risco no
territério onde vivem familias em situagao de vulnerabilidade social apoiando familias e
individuos em suas demandas sociais, inserindo-os na rede de protecao social e
promovendo 0s meios necessarios para que fortalecam seus vinculos familiares e
comunitarios e acessem seus direitos de cidadania;

E por meio do CRAS que a protecéo social da Assisténcia Social se territorializa e
se aproxima da populagdo, reconhecendo a existéncia das desigualdades sociais intra-
urbanas e a importante presenga de politicas sociais para reduzir essas desigualdades,
pois previnem situagdes de vulnerabilidade e risco social, bem como identificam e
estimulam as potencialidades locais, modificando a qualidade de vida das familias que
vivem nessas localidades.

Os CRAS de Ibipora, ao estabelecer o PAIF como prioridade dentre os demais
servigos, programas e projetos da protegéo social basica, que tem como principal foco de

acao o trabalho com familias, bem como ao territorializar sua esfera de atuagdo, assume
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como fatores dois grandes pilares do SUAS: a matricialidade sociofamiliar e a

territorializacao.

A. ACOLHIDA

E contato inicial com o individuo ou com a familia, um processo de escuta de suas
necessidades e demandas trazidas pelas familias, bem como a oferta de informagdes
sobre as ag¢des do servigco, da rede socioassistencial e em especial do CRAS e demais
politicas.

A acolhida tem como objetivo inicial a identificagdo das necessidades primarias dos
usuarios, para o inicio de procedimentos de atendimento e acompanhamento.

A acolhida pode ser: Acolhida em Grupo e Acolhida Particularizada.

B. OFICINAS COM FAMILIAS

Consistem na realizacdo de encontros de até 120 minutos, mensalmente,
previamente organizados, com objetivos de curto prazo a serem atingidos com um conjunto
de familias, sob a condugao de técnicos de nivel superior do CRAS.

As oficinas com familias tém por intuito suscitar reflexdo sobre um tema de
interesse das familias, sobre vulnerabilidades e riscos, ou potencialidades, identificados no
territério, contribuindo para o alcance de aquisicoes, em especial, o fortalecimento dos lagos
comunitarios, o acesso a direitos, o protagonismo, a participagéo social e a prevengao a
riscos.

Os temas a serem abordados nas oficinas com familias devem ser adequados a
realidade do territério, responder as necessidades e expectativas das familias, possuir
carater preventivo, protetivo e proativo, contribuindo para o alcance dos objetivos do PAIF.
Com o intuito de auxiliar no processo de escolha de temas a serem trabalhados nas oficinas
com familias do PAIF.

C. AGOES COMUNITARIAS:

As acdes comunitarias podem ser realizadas de diversas formas, como palestras,
campanhas e eventos comunitarios, com temas que atendam as expectativas e
necessidades das familias. As agdes comunitarias devem ser planejadas e amplamente
divulgadas mantendo a relagado entre os conteudos desenvolvidos nas oficinas.

D. AGOES PARTICULARIZADAS:

Refere-se ao atendimento prestado pela equipe técnica do CRAS a familia de modo

21



individualizado, seja por meio do atendimento a um nucleo familiar ou a um de seus
membros, no CRAS, em espago apropriado para a garantia do sigilo das informacgdes

repassadas no decorrer do atendimento.

E. ENCAMINHAMENTOS

Os encaminhamentos tém por objetivo a promogédo do acesso aos direitos e a
conquista da cidadania. O encaminhamento é formalizado por meio de algum tipo de
documento ou formulario do sistema eletrénico para ser entregue ao usuario e/ou enviado

para a outra unidade.

F. ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS DO PAIF

O acompanhamento no ambito do PAIF é destinado as familias que apresentam
situagdes de vulnerabilidades, que requerem a proteg¢ao da Assisténcia Social para garantia
de seus direitos socioassistenciais, acesso aos direitos sociais € ampliacdo de sua
capacidade protetiva, demandando, para isso, uma atencio diferenciada, um olhar mais
atento dos profissionais do CRAS, na medida em que essas situa¢des vivenciadas, caso
nao sofram imediata intervencgao profissional, podem tornar-se risco social e/ou violagao de
direitos.
= Atendimentos as familias: O atendimento familiar € a denominacdo dada ao

procedimento de inclusdo nas agdes do PAIF, ou seja, € a qualificagcdo da imediata
inser¢ao da familia, ou de algum de seus membros, em alguma(s) agcao(des) do Servigo.
= Acompanhamento familiar: O acompanhamento familiar do PAIF consiste em um
conjunto de intervengbes, desenvolvidas de forma continuada, a partir do
estabelecimento de compromissos entre familias e profissionais, com a construcao de
um Plano de Acompanhamento Familiar que estabelece objetivos a serem alcancados,
realizacdo de mediacbes periddicas, insercdo em acdes do PAIF, a fim de superar
gradativamente as vulnerabilidades vivenciadas, alcangar aquisicoes e ter acesso a
direitos. Obijetiva-se, ainda, contribuir para ampliar espagos de participagado e dialogo
com instituicées e para o alcance de maiores graus de autonomia, para a capacidade de
vocalizagado das demandas e necessidades, para o desenho de projetos de vida.

4.3.1. TERRITORIALIZAGAO DE REFERENCIA AOS CRAS DO MUNICIPIO

A territorializagdo do municipio junto as 02 (duas) unidades dos CRAS se da por
subdivisdo em 08 (oito) territérios, contemplando todos os bairros e jardins localizados a

zona urbana, bem como incluindo as areas rurais, conforme segue:
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QUADRO 02: TERRITORIO | - JARDIM SAN RAFAEL E ADJACENCIAS

- JARDIM EDEN

- JARDIM SANTA PAULA

- CONDOMINIO HORIZONTAL MARAJOARA

- PARQUE INDUSTRIAL CASTELO BRANCO

- CHACARAS RECANTO DO ENGENHO

- CONDOMINIO EMPRESARIAL |, 11, IlI, E IV.

- JARDIM RESIDENCIAL CASTELO BRANCO

- PARQUE RESIDENCIAL SAN RAFAEL

- JARDIM RESIDENCIAL SANT 'ANNA

- RESIDENCIAL TERRA BONITA

- PARQUE INDUSTRIAL I, II, lll, IV E V

-JARDIM SAN RAFAEL

- JARDIM RESIDENCIAL VILA ROMANA |

- RESIDENCIAL TERRA BONITA I

- JARDIM RESIDENCIAL VILA ROMANA I

- JARDIM MALIBU

- AREAS RURAIS PROXIMAS: 3 FIGUEIRAS, ENG.
FERRO, AGUA DO DIAMANTE, CONDOMINIO
ITAUNA, ESTRADA DA GRANJA.

- RESIDENCIAL DO LAGO |

- RECANTO PARQUE GUARA I E Il

- RESIDENCIAL GIRASSOIS

O Territério | € composto por 20 areas incluindo bairros, parques residenciais e

areas rurais proximas, conforme acima elencados tem o CRAS “Gino Peretti” como unidade

de referéncia da politica de Assisténcia Social. Este territério apresenta os seguintes

equipamentos da rede de atendimento a populagdo: uma unidade basica de saude, trés

escolas municipais, sendo duas integrais e uma regular, uma escola estadual de ensino

fundamental e médio, também integral, quatro centros de educacéo infantil, FORUM,

FORUM Eleitoral, centro comunitario e duas quadras poliesportivas.

QUADRO 03: TERRITORIO Il - TAQUARA DO REINO E ADJACENCIAS

- VILA RURAL

- TAQUARA DO REINO

FARTURA, GLEBA SABAO E AGUA DAS ABOBORAS.

- AREAS RURAIS PROXIMAS: SALTINHO, BOA ESPERANCA, AGUA DO ENGENHO DE PAU,
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O Territorio 1l esta localizado préximo a zona rural do municipio de Ibipora, porém
em especifico a Taquara do Reino, trata-se de bairro urbanizado contando com asfalto,
energia elétrica e saneamento basico. A rede de atendimento € composta por uma escola
municipal de ensino fundamental |, em periodo integral, um centro municipal de educacéo
infantil (CMEI), em periodo integral, uma unidade de atendimento do servi¢co de convivéncia
e fortalecimento de vinculos para mulheres adultas e idosas (SCFV), uma unidade basica

de saude (UBS), e Salao Paroquial.

Nesta comunidade a situacdo habitacional € bem diversificada, ha situa¢des de
moradias regulares e em bom estado de conservagdo, bem como a existéncia de
constru¢cées muito antigas estando algumas em estado de conservagao ruim. No que diz
respeito a situagdo de emprego, parte sobrevive do trabalho no campo, e outros de

trabalhos na regido central do municipio e nos municipios vizinhos.

A Vila Rural é dividida em lotes tendo estes 5.000m? de terra tendo a finalidade de
geracao de renda para a familia, contando com o beneficio municipal “Horta Rural”, que
beneficia as familias que cultivam hortalicas para consumo proéprio e para comercializagao,

com um desconto de 40% na tarifa da agua.

Sao 85 lotes padronizados com unidades construidas através de financiamento
com a COHAPAR. O objetivo da Vila Rural era de contemplar familias carentes com
pequenos lotes, com finalidades de geragao de renda através do cultivo dos mesmos. A
Vila Rural possui um Centro Comunitario, no entanto ndo faz uso, por estar sendo utilizado

como moradias irregulares.

QUADRO 04: TERRITORIO Il - CENTRO E ADJACENCIAS

CENTRO RECANTO PARQUE COARI
CONJ. ANGELO MAGGI RECANTO RIACHO FUNDO
CONJ. ANTONIO FREDERICO RECANTO SANTA BARBARA
CONJ. DORIVAL ELOY BRUSCH RES. ALBERTO NEGRO
CONJ. HENRIQUE ALVES PEREIRA (SERRAIA) RES. ALCIDES PELISSON
CONJ. JOSE LEITE SILVA RES. BUENO

CONJ. MIGUEL ANTICO RES. BUENOS AIRES

CONJ. PADRE RINO NOGAROTO RES. CANESSO

CONJ. PEDRO SPLENDOR RES. GRANVILLE

JARDIM BOA VISTA | E Il RES. GUANDALINI ERMANO
JARDIM BRASILIA RES. IBI ARAM

JARDIM CANAA RES. JOSE BIGATI

JARDIM CINQUENTENARIO RES. MARIA AMALIA
JARDIM DELTA VILLE RES. MORADAS DO ARVOREDO
JARDIM FLAMBOYANT RES. PARQUE DO VALE
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JARDIM LAS VEGAS RES. PEDRO SPLENDOR

JARDIM MONTE VERDE | E Il RES. PORTAL DO VALE
JARDIM MORADA DO SOL RES. QUEBEC

JARDIM PANORAMA RES. SANTA AMELIA

JARDIM PARAISO RES. TUCANOS

JARDIM PLANALTO RES. TUPY

JARDIM RES. SANT'ANNA Ec|)|YAL BOULEVARD RESIDENCE |
JARDIM RES. VISTA BELA VENEZA

JARDIM SAO FRANCISCO VILA MARTINS

JARDIM SAO MANOEL VILA NOSSA SENHORA DA PAZ
PARQUE RES. ESTORIL VILA ROSA DE OURO

PARQUE RES. ITAMARATI VILA ROSANA

O Territério 1l € composto por 54 bairros, incluindo as areas rurais proximas,
conforme acima elencados, apresenta uma diversidade grande com relagdo as
caracteristicas de cada bairro e tem 0 CRAS Central como unidade de referéncia da politica
de Assisténcia Social. E possivel identificar maior atuacdo da rede sécioassistencial, assim
como dos outros setores da rede publica, pois conta com maior numero de equipamentos
de atendimento ao publico, sendo: a sede da Prefeitura Municipal, Camara Municipal, um
hospital filantrépico e um particular, unidade de pronto atendimento (UPA), Centro de
Saude, 2 Unidade Basica de Saude (UBS), Secretaria Municipal de Saude, Centro de
Referencia de Especialidades Médicas de Ibipord - CREMI, Centro de Atendimento
Psicossocial (CAPS) Adulto, 4 quatro escolas municipais e 4 quatro estaduais de ensino
fundamental, sendo uma com ensino médio e curso técnico, quatro 4 centros municipais
de educacao infantil, 1 Complexo Educacional, unidade de atendimento do servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas e adolescentes (SCFV), dois
Ginasios de Esportes, dois Centros Comunitarios, Delegacia de Policia Civil, Batalhdo de
Policia Militar, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,
Associacao das Senhoras Voluntarias, Agéncia do Trabalhador, Centro de Atendimento ao
Deficiente Visual (CADEVI), Associacéo de Protecdo a Maternidade, Infancia e Familia
(APMIF), com servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para adolescentes e

jovens (SCFV e Programa Jovem Aprendiz), Biblioteca Publica e Cine-Teatro.

QUADRO 05: TERRITORIO IV - VILA RIBEIRO E ADJACENCIAS.

BELTRAO PARK JARDIM SANTA LUZIA
BELTRAO PARK RESIDENCE JARIM PINHEIRO
CONJ. CIRO IBIRA DE BARROS MORADIAS PARANOA
CONJ. FRANCISCO DOMINGOS MOYA PARQUE RES. PEROLA
JARDIM ALVORADA RECANTO PIGARRO
JARDIM ANTONIO SEMPREBOM | E Il RES. CAMPO BELO
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JARDIM BELTRAO RES. DO SOL

JARDIM CASA GRANDE RES. FRANGAO
JARDIM CEPIL RES. VALE VERDE
JARDIM ELDORADO VILA ELIANE

JARDIM OURO VERDE VILA PROGRESSO
JARDIM PINHEIRO VILA RIBEIRO
JARDIM RIVELLO VILA SEMPREBOM
BELTRAO PARK JARDIM SANTA LUZIA

O Territério IV é composto por 26 bairros e areas rurais proximas, conforme acima
elencados, tem o CRAS central como unidade de referéncia da politica de Assisténcia
Social.

A regido conta com um CRAS, 02 unidades basicas de saude (UBS), trés centros
de educacao infantil, uma escola municipal e uma estadual de ensino fundamental e
técnico, Secretaria Municipal de Educagao, uma instituicdo de longa permanéncia para
idosos (Lar Padre Leone), uma unidade de atendimento do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos para idosos (SCFV - CCI), um Centro Tecnologico do
Trabalhador de Ibipora (CTTI), um Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS) infantil,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Museu do Café, Casa dos Conselhos,
Secretaria de Esporte e Lazer, Sede do Conselho Tutelar

A regiao apresenta Conjuntos Habitacionais com boa estrutura, mas também casas
em situagao precaria, devido ao tempo de construgéo, pois parte desta regido foi edificada

a mais de 50 anos.

QUADRO 06: TERRITORIO V - BOM PASTOR

CONJ. ANTONIO GUILHERME JARDIM DOM BOSCO

CONJ. CANADA JARDIM ZANONI

CONJ. JOSE PIRES DE GODOY RES. BORGES

JARDIM BOM PASTOR VILA YPE

RURAIS PROXIMAS: AGUA DO IPE, AGUA DAS ABOBORAS E AGUA DOS CAGADOS.

O Territério V € composto por 8 bairros e areas rurais proximas, conforme acima
elencados, tem o CRAS central como unidade de referéncia da politica de Assisténcia
Social.

Vale destacar que este territério apresenta duas realidades, ou seja, o Conjunto
Habitacional José Pires de Godoy composto por casas populares onde a situagéo socio-
econdmica é diferenciada, pois sdo familias em situagao de emprego e vinculos familiares
aparentemente fortalecidos. Contrapondo os demais bairros deste territorio apresentam
diversas dificuldades, em especial na Vila Ipé, proxima ao referido conjunto, sendo, portanto

as casas em sua maioria alugadas resultando em grande rotatividade de moradores.
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A regiao do Jd. Bom Pastor e adjacentes, ja foram considerados com maior indice
de criminalidade e trafico de drogas, hoje a realidade vem sofrendo alteragdes com a
contribuigao de projetos e atividades que envolvem tanto o poder publico como a sociedade
civil. O fortalecimento da sociedade civil € indispensavel para fazer avangar a democracia
e garantir o desenvolvimento econémico, humano e social sustentavel de uma determinada
comunidade.

A comunidade conta com 01 unidade basica de saude (UBS), duas escolas
municipais de ensino fundamental, sendo uma com periodo integral, uma escola estadual
de ensino médio, 02 centros de educacao infantil, trés centros comunitarios, APAE, Centro
de Atendimento Especializado na Area da Surdez do Municipio de Ibipord (CAESMI),
Associacao de Pais e amigos dos surdos de Ibipora (APASI), um ginasio de esportes, uma
quadra poliesportiva, uma capela mortuaria e um cemitério.

A importancia do envolvimento da sociedade civil, lideres de bairros, igrejas e poder
publico vém apresentando resultados positivos no que se refere a mudancga da realidade

local.

QUADRO 07: TERRITORIO VI - VILA ESPERANGA

CONJ. AGENOR BARDUCO JARDIM MUNICIPAL

CONJ. JOAO MEGID JARDIM SAO JOAO

CONJ. JOSE MESSIAS PARQUE DAS AZALEIAS

CONJ. LOURENCO BACARIN RECANTO ALVORADA | E I

CONJ. PEDRO MORELI FILHO RECANTO BOA VISTA

GLEBA ENGENHO DE FERRO RES. PEDRO BAIZE

JARDIM FIGUEIRA VILA DONA BEATRIZ

JARDIM LEBLON VILA DUTRA

JARDIM MILLENIUN VILA ESPERANCA

RESIDENCIAL CANESSO* VILA NELO

RURAIS PROXIMAS: AGUA DA FORQUILHA, AGUA ENGENHO DE FERRO, ESTRADA POCO BONITO,
AGUA DA ESTIVA, GLEBA LIMOEIRO, AGUA DA JACUTINGA, CHAPADAO SEBASTIAO E FARTURA

O Territério VI € composto por 19 bairros e areas rurais proximas, conforme acima
elencados e o territério VI € composto por 4 bairros e areas rurais proximas, ambos tém o
CRAS central como unidade de referéncia da politica de assisténcia social.

A regiao possui tambem unidade basica de saude (UBS), centro de educagao
infantil, escola municipal, estadual de ensino fundamental e médio, uma unidade de
atendimento do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e

adolescentes, quadras poliesportivas e centros comunitarios.

QUADRO 08: TERRITORIO VII - JAMIL SACCA

| - CONJ. JAMIL SACCA | - RES SAID MUSTAPHA ISSA
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- CONJ. MIGUEL PETRI I e Il - CONJ. AFONSO SARABIA

- RES. VENEZA

O Territorio VII € composto por bairros com densidade populacional significativa,
com servigos disponiveis e em ampliagdo. Os déficits identificados na regido estavam
relacionados a demanda reprimida de centro de educagéao infantil, ensino fundamental e
médio e nos servigos de saude.

A regido apresentou, conforme acima citado um consideravel crescimento
populacional em fungcdo do Programa Minha Casa minha Vida, tendo sido 496 familias
contempladas pelo Programa Habitacional Jamil Sacca, 256 unidades pelo Programa
Miguel Petri e 256 unidades no Conjunto Habitacional Said Mustapha Issa, totalizando 1008
familias contempladas com unidades habitacionais.

A rede municipal € composta por: uma Escola Municipal Ensino Fundamental |, 1
CMEIS. A populacéao utiliza as estruturas do territério VI, em especial a Escola Estadual
que atende alunos do 6° ao 9° ano e do Ensino Médio, contudo ha disponibilidade de
Transporte Escolar para acesso a insituicdes da regido central, conta com 01 Unidades
Basicas de Saude (UBS), proxima a qual a populacéo é referenciada.

Ha na regido a existéncia de linhas regulares de transporte publico coletivo

intramunicipal e intermunicipal.

QUADRO 09: TERRITORIO VIII - JD. JOHN KENNEDY

- VILA PAULISTA - BALNEARIO TIBAGI
- JD. JOHN KENNEDY - VILA PAULISTA
- PQ. INDSUTRIAL COSTA E SILVA - RECANTO KAN KAN

- AREAS RURAIS PROXIMAS: BARRA DA JACUTINGA, AGUA DA JACUTINGA, ESTANCIA SAO JOSE /
CHAPADAO / CATARINA / CLUBE AGUA DA JACUTINGA / RECANTO TIBAGI.

O Territério VIII, conta com 06 bairros, contudo apresenta ampla extensao territorial
rural de abrangéncia. Os atendimentos acontecem semanalmente de forma
descentralizada bem como o desenvolvimento de grupos sociofamiliares.

A comunidade esta localizada nas proximidades da divisa do Municipio de Ibipora
com o Municipio de Jataizinho, conta com uma rede de atendimento composta por uma
escola municipal de ensino fundamental, em periodo integral, um centro municipal de
educacao infantil, em periodo integral, uma unidade basica de saude, um saldo Paroquial
€ uma quadra de esportes.

No processo de territorializagao, destacamos o atendimento descentralizado no
Jardim John Kennedy e Taquara do Reino, onde a equipe se desloca para o atendimento,

considerando os bairros mais distantes da sede do CRAS. Tem o CRAS Gino Peretti como
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unidade de referéncia da politica de Assisténcia Social.

4.4. POPULAGAO REFERENCIADA NA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Com uma populagao total de 51.603 habitantes, conforme o censo do IBGE de
2022, o municipio apresenta uma expressiva taxa de referenciamento no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). De acordo com os registros internos do sistema, 36.610
pessoas estdo atualmente cadastradas no GeSUAS, software de gestao do sistema
utilizado, o que equivale a 69% da populagao total. Este panorama reforga a relevancia do
principio da universalidade da protecéo social no territorio, evidenciando a ampla cobertura
do SUAS. Em conformidade com os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), que preconiza a analise das vulnerabilidades por recortes especificos para garantir
a equidade, o perfil de género desta populacédo referenciada € composto por 16.368
pessoas do sexo feminino e 20.236 do sexo masculino.

A analise desse universo de 36.610 individuos referenciados, sob a 6tica do ciclo
de vida, também ¢é fundamental para o planejamento da politica de assisténcia. O perfil
etario € composto majoritariamente por 20.556 adultos, seguido por 7.418 pessoas idosas,

5.183 criangas e 3.429 adolescentes.

PERFIL ETARIO DA POPULAGAO REFERENCIADA

m|dosos (60 anos ou +) mAdultos (18 a 59 anos) mAdolescentes ( 12 a 17 anos) mCriangas (0 a 11 anos)

Grafico 2 — Populagao referenciada do Municipio de Ibipora

Este detalhamento é vital para a PNAS, que organiza seus servigos em observancia
ao principio da prioridade para os segmentos em maior vulnerabilidade, como criangas,
adolescentes e idosos. O volume expressivo de adultos também sinaliza a demanda por
acdes focadas na autonomia, qualificacado e inclusao produtiva, reforcando a matricialidade

sociofamiliar do SUAS.
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4.5. SERVIGCO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA PESSOA
IDOSA - CCI (CENTRO DE CONVIVENCIA DOS IDOSO0S).

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos tem como foco
o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel,
no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos
familiares e do convivio comunitario e na prevencgao de situagdes de risco social.

A intervencédo social esta pautada nas caracteristicas, interesses e demandas
dessa faixa etaria e considerando que a vivéncia em grupo, as experimentagdes artisticas,
culturais, esportivas e de lazer e a valorizagao das experiéncias vividas constituem formas
privilegiadas de expressao, interacdo e protecao social. Nas agdes ofertadas pela equipe
incluem atividades que valorizem suas experiéncias e que estimulem e potencializem a
condigao de escolher e decidir, bem como a participagéo social.

O servico é de grande relevancia para a Pessoa ldosa por proporcionar a
convivéncia, os momentos de convivio social ttm a fungdo de prevenir do isolamento,
mantendo a vida ativa e saudavel como medida protetiva tanto no aspecto fisico como
emocional.

Apds um periodo de reforma e ampliagdo no ano de 2013 o Centro de Convivéncia,
localizado na Rua Sao Vicente de Paula foi reinaugurado proporcionando um espago
amplo, com saldo de atividades coletivas, piscina com cobertura para atividades na agua

que atualmente encontra-se aquecida, entre outras atividades.

4.6. SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES - SCFV C.A.

O SCFV conforme a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
desenvolve atividades em grupos, organizados a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicoes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacbes de
desprotecao social. Atua como forma de intervengao social planejada, que cria situagdes
desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construgao e reconstrugao de suas histérias
e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertengca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializag&o e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na
defesa e afirmacao dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades,

com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento da
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vulnerabilidade social.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos governamental oferece
atendimento as criangcas e adolescentes de 07 a 14 anos e constitui um espaco de
convivéncia, formagao para participagao e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e
da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses demandas e
potencialidades dessa faixa etaria. O trabalho conta com as seguintes unidades de
atendimento:

SCFV - Centro (7-14 anos) - Rua Ezequiel Jorge, 400 - Fone: 3178-8419;

SCFV — Ambiental (7-14 anos) - Rua das Corujas, S/N° - Fone: 3178-8423;

A execugao do SCFV para o publico adolescente, especificamente na faixa etaria
de 15 a 17 anos, é realizada de forma indireta através de parceria com a Associacido de
Protecdo a Maternidade, Infancia e Familia de Ibipord (APMIF). Esta estratégia visa
complementar a oferta direta do municipio, garantindo a cobertura da protecao social basica

para o publico juvenil em situagao de vulnerabilidade e risco social.

O servico é ofertado na sede da entidade, na "Escola de Formacao e Cidadania"
(ESFORCI), atuando de forma complementar ao trabalho social com familias realizado pelo
PAIF (nos CRAS) e PAEFI (no CREAS). O objetivo central é assegurar espagos de
referéncia para o convivio comunitario e social, prevenindo a ocorréncia de riscos sociais e
estimulando o desenvolvimento do protagonismo e da autonomia dos adolescentes, bem

como o reconhecimento do trabalho e da educagao como direitos de cidadania.

APMIF (15-17 anos) - Rua Ezequiel Jorge, 400 - Fone: 3178-8421;

4.7. SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
MULHERES - SCFV.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), conforme a
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, € desenvolvido em grupos e
organizado a partir de percursos planejados, buscando garantir aquisicdes progressivas as
usuarias, de acordo com o seu ciclo de vida. Trata-se de uma forma de intervengao social
que complementa o trabalho social com familias, por meios de atividades desenvolvidas
por um educador social e oficinas, prevenindo situacdes de risco e vulnerabilidade social,
ao mesmo tempo em que promove espacos de acolhimento, escuta qualificada e

fortalecimento das redes de apoio.

No atendimento as mulheres adultas, o SCFV constitui-se como um espaco

privilegiado para a valorizagdo das trajetorias individuais e coletivas, incentivando o
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reconhecimento da identidade feminina, a construcdo de vinculos solidarios e o
fortalecimento da autoestima. O servigo promove atividades que estimulam a autonomia, a
reflexao critica sobre a realidade social, a socializagao, a ampliagcao de repertérios culturais
e 0 acesso a direitos, reconhecendo as diferentes experiéncias e demandas que marcam o

ciclo de vida adulto.

O carater preventivo e proativo do SCFV manifesta-se na promogao do
protagonismo das mulheres, no desenvolvimento de suas potencialidades e na construgao
de alternativas emancipatérias que visam o enfrentamento das desigualdades e das
vulnerabilidades sociais. Dessa forma, o servico favorece a ampliacdo da participacao
cidada, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e a insergao social das
usuarias no territorio, reforcando a perspectiva de uma Assisténcia Social comprometida

com a emancipagao e a equidade de género.

SCFV - Taquara do Reino (18 - 59 anos) - Rua Rio Grande do Sul n® 37 Fone: 3178-8619.

5. PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL

A Protecdo Social Especial (PSE) organiza a oferta de servigos, programas e
projetos de carater especializado, destinados a familias e individuos que se encontram em
situacao de risco pessoal e social, por ocorréncia de violagdes de direitos. Diferentemente
da atencéo basica, que foca na prevencgao, a PSE atua quando os direitos ja foram violados,
exigindo um acompanhamento individualizado e maior flexibilidade nas solugdes protetivas
para assegurar a reinser¢ao familiar e comunitaria.

Os servigcos sao organizados em dois niveis de complexidade: a Média
Complexidade e a Alta Complexidade. Em Ibipora, a rede de protecao social especial conta

com os seguintes servigos:

5.1. PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE:

a) Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI),
ofertado no CREAS;

b) Servigo Especializado em Abordagem Social ofertado, no CREAS;

c) Servigo de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, ofertado no CREAS;

d) Servigo Especializado para Pessoas em Situagao de Rua, ofertado no CREAS;

e) Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas
Familias: Executado em parceria com Organizagdes da Sociedade Civil (APAE, APASI,
APADEVI);
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5.2. PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE:

a) Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes;

b) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora (SAF);

c) Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos (ILPI): Executado de forma indireta pela
OSC Lar Padre Leone;

d) Residéncia Inclusiva: Compra de vagas em Unidade de acolhimento para jovens e

adultos com deficiéncia;

5.3. CREAS — CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL.

De acordo a definigao expressa na Lei N° 12.435/2011, o CREAS é a unidade
publica estatal de abrangéncia municipal ou regional que tem como papel constituir-se em
I6cus de referéncia, nos territorios, da oferta de trabalho social especializado no SUAS a
familias e individuos em situagao de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos. Seu
papel no SUAS define, igualmente, seu papel na rede de atendimento.

Sua implantagdo, funcionamento e a oferta direta dos servigos constituem
responsabilidades do poder publico local e, no caso dos CREAS regionais, do Estado e
municipios envolvidos, conforme pactuacdo de responsabilidades. Devido a natureza
publico-estatal, os CREAS ndo podem ser administrados por organizagdes de natureza
privada sem fins lucrativos. Dada a especificidade das situagdes vivenciadas, os servicos
ofertados pelo CREAS nado podem sofrer interrupgdes, seja por questdes relativas a
alternancia da gestao ou qualquer outro motivo.

O papel do CREAS e competéncias decorrentes estdo consubstanciados em um
conjunto de leis e normativas que fundamentam e definem a politica de Assisténcia Social
e regulam o SUAS. Devem, portanto, ser compreendidos a partir da definicdo do escopo da
politica de Assisténcia Social e do SUAS, qual seja, afiangar segurangas socioassistenciais,
na perspectiva da protecao social.

As competéncias que, de modo geral, compreendem:

» Ofertar e referenciar servicos especializados de carater continuado para familias e
individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violagao de direitos, conforme
dispde a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

> A gestdo dos processos de trabalho na unidade, incluindo a coordenacéo técnica e
administrativa, da equipe, o planejamento, monitoramento e avaliagao das agdes, a
organizagao e execugao direta do trabalho social no ambito dos servigos ofertados, o
relacionamento cotidiano com a rede e o registro de informagdes, sem prejuizo das

competéncias do érgao gestor de Assisténcia Social em relagao a unidade.
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Os principais eixos norteadores da atencao ofertada nos CREAS:
- Atencgao especializada e qualificacdo do atendimento;
- Acesso a direitos socioassistenciais;
- Centralidade na familia;
- Mobilizagao e participacao social;

- Trabalho em Rede.

O CREAS de Ibipora é de abrangéncia municipal e, segundo consta no “Compéndio
Histérico de Ibipora (2008), foi o primeiro a ser implantado no norte do Parana, com
inauguragao em 23 de novembro de 2007. Esta situado e tem seu georrefenciamento a
Rua José Bonifacio 870, Jardim Paraiso com sede prépria. Atualmente, Sua estrutura fisica
compreende dois prédios, sendo o primeiro destinado ao atendimento de violagdo de
direitos de mulheres, pessoas idosas e pessoas em situagdo de rua e esta dividido em:
recepcgao, sala de espera, duas salas sala de atendimentos individuais, duas salas técnicas,
sala de atendimentos grupais, banheiros, copa/cozinha, espago externo para convivio e
possui acesso principal adaptado com rampas. O segundo prédio esta destinado ao
atendimento de violagdo de direitos de criangas e adolescentes e composto por sala
técnica, duas salas de atendimentos, sala para grupos e banheiros.

O equipamento funciona 05 dias na semana, sendo de segunda a sexta, no horario
das 8h as 17h, totalizando 9 horas de atendimento/dia, sempre com a presenga da equipe
de referéncia, ampliando assim a possibilidade de acesso dos usuarios em pelo menos dois
periodos ao dia, visando assim a qualidade dos servicos prestados, mantendo sua
caracteristica de carater publico e continuado, e preocupados em atender todos aqueles
que deles necessitam.

O CREAS a exemplo do CRAS acima citado, também obteve conquistas no que se
refere a efetivagdo e ampliagao da equipe, ao longo dos anos garantindo assim um aumento
consideravel no numero de atendimentos, garantindo melhoria na qualidade destes
atendimentos, bem como dos servicos prestados, com ampliagdo e efetivacdo dos
trabalhos em grupo, contudo as demandas vem crescendo de forma brusca, resultando da

defasagem de profissionais por nivel de demanda.

5.3.1. SERVICOS EXECUTADOS NO CREAS .
5.3.1.1. SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO AS
FAMILIAS E INDIVIDUOS - PAEFI.

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2014), o
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PAEFI faz a oferta Servigo de apoio, orientagdo e acompanhamento a individuos e familias
com um ou mais de seus membros em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos.
Compreende atengbes e orientagbes direcionadas para a promogado de direitos, a
preservacao e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o
fortalecimento da fungéo protetiva das familias diante do conjunto de condi¢des que as
vulnerabilizam e/ou as submetem a situagdes de risco pessoal e social por violagdo de
direitos

Neste municipio, o atendimento de PAEF| destina-se a criangas e
adolescentes, mulheres, pessoas idosas, pessoas em situagao de rua, sendo ofertado por
respectivas equipes de acordo com cada demanda, onde o trabalho € desenvolvido com
centralidade na familia, pautando-se no respeito a sua heterogeneidade, valores, crengas,
identidade e potencialidades. Nesta perspectiva, € fundamental que as referidas equipes
técnicas realizem o trabalho de articulagédo com a rede de protegcao socioassitencial, bem
como com os servigos das politicas setoriais e com o Sistema de Garantia de Direitos.

As situagdes vivenciadas pelas familias e individuos atendidos no CREAS podem
ter repercussoées diferenciadas, que podem ser agravadas ou ndo em fung¢ao de diversos
aspectos. (contexto de vida, acesso a rede e direitos, ciclo de vida, deficiéncia, rede social
de apoio, género, orientagdo sexual, deficiéncia, uso, abuso ou dependéncia de alcool ou
outras drogas, condi¢gdes materiais, etc). Isso implica reconhecer que, diante das situagdes
vivenciadas, cada familia/individuo atendido no CREAS demandara um conjunto de
atengdes especificas, de acordo com suas singularidades, o que devera orientar a
constru¢cao do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar.

As singularidades de cada situagao deverao, inclusive, orientar a decisao conjunta,
com cada familia/individuo, das metodologias a serem utilizadas no trabalho social
especializado, para a adogcao das estratégias mais adequadas em cada caso, tendo em
vista a construgao de novas possibilidades de interagao, projetos de vida e superagao das
situacOes vivenciadas. Nessa diregao, algumas situagdes poderao requerer atendimentos
mais individualizados, enquanto outras irdo demandar  interveng¢des mais coletivas, com
a participacdo dos familiares implicados na situacdo ou até mesmo a inclusdo em

atendimentos em grupo.

5.3.1.2. SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL

Este servico tem o objetivo de assegurar o trabalho social de abordagem e busca
ativa que identifique, nos territorios, a incidéncia de trabalho infantil, exploragdo sexual de

criangas e adolescentes, pessoas em situacao de rua, dentre outras.
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Deve contar com equipe especifica para assegurar atendimento e atividades
direcionadas considerando locais de possivel incidéncia como em considerar pragas,
entroncamento de estradas, fronteiras, espagos publicos onde se realizam atividades
laborais, locais de intensa circulagdo de pessoas e existéncia de comércio, terminais de
onibus, trens e outros.

O servigo deve buscar a resolucao de necessidades imediatas e promoc¢ao para
insercdo na rede de servicos socioassistenciais e das demais politicas publicas na

perspectiva da garantia dos direitos.

5.3.1.3. SERVICO DE PROTEGCAO SOCIAL A ADOLESCENTES EM
CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE LIBERDADE ASSISTIDA - LA E
DE PRESTACAO DE SERVICOS A COMUNIDADE - PSC

Conforme Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, o servigo tem por
finalidade prover ateng&o socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens
em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente,
contribuindo para o acesso a direitos, para a resignificagdo de valores na vida pessoal e
social dos adolescentes e jovens.

Ainda em conformidade com a regulamentacgao, é necessario a realizacéo do Plano
Individual de Atendimento (PIA) pela equipe de atendimento, com a participagdo do
adolescente e da familia, abrangendo objetivos e metas a serem alcancados durante o
cumprimento da medida, perspectivas de vida futura dentre outros aspectos de acordo com
interesse do adolescente. E importante pontuar que o trabalho requer articulagdo constante
da equipe de referéncia com os servicos da rede de protecédo socioassitencial e politicas

intersetoriais.

5.3.1.4. SERVIGO ESPECIALIZADO PARA PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA

Servigo que visa o atendimento a pessoas que utilizam as ruas como espaco de
moradia e/ou sobrevivéncia, segundo a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (2014), o Servigo deve contar com equipe especifica para assegurar
atendimento e atividades direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na
perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem a
construgcao de novos projetos de vida.

Por meio de atendimentos individuais e em grupo, sao realizados
encaminhamentos a outros servigcos socioassistenciais e das demais politicas publicas que
possam contribuir para a construgao da autonomia, da insercédo social e da protecédo as

situacoes de violéncia, além da reinsercao familiar e/ou comunitaria.
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5.4. SERVICOS EXECUTADOS PELO TERCEIRO SETOR

5.4.1. SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA, IDOSOS E SUAS FAMILIAS

Conforme Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (2014), o servigo
oferta atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia que vivenciam
alguma situagéo de risco por violagdo de direitos. O trabalho visa desenvolver agdes na
perspectiva da promogao da autonomia, inclusdo social e melhoria na qualidade de vida.
A acéo da equipe sera sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e do
cuidador, na aceitagdo e valorizagdo da diversidade e na redugdo da sobrecarga do
cuidador, decorrente da prestagéo de cuidados diarios prolongados. A equipe também deve
realizar trabalho articulado com a rede de servicos de protecdo do municipio € com o
Sistema de Garantia de Direitos, com objetivo de tracar estratégias para a superagao das
situacdes de violagdes de direitos.

E relevante pontuar que, no municipio de Ibipord, este servico de média
complexidade é executado por meio de parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil
(OSC), sendo elas a APADEVI, APAE e APASI, desde dezembro de 2023, consideradas
Unidades Referenciadas ao CREAS.

5.5. REDE DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
5.5.1. SERVICOS DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES CASA
LAR - SAO FRANCISCO DE ASSIS.

Unidade de Acolhimento Casa Lar Sao Francisco de Assis, compde a Rede de
atendimento Socioassistencial Governamental de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade implantada em data de 01/03/1998, georreferenciada anteriormente a Rua
Saldanha Marinho, s/n°, bairro Centro.

A unidade tem abrangéncia municipal e caracteriza-se como Acolhimento
Institucional a criancas e adolescentes, com capacidade de atendimento de 10 metas,
masculina e feminina, sem idade minima para admissao e idade maxima de 17 anos.

No PIA — Plano Individual de Atendimento a crianga e ao adolescente acolhidos,
sao consideradas as seguintes informacgoes:
> Motivo do acolhimento;

Situacao escolar;
Encaminhamento para a rede socioassistencial e outras Politicas Publicas;

Comunicacdo com o Sistema de Justica / Orgéos de Defesa de Direito;

Acompanhamento da familia de origem,;

37



> Registro da existéncia de vinculos comunitarios;
> Informacdes sobre o relacionamento intrafamiliar, situacdo socioecondmica,
escolaridade, situacado de saude.

Quando o motivo do acolhimento envolver violéncia intrafamiliar, ou seja, situagbes
que estejam sob o0 escopo de agao dos servigos desenvolvidos no CREAS, a equipe técnica
do servigo de acolhimento e do CREAS devem atuar de forma articulada, de modo a garantir
uma atuagao complementar.

Apo6s o desacolhimento institucional ou familiar da crianga/adolescente é realizado
0 acompanhamento pela equipe do acolhimento por um periodo minimo de 06 (seis) meses,

e apos passa a ser referenciado a outros servicos da rede socioassistencial.

5.5.2. SERVIGO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA - SAF

O SAF acompanha familias que acolhem criangas e adolescentes, residentes e
domiciliados no municipio de Ibipora-PR, em situagcdo de afastamento temporario do
convivio com a familia natural em razdo de risco pessoal e social. Servigo regulamentado
pela Lei Municipal 2824/2016, de 28 de Margo de 2016, georreferenciada a Rua Saldanha
Marinho, s/n°, bairro Centro. E uma alternativa para que criancas e adolescentes néo
permaneg¢am institucionalizados como Abrigo e Casa Lar, o que representa a possibilidade
da continuidade da convivéncia familiar e comunitaria. O numero de familias acolhedoras
depende do numero de Cadastros de interessados e aptos, que atendam aos critérios do

art. 7° da lei supramencionada:

Art 7° - A comprovagcdo de compatibilidade da familia para assumir a
responsabilidade de Familia Acolhedora sera aferida por meio do preenchimento
dos seguintes requisitos:

| — serem os responsaveis pela familia maiores de 21 (vinte € um) anos;

Il - obtencdo da concordancia de todos os membros da familia mediante termo;

Il - demonstragao de que nenhum membro maior de idade da familia foi processado
ou condenado, nos ultimos 05 (cinco) anos, a crime ou contravengao penal;

IV - residéncia ha, no minimo, 01 (um) ano no Municipio de Ibipor3;

V - demonstragao de interesse em acolher e prestar assisténcia material, moral,
educacional e afetiva a crianga e ao adolescente, e se responsabilizar por outros
cuidados necessarios ao seu processo de desenvolvimento.

VI - disponibilidade de tempo e condigbes de saude fisica e mental para
proporcionar a convivéncia familiar, social e comunitaria as criangas e adolescentes;
VII - declaragédo da auséncia de interesse na adogédo da crianga ou adolescente;
VIII - parecer psicossocial favoravel, expedido pela Equipe Interdisciplinar do
Servigo de Acolhimento.

6. SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS - ILPI

Alinhado a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS
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n° 109/2009), o servigo integra a Prote¢cao Social Especial de Alta Complexidade do SUAS,
sendo realizada de forma indireta pela Organizacao da Sociedade Civil Lar Padre Leone.
Sua finalidade é assegurar protecdo integral, cuidados continuados e acolhimento
institucional a idosos quando esgotadas as possibilidades de permanéncia no contexto
familiar ou comunitario e as alternativas de autossustento.

O atendimento destina-se a pessoas idosas (dependentes ou independentes) em
situacado de vulnerabilidade e risco social, caracterizada por auséncia de suporte familiar,
vinculos fragilizados ou rompidos, ou vivéncia de situagdes de violéncia, negligéncia e

abandono.

6.1. Caracterizacao do Lar Padre Leone

O Lar Padre Leone, fundado em 1955 pela Conferéncia Vicentina Nossa Senhora
da Paz, vinculada a Sociedade de Sao Vicente de Paulo (SSVP), constitui-se como uma
entidade de inspiracdo cristda dedicada ao cuidado de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade. Com as primeiras estruturas de acolhimento iniciadas em 1957, mediante
apoio da igreja e da sociedade civil, a instituicdo consolidou-se ao longo dos anos,
ampliando espacgos e qualificando tecnicamente sua oferta como Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPI).

Trata-se de uma Organizagcdo da Sociedade Civil (OSC) filantrépica, sem fins
lucrativos, com diretoria propria e atuacao independente. A instituicdo firma parcerias e
recebe recursos publicos mediante instrumentos legais (termos de colaboragéo, fomento,
etc.), em conformidade com o Marco Regulatério das OSCs (Lei n° 13.019/2014), além de
prever a participagao dos residentes no custeio do servigo na proporgao de 70% de seus
beneficios, conforme o art. 35 do Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n° 10.741/2003).

O acesso ao servico ocorre por meio de demanda espontanea, encaminhamentos
da rede socioassistencial (CREAS ou CRAS), rede de Saude (SUS) e determinagdes do
Poder Judiciario ou Ministério Publico. O fluxo de ingresso contempla etapas de entrevista,
visita as dependéncias e visita domiciliar, avaliagao técnica e discussdes de caso, exames
médicos, analise documental e formalizagao via contrato institucional.

A unidade opera em regime ininterrupto (24 horas) e possui capacidade instalada
para 90 residentes, contando atualmente com 82 idosos acolhidos. A oferta de servigos
abrange cuidados de saude, atendimento social, alimentagéo, provisdo de itens de uso
pessoal e garantia de condigdes materiais para a qualidade de vida.

Para tal, conta com equipe multiprofissional composta por assistente social,

fisioterapeuta, enfermeira, técnicos de enfermagem, cuidadores, motoristas, secretarias,
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equipe de servigos gerais e diretoria. Além dos cuidados basicos, a instituicdo promove a
convivéncia comunitaria e atividades culturais, inclusive através de parceria com a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

O Lar Padre Leone mantém participagao ativa nas instancias de controle social,
integrando o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), o Conselho Municipal de
Saude e o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI), favorecendo o

alinhamento de suas ac¢des as diretrizes da politica publica e ao planejamento territorial.

7. RESIDENCIA INCLUSIVA

A Residéncia Inclusiva configura-se como uma unidade de oferta do Servigco de
Acolhimento Institucional, no &mbito da Protecado Social Especial de Alta Complexidade do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Este servigo é destinado a jovens e adultos
com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, que nao dispéem de condi¢cdes de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, ou ainda que estejam em processo de
desinstitucionalizagcao de acolhimentos de longa permanéncia. Diferentemente de antigos
modelos asilares, a Residéncia Inclusiva tem como propdsito romper com a pratica do
isolamento e da segregacao, operando em residéncias adaptadas inseridas na comunidade
local, favorecendo o convivio social e a utilizacdo dos equipamentos publicos disponiveis
no territério.

A finalidade central deste equipamento € propiciar a construgdo progressiva da
autonomia e do protagonismo dos usuarios no desenvolvimento das atividades da vida
diaria, além de fortalecer os vinculos familiares com vistas a reintegragao ou a convivéncia,
quando possivel. O servico deve garantir o atendimento personalizado em pequenos
grupos, com equipe especializada e metodologia adequada para prestar cuidados e
atencdo as necessidades individuais e coletivas, funcionando de maneira ininterrupta (24
horas).

No ambito deste municipio, a garantia deste direito € operacionalizada por meio da
execucgao indireta, através da celebracdo de parcerias/contratos com Organizacbes da
Sociedade Civil (OSC). Esta modalidade de oferta encontra respaldo nas orientagées
técnicas nacionais, que preveem que o municipio pode ofertar o servico mediante parceria
com entidades de assisténcia social devidamente regulamentadas, desde que atendidos os
principios da legalidade e da publicizagdo. Atualmente, o municipio realiza o
cofinanciamento de vagas (compra de vagas) junto a rede socioassistencial privada,
assegurando que a demanda local seja atendida por entidade com expertise técnica e

estrutura adequada.
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8. OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

8.1. Objetivo Geral

Consolidar a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio,

estabelecendo o Plano Municipal como instrumento estratégico que "organiza, regula e

norteia a execugao da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) na perspectiva do

SUAS". O objetivo é assegurar a oferta qualificada e continuada de servigos, programas,

projetos e beneficios socioassistenciais, superando ag¢des pontuais e improvisadas,

garantindo a protegcdo social, a vigilancia socioassistencial e a defesa de direitos em

consonancia com a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) e a Norma Operacional
Basica (NOB/SUAS).

8.2. Objetivos Especificos

Garantir uma politica de Seguridade Social de forma n&o contributiva provendo os
minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de agbes de iniciativa
publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas;
Garantir o acesso a Assisténcia Social a quem dela necessitar, sem discriminagao
social de qualquer natureza, resguardando os critérios de elegibilidade dos diferentes
beneficios e as especificidades dos servigos, programas e projetos garantindo a
equivaléncia a populacéo;

Coordenar a politica publica de Assisténcia Social, no Municipio, por meio do Sistema
de Assisténcia Social(SUAS) em consonancia com a Lei Organica de Assisténcia Social
— LOAS, Norma Operacional Basica — NOBSUAS, Norma Operacional Basica/
Recursos Humanos — NOB/RH, Tipificagao Nacional dos Servicos Socioassistenciais,
Politica Nacional de Assisténcia Social-PNAS, e Politica Municipal de Assisténcia
Social — PMAS e demais normativas vigentes;

Atender as exigéncias do artigo 30 da Lei Orgéanica da Assisténcia — LOAS, que trata
da condicdo para transferéncia de recursos alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

Garantir o Orgamento do Municipio para a Assisténcia Social, por meio da elaboragao
dos Instrumentos: LDO — Lei de Diretrizes Orcamentaria, PPA — Plano Plurianual, LOA
— Lei Orgcamentaria Anual;

Regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementagéo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Estadual de Assisténcia Social e as

deliberacoes de competéncia do CMAS, observando as deliberagdes das Conferéncias
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Nacional, Estadual e Municipal;

Garantir ao publico usuario a Protecao nos niveis de Protecédo Social Basica e Protecao
Social Especial de Média e Alta Complexidade;

Propiciar e estimular o desenvolvimento de suas capacidades, respeito, dignidade,
autonomia, exercicio do seu protagonismo e sua cidadania;

Elaborar os instrumentos que se fizerem necessarias a partir das responsabilidades e
de seu respectivo estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificagao dos
servigos, conforme patamares e diretrizes pactuados e negociagbes do SUAS;
Aprimorar a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas,
de vitimizagdes e danos;

Garantir a defesa de direitos, propiciando ao cidadado pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisdes socioassistenciais;

Ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de Protegdo Social para familias,
individuos ou grupos que nelas necessitarem;

Garantir a execugao da Politica Municipal por meio de equipe técnica especializada,
conforme preconiza a Norma Operacional Basica/Recursos Humanos — NOB/RH;
Assegurar que as agdes no ambito da Assisténcia Social tenham centralidade na
familia, que garantam convivéncia familiar e comunitaria;

Efetivara p olitica de Assisténcia Social no sentido de facilitar o acesso aos direitos
sociais e tornar a acao socioassistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;
Diagnosticar areas de vulnerabilidades e riscos, organizando a oferta de servigos de
forma territorializada, conforme realidade diagnosticada de cada regiao;

Fortalecer as instdncias e controle através dos Conselhos Municipais vinculados a
politica de Assisténcia Social e promover em conjunto as Conferéncias Municipais;
Regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes do CMAS;
Intermediar convénios, contratos e parcerias, termos de cooperagao técnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e
orgaos da administragao direta e indireta da Uniao, Estados e outros Municipios;
Construir estratégias para fomentar a participacao popular, estimulando a organizacao
comunitaria, visando a criagao de espacos democraticos de discussao, participacao e
controle social, bem como ofertar apoio técnico das organizagbes legalmente
constituidas;

Viabilizar orientagdo, estratégias e mecanismos de organizagao para aferir o
pertencimento a rede socioassistencial, projetos e beneficios em ambito local de
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Programas, Servigos Socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizagdes,
conforme legislagdes vigentes;

e Proporcionaroa primoramento de Gestdo por meio de organizagao de processos de
capacitagcdo continuada, a equipe dos trabalhadores do SUAS incluindo a Rede
Socioassistencial ndao Governamental bem como a Conselheiros Tutelares e
Conselheiros Municipais dos Conselhos vinculados a SMAS;

e Gerir no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal;

e Realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de Assisténcia Social de forma
continua e sistematica do desenvolvimento dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais em relagdo ao cumprimento de seus objetivos e metas;

e Efetivar o planejamento das atividades anuais no &mbito da Secretaria ou quando
solicitado pelo Chefe do Poder Executivo;

e Desenvolver outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

9. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS A PARTIR DA XVI CONFERENCIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IBIPORA

As diretrizes do Plano Municipal de Assisténcia Social constituem-se como
orientagbes gerais que organizam e dao coeréncia as decisdes e ag¢des no ambito da
politica socioassistencial. Conforme a NOB/SUAS (2012), destacam-se como fundamentos
organizacionais: a primazia da responsabilidade do Estado na condugéo da politica de A
ssisténcia S  ocial; a descentralizacao politico-administrativa e comando unico das agdes
em cada esfera de governo; o financiamento partilhado entre Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios; a matricialidade sociofamiliar; a territorializacao; o fortalecimento da
relacdo democratica entre Estado e sociedade civil;, e o controle social com efetiva
participagao popular (BRASIL, 2012; BRASIL, 2015, p. 76).

No contexto municipal, as diretrizes devem articular-se também com os
instrumentos de planejamento da administragéo publica, como o Plano Diretor e o Plano
Plurianual, garantindo a transversalidade da Assisténcia Social e o alinhamento as
prioridades de desenvolvimento local. Além disso, devem considerar as deliberagdes da
162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Ibipora (2025), que reafirmaram a
necessidade de ampliar o financiamento, fortalecer o controle social, garantir a articulagéao
intersetorial e assegurar a implantacao e qualificagao de servigos, programas e projetos em
consonancia com as demandas territoriais (IBIPORA, 2025).

Assim, foram elencadas como diretrizes e prioridades fundamentais para a

43



efetivacédo da politica de Assisténcia Social no municipio:

Garantia de financiamento publico e continuado, assegurando percentual minimo do
orgcamento municipal destinado a Assisténcia Social, bem como a articulagdo com Unido
e Estado para repasses regulares e cofinanciamento das agodes;

Fortalecimento do controle social, por meio da participacao efetiva de usuarios,
trabalhadores e sociedade civil nos espacos de decisdo e monitoramento, com
investimento em formagao continuada e transparéncia das informacgdes;

Ampliacéo e qualificacdo da rede socioassistencial, com implantagdo de novos servigos
nos territérios de maior vulnerabilidade (como a regido sul do municipio), melhoria da
infraestrutura dos equipamentos existentes e garantia de equipes multiprofissionais
qualificadas;

Integracdo intersetorial com politicas publicas como saude, educacado, trabalho e
habitacao, visando respostas mais efetivas as situacdes de desprotecao social;
Promoc¢ao da equidade e do acesso universal, com atencéo as populagdes em situagao
de rua, pessoas com deficiéncia, idosos, mulheres vitimas de violéncia e demais
segmentos que enfrentam violagdes de direitos;

Valorizacao e qualificagao dos trabalhadores do SUAS, por meio de concursos publicos,
planos de carreira e oferta de educacao permanente, assegurando condi¢des dignas de

trabalho e fortalecendo a identidade profissional.

Dessa forma, almeja-se alinhar as diretrizes do SUAS, as prioridades da

Conferéncia Municipal e as demandas identificadas no Diagndstico Socioterritorial de

Ibipora, estabelecendo os rumos para a politica de Assisténcia Social no municipio de

Ibipora.
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10. PLANO DE AGAO

As aclbes estratégicas propostas a seguir resultam da analise do Diagndstico Socioterritorial de Ibipora (2024), do Relatério de
Informacgdes Sociais do MDS (2025) e das deliberagdes da 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social (2025). Esses instrumentos
evidenciaram a persisténcia de desigualdades territoriais, a necessidade de fortalecimento da rede socioassistencial e a urgéncia em
ampliar a atengdo a publicos especificos em situagdo de vulnerabilidade (mulheres, idosos, pessoas em situagcédo de rua e pessoas com
deficiéncia). Também revelaram fragilidades na insergcao de jovens e mulheres no mercado de trabalho, bem como desafios relacionados
ao controle social e ao monitoramento da politica publica. Dessa forma, cada acao proposta esta diretamente vinculada a uma necessidade
diagnosticada, visando consolidar o SUAS no municipio, assegurar a efetivagdo de direitos e promover a inclusdo social com equidade.

O planejamento das metas foi organizado de forma progressiva, possibilitando o monitoramento continuo, em consonancia com
a NOB/SUAS 2012, que estabelece o acompanhamento sistematico de servigos, programas e beneficios por meio de indicadores e

resultados (BRASIL, 2012, p. 81).

Quadro 02 - Plano de Ag3o (2026 — 2029)

Objetivo Ll Formade | Indicador/ | \1.t22026 | Meta2027 | Meta2028 | Meta2029 | Fontede
stratégica Pactuagao Marco 0 Financiamento
Ampliar busca
ativa e
atualizagéo do
. . o
des%eu(;LI]cT;rdes qugﬁf?ciggg gos Resultado do (:Yasdgs?rcz)ss IGD-PBF,
2 . X Diagndstico : 85% 90% 95% 100% PROCAD-SUAS,
territoriais e ampliar servigos e Socioterritorial atualizados em FMAS
cobertura do SUAS | atendimentos em 2025
territorios de
maior
desprotegao
Fortalecer arede | Reestruturare |Deliberacdoda| 2 CRAS em i Inicio de Reestruturado 1 novo CRAS| Piso Basico
de protecao equipar os CRAS| 162 CMAS funcionamento reestruturagao implantado Fixo/Variavel,
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. Acao Forma de Indicador / Fonte de
Objetivo Estratégica Pactuaco Marco 0 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028 Meta 2029 Financiamento
socioassistencial |com infraestrutura sem FMAS, PAS
adequada (salas, reestruturacao
tecnologia, (2025)
acessibilidade)
Garantir atencéo a Qualificar e Municipio nao
publicos estruturar Servigo| . . possui unidade Busca de o .
- : . Diagnéstico e g ~ ' : Licitacdo e Piso de Alta
especificos (idosos,| de Atendimento P fisica para Elaboragéo do| cofinanciamento a2 ~ .
- N Conferéncia . i . tramites Construcdo | Complexidade,
mulheres, pessoas | Especializado a L atendimento projeto e parcerias em :
. ~ = Municipal e . legais PAS e FMAS
em situacdo de rua| Populagdo em especifico a projeto
(PSR) Situacao de Rua PSR
Implementar
programa de
. ~ qualificacao
Promqver mglusao profissional Deliberago da 0 programas 1 programa |, programas (50 3 programas | 3 programas | PAS, FMAS,
produtiva de jovens . a formalizados em| iniciado (25 L (75 (100 parcerias
articulado ao 162 CMAS o beneficiarios) L . .
e mulheres . 2025 beneficiarios) beneficiarios) | beneficiarios) privadas
Sistema S e
outras empresas
locais
Realizar
Fortalecer a formagdes anuais . ~ 1 formacao FMAS, IGD-PBF
S : Deliberagao da . ~ ~ ~ ~
participacdo e o |para conselheiros a realizadaem | 2 formacoes 2 formacoes 2 formacbes | 2 formacgdes € recursos
. L 162 CMAS .
controle social e usuarios do 2025 préprios
SUAS
Qualificar a gestéao Implant'ar Nucleo Resultado do oA 1° relatério de Relatorios Relatorios
! de Monitoramento . ey Inexisténcia de . . . . .
€ monitoramento o Diagndstico . Nucleo criado | monitoramento anuais anuais IGD-PBF, FMAS
d e Avaliacao da : L nucleo (2025) . . .
o SUAS A .| Socioterritorial publicado publicados publicados
Assisténcia Social
Revisao e CO:;:a:ZSC:m 12 Revisdo do| 2?2 Revisdo do | 32 Revisao do |42 Revisao do
Execugao do Plano pre : . Plano e Ciclo | Plano e Ciclo de | Plano e Ciclo | Plano e Ciclo
MURici especializada Diagnostico e . - ~ - ~ PAS, FMAS e
unicipal de : . Realizagao de execugéao execucao de de execugdo | de execucao
~ regional para Conferéncia A z A . Recusos
Educacao ~ - anual de formagbes | formagdes por | de formagdes |de formagdes o
execucgao Municipal L ¥ L L Proprios
Permanente do conforme por niveis de niveis de por niveis de | por niveis de
SUAS PMEPSUAS protecéo protecao protecao protecao
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11. AGOES ESTRATEGICAS E METAS A PARTIR DAS CONFERENCIAS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IBIPORA E
PLANO PLURIANUAL MUNICIPAL DE GOVERNO.

Com o Tema: “20 Anos do SUAS: Construcdo, Protecao Social e Resisténcia”, a 16 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
de Ibipora, realizada entre os dias 05 e 06 de junho de 2025, reuniu 95 participantes, incluindo usuarios, trabalhadores, entidades e
gestores. O evento debateu o impacto do SUAS no municipio e definiu as prioridades para o aprimoramento da politica local. Abaixo,
apresenta-se a sintese das deliberagcdes aprovadas na Plenaria Final, organizadas por eixos tematicos.

EIXO 1: UNIVERSALIZACAO DO SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as Diversidades

As deliberagdes deste eixo focaram na expanséo fisica e qualificada da rede de atendimento. Foi aprovada a prioridade de
construgdo de um novo equipamento de CRAS e Servico de Convivéncia na regiao Sul da cidade, bem como a mudanca do CREAS
para uma regiao mais central e a criagdo de um Centro Dia para idosos. No ambito da gestao do trabalho, deliberou-se pela contratagao
de recursos humanos via concurso publico e a criagdo de uma equipe técnica exclusiva para a Vigilancia Socioassistencial. Também foi
pautada a necessidade de articulagcdo com o Poder Judiciario para esclarecer as atribuigdes da Assisténcia Social, evitando demandas
que extrapolem a competéncia do executivo.

EIXO 2: APERFEICOAMENTO CONTINUO DO SUAS: Inovacio, Gestido Descentralizada e Valorizagio Profissional

O debate sobre a valorizagédo do trabalhador foi central neste eixo. As propostas aprovadas incluem a garantia de um Plano
Municipal de Educagao Permanente, a alteracdo do plano de cargos e salarios (incluindo a reavaliacdo do nivel técnico do Educador
Social para nivel superior) e a revisdo de decretos municipais que impactam direitos como a amamentacao e carga horaria para PCD.
Estruturalmente, definiu-se a meta de garantir um percentual minimo de 7% do orgamento municipal para a Assisténcia Social e aprimorar
os sistemas tecnoldgicos de acompanhamento dos usuarios (GESUAS).

EIXO 3: INTEGRAGAO DE BENEFICIOS E SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS: Fortalecendo a Protegdo Social e Inclusdo

Visando a segurancga de renda e autonomia, a conferéncia deliberou pela criagdo de um Programa Municipal de Transferéncia
de Renda e pela ampliagdo do numero e valor do cartdo social. Foi aprovada a proposta de construcdo de uma terceira unidade do CRAS
e a garantia de vagas em Residéncia Inclusiva para PCDs quando necessario. O eixo também trouxe a necessidade de incentivos para
empresas ofertarem empregos a populagdo em situagado de rua e o aumento do quadro de RH proporcional ao numero de familias
referenciadas por territério.

EIXO 4: GESTAO DEMOCRATICA, INFORMAGAO NO SUAS E COMUNICAGAO TRANSPARENTE
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Para fortalecer o controle social, aprovou-se a criagdo e manutencao de foruns territoriais de participacdo com usuarios e
trabalhadores, além da promocgao de articulagao entre os conselhos municipais (Saude, Educagao, Assisténcia). A comunicagao foi um
ponto chave, com a proposta de criar um canal de ouvidoria exclusivo para o SUAS e ampliar a divulgagao dos servicos e direitos (BPC,
Bolsa Familia) em canais oficiais e midias sociais, utilizando linguagem acessivel para democratizar a informacao.

EIXO 5: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA E EQUIDADE NO COFINANCIAMENTO

Este eixo consolidou a demanda orgamentaria, reforcando a criagdo de uma Lei Municipal que garanta o minimo de 7% da LOA
para a Assisténcia Social. As deliberagdes enfatizaram a necessidade de cofinanciamento para as Organizagbes da Sociedade Civil
(OSCs) que prestam servigos continuados, focando na contratagdo de equipes técnicas. Também foi aprovada a realizagdo de
levantamento dos custos reais de cada servigo para garantir equidade nos repasses e a ampliagcdo das discussdes sobre PPA e LOA
através de comissdes mistas do conselho.

QUADRO 03 - METAS E AGOES — EIXO 1 — 152 CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PERIODO / EXECUGCAO
OBJETIVO / PROPOSTA METAS / AGOES RESP / PARCERIA
2026 | 2027 | 2028 | 2029
Garantir ampliacdo de equipe
técnica e adequacao dos espagos
e estruturas fisicas dos servigcos
. |socioassistenciais considerando a
o Someurso pibline, confame disposto PreViso_da NOB e NOBRH, | | | y | | Gestao/Administragao
’ considerando o contexto atual de Publica Municipal/SGP
na NOB/SUAS. aumento de demanda/familias
referenciadas, visando a garantia de
um atendimento e
acompanhamento qualificado.
Articular com o poder judiciario para [Abrir Procedimento junto ao Poder
esclarecimento das atribuicoes da |Judiciario, fundamentado em Notas
politica de Assiéncia Social, tecm.cgs~ do CRESS, e_wtando a
considerando as demandas |€duISI¢ao de SEIVICoS _de ~ p . |
encaminhadas pelo Orgao Judicirio que profissionais do Poder publico X Gestéo e ro’cgdorla Gera
ndo fazem parte das atribuicdes dos mun|C|E[)AaI,' drespelt'izjndo . a do Municipio -PGM
. 3 . competéncia e cada esfera,
servigos do poder elxec.utlvo por meio de evita%do assim o desvio do foco de
um documento explicativo. trabalho, em especial trabalhadores
dos SUAS,
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Criar Vigilancia Socioassistencial com
equipe técnica exclusiva, visando o
reconhecimento das vulnerabilidades e
riscos com dados atualizados que oriente
e avalie a implantacdo de servigos
socioassistenciais mediante
necessidade de cada territorio, bem
como das agdes dos servicos ja
existentes.

Implementar e capacitar a VSA
garantindo a producéo e
sistematizagéo de dados,
indicadores importantes e
essenciais para a elaboragao deu
um Diagnéstico territorial,
propiciando uma leitura em especial
no que tange a vulnerabilidades e
riscos sociais. mitigando leituras
subjetivas e pontuais da realidade,
com implantagdo de politicas
publicas assertivas.

Gestao Municipal

Construir um equipamento do CRAS e de
um equipamento do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos na regido Sul da cidade de
Ibipora/PR;

Realizar estudos de viabilidade
técnica e financeira para a
construgdo da nova unidade,
incluindo a analise do terreno para a
unidade, a infraestrutura de acesso
e o0 orcamento para a construgcado e
o funcionamento.

Apresentar diagnéstico do territério
junto a VSA das demandas de
atendimentos em ambos servigcos
pleiteados.

Gestao Municipal/
Administracao Publica
Municipal Estadual e Federal

Criar Centro dia em Ibipora, visando um
atendimento mais integral aos idosos que
dele necessitarem.

Realizar estudos de viabilidade
técnica e financeira para a
implantagao de novo servigo analise
do local para a unidade, a
infraestrutura de acesso e o
orcamento para a construgdo ou
locacao e o funcionamento.
Apresentar diagnoéstico do territorio
junto a VSA das demandas de
atendimentos em ambos servicos
pleiteados.

Gestao Municipal/ VSA/
Administracao Publica
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Garantir capacitagdes voltadas as

Garantir  capacitagao permanente, |no Plano de Educacdo Permanente
conforme a NOB/SUAS, para o0s |4 SUAS.
servidores  sobre as  populagdes |giscussdo sobre  diversidade,
LGBTQIA +, populagdo de terreiro, |equidade e direitos humanos no X X X X Gestao Municipal
indigena, migrantes, pessoas com |curriculo basico e obrigatério das
deficiéncia, pessoas negras e demais |formacdes iniciais e continuadas
grupos historicamente vulnerabilizados. gﬂiStOdOS os trabalhadores do
: Realizar estudos de viabilidade Gestao Municipal/
Garantir a mudanca do CREAS para técnica e financeira para mudanca X X X X Administracao

regido mais central.

de local .

Publica/CMAS/ equipe PSE

QUADRO 04 - METAS E ACOES — EIXO 2 — 152 CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

_ PERIODO / EXECUGCAO
OBJETIVO / PROPOSTA METAS / ACOES RESP / PARCERIA
2026 | 2027 | 2028 | 2029
Garantir Plano Municipal de Educagéo o o
Permanente com dias especificos e | Instituir a comissdo do  Plano
antecipados para capacitacio dos | Municipal de Educaggo Gest&o/administragdo
trabalhadores do SUAS, levando em Permarlente para anallge © X X X X publica Municipal/Secretaria
. ~ ' ~ avaliacdo do Plano existente .

consideracdo as transformagdes no propondo as alteragdes e Mun. De Finangas
mundo do trabalho e o desmonte das | adequaces necessarias.
politicas sociais.

Realizar um estudo minucioso em
Garantir percentual minimo de 7% para | relagdo ao Orgamento e gastos Gestao/administragdo
orcamento municipal da assisténcia | efetivos para analise do percentual X X X X publica Municipal/Secretaria
social. real necessario para Politica de Mun. De Financas

Assisténcia Social.

Instituir comissao para revisao de
Aprimorar e atualizar as normativas de | |egislacdes, decretos e
Cofinanciamento do SUAS municipal | resolugdes, realizando Gestao Municipal/
bem como aprimorar a gestdo | levantamento de custos dos X X X X VSA/CMAS e
descentralizada e participativa do | servigos tipificados para definir Administragéo Publica
SUAS. novos valores de referéncia para

0S repasses.
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Garantir a contratagdo de Recursos
Humanos para a rede socioassistencial.

Realizar diagnéstico do déficit de
profissionais comparando o]
quadro atual com a NOB-
RH/SUAS e elaborar Estudo de
Impacto Orgamentario-Financeiro
para criagdo/ampliagdo de vagas
no quadro efetivo.

Gestao/administracao
publica Municipal/Secretaria
Mun. De Gestao de
Pessoas / VSA.

Alterar plano de cargos e salarios com
elevagao maior no ano.

Realizar um estudo e propor aos
SMGP as sugestdes e propostas
de alteragdes

Gestao/administracao
publica Municipal/Secretaria
Mun. De Gestao de
Pessoas

Maior integracdo entre as Politicas
Publicas no acompanhamento as
Pessoas em Situacao de Rua.

Criar espacos de debates em
conjunto com as demais politica
publicas sobre PSR, sempre
evidenciando tratar se de politica
transversal.

Gestao/administracao
publica Municipal/demais
secretarias (saude,
trabalho, esporte etc)

Reavaliar nivel técnico do Educador
Social (superior).

Encaminhar para Secretaria de
Gestao de Pessoas para analise
da viabilidade e legalidade da
proposta, mediante justificativa e
estudo elaborado pelos servidores

Gestao/administragao
publica Municipal/Secretaria
Mun. De Gestao de
Pessoas

Mudar decretos municipais que vetam
direitos constituicionais (amamentagéo,
reducéo de carga horaria para PCD).

Realizar um estudo e propor aos
SMGP as sugestdes e propostas
de alteragdes.

Gestao/administragao
publica Municipal/Secretaria
Mun. De Gestao de
Pessoas

Reavaliar a contagem anual para
avaliaggo de desempenho dos
atestados em relacdo a dias e horas.

Realizar um estudo e propor aos
SMGP as sugestdes e propostas
de alteragdes

Gestao/administragao
publica Municipal/Secretaria
Mun. De Gestao de
Pessoas

Maior aprimoramento nos sistemas de
tecnologia voltados para o]
acompanhamento dos usuarios
(GESUAS).

Realizar diagnostico técnico sobre
a utilizagdo atual do sistema
GESUAS para identificar gargalos
(subutilizacdo de ferramentas ou
necessidade de contratacdo de
novos modulos) e promover
capacitacdo especifica para as
equipes de referéncia.

Vigilancia Socioassistencial
/ Tecnologia da Informagéao
(TI) / Gestédo da SMAS
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QUADRO 05 - METAS E ACOES — EIXO 3 — 152 CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

y PERIODO / EXECUGAO
OBJETIVO / PROPOSTA METAS / ACOES RESP / PARCERIA
2026 | 2027 | 2028 | 2029
Atualizacdo do valor do beneficio
_ ) ; eventu_al do gqrtéo _ social,
Ampliar o numero e o valor do cartdo | garantindo ao usuario maior poder Gestao/administrac&o
social, conforme resolugado vigente e | de compra e mediante a realidade X X X X o -
também demais beneficios eventuais. | de cada familia e realizar um publica Municipal
estudo junto a VSA servigos de
PSB e PSE da real demanda.
Adequar a estrutura fisica dos servicos,
bem como os equipamentos, para | Realizar um levantamento das X X X X Gestao/administragao
melhoria das condigdes de trabalho e | necessidades por servigo. publica Municipal
atendimento.
Elaborar e instituir o Plano
Municipal de Contingéncia da
Ampliar a atuacdo do SUAS frente a | Assisténcia Social, definindo fluxos
diferentes contextos de emergéncia, g?endiﬁqtg?ffo’ eprOtOC;c;![?CSUIaggg Gestao/administracao
V|s.ando~ 0 aprl'morarr']en.to de intersetorial (especialmente com a X X X X publica MuqlqlpaI/Deefsa
orlen_ta}g.oes e apoios técnico aos Defesa Civil) para situacdes de Civil.
municiplos. calamidade e emergéncia, com
base em diagndstico de riscos
socioterritoriais.
Realizar um estudo junto a VSA
Criar Programa Municipal de | servicos de PSB e PSE da real X Gestao/administragao
Transferéncia de Renda. demanda e impactos sociais e publica Municipal
financeiro.
Aumentar o numero de 'Recursos Reglizar estudo minucioso por Gesto/administracdo
Humanos conforme o numero de | meio da VSA, numero de familias X X X X puiblica Municipal/Secr
familias referenciadas por territério em | referenciadas, bem como as Mun. Gestdo de P '
todos os servigoes socioassistenciais. | vulnerabilidades de cada territorio. un. t5estao de Fessoas




Formalizar a comissdo ou Nucleo
o _ _ de Educacdo Permanente por meio
Instituir uma comiss&do de capacitagdo | de ato administrativo formalizada
permanente do servidor e integracdo | por meio de um ato administrativo X X X Gestao/Servicos socio
dos novos trabalhadores do SUAS | definindo suas competéncias, assistencias /CMAS
semestralmente. composigao e funcionamento.
Construir de uma terceira unidade do Proposta j inserida no Eixo | ) i ) )
CRAS no municipio de Ibipora
Garantir vagas em residéncia inclusiva | Manter contrato com casa de
para PCD quando avaliada a | repouso devi?am(_adntg regularizada Gestio/Servicos socio
i e em coformidade com a . .
necessidade. Tipificagao Sociossistencial, X X X assistencias /CMAS
vigildncia sanitaria entre outras.
Garantir incentivo para as empresas
ofertarem empregos as Pessoas em
Situacao Gestao/administracao
de Rua, em especifico Pessoas em | Elaborar proposta de lei Municipal publica Municipal/Secr.
Superagédo com foco em programas de X X X Mun. Trabalho
qualificagao profissional para
recolocagao no mercado
Garantir aumento da renda per capta | Realizar estudo de impacto
para acesso aos programas de tarifas | or¢amentario-financeiro para ) S
sociais. estimar a renuncia de receita X X X Gesté&o/administragéo
decorrente da ampliagdo da faixa publica Municipal/
de renda per capita para isencao
de tributos e tarifas municipais.
Ampliar o nimero e o valor do cartdo | Cumprir as  clausulas das
social, conforme resolucdo vigente e | Resolugbes do CMAS no que : ,
também demais beneficios eventuais. | tange a reajustes de valores e X X X Gestéo / Servigos de PSB e
realizar estudo em relagdo a PSE
identificar a demanda reprimida
por segurancga de sobrevivéncia.
QUADRO 06 - METAS E AGOES - EIXO 4 — 15° CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
OBJETIVO / PROPOSTA METAS / AGOES PERIODO / EXECUGAO RESP / PARCERIA
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2026 | 2027 | 2028 | 2029
Estabelecer agdes por meio de
agendas sistematizadas entre os
Promover a articulagdo entre o0s | Conselhos municipais de outras 2 ;
Conselhos Municipais (Assisténcia, | politicas publicas é fundamental X X X X Ge:tei?eet:r?argals
Saude, Educacgéo entre outros). para a criagdo e implementagéo
de politicas publicas integradas e
eficientes voltadas a populacao.
Criar, manter e fortalecer féruns
territoriais de participagdo social com - . ~ ~
. Propiciar a articulagdo por parte Gestéo/Trabalhadores do
usuarios e trabal_hadores do_ SUAS, dos trabalhadores do SUAS X X X X SUAS
bem como coletivos e movimentos
sociais.
Garantir maior Eiivulgag_a"lo e vinsibi_lidade Inserir no Plano Municipal de
sobre o que sdo e a importancia dos | Educagdo permanete  pautas Gestio e Conselhos
Conselhos, Conferéncias e espacos de | relacionados aos Conselhos, bem X X X X Municipais (CMAS
organizagdo, oferecendo capacitagdo | como alimentar o site da prefeitura CMDPCD. CMDPI CMf)CA)
para os Conselheiros de modo | Na pagina dos Conselhos maiores ’ ’
continuado. informagdes.
Ampliar a divulgacdo em midias sociais | Estabelecer por meio da secretaria Gestao e Conselhos
dos conselhos e servigos, fixando em | executiva um fluxo para X X X X Municipais (CMAS,
murais dos servicos. alimentag&o do sistema CMDPCD, CMDPI,CMDCA
Reavaliar o Plano por meio ; o
Efetivar calendario das a¢gbes do plano (é(()jmlssqo doPPIano Mummpal d_e Ges.tao{ Comissdo de
de educacao permanente do SUAS ucagao ermanente  inserir X X X X Avaliacéo do Plano de
: como pauta o cronograma de Educacgao permanente
atividades.
Estgbelecer um canal de cpmunica(::éo Elaborar e executar Acdes de Gestdio, Servigos
mais  acessivel de informagdes | Comunicacdo Social do SUAS, Socioassisténciais VAS e
pertinentes a politica de assisténcia | adotando as diretrizes de X X X X Conselhos Munic’:ipais

social, como direitos, visando a
democratizacdo do acesso e a
transparéncia.

Linguagem Simples (traducao de
termos técnicos para linguagem
cidada) e diversificando os meios

(CMAS, CMDPCD,
CMDPI,CMDCA)

55



de divulgacdo (fisicos em
territérios vulneraveis e
digitais/redes sociais), com foco
na transparéncia ativa dos direitos
€ servicos.

Garantir maior divulgacdo dos servigos
e beneficios, nas trés esferas de
governo (BPC, PBF, Comida boa e

Articular e produzir materiais
informativos junto ao

Gestao/Servigos

beneficios eventuais) nos canais Departamento de. . comunicagao socioassistencias/
oficiais da Politica de Assisténcia Social | da Prefeitura Municipal.
do municipio;
Criar um novo canal de ouvidoria | Realizar estudo de viabilidadee X Ouvidoria Geral/Gestao
exclusiva para SUAS. necessidade
Fomentar campanhas permanentes de ~ .
educagédo popular sobre direitos | Inserir em Planejamento anual de Gestao/ Servigos

: : e . - g X X X X Socioassistenciais/Conselh
socioassistenciais e  participagdo | atividades. S

i 0s Municipais
social.
Realizar diagnosticos participativos Mant liacs Gestao/ Servigos
sobre o funcionamento do SUAS. anter as avallagoes X X X X Socioassistenciais/

disponibilizadas pela VSA

Conselhos Municipais/VSA

QUADRO 07 - METAS E AGOES — EIXO 5 — 152 CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

) PERIODO / EXECUGAO
OBJETIVO / PROPOSTA METAS / ACOES RESP / PARCERIA
2026 | 2027 | 2028 | 2029
Criar e aprovar uma Lei Municipal que
garanta (0] percentual minimo de 7% em Realizar um estudo minucioso em
LOA e orgamentaria anual para a relacdo ao Orgamento e gastos
politca de  Assisténcia  Social, | efetivos para analise do percentual Gestao/Administragéo
ampliando os recursos/financiamento | real necessario para Politica de X X X X Municipal/ Secr. Mun. De
para a Assisténcia Social de acordo | Assisténcia Social. Finangas
com as demandas de cada servico,
ofertando o acesso e atendimento com Eixo 1
equidade.
Garantir cofinanciamento para as Elaborar um estudo do custo de X X X X Gestado/VSA/ICMAS




organizagdes da sociedade civil
(OSC’) que prestem um servigo
tipificado de maneira continua e
planejada, garantindo a contratacéo de
mais técnicos de referéncia, ampliando
0 acesso e qualidade dos

servigos prestados.

cada servico para que ocorra
equidade nos termos de fomento e
Colaboracao.

Levantar custos e necessidades reais
de cada servigo garantindo a equidade
no repasse do cofinanciamento e
qualidade dos mesmos.

Realizar estudos para
levantamentos dos custos de cada
servigo.

Gestao/VSA/CMAS

Assegurar melhor planejamento de
orcamentos para servigos
socioassistenciais.

Realizar o levantamento e
atualizacdo anual dos Custos de
Referéncia de todos os servicos,

programas e projetos
socioassistenciais
(governamentais e nao

governamentais), utilizando estes
dados técnicos para subsidiar a
elaboracao das propostas do PPA,
LDO e LOA

Gestao/Administracao
Municipal/ VSA/Secr. Mun.
De Financgas

Ampliar as discussdes para constru¢ao
do PPA/LOA através de comissoes
compostas por diferentes segmentos
dos conselhos municipais.

Instituir e  regulamentar a
Comissao Tematica de Orgcamento
e Finangas no ambito do CMAS,
composta  paritariamente  por
diferentes segmentos, e
estabelecer um cronograma anual
de trabalho alinhado aos prazos
legais da Prefeitura para a
elaboragdo das minutas do PPA e
LOA.

Gestao/Administragéo
Municipal/ VSA/Secr. Mun.
De Financgas

Inclur no plano de educagao
permanente temas voltados para o
financiamento e gestao de recursos.

Inserir  em  Cronograma de
atividades do Plano De Educagao

Gestao/ Comissao de
Avaliacdo do Plano de
Educacio Permanente
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Permanente

Garantir  maior  regularidade e
planejamento  dos financiamentos
publicos.

Elaborar e pactuar anualmente o
Cronograma Mensal de
Desembolso, priorizando a reserva
automatica de recursos para
despesas de carater continuado e
garantir a liquidagdo e pagamento
regular.

Gestao/Administracao
Municipal/ Secr. Mun. De
Financas

Garantir cumprimento, planejamento e
regularizagdo das metas financeiras.

Realizar monitoramente frequente
das metas estabelecidas no PMAS

Gestao/Administracao
Municipal/ Secr. Mun. De
Financas

Viabilizar orcamento para capacitacao
dos profissionais do SUAS.

Garantir a criacdo de dotacao
orcamentaria especifica no Plano
Plurianual (PPA) e na Lei
Orcamentaria Anual (LOA)
destinada  exclusivamente ao
custeio do Plano Municipal de
Educacdo Permanente do SUAS,
assegurando recursos, licitagbes e
execucgao do mesmo.

Gestao/Administracao
Municipal/ Secr. Mun. De
Financas

Assegurar melhor gestéo e ofertas das
segurangas previstas na LOAS (Lei
organica da Assisténcia Social).

Restruturar o  relatério de
Monitoramento e  Avaliagao,
criando indicadores que
mensurem ndo apenas a
execucdo financeira, mas a
efetividade da Acolhida, Renda,
Convivio e Autonomia nos
servicos prestados pela rede
publica e privada.

Gestao/Administragéo
Municipal/ Secr. Mun. De
Financas




12. RECURSOS HUMANOS, METAS E RECURSOS FINANCEIROS

12.1. RECURSOS HUMANOS

QUADRO 08 - RECURSOS HUMANOS

ADVOGADO(A) 40 - 01 - - 01
ASSISTENTE SOCIAL 30 01 15 - - 16
PSICOLOGA(O) 40 - 09 - - 09
NUTRICIONISTA 40 - 01 - - 01
OUTROS TECNICOS DE
NiVEL SUPERIOR 40 ) 04 ) ) 04
AUXILIAR . .
ADMINISTRATIVO 40/44 ) 05 ) 04 09
AUX. SERVICOS GERAIS 44 - 02 - 09 11
CUIDADOR(A) SOCIAL 40 - 09 - - 10
EDUCADOR(A) SOCIAL 40 - 13 - 14
GUARDA/VIGIA 40 - - - 02 02
MOTORISTA 40 - 03 - 01 04
OFICINEIRO - - 01 - 10 11
COZINHEIRA 40 / 44* - 01 - 08* 09
OUTROS TECNICOS DE
NIVEL MEDIO 40 03 05 13 21
COORDENADORES DE
APOIO 40 02 - - - 02
TOTAL 124
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12.2. METAS DE ATENDIMENTO

QUADRO 09 — Aprimoramento da Gestao

Metas/ano Metas/ano Metas/ano Metas/ano
APRIMORAMENTO DA GESTAO
2026 2027 2028 2029
Gestao e organizagao da rede de servigos assistenciais 01 02 03 03
Gestao e organizacao do SUAS 01 02 03 03
Gestéao articulada e |nt.egra(.ja dos_ servicos e beneficios 04 04 04 04
socioassistenciais

Gestao da informagao do SUAS 02 03 04 04
Implementacéao da vigilancia socioassistencial 02 03 04 04
Apoio técnico e operacional aos conselhos de assisténcia social 04 04 04 04
Gestao financeira dos fundos de assisténcia social 02 02 04 04
Monitoramento do SUAS 04 04 04 04
Gestao do Trabalho 04 04 04 04
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QUADRO 10 - Posto de Atendimento Cadastro Unico

: Metas/ano Metas/ano Metas/ano Metas/ano
POSTO DE ATENDIMENTO CADASTRO UNICO
2026 2027 2028 2029
Familias e individuos atendidos 10.000 12.000 13.500 14.500
Vistas realizadas 1000 1200 1400 1600
QUADRO 11 — Protecao Social Basica (PSB)
SERVICOS - PSB Metas/ano Metas/ano Metas/ano Metas/ano
Servico de Protegcao e Atendimento Integral a Familia (PAIF) 2026 2027 2028 2029
Familias e individuos acompanhados 420 525 656 820
Familias e individuos atendidos 1000 1250 1562 1953
Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) 2026 2027 2028 2029
Criangas e Adolescentes 6 a 15 Anos 120 150 187 234
Adolescentes de 15 a 17 Anos 130 162 202 253
Jovens de 18 a 29 Anos 01 02 03 04
Pessoas de 30 a 59 anos 13 16 20 25
Pessoas ldosas 250 312 390 488
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QUADRO 12 - Protecao Social Especial (PSE) - Média Complexidade

SERVICOS - PSE / MEDIA COMPLEXIDADE Metas/ano Metas/ano Metas/ano Metas/ano
Servico de Protecao e_Att_an'dlmento Especializado a Familias e 2026 2027 2028 2029
individuos (PAEFI)
Familias e individuos acompanhados 150 187 234 292
Familias e individuos atendidos 500 625 780 976
Familias e individuos inseridos no PAEFI por violagao de Direitos 2026 2027 2028 2029
Criancas e Adolescentes 5 6 7 9
Idosos 5 6 7 9
Mulheres 8 10 13 15
Pessoas em Situacdo de Rua 32 40 65 90
Servigo de Protecao Soc_lal a Ad_olescentfas em Cumprimento de 2026 2027 2028 2029
Medida Socioeducativa
Liberdade Assistida - LA 8 10 12 15
Prestacao de Servicos a Comunidade - PSC 10 12 15 18
Servico Especializado para Pessoas em Situagcao de Rua 2026 2027 2028 2029
Jovens 20 25 31 39
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Adultos 20 25 31 39
Pessoas Idosas 10 12 15 18
Familias 02 3 4 5
QUADRO 13 - Protecao Social Especial (PSE) - Alta Complexidade
SERVICOS - PSE / ALTA COMPLEXIDADE Metas/ano Metas/ano Metas/ano Metas/ano
Servigco de Acolhimento Familiar 2026 2027 2028 2029
Familia Acolhedora - Criancas e Adolescentes 15 18 23 29
Servigco de Acolhimento Institucional 2026 2027 2028 2029
Idosos — Instituicdo de Longa Permanéncia - ILPI 87 87 87 87
Casa Lar - Criangas e Adolescentes 10 10 10 10
Residéncia Inclusiva -Pessoa com Deficiéncia - PCD 02 02 03 03
QUADRO 14 - Servico de Protecdo em Situagcées de Calamidades Publicas e de Emergéncias
SERVICO DE PROTEGAO EM SITUAGOES DE CALAMIDADES Wetaslano Wetaslano | Mefaslano | Metas/ano
PUBLICAS E DE EMERGENCIAS 2026 2027 2028 2029
Familias 05 06 07 10
Individuos 20 24 28 40




QUADRO 15 - Beneficios Eventuais

Metas/ano Metas/ano Metas/ano Metas/ano
BENEFICIOS EVENTUAIS
2026 2027 2028 2029
Cartao Social 1000 1000 1200 1200
Beneficios Eventual por vulnerabilidade Financeira 154 165 190 200
Aluguel Social 85 93 100 115
Auxilio Natalidade 90 100 115 125
Auxilio Funeral 36 40 45 50
12.3. RECURSOS FINANCEIROS
QUADRO 16 — APRIMORAMENTO DA GESTAO
Aprimoramento da Gestao - 50.000,00 3.705.794,64 0.00 3.755.794,64
Cadastro Unico /Indllce de Gestao 150.000,00 25.000,00 i 0.00 175.000,00
Descentralizada )
PROCADSUAS 30.000,00 - - 0.00 30.000,00
Manutencdo dos Corlsellhos de Direitos e 10.000,00 i 19.000,00 0.00 29.000,00
conferéncias )
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QUADRO 17 - RECURSOS FINANCEIROS - PSB

Servico de Protecéo e Atendimento Integral a

Familia (PAIF) 100.000,00 20.000,00 1.046.740,00 0,00 1.146.740,00
Servigo de Convivencia e Fortalecimento de 93.000,00 20.000,00 2.093.480,00 0,00 2.206.480,00
Vinculos (SCFV)
QUADRO 18- RECURSOS FINANCEIROS PSE — MEDIA COMPLEXIDADE
Servigo de Protecao e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) 86.400,00 50.000,00 2.707,559,85 0,00 2.843.959,85
Servigo Especializado em Abordagem Social 0,00 20.000,00 30.000,00 0,00 50.000,00
Servigo de Protegao Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de N
Liberdade Assistida (LA), e de Prestagéo 36.000,00 70.000,00 50.000,00 0,00 156.000,00
de Servigos a Comunidade (PSC)
Servico de Protecao Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas 80.000,00 - 81.000,00 0,00 161.000,00

Familias

*Recursos FIA Estadual
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QUADRO 19 - RECURSOS FINANCEIROS PSE - ALTA COMPLEXIDADE

Servigo de Acolhimento [nst?tucional — Inst_ituigéo de Longa 26.000,00 | 143.000,00* 198.000,00 0,00 367.000,00
Permanéncia para ldosos;
Servico de Acolhimento Institucional - Casa- Lar; 38.000,00 40.000,00 1.440.000,00 0,00 1.518.000,00
Servigo de Acolhimento Institucional - Residéncia Inclusiva. - - 120.000,00 0,00 120.000,00
Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora; i i 225.000,00 0,00 225.000,00
Servico de Protecdo em Situagée§ dg Calamidades Publicas i 20.000,00 20.000,00 0,00 40.000,00
e de Emergéncias
* RECURSOS FIPAR
QUADRO 20 — BENEFICIOS EVENTUAIS
Cartéo Social - 50.000,00 1.152.000,00 - 1.202.000,00
Beneficios Eventual por vulnerabilidade Financeira - 5.000,00 170.000,00 - 175.000,00
Aluguel Social - 3.000,00 50.000,00 - 53.000,00
Auxilio Natalidade - 1.000,00 30.000,00 - 31.000,00
Auxilio Funeral - 5.000,00 50.000,00 - 55.000,00

66



13. COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS

QUADRO 21 — REDE DE PROTEGAO SOCIAL — UNIDADES PUBLICAS

REDE DE PROTEGAO SOCIAL — UNIDADES PUBLICAS
AOLDCE Endereco
Seq. Nome da Unidade Executora Usuario (*) Tipo de Oferta (**) servigo/programalprojeto/ ¢
beneficio
SCFV - Servigo de Convivéncia . C oA .
0 e Fortalecimento de Vinculos CRIAD_7A14 Servico Servu;q de Convwepma © Rua E.zeqwel Jorge, 40_0
1 . Fortalecimento de Vinculos Fone: (43) 3178-8419;
Unidade Centro
0 SCFV- Servigo de Convivéncia e Servico de Convivencia e Rua das Corujas, S/N°
Fortalecimento de Vinculos CRIAD_7A14 Servigo so , Fone: (43) 3178-8423;
2 . Fortalecimento de Vinculos
Ambiental
0 SeCllz:\ért_aiimzztccj)edgci?i:gjlgga ADU25A59 Servico Servigo de Convivéncia e Rua Rio Grande do Sul, 37
3 . ¢ Fortalecimento de Vinculos Fone: (43) 3178-8619
Taquara do Reino
0 CRAS - Centro de Referéncia de FAMILIAS Servico/Beneficios Servico de Protegcado e Atendimento Rua Joao Barreto, 105 — Centro
4 Assisténcia Social - Centro ¢ Integral a Familia -PAIF Fone: (43) 3178-8414
CRAS - Centro de Referéncia de . : . :
0 A ) . . . . Servico de Protegcao e Atendimento Rua Cianorte,216 — Terra Bonita
5 Assstengzrzt?imal Gino FAMILIAS Servigo/Beneficios Integral & Familia -PAIF Fone: (43)3178-8417
CREAS -— Centro de Referéncia ; Servigo de Protecdo e Atendimento Rua José Bonifacio, 870- Jd.
0 . N FAMILIAS E . T . o - .
6 Especializada de Assisténcia INDIVIDUOS Servico Especializado a Familia e Individuos Paraiso
Social - PAEF Fone: (43) 3178-8418
0 x CRIANCAS E ; Servigo de Acolhimento Institucional -
9 CASA LAR SAO FR. DE ASSIS ADOL. Servigo Crianca e Adolescente Endereco Sigiloso
1 ACOLHIMENTO EM FAMILIA CRIANCAS E Servico Servigo de Acolhimento a Crianga e Rua Saldanha Marinho s/n°
0 ACOLHEDORA ADOL. ¢ Adolescente em Familia Acolhedora Fone: (43) 3178-8409
(*) Usuario: CRIA_0A6 = Criangas de 0 a 6 anos; (**) Tipo de Oferta = Servico
CRIAD_7A14 = Criangas e Adolescentes de 7 a 14 anos Programa
ADO15A17 = Adolescentes de 15 a 17 anos Projeto
JOV18A24 = Jovens de 18 a 24 anos Beneficio
ADU25A59 = Adultos de 25 a 59 anos
IDOSO = ldosos (60 anos ou mais)




QUADRO 22 — REDE DE PROTEGAO SOCIAL — UNIDADES PRIVADAS

REDE DE PROTEGAO SOCIAL — UNIDADES PRIVADAS

NCIDEE Endereco
Seq. Nome da Unidade Executora Usuario (*) Tipo de Oferta (**) servigo/programalprojeto/ ¢
beneficio
Associagao de Protegao a . A . )
0 : . - ADO15A17 Servigco de Convivéncia e Rua Ezequiel Jorge, 400 Telefone:
g | Matermidade, ancia e Famila = | jov1gaza SERVICO Fortalecimento de Vinculos (43) 3178-8421
0 Assomagaolde I?als e Am|g~os PCD, IDOSOS E SERVICO Servigo de Protecao SomglmEsp_ec:lal Rua Marcia de F. A. Pereira, 400
5 dos Excepcionais de Ibipora — SU’AS para Pessoas com Deficiéncia, Telefone: (43) 3258-8500
APAE FAMILIAS Idosas esuas Familias '
0 Associacao de Pais e Amigos PCD, IDOSOS E Servigo de Protegdo Social Especial | R. Francisco Candido Pereira, 83
3 dosDeficientes Visuais — SU’AS SERVICO para Pessoas com Deficiéncia, — Jardim — Centro
APADEVI FAMILIAS Idosas e suas Familias Telefone: (43) 3258-2243
0 Associagao de Pais e Amigos PCD, IDOSOS E Servigo de Protegao SOC|.aImEsp_eC|aI Rua: Duque de Caxias, 377
4 | dosSurdos de Ibipors — APASI SUAS SERVICO para Pessoas com Deficiéncia, Telefone: (43) 3178-0263
FAMILIAS Idosas esuas Familias '
0 . T Rua: Sao Vicente de Paula, 588
5 Lar Padre Leone Gervasone IDOSO SERVICO Acolhimento Institucional Telefone: (43) 3258-1400
0 Associagao das Senhoras ADU25A59 BENEFICIO Servigo de Convivéncia e R. Silvio Pelisson, 268 Telefone:
6 Voluntarias Santa Isabel IDOSO Fortalecimento de Vinculos (43) 3258-0225
0 Nucleo Assistencial Alimentagao ADU25A59 BENEFiCIO Servigo de Convivéncia e R. Pe. Vitoriano Valente, 2331
9 Maior — NALMA IDOSO Fortalecimento de Vinculos Telefone: (43) 3158-3825
(*) Usuario: (**) Tipo de Oferta = Servigo
ADO15A17 = Adolescentes de 15 a 17 anos Programa
JOV18A24 = Jovens de 18 a 24 anos Projeto
Beneficio
ADU25A59 = Adultos de 25 a 59 anos
IDOSO = ldosos (60 anos ou mais)
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14. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A SMAS, mantém em sua estrutura uma equipe responsavel pelos indicadores de
avaliacdo e monitoramento e ainda em acordo com o art. 119 da NOB/ SUAS 2012, o
Conselho Municipal da Assisténcia Social — CMAS ¢é o 6rgao que reune representantes do
governo e da sociedade civil para discutir/ estabelecer normas e fiscalizar a prestagao de
servigos sociais publicos e privativos no municipio.

O monitoramento e a avaliagdo constituem dimensdes essenciais para assegurar a
efetividade da politica de Assisténcia Social. A NOB/SUAS 2012, em sua Secao lll do
Capitulo VIII, define o monitoramento como um processo continuo e sistematico de
acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em
relagdo aos seus objetivos e metas, destacando a necessidade de produgéo regular de
indicadores e coleta de informacgdes (BRASIL, 2012; BRASIL, 2015, p. 81).

Nesse sentido, torna-se fundamental a adogao de indicadores claros, mensuraveis
e alinhados as dimensdes de insumo, processo e produto. Esses indicadores permitem
identificar ndo apenas a adequacao dos recursos investidos, mas também a execucgao das
acdes planejadas e os resultados alcangados, fortalecendo a gestéo, a transparéncia e a
participagao social. A incorporagao explicita desses parametros ao Plano Municipal de
Assisténcia Social garante maior qualidade na tomada de decisdes, favorece a corre¢ao de
rumos e assegura maior impacto das politicas na redugao das vulnerabilidades sociais no

municipio.

Quadro 22 - Indicadores de Monitoramento e Avaliagdo do SUAS em lbipora

: = Nome do Férmula de A . Meta
Dimensao . . Base de Referéncia
Indicador Calculo Proposta
Previsdo orgcamentaria
anual para
Percentual do manutencao e > 95% de
orcamento (Valor empenhado ampliacio dos B
previsto para a A | + Valor previsto no plag execucao
Insumo isténcia SA o d servigos o
.SS'Sten.C'a orgamento do socioassistenciais | Or¢éamentaria
ocial efetivamente| exercicio) x 100
empenhado (CRAS, CREAS, anual
P SCFV, beneficios
eventuais)
Percentual de N° de atividad Oficinas, encontros, | 2 90% das
tividades ( © ativicades | apacitacdes, visitas i
. ativi iniciadas + N° total pacriagoes, atividades
Processo/Atividade| previstas no PAS s domiciliares e busca
L de atividades . : ist
iniciadas no . ativa previstas no previsitas
g previstas) x 100 PAS
exercicio iniciadas
Produto Percentual de (N° de familias Atendimento a 100% da meta
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Dimensao N°!“e o FETLE G Base de Referéncia I
Indicador Calculo Proposta
familias acompanhadas + |familias referenciadas anual
acompanhadas Meta anual de | nos CRAS (ex.: meta| cumprida
em relagao a familias de 2.400 familias/ano)
meta anual do | acompanhadas) x e CREAS (PSE)
PAS 100
(N° de familias que
indice de redugaol|sairam da condigéo
da vulnerabilidade de extrema Dados do CadUnico, Reducéo

Resultado/Impacto

social nos
territorios de
maior risco

pobreza + N° total
de familias em
extrema pobreza) x
100

IPS Municipal e
relatorios do CRAS

minima de 5%
a cada biénio

Gestao/Qualidade

Percentual de
relatorios de
monitoramento e
avaliacéo
publicados no
periodo

(N° de relatérios
publicados + N° de
relatorios previstos)

x 100

Relatorios anuais do
Nucleo de
Monitoramento e
Avaliagdo do SUAS

75% dos

relatérios

previstos
publicados

15. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Resultados Diretos da Politica de Assisténcia Social:

Os resultados da Politica Municipal de Assisténcia Social sdo mensurados pelas

mudancas diretas alcancadas pelos beneficiarios a partir da sua participacdo nos
programas, servigos, projetos e beneficios socioassistenciais. Em Ibipora, o alcance direto
da politica € evidenciado pela expressiva cobertura de sua populagado, com mais de 40%
dos habitantes inscritos no Cadastro Unico (CadUnico). Em agosto de 2025, o municipio
contava com 10.067 familias e 22.762 pessoas cadastradas.

A materializagdo desses resultados é visivel na alocagao de recursos financeiros,
que impactam diretamente a renda e o bem-estar das familias em situagao de desprotegao
social. Entre janeiro de 2021 e abril de 2025, o municipio de Ibipora registrou um volume de
R$ 208.974.894,67 em pagamentos de beneficios sociais, com destaque para o Beneficio
de Prestagao Continuada (BPC) e o Bolsa Familia, que juntos representaram mais de 96%
do total repassado. Em abril de 2025, os beneficios sociais alcangaram aproximadamente
10,5% da populagao total do municipio, sinalizando o papel essencial da Assisténcia Social

na garantia da dignidade e cidadania.

Impactos Indiretos e Contribuigcoes para as Mudangas Sociais:

Além dos resultados diretos, a politica de Assisténcia Social em |bipora busca
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contribuir para mudangas sociais mais amplas, refletidas em seus impactos indiretos sobre
a sociedade. Conforme aponta o indice de Progresso Social (IPS) Em 2025, Ibipora
alcangou a nota 61,23 no IPS, ocupando a 1.703? posi¢cdo entre os 5.570 municipios
brasileiros e a 1802 entre os 399 do Parana, indice este composto por 57 indicadores sociais
e ambientais, provenientes de fontes publicas, organizado em 03 dimensbes —
Necessidades Humanas Basicas, Fundamentos do Bem-estar e Oportunidade,
representando um avango de impacto positivo, evidenciando que o crescimento econémico
sem progresso social pode gerar desigualdades e tensdes, reforgcando a importancia da
assisténcia social como pilar de desenvolvimento. O monitoramento continuo dos dados
socioterritoriais e a distribuicdo dos beneficios por bairro permitem uma compreensao
aprofundada da realidade local, garantindo que a politica publica se alinhe as demandas
especificas de cada regido do municipio. (IPS, 2025)
As deliberacdes da 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social reforcam os
impactos esperados, ao propor prioridades que vao além do atendimento imediato. As
proposi¢cdes municipais incluem:
= A garantia de um Plano Municipal de Educacéo Permanente para os trabalhadores do
SUAS, visando aprimorar a qualidade do atendimento;

= A maior integragao entre as politicas publicas, especialmente no acompanhamento de
pessoas em situagao de rua, para um impacto sistémico e coordenado;

= A busca pela autonomia financeira da politica de Assisténcia Social, com a proposta de
garantir um percentual minimo de 7% para o orgamento municipal, a fim de fortalecer a

rede de protecao social.

16. CONSIDERAGOES FINAIS

Terminado o PMAS é possivel percebermos a grandeza do trabalho relacionados
ao diagndstico socioterritorial, planejamento, operacionalizagdo, monitoramento, avaliacao
e controle social do conjunto de agdes finalisticas, as quais compdem a politica municipal
de Assisténcia Social, bem como o financiamento e a gestdo de forma descentralizada,
participativa e compartilhada, exigindo a mobilizagdo de novos saberes e competéncias e
uma permanente atualizagdo, impondo ao mesmo tempo a necessidade de um trabalho
qualificado e de grande variedade de profissionais com diferentes graus de formacéao
escolar atuando na esfera municipal.

O presente Plano apresenta objetivos e metas a serem alcangadas ao longo dos
préximos 04 anos (2022 -2025), baseados em dados e demandas levantadas pelos
relatérios Mensais de atendimentos RMA, Base de Dados do Cadastro Unico para
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Beneficios Federais, reunides com equipe técnica, Delibera¢gdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social- CMAS, Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS , Conselho
Nacional de Assisténcia Social , bem como Controle Intergestor Bipartite — CIB e Controle
Intergestor Tripartite — CIT e Deliberagbes aprovadas na XIV Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social .

Atende ainda os pressupostos na Politica Nacional de Assisténcia Social, Norma
Operacional Basica — NOB, Lei Orgéanica de Assisténcia Social — LOAS, Tipificagao
Socioassistencial, entre outras normativas vigentes, visando o fortalecimento da Rede de
Servigos governamentais e n&do governamentais, Conselhos Municipais, minimizando as

vulnerabilidades e riscos pessoais e sociais.

17. PARECER DO CONSELHO

RESOLUCAO 037/2025 - CMAS
RESOLUCAO 037/2025 - CMAS
SUMULA: Dispde scbre a aprovacio do Plano Municipal de Assisténcia Social de Ibipord - PR, para o periodo de 2022 a 2029.

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no use de suas atribuicbes gue |he confere a Lei Municipal n® 1.828/2003 de 15 de dezembro
de 2003,

CONSIDERANDO a competéncia do CMAS de deliberar e aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, conforme preconiza a Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento, monitoramento e avaliacdo das agbes da politica plblica de assisténcia social no dmbito
municipal;

CONSIDERANDO a apresentagao, discussao e deliberacao do Plano Municipal de Assisténcia Social de |Ibipora - PR, referente ao periodo
de 2022 a 2029, em Reunido Extraordinaria do CMAS, realizada em 22 de dezembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social de Ibipora - PR, para o pericdo de 2022 a 2029, conforme deliberado em Reunido
Extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social, realizada em 22 de dezembro de 2025.

Art. 22 Estabelecer que o periodo de vigéncia do Plano Municipal de Assisténcia Social de Ibipora - PR sera de 01 de janeiro de 2026 a
31 de dezembro de 2029.

Art. 32 Determinar que o referido Plano seja disponibilizado para acesso plblico no site oficial do Municipic de Ibipord, no link:

hitps:Swww ibipora, pr.gov.briuploads/ipagina/arquivos/PMAS-2026-2029 pdf, garantindo a transparéncia e o controle social da politica de

assisténcia social.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em wigor na data de sua publicacao.
Ibipora, 22 de dezembro de 2025

JOSE TIAGO GOMES DE OLIVEIRA

Presidente do CMAS

Publicado por: Amanda Welter
Codigo identificador: bladbl18-baef-4a07-al04- 73492602563

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DE IBIPORA. Disponivel em:
https://diario.ibipora.pr.gov.br/uploads/diario_oficial/28233/sJbFuYQurYkNfEt7iWrD
TReM2wQ1u-mO.pdf
Edicao n° 2497/2025, pagina 2 de 22 de dezembro de 2025
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