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MUNICIPIO: IBIPORA/ PR.
PLANO DE AQAO

CRONOGRAMA DE AGOES do PME

47
&

Com o objetivo de apresentar o histérico dos acontecimentos, apresentamos abaixo o cronograma com as agbes
e periodo da execugio referente a elaboragdo ou adequagdo do PME

Cumpre salientar, que o cronograma apresentado, ndo sofrerd alteracbes, uma vez que o mesmo esta atrelado

ao prazo final instruido por legisiagéo,

Constituigdo do Comiss@o Coordenadora

Com Comissao Coordenadora « Constituigio do Grupo Técnico de Apoio & | pyren9015

instituida Consolidagdo do PME

Com Diagnéstico concluide . Construgéo do Diagnéstico Marco/2015

Com Documento-Base elaborado . Construgdo do Documento-Base v

Com Consulta Publica realizada . Conferéncias/Audiéncias/Consulta Pdblicas 16 de Abril de 2015

«  Finalizagho do Documento-Base pelo Grupo

Com Documento-Base Sisternatizado Técnico, com a sistematizagdo das | 17 a 23 de abril de

contribui¢des coletadas nas | 2016

conferénclas/audiéncias/consulta publica

Com Documento-Base Sistematizado

e Consoclidado . Apresentagdo do Documento-base para o F
Comisséo Coordenadora gg/ggnﬁggf‘? by
« Consolidagdo do Documento do PME
Com Projeto de Lei elaborado « Elaboragso da Minuta do Projeto de Lei do .
PME-PR pelo Comissdo Coordenadora e | 1°a 08 de maio/2015
revisdo final

Com Projeto de Lei enviado ao

Legislativo . Envio da proposta do PME ao Executivo € 09 de maio/2015

Legislativo (em carater de urgéncia)

Com Lei aprovada :
«  Promulgagdo da Lei do PME 2(?1 34 ko

Com Lei sancionada

(:»...h‘__.
h J
Aline Fontoura da Silva Moreno
Diretora de Departamento

Portaria 119/2015

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO i
Av. Pref. Mario de Menezes n° 1013/Centro - CEP 86,200-000 - IBIPORA — PARANA
Fone: (043) 3178 0394 - www.ibipora.pr.gov.br

Fotos das paginas 05 a 11 do Anexo do Projeto de Lei do Executivo n° 26/2015 —
(VETADAS)
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Reunido inaugural da Comissao de Revisdo do Plano Municipal
de Educacdo — 26/02/2015

A

Reunido da Comissdo de Revisdo do Plano Municipal de

Educacdo — Marco/ 2015
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ReuniGo da Comissdo de Revisdo do Plano Municipal de
Educacdo — Abril/2015

i JIBBGRA

GESTAO 2013 - 2016

SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCAGAO

A ADMINISTRAGCAO MUNCIPAL DE IBIPORA,
POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
TEM A SATISFACAO DE CONVIDAR VOCE E SUA FAMILIA PARA
A AUDIENCIA PUBLICA PARA REVISAO E ADEQUAGAO
DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO

Data: 16/04 - quinta-feira
Hordario: 8h30min
Local: Auditério Pioneiros Mila Direta

Endereco: Avenida Prefeito Mario de Menezes, 1.013 S
|b|por6 -PR OE IBIPORA

L— €@ Correros—

Convite para a realizagdo da Audiéncia Publica para a Revisdo
e Adequacgdo do Plano Municipal de Educagdo — frente
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EITURA DE e

3 : IB“Ip 8h30min - Recepc¢dao // 9h00 - Abertura

9h30min as 11h30min - Palestra: Plano Municipal de Edu

ao - Prof Jacir
GESTAQ 2013 - 2016

Bombonato Machado - Consultor em Educa¢do da AMP - Com o tema: PME

SECRETARIA MUNICIPAL - Diagnos metas e diretri

DE EDUCAGAO 13h00 - Discussao das Metas para os proximos 10 anos

Convite para a realizacdo da Audiéncia Publica para a Revisao
e Adequacdo do Plano Municipal de Educac¢do - verso

Audiéncia Publica — Cerimonial e autoridades presentes —
16/04/2015
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Audiéncia Publica — Abertura — Prefeito José Maria Ferreira —
16/04/2015

Audiéncia Publica — Abertura — Secretaria Maria Margareth
Rodrigues Coloniezi — 16/04/2015
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Audiéncia Publica — Palestra do Prof® Jacir Machado sobre o
tema “PME: Diagnéstico, Metas e Diretrizes — 16/04/2015”
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Audiéncia Publica — Grupo de Discussdo das Metas e Ac¢ées do
Financiamento da Educacdo — 16/04/2015

Audiéncia Publica — Grupo de Discussdo das Metas e Ag¢des da
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Audiéncia Publica — Grupo de Discussdo das Metas e Ag¢des da
Gestao da Educagdo Municipal — 16/04/2015
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LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

Apae: Associacao dos Pais e Amigos dos Excepcionais de Ibipora

APM: Associacao de Pais e Mestres

C: Celsius

CAE: Conselho Municipal de Alimentacao Escolar

Cadevi: Centro de Atendimento ao Deficiente Visual

CAE-DA: Centro de Atendimento Especializado na Area da Deficiéncia Auditiva

CAES-DA: Centro de Atendimento Especializado na Area de Surdez e Deficiéncia
Auditiva

Caesmi: Centro de Atendimento Especializado na Area da Surdez do Municipio de
Ibipora

CAPS:I: Centro de Atencao Psicossocial Infantil

CAQ: Custo Aluno Qualidade

CAQi: Custo Aluno Qualidade inicial

CEE: Conselho Estadual de Educacéao

CF: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

CME: Conselho Municipal de Educacao

Cmei: Complemento Municipal de Educacéo Infantil

CNE: Conselho Nacional de Educacao

DEEIN: Departamento de Educagéo Especial e Inclusdo Educacional
Detran: Departamento de Transito do Parana

EJA: Educacao de Jovens e Adultos

Facesi: Faculdade de Ciéncias Educacionais e Sistemas Integrados

FNDE: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao
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Fundeb: Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo

Fundef: Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério

IBGE: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
Ideb: indice de Desenvolvimento da Educac&o Brasileira

leavi-mee: InstituicAo Especializada na Area Visual de Ibipord — Modalidade
Educacao Especial

Ipardes: Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social
Km: quildmetro

LDB: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo da Educacao Nacional
Libras: Lingua Brasileira de Sinais

MDE: Manutenc¢éo e Desenvolvimento do Ensino

MEC: Ministério da Educacao

Mm: milimetros

Parfor: Plano de Ac¢Bes Articuladas para um Futuro Melhor da Universidade Estadual
de Londrina

PCCR: Plano de Cargos, Carreira € Remuneragao
PDDE: Programa de Dinheiro Direto da Escola
PEE: Plano Estadual de Educacéo

Pete: Programa Estadual de Transporte Escolar,
PME: Plano Municipal da Educacao

PMI: Prefeitura Municipal de Ibipora

Pnae: Programa Nacional de Alimentagéo Escolar

Pnate: Programa Nacional de Transporte Escolar
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PNE: Plano Nacional da Educacao

Proinfo: Programa Nacional de Tecnologia Educacional
Saeb: Sistema de Avaliacdo da Educacéo Bésica
Samae: Servigo Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto

Secadi: Secretaria Estadual de Educacao Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e
Inclusdo

Seed: Secretaria Estadual da Educacéo

SME: Secretaria Municipal de Educacao

SMS: Secretaria Municipal de Saude

TGD: Transtornos Globais do Desenvolvimento

UEL: Universidade Estadual de Londrina

UEM: Universidade Estadual de Maringa

Uenp: Universidade Estadual do Norte Pioneiro

UEPG: Universidade Estadual de Ponta Grossa

UFPR: Universidade Federal do Parana

Unicentro: Universidade Estadual do Centro-Oeste

Uniesp: Unido das Instituicdes Educacionais do Estado de Sao Paulo
Unila: Universidade Federal da Integracao Latino-Americana
Unioeste: Universidade Estadual do Oeste do Parana

UTFPR: Universidade Tecnolégica Federal do Parana
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INTRODUCAO

Historico

O Municipio de Ibiporéa recebeu seus primeiros habitantes a partir de 1934. Até
essa época, viviam na area apenas alguns indios némades e poucos caboclos,
sustentados por pequenas rocas. Além disso, sabe-se que a regido, as margens do
Rio Tibagi no norte do Parana, onde se situa hoje o municipio de lbipora, fora
visitada e conhecida por povoadores e colonizadores brancos, a partir da segunda
metade do século XIX.

O inicio dessa colonizagdo se originou com a abertura de uma picada, por
iniciativa e determinacdo de Jodo da Silva Machado, o Bardo de Antonina, que
objetivava facilitar o transporte para o Mato Grosso, através dos rios Tibagi,
Paranapanema, Ilvinhema e Brilhante. Essa estrada foi aberta pelos fundos do
Campo da Lagoa, indo ter a margem direita do Tibagi, no lugar denominado Jatai.

Em 1851, o Bardo de Antonina influenciou a criacdo, nessa regido, da Colonia
Militar de Jatai, da qual Joaguim Francisco Lopes, sertanista, foi seu primeiro diretor.

A partir dessa época, comecaram a aparecer as primeiras coldnias, incluindo a
area onde se encontra o municipio de Ibipord, embora os primeiros colonizadores,
gue ali aportaram para fixar moradia de forma definitiva, chegaram somente a partir
de 1934.

As terras roxas de impressionante fertilidade, a mata rica em madeira nobre e
riguezas naturais foram determinantes para atrair novos moradores, estimulados
pelos pioneiros que faziam contatos com parentes e amigos da terra de origem.

A forca disto, o crescimento e o progresso trouxeram um desenvolvimento
rapido e continuo. Em 1935, as primeiras moradias jA& davam mostras de um
povoado que, embora com apenas 13 (treze) casas construidas com madeira nativa,
demonstrava a garra e a intencdo de seus habitantes de ali permanecerem e ali
criarem suas familias. Era o inicio do municipio de Ibipora.

Um dos primeiros habitantes de Ibipora foi o Sr. José Figueira, que muito se
empenhou para a abertura da estrada ligando o povoado a Col6nia Militar de Jatai.

Pouco tempo depois, a Companhia de Terras Norte do Parana transformou
essa estrada numa importante rodovia, ligando Jatai a Londrina, passando pelo
povoado de Ibipord, servindo de ligagao a diversos pequenos povoados espalhados
pela regido norte paranaense.

O planejamento e a execucdo do projeto da cidade de Ibipora foi idealizado
pelo seu fundador, o engenheiro civil Francisco Gutierrez Beltrdo, trazido pela

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — CX. Postal, 31 — Fone: (43) 3178 8454
CEP 86.200-000 — IBIPORA — PARANA



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana
Secretaria Municipal de Educacao

Pagina n.° 18/89

Companhia de Terras Norte do Parana. Beltrdo era um homem de grandes
iniciativas e tinha boa visdo de futuro. Por isto, merece o reconhecimento da
populagéo paranaense.

Seguindo o planejamento de Beltrdo, pioneiros de varias nacionalidades foram
atraidos para a cidade e comecou ai instalacdo dos primeiros comeércios.

Com a presenca de familias, surgiu a primeira escola de Ibipord, dirigida pela
senhora Barbara Machado, no ano de 1936.

Em 1934, chegou a extenséo da rede ferroviaria da Ferrovia de Sao Paulo,
vindo de Cambard, passando pelas demais localidades do trecho até Ibipord, um
marco importantissimo na obra de desbravamento e colonizacdo do norte do
Parana, facilitando o escoamento da safra e o transporte de passageiros.

Em 1936, se deu a inauguracdo da Estacdo Ferroviaria de Ibipord, retardada
pela necessidade de ser primeiramente inaugurada a de Londrina, patriménio que
mais crescia na regiao e que acabou se tornando uma cidade polo.

Dr. Francisco Gutierrez Beltrdo, procurador da companhia de Terras Norte do
Parand, continuou sua obra de desbravamento, até que foi sucedido pelo seu filho,
também engenheiro, Alexandre Beltrao.

A partir de 1936, com a chegada da ferrovia, o desenvolvimento de Ibipora
seguiu rapido e constante, agora com a atuacdo do Dr. Alexandre, seja na
economia, como na vida social e administrativa da povoacgao.

Ibiporéd foi fundada em territério pertencente ao municipio de Sertanépolis que,
por sua vez, pertencia a Jatai.

Em 20 de outubro de 1938, Ibipora foi elevada a categoria de distrito
administrativo.

Em 8 de dezembro de 1943, foi fundada a Paréquia de Ibiporé tendo sido seu
primeiro vigario o Pe. Vitoriano Valente Monteiro.

Em 10 de outubro de 1947, foi criado o municipio de Ibipora, desmembrando-
se do municipio de Sertanopolis.

No dia 08 de novembro de 1947, foi instalado o municipio de Ibipord. Na
oportunidade, tomou posse o primeiro Prefeito Municipal, Sr. José Pires de Godoy e
a primeira legislatura da Camara Municipal.
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Origem do nome Ibipora e localizacéo
O nome “Ibipord” tem origem na lingua Tupi/Guarani. IBl-terra e PORA-bonita,
que significa "Terra Bonita".

O municipio de Ibiporé esté localizado na Zona Norte do Parana. Sua sede fica
no terceiro Planalto Paranaense, distante 400 (quatrocentos) km da Capital do
Estado; 500 (quinhentos) km da cidade de S&o Paulo e 10 (dez) km da cidade de
Londrina, tendo como coordenadas geograficas, a seguinte posicao: 23 (vinte e trés)
graus e 17 (dezessete) minutos de latitude Sul e 51 (cinquenta e um) graus e 03
(trés) minutos de longitude Oeste do Meridiano de Greenwich. Limita-se ao norte
com Sertandpolis, a oeste e sul com Londrina e a leste com Jataizinho. A sua
altitude € de 486 m na sede municipal.

Localizacao fisiografica

Ibipord estd localizada na microregido de Londrina, parte integrada da
mesoregido geografica Norte Paranaense.

Localizacdo em relacdo a hidrografia e ao relevo

O municipio de Ibipora esté situado na Sub-bacia do rio Tibagi. Este nasce nos
campos gerais, no segundo planalto, e é o principal afluente do Rio Paranapanema,
depois de percorrer, aproximadamente, 550 (quinhentos e cinquenta) km. Servem o
municipio o rio Tibagi, ribeirdes Engenho de Ferro e Jacutinga, além de cérregos.

Climatologia, Pluviometria e Ventos

O municipio de Ibipora goza de um clima agradavel e quente. A faixa climatica,
segundo a classificacdo de Kdppen e Cfa. € de clima subtropical mido com verdes
guentes, invernos severos, geadas pouco frequentes, e tendéncia de periodo
chuvoso no verao, sem estacao seca bem definida.

Temperatura média: minima de 16,8° C; média comparada de 21,2° C; média
méaxima de 26,8° C;

Meses mais quentes: novembro, com maxima de 38,6° C
Umidade relativa (média) do municipio: 70,3%

1.531,3 (um mil, quinhentos e trinta e um virgula trés) mm anuais; meses mais
chuvosos: Nov/Dez/Jan; Meses menos chuvosos: Jun/Jul/Ago

A nebulosidade é baixa, com 2568,6 (dois mil, quinhentos e sessenta e oito
virgula seis) horas de isolacao anual.
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O regime de ventos dominantes provém do quadrante sul: 18,2% ao sul e
22,9% a sudoeste.

Relevo

O municipio de Ibipora apresenta relevo predominantemente Suave Ondulado.
O Relevo da sede do municipio € também ondulado com declividades acentuadas
proximas as nascentes de corregos, chegando as vezes a declividades superiores a
20%.

Populacao

51.802 (cinquenta e um mil, oitocentos e dois) habitantes, conforme censo
realizado no ano de 2014 pelo IBGE.

Educacéo

Além da mencionada escola, criada em 1936, no dia 19 de abril de 1941, foi
inaugurada primeira escola do distrito de Ibipord, municipio de Sertandpolis, que
recebeu o nome de Grupo Escolar Estadual Dr. Francisco Gutierrez Beltrao,
construida em terreno doado pelo engenheiro Dr. Francisco Gutierrez Beltrdo, com
duas salas de aula e duas salas administrativas, localizada, até a presente data, na
Av. Engenheiro Beltrdo n° 65.

Em 1943, foi fundada a Escola Municipal Machado de Assis, na Agua das
Abdboras, na localidade denominada Capela Sdo Pedro, pertencente, a época, a
Comarca de Sertandpolis.

Com a emancipacao politica de Ibipord, a mesma teve ratificada a criacdo e
denominacéo pelo Decreto n°® 005/1980, passando a se chamar Escola Municipal
Olivio Botti, distante 13 (treze) km da sede municipal de Ibipord, com duas salas de
aula, uma sala de professores, uma cantina, quatro sanitarios e um patio coberto.

Atualmente, Ibipord conta com dez escolas estaduais, duas escolas da rede
privada de ensino fundamental e meédio, uma de educacdo infantil e ensino
fundamental, sete de educacéo infantil, uma faculdade e mais a rede municipal.

No total, no que diz respeito ao aspecto educacional, sdo atendidos
aproximadamente 12.839 (doze mil, oitocentos e trinta e nove) alunos da rede
publica e privada nas modalidades de educacdo infantii (0 a 6 anos), ensino
fundamental, ensino médio, EJA e educacédo especial. Do total, 5016 (cinco mil e
dezesseis) sao atendidos pela rede municipal.

Na rede municipal funcionam.
e 12 (doze) centros de educacéo infantil;
e 11 (onze) escolas municipais;
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e 4 (quatro) complexos educacionais municipais;
e 1 (um) centro especializado na area da surdez.

A rede publica municipal atende:

e 1831 (um mil, oitocentos e trinta e um) alunos na educacéo infantil, sendo
que 1323 (um mil, trezentos e vinte e trés) sdo atendidos em centros de educacéo
infantil e 508 (quinhentos e oito) em complexos educacionais municipais;

e 3043 (trés mil e quarenta e trés) alunos atendidos no ensino fundamental,
sendo que 2403 (dois mil, quatrocentos e trés) em escolas municipais e 640
(seiscentos e quarenta) em complexos educacionais municipais;

e 43 (quarenta e trés) alunos na EJA sdo atendidos em 3 (trés) escolas
municipais;

¢ 99 (noventa e nove) alunos na educacdo especial, sendo que 28 (vinte e
oito) deles estdo em classes especiais, atendidos em 2 (duas) escolas municipais e
1 (um) complexo educacional; 49 (quarenta e nove) alunos de inclusdo em salas de
recursos multifuncionais, atendidos em 4 (quatro) escolas municipais e 1 (um)
complexo educacional; e 22 (vinte e dois) alunos de inclusdo em centro
especializado na area de surdez.

Com o objetivo de atualizar, reciclar, modernizar e qualificar a educacgéo publica
municipal de Ibipord, a SME desenvolveu varias acbes nos ultimos anos que
integram o diagnéstico deste Plano, das quais se destacam:

e a elaboracéo e implantacdo do novo PCCR do Magistério Publico Municipal
de Ibipora — Lei Municipal n°® 2.432/2011,

e acriacdo do CME — Lei Municipal n® 1.808/2003;

e ainstituicdo do Sistema Municipal de Ensino — 1.891/2004;

e a elaboracao da presente proposta de PME.

Por fim, resta pontuar que a prestacdo da educacao publica no Municipio de
Ibipord se concentra em agdes da educacao infantil e ensino fundamental, vez que,
nos termos do artigo 11, V, o oferecimento em outras modalidades s0 se mostra
legalmente possivel mediante o atendimento pleno das necessidades da area de
competéncia municipal.

Elaboragcao do PNE - 2015/2025

Em atendimento a CF (art. 214), a LDB (art. 87, 8 1°) e a Lei n°® 13.005/2014,
gue aprovou o PNE, o Executivo Municipal, por meio da Portaria n® 097/15, instituiu
a Comissao de Revisdo do Plano Municipal de Educacéo, encarregada de organizar
e coordenar, em parceria com a SME, o0 processo de construgdo participativa da
proposta do Plano Municipal de Educacéao de Ibipora - PME 2015-2025.

Inicialmente, a Comissao formou um grupo de trabalho na SME para levantar
dados e informacdes necessérias ao estabelecimento do diagnéstico da educacgéo
no Municipio. De posse dessas informacgdes, o grupo analisou as metas e diretrizes
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do plano da ultima década, em consonancia com o proposto pelo novo PNE, a fim
de chegar a um documento base auspicioso e conecto com a realidade local.

Entendendo que a Educagdo é um processo de construgdo continuada do
individuo na sociedade, indispensavel para a integracdo de suas relacdes
interpessoais firmadas durante toda sua vida, hd que se concordar que esse
processo na sociedade depende da articulacdo entre Administracdo Publica e
demais atores sociais, em especial, a sociedade civil organizada, na forma de
definicbes estratégicas de politica publica em total consonancia com a realidade
social local e os avancos tecnoldgicos da sociedade nacional e global.

Por isso, tanto o processo de elaboracdo, que contou com apontamentos
acerca do documento base, sobretudo no tocante as metas e diretrizes do PNE por
parte das instituicbes da rede municipal de ensino, como a discussado final em
audiéncia publica, amplamente divulgada por meio da imprensa e de convites, e que
contou com numero expressivo de professores, representantes de pais e alunos, e
de outros segmentos da sociedade, foi dotada de irrestrita e democratica
participacéo popular.

Assim, de forma participava, chegou-se a uma proposta definitiva que serviu de
subsidio para que a Comisséo pudesse concluir a redacao.

Desta forma, foi elaborada a proposta da sociedade ibiporaense para a
educacdo nos proximos dez anos e espera-se que a sua execucdo seja
acompanhada e controlada pelo Legislativo Municipal, Conselho Municipal de
Educacao e a comunidade em geral, assegurando que a educacao de suas criangas
e adolescentes, no periodo de 2015 a 2025, alcance os objetivos esperados pela
sociedade organizada do Municipio de Ibipora.
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1 EDUCACAO INFANTIL

1.1 Diagnd@stico

A LDB, em seu art. 29, considera que “A educacéo infantil, primeira etapa da
educacéao basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca de até
5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social,
complementando a acdo da familia e da comunidade. No art. 30, por sua vez,
regulamenta que “a educacao infantil sera oferecida em: | - creches, ou entidades
equivalentes, para criancas de até trés anos de idade; Il - pré-escolas, para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade.”

A educacéo infantil publica de Ibipora € norteada pela Deliberagdo n° 04/10 do
CME, e atende, atualmente, 1909 (um mil novecentos e nove) criangas entre 0 (zero)
a 5 (cinco) anos de idade, sendo 929 (novecentos e vinte e nove) atendidos em
etapa de creche e 980 (novecentos e oitenta) em etapa de pré-escola, em 11 (onze)
Cmeis e 4 (quatro) complexos educacionais municipais. A rede privada atende,
segundo dados do Ipardes (2014), aproximadamente 218 (duzentos e dezoito)
criancas em creches e 217 (duzentos e dezessete) em pré-escola.

O atendimento publico ainda ndo atende a toda demanda municipal.
Atualmente 357 (trezentas e cinquenta e sete) criangas estdo esperando por vagas
na etapa de creche e 31 (trinta e uma) esperam por vagas na etapa de pré-escola
(dados de 16/04/2015 da Assessoria de Educagéao Infantil).

Quanto a esta demanda, destaca-se que esta na iminéncia de ser reduzida em
grande parte, uma vez que em breve acontecera inauguracdo do Centro Municipal
de Educacédo Infantil Professora Maria Cristinha Wosny, estabelecimento que
atendera aproximadamente 200 (duzentos) alunos, estd sendo reconstruido o
Centro Municipal de Educacao Infantil Recanto dos Baixinhos, o qual atende hoje
112 (cento e doze) criancas e, apods a referida reconstru¢cdo podera atender
aproximadamente 210 (duzentos e dez) alunos, e os Centros Municipais Arary
Salinet Vieira, Cantinho Feliz e Idalina Soares Sobreira dos Santos, receberao mais
6 (seis), 2 (duas) e 2 (duas) salas, as quais proporcionarao o aumento de 110 (cento
e dez), 35 (trinta e cinco) e 35 (trinta e cinco) vagas, respectivamente.

Abaixo, os quadros resumem o atendimento aos alunos da educacéo infantil
pela rede municipal nos dltimos 10 (dez) anos:
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Fonte: SME/PMI

Ao analisar o grafico acima é necesséario destacar a demanda de 2011. O
déficit aconteceu devido a implantacao do ensino fundamental de 9 (nove) anos que
visava — e visa — assegurar a todas as criancas um tempo mais longo no convivio
escolar, mais oportunidades de aprender e um ensino de qualidade. O objetivo seria
fazer com que aos 6 (seis) anos de idade, a crianca estivesse no primeiro ano do
ensino fundamental e terminasse esta etapa de escolarizacdo aos 14 (quatorze)
anos. Nesta época, extinguiu-se as turmas de pré lll nos centros municipais de
educacao infantil, e em 2011, todos os alunos de 6 (seis) anos foram para o primeiro
ano do ensino fundamental.

A ampliacdo do ensino fundamental comecou a ser discutida no Brasil em
2004, mas o programa so teve inicio em algumas regides a partir de 2005. O prazo
para que o ensino fundamental de 9 (nove) anos estivesse ocorrendo em todo o
Brasil foi até o final de 2010.

Abaixo, apresentamos o atendimento dividido em etapas de creche e pre-
escola:
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Fonte: SME/PMI

Os critérios para a inclusdo dos alunos nos Cmeis estao definidos no Decreto
n® 48/2015. Estes critérios favorecem as maes trabalhadoras e familias que
possuem poder aquisitivo menor, estipulando uma pontuacdo que gera uma ordem
na lista de espera por vagas.
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A Ultima década trouxe grandes conquistas para a Educacao Infantil de Ibipora.

Em 2006, a modalidade deixou de ser dirigida pela APMIF (Associacdo de
Protecdo a Maternidade e Infancia) e passou a ser totalmente de responsabilidade
da SME e mantida pelo Fundeb. Até entdo, o atendimento a educacédo infantil no
municipio era realizado em 2 (dois) Cmeis, 9 (nove) creches, das quais 8 (0ito)
atendiam criancas de 0 (zero) a 6 (seis) anos, e 1 (uma) de 2 (dois) a 6 (seis) anos
em tempo integral, e 3 (trés) pré-escolas municipais, que atendiam somente criancas
de 6 (seis) anos, durante 4 (quatro) horas diarias. Além dessas, havia 5 (cinco)
escolas de ensino fundamental que atendiam 9 (nove) turmas de pré-lll para
criancas de 6 (seis) anos, também durante 4 (quatro) horas diarias.

Em 2014, foram criados 04 (quatro) Cmeis, os quais atendem educacéao infantil
e ensino fundamental, anos iniciais, em periodo integral no mesmo estabelecimento
de ensino.

A inclusdo também acontece na educacdo infantil municipal. Atualmente sao
atendidos 19 (dezenove) alunos com deficiéncia ou transtornos globais do
desenvolvidos pelos Cmeis. Uma grande parte destes alunos recebem atendimento
paralelo em centros especializados no municipio, caso do leavi-mee e Caesmi, ou
na Apae de Ibipora.

Por meio da SME, um trabalho personalizado e permanente é realizado no que
se refere a merenda escolar. Atualmente, os cardapios sao personalizados e
avaliados diante dos mapas de merenda preenchidos mensalmente nas instituicdes.
Os mapas descrevem cada refeicdo, nUmero de pratos servidos e a aceitacdo dos
alunos. Assim, a nutricionista responsavel pelo setor de alimentacéo escolar avalia
a aceitacao do cardapio de cada centro de educacédo infantil e os adéqua, quando

necessario, considerando o valor nutricional de cada refeicéo.

Na educacao infantil, na etapa de creche, os alunos recebem entre 4 (quatro) e
5 (cinco) refei¢cbes diarias, incluindo mamadeiras, lanche da manha, almoco e lanche
da tarde. Na etapa de pré-escola, os alunos recebem entre 3 (trés) e 4 (quatro)
refeicdes diarias, incluindo lanche da manh&, almogo e lanches da tarde. O
programa de alimentacdo escolar nas instituicbes de educacdo infantil é
acompanhado e fiscalizado pelo CAE.

Em 2007, todas as creches foram transformadas em Cmeis, alcangcando assim
uma das metas da Lei Municipal n° 1.926/2005, a qual aprovara o PME da ultima
década. Na ocasido, ja ndo havia mais estabelecimentos educacionais que
oferecessem educacao infantil na zona rural do municipio. Com essa mudanca, as
instituicbes passaram a ser dirigidas por servidores ocupantes do cargo efetivo de
professor da rede municipal, e alguns objetivos foram tracados para efetivamente
ampliar a oferta de educacao de qualidade para criangas desta etapa, deixando de
considerar em demasia 0 assistencialismo que, até entdo, predominava nas
diretrizes propostas para a educagéao infantil.
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Uma das varias mudancas que proporcionaram qualidade na educacao infantil
foi a elaboracdo das propostas politico pedagdgicas das instituicdes e a efetivacédo
das associacdes de pais e mestres e dos conselhos escolares, 0 que garantia uma
gestdo democratica, apartidaria e isonémica.

Em 2009, foram iniciadas uma série de reformas, ampliacbes e adequacbes
nos prédios das instituicbes de educacao infantil, o que também era estratégia da
Lei Municipal n° 1.926/2005. A partir de entéo, todos os Cmeis foram informatizados
e hoje, com excecdo do Cmei Precioso Tesouro, todos possuem acesso a internet.

De forma geral, os gestores, docentes e funcionarios desta modalidade avaliam
a estrutura fisica, manutencdo e equipamentos das instituicbes de maneira muito
positiva. As reformas adequaram acessibilidade, espaco para refeitério onde ainda
nao havia, sinalizacdo de transito vertical e horizontal nos arredores das instituicoes.
Foram adquiridos computadores e impressoras, equipamentos de som, projetores de
imagem, lavadoras de alta pressao, jogos de carteiras apropriados para a estatura
dos alunos na idade em que se encontram, centenas de livros infantis para compor
bibliotecas, jogos pedagdgicos, material proprio para educacéo fisica, dentre outros.

A SMS desenvolve, nos Cmeis, o Programa Saude na Escola, que € uma
estratégia de integracdo da saude e educacédo para o desenvolvimento da cidadania
e da qualificacdo das politicas publicas brasileiras. Além deste programa, quando &
percebida a defasagem auditiva ou visual nas criancas, os Cmeis encaminham, por
intermédio da direcdo e/ou coordenac¢des pedagogicas, 0os alunos para avaliagao
especifica no leavi-mee, Caesmi e CAPSi, que sao centros especializados de
diagnéstico e acompanhamento.

O transporte escolar ndo é sistematicamente oferecido para todos os alunos da
educacao infantil, principalmente porque a modalidade ainda ndo € obrigatéria. Em
situacdes adversas, como a falta de Cmei nas proximidades da residéncia dos
alunos, o transporte € oferecido para alunos da pré-escola | e Il. A partir de 2016,
guando a universalizacdo da educacédo infantil para criancas de 4 (quatro) anos
estiver definitivamente estabelecida, estes conceitos seréo revistos.

Em 2005, o total de professores que atuavam na educacéo infantil era de 36
(trinta e seis), dos quais 6 (seis) estavam na direcdo de centros e creches. Aléem
desses, 3 (trés) professores que integravam a equipe de suporte pedagdgico da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, nomenclatura atualmente ultrapassada,
respondendo pela assessoria as instituicdes de educacgdo infantil. Os demais, que
atendiam a docéncia nas creches, Cmeis, pré-escolas e escolas municipais, 13
(treze) possuiam formacgéo de nivel médio no magistério e 14 (quatorze) licenciatura
plena em pedagogia e especializacao.
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Hoje, o quadro de professores da educacéo infantil € composto por 147 (centro
e quarenta e sete) educadores infantis, 21 (vinte e um) atendentes de bercario e 4
(quatro) monitores de creche.

O quadro abaixo demonstra a formacéo académica destes profissionais:
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Fonte: SME/PMI

Os Cmeis sao geridos por pedagogas escolhidas democraticamente por meio
de eleicbes, onde os eleitores sdo pais, responsaveis por alunos, docentes e
funcionarios.

A assessoria de educagdo infantil atualmente & composta por 1 (uma)
professora pedagoga e por 1 (uma) educadora infantil, ambas com mais de 5 (cinco)
anos de experiéncia na rede publica municipal, conforme determina a legislacao
vigente.

O trabalho da assessoria abrange atendimento as familias que esperam por
vagas nos Cmeis, 0 apoio pedagogico e o oferecimento de formacdo continuada aos
educadores de todas as instituicdes de educacao infantil municipal.

A formagéo continuada oferecida é relacionada com a linha filosofica adotada
pelo municipio para nortear a educacdo. Na ultima década, o Construtivismo, 0
Sacio Interacionismo e, atualmente, a linha Histérico Critica, foram as teorias que,
consecutivamente, basearam todos os principios pedagogicos instituidos. As
formacdes acontecem por meio de cursos presenciais ou a distancia, palestras,
macroencontros, Cursos de Formacgéo pela Escola, grupos de estudos, encontros
pedagogicos, Parfor, dentre outros.
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A avaliacdo dos alunos da educacgdo infantil é realizada por meio de
observacdes individuais do desenvolvimento do aluno em relacdo aos conteudos
dos eixos e disciplinas trabalhadas, com registro em fichas de acompanhamento
semestrais e elaboracdo de parecer descritivo relatando o processo de
aprendizagem e o desempenho de cada aluno.

1.2 Diretrizes

O cenério atual das politicas educacionais vislumbra mudancas significativas
na educacdo infantil, pois, com a LDB, sobretudo seu art. 29, essa foi constituida
como “primeira etapa da educacéao basica”.

O atendimento em creches e pré-escolas como direito social das criancas se
afirma na CF, com o reconhecimento da educacéo infantil como dever do estado
com a educacdo. O processo que resultou nessa conquista teve ampla participacao
dos movimentos comunitarios, de mulheres, de trabalhadores, de redemocratizacao
do pais, além, evidentemente, das lutas dos proprios profissionais da educacao.

Desde entdo, o campo da educacao infantil vive um intenso processo de
revisdo de concepc¢les sobre educacdo de criangcas em espacos coletivos, e de
selecdo e fortalecimento de préaticas pedagdgicas mediadoras de aprendizagens e
do desenvolvimento das criancas. Em especial, ttm se mostrado prioritarias as
discussdes sobre como orientar o trabalho junto as criangas de até 3 (trés) anos em
creches e como assegurar praticas junto as criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos
que prevejam formas de garantir a continuidade no processo de aprendizagem e
desenvolvimento das criancas, sem antecipacdo de conteddos que serdo
trabalhados no ensino fundamental.

1.3 Metas

| - universalizar, até 2016, a educacao infantil para as criancas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade, e ampliar a oferta de educacgéao infantil de forma a atender, no
minimo, 65% (sessenta e cinco por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o
final da vigéncia deste PME.

1.4 Estratégias

| - definir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os estados, o Distrito Federal e
0S municipios, metas de expansdo das respectivas redes publicas de educacédo
infantil, segundo padrdo nacional de qualidade, consideradas as peculiaridades
locais;

Il - garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por cento) a
diferenca entre as taxas de frequéncia a educacao infantil das criancas de até 3
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(trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do
quinto de renda familiar per capita mais baixo;

[Il - manter a realizacao periddica, em regime de colaboragdo com 6rgéos publicos e
entidades particulares, de levantamento da demanda por Cmei para a populacéo de
até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da
demanda manifesta;

IV - manter, no decorrer da vigéncia deste PME, normas e procedimentos de
consulta publica da demanda das familias por Cmei;

V - manter e ampliar, em regime de colaboracdo e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa municipal de construcao e reestruturacdo de escolas, bem
como de aquisicdo de equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede
fisica das escolas publicas de educacao infantil;

VI - priorizar a construcdo de espacos para bibliotecas em todos os Cmeis;

VII - implantar, até o segundo ano da vigéncia deste PME, avaliacao institucional da
educacao infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros
nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro pessoal, as
condicdes de gestdo, os recursos pedagdgicos, a situacdo de acessibilidade, entre
outros indicadores relevantes, e apontar diretrizes de melhoria da qualidade dos
servigcos de educacéao infantil;

VIII - promover a formagéo inicial e manter a formagéo continuada dos profissionais
da educacao infantil, garantindo, progressivamente até o final da vigéncia deste
plano, o atendimento em Cmeis por 100% (cem por cento) de profissionais com
formacao superior no curso de Pedagogia;

IX - estimular a articulacdo entre a pés-graduacédo, nucleos de pesquisa e cursos de
formacdo para profissionais da Educacdo, de modo a garantir a elaboracdo de
curriculos e propostas pedagogicas capazes de incorporar 0s avangos de pesquisas
ligadas aos processos de ensino e de aprendizagem e teorias educacionais no
atendimento da populagéo de O (zero) a 5 (cinco) anos;

X - fomentar o acesso a educacao infantil e a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a
educacéo bilingue para criancas surdas oferecida gratuitamente pelo Caesmi;

XI - promover o acompanhamento especializado da assessoria de psicoavaliagdo da
SME, por meio de visitas bimestrais aos Cmeis, mediante constatacdo de
dificuldades de aprendizado realizada pelo educador, garantindo orientagcdo e
acompanhamento da evolu¢céo dos resultados;
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XIl - manter, em regime de cooperacdo, programas de orientacdo e apoio as
familias, por meio da articulagcdo das areas da Educacdo, Saude e Assisténcia
Social, com foco no desenvolvimento integral das criancas atendidas na educacéo
infantil;

XIlI - preservar as especificidades da educacéo infantil na organizacdo das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianca de O (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulagéo
com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do aluno de 6 (seis) anos de
idade no ensino fundamental;

XIV - fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia
das criancas na educacao infantil, em especial, dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e com os 6rgéos publicos
de assisténcia social, saude e protecao a infancia;

XV - estimular o acesso a educacdo infantii em tempo integral, para todas as
criancas de O (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Municipais para a Educacéao Infantil;

XVI - rever e atualizar as propostas pedagogicas da educacao infantil, de 2 (dois) em
2 (dois) anos, de acordo com o Projeto Educacional do Municipio;

XVII - proporcionar o estabelecimento de um padrdo minimo de recursos humanos e
estruturais (professores, atendentes e demais servidores, espaco fisico e
equipamentos), para atender alunos inclusos nos Cmeis;

XVIII - implantar formas de participagdo da comunidade nas Instituicdes de
Educacao Infantil, como a APM e o Conselho Escolar.

2 ENSINO FUNDAMENTAL

2.1 Diagnostico

O municipio de Ibipora é possuidor do seu proprio sistema de ensino, o qual foi
aprovado por meio da Lei Municipal n°® 1.891/04. O CME, por sua vez, constituido
pela Lei Municipal n°® 1.808/03, regulamenta o referido sistema por meio de inUmeras
deliberacdes, dentre as quais, a de n°® 01/11, a qual normatizou a oferta do ensino
fundamental de 9 (nove) anos.

Na rede municipal, as escolas sdo classificadas por meio do Decreto n® 268/12,
0 gqual estabelece seu porte de acordo com o nimero de alunos.
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A infraestrutura das escolas € um dos componentes essenciais para 0
resultado da qualidade da educacdo. No caso do municipio de Ibipord, os prédios
escolares estdo bem conservados. Contam com biblioteca, salas de aulas arejadas e
bem iluminadas, refeitorios, patios e a maioria tem quadra poliesportiva. Somente 4
(quatro) das utilizam quadra em pareceria com a comunidade.

Além da boa infraestrutura, as escolas contam com equipamentos audiovisuais,
materiais pedagdgicos, acervo bibliografico adequado para o tipo de atendimento, e
estdo informatizadas com lousas digitais nas salas de aula, computadores para uso
da secretaria, das equipes técnico-administrativa e pedagogica da escola.

A fim de melhorar ainda mais a estrutura fisica das escolas, a SME, juntamente
com a Administracdo Municipal, tem investido na ampliacdo e reforma de todas as
escolas, mesmo nas de dualidade administrativa.

Em atendimento a meta 6 (seis) do PNE da década anterior, 0 municipio
gradativamente ampliou a quantidade de instituicbes de ensino em periodo integral.
Até o momento 9 (nove) instituicbes, ou seja 60% (sessenta por cento) do total de
instituicées, de modo a atender 1.417 (um mil, quatrocentos e dezessete) alunos em
marco de 2015.

Para atendimento aos alunos do ensino fundamental, anos iniciais, 0 municipio
conta com 5 (cinco) escolas de periodo parcial, 6 (seis) escolas de periodo integral e
4 (quatro) complexos educacionais.

Em relacdo a jornada escolar, nas escolas de periodo parcial, a carga horaria
dos alunos é de 20 (vinte) horas semanais e, atendendo a meta 6 (seis) do PNE da
década anterior, atualmente os alunos matriculados em escolas de periodo integral
cumprem a jornada de 35 (trinta e cinco) horas semanais, conforme a Deliberacdo n°
01/14 do CME.

Para atender as 15 (quinze) escolas e aos 3.033 (trés mil e trinta e trés) alunos
do ensino fundamental de 1° ao 5° ano, no ano de 2015, o municipio conta com 342
(trezentos e quarenta e dois) professores efetivos com jornada de 20 (vinte) horas
semanais.

Em relacdo ao atendimento dos alunos do Ensino Fundamental, de 2006 a
2014, temos as seguintes informacdes conforme tabelas e graficos abaixo:

ANO REDE MUNICIPAL REDE PRIVADA TOTAL
2006 3227 420 3647
2007 3231 502 3733
2008 3117 ar7 3594
2009 3023 468 3491
2010 2841 497 3338

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — CX. Postal, 31 — Fone: (43) 3178 8454
CEP 86.200-000 — IBIPORA — PARANA



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana
Secretaria Municipal de Educacao

Pé4gina n.> 33/89

2011 2863 487 3350
2012 2794 527 3321
2013 2799 533 3332
2014 2829 552 3381

E REDE MUNICIPAL
i REDE PRIVADA
M TOTAL

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Fonte: SME - PMI

Apesar de nao ser uma modalidade de atendimento de responsabilidade
primaria do municipio, faz-se interessante apresentar os dados relacionados também
aos anos finais.

ANO REDE ESTADUAL REDE PRIVADA TOTAL
2012 3040 389 3429
2013 2950 390 3340
2014 2890 444 3334
4000
3500
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B REDE ESTADUAL
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i REDE PRIVADA
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H REDE MUNICIPAL
i REDE PRIVADA
M TOTAL

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Fonte: SME - PMI

JA o0 aspecto qualitativo representado pelo desempenho dos alunos
matriculados nas escolas publicas municipais de ensino fundamental, de 1° ao 5°
ano, é apresentado nos quadros a seguir, a partir das taxas de aprovacao,
reprovacdo, abandono e da taxa média de distor¢do idade-série.

SERIE | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
/IANO
12 82,08 | 79,95 | 77,63 | 76,38 | 78,68 -
22 79,16 | 82,80 | 84,00 | 84,86 | 88,27 | 89,59
32 90,28 | 86,80 | 89,63 | 86,67 | 89,32 | 92,97
42 88,13 | 91,13 | 92,70 | 93,75 | 95,23 | 95,20 - - -
1° ano - - - - 96,21 | 96,52 | 99,18 | 98,62 | 97,90

2° ano - - - - - 84,52 | 90,92 | 88,48 | 89,10
3°ano - - - - - - 84,68 | 90,70 | 88,95
4° ano - - - - - - 90,88 | 91,48 | 92,72
5° ano - - - - - - 95,24 | 95,50 | 91,90
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Evolu¢do das taxas de Aprovac¢ao — Ensino
Fundamental - Séries iniciais
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Evolucao das taxas de Aprovacao — Ensino Fundamental -
Anosiniciais
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Fonte: SME - PMI

No tocante a evolucao das taxas de reprovacdo no ensino fundamental, tem-se
as seguintes informacdes, em percentuais, atinentes ao presente diagndstico.

SERIE/ | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014
ANO
12 17,78 | 19,47 | 22,12 | 23,36 | 21,04 - - - -
22 20,74 | 16,94 | 15,75 | 14,88 | 11,59 | 9,63 - - -
32 9,45 | 13,08 | 9,85 | 13,21 | 10,28 | 6,72 - - -
42 1135 | 7,25 | 6,78 | 6,25 4,5 4,80 - - -

1° ANO - - - - 3,16 | 3,48 | 0,82 1,04 2,10
2° ANO - - - - - 15,48 | 8,92 | 11,38 | 10,75
3° ANO - - - - - - 15,32 | 8,97 10,43
4° ANO - - - - - - 9,12 8,52 7,12
5° ANO - - - - - - 4,30 4,80 7,56
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Evolugcao das taxas de reprovac¢cdo — Ensino
Fundamental (Séries iniciais)
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Evolug¢ao das taxas de reprovac¢dao — Ensino Fundamental

(anos iniciais)
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Fonte: SME - PMI

Em 2010, a Deliberacdo n°® 12/09 do CME, estabeleceu que o ensino de 9
(nove) anos fosse implantado em Ibipord de forma gradativa. Porém, em 2011,
resolucdo do CEE, determinou que o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos fosse
implantado compulsoriamente, o que gerou a necessidade de sua observancia
imediata, a partir de 2012.

Em relacdo ao ultimo grafico acima, observa-se que existe um expressivo
namero de reprovagdes no 2° e 3° anos. Isso se deve, sobretudo, em razdo da
adocdao abrupta do ensino de 9 (nove) anos, por meio da progressao automatica dos
alunos do 1° ano, sem que houvesse o tempo necessario para prepara-los.

Embora o objetivo seja oferecer maior tempo para o processo de alfabetizacéo,
a Equipe Pedagodgica da SME tem se preocupado bastante com a elevacdo das
taxas de reprovacdo do 2° e 3° anos. Neste sentido, procura desenvolver agdes
juntamente com a Equipe Pedagdgica das Escolas, com o intuito de oferecer cursos
de formacé&o continuada aos professores, para que a situacao seja revertida.

Em relagcdo a evolugéo das taxas de abandono no ensino fundamental, em
percentuais, tem-se as seguintes informagdes:

SERIE/ | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
ANO
12 0,14 | 058 | 0,25 | 0,26 | 0,28 - - - -

22 0,0 | 0,26 | 0,24 | 0,26 | 0,14 | 0,78 - - -
32 0,27 | 0,22 | 0,52 | 0,12 | 0,40 | 0,31 - - -
42 0,52 | 0,92 | 0,52 | 0,00 | 0,27 | 0,00 - - -
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1° ANO - - - - 0,63 | 0,00 | 0,00 | 0,34 | 0,00
2° ANO - - - - - 0,00 | 0,16 | 0,14 | 0,15
3° ANO - - - - - - 0,00 | 0,33 | 0,62
4° ANO - - - - - - 0,00 | 0,00 | 0,16
5° ANO - - - - - - 0,46 | 0,00 | 0,54

Evolugciao das Taxas de Abandono no Ensino
Fundamental 12 a 42 séries

0,92%

0,52°%0,52%

2006 2007 20038

Evolucao das Taxas de Abandono no
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Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — CX. Postal, 31 — Fone: (43) 3178 8454
CEP 86.200-000 — IBIPORA — PARANA



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana
Secretaria Municipal de Educacao

Pagina n.° 40/89

Evolucao das Taxas de Abandono no Ensino
Fundamental 12 ao 52 ano
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Fonte: SME - PMI

Em andlise dos quadros das taxas de abandono, percebe-se que no ano de
2014, houve elevacao de percentual nas instituicdes do ensino fundamental, sendo,
um dos fatores que contribuem para o quadro, as sucessivas reprovacoes e as
situacdes de risco a que séo expostos os alunos.

Ja no que se refere a evolucdo das taxas de distorcdo idade-série no ensino
fundamental, considera-se o diagndstico do seguinte:

DISTORCAO IDADE/SERIE

a,7 10,1 10,2 55
/I 9I I I I | | |

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fonte: MEC/INEP/DEED/CSI

Em observancia ao quadro acima, sobre a distor¢do idade-série, percebe-se
que, exceto nos anos de 2008 e 2009, houve um decréscimo deste percentual. No
ano de 2009, também foi atingido o maior nivel de distorcao idade série, sendo que
em 2013, houve significativo declinio.
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Com o intuito de reduzir as taxas de distorcdo idade-série, a SME criou, em
2014, 1 (uma) sala denominada Sala Idade Série (SIS). Esta sala, composta por um
namero de alunos reduzido, possui como objetivo o atendimento individualizado
aqueles que apresentam dificuldades de aprendizagem e repeténcia.

Do ano de 2005 a 2008, a pedagogia adotada pelo municipio foi a Socio
Interacionista, que visa o0 papel do professor mais efetivo e determinante. Neste
periodo, foi utilizado o sistema de ensino apostilado, além dos livros didéaticos
oferecidos pelo governo federal.

Ja entre os anos de 2009 a 2012, os professores da rede municipal receberam
assessoria pedagdgica sistematica do professor Edmilson Lenarddo, da UEL, o qual
desenvolveu seu trabalho pautado na Pedagogia Histérico Critica por meio de
cursos, palestras e didlogos pedagdgicos. Ele também assessorou a elaboracédo do
planejamento anual dos professores, dos instrumentos de avaliacdo, na organizacao
do curriculo das escolas integrais, bem como orientou o desenvolvimento de
atividades condizentes com a proposta pedagodgica das escolas, com vistas a uma
melhor qualidade do ensino em sala de aula.

Quanto a formacao dos profissionais que atuam no ensino fundamental de 1°
ao 5° ano na rede municipal, dos 342 (trezentos e quarenta e dois) docentes, 1 (um)
possui habilitacao de nivel médio para o magistério, 22 (vinte e dois) tém licenciatura
plena, 314 (trezentos e quatorze) tém curso superior mais especializacédo e 5 (cinco)
tém mestrado.

Com relacéo as ocupacgbes dos profissionais, 33 (trinta e trés) estdo em cargo
de direcdo e vice-direcdo, 25 (vinte e cinco) em coordenacdo pedagodgica, 14
(quatorze) em assessoria, 4 (quatro) cedidos a outras secretarias e 1 (um) em
diretoria de departamento.

No que diz respeito a funcédo de coordenacdo pedagodgica, todas as escolas
municipais de ensino fundamental contam com este profissional nos seus quadros,
em um total de 25 (vinte e cinco), os quais oferecem suporte pedagdégico a
elaboracdo e ao desenvolvimento das propostas pedagodgicas, objetivando o
cumprimento do curriculo bem como o assessoramento dos professores no
desempenho da docéncia.

A SME também conta com 2 (duas) professoras na assessoria pedagdgica, as
quais atuam junto aos diretores, vice-diretores, coordenadores pedagogicos e
professores das escolas, por meio de visitas, atendimento individual, reunides
pedagogicas para analise de dados, elaboracdo do planejamento, formacdes
continuadas e momentos de didlogo pedagdgico para esclarecimento de duvidas.

A SME tem oportunizado condi¢gBes para os professores da rede participarem
do programa de formacdo continuada por meio de diversos cursos: grupos de
estudos com temas condizentes ao curriculo e a proposta pedagdgica, lingua
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estrangeira, filosofia, matematica, histéria, programa Viver Digital, formacao pela
escola, além de realizar os Macroencontros, bimestralmente, com palestrantes
renomados da UEL.

O Programa Viver Digital, iniciado no ano de 2010, tem o objetivo de promover
a utilizacdo dos recursos tecnoldgicos no processo de aprendizagem dos alunos da
rede municipal de ensino. Para isso, foi necessario realizar algumas acdes:
implantacdo dos ambientes de informatica (lousas digitais e laboratérios de
informatica), softwares especificos, portais para as escolas com sala de aula virtual e
a formacdo dos professores, com o0 intuito de desenvolver habilidades e
competéncias no uso dos recursos tecnoldgicos para ensinar.

Em relacdo a formacao dos professores no referido programa, de 2010 a 2014,
no total de 408 (quatrocentos e oito) formandos em diversos cursos oferecidos,
temos as seguintes informacdes, conforme quadro abaixo.

Formandos Viver Digital de 2010 a
2014
120 ~ 100 102
100 - 86 = 2010
80 A 61 59 m2011
60 - 2012
40 A m 2013
20 m 2014
O T T T T Ll
2010 2011 2012 2013 2014

Fonte: SME/PMI e MSTech

O municipio aderiu ao Proinfo, programa educacional que tem o objetivo de
promover o uso pedagoégico de Tecnologias de Informéatica e Comunicacdes (TIC),
na rede publica de ensino fundamental e médio. O governo federal encaminhou
computadores para todas as escolas municipais. Em contrapartida, o municipio fez
as adequacdes de infraestrutura, necessarias para receber os laboratorios, bem
como ofereceu cursos de capacitacdo para os educadores usarem as maquinas e
tecnologias.

Para realizar os cursos de formagédo continuada aos professores, o municipio
possui um laboratorio com 22 (vinte e dois) computadores e impressora, destinados
exclusivamente a eles.

Além das escolas integrais que ja existiam até o ano de 2012, o municipio
comecgou a oferecer o periodo integral, em 2 (duas) escolas de periodo parcial,
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financiado pelo Programa Mais Educacdo, e atendeu cerca de 300 (trezentas)
criancas em 2012 e 2013. Este programa, o qual tem por objetivo aumentar o tempo
de permanéncia dos alunos na escola com a finalidade de reorganizar suas grades
curriculares, oferece atividades de acompanhamento pedagdgico, esportivas,
culturais e recreativas em tempo integral, além de promover a inclusdo digital, a
cidadania, a saude, a conscientizacdo dos recursos naturais e a importancia da
conservacao do meio ambiente, tudo com vistas a melhoria do desempenho escolar
dos alunos.

No ano de 2014, o Governo Federal ampliou a oferta do referido programa, e
no municipio houve a adesédo de 10 (dez) instituices de ensino, 0 que proporcionou
aos alunos atividades nos diversos campos pedag0gicos.

Em relacdo ao sistema de avaliagdo do desempenho escolar dos alunos, as
escolas utilizam o parecer descritivo semestral como instrumento de avaliacao do 1°
ano, e do 2° ao 5°, a avaliacdo acontece de forma continua com afericdo de notas.

Todas as escolas municipais (1° ao 5° ano) contam com a participacdo da
comunidade na gestdo escolar, através da APM. Ela € composta por 9 (nove)
membros eleitos, 0os quais participam de algumas decisdes, como da aplicacéo dos
recursos do PDDE recebidos pela escola. O PDDE é depositado numa conta da
APM que é movimentada pela assinatura conjunta do presidente e tesoureiro, que
decidem em comum acordo sobre as prioridades para a aplicacdo do recurso. A
APM faz a prestagéo de contas para a comunidade. As notas fiscais dos gastos com
recursos do PDDE sao arquivadas em pasta propria, devendo a escola fazer sua
declaracéo de imposto de renda em relagéo aos recursos recebidos.

A merenda escolar oferecida aos alunos é de boa qualidade nas instituicdes de
ensino fundamental. Ela € mantida com recursos do Pnae/FNDE com a contrapartida
do municipio. O cardapio escolar € organizado por uma nutricionista mantida pela
Prefeitura, e a fiscalizacdo da merenda é realizada pelo CAE, 6rgéo colegiado criado
por lei, que conta com a participacdo de representantes da sociedade civil na sua
composicao.

O Municipio desenvolve ainda o Pnate, oferecido gratuitamente a todos os
alunos. Este programa tem por objetivo transportar, até a escola, os alunos
residentes na zona rural ou aqueles matriculados na modalidade de ensino nao
oferecida em seu bairro.

A SMS, em atuagéo conjunta com a SME, atende os alunos encaminhados pela
escola com profissionais de diversas areas, como oftalmologia, odontologia,
psicologia e fonoaudiologia.

A SME, em parceria com a Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambiente, bem como o Samae, tem oferecido as escolas do ensino fundamental,
projetos como o Pingo D agua, Projeto Agrinho e Projeto Seara. Estes projetos sao
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trabalhados de maneira interdisciplinar e visam a conscientizagcdo dos recursos
naturais e a importancia de sua conservagdo, bem como, a reutilizacdo e
transformacao de materiais reciclaveis.

Em 2014, a SME aderiu ao Programa Unido Faz a Vida, em parceria com o
Sicredi. Este programa visa auxiliar os professores a ensinar os conteudos do
Curriculo Basico, de maneira que possam construir com o0s alunos vivéncias de
atitudes e valores de cooperacdo e cidadania. Dentro dessa perspectiva, tem
oferecido cursos de formacdo continuada para todos os profissionais que
desenvolvem o programa com os alunos.

Ainda em 2014, o municipio aderiu junto ao Governo do Estado do Parand, o
programa do Detran, o qual ofereceu curso de capacitacdo aos professores e
material didatico pedagoégico a professores, alunos e seus familiares.

2.2 Diretrizes

As diretrizes que norteardo as a¢des no ensino fundamental estdo contidas nos
seguintes documentos legais e normativos:

o CF;

e LDB;

e PNE;

e Resolucdo CEB n° 2, de 7 de abril de 1998 — que institui as Diretrizes

Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental,

e Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental,

e Deliberacdes do CME.

Nos cinco primeiros anos de vigéncia deste plano, o ensino fundamental
devera atingir a sua universalizacdo, sob a responsabilidade do Poder Publico,
considerando a indissociabilidade entre acesso, permanéncia e qualidade da
educacdo escolar. O direito ao ensino fundamental ndo se refere apenas a
matricula, mas ao ensino de qualidade, até a concluséo.

A presenca de jovens com mais de 14 (quatorze) anos no ensino fundamental
demanda a criacdo de condi¢des proprias para a aprendizagem dessa faixa etéria,
adequadas a sua maneira de usar 0 espago, o tempo, 0s recursos didaticos e as
formas peculiares com que a juventude tem de conviver.

A oferta qualitativa devera, em decorréncia, regularizar os percursos escolares,
permitindo que criangas e adolescentes permanecam na escola o tempo necessario
para concluir este nivel de ensino, eliminando com mais celeridade o analfabetismo
e elevando gradativamente a escolaridade da populacéo brasileira.

Além do atendimento pedagdgico, a escola tem responsabilidades sociais que
extrapolam o simples ensinar, especialmente para criancas carentes. Para garantir
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um melhor equilibrio e desempenho dos seus alunos, faz-se necessario ampliar o
atendimento a saude e a seguranca com procedimentos como: alimentacao escolar,
transporte escolar, encaminhamentos aos servicos do CAPSI, leavi-mee, Caesmi,
Conselho Tutelar e outros.

Reforcando o projeto politico-pedagogico da escola, como a prépria expressao
da organizacédo educativa da unidade escolar, os Conselhos Escolares deverdo se
orientar pelo principio democratico da participacdo e exercerem seu papel de
maneira efetiva nas instituicdes.

Valorizando um paradigma curricular que possibilite a interdisciplinaridade, as
Diretrizes Curriculares Nacionais serdo norteadoras do Curriculo do Ensino
Fundamental Municipal, com perspectivas ao desenvolvimento de habilidades para
dominar o mundo que se desenha.

2.3 Metas

| - universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacao de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME;

Il - alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° ano do ensino
fundamental;

Il - oferecer educagcdo em tempo integral em, no minimo, 70% das escolas publicas,
de forma a atender, pelo menos, 60% dos alunos da educacao basica;

IV - fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes
médias nacionais para o ldeb:

2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
ANOoS iniciais do Ensino Fundamental 49 52 55 57 6,0
Anos Finais do Ensino Fundamental 4.4 4.7 5,0 52 55
Ensino Médio 3,9 43 4.7 5,0 52

2.4 Estratégias

| - realizar, em até 2 (dois) anos, em parceria com o Estado, e com a colaboragao
dos agentes de saude, das escolas e de outros agentes da sociedade, o
recenseamento da populacdo na faixa etaria de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos que
estd fora da escola, elaborando o mapeamento da mesma, com vistas a
universalizacdo do atendimento a toda clientela do ensino fundamental,
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Il - incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagcdes entre as
escolas e as familias;

[l - fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e
do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, bem como das situacbes de discriminacdo, preconceitos e violéncias na
escola, visando ao estabelecimento de condigcbes adequadas para 0 sucesso
escolar dos alunos, em colaboracdo com as familias e com o6rgaos publicos de
assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

IV - regularizar o fluxo escolar reduzindo em 70% (setenta por cento), em cinco
anos, as taxas de reprovacdo, por meio de ampliacdo de atendimento em classes
idade/série com vistas a aceleracdo da aprendizagem através de aplicacdo de
medidas pedagodgicas adequadas as dificuldades identificadas;

V - manter e ampliar o transporte escolar gratuito, quando necessario, com
colaboracéo financeira da Unido e do Estado, de forma a garantir a escolarizagao
dos alunos e o acesso do professor a escola;

VI - promover flexibilizac6es e adaptacdes curriculares, que considerem o significado
pratico e instrumental dos conteldos basicos, metodologias de ensino, recursos
didaticos diferenciados e processos de avaliacdo, adequados ao desenvolvimento
dos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, em consonancia
com o projeto pedagoégico da escola;

VII - oferecer a todos os profissionais da educacéo cursos de formacdo continuada
direcionados a suas areas de atuacao;

VIl - adequar os programas de formacdo continuada dos professores
alfabetizadores do ensino fundamental as necessidades detectadas na avaliacdo do
desempenho escolar dos alunos;

IX - manter o trabalho do professor auxiliar com o intuito de atender, em tempo real,
os alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem ou defasagem de
conteudos;

X - manter os servigcos de apoio pedagogico especializado, realizados na classe
comum, mediante atuacdo de professor da educacédo especial, de professores
intérpretes das linguagens e codigos aplicaveis, como a Libras e o sistema Bralille,
de professor regente e de outros profissionais, assessorados pelo setor de
psicoavaliacdo da SME;

Xl - organizar as escolas de ensino fundamental para que tenham condi¢des
necessarias ao atendimento de alunos inclusos em ensino regular: professores,
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estagiarios, materiais didaticos pedagogicos, espaco fisico e equipamentos
adequados;

XIl - adquirir obras literérias, revistas e livros didatico-pedagogicos de apoio ao
professor das escolas de ensino fundamental;

XIII - manter sistema de avaliacdo externa de desempenho dos alunos, com vistas a
adocao de medidas de qualificacdo do processo ensino e aprendizagem,;

XIV - dar continuidade a instalacdo dos equipamentos de informética (lousa digital)
de forma a atender gradativamente todas as salas de aula das escolas municipais;

XV - capacitar os professores para que possam diversificar métodos e praticas
pedagdgicas que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos alunos;

XVI - implantar novas salas multifuncionais, de acordo com a demanda, visando
ofertar servico de natureza pedagogica, conduzida por professor especializado, que
complementa o atendimento educacional realizado nas classes comuns;

XVII - ampliar, progressivamente a jornada escolar que abranja um periodo de pelo
menos 7 (sete) horas, visando expandir o tempo de permanéncia da crianca na
escola com vistas a melhoria da aquisicdo dos conhecimentos cientificos;

XVIII - em regime de colaboracao, construir ou ampliar, na década do PME, escolas
municipais necessarias para atender a demanda e gradativamente substituir o
espaco hoje ocupado em prédios estaduais;

XIX - a partir da vigéncia deste plano, somente autorizar a construcdo e
funcionamento de escolas que atendam aos requisitos de infraestrutura
arquiteténicos definidos pelo o Sistema Municipal de Ensino;

XX - institucionalizar e manter, em regime de colaboragcdo, programa nacional de
ampliacéo e reestruturacédo das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de informética, bibliotecas, espacos para
atividades culturais e outros equipamentos para a educagao em tempo integral;

XXI - garantir que o0s recursos humanos, nas escolas de tempo integral sejam
suficientes e, preferencialmente, que os professores detentores de dois padrdes
desempenhem suas atividades em uma Unica escola;

XXIlI - fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios,
bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;
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XXIII - proporcionar aos alunos das escolas de tempo integral refeicdes diarias que
atendam as necessidades nutricionais para sua faixa etéria, e incentivar os habitos
alimentares saudaveis necessarios a sua saude;

XXIV - proporcionar formacdo continuada aos professores do ensino fundamental,
anos iniciais, sobre as diretrizes pedagdgicas do municipio, observando os direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos para cada ano do ensino
fundamental;

XXV - assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia do PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos
alunos do ensino fundamental, anos iniciais, tenham alcangado, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do indice desejavel em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo;

b) no dltimo ano de vigéncia do PME, pelo menos 80% (oitenta por cento) dos
alunos do ensino fundamental, anos iniciais, tenham alcangado, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do indice desejavel em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo;

XXVI - constituir, nas escolas municipais, avaliacao institucional com base no perfil
do aluno e do corpo docente dos profissionais da educacédo, nas condicfes de
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagodgicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e em outras dimensfes relevantes, considerando as
especificidades das modalidades de ensino;

XXVII - acompanhar os resultados pedagdgicos dos indicadores do sistema nacional
de avaliacdo de educacdo basica e do Ideb relativo as escolas, assegurando a
contextualizacao desses resultados;

XXVIII - manter, em regime de colaboracéo, programa nacional de reestruturacéo e
aquisicdo de equipamentos para as escolas, visando a equalizagdo regional das
oportunidades educacionais;

XXIX - manter articulagdo entre os 6rgaos responsaveis pelas areas da saude e da
educacéo, a fim de promover o atendimento aos estudantes da rede escolar publica
por meio de a¢Bes de prevencdo, promog¢ao e atengcdo a saude;

XXX - orientar, a cada 2 (dois) anos, a revisdo das propostas pedagogicas das
escolas, com vistas a sua atualizagcéo e correcao de direcionamentos, com base nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental,

XXXI - promover a participacdo da comunidade na gestédo das escolas, através das
APMs e dos conselhos escolar;
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XXXIlI - garantir a avaliagdo psicopedagogica dos alunos que apresentarem
dificuldades de aprendizagem logo nos anos iniciais, mantendo orientagdo aos
professores bem como acompanhamento da evolucéo dos resultados obtidos.

3 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

3.1 Diagnéstico

A erradicacdo do analfabetismo é preocupacdo do Brasil e dos municipios.
Aqueles que nao tiveram acesso ou a continuidade de estudos na idade propria,
podem fazé-lo agora através da educacdo de jovens e adultos, comumente
identificada pela sigla EJA.

A EJA é uma modalidade da educacdo basica com estrutura, finalidades e
funcBes especificas para o seu publico, que ndo teve acesso ou ndo concluiram os
estudos no ensino fundamental e no ensino médio.

Instalada nas escolas municipais de ensino fundamental e norteada pela
Deliberagcéao n° 03/99 do CME, a EJA tem como objetivo ampliar as oportunidades de
acesso a educacao e de conclusdo do ensino fundamental, anos iniciais, oferecido
no periodo diurno e noturno. A idade minima para ingresso na EJA é de 15 (quinze)
anos para o ensino fundamental, anos iniciais.

Em relacdo aos anos finais do ensino fundamental e do ensino médio, o
atendimento é realizado na Rede Estadual de Ensino, e a idade minima para o
ingresso € de 18 (dezoito) anos.

O municipio de Ibipora oferece o progressivo atendimento a EJA, ofertando
desde o ano de 2005, o segmento do ensino fundamental em escolas municipais,
por meio de chamada popular via televisédo, jornal escrito e divulgacdo na propria
escola.

O CEE estabeleceu normas para a oferta do projeto de escolarizagéo de jovens
e adultos, através da resolucdo n° 1202/2002. Neste ato, sdo estabelecidas as
condi¢Oes para autorizacdo dos cursos nessa modalidade de ensino.
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Para analise da EJA no municipio de Ibipora, apresenta-se como demonstrativo
as informacgdes relacionadas as matriculas iniciais dos Jovens e Adultos, entre 2005
e 2014, conforme o gréfico:

Alunos atendidos na modalidade Educagao
de Jovens e Adultos
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Fonte: SME/PMI

Um dos problemas enfrentados na EJA € a evasdo. Muitos procuram a escola,
fazem a matricula, mas nédo frequientam. Outros, por questao de trabalho, doenca e
até mesmo falta de motivacéo, iniciam os estudos, porém ndo concluem a etapa.

Quanto a isso, mostra-se pertinente um dado coletado pelo IBGE, entre os
anos de 2000 e 2010, o qual demonstra que, no Brasil, 0 nimero de matriculas na
EJA ndo passou de 5,7 (cinco virgula sete) milhGes, e desde 2006, esse numero
vem caindo anualmente.

Por outro lado, o numero de brasileiros com mais de 25 (vinte e cinco) anos
sem instrucdo, ou que ndo completaram o ensino fundamental, cresceu de 51,2
(cinquenta e um virgula dois) milhdes para 54,4 (cinquenta e quatro virgula quatro)
milhdes.

Na rede municipal, as condi¢cdes fisicas dos prédios, o mobiliario e os
equipamentos das escolas que ofertam EJA, sdo adequadas a este atendimento no
nivel de ensino fundamental, anos iniciais.

As professoras que atuam na EJA s&o habilitadas, com formagao superior e
especializacao.

A SME tem oferecido as professoras da EJA, oportunidades de participar de
Programas de Formacao Continuada, além de promover grupos de estudos, oficinas,
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palestras, seminarios e outros momentos coletivos de discussdo das questdes
especificas dessa modalidade de ensino, bem como de atualizagdo e capacitacao.

Em todos os estabelecimentos que atendem a EJA, h4 uma coordenadora
pedagogica que atua diretamente com as professoras, dando suporte pedagodgico e
atendimento aos alunos.

Além disso, a SME conta com 1 (um) assessora na sua equipe que presta
assessoria pedagogica as escolas por meio de visitas, grupos de estudos,
atendimento individual, orientacdo na andlise e verificacdo do nivel de escrita dos
alunos, com vistas ao planejamento de atividades especificas que atendam aos
problemas detectados.

Quanto ao sistema de avaliacédo, regulamentado pelo decreto n° 372/11, os
alunos sao avaliados ao longo do semestre, quantitativamente, para verificar o
desenvolvimento da aprendizagem e definir a acdo pedagogica do professor.

As propostas pedagogicas das escolas que oferecem EJA sdo elaboradas com
a participacdo da comunidade escolar. O trabalho da EJA é desenvolvido com base
na proposta curricular para o ensino fundamental. As professoras se reunem,
montam o planejamento semestral, selecionam atividades, de acordo com os anos, e
reproduzem o material para os alunos.

Os alunos dos cursos da EJA recebem merenda escolar, mantida com os
recursos do Pnae/FNDE e contrapartida do municipio, e os que residem distantes da
escola contam com transporte escolar gratuito.

3.2 Diretrizes

A CF, em seu art. 208, garante o ensino publico fundamental obrigatorio,
inclusive para todos 0s que a ele nao tiveram acesso na idade propria, e eleva essa
obrigacéo estatal a condicéo de direito publico subjetivo.

Para atender a esse dispositivo, 0 municipio deve oferecer gratuitamente, em
parceria com o Estado, vagas na rede publica de ensino para atendimento a
demanda da EJA. Para isso, cabe ao municipio disponibilizar os recursos financeiros
para atender essa modalidade de ensino na formacdo equivalente ao ensino
fundamental, anos iniciais.

A LDB, no art. 37, destaca a garantia a educagdo ao jovem e ao adulto, nos
seguintes termos: “A educagao de Jovens e Adultos sera destinada aqueles que nao
tiveram acesso ou oportunidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade
propria”. Tal afirmacgao esclarece o potencial de educacéao inclusiva e compensatoria
gue essa modalidade de ensino possui.
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Considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais para esta modalidade, a
EJA tem uma identidade prépria, devendo ser considerado o perfil, as circunstancias
e a faixa etaria dos estudantes.

Cabe considerar que o resgate da divida educacional ndo se restringe a oferta
de formagé&o equivalente aos cinco anos iniciais do ensino fundamental, mas ao ciclo
completo, ficando no Parana, sob a responsabilidade do municipio, o primeiro
segmento do Ensino Fundamental, e ao Estado, o segundo segmento.

Embora o financiamento das acdes pelos Poderes Publicos seja decisivo na
conducdo das estratégias necessarias para enfrentar o problema do déficit
educacional brasileiro, € fundamental uma efetiva contribuicdo da sociedade civil,
mediante a participacdo, por meio de parceria com o Poder Pudblico, das
universidades, sindicatos, entidades religiosas e estudantis, empresas, espagos
culturais publicos e privados, e meios de comunicacdo de massa, para que O
analfabetismo seja erradicado e dé ao cidadao a possibilidade de uma formacao
continuada permanente.

3.3 Metas

| - elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo;

Il - elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais, e
minimizar o analfabetismo até o final da vigéncia deste PME.

3.4 Estratégias

| - manter a oferta da modalidade EJA nos anos iniciais do Ensino Fundamental da
rede municipal, assegurando ndo s6 0 acesso como a permanéncia, fortalecendo o
compromisso com a universalizacdo da alfabetizacdo como politica de Estado, que
implica em viabilizar a continuidade dos estudos a todos os estudantes que nao
tiveram acesso a educacao basica na idade proépria;

Il - manter anualmente o levantamento da situacdo dos Jovens e Adultos com
Ensino Fundamental anos iniciais incompleto, identificando os numeros e as
necessidades dos estudantes para que se tenha o conhecimento da demanda por
vagas;

[l - promover acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusdo do Ensino
Fundamental anos iniciais;

IV - manter chamadas publicas regulares para EJA;
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V - promover exames especificos de classificacdo e reclassificacdo, visando a
afericdo do grau do analfabetismo de jovens com mais de 15 anos de idade e
adultos, com o intuito de inserir no ano escolar correspondente;

VI - implantar a EJA em todas as Escolas Publicas Municipais que apresentarem
demanda que justifique a sua implantacéo;

VII - formar turmas com um numero de alunos que respeite dimensao da sala e
conforme determinacdes legais vigentes;

VIII - definir o limite maximo para o numero de alunos em turmas da EJA que
incluem alunos de necessidades especiais, possibilitando um atendimento mais
efetivo;

IX - garantir atendimento a alunos da EJA com necessidades educacionais especiais
gue os impedem de progredir nos cursos regulares na idade adequada;

X - oferecer as Escolas que atendem alunos da EJA recursos auxiliares como
computadores, lousa digital, jogos pedagdgicos e outros que contribuam para seu
desenvolvimento;

XI - manter programas de formacgao continuada para professores da EJA;

XIl - assegurar e ampliar a oferta da EJA diurna e noturna para o Ensino
Fundamental anos iniciais, com propostas pedagdgicas diferenciadas, para atender
as necessidades e caracteristicas da clientela de Jovens e Adultos trabalhadores;

Xl - promover parcerias com o intuito de viabilizar maior acesso a cultura pelos
alunos da EJA.

4 EDUCACAO ESPECIAL

4.1 Diagnostico

Com o advento da Politica de Inclusdo em consonancia com a CF, o municipio
de Ibipord vem avancando no atendimento escolar aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, no
sentindo de inclui-los na rede municipal de ensino.

A Apae de Ibipora presta atendimento a 290 (duzentos e noventa) pessoas
com deficiéncia intelectual e mudltipla, sendo que 230 (duzentos e trinta) sao
matriculados na Escola de Educacédo Basica Jodo XXIII, na modalidade de educacao
especial, que assegura um curriculo escolar baseado nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgéo Especial nas etapas da Educacéo Bésica.
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Este atendimento, sempre que necessario, € complementado por servicos das
areas da educacéo, saude, trabalho e assisténcia social, garantindo a totalidade do
processo formativo necessario ao desenvolvimento integral do educando.

Destes alunos, 89 (oitenta e nove) que se encontram na faixa etéria de 0 (zero)
a 16 (dezesseis) anos, participam do Programa de Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental, e os alunos a partir dos 17 (dezessete) anos, participam do Programa
de Educacao de Jovens e Adultos - Fase |, totalizando 141 (cento e quarenta e um)
alunos.

Na Apae sao oferecidos, através de projetos especiais na area de esporte,
basquetebol, xadrez, futsal, badminton, ténis de mesa, natacéo e atletismo.

Na area das Artes sdo desenvolvidos os Projetos de: fanfarra, canto e coral,
danca, atividades festivas e culturais. Para a complementacdo de atividades
extracurriculares, também s&o ofertados os projetos de construcdo de jogos
pedagdgicos, construgcdo de brinquedos com sucatas, restauracdo de jogos
pedagogicos, hora do conto, culinaria e projeto de literatura.

A disciplina de Arte tem como objetivo geral o favorecimento do contato com as
linguagens das artes visuais, da musica, do teatro e da danca, de modo que o aluno
possa se expressar com autonomia e espontaneidade, contribuindo para a
percepcdo das diferentes produgdes culturais e a constru¢do dos conhecimentos
artisticos.

Na Educacéo Fisica, o intuito € promover o ensino e aprendizagem por meio
dos esportes com praticas corporais que permitam ao individuo expressar sua
personalidade e experimentar as diversas modalidades esportivas. Além disso, a
disciplina proporciona a exploracéo de suas potencialidades fisicas e contribui para
a melhor qualidade vida.

No Setor de Saude da Apae, sdo atendidos os alunos que frequentam a escola
para o atendimento clinico e terapéutico nas areas: clinica geral, neurologia,
nutricdo, psiquiatria, fonoaudiologia, enfermagem, fisioterapia, odontologia,
psicologia, servi¢co social e terapia ocupacional. A escola também atende alunos da
rede publica, que frequentam a Classe Especial, nas areas de fonoaudiologia,
fisioterapia, psicologia, psiquiatria e neurologia.

O Cadevi foi criado pela resolugcdo n® 3251/89, e foi reconhecido pela Seed,
pela resolucéo n° 5.058/92.

No ano de 2012, o Cadevi passa a ter nova denominacao: leavi-mee, de
acordo com a resolucéo da Seed/DEEIN n°® 4680/2012.
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A leavi-mee é responsavel pela realizacdo do Programa de Prevencdo e
Triagem da Acuidade Visual nos alunos da Educacgao Infantil e do 1° ao 5° ano do
ensino fundamental. No ano de 2014, foram triados 5.071 (cinco mil e setenta e um)
alunos.

Este programa é realizado por profissionais especializados e conta com a
parceria das Secretarias Municipais de Educacao e Saude.

Encontram-se matriculados nesta instituicdo, 61 (sessenta e um) alunos da
educacao infantil e do 1° ao 5° ano do ensino fundamental, sendo eles cegos, de
baixa visdo, ambliopes e/ou portadores de outros problemas visuais. Os alunos
recebem atendimento pedagdgico de estimulacdo visual, apoio a escolaridade,
informatica e educacao musical. Os alunos cegos participam de atividades utilizando
metodologias e instrumentos especificos, tais como: braille (escrita/leitura), soroba
(matematica), orientacdo e mobilidade (locomocdo com guia vidente e uso de
bengala) e informatica (Dos Vox, NVDA, MecDayse).

A Instituicdo tem o objetivo de promover a independéncia dos alunos no que
concerne ao direito de ir e vir, a satisfacdo das necessidades basicas de sua vida
diaria e o desenvolvimento de suas multiplas inteligéncias.

O Programa de Educacio Especial na Area da Surdez teve inicio no Municipio
de Ibipord, em outubro do ano 1986, com a Classe Especial na Escola Municipal
Rotary Club.

Em outubro de 1989, foi autorizado o funcionamento do CAE-DA, por meio da
resolucao n° 707/89.

No ano de 2001, foi autorizado o funcionamento do CAES-DA, instituido pelo
decreto n°® 2.707/89.

No ano de 2006, a PMI, através da SME, criou, por meio do decreto 401/2006,
o Caesmi. Ele tem a finalidade de garantir atendimento pedagdgico especializado a
todos os alunos surdos, por intermédio do ensino da Libras e Lingua Portuguesa
através do letramento, além de assessoraras escolas, e realizar avaliagdo
diagnéstica educacional na area da surdez.

Atualmente, o Caesmi atende 6 (seis) alunos com surdez profunda, 2 (dois)
deles também com deficiéncia intelectual, e 5 (cinco) alunos com surdez leve e
moderada. Os alunos estdo inclusos no ensino regular fundamental e médio, e os
demais sdo também atendidos na Escola Especial de Educacéo Béasica Joao XXIII.

Ja na rede municipal de ensino, em 4 (quatro) Classes Especiais e 5 (cinco)
Salas de Recursos Multifuncionais, distribuidas em escolas de ensino regular, séo
atendidos 98 (noventa e oito) alunos com idade entre 07 (sete) e 16 (dezesseis)
anos, assim distribuidos: 10 (dez) alunos atendidos na Classe Especial do Cmei
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Prefeito Alberto Spiaci, 10 (dez) alunos atendidos na Classe Especial da Escola
Municipal Professor Carlos Augusto Guimardes — Ensino Fundamental, 08 (oito)
alunos atendidos na Classe Especial da Escola Municipal Rotary Club — Ensino
Fundamental, 04 (quatro) alunos atendidos na Classe Especial TGD da Escola
Municipal Rotary Club — Ensino Fundamental, 15 (quinze) alunos atendidos na Sala
de Recursos Multifuncionais da Escola Municipal Prefeito Méario de Menezes —
Ensino Fundamental, 15 (quinze) alunos atendidos na Sala de Recursos
Multifuncionais da Escola Municipal Rotary Club — Ensino Fundamental, 13 (treze)
alunos atendidos na Sala de Recursos Multifuncionais do Cmei Prefeito Alberto
Spiaci, 08 (oito) alunos atendidos na Sala de Recursos Multifuncionais da Escola
Municipal Professora Maria Inés Rodrigues de Mello — Ensino Fundamental, 15
(quinze) alunos atendidos na Sala de Recursos Multifuncionais da Escola Municipal
Professora Almerinda Felizetti do Nascimento — Ensino Fundamental.

A Classe Especial € uma sala de aula, em escola do ensino regular, com
espaco fisico e modulagdo adequados, onde o professor especializado na area da
deficiéncia mental, utiliza métodos, técnicas, procedimentos didaticos e recursos
pedagdgicos especializados e, quando necessario, equipamentos e materiais
didaticos especificos, para proporcionar a educacdo nos anos iniciais do ensino
fundamental. A acdo pedagodgica da Classe Especial visa 0 acesso ao curriculo da
base nacional comum, a ser complementada em cada sistema de ensino e
estabelecimento escolar por uma parte diversificada, promovendo avaliacédo
pedagogica continua para a tomada de decisdo quanto ao seu ingresso ou
reingresso no Ensino Regular.

As Salas de Recursos Multifuncionais sdo equipadas com materiais
pedagogicos e de acessibilidade, para a realizacdo do atendimento especializado,
complementar ou suplementar a escolarizagdo béasica. O objetivo é atender, com
qualidade, alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, matriculados nas classes comuns do ensino regular.

O processo desenvolvido nessas salas ndo deve ser confundido com reforgo
escolar. O servigo é estendido a alunos de escolas proximas, nas quais ainda néao
tem esse atendimento, e também é oferecido apoio aos professores das classes
comuns, aos demais profissionais da escola e a familia dos alunos.

Na rede municipal também séo atendidos 71 (setenta e um) alunos inclusos em
classe regular matriculados em Cmei, complexos educacionais municipais e escolas
municipais de ensino fundamental de 1° ao 5° ano, com as seguintes deficiéncias:
fisica, visual, auditiva, intelectual e com Sindrome de Down. Nestas instituicbes de
ensino, para atender esses alunos, foram realizadas adaptacdes, como rampa e
banheiro com barra de apoio, como também foram adquiridos materiais especificos
e computadores, dentre outros.

A seguir, quadro demonstrativo dos alunos atendidos nas Classes Especiais e
Salas de Recursos Multifuncionais, entre os anos de 2005 a 2014.
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Alunos atendidos de 2005 a 2014

B Classe Especial O Sala de Recursos Multifuncionais

73 74
66

57 58

52 53 1

46 = 47 48 46 47
40 40

35
33 31

22

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Fonte: SME/PMI

Os professores que atuam na Educacéo Especial, nas instituicdes municipais e
privadas, possuem especializacdo na éarea especifica de atuacdo, ou seja,
intelectual, auditiva ou visual.

Os professores da educacdo especial das escolas municipais frequentam
programas e eventos realizados pela SME, e também participam de programas de
capacitacao desenvolvidos pela Secadi, por meio do MEC.

A modalidade de educacdo especial no municipio segue as normas da SME,
segundo a Deliberacéo n° 03/10 do CME.

A deliberacéo estabelece também as condicfes de formacéo dos profissionais,
o numero de alunos por professor, a infraestrutura fisica e de equipamentos para o
funcionamento das Classes Especiais e Sala de Recursos.

Na rede municipal, as condi¢cdes fisicas dos prédios, o mobiliario, os
equipamentos e os materiais pedagdgicos sdo, em geral, adequados a faixa etaria
atendida e suficientes em relacdo ao nimero de alunos atendidos.

A equipe se assessoramento da SME conta com um setor especifico de
Psicoavaliacdo, composto por uma psicologa e uma psicopedagoga. O principal
objetivo do setor é aplicar o processo de avaliagcdo diagnostica psicoeducacional no
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contexto escolar com a finalidade de detectar os problemas para realizar a
intervencao de modo a prevenir as dificuldades antes que elas se agravem.

Por meio da avaliagdo diagndstica, identificam-se e se compreendem as
dificuldades encontradas pelos alunos no processo ensino-aprendizagem, para
entdo sugerir possiveis intervencbes como orientacdo ao aluno, a professora e a
familia, quanto ao tipo e intensidade de apoio que o aluno necessita para aprender,
para perceber seus avancos e suas dificuldades. A partir do diagndstico, a equipe
pedagogica orienta a professora para que reveja os procedimentos utilizados em
sala de aula, assim como o planejamento, identificando 0s apoios intervenientes
para o sucesso do educando.

Quando esses recursos nao sao suficientes, necessita-se de encaminhamentos
aos servigcos que atendem a Educacéo Especial (Classe Especial, Escola Especial e
Sala de Recursos Multifuncionais) ou do atendimento de outros profissionais ligados
a area da saude, como: pediatra, psiquiatra, neurologista, oftalmologista,
otorrinolaringologista, = endocrinologista, = fonoauditloga, psicoterapeuta e
fisioterapeuta.

Com relacdo aos programas suplementares, os alunos com necessidades
especiais que frequentam o ensino regular, Classe Especial, Salas de Recursos
Multifuncionais, leavi-mee, Caesmi e Apae, tém assegurado o transporte escolar
especifico.

Os alunos dos programas de Educacdo Especial contam com toda a
infraestrutura de apoio do ensino regular, inclusive com a merenda escolar.

4.2 Diretrizes

Para a definicAo das Diretrizes da Educacdo Especial tomou-se como
referencia a CF, a LDB, as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacao Basica e o PNE.

O art. 208 da CF estabelece que a educacao especializada é dever do Estado,
bem como direito da pessoa com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, e ocorrera, preferencialmente,
na rede regular de ensino, com igualdade de acesso e permanéncia na escola.

A educacao especial integra o SME e se destina as pessoas com necessidades
educacionais especiais no campo da aprendizagem, originadas quer de deficiéncia
de natureza fisica, sensorial, mental ou multiplas, quer de caracteristicas como altas
habilidades, superdotacéo ou talentos.

A LDB, em seu Capitulo V, define, como ja anunciado, que a educacao dos
alunos com necessidades especiais deve ser de preferéncia no ensino regular, em
todos os niveis, etapas e modalidades da educacéo.
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Ainda de acordo com a LDB, os sistemas de ensino devem assegurar aos
alunos adaptagfes curriculares, métodos, recursos instrucionais, capacitacdo de
recursos humanos, bem como a adequacéo do espaco fisico, que atendam as suas
necessidades educacionais especificas.

A educagao especial, com base nas Diretrizes Nacionais para a Educacao
Especial na Educacéo Basica, conforme resolucédo n° 02/2001 do CNE, fundamenta-
se em uma proposta pedagogica a fim de assegurar a educacgao escolar e promover
em todas as modalidades da educacdo basica, 0 acesso a educacdo escolar e o
desenvolvimento das potencialidades dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, respeitando as
especificidades de cada um.

Um importante avango rumo a inclusdo social das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, foi o
reconhecimento da Libras como meio de comunicac¢ao, por meio do decreto n° 5626,
gue regulamenta a lei n® 10.436/02, bem como sua inclusdo enquanto disciplina no
curriculo nos cursos de formacdo de professores e fonoaudidlogos nas instituicdes
de ensino publicas e privadas.

Uma politica publica de acesso a educacao, de responsabilidade da Unido, dos
estados e dos municipios, é condicdo para que as pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, sejam
assegurados seus direitos a educacdo. Tal politica abrange o ambito social, do
reconhecimento das criancas, jovens e adultos especiais como cidadaos, e de seu
direito de estarem integrados na sociedade o mais plenamente possivel, e 0 ambito
educacional, tanto nos aspectos administrativos (adequacédo do espaco escolar, de
seus equipamentos e materiais pedagdgicos), quanto na qualificacdo dos

professores e demais profissionais envolvidos.

O ambiente escolar deve ser sensibilizado para uma perfeita integracéo.
Propbe-se uma escola integradora, inclusiva, aberta a diversidade dos alunos, na
qual a participagdo da comunidade é fator essencial. Quanto as escolas especiais, a
politica de inclus&o as reorienta para prestarem apoio aos programas de integracao.

A integracdo das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagcdo, no campo da aprendizagem
no sistema de ensino regular, € uma diretriz constitucional (art. 208, Ill), que garante
o cumprimento do direito indisponivel de qualquer aluno de acesso ao ensino
fundamental, j& que pressupde uma organizacdo pedagogica das escolas, e préaticas
de ensino que atendam as diferencas entre alunos, sem discriminacdes,
beneficiando a todos com o convivio e crescimento na diversidade.

Quanto mais cedo se der a intervencdo educacional, mais eficaz ela se tornara
no decorrer dos anos, produzindo efeitos mais profundos sobre o desenvolvimento
das criangas. Por isso, 0 atendimento deve comecar precocemente, inclusive como
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forma preventiva. Na hipotese de ndo ser possivel o atendimento durante a
educacédo infantil, ha que se detectar as deficiéncias, como as visuais e auditivas,
gue podem dificultar a aprendizagem escolar, quando a crianga ingressa no ensino
fundamental.

Em relacdo as criangcas com altas habilidades (superdotadas), a identificacao
levara em conta o contexto socio-econdmico e cultural e sera feita por meio de
observacéo sistematica do comportamento e do desempenho do aluno, com vistas a
verificar a intensidade, a frequéncia e a consisténcia dos tracos, ao longo de seu
desenvolvimento.

Considerando as questdes envolvidas no desenvolvimento e na aprendizagem
das criancas, jovens e adultos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, a articulacdo e a cooperacao
entre 0s setores de educacdo, saude e assisténcia sdo fundamentais e
potencializam a acédo de cada um deles. Como é sabido, o atendimento nao se limita
a area educacional, mas envolve especialistas, sobretudo da area da saude e da
psicologia, e depende da colaboracdo de diferentes érgaos do Poder Publico, em
particular os vinculados a salude, assisténcia e assisténcia social, inclusive em
termos de recursos. E medida racional que se evite a duplicacio de recursos através
da articulacdo daqueles setores, desde a fase de diagnéstico até as terapias
especificas.

A formacao de recursos humanos, com capacidade de oferecer o atendimento
aos educandos especiais nos Cmeis, escolas regulares de ensino fundamental,
complexos educacionais municipais, bem como em instituicbes especializadas e
outras Instituicdes, € uma prioridade para o PME.

N&o h& como ter uma escola regular eficaz quanto ao desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos especiais, sem que seus professores, demais
técnicos, pessoal administrativo e auxiliares, sejam preparados para os atender
adequadamente.

Considerando que o aluno especial pode ser também da escola regular, os
recursos devem, também, estar previstos no ensino fundamental. Entretanto, tendo
em vista as especificidades dessa modalidade de educacdo e a necessidade de
promover a ampliagdo do atendimento, recomenda-se reservar para a educacao
especial uma parcela equivalente a 5 (cinco) ou 6% (seis por cento) dos recursos
vinculados a MDE.

4.3 Metas

| - universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o0 acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com garantia de sistema

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — CX. Postal, 31 — Fone: (43) 3178 8454
CEP 86.200-000 — IBIPORA — PARANA



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana
Secretaria Municipal de Educacao

Pagina n.° 61/89

educacional inclusivo, salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servicos especializados, publicos ou conveniados.

4.4 Estratégias

| - dar continuidade, em parceria com as Secretarias Municipais de Saude e
Assisténcia Social, ao Programa de Estimulacdo Essencial (interacdo educativa
adequada) para as criancas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacédo, nas instituicdes especializadas e nos Cmeis;

Il - ofertar gratuitamente aos profissionais da rede municipal de ensino, em parcerias
com centros e instituicdes especializadas, formacdo continuada especifica para o
atendimento basico aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

[l - dar continuidade as avaliacdes de acuidade visual e retomar a auditiva em todas
as instituicdbes municipais de educacao infantil e ensino fundamental, em parceria
com os centros especializados e a area da saude, para oferecer encaminhamento e
atendimento especifico aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

IV - favorecer e apoiar a integracdo dos educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo em classes
comuns, fornecendo-lhes o apoio adicional, garantindo o atendimento por professor
qualificado na sala de aula do aluno incluso;

V - dar continuidade ao atendimento nos centros especializados, destinado ao
atendimento de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacéo;

VI - garantir as escolas da rede municipal de ensino que atendem alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, os servi¢cos de apoio pedagogico especializado, realizados na classe
comum, mediante atuacdo de professor da educacao especial, de professor auxiliar
com capacitacdo em libras e/ou intérpretes;

VII - disponibilizar, durante a vigéncia do PME, livros didaticos falados, em braille e
em caracteres ampliados, para todos 0s alunos cegos e para os de visdo subnormal
da educacéo basica;

VIII - disponibilizar nas escolas que atendem alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, recursos
auxiliares, como computadores, lousa digital, jogos pedagdgicos e outros, que
contribuam para seu desenvolvimento;
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IX - estabelecer programas e parcerias com as Secretarias Municipais da Saude e
Assisténcia Social, para equipar, ao longo da vigéncia do PME, as escolas de
educacado basica que atendam educandos surdos e aos de visdo sub-normal, com
aparelhos de amplificagdo sonora e outros equipamentos especificos, que facilitem a
aprendizagem, atendendo-se, prioritariamente, as classes especiais, salas de
recursos multifuncionais e centros municipais de atendimento especializado;

X - manter, durante a vigéncia do PME, o ensino da Libras para os alunos surdos ou
com residuo auditivo, sempre que possivel, para seus familiares e para o pessoal da
unidade escolar, por meio dos centros especializados;

Xl - estabelecer, durante a vigéncia deste plano, os padrbes minimos de
infraestrutura das escolas, para o recebimento dos alunos especiais, adaptando, em
5 (cinco) anos, os prédios escolares existentes, segundo padrdes de acessibilidade
e normas vigentes;

XII - autorizar somente a construcdo de prédios escolares, publicos ou privados, que
atendam aos padrdes de infraestrutura de acessibilidade definidos para atendimento
dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéao;

XIlI - definir, em conjunto com as entidades da area, durante a vigéncia deste plano,
indicadores basicos de qualidade e politica de avaliacdo e supervisdo para o
funcionamento de Instituicdes Publicas e Privadas de Educacdo Especial, e
sistematizar, progressivamente, sua observancia;

XIV - manter e ampliar, de acordo com a demanda, a oferta do transporte escolar
adaptado aos alunos com deficiéncia motora, oferecendo condi¢des minimas de
seguranca exigidas para esse transporte;

XV - reavaliar o Projeto Pedagégico das Unidades Escolares, a fim de assegurar o
atendimento as necessidades educacionais especiais de seus alunos;

XVI - estabelecer parcerias com as areas da saude, assisténcia social, centros
especializados ou outras Instituicbes Publicas ou Privadas para o atendimento de
alunos que necessitem de atendimento especial, consultas médicas especiais,
medicamentos, Orteses e proteses, cadeiras de roda, aparelhos auditivos, oculos,
aparelhos ortopédicos para todos os alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

XVII - garantir a adaptacdo dos equipamentos para os alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo para o
uso da informatica educativa na rede municipal de ensino;

XVIII - manter e ampliar, conforme a demanda, o acompanhamento dos alunos da
educacdo especial, inclusos e professores no ensino regular, por uma equipe de
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apoio composta por profissionais especializados e Assessoria de Psicoavaliacao da
SME;

XIX - aprimorar nos dois primeiros anos de vigéncia deste plano, o sistema de coleta
de dados atualizados sobre a populacdo atendida da Educacdo Especial na Rede
Municipal de Ensino;

XX - manter a articulagéo entre as Secretarias Municipais a inclusdo dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, bem como garantir a participagdo dessas pessoas nas atividades
culturais, desportivas e de lazer;

XXI - ampliar o atendimento e o apoio de profissionais especializados aos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo bem como para seus professores, através do Setor de Psicoavaliacdo
da SME;

XXII - reduzir cinco vagas nas classes regulares do Ensino Fundamental e Educacéo
Infantil caso haja um aluno incluso e auséncia do professor auxiliar, com o intuito de
garantir o bom atendimento a este aluno;

XXl - garantir o méximo de 02 (dois) alunos inclusos com a mesma necessidade
especial na mesma sala de ensino regular, e, em caso de necessidades distintas,
proporcionar a inclusdo do aluno em outra sala para garantir o atendimento
adequado as suas especificidades;

XXIV - ampliar, de acordo com a necessidade da demanda existente, 0 nimero de
salas de recursos multifuncionais visando ofertar servico de natureza pedagdgica,
conduzida por professor especializado, que suplementa (no caso de alunos com
altas habilidades/superdotacdo) e complementa (para os demais alunos) o
atendimento educacional realizado nas classes comuns;

XXV - garantir a flexibilizacdo e adaptacao curricular, que considere o significado
pratico e instrumental dos contetdos basicos, metodologias de ensino e recursos
didaticos diferenciados e processos de avaliacdo adequados em consonancia com o
projeto pedagogico da escola, voltadas a garantia de acesso e permanéncia, com
qualidade, dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagéo.

5 EDUCACAO SUPERIOR

Ampliar o acesso ao ensino superior € um grande desafio e uma forma de
promover a escolaridade da populacdo. Para que esta meta seja atingida, sera
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necessario interiorizar as instituicbes, aumentar o numero de vagas e criar
estratégias de inclusdo de popula¢des marginalizadas.

A educacdo superior brasileira, abarca cursos e programas de graduacao
(bacharelado, licenciatura e tecnélogo), de pds-graduacao (especializacao, mestrado
e doutorado), de extensao e cursos sequenciais, podendo ser oferecida pelas redes
publica e privada de ensino, nas modalidades presencial e a distancia.

As instituicdoes federais fazem parte do Sistema Federal de Educacédo, sendo
criadas por meio de decreto ou lei federal, recredenciadas periodicamente pelo
MEC, e as instituicdes privadas de Ensino Superior, credenciadas e recredenciadas
periodicamente pelo MEC. As instituicbes publicas, municipais e estaduais de ensino
superior sdo de competéncia do Sistema Estadual de Educacdo, que realiza o
credenciamento e recredenciamento dessas instituigdes.

Das 20 (vinte) metas do novo PNE, 05 (cinco) tratam especificamente de
atividades da Educacdo Superior, que serdo aqui analisadas com base no cenario
recente e nos desafios a serem enfrentados.

A primeira delas, a meta 12 (doze), propde a elevacdo da taxa bruta de
matricula na educacéo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para
33% (trinta e trés) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta.

Ao analisarmos os dados do Censo do Ensino Superior de 2011, temos um
total de 6,4 (seis virgula quatro) milh6es de alunos matriculados nesse nivel de
ensino, sendo que 26% (vinte e seis por cento) nas instituicdbes publicas e 74%
(setenta e quatro por cento) nas instituicdes privadas. Isso corresponde a uma taxa
liquida de 14,6% (quatorze virgula seis por cento) e uma taxa bruta de matricula de
27,8% (vinte e sete virgula oito por cento).

A Meta 13 (treze), por sua vez, prop0e elevar a qualidade dessa etapa pela
ampliagdo da atuacdo de mestres e doutores nas instituicdbes de educacao superior
para no minimo 75% (setenta e cinco) do corpo docente em efetivo exercicio, sendo,
do total, 35% (trinta e cinco por cento) de doutores. O cenério atual mostra um total
de 345 (trezentos e quarenta e cinco) mil docentes atuando nessa etapa — 28%
(vinte e oito por cento) com doutorado, 38% (trinta e oito por cento) com mestrado e
34% (trinta e quatro por cento) com graduacao/especializagdo. Somados o0s
doutores e mestres, temos, portanto, um percentual de 66% (sessenta e seis por
cento).

Ja a Meta 14 (quatorze), trata da elevagdo do numero de matriculas na pés-
graduacéo stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60 (sessenta) mil
mestres e 25 (vinte e cinco) mil doutores. No periodo de 2002 a 2012, o nimero de
mestres formados por ano passou de 24 (vinte e quatro) mil para 47 (quarenta e
sete) mil, um crescimento de 102% (cento e dois por cento).
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A meta seguinte, a 15 (quinze), estabelece que todos os professores da
educacao basica tenham formacéo especifica de nivel superior, obtida em cursos de
licenciatura na &rea de conhecimento em que atuam.

Os dados do censo de 2011 mostram que essa etapa do ensino emprega cerca
de 2 (dois) milndes de professores, dos quais 78% (setenta e oito por cento)
possuem formacdo superior, o que significa ter que formar 450 (quatrocentos e
cinquenta) mil novos professores.

E preciso, nesse contexto, trabalhar junto as redes publicas estaduais e
municipais para que abram 0s concursos publicos necessarios, sem esquecer que
por traz de toda essa demanda é preciso também um grande trabalho pela
valorizacéo da profissao do professor.

Essas analises mostram que os desafios para a Educagdo Superior sao
expressivos e vao exigir um plano de articulagdo bem elaborado entre governos e
instituicées formadoras, para que essas metas possam ser efetivamente alcancadas.

O dltimo Censo da Educacdo Superior revelou que, de 2009 para 2010, o
namero de matriculas nos cursos de graduac&o no ensino superior brasileiro cresceu
7,1% (sete virgula um por cento), contabilizando um crescimento de 110,1% (cento e
dez virgula um) na dltima década. Esse crescimento se deu majoritariamente no
setor particular do ensino superior. Hoje, 74% (setenta e quatro por cento) das
matriculas neste nivel de ensino séo de responsabilidade do setor privado, ou seja,
4.736.001 (quatro milhdes, setecentos e trinta e seis mil e uma) do total de
6.379.299 (seis milhdes, trezentos e setenta e nove mil, duzentas e noventa e nove)
matriculas.

Nesse contexto, ha de se destacar o crescimento na modalidade de ensino a
distancia, como resultado da necessidade de alinhar trabalho e flexibilidade de
horéario para estudar. Hoje, essa modalidade ja é responsavel por 15% (quinze) de
todas as matriculas nos cursos de graduacao.

No Parana, o Sistema Estadual de Educacdo € composto por seis
universidades estaduais (UEL, UEM, UEPG, Uenp, Unioeste, Unicentro), sete
faculdades, trés universidades federais (UFPR, UTFPR e Unila), o Instituto Federal
do Parana, Faculdades, Centros Universitarios e Universidades privada.

No tocante a educacdo superior e sua evolugcdo do total de instituicbes por
dependéncia administrativa no Parana, entre os anos de 2010 e 2013, tem-se as
seguintes informacdes:

2010 2011 2012 2013
Federal 4 4 4 4
Estadual 13 13 13 13
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Municipal 4 4 4 3
Privada 160 164 174 176
Total 181 185 195 196

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Superior Todos Pela Educagéo

Conforme dados, o Parana entre 2010 e 2013, teve um aumento de 6,62%
(seis virgula sessenta e dois por cento) no total de matriculas na graduacéo,
passando de 409.767 (quatrocentos e nove mil, setecentos e sessenta e sete) para
436.897 (quatrocentos e trinta e seis, oitocentos e noventa e sete) matriculas.

A rede estadual de ensino superior oferta 309 (trezentos e nove) cursos de
graduacdo. Uma de suas caracteristicas é a sua regionalizacdo, com ensino
presencial em 35 (trinta e cinco) municipios.

Do total de 436.897 (quatrocentos e trinta e seis, oitocentos e noventa e sete)
estudantes matriculados no ensino superior, no Estado do Parana, em 2013, a
maioria, 78,19% (setenta e oito virgula dezenove por cento) estd na faixa etaria
recomendada para este nivel de ensino, 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos.

Em relacdo ao municipio de lbipord, salientamos que se encontra instalada a
Facesi. A referida instituicdo € mantida pelo grupo Uniesp e tem seu funcionamento
autorizado pelo MEC, por meio da portaria n® 75/2005.

A Facesi € uma instituicdo que oferece 2 (dois) cursos de graduacao,
pedagogia e administragcdo, que atendem alunos de toda regido. Embora seja
pertencente ao setor privado, o municipio tem colaborado e fomentado suas
atividades, por proporcionarem a qualificacdo da mé&o-de-obra local.

No que se refere ao nimero de alunos atendidos de 2010 a 2015, apresenta-se

0 que segue:
2010 197
2011 209
2012 233
2013 195
2014 189
2015 198
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NUimero de alunos por ano

233
209 ||||
197 195 189 198

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Superior Todos Pela Educagéo

J4 no tocante ao numero de docentes na instituicdo, de 2010 a 2015,

apresenta-se o seguinte:

2010 29
2011 33
2012 28
2013 27
2014 32
2015 26

Numero de docentes na
instituicao de 2010 a 2015

33 32
29
///fl“ll “‘l\ |ii|| |ii|| “‘l\ 26

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fonte: Facesi
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6 VALORIZACAO DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO

6.1 Diagnéstico

O municipio de Ibipora, nos ultimos 10 (dez) anos, investiu nas politicas de
formacdo continuada, implantando inclusive um PCCR que incentivou o0s
profissionais da educacao a retomarem os estudos e se aperfeicoarem. Tal incentivo
acarretou melhoria na qualidade dos profissionais, bem como possibilitou o
desenvolvimento de um trabalho pedagdgico mais consistente, com compromisso e
responsabilidade.

Remetemo-nos ao que indica o PNE, o qual destaca que a valorizacdo dos
trabalhadores da educacédo, sobretudo os que atuam na docéncia, s6 podera ser
obtida por meio da formacgé&o inicial e continuada, das condi¢cdes adequadas de
trabalho, de jornada compativel, de remuneracédo condigna, da carreira baseada na
titulacéo e na evolucao funcional.

Neste contexto, destacamos que na ultima década o municipio intensificou
esforcos para implementar uma politica de valorizacéo do profissional do magistério
de Ibipora. Com os recursos do Fundeb, criado pela emenda constitucional n°
53/2006, regulamentado pela lei n° 11.494/2007 e pelo Decreto n® 6.253/2007, em
substituicdo ao Fundef, é possivel atender a educacao basica, da creche ao ensino
fundamental anos iniciais.

O Fundeb estd em vigor desde o dia 1° de janeiro de 2008, com vigéncia
programada para até 2020, mediante medida proviséria. Este estabelece que o
minimo de 60% (sessenta por cento) do valor anual dos recursos deve ser destinado
a remuneracdo dos profissionais do magistério em efetivo exercicio na educacao
basica publica, podendo o restante da parcela do fundo, ser aplicada de no maximo
40% (quarenta por cento), nas acdes de MDE, podendo abranger ndo sO 0s
profissionais do magistério, mas os demais profissionais da educacdo que
desenvolvem atividades de natureza técnico-administrativa.

O art. 121 da CF define que a Unido deve destinar 18% (dezoito por cento), e 0
Distrito Federal, os estados e municipios sdo obrigados a investir, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) da receita liquida resultantes de impostos para a MDE.

Ainda, podemos citar a Lei n® 11.738/2008, que trata do Piso Salarial do
Profissional do Magistério Publico da Educacdo Bésica. Esta se constituiu em um
dos maiores avancgos para a valorizacdo do profissional do magistério. Ela institui um
piso salarial e passou a estabelecer um minimo a ser implantado pelos entes
federativos no sentido da valorizacdo profissional, bem como na melhoria da
qualidade de educacgéo.
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Vale aqui lembrar um pouco da historia e o inicio da valorizacdo do professor
da Rede Municipal de Ensino de Ibipord. Esta comecou a caminhar em 1987,
guando foi aprovado o primeiro Estatuto do Magistério Municipal por meio da lei n°
844/87. Ao longo desses anos, varias alteragbes ocorreram visando atender ao
determinado na LDB, no PNE e demais legislacdes.

Destacamos especialmente a lei municipal n° 2.156 de 31 de marco de 2008,
do Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Puablico Municipal de
Ibipora, trazendo o educador infantil como titular de cargo da carreira do magistério
publico municipal, com func¢des especificas na educacdo infantil, visando a
valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento deste profissional.
Ficou estabelecido nesta lei, que cada profissional seria vinculado as &reas de
atuacao para a qual haviam prestado concurso publico.

Nesta nova estrutura, o enquadramento do profissional se fez na classe que
era a unidade de fixagdo de vencimentos base, mudando a partir do cumprimento do
estagio probatério e apdés cada 3 (trés) anos mediante as avaliacbes de
desempenho e afericdo de conhecimentos por meio de titulos.

As classes se constituiam numa linha de promoc¢édo da carreira do titular do
cargo de professor, sendo designadas pelas letras A a J. Ja para o educador infantil,
as classes constituiam a linha de promocdo da carreira do titular do cargo de
educador infantil, sendo designadas pelas letras A a L. Portanto, a carreira do
magistério publico municipal foi integrada pelos cargos de provimento efetivo de
professor e educador infantil e estruturada em 10 (dez) classes para professor, e 12
(doze) para o educador infantil.

Ao incluir o educador infantil, foram estabelecidas 2 (duas) categorias dentro do
plano, conforme o grau de escolarizacdo ou titulacdo desses profissionais, pois
muitos estavam em processo de formacédo, ficando assim definidos: Os niveis,
referentes a habilitacdo do titular dos cargos de professor e educador infantil, séo:

a) nivel | — formacédo em nivel médio, na modalidade normal ou equivalente;

b) nivel Il — formag&o em nivel superior, em cursos de licenciatura plena, na
area de educacdo normal superior, pedagogia ou outra graduacao plena, nas areas
de educacgdo artistica, lingua estrangeira e educacdo fisica com formacéo
pedagogica;

c) nivel lll — formacdo em nivel de pds-graduacdo, em cursos de especializagdo
na area de educacao, com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Percebeu-se que, ao longo deste periodo, houve grandes avanc¢os no plano de
carreira dos profissionais do magistério de Ibipord, sempre levando em consideragéo
o estabelecido na LDB, no PNE, Lei Municipal n® 10.172/2001 e no PME da ultima
década.
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Uma vez aprovada, toda e qualquer lei requer, periodicamente, avaliagcdo e
revisdo. Portanto no ano de 2010, foi constituida uma comissao para revisao da Lei
Municipal n® 2.156/08, do Plano de Carreira do Magistério de Ibipora, em vigéncia na
época, pois novas adequacfes eram necessarias. A comissdo foi constituida por
representantes de professores da rede municipal, representante do sindicato e da
SME, contando ainda com o apoio técnico do Dr. Dorival Perez, consultor e assessor
na area de educacao e recursos humanos na Administracao Publica.

O trabalho da comisséo resultou em propostas que foram apresentadas aos
professores da rede municipal, as quais posteriormente resultaram na Lei Municipal
n°® 2.432/2010, estando em vigéncia até o momento com algumas alteracoes.

A referida lei apresenta definicdes para o Sistema Municipal de Ensino, SME,
rede municipal de ensino, unidades escolares ou instituicdes educacionais,
magistério publico municipal, funcdes de magistério e apresenta definicdo aos
profissionais do magistério, sendo esses 0s detentores dos cargos de professor,
educador infantil, professor de educacao fisica e professor de arte.

Os elementos constitutivos desta nova Lei sédo o cargo, o nivel e a classe na
qual o professor estda enquadrado. Cargo € o conjunto das atribuicdes e
responsabilidades cometidas a um professor e educador infantil. O nivel € o codigo
que identifica o posicionamento do profissional na tabela de vencimentos, segundo 0
grau de habilitacdo e atribuicdes correspondentes, constituindo a linha vertical de
formacao ascensional dos integrantes do quadro do magistério, ja a classe é a
posicdo identificada por nimeros em ordem crescente de 1 (um) a 30 (trinta),
correspondente ao avanco horizontal, dentro de cada nivel.

Os cargos de professor, professor de educacéo fisica e professor de arte sao
constituidos pelos seguintes niveis:

a) nivel Il - integrado pelos professores possuidores de habilitagdo para o
exercicio do magistério na educacéao infantil e anos iniciais do ensino fundamental e
possuidores de curso superior em licenciatura de graduagéao plena;

b) nivel Ill - integrado pelos professores possuidores de curso superior em
licenciatura plena acrescido de curso de pos-graduacdo em nivel de especializacao
na area de educacéo, e,

c) nivel IV - integrado pelos professores possuidores de curso superior em
licenciatura plena, acrescido de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado na
area de educacéo.

O quadro permanente do cargo de educador infantil € constituido pelos
seguintes niveis:

a) nivel | - integrado pelos profissionais com formacdo em nivel médio na
modalidade Normal, ou equivalente;
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b) nivel 1l - integrado pelos professores possuidores de habilitacdo para o
exercicio do magistério na educacédo infantil e anos iniciais do ensino fundamental e
possuidores de curso superior em licenciatura de graduacao plena;

c) nivel Il - integrado pelos profissionais possuidores de curso superior em
licenciatura plena, acrescido de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacao
na area de educacéo;

d) nivel IV - integrada pelos professores possuidores de curso superior em
licenciatura plena, acrescido de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado na
area de educacéo.

Cada nivel € composto de trinta classes, com acréscimos de um e meio por
cento de uma classe para outra, que constitui a linha de progressao horizontal na
carreira.

Com relacédo ao ingresso do professor e do educador infantil na rede municipal
de ensino, de acordo com a CF, a LDB e a Lei Municipal n® 2.432/2010, isto ocorre
exclusivamente por meio de concurso publico sendo exigido formacdo em nivel
superior em curso de licenciatura plena em pedagogia, com habilitacdo em
magistério dos anos iniciais do ensino fundamental e educacao infantil, curso Normal
Superior, ou curso de licenciatura especifica.

J& para exercer as funcbes de suporte como coordenacdo pedagogica e
assessoramento pedagogico, € exigido dos professores a formacéo especifica e ter
experiéncia de 5 (cinco) anos na docéncia.

Deixa claro a referida lei, que o profissional do magistério nomeado para cargo
de provimento efetivo fica sujeito ao estagio probatério, com duracdo de 3 (trés)
anos, contados a partir da data da nomeacdo e exercicio. Durante o periodo do
estagio probatério este devera exercer a funcdo de docéncia, salvo se, exercendo
qualquer das fun¢des de suporte pedagogico, for nomeado em segundo cargo.

No que diz respeito a qualificacao profissional, esta objetiva o aprimoramento
permanente do ensino e a progressao na carreira. O municipio garante, inclusive em
horério de trabalho, a participacdo dos profissionais do magistério da rede municipal
de ensino, em cursos e programas de aperfeicoamento continuado.

Depois de completado o estagio probatorio e efetivado no cargo, o profissional
do magistério € submetido a avaliagbes anuais de desempenho, definidos em
regulamento proprio, com o0 objetivo de promover na carreira, incluindo
obrigatoriamente, parametros de qualidade do exercicio profissional.

Sobre o avango vertical, este acontece por habilitacdo, por meio do critério
exclusivo de formacdo do professor e do educador infantil, para elevacao ao nivel
superior. O profissional do magistério promovido ocupa, no nivel superior, classe
correspondente aquela que ocupava no nivel inferior.
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O avanco horizontal € a progressdo de uma classe para outra, dentro do
mesmo nivel, mantido um percentual de 1,5% (um e meio por cento) entre as
classes. A progresséao horizontal ocorre observado o intersticio de 24 (vinte e quatro)
meses de efetivo exercicio em fun¢des de magistério, podendo avancar até 2 (duas)
classes por progressdao, mediante 0s seguintes critérios minimos devidamente
pontuados.

No que diz respeito a jornada de trabalho do professor, esta € parcial ou
integral sendo de 20 (vinte) horas semanais, exercidas em 1 (um) turno diario ou de
40 (quarenta) horas semanais exercidas em 2 (dois) turnos diarios. Para o educador
infantil a jornada é parcial ou integral, correspondendo a 30 (trinta) horas semanais
exercidas em 1 (um) turno diario, ou 40 (quarenta) horas semanais exercidas em 2
(dois) turnos diarios.

Segundo a Lei n°® 11.738/2008 é garantido ao profissional do magistério o piso
nacional, o qual ndo pode permanecer abaixo do Piso Salarial Nacional Profissional,
0 que constituiu um dos maiores avancos para a valorizacdo deste profissional. O
municipio de Ibipord complementa o piso do educador infantil integrando a
remuneracao, inclusive, para calculo das vantagens de carater pessoal.

Tendo em vista os desafios enfrentados para a consolidacdo da valorizacdo
dos profissionais do magistério, ficou estabelecido pela Lei Municipal n® 2432/2010,
que trata da carreira do magistério, que 0s atuais ocupantes dos cargos de
atendente de bercario e monitor de creche passam a ter sua remuneracao
equivalente ao Piso Salarial Nacional Profissional, desde que comprovem 2 (duas)
condicdes necessarias: que sejam possuidores da habilitacdo para o magistério na
educacao infantil, e que estejam em efetivo exercicio nas funcbes de magistério na
educacao infantil.

A referida lei definiu, ainda, que os servidores 0s quais ainda nédo sao
portadores da habilitacdo para o magistério da educacao infantil, passam a ter o
direito ao Piso Salarial Nacional Profissional quando atenderem as duas condicdes
previstas acima.

Em relacdo a jornada de trabalho dos profissionais do magistério em funcéo de
docéncia, sera destinada, proporcionalmente, 1/3 (um tergo) da carga horéaria para o
desempenho de atividades complementares a docéncia, e as demais horas em sala
de aula com o aluno.

A Lei Municipal n° 2.432/2010 prevé um adicional ao profissional,
estabelecendo que este, ao concluir o estagio probatério e apresentar um outro
curso de graduacao - licenciatura ou bacharelado - ou outro curso de pés-graduacéo
em nivel de especializacdo na area de educacdo, até o maximo de 2 (dois), tera
direito a um adicional de incentivo de mérito correspondente a 5% (cinco por cento)
de seu vencimento basico por curso concluido. E aquele que obtiver o titulo de
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doutor em educacéo tera direito a um adicional de 50% (cinquenta por cento) de seu
vencimento bésico.

Neste sentido, o plano de carreira dos profissionais de Ibipord esta de acordo
com o estabelecido na LDB, art. 67, inciso V, que dispde sobre a valorizacdo do
magistério com vistas a um plano que apresente um conjunto de medidas para que
isto ocorra efetivamente.

A formacdo continuada do profissional deve ter como finalidade a busca
permanente da melhoria da qualidade da educacdo. Deve aprimorar os saberes
docentes, a reflexdo sobre a pratica educacional e o aperfeicoamento técnico, ético
e politico dos profissionais que integram o sistema educacional.

Na busca constante de preparar melhor os profissionais da educa¢ao, a SME
tem oferecido continuamente diversas atividades de formacédo continuada, tais como:
cursos, grupos de estudos, encontros pedagogicas, palestras, macroencontros,
cursos de formacéao pela escola, Proinfo, cursos presenciais e a distancia, ofertados
pela MSTECH, empresa que da suporte aos professores que possuem lousa digital
em suas salas de aula.

Portanto, nos ultimos anos, ocorreu forte investimento em cursos voltado as
linhas filoséficas adotadas pela SME, as quais perpassaram pelo Construtivismo,
Socio Interacionista e atualmente Historico Critica. Além desses, a SME vem
oportunizando aos professores da rede municipal, condicbes para a frequéncia a
cursos de formacdo inicial, de nivel superior, a exemplo do Parfor.

Destacamos, que entre 2009 e 2012, foi oferecido curso de formacao
continuada para os profissionais nas fungfes de técnico-admistrativo, atendentes de
biblioteca e para os operacionais que atuam na educacdo. Todos o0s cursos foram
ministrados por profissionais da UEL.

Atualmente, os profissionais na funcdo de direcdo e de coordenacao
pedagdgica também recebem formacdo especifica na area dos gestores,
possibilitando melhor desempenho das funcdes.

Neste sentido, a SME continuara a repensar a formacéo inicial e continuada
dos docentes e dos demais profissionais da educacdo. Serd uma preocupacao
permanente da administracéo publica, a qual podera ser efetivada por intermédio de:
palestras, jornadas pedagodgicas, seminarios, encontros, sSimpoésios, cCursos com
duracdo variada, a fim de preencher gradualmente eventuais deficiéncias
identificadas.

Atualmente, a rede municipal de lbipord é composta por 342 (trezentos e
guarenta e dois) profissionais ocupantes do cargo efetivo de professor, 147 (cento e
quarenta e sete) educadores infantis, 21 (vinte e um) atendentes de bercario e 4
(quatro) monitores de creche, totalizando 510 (quinhentos e dez) profissionais.
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Em relagdo a formacdo académica desses profissionais, apresentam-se 0s
seguintes dados:

Magistério Ensino Pos- Mestrado Total
Superior Graduacao
PROFESSOR 1 22 314 5 342
0,29% 6,43% 91,81% 1,46%
PROFESSOR
Com magistério Com Ensino Com Pos- Mestrado
Superior Graduacao
Com Com Ensino Com Pés-
o, ) ~ Total
magistério Superior Graduacao
EDUCADOR
INEANTIL 18 50 79 147
12,24% 34,01% 53,74%
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EDUCADORINFANTIL

Com magistério Com Ensino Com Pos-
Superior Graduacao
Com Com Ensino Com Pos-
L . ~ Total
magistério Superior Graduacao
ATENDENTE
DE BERCARIO 16 2 3 21
76,2% 9,5% 14,3%

ATENDENTE DE BERCARIO

Com magistério Com Ensino Superior Com Pos-Graduacao
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Com Com Ensino Com Poés-
. ) ~ Total
magistério Superior Graduacao
MONITOR DE i 4 i 4
CRECHE

MONITORDE CRECHE

Iblb

Com Pos-
Graduacgao

Com Ensino
Superior

Com magistério

Fonte: SME/PMI

Em andlise aos gréaficos acima fica claro que os profissionais pertencentes a
rede municipal de ensino de lIbipord buscaram aprimorar seus saberes. Cabe,
portanto, ao municipio dar continuidade as Politicas Publicas de formacao
continuada que incentivardo a melhoria da qualidade dos servicos prestados por
profissionais da educacédo a comunidade.

6.2 Diretrizes

A formacgé&o continuada € condicdo importante para o professor fazer a releitura
das experiéncias e das aprendizagens no cotidiano escolar.

Este PME estabelece diretrizes para a continuidade da formacdo dos
profissionais da educacédo, bem como sua valorizagdo. Neste sentido, a SME
organizara cursos de formacéo profissional para a carreira do magistério publico
municipal, observando o exposto na Rede Nacional de Formac&o Continuada, 0s
quais o MEC define como principios:

a) a formacdo continuada € exigéncia da atividade profissional no mundo
atual. Portanto, é necessério pensar a formacao docente (inicial e continuada) como
forma de construcdo de uma pratica de qualidade e ndo apenas de tentar
qualificar/melhorar uma formacéo fragilizada;
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b) a formacdo continuada deve ter como referéncia a pratica docente e o
conhecimento tedrico. A formacdo continuada deve voltar-se para a atividade
reflexiva e investigativa. Deve-se observar os aspectos da diversidade e o
compromisso social com a educagao;

c) a formacdo continuada vai além da oferta de cursos de atualizacdo ou
treinamento. Deve-se considerar o0 professor como sujeito, valorizando seus
conhecimento tedricos, suas experiéncias profissionais e seus saberes da pratica,
permitindo que, no processo, ele se torne um investigador capaz de rever sua
pratica, atribuindo-lhe novos significados;

d) aformacao, para ser continuada, deve se integrar no dia-a-dia da escola. A
dindmica da formacdo pedagdgica, bem como a sua integracdo no dia-a-dia da
escola, requer reunides dos professores em conjunto com a diregcdo e com pessoas
do apoio pedagdgico da escola para realizar estudos, partilhar davidas, questdes e
saberes num processo continuo e coletivo de reflexdo sobre os problemas e
dificuldades encontradas, bem como o encaminhamento de solucdes;

e) a formacdo continuada é componente essencial da profissionalizacao
docente. A formacdao e profissionalizacdo do professor implica o0 encaminhamento de
acOes efetivas no sentido de melhorar as condicbes de trabalho, bem como a
estruturacao do trabalho pedagogico da escola.

Portanto, falar da valorizacdo do profissional do magistério como um dos
pilares que sustenta a qualidade educacional, implica aprimorar a carreira dos
profissionais de lbipord, a qual jA se encontra estruturada, permitindo, ainda mais,
gue esses projetem o seu futuro, e tenham maiores possibilidades de crescimento
profissional.

6.3 Metas

| - promover incentivos para que 100% (cem por cento) dos professores da
educacgéo basica tenham formacgdo em nivel de pds-graduacéo até o ultimo ano de
vigéncia deste PNE;

Il - manter um plano de formacgao continuada com o objetivo de definir e possibilitar
gue os profissionais da rede publica de Ibipora, no decorrer da carreira, atendam as
necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

6.4 Estratégias

| - realizar a cada 2 (dois) anos, os procedimentos previstos no PCCR, relativos as
condicdes e critérios para a promog¢ao na carreira, como a avaliacdo de desempenho
dos profissionais da educacdao, promovendo ampla discussdo, participacao e
aprovacao pelos representantes da categoria;
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Il - manter a formacdo continuada dos profissionais da educacao, observando o
exposto na Rede Nacional de Formacéo Continuada estabelecidas pelo MEC, com
base no diagnostico obtido a partir dos resultados da avaliacdo de desempenho e
afericdo de conhecimentos;

lll - dar continuidade aos programas de formacgé&o inicial e continuada a todos os
servidores da educacdo municipal de Ibipord, equipe técnico operacional e
administrativo, propondo avancos politico-pedagdgicos, promovendo a préatica da
reflexdo coletiva para efetivar agdes, conforme a realidade de cada escola;

IV - estimular o profissional da educacdo para que, até ao final da década, 100%
(cem por cento) deles tenham concluido formag&do em nivel de pés-graduacéo;

V - implantar, no ano de 2016, politica de formacdo continuada para os professores
alfabetizadores, em parceria com instituicdes formadoras de professores;

VI - manter e ampliar a oferta de cursos de formacao especifica para professores na
funcdo de gestores escolares, com o objetivo de desempenhar seu papel de maneira
gue o projeto politico-pedagdgico se efetive;

VIl - reavaliar na década, o processo de avaliacdo de desempenho com finalidade
diagnoéstica de promogdo na carreira e desenvolvimento do processo de formacao
continuada do magistério;

VIII - dar continuidade a implantacdo da jornada de trabalho de 40 (quarenta horas),
ou 2 (dois) padrdes de 20 (vinte) horas, cumpridos em um Unico estabelecimento
escolar;

IX - mobilizar, articular e ampliar a oferta de cursos tecnolégicos, de modo que o
profissional do magistério amplie conhecimentos sobre as novas tecnologias,
aplicando-as na sala de aula;

X - estimular os profissionais da educacao para que tomem iniciativas particulares de
investimento, na busca de sua capacitacéo profissional;

Xl - realizar, até o final do segundo ano de vigéncia deste PME, estudo para
viabilizar a criacdo de uma comissédo de acolhimento e apoio aos profissionais da
educacao ingressantes;

XIl - garantir a participacao gratuita do professor que possua alunos inclusos cegos,
surdos ou com residuo auditivo, em cursos de capacitacdo ofertados em centros
especializados;

XIII - dar continuidade ao cumprimento da Lei 11.738/2008, de acordo com o PCCR;
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XIV - assegurar, a partir da vigéncia deste PME, que as horas atividade dos
docentes no ensino fundamental e educagéo infantil sejam desenvolvidas de acordo
com as propostas pedagogicas, nos termos da LDB, Lei n°® 11.748/08 e proposta
educacional do Municipio.

7 GESTAO DA EDUCACAO MUNICIPAL

7.1 Diagnéstico

A Lei Municipal n°® 2.432/2010, art. 96 e incisos, apresenta a forma como
ocorrerd a gestdo democratica na educagdo municipal. Esta dispbe que sera
exercida por meio da participacdo da comunidade escolar, de forma colegiada e
representativa, sendo por meio do CME, Conselho do Fundeb, Conselhos Escolares,
APM e pela Organizacéo Sindical dos servidores municipais de Ibipora.

O presente diagnéstico se embasou na andlise dos projetos politicos
pedagdgicos das instituicdes pertencentes a rede municipal de ensino, bem como
seus regimentos escolares, 0s quais tratam a gestdo escolar como principio
democrético, com fundamento na LDB, nos arts. 14 e 15. Esses indicam que 0s
sistemas de ensino estabelecem as normas da gestdo democratica do ensino
publico na educacdo basica, obedecendo aos principios da participacdo dos
profissionais da educacédo na elaboracdo do projeto politico-pedagdgico da escola, e
a participacao das comunidades escolares e locais em conselhos escolares.

Pode-se afirmar que o municipio de Ibipora desenvolveu véarias acbes para a
democratizacdo da gestdo do ensino publico municipal, nos termos do que dispde a
LDB ao prever o sistema municipal de ensino na organizacéo da educacao.

Podemos resgatar um pouco da historia das acdes desenvolvidas pelo
municipio. Destaca-se a criacdo do CME, pela Lei Municipal n°® 1.808/2003, de
composicao paritaria entre a representacdo do governo municipal e da sociedade, e
a aprovacgao da Lei Municipal n° 1.891/2004, que instituiu o Sistema Municipal de
Ensino de Ibipora.

Apos a criacao do Sistema Municipal de Ensino, as propostas pedagoégicas das
instituiches escolares da rede municipal, e da educacédo infantil das escolas
privadas, sdo elaboradas sob a orientagcdo da SME, de acordo com os subsidios
estabelecidos pelo CME.

Apés aprovados o CME e o Sistema Municipal de Ensino, foi necessario
organizar a SME dentro de uma estrutura que abarcasse a necessidade da rede de
ensino. Assim, com empenho dos gestores da época, a SME foi ganhando
caracteristicas proprias. Foram designados os assessores e técnicos administrativos
para que o Sistema de Ensino comecasse a funcionar. O papel do CME foi
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fundamental para regulamentar, por meio de suas deliberacbes, o Sistema de
Ensino, estando em consonancia com o CNE, além de emitir parecer de aprovagao
dos regimentos escolares, propostas pedagodgicas, homologar a constituicdo dos
conselhos escolares, entre outras atribuigdes.

Destacamos que, para que houvesse maior eficAcia no processo de
planejamento e controle de dados, seria importante que a SME estivesse ligada em
rede as instituicoes.

Atualmente, as instituicbes escolares contam com dois 6rgdos que compdem a
gestdo democratica: a APM e os Conselhos Escolares.

O primeiro, pessoa juridica de direito privado, € um 6rgdo de representacéo
dos pais e mestres, sem carater politico, religioso e racial. Possui natureza
consultiva, deliberativa e fiscal, com o objetivo de estabelecer critérios relativos a
sua acéao, organizagao, funcionamento e relacionamento com a comunidade.

A Lei Municipal n°® 2.100/07 foi aprovada com o objetivo de estabelecer a
implantacdo dos Conselhos Escolares nos estabelecimentos de ensino, mantidos
pelo Poder Publico Municipal.

Esses Conselhos Escolares sdo 6rgaos colegiados de natureza consultiva e
deliberativa em assuntos didatico-pedagdgicos, com a responsabilidade de analisar
as acgOes educacionais, indicando alternativas que busquem garantir a efetivacédo do
processo de ensino e aprendizagem. E constituido pela diretora, equipe pedagdgica,
representante da equipe operacional, de pais e professores.

Compreendemos que existem diversos instrumentos de estratégias de gestao,
e 0 Conselho Escolar € um dos espacos mais esperancosos para o treinamento
democrético.

Além dele, a participacdo dos pais se efetiva por meio da APM, que é uma
entidade juridica de direito privado, criada com o intento de contribuir para o
aprimoramento do processo educacional, para a assisténcia ao escolar e para a
integracdo escola-comunidade. Atualmente, sua principal funcdo € atuar, em
conjunto com o Conselho Escolar, na gestdo da unidade escolar, participando das

decisbes relativas a organizacdo e funcionamento escolar nos aspectos
administrativos, pedagogicos e financeiros.

Portanto, o objetivo deste plano é prosseguir garantindo a participacdo de
todos os segmentos sociais nas deliberacdes politicas relacionadas a educacéo.

Para tanto, todos tem que ter consciéncia de que dividem, na mesma
proporcdo, a responsabilidade pela solidificacdo e defesa da educagdo como
interesse publico.
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7.2 Metas

| - promover a democratizacdo dos espacos educativos e a ampla discussdo com a
comunidade escolar sobre “Gestdo participativa e compromisso com a educacao”,
fortalecendo a capacitacdo dos Conselheiros Escolares;

Il - manter a efetiva desburocratizacdo e descentralizacdo da gestédo, assegurando a
continuidade dos repasses direto de recursos municipais para desenvolver sua
proposta pedagdgica e para despesas de seu cotidiano;

Il - implantar e implementar, sistemas de avaliacdo institucional para verificar a
eficacia das politicas publicas para a educacao.

7.3 Estratégias

| - o municipio de lbipord devera promover 3 (trés) conferéncias municipais de
educacado até o final da vigéncia do PME, sendo a primeira realizada no segundo
ano de sua vigéncia, articuladas e coordenadas pelo CME, juntamente com a SME,
objetivando avaliar e monitorar a execucdo do atual PME e subsidiar a elaboracao
do subsequente;

Il - fortalecer a estrutura administrativa e funcional do Conselho do Fundeb, CAE e
CME, a fim de manter sua efetividade;

[l - manter, aos membros do Conselho do Fundeb, CAE e do CME, espaco fisico
adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com
vistas ao bom desempenho de suas funcoes;

IV - promover, em parceria com o CME, a formacéo dos gestores e dos membros
dos conselhos escolares, visando a implementacdo e qualificacdo da Gestéo
Democratica;

V - elaborar, no segundo ano de vigéncia deste plano, lei municipal para
regulamentar a eleicdo de diretores das instituicdes publicas municipais, conforme
previsto na Lei Municipal n°® 2.432/2010;

VI - garantir a constituicdo e o fortalecimento das APM, assegurando e fomentando a
sua articulaggdo com os conselhos escolares, por meio das respectivas
representacgoes;

VIl - garantir que os conselhos escolares e o CME, sejam instrumentos de
participacéo e fiscalizacao na gestao escolar;

VIII - estimular a participagcédo e a consulta dos profissionais da educacéo, alunos e
seus familiares na formulacdo dos projetos politico-pedagogicos, curriculos
escolares, planos de gestao escolar e regimentos escolares;

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — CX. Postal, 31 — Fone: (43) 3178 8454
CEP 86.200-000 — IBIPORA — PARANA



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana
Secretaria Municipal de Educacao

Pagina n.° 82/89

IX - incentivar a participagao de representantes de APM e Conselhos Escolares nos
Conselhos Municipais vinculados a educacéao;

X - viabilizar, no prazo de 1 (um) ano, a revisédo da lei do CME, de maneira a garantir
uma representatividade equilibrada dos sujeitos e Instituicdes envolvidos;

Xl - proporcionar ao CME condi¢cdes de analisar, diagnosticar e emitir pareceres
técnicos a respeito da realidade educacional da cidade;

XIl - implantar, durante os 5 (cinco) primeiros anos da vigéncia deste PME, sistema
de avaliagéo institucional na rede municipal de ensino, garantindo, na composi¢ao
do grupo de trabalho, representantes do CME, conselhos escolares e Camara
Municipal;

XIlll - manter a revisdo das propostas pedagogicas das escolas, a cada biénio,
adequando-as as diretrizes nacionais e a proposta educacional do municipio, com
assessoramento da equipe técnico-pedagogica da SME;

XIV - fortalecer as a¢bBes e politicas educacionais, focalizando a importancia do
Sistema Municipal de Ensino e as repercussoes frente a atuacdo do CME;

XV - ampliar comunicacdo e colaboracdo entre as secretarias de educacéo, saude,
assisténcia social e meio ambiente;

XVI - criacéo de Grupo de Articulacao e Fortalecimento dos Conselhos Escolares;

XVII - garantir assessoria juridica aos Conselhos Municipais vinculados a SME.

8 FINANCIAMENTO DA EDUCACAO MUNICIPAL

8.1 Diagnéstico

A CF, dentre muitas inovagbes e conquistas, estabeleceu, em seu art. 212,
caput, um mecanismo juridico que proporcionou a vinculagdo minima de 25% (vinte
e cinco por cento) da receita de impostos dos Municipios, compreendida a
proveniente de transferéncias, na MDE.

Isso se deu em razéo da prioridade atribuida ao direito social a educacéo e da
necessidade de dispor de ferramentas estaveis para proporcionar uma fonte
continua para financia-lo, sem que conveniéncias politicas ou econdmicas
dificultassem o alcance de um nivel almejado de qualidade do ensino no pais.
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Conforme o quadro abaixo elencado, o municipio de Ibipora investiu em MDE,
a titulo de exemplo, nos ultimos anos, valores percentuais acima dos minimos
constitucionais. O diagnaostico indica ndo s6 o cumprimento das metas legais, como
também a assuncdo de compromisso com as politicas de educagéo no periodo, algo
gue se confirmou ja por ocasidao do PME anterior, aprovado pela Lei Municipal n°

1.926/2005.
ANO | Total exigido pelo art. | Total aplicado Percentual Deducbes para
212 da CF (25%) em MDE aplicado (%) limite constituc.
2007 | 6.375.475,10 9.052.907,48 28,63% 302.549,30
2008 | 8.107.850,27 11.581.110,31 25,28% 881.241,85
2009 | 8.715.000,24 9.584.263,98 27,49% 4.588.195,24
2010 | 10.416.086,31 11.441.297,58 27,46% 4.205.348,51
2011 | 13.042.778,90 14.361.665,23 27,52% 4.145.135,98
2012 | 14.644.443,18 15.566.962,76 26,57% 3.260.119,79
2013 | 15.584.475,23 16.645.861,00 26,70% 6.306.959,94
2014 | 18.520.701,21 19.730.677,32 26,63% 7.913.409,47

Fonte: Secretaria de Financas/PMI

As informagdes sdo melhores apreciadas se avaliados os
modalidade de ensino:

recursos por

ANO | Educacéo Ensino Percentual aplicado | Educacéo Educacéo de

Infantil Fundamental | em Ensino | Especial Jovens e
Fundamental Adultos

2007 | 2.188.892,41 | 6.770.546,42 | 72,37 241.660,95 | 154.357,00

2008 | 2.652.665,60 | 9.807.686,56 | 78,69 1.000,00 1.000,00

2009 | 3.457.946,75 | 10.714.512,47 | 75,60 - -

2010 | 1.723.861,10 | 13.544.748,14 | 86,56 345.429,86 | 32.606,99

2011 | 4.491.641,42 | 13.515.459,77 | 73,02 174.145,45 | 325.554,57

2012 | 5.006.469,63 | 13.214.403,32 | 70,18 345.539,47 | 260.670,13

2013 | 7.523.238,99 | 14.825.059,62 | 64,58 431.801,67 | 172.720,66

2014 | 8.997.129,97 | 17.930.897,85 | 64,86 551.293,16 | 164.765,81

Fonte: Secretaria de Financas/PMI

Do exposto, é possivel verificar que o municipio de lbipord tem investido
valores crescentes de impostos e transferéncias destinados a MDE, ndo obstante a
pouca oscilacdo em termos percentuais, 0 que reflete também o crescimento da

receita.

Grande parte do crescimento dos investimentos ficou a cargo da educacéo
Infantil, que no periodo de apenas 3 (trés) anos, viu suas despesas crescerem
quase 80% (oitenta por cento), de modo a proporcionar, consequentemente,
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melhorias, narradas no topico apropriado deste plano, as quais caminham para o
almejado atendimento universal.

N&o obstante a transitoriedade do contetdo do art. 60 do Ato das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitorias, o0 municipio também manteve o indice minimo de 60%
(sessenta por cento) de investimentos no ensino fundamental, o qual, juntamente
com a educacao infantil, € o setor que mais recebe recursos orcamentarios.

O custo aluno/ano também aumentou, sobretudo em raz&o dos crescentes
investimentos no transporte escolar, remuneracdo do profissional do magistério,
material escolar e alimentacdo para o ensino integral. De acordo com dados da
SME, no ano de 2006 o custo aluno/ano era de R$ 1.547,89 (mil, quinhentos e
guarenta e sete reais e oitenta e nove centavos), valor que em 2014 chegou ao
patamar de R$ 5.285,94 (cinco mil, duzentos e oitenta e cinco reais e noventa e
quatro centavos).

VALOR DO )

ANO INVESTIMENTO EM VALOR ALUNO iiﬁgg’ﬂm DE
EDUCACAO

2006 R$ 9.298.490,96 R$ 1.734,47 5361

2007 R$ 10.022.344,37 R$ 1.859,78 5389

2008 R$ 13.021.145,23 R$ 2.367,05 5501

2009 R$ 15.380.992,56 R$ 3.137,06 4903

2010 R$ 16.795.264,18 R$ 3.372,54 4980

2011 R$ 19.620.252,19 R$ 4.224,86 4644

2012 R$ 19.866.224,27 R$ 4.048,55 4907

2013 R$ 27.876.339,67 R$ 5.639,56 4943

2014 R$ 29.342.270,56 R$ 5.840,42 5024
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Fonte: SME/PMI

Os referidos valores levam em consideracdo ndo apenas 0s investimentos
vinculados por forca da CF, conforme informado em tabela anterior, mas também
valores despendidos com o salario educacédo e os demais valores transferidos por
meio de programas governamentais (Pnate, Pete, Pnae, transferéncias diretas para
construcéo de creches, de quadras, e outros).

No que se refere ao acompanhamento e controle dos recursos vinculados para
a educacao, além do Tribunal de Contas e Ministério Publico, érgéos fiscalizadores
do uso dos recursos publicos em geral, 0 Municipio de Ibipora criou, por intermédio
da Lei Municipal n°® 2.283/2009, o Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundeb.

Este 6rgdo, especial e autbnomo, é constituido por membros representantes
dos seguintes seguimentos (art. 2°): dois representantes do Poder Executivo
Municipal, sendo pelo menos um deles da SME, indicados pelo Poder Executivo
Municipal; um representante dos professores das escolas publicas municipais; um
representante dos diretores das escolas publicas municipais; um representante dos
servidores técnico-administrativos das escolas publicas municipais; dois
representantes dos pais de alunos das escolas publicas municipais; dois
representantes dos estudantes da educacdo basica publica, um dos quais indicado
por entidade de estudantes secundaristas; um representante do CME; e um
representante do Conselho Tutelar.

Além disso, possui como competéncia (artigo 5°) acompanhar e controlar a
reparticdo, transferéncia e aplicacdo dos recursos do Fundo; supervisionar a
realizacdo do Censo Escolar e a elaboracdo da proposta orcamentaria anual do
Poder Executivo Municipal, com o objetivo de concorrer para o regular e tempestivo
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tratamento e encaminhamento dos dados estatisticos e financeiros que alicercam a
operacionalizacdo do Fundeb; examinar os registros contabeis e demonstrativos
gerenciais mensais e atualizados relativos aos recursos repassados ou retidos a
conta do fundo; emitir parecer sobre as prestacdes de contas dos recursos do fundo,
que deverdo ser disponibilizadas mensalmente pelo Poder Executivo Municipal,
acompanhar a aplicacdo dos recursos federais transferidos a conta do Pnate e do
Programa de Apoio aos Sistemas de Ensino para Atendimento a EJA e, ainda,
receber e analisar as prestacdes de contas referentes a esses Programas,
formulando pareceres conclusivos acerca da aplicacdo desses recursos
encaminhando-os ao FNDE.

A gestdo dos recursos vinculados a educacédo € de competéncia da SME, ai
incluidos os recursos do Fundeb, MDE e convénios. No entanto, a responsabilidade
contabil-financeira incumbe a Secretaria Municipal de Financas, nos moldes do
aplicado a outras pastas da Administracédo Publica.

Quanto a autonomia financeira das escolas, atualmente, estd concentrada nos
recursos publicos recebidos por meio do PDDE do MEC (Lei Federal n°® 11.947, de
16 de Junho de 2009), PDDE Acessibilidade, PDE Interativo e Programa Mais
Educacédo (Portaria Interministerial n°® 17, de 24 de Abril de 2007, e regulamentado
pelo Decreto 7.083, de 27 de Janeiro de 2010).

Destaca-se ainda, quanto ao tema, o Fundo Rotativo, instituido pela Lei
Municipal n° 2.272, de 06 de Julho de 2009, com o intuito de promover a
descentralizacao financeira e viabilizar o repasse de recursos as unidades de ensino
municipais, visando dar melhor dinamismo a realizacdo de despesas definidas em
lei, o qual deixou de ser utilizado em 2013 em raz&o de dificuldades burocraticas
verificadas na prestacdo de contas e responsabilidade assumida pelas instituicoes
educacionais, face a ja consideravel demanda natural que possuem.

8.2 Diretrizes

A manutencdo e desenvolvimento do ensino publico municipal deve ser
realizada com, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de
impostos, compreendida a proveniente de transferéncias da Unido e do estado.
Além dos recursos vinculados, o municipio conta para investir na educagao publica
(LDB, art. 68) com recursos provenientes do Fundeb, MDE, Salario Educagéo e
outros conveénios.

No tocante ao Fundeb (EC n° 53/2006 e Lei Federal n°® 11.494/2007),
importante ressaltar que os recursos serdo destinados exclusivamente as acdes de
MDE, abaixo elencadas, nos termos do artigo 70 da Lei Municipal n° 9.394/1996:

e remuneracado e aperfeicoamento do pessoal docente e demais profissionais
da educacéo;
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e aguisicdo, manutengdo, construgcdo e conservagdo de instalacoes e
eguipamentos necessarios ao ensino;

e USO e manutencdo de bens e servi¢os vinculados ao ensino;

e levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente ao
aprimoramento da qualidade e a expansédo do ensino;

e realizacdo de atividades-meio necessarias ao funcionamento dos sistemas
de ensino;

e concessao de bolsas de estudo a alunos de escolas publicas e privadas;

e amortizacdo e custeio de operacbes de crédito destinadas a atender ao
disposto nos incisos deste artigo;

e aquisicdo de material didatico-escolar e manutencdo de programas de
transporte escolar.

Entretanto, a propria lei estabelece como diretriz o investimento prioritario em
acOes habeis a proporcionar o pagamento da remuneracdo dos profissionais do
magistério da educacéo basica em efetivo exercicio na rede publica.

8.3 Metas

| - manter os investimentos em MDE em percentual superior ao minimo exigido pela
CF, de 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias.

8.4 Estratégias

| - garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos da
educacéo infantil e ensino fundamental, observando-se as politicas de colaboracao
entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das
DisposicGes Constitucionais Transitérias e do § 1° do art. 75 da LDB, que tratam da
capacidade de atendimento e do esforco fiscal de cada ente federado, com vistas a
atender suas demandas educacionais a luz do padrao de qualidade nacional,

Il - aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadagéo da
contribui¢cdo social do salario-educacdao;

[ll - destinar & MDE, em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212
da CF, na forma da lei especifica, a parcela da participacdo no resultado ou da
compensacdo financeira pela exploracdo de petroleo e gas natural e outros
recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do
art. 214 da CF;

IV - fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos
do paragrafo Unico do art. 48, da Lei Complementar n° 101/2000, a transparéncia e o
controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em educacdo,
especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a criacdo de portais eletrénicos
de transparéncia e a capacitagcao dos membros de conselhos de acompanhamento e
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controle social do Fundeb, em colaboracdo com o MEC, a Seed e os Tribunais de
Contas da Uniéo e do Estado do Parana;

V - colaborar, com o INEP, na realizacdo de estudos e acompanhamento regular dos
investimentos e custos por aluno da educacéo infantil e ensino fundamental, em
todas as suas etapas e modalidades;

VI - no prazo de 2 (dois) anos da vigéncia deste PME, contribuir com a implantagéo
do CAQi, referenciado no conjunto de padrées minimos estabelecidos na legislacao
educacional e cujo financiamento sera calculado com base nos respectivos
insumos indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem e sera
progressivamente reajustado até a implementacéo plena do CAQ;

VII - implementar o CAQ como parametro para o financiamento da educacéo de
todas etapas e modalidades da educacdo basica, a partir do calculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com
investimentos em qualificacdo e remuneracdo do pessoal docente e dos demais
profissionais da educacdo publica, em aquisicdo, manutencdo, construcdo e
conservacao de instalagdes e equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicao
de material didatico-escolar, alimentagéo e transporte escolar;

VIII - o CAQ sera definido no prazo de 3 (trés) anos e sera continuamente ajustado,
com base em metodologia formulada pelo MEC, e acompanhado pelo F6rum
Nacional de Educacéo - FNE, pelo CNE e pelas Comissfes de Educacédo da Camara
dos Deputados e de Educacao, Cultura e Esportes do Senado Federal;

IX - definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a educacéo ao
longo do decénio, que considerem a equalizacdo das oportunidades educacionais, a
vulnerabilidade socioeconémica e o compromisso técnico e de gestdo do sistema de
ensino;

X - garantir a transparéncia na aplicacéo dos recursos do Fundef e do total de MDE
de tal forma que os Conselhos Municipais de Acompanhamento e Controle Social
possam acessar os dados e fiscalizar a aplicagdo dos recursos vinculados a
educacao;

Xl - promover, no prazo de dois anos, a autonomia financeira das escolas mediante
repasse direto de recursos municipais para pequenas despesas do cotidiano escolar
a serem administrados pela direcdo e Conselho Escolar e APM,;

XIl - promover a capacitacdo dos conselheiros dos Conselhos de Acompanhamento
e Controle Social existentes no municipio, com vistas a sua qualificagdo para o
desempenho das atribui¢cdes estabelecidas em lei;

XIlII - buscar meios para viabilizar o pagamento da folha dos profissionais da
educagdo com recursos de transferéncias voluntérias de outros entes federativos.
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9 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

A sociedade civil, por meio do CME, da SME, da Camara Municipal de Ibipora,
dos profissionais da educacgao, dos pais, dos alunos, das organiza¢gbes sociais e
populares, se reunira bienalmente para avaliar o PME.

Em seu periodo de vigéncia, o CME sera o 6rgao responsavel por mobilizar a
sociedade local, exercendo as suas atividades de fiscalizacdo necesséarias ao
cumprimento das metas aqui estabelecidas. Caberd a ele divulgar, por meio de
relatérios & SME, com a sintese do acompanhamento realizado e dos resultados
obtidos, a cada 02 (dois) anos, exercendo 0 processo permanente de
acompanhamento e avaliacdo da sua execucao, propondo, inclusive, as correcoes
gue, ao longo dos préximos 10 (dez) anos, se fizerem necessarias.

A complexidade de um plano para uma década ordena um acompanhamento
continuo para que sua execucao seja atingida de acordo com o estabelecido. Todos
devem estar atentos para que as metas e 0s objetivos aqui expostos sejam
plenamente alcangados.

Para a avaliacdo do PME é importante considerar o alinhamento entre o PNE e
o PEE. Esses sao instancias que devem compor um conjunto articulado e integrado
de a¢cles devendo estar em perfeita sintonia.

A base para a avaliacdo do presente PME sera o diagnéstico aqui ja
apresentado. Isso devera ocorrer em todos 0s niveis e modalidades de ensino de
responsabilidade do municipio, como também em relacdo a gestao, financiamento e
valorizacdo dos profissionais do magistério e demais servidores que atuam na
educacao.

Além disso, devem ser considerados como elementos de analise indicadores
da consecucéo das metas dos planos de educacgao, os resultados das avalia¢coes da
educacdo em todos os niveis, como os do Censo Escolar, do Saeb e de outros
mecanismos de avaliagdo institucional e de desempenho escolar implementados por
acao da Unido, do estado ou do préprio municipio.

O estabelecimento de planos de acdo anual para a gestdo da educacao
municipal, com base no PME, favorece ao executivo municipal no estabelecimento
de estratégias, responsabilidades, prazos e recursos financeiros, indicando as
respectivas fontes de financiamento. Portanto, caberd aos gestores municipais a
adocdo das medidas governamentais necessarias ao cumprimento das metas
previstas neste PME.
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