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INTRODUCAO

A Politica Nacional de Educacédo Permanente do SUAS — PNEP/SUAS estabelece
0s principios e diretrizes para a instituicdo da perspectiva politico-pedagogica fundada na
educacdo permanente na Assisténcia Social. Esta, sem davidas, € mais uma grande
contribuigdo ao processo de aprimoramento da gestdo do Sistema Unico da Assisténcia
Social e da qualificacdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
Aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, por meio da Resolucao n°
04, de 13 de marco de 2013, a Politica Publica de Assisténcia Social é fruto de deliberactes

de oito conferéncias nacionais.

Trata-se portanto de um marco histérico que resultado de um amplo processo de
debate, pactuacédo e de deliberacdo, envolvendo gestores dos entes federados, Entidades
de Classe, Centrais Sindicais, Especialistas, Instituicdes de Ensino Superior, Trabalhadores,
Conselheiros e Usuéarios reafirmando uma gestdo descentralizada, democrética e

participativa do SUAS.

Reafirmada nos marcos legais da area, como a Lei Organica da Assisténcia Social
— LOAS, a Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS/2004, a Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS/2006 e a Norma Operacional Basica do
SUAS - NOBJ/SUAS/2012, dentre outras normativas, reflete, portanto, esforcos das
instancias comprometidas com a “desprecarizacdo” do trabalho e com a profissionalizagcéo
da Assisténcia Social no Pais. A PNEP/SUAS visa corroborar com a profissionalizacdo do
SUAS, que requer dos seus gestores, trabalhadores e conselheiros novos conhecimentos,
habilidades e atitudes frente as necessidades da provisdo dos servicos e beneficios
socioassistenciais mais qualificada e comprometida com um projeto emancipatério de
sociedade. Para tanto, contempla duas dimensdes: 1) a dimensao do trabalho, que
reconhece o0s processos de trabalho que vao dar a concretude ao ideéario da propria politica;
e 2) a dimensao pedagdgica que busca processos continuados de capacitacdo e formacéao,

gue impactam na carreira dos trabalhadores.

Tratando se portanto, de uma concretude na politica de implementacdo e
gualificacédo na gestdo do SUAS, no que tange a qualificacéo profissional da equipe, gestores

e responsaveis pelo controle social.



FUNDAMENTACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO PERMANENTE

ApGs ruptura de um processo historico de assistencialismo, benesse e barganha,
a assisténcia social ganha peso de politica publica com a Constituicdo Federal de 1988
(CF/88), seguida de importantes marcos legais tais como. Lei Organica de Assisténcia Social
— LOAS em 1993, Normas Operacionais Basicas - NOB/SUAS em 2005, NOB/RH do SUAS
de 2006, Politica nacional de Assisténcia Social PNAS em 2004, que contribuiram para a
efetivagéo de uma politica publica efetiva por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS.

Com a implantacao e efetivacdo do Sistema SUAS o pais conta com mais de 600
mil trabalhadores e trabalhadoras inseridos na rede socioassistencial publica estatal e
complementar, desta feita surgiu a necessidade de busca por capacitacdes e aperfeicoamento
das equipes debatidas em varios espacos de discussdo entre eles as Conferéncias
Municipais, Estaduais e Nacional de Assisténcia Social e em conjunto com especialistas em
Educacao Permanente e varios outros colaboradores que participaram desde o inicio de sua
formulagdo, surge a Politica Nacional de Educacdo Permanente - PNEP/SUAS, nas
legislagbes supramencionadas e suas respectivas alteracgoes.

A Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS em especial estabelece entre os
objetivos da gestdo do SUAS a gestao do trabalho e a educagdo permanente, e atribuiu ao
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) a responsabilidade de
formular uma politica para a qualificacao sistematica e continuada de recursos humanos no
campo da Assisténcia Social, e em 13 de marco de 2013, o CNAS aprova o texto final da
PNEP/SUAS, por meio da Resolugdo CNAS n° 04, de 13 de marco de 2013, que a institui
como Politica Nacional.

Como sintetiza o proprio documento, sdo objetivos especificos da PNEP/SUAS:

[...] a) Desenvolver junto aos trabalhadores e conselheiros condigGes para que
possam distinguir e fortalecer a centralidade dos direitos socioassistenciais do
cidad&o no processo de gestao e no desenvolvimento das aten¢cdes em beneficios e
Servicos;

b) Desenvolver junto aos trabalhadores da Assisténcia Social as competéncias e
capacidades especificas e compartilhadas requeridas f) Criar mecanismos que gerem
aproximacdes entre as manifestacdes dos usuarios e o contetdo das acdes de
capacitacdo e formacao;

g) Ofertar aos trabalhadores Percursos Formativos e acdes de formacgdo e
capacitacao adequados as qualificagfes profissionais requeridas pelo SUAS;

h) Ofertar aos conselheiros de Assisténcia Social Percursos Formativos e acdes de



formacdo e capacitacdo adequados as qualificag6es requeridas ao exercicio do
controle social;

i) Criar meios e mecanismos de ensino e aprendizagem que permitam o aprendizado
continuo e permanente dos trabalhadores do SUAS nos diferentes contextos e por
meio da experiéncia no trabalho;

j) Criar meios e mecanismos institucionais que permitam articular o universo do
ensino, da pesquisa e da extensdo ao universo da gestdo e do provimento dos
servicos e beneficios socioassistenciais, de forma a contribuir para o desenvolvimento
das competéncias necessarias a continua e permanente melhoria da qualidade do
SUAS;

k) Consolidar referéncias tedricas, técnicas e ético- -politicas na Assisténcia Social a
partir da aproximacéo entre a gestdo do SUAS, o provimento dos servicos e beneficios
e Instituicbes de Ensino, pesquisa e extensdo, potencializando a producéo,
sistematizacéo e disseminagéo de conhecimentos (BRASIL, 2013, p. 27).

De forma clara e objetiva, entende se por educacdo permanente como:

[...] “0 processo continuo de atualizagdo e renovagao de conceitos, praticas e atitudes
profissionais das equipes de trabalho e diferentes agrupamentos, a partir do
movimento histérico, da afirmagéo de valores e principios e do contato com novos
aportes tedricos, metodoldgicos, cientificos e tecnolégicos disponiveis. Processo esse
mediado pela problematizacéo e reflexdo quanto as experiéncias, saberes, praticas e
valores pré-existentes e que orientam a acdo desses sujeitos no contexto
organizacional ou da propria vida em sociedade” (BRASIL, 2013, p. 34)

Ressalta-se que o entendimento de Educacdo Permanente no SUAS tem que ser
unico em todas as esferas por meio de um processo continuo de atualizacdo e renovacgao de
conceitos, praticas e atitudes profissionais de todas as equipes que atuam nos Servicos,
programas e projetos socioassistenciais.

A PNEP/SUAS traz em seu contexto a Educacdo Permanente como uma
necessidade em todas as areas, dada as complexidades e a realidade da sociedade em
rapido processo de transformacéo, produzindo aceleradamente questdes que precisam ser
“‘desveladas e analisadas”, buscando assim praticas educacionais que permitam “trabalhar
mudancas necessarias para a construcado de uma sociedade na qual a funcdo da educagéo
seja contribuir para transformar o trabalhador em um sujeito politico, capaz de modificar a

realidade”.

Tendo no municipio de Ibipord uma efetiva Politica Municipal de Assisténcia Social
e reconhecendo a importancia, bem como ja constatado a necessidade da implantacéo de
um Plano Municipal de Educagdo Permanente, PMEP/SUAS - Ibipora, atualmente com

apresentamos o presente instrumento com 0s seguintes objetivos:



OBJETIVOS

Objetivo Geral

Implantar o Plano Municipal de Educacdo Permanente no ambito do SUAS, de

forma continuada, a fim de evitar a precarizacdo dos servi¢os, valorizando o servidor e

consequentemente melhorando a qualidade dos servicos prestados ao publico usuario da

politica municipal de assisténcia social.

Objetivos Especificos

Garantir um processo de educacdo continua as equipes de trabalho e diferentes
agrupamentos, respeitando valores e principios, baseando em novos aportes tedricos,

metodoldgicos, cientificos e tecnoldgicos;

Instrumentalizar trabalhadores e demais atores sociais na melhoria da qualidade da
execucao dos programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

Implantar o PMEP/SUAS Ibipord com uma perspectiva politico-pedagdgica e a cultura da
Educacdo Permanente, estabelecendo suas diretrizes e principios e definindo os meios,
mecanismos, instrumentos e arranjos institucionais necessarios a sua operacionalizacao

e efetivacao;

Promover a profissionalizacdo da Assisténcia Social implementando a Gestdo do
Trabalho com a responsabilidade de formular politica para a qualificacdo sisteméatica e
continuada de recursos humanos na assisténcia social, conforme PNEP/SUAS instituido
por meio de Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n° 4 de 13
de margo de 2013;

Oportunizar aos trabalhadores do SUAS, Gestores e atores do Controle social e Sistema
de Garantai de Direitos um processo de formacdo e capacitacdo que permitam a
consciente e sistematica reflexdo num contetdo tedrico-metodoldgico e ético-politico

das atitudes subjacentes as suas praticas profissionais.

LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE FORMACAO E CAPACITACAO

Em relacdo a Politica de Assisténcia Social € caracterizado como municipio de

pequeno porte I, busca preencher todos os requisitos necessarios para a qualidade dos

servicos prestados assumindo as responsabilidades previstas na NOB/SUAS do ano de 2012.



A Politica de Assisténcia Social Municipal prioriza as necessidades da populagdo e as
primazias aprovadas e acompanhadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, além
das acOesestabelecidas por meio do Planejamento Estratégico de curto, médio e longo prazo.

O Municipio de Ibipord conta com uma importante rede de servigos
socioassistenciais e uma das conquistas para essa politica foi a ampliacdo de equipe técnica
pautada nas Resolucdes do CNAS n° 169 de 13 de Dezembro de 2006 e n°® 01 de 25 de
Janeiro de 2007 que respetivamente aprova e em seguida da publicidade a NOB-RH/SUAS.

Considerando ainda que o recursos humanos constitui elemento fundamental para
a efetividade do trabalho e para a qualidade dos servigos prestados constituindo um dos
principais elementos que qualificam a oferta dotrabalho especializado a gestao trabalhou pela
ampliacdo de equipe de referéncia especializada, partindo do pressuposto que 0 concurso
publico evitaformas precarizadas de contratacdo, garantindo efetividade ao profissional,
diminuindo assim a rotatividade de profissionais contribuindo com o desenvolvimento da
gestdo do trabalho por meio de investimentos no sentidode qualificacdo e valorizacdo do
trabalhador que agreguem qualidade, compromisso e motivacdo que possam refletir
diretamente na qualidade de atendimento ofertado a populacéo, justificando portanto a
necessidade de um plano Municipal de Educagcédo Permanente — PMEP/SUAS.

Partindo do pressuposto de que esse processo de grande relevancia néo se trata,
de um treinamento de trabalhadores e conselheiros em habilidades técnicas pré-definidas,
mas de uma formacdo e capacitacdo que permitam a apreensdo dos conhecimentos
necessarios ao qualificado desempenho de suas funcdes laborais, como a construcédo de
conhecimentos novos, que permitam a melhoria continua da qualidade do trabalho que

realiza e seu préprio desenvolvimento enquanto profissional, pessoa humana e cidadao.

Tabela 01 - Perfil dos Trabalhadores do SUAS no municipio de Ibipora.
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ADMINISTRADOR - - - - - - -
ADVOGADO(A) 40 = 01 = - - 01
ASSISTENTE
SOCIAL 30 - 15 01 - - 16
PEDAGOGO(A) - = - - - - -




PSICOLOGA(O) 40 - 06 04 - - 10
SOCIOLOGO(A) - - - ; ] ) X
OUTROS gLIJEISENIIQ(I:(())R? DE NIVEL 40 ] 04 ) ] ] 04
AGENTE ADMINISTRATIVO 40 - 04 04 - - 08
AUX. SERVICOS GERAIS 40 - - - 07 - 07
CUIDADOR(A) SOCIAL 40 - 07 - - - 07
EDUCADOR(A) SOCIAL 40 - 15 - - - 15
GUARDA/VIGIA 40 - - - 04 : 04
MOTORISTA 40 - 03 - - - 03
OFICINEIRO - - 01 - 11 - 12
ZELADOR 40 - 03 - - - 03
COZINHEIRA . - - 08 - - 09
TOTAL 121

DEFINICAO DAS ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE
CAPACITACAO INTRODUTORIA

Levando em consideracdo a necessidade de resgatar conhecimentos basilares,
mas, especialmente, construir arcabouco para quem esta iniciando os trabalhos na politica

de Assisténcia Social, projeta-se formacao introdutoria, com o objetivo de trazer um

panorama sobre o SUAS e sobre a organizacao da politica no municipio.

Tabela 02 — Temas de formacao introdutéria

Ano de Carga

Temas Metodologia ~ 2.
execucao Horaria

Principios éticos da administracéo
publica e as equipes de Referéncia no
SUAS: Concepcdao e o desafio da
interdisciplinaridade.

Formacgéao/oficinas | 2023-2025 12h a 20h

Recepcéo, acolhida e comunicagao nao

. Formacgao/oficinas | 2023-2025 12h a 20h
violenta

Contexto socio-historico da Assisténcia

. . Formacao/oficinas | 2023-2025 04h a 12h
Social no Brasil.




Politica Nacional de Assisténcia Social,

NOB/SUAS e NOB RH/SUAS. Formacgéao/oficinas | 2023-2025 04h a 12h

Provimento de Beneficios e Servicos
Socioassistenciais de acordo com a
Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais.

Formacéao/oficinas | 2023-2025 04h a 12h

FORMACOES DE ATUALIZACAO

As formacdes de atualizacdo, na Politica de Assisténcia Social, apontam alguns
temas bésicos:
» Sistema de Garantia de Direitos: Seguridade, Protecao Social e Politicas Publicas;
= Metodologias de abordagem e trabalho social com familias;
= Area administrativa e operacional: Informatica, recepcéo, atendimento ao cidadéo,
arquivo e redacao oficial;
= Direitos Humanos;
= Principios Eticos no SUAS e ética profissional;
= Programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais;

= Participacao e controle social.

FORMACOES ESPECIFICAS
GESTAO DO SUAS

As funcdes desempenhadas no ambito da gestdo SUAS requerem que trabalhadores
e trabalhadoras, gestoras e gestores, conselheiras/conselheiros possuam capacidades e
habilidades para o desenvolvimento de fluxos de informacgédo, processos amplos de
planejamento, monitoramento e avalia¢do, tomada de decisfes e fortalecimento de espacos

de deliberagéo e gestéo participativa (PNEP, 2013).

Tabela 03 — Demandas de formacéo para a gestdo do SUAS
: Ano de
Temas Metodologia eXecUCHo
Planejamento participativo Oficinas e Grupos de estudo 2023-2025
Revisédo metodoldgica de gestdo da PSB Oficinas _de Apoio 2023-2025
(Assessoria externa)
SCFV e o0 acompanhamento da rede
governamental e ndo governamental no Oficinas de Apoio 2023-2025
planejamento, execuc¢ao, monitoramento e (Assessoria externa)
avaliacao.
Revisdo metodologica de gestdo da PSE de Oficinas de Apoio
- 1 : . 2023-2025
meédia complexidade (Assessoria externa)




Revisdo metodoldgica de gestdo da PSE de Oficinas de Apoio
: : 2023-2025
alta complexidade (Assessoria externa)
Articulagcédo da Rede e potencializagéao da Oficinas de Apoio
. A . : 2023-2025
intersetorialidade — Programas e Beneficios (Assessoria externa)
Articulacéo da rede socioassistencial e Oficinas de Apoio
~ : 2023-2025
construcéo de fluxos (Assessoria externa)
Construcao de Indicadores e referenciais Oficinas de Apoio
0 s : 2023-2025
para analise territorial (Assessoria externa)
S?stema Municipal ple 3 Oficinas .de Apoio 2023-2025
Monitoramento e Avaliacao (Assessoria externa)
Gestao da Vigilancia Socioassistencial Oficinas de Apoio (Assessoria 2023-2025
externa)
Gestédo da Informacéo no SUAS GAEITES deeﬁt% orlr(])agAssessorla 2023-2025

SERVICOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

A funcado de provimento de Servicos e Beneficios requer conhecimentos tedricos,
metodoldgicos e tecnoldgicos vinculados com os contextos histéricos, econdmicos, politicos e
socioculturais, demandando, portanto, dos trabalhadores andlise, reflexdo e adequacéo de

préaticas profissionais e processos de trabalho.

Tabela 04 — Formacao para provimento de servicos e beneficios socioassistenciais
PROTECAO SOCIAL BASICA
Ano de

Temas Metodologia ~
execucgao

Assessoria externa e grupos de
Trabalho Social com familias estudo, oficinas de formacao 2023-2025
profissional e cursos/Seminarios.

Assessoria externa e oficinas de

~ - 2023-2025
formacdao profissional.

SCFV — Metodologia de Trabalho

Grupos de estudo, oficinas de
formacéo profissional e 2023-2025
cursos/Seminarios.

Formacobes para educadores dos servigcos da
PSB

Assessoria externa e oficinas de

- - 2023-2025
formacdao profissional.

Gestao e fluxo de Beneficios Eventuais

Assessoria externa e oficinas de

~ L 2023-2025
formacao profissional.

Parametros de atuacdo nos CRAS

Estratégias e metodologias de acolhimento
nos CRAS - Producao de documentos:
relatorios, pareceres e estudo profissional
social no SUAS

Assessoria externa e grupos de
estudo, oficinas de formacao 2023-2025
profissional e cursos/Seminarios.




Grupos de estudo e oficinas de

deficiéncia no SUAS

cursos/Seminarios

Trabalho multi/interdisciplinar f ~ 2023-2025
ormacao.
~ L. Assessoria externa e grupos de
Cogii%agnizgéﬁoe dzztrgri%;gz de estudo, oficinas de formacéo 2023-2025
P profissional e cursos/Seminarios.
Assessoria externa e grupos de
Vigilancia Socioassistencial estudo, oficinas de formacéo 2023-2025
profissional e cursos/Seminarios.
Pautas identitarias e estratégias de acdo na| Grupos de estudo e oficinas de
~ 2023-2025
PSB formacao.
Fortalecimento do trabalho em rede e fluxos| Assessoria externa e grupos de 2023-2025
de referéncia e contrarreferéncia estudo, oficinas de formacéao.
Atendimento a pessoa idosa e pessoa com | Seminarios, encontro, Cursos e 2023-2025
deficiéncia no SUAS oficinas.
Assessoria externa e grupos de
Estudo e Gestao de Territorios estudo, oficinas de formacéo 2023-2025
profissional.
PROTEC;AO SOCIAL ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE
Temas Metodologia A d?
execugao
Supervisao técnica e parametros de HESEESTE SUETTE & Ees o
atuacio no CREAS/PAEE] estudo, oficinas de formacéo 2023-2025
& profissional e cursos/Seminarios.
. Assessoria externa e grupos de
Fortalecimento do trabalho em rede e L ~
fluxos de referéncia e contrarreferéncia estudo, °f'C'F‘aS. de formagao 2023-2025
profissional.
Trabalho Social com Familias HEEEESITIE e~xterna_e (_)f|cmas b 2023-2025
formacdao profissional.
Grupos de estudo, oficinas de
Plano (Illzzrﬁﬁ%rp?sgf;?mento formacdo profissional e 2023-2025
cursos/Seminarios
Producédo de documentos: relatorios Assessoria_externa € grupos de
areceres e estudo sociai no SU AS’ estudo, oficinas de formacéo 2023-2025
P profissional e cursos/Seminarios.
. . . Grupos de estudo, oficinas de
Sistema de g:;ar;’il:?aﬁ;a?;eltos & escuta formacdao profissional e 2023-2025
P ' cursos/Seminarios
: o . ~ Assessoria externa e grupos de
FRIES |dent|tar|e;IsaeP%sEtrateglas sl e estudo, oficinas de formacao 2023-2025
profissional e cursos/Seminarios.
. . Assessoria externa e grupos de
Servigo espeualézoaé?gl em Abordagem estudo, oficinas de formacéo 2023-2025
profissional e cursos/Seminarios.
Atendimento a pessoa idosa e pessoa com Elupos de~estudq, qficinas de
formacdao profissional e 2023-2025




Préaticas metodologicas de trabalho e
comunicacdo com servicos do SUAS,

Assessoria externa e grupos de

violéncia no SUAS

cursos/Seminarios

questdes éticas, atendimentos e estudo, oficinas de formacéo 2023-2025
intersetorialidade das informacdes. profissional e cursos/Seminarios.

Formacéao para desenvolvimento de CILIPeEs 612 EEILED, GIoliEs ek

gativiF()ja des em arupos formacdo profissional e 2023-2025
grup cursos/Seminarios
Formacgdes para educadores dos servicos | Formacdes para educadores dos 2023-2025
da PSE servicos da PSB

. R . Grupos de estudo, oficinas de

Atendimento a mulheres vitimas de formacao profissional e 2023-2025

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL — ALTA COMPLEXIDADE

Familias Acolhedora e o Sistema de

Garantia de Direitos/ Rede de Protecao

profissional e cursos/Seminarios.

Temas Metodologia Ano d?
execugao
. AL Assessoria externa e grupos de
Competéncias técnicas no ambito de . ~
! o ) estudo, oficinas de formacao 2023-2025
Acolhimentos Institucionais e ILPI's (SUAS) . A
profissional e cursos/Seminarios.
Assessoria externa, oficinas de
Curso para cuidadores formacdao profissional e 2023-2025
cursos/Seminarios.
~ : Assessoria externa, oficinas de
Formacdao para desenvolvimento de ~ N
- U S : formacéao profissional e 2023-2025
atividades com individuos institucionalizados L
cursos/Seminarios.
Procedimentos de cuidados em saude Oficinas de for_mggao € 2023-2025
cursos/Seminarios
Estratégias e metodologias de acolhimento —
Estudos de casos e produgéo de Seminarios/ encontros / cursos /
) o L 2023-2025
documentos: relatérios, pareceres e estudo oficinas e grupos de estudos.
profissional social no SUAS
Saude mental de criancas e adolescentes e oL
A1 Seminarios/ encontros / cursos /
0 acompanhamento no ambito do - 2023-2025
: S oficinas e grupos de estudos.
acolhimento institucional
~ . . Grupos de estudo, oficinas de
Formacdes para cuidadores dos servicos de ~ T
. . formacdo profissional e 2023-2025
acolhimento de criancas e adolescentes S
cursos/Seminarios.
Competéncias técnicas para as equipes dos :
servigos de Acolhimento Institucional e Assessorla_e?(terna € grupos de
estudo, oficinas de formacé&o 2023-2025

CONTROLE SOCIAL NO SUAS

O controle social no SUAS é uma funcao que esta fundamentada no principio da

participagdo popular. Aos conselhos,

sdo atribuidas as funcdes de elaboracao,

acompanhamento e avaliacdo dos planos de acdo, bem como a responsabilidade pelo

controle, fiscalizagdo e acompanhamento da gestdo dos fundos a estes relacionados, nas

respectivas esferas politico-administrativas. As demandas encaminhas pelos conselhos,




seguem os temas para agdes formativas:

Tabela 05 — Demandas de formacéo para o controle social no SUAS

Ano de

Temas Metodologia execucao

Formacéao béasica de conselheiros e conselheiras dos
Conselhos Municipais vinculados a politica de Assisténcia
Social — Papel do conselheiro: ética do conselheiro, 0 que € o
conselho em que esta inserido, Papel das comissdes,
alinhamento de conceitos: vulnerabilidade, marco regulatorio,
resolucdes, processos conferenciais etc.

Palestra/curso |2023-2025

Formacéao para Conselheiros do CMDCA, Sistema de Garantia

de Direitos e os ConselheirosTutelares Palestra/curso |2023-2025

Gestdo publica: gestdo orgcamentaria/ financeira, instrumentos

de gestao e prestacao de contas. Palestra/curso |2023-2025

Orcamentos e Leis de Diretrizes Orcamentéarias Palestra/curso [2023-2025

Participacao e controle social: cidadania e espacos

democréticos de participacao. Palestra/curso |2023-2025

SUAS: Marco regulatério, rede socioassistencial e segurancas

afiancadas pelo SUAS Palestra/curso [2023-2025

CADASTRO UNICO E REDE SOCIOASSISTENCIAL E INTERSETORIAL

Tabela 06 — Acdes formativas da agenda pactuada Cadastro Unico

Temas Metodologia ks d?
execucao
Sistemas relacionados ao Cadastro Unico Palestra/curso 2023-2025

Formacgao continuada para os atores
envolvidos com Cadastro Unico e Programas Palestra/curso/formagdes | 2023-2025
de Transferéncia de renda.

Formacao para Programas de Transferéncia
de renda e Condicionalidade

Palestra/curso/formacgdes | 2023-2025

Estratégias e metodologias de acolhimento e

qualidade cadastral Palestra/curso/formacdes | 2023-2025

PUBLICO ALVO

O PMEP, sera voltado a todos os trabalhadores do SUAS da rede socioassistencial
governamental e ndo governamental, gestores, Agentes de Controle Social e do Sistema de

Garantia de Direitos.




ORCAMENTO

A previsdo orcamentaria para acbes de Educacdo Permanente ocorrerdo mediante
acO0es e metas estabelecidas, onde as capacitacbes serdo inseridas no orgcamento,
planejamento de orgamentos e gastos com cursos mediante a celebragdo de parcerias ou
contratos, em observancia a legislagéo vigente, com as instituicdes de ensino integrantes da

Rede Nacional de Capacitacdo e Educacédo Permanente do SUAS ou equivalentes.

METODOLOGIA

A implantacdo do PMEP/SUAS, terd como metodologia, trabalhar os temas por médulo
permitindo de forma planejada a participacdo dos trabalhadores capacitacdo e
aperfeicoamento profissional do SUAS, garantindo a continuidade dos servigos sem preju[izo
ao servidor, ao servidor de consequentemente ao usuario, definindo normas, padrbes e

rotinas para a liberacdo dos trabalhadores.

VIGENCIA

O Plano Municipal de Educacgéo Permanente do SUAS do Municipio de Ibipora,
sera de projecdao bienal (atual de 2023-2025), com revisao e reelaborac¢éo bienal ou conforme

necessidade.

MONITORAMENTO E AVALIACAO

O plano de educacdo permanente utilizara processos de monitoramento e
avaliacdo de forma continua, a fim de avaliar a efetivar as acdes e qualidade, assim como
resultados.

As ac¢les de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo de forma individual através do
participante, por instrumentos documentais, especificos a cada agado executada, bem como
pela equipe executora da capacitacao.

O instrumento de avaliacdo individualdevera ser realizado ao final de todas as
etapas das atividades, por meio de formulario fisico ou digital, com o objetivo de avaliar os
conteudos, métodos e técnicas e qualidade e a atuacao do profissional regente.

O profissional regente tambem devera elaborar e responder a avaliacdo com

aspectos gerais como: problemas e intercorréncias no decorrer e desenvolvimento da acao



em relacdo aos objetivos do curso, cumprimento da carga horaria, motivacao e interacdo dos
participantes, entre outros apontamentos que possam contribuir.

Ainda, ocorrera revisao com a gestao e equipes de coordenacao e profissional da
equipe responsavel pelas acdes do Plano de Educacdo Permanente para monitoramento e
avaliacdo, como elaboracdo e andlise das acdes de educacdo permanente, através de
relatorios ou fichamento especificos ou por tipos de acdes, sistematizando dados quantitativos

e qualitativos em prol da aprimoracéo das atividades e acoes.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de

Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Brasilia, 2005.

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de
Assisténcia Social. Politica Nacional de Educacao Permanente do SUAS — PNEP/SUAS.
Brasilia, 2013.

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de
Assisténcia Social. Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente do SUAS em Pauta. —
12 ed. — Brasilia, 2014.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica do Brasil. Brasilia, DF: Senado,
1988.

BRASIL. Lei Organica da Assisténcia Social — Lei 8.742/1993.

IBIPORA, Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Diagnéstico socioterritorial do
Municipio de Ibiporé. Disponivel em: <
https://www.ibipora.pr.gov.br/uploads/pagina/arquivos/DIAGNOSTICO-
SOCIOTERRITORIAL-2022-2023.pdf>. Acesso em 2023.

IBIPORA, Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Plano Plurianual Municipal de
Assisténcia Social de Ibipora. Disponivel em: <
https://www.ibipora.pr.gov.br/uploads/pagina/arquivos/PLANO-MUNICIPAL-PLURIANUAL-
DE-ASSISTENCIA-SOCIAL-DE-IBIPORA2023.pdf>. Acesso em 2023.

PARANA. Secretaria De Estado Da Familia E Desenvolvimento Social. Ntcleo Estadual de
Educacdo Permanente do SUAS - NEEP/SUAS/PR. Disponivel em: <
https://www.justica.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/migrados/File/SUAS/NEEP
_SUAS_PR.pdf>. Acesso em 2023.



