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PORTARIA N° 544, DE 07 DE AGOSTO DE 2020.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e, ainda:
CONSIDERANDO as diversas normativas publicadas pelo Municipio de Ibipora de enfrentamento ao COVID-19.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional em decorréncia de infeccdo humana pelo COVID-19 -
CORONAVIRUS, como meios auxiliares de prevencéo e controle de transmisséo da doenca.

Art. 2° O atendimento presencial ao publico prestado pela Prefeitura Municipal de Ibiporé e Secretarias, retornara ao seu horario normal, ou seja, das 8h as 17h.

Art. 3° Os servidores que apresentarem quaisquer dos sintomas do COVID-19 deverao procurar imediatamente o atendimento médico e se afastar de suas atividades laborais,
por meio de atestado médico através de Comunicado de Auséncia por Atestado (C.A.A.).

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, por meio da Divisdo de Gestdo de Sadde Ocupacional encaminhard aos Gestores copia do protocolo
adotado para isolamento de servidores.

Art. 4° Fica facultado aos servidores acima de 65 (sessenta e cinco) anos a dispensa de suas atividades laborais, mediante requerimento enderecado a administracéo e
devidamente justificado.

Art. 5° Os servidores portadores de doenca cronica, conforme Tabela 5 do Protocolo de Manejo Clinico do CORONAVIRUS COVID-19 na Atengéo Primaria a Saude — do
Ministério da Saude poderéo ser dispensados de suas atividades laborais presenciais, apés apresentar 8 DGSO, anexados ao Comunicado de Auséncia por Atestado (C.A.A.),
relatério ou atestado médico comprobatério, para autorizagéo de prestacéo de servico em domicilio, através do regime excepcional de trabalho remoto, para deferimento da
Secretaria em que esta lotado, ficando a critério da junta médica avaliadora, solicitar exames complementares.

§ 1° E de responsabilidade da Chefia Imediata acompanhar as atividades desenvolvidas pelos servidores efetivos que estiverem trabalhando remotamente, com
verificacdo das atividades desempenhadas, devendo os servidores permanecerem & disposigéo do servigo publico dentro do horario de expediente, sendo as atividades a
serem desenvolvidas repassadas por e-mail, contato telefonico, whatsapp ou outro meio de comunicagéo;

§ 2° A fixacéo de regime de cumprimento de jornada de trabalho na modalidade de trabalho remoto, néo gerara horas extraordinérias, tampouco podera ser
aplicada ao regime de banco de horas.

§ 3° Aos servidores do grupo de risco que fora recomendavel a manutengdo do afastamento de que trata o caput e ndo seja possivel a realizagdo de atividades
remotas, devera ser priorizada a concesséo de férias ou licenca-prémio em descanso, compensacéo de banco de horas e, em Ultimo caso, banco de horas negativo.

Art. 6° Os servidores que estejam em isolamento domiciliar deverdo encaminhar & chefia imediata o Termo De Consentimento e Declaragédo de Isolamento Domiciliar,
fornecido e assinado pelo médico responsavel pelo atendimento, para encaminhamento & DGSO, com o C.A.A. assinado pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. Podera ser aceito pela chefia imediata a copia do Termo De Consentimento e Declaragdo de Isolamento Domiciliar para encaminhamento a
DGSO, apo6s o periodo de isolamento o servidor deverd, obrigatoriamente, no seu retorno ao trabalho, apresentar o documento original a chefia, que o encaminhara com o
CAA para a DGSO, assinado por ela e pelo servidor.

Art. 7° Situagdes ndo previstas deverdo ser oportunamente analisadas quanto a possibilidade de acolhimento conforme o surgimento da demanda.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢cdes em contrério, em especial as Portarias 277 de 20 de abril de 2020, 288 de 27 de abril
de 2020 e 475 de 07 de julho de 2020.
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