JRA DO MUNICIPIO DE IBIPORA
Estado do Parana

PROCESSO DE SELECAO PARA CONTRATAGAO DE EFPC
N° 01/2022 - PREFEITURA DE IBIPORA-PR 0n0o130

O MUNICIPIO DE IBIPORA, através da Secretaria Municipal de Gestio de Pessoas,
representada pelo Secretario de Gestiao de Pessoas, no uso de suas atribuicées legais,
nos termos do art. 202 da Constituicdo Federal, Lei Complementar n° 108/2001, Lei
Complementar n°. 109/2001, Lei Municipal n°® 3144/2021 e em observancia a Nota
Técnica da ATRICON n° 01/2021 e ao Guia da Previdéncia Complementar elaborado pela
Secretaria de Previdéncia, torna publico aos interessados a abertura do Processo de
Selegéo n° 01/2022, conforme condigdes e especificagdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 Apresentacao de propostas por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
interessadas em administrar plano de beneficios previdenciarios dos servidores de cargo
efetivo da administragéo direta e indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do
Municipio de Ibipora-Pr, que ingressarem a partir da data de inicio da vigéncia do Regime
de Previdéncia Complementar.

1.2 O presente Processo de Selecao objetiva o recebimento de propostas e implicara em
selecao de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar que apresente a proposta
mais vantajosa para posterior assinatura de convénio de adesio.

2. PARTICIPAGAO

2.1. Poder&o participar deste instrumento convocatério as pessoas juridicas que se
enquadram no conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
Multipatrocinada e que estejam devidamente autorizadas a funcionar como tal pelo
respectivo érgao regulador, Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC e categorizadas como em “situagdo normal” no CadPrevic'.

3. CONDIGOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO

3.1.Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo, os interessados que se

enquadrem em uma ou mais das situacées a seguir:

* https://www.gov.br/economia/pt—br/orgaos/entidades-vincuIadas/a utarquias/previc/acesso-a-
informacao/dados-abertos/cadastro—de-entidades-e—planos—cadprevic
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a) Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos nao esteja relacionada ao

objeto deste Edital de Processo de Seleco;

b) Pessoas juridicas declaradas inidoneas por ato da Administragdo Publica de qualquer
esfera estatal;

c) Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervengdo ou liquidacao
extrajudicial;

d) Pessoas juridicas que nao estejam em situagéo regular quanto aos tributos federais,
estaduais ou municipais, consideradas a sede ou principal estabelecimento da
proponente;

e) Entidades que nao integram a qualidade de entidade fechada multipatrocinada.

4. LOCAL, DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS
4.1. O enderego para entrega das propostas € o abaixo, devendo obrigatoriamente os
envelopes serem etiquetados conforme abaixo:

* Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Ibipord-Pr na Rua Padre Vitoriano

Valente, 540, Centro, CEP 8620000, Ibipora-Pr

4.2. Os envelopes serio recebidos até as 08h40 do dia 12/04/2022.
4.3 - Os envelopes contendo os documentos de habilitacéo e a proposta técnica serdo
abertos em sess&o publica a ser realizada em 12 de abril de 2022 , as 09h00, na sede
da Prefeitura.
4.4 O edital de selecao esta disponivel para retirada no site do Municipio, no
enderego www.ibipora.pr.qov.br e junto ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Ibipora, na Rua Pe. Vitoriano Valente, 540, Centro, CEP 86200-000, Ibipora,
Estado do Parana, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 17h00, pelo Telefone (43)

3178-8457 ou pelo email - processoefpc@ibipora.pr.gov.br.

5. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E DAS PROPOSTAS TECNICAS
8.1, Os Documentos de Habilitagdo e as Propostas Técnicas, serdo
recebidos pelo Grupo de Trabalho, em envelopes distintos em sess&o publica

conforme data, horario e local designados no predmbulo e item 4.2 deste Edital.

5.2, Nao serdo aceitos pelo Grupo de Trabalho, envelopes, documentos
Ou propostas entregues, ainda que recebidos em local diverso do especificado

no preambulo e item 4.1 deste Edital, e que por qualquer razéao, nao tenham
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chegado ao Grupo até a data e horario da abertura da sessao. Os envelo&g

dos Documentos de Habilitacdo e das Propostas Técnicas (01 e 02) serdo
recebidos pelo Grupo de Trabalho, conforme descrito no item 4 do edital, estes
deveré&o estar todos lacrados, contendo na parte externa e frontal as seguintes

inscrigbes/identificacées:

EDITAL N2. 01/2022 - PROCESSO DE SELECAO DE
ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC

ENVELOPE N2. 01 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

EDITAL N9. 01/2022 — PROCESSO DE SELECAO DE
ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — EFPC

ENVELOPE N2. 02 — PROPOSTA TECNICA

5.3.Quanto a REGULARIDADE JURIDICA, o envelope n°. 01 devera conter:

a) Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
contendo todas as alteragbes realizadas ou o ultimo devidamente consolidado,
devendo, em ambos os casos estarem registrados na Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC.

b)Declaragao formal de regularidade juridica, conforme modelo do Anexo V, de
que a entidade nao estd temporariamente suspensa de participar de licitagdo e
impedida de contratar com a Administracéo, nao foi declarada inidénea, nem esta
sob intervengdo ou liquidacao extrajudicial, que nao possui, em seu quadro de
pessoal, empregado ou associado menor de dezoito anos realizando trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e/ou menor de dezesseis anos, em qualquer trabalho,
salvo na condigéo de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos do art. 27, inc.
V, da Lei n°. 8.666/93 e art. 7°, inc. XXXIII, da Constituicao Federal.
c) Declaragao de Aplicagio de Clausulas Anticorrupgéo, conforme modelo do
Anexo IV, de que a Entidade conhece as normas de prevengdo a corrupgao
previstas na legislacdo brasileira, dentre elas a lei de Improbidade Administrativa
(Lei n® 8.429/1992), e a lei Anticorrupgao (Lei n° 12.846/2013), se compromete por
si e por seus socios, dirigentes, administradores e colaboradores, inclusive exigir de
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terceiros contratados, no exercicio e durante a vigéncia do contrato/convénio firmado

com o Municipio de Ibipora(Patrocinador do RPC de Ibipora), para com a adogéo de
praticas probas e de anticorrupgdo, com o objetivo de prevenir atos de fraude,
praticas ilicitas, corrupgéo, enriquecimento ilicito, lavagem de dinheiro, bem como
antiéticas listadas em lei, como a de nao dar, oferecer, prometer bem de valor ou
vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou pessoas a eles relacionadas
ou ainda quaisquer pessoas, empresas e/ou entidades privadas com objetivos de
obtengéo de vantagem indevida, influenciar ato ou decisao ou direcionar negécios

ilicitamente.

e) Declarag&o de Parentesco em relacso ao servigo publico de Ibipora/PR, conforme

o Anexo Il

5.4. Quanto a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA, o envelope n°.
01 devera conter:

a) Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao, por meio da Certidao Negativa de Débitos (CND) relativo aos
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o, inclusive quanto as

contribuicdes socais, expedida pela Receita Federal;

b) Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de certidao
negativa, ou positiva com efeito de negativa, débito em relagéo a Tributos Estaduais,
expedida pela Secretaria e/ou Delegacia da Fazenda Estadual, no domicilio ou sede
da proponente;

¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentagao de
Certidao de Regularidade Fiscal, relativa a Tributos Mobiliarios e Imobiliarios,
expedida pela Secretaria Municipal dia Fazenda, do domicilio ou sede do proponente,
Ou outra equivalente, na forma da lei. Caso n3o conste prazo de validade, essa sera

de, no méximo, 60 (sessenta) dias contados da data da sua emisséo:

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
por meio de certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa, de Débitos
Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho;

e)Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade
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Fiscal, expedido pela Caixa Econdmica Federal, ou do documento denominado

“Situagdo de Regularidade do Empregador”,
f) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).
5.5 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a)Certidao negativa faléncia expedida pelo Cartério Distribuidor da pessoa juridica,
contendo expresso na propria certidao o prazo de sua validade.

5.6.Quanto a QUALIFICACAO TECNICA, o envelope n°. 01 devera conter:

a) Ato de registro da entidade junto ao érgao regulador: Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.
5.6.1. Apresentar-se em condicdo normal de funcionamento. Para isto,

devera comprovar:

a)O envio mensal a PREVIC do conjunto de informagcées de envio

obrigatorio;

b)A publicagdo no site de todas as informacdes que identificam que

entidade esta em pleno funcionamento:; e
c) apresentar o balancete mensal, mais atual dos planos de beneficios.
5.7. Observagébes relativas aos documentos de habilitagio:

5.7.1. Os documentos contidos no envelope n°. 01 deverao ser originais ou
copias autenticadas em cartério ou pelo Grupo de Trabalho, salvo os
documentos cuja autenticidade podera ser verificada na internet, que poderao
ser copias simples, caso em que a Grupo de Trabalho, se entender necessario,
podera diligenciar na internet para averiguar a autenticidade dos mesmos,

habilitando ou n&o a licitante em fungéo desta diligéncia.

5.7.2. Os documentos que exigem autenticagdo, poderdo ser realizados
previamente a abertura da sessio publica do processo de selegio,
mediante agendamento, na Diretoria de Licitagées e Compras, ou pelo Setor de
Cadastro, devendo a licitante apresentar a copia simples acompanhada do
original.

5.7.3. Nao serd admitida a apresentacdo de documentos simples

acompanhados dos originais para conferéncia e autenticagdo na abertura ou no

Rua Pe.Vitoriano Valente, 540 - CX_ Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454
CEP 86200-000 - www.ibipora.pr.gov.br
CNPJ: 76.244.961/0001-03




) MUNICIPIO DE IBIPORA
-stado do Parana
decorrer da sessao publica do processo de selecao. 0001 35

5.7.4. Sera inabilitada a interessada que deixar de apresentar quaisquer
dos documentos exigidos ou ndo atender a quaisquer das condigdes relativas a

habilitagao, previstas neste edital.

9.7.5. Nao sera causa de inabilitacdo a mera irregularidade formal que nao

afete o contetido e a idoneidade do documento ou impecga o seu entendimento.

5.8.0 envelope n°. 02, quanto 48 PROPOSTA TECNICA, devera obrigatoriamente
conter:

a) Carta Apresentagdo, conforme modelo no Anexo I, assinada pelo
dirigente da proponente, informando a apresentagdo da documentacéo e o

encaminhamento da proposta;

b) Proposta Técnica, contendo as informacdes solicitadas conforme o
Anexo Il deste edital, datada e assinada pelo dirigente da proponente,
devidamente comprovada por meio de declaragdes, atestados, ou

demonstragao da ferramenta por meio de captura de tela:

c) Cébpia do Regulamento do Plano da Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar - EFPC.

5.9. Observagées relativas as Propostas:
a) A apresentagéo da proposta implicaré na plena aceitacao, por parte

da proponente, das condigdes estabelecidas neste Edital e Seus anexos.

b) Serdo desclassificadas as propostas que se apresentarem em
desconformidade com este edital. e/ou que estejam incompletas, isto &, nao
contiverem as informagées suficientes que permitam a correta pontuacao,
conforme Anexo | deste Edital, ou conflitantes com as normas deste edital,

ou com a legislagédo em vigor.

C) Os documentos relacionados no item 5.8 deverio ser apresentados
impressos, em papel que identifique a proponente, dentro de envelope
lacrado, ter suas paginas numeradas sequencialmente e ser redigida em

lingua portuguesa, salvo quanto a expressoes técnicas de uso corrente.
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d) Na proposta Técnica a entidade devera indicar o representante legal,

a ser comprovado mediante Ato de Nomeagao do conselho da entidade ou
por meio de Procuragdo emitida pelo responsavel legalmente
constituido e com firma reconhecida em cartorio, com o devido contato,
por informacdes e esclarecimentos acerca da documentacéo e da proposta,

quando a Comissao de Selecéo Publica entender necessario.

e)Nado serdo admitidos, sob quaisquer motivos, modificagbes ou

substituicdes das propostas ou de quaisquer documentos.

6. FORMA DE ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1.. Os envelopes devidamente identificados e remetidos ao endereco constante no
item 4.1. do Edital deverzo estar lacrados individualmente e devidamente identificados,
sendo que:

6.1.1 — Um envelope lacrado devera conter a documentacédo exigida, nos termos
editalicios, e estar etiquetados com a expressao “Documentos de Habilitagao.

6.1.2. — Um envelope lacrado devera conter a proposta a ser analisado nos termos
editalicios, e estar etiquetado com a expressao “Proposta Técnica”.

6.2 Os documentos deverao estar dispostos fisicos, de maneira ordenada e indicados
conforme o apontado no item 5 deste Edital.

6.3. Os envelopes enviados via Correio ou transportadora deverdo ser remetidos com
antecedéncia aos cuidados do Grupo de Trabalho para Selegdo da Entidade de
Previdéncia Complementar, etiquetados conforme o item 5. do edital, sendo que o
Grupo de Trabalho n3o se responsabiliza por envelopes que nao cheguem em tempo
habil no Protocolo Geral da Prefeitura.

6.4 Ao Municipio de Ibipora podera solicitar a proponente informagdes, esclarecimentos

acerca da documentacéo e da proposta, quando entender necessario.

7. DO JULGAMENTO
7.1. Ao Grupo de Trabalho, prevista no item 8 deste Edital, analisara e julgara as

Propostas Técnicas das proponentes quanto ao atendimento das condicbes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

7.2.  Atendidas as demais exigéncias deste edital, a classificagdo se dara pelo
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critério de maior pontuacao total, ou seja, serd vencedora deste processo de

selegédo, a entidade que obtiver a maior pontuagao, considerando o somatério da
pontuacgao de todos os itens que constam no anexo Il deste Edital, de acordo com
a capacitacao técnica, as condicées econdmicas e o plano de beneficios oferecido

pela proponente.

7.3. No caso de empate entre duas ou mais propostas, a classificagao se fara,
obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serao
convocados, vedado qualquer outro processo, de acordo com o § 2 do artigo 45
da Lei Federal n. 8666/93.

7.4. Quando todas as proponentes forem inabilitadas ou todas as propostas
forem desclassificadas, a Administracdo podera fixar as licitantes o prazo de 08
(oito) dias para a apresentacao de novos documentos ou de novas propostas,
escoimados das causas que originaram a inabilitagdo ou a desclassificacéo, de

acordo com o artigo 48, paragrafo Gnico da Leib8666/93;

7.5. A homologacéo do resultado final do processo de selecdo sera verificada
depois de ultrapassada a fase recursal, seja pelo decurso do prazo sem
interposicéo de recurso, seja pelo julgamento definitivo do recurso interposto, ou

ainda pela manifestacao, por escrito, de que nenhuma das proponentes pretende
apresentar recurso.

7.6. Serao levados em conta pelo Grupo de Trabalho, como critério de
julgamento técnico, os seguintes atributos da Proposta Técnica, em cada quesito
ou subquesito:

7.6.1.As condigdes econdémicas da proposta serdo analisadas e classificadas

considerando:
a) ataxa de administragao;
b) ataxa de carregamento:
¢) Percentual das despesas administrativa em relagéo aos ativos:
d) o pagamento de aporte inicial.

7.6.2 A capacitagio técnica considerara a experiéncia da Entidade para
qual serdo analisadas as informagées sobre:
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a) Rentabilidade meédia dos planos a serem ofertados, conforme
previsao no Relatério de Despesas Administrativas de Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar do Exercicio 2020, (Caso a
entidade ofertar mais de um plano podera somar as médias) ;

b) o ativo total da entidade em 31 de dezembro de 2020;
¢) 0 quantitativo de participantes da entidade em 31 de dezembro de 2020;

d) o tempo de experiéncia da EPFC do 1° Plano de Previdéncia até a data
do Edital;

d) a qualificagao e tempo de experiéncia da Diretoria Executiva.

7.6.3 Os planos de beneficios oferecidos serao analisados e classificados

conforme o suporte para a implantacdo do Plano multipatrocinado,
considerando:

a) os recursos ofertados para a implantagao do plano:
b) os canais de comunicacéo e atendimento dos participantes;
¢) o plano de educagéo previdenciaria:
d) os beneficios de risco oferecidos pelo Plano
Também seréa considerado:
a) a estrutura de Governanga;
b) o processo de gestéo de riscos e controles internos;
¢) a conduta ética e mitigacao de conflitos de interesse;
d) a transparéncia e conduta ética;

e) a politica de investimentos.

7.8. A pontuagao correspondera a média aritmética dos pontos de cada quesito ou
item.

7.9. A nota final de cada entidade proponente correspondera a soma total dos pontos
dos quesitos e itens.

7.10. Seré desclassificada a Proposta que:
a)  nao atender as exigéncias do presente Edital e de seus anexos:

b)  obtiver pontuacdo zero em quaisquer dos seguintes quesitos
constantes do Anexo Il :

b.1) Item I, alinea “c” - Despesas Administrativas/Ativos:

ltem |, alinea “d” - Despesas Administrativas/receitas administrativa;
b.2) Item Il, alinea “b” - Ativo Total

7.11. Seréo observados os critérios objetivos para pontuagao, conforme Anexo | -
Modelo de Proposta Técnica.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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. O prazo para interposi¢éo de recursos quanto as decisdes da Comissdo de

Andlise e Selecdo Publica para implementacdo do Regime de Previdéncia

Complementar sera de 05 (cinco) dias ap6s a publicagao do julgamento.

O prazo para interposicdo de contrarrazées sera de 05 (cinco) dias,

imediatamente apds encerrado o prazo de recurso previsto no item 8.1.

As proponentes serdo cientificadas/intimadas de qualquer ato/decisdo do
Grupo de Trabalho para implementacdo do Regime de Previdéncia
Complementar.

Os recursos e contrarrazdes deverao ser dirigidos ao Grupo de Trabalho
para implementagdo do Regime de Previdéncia Complementar, de acordo

com o previsto no item 1.7 do preambulo deste Edital.

O Grupo de Trabalho podera solicitar, sempre que necessario, ao bom

andamento do trabalho, apoio juridico da Procuradoria Geral do Municipio,

orientagéo técnica do Departamento de Licitagao ou subsidio de qualquer outro

orgao da esfera Municipal ou outrem, que se fizer necessario para amparar sua

tomada de decisao.

8.6. Nao serdo aceitos recursos ou contrarrazées apresentados fora do prazo ou

enviados via fax ou por qualquer outro meio daquele previsto no item 8.4.
9. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

g.1.

8.2.

Constitui publico elegivel para o Regime de Previdéncia Complementar (RPC),
nos termos da Lei Municipal 3.144, de 11 de outubro de 2021, os servidores
titulares de cargo efetivo que ingressarem no servico publico a partir da data de
inicio de vigéncia do Regime Previdéncia Complementar (mediante inscricao
automatica).

Constitui a massa de servidores coletadas pela Secretaria Municipal de Gestao
de Pessoas em Janeiro de 2022:

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE IBIPORA
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Quantidade de Servidores Efetivos Adm. Direta 1870
Quantidade Total de Cargos Efetivos previstos em lei -
94

para os Quadros do Servigo Publico de Ibipora

Média da base da contribuicdo previdenciaria do

Servigo Publico de Ibipora da Administragdo Direta

R$ 3.950,16
-

14,16%

1176

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE IBIPORA

-

R$ 9.856,67
-
j
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Quantidade Total de Servidores com Remuneracao
acima do Teto do RGPS no Servico Publico de Ibipora

Percentual de Servidores Efetivos com Remuneracao

acima do Teto do RGPS no Servigo Publico de Ibipora

Quantidade de Servidores com Remuneragéo Igual ou

Inferior ao Teto do RGPS no Servigo Publico de Ibipora

Quantidade de Servidores Efetivos da Camara de
Vereadores de Ibipora

Quantidade Total de Cargos Efetivos previstos em lei

para os Quadros da Camara de Vereadores de Ibipora

Media da base da contribuicdo previdenciaria do

Servigo Publico na Camara de Vereadores de Ibipora

Quantidade Total de Servidores com Remuneracao

acima do Teto do RGPS na Camara de Vereadores de

Ibipora

Percentual de Servidores Efetivos com Remuneragéo

acima do Teto do RGPS na Camara de Vereadores de
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Quantidade de Servidores com Remuneracéo Igual ou

Inferior ao Teto do RGPS na Camara de Vereadores de

Ibipora

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO -SAMAE

-
e

DO GRUPO DE TRABALHO PARA SELEGAO DA ENTIDADE FECHADA DE

Quantidade de Servidores Efetivos da Adm. Indireta

Q

para os Quadros do Servico Publico de Ibipora

uantidade Total de Cargos Efetivos previstos em lei

Meédia da base da contribuicao previdenciaria do

Servigo Publico de Ibipora da Administracao Direta

Quantidade Total de Servidores com Remuneracao

acima do Teto do RGPS no Servigo Publico de Ibipora

Percentual de Servidores Efetivos com Remuneracao

acima do Teto do RGPS no Servico Publico de Ibipora

Quantidade de Servidores com Remuneracéo Igual ou

Inferior ao Teto do RGPS no Servigo Publico de Ibipora

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

10.1 O grupo de trabalho criado pela Portaria n® 777, de 2021 é destinado para

implementar o regime de previdéncia complementar dos servidores publicos do
Municipio de Ibipora-Pr, incluindo processar e julgar as propostas e a qualificacdo
técnica dos participantes do processo seletivo da Entidade Fechada de

Previdéncia Complementar.

10.2.0 grupo de trabalho dara publicidade dos julgamentos, das comunicacées e

demais decisdes proferidas, por meio do Jornal Oficial do Municipio de Ibipora

por meio do site www.ibipora.pr.gov.br
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10.3.0 Departamento de Licitagéo, auxiliara o Grupo de Trabalho na condugdo do

presente Edital de Processo de Sele¢do ERPC, quanto ao recebimento das
propostas, condugéo da sessao publica, elaboracio e publicacdo das Atas, em
conformidade com a analise do Grupo, dentre outras agcdes necessarias ao
perfeito andamento do processo de seleczo.

i CONDICOES CONTRATUAIS

11.1. Homologado o Processo de Selecdo Publica, sera firmado Convénio de
Adesé&o com a entidade participante classificada em primeiro lugar

11.2. O Departamento de Contratos convocara regularmente a entidade proponente
vencedora, para assinar o Convénio, dentro prazo de 05 (cinco) dias uteis, apos a
homologagéo do presente processo de selegéo, prorrogavel por uma vez por igual
periodo, quando solicitado pela entidade durante o seu transcurso e desde que
ocorra motivo justificado aceito pela Administragao, sob pena de decair o direito a
contratacao.

11.3. A entidade proponente vencedora tera o prazo de até 3 (trés) dias Uteis,
contado a partir da convocagdo, para assinar o respectivo instrumento de
Convénio, nos moldes da minuta que constitui o Anexo VI.

11.4. E condigdo para que o Convénio de Adesao, apds celebragao, produza os
efeitos legais, a aprovagdo do Regulamento do Plano de Beneficios pela PREVIC.
11.5. Arecusa de aprovacédo do Convénio de Adeszo e do Regulamento do Plano de
Beneficios por parte da PREVIC implicara em rescisdo imediata do Convénio de
Adesdo, sendo facultado a Administragdo convocar demais participantes do

processo seletivo, na ordem de classificacéo.

11.6. E facultado a Administragéo, quando a convocada n&o assinar o Convénio no
prazo e condigbes estabelecidos, convocar as entidades proponentes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas
mesmas condi¢bes propostas pela primeira classificada, ou revogar o processo de
selecao.

11.7. Decorridos 60 dias da data da entrega das Propostas, sem convocacéo para a
contratacao, fica a entidade proponente vencedora liberada dos compromissos

assumidos.

11.8. A recusa injustificada em assinar o Convénio caracteriza inexecucao total do
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objeto e acarretara a entldadegropgr;eif’:ej venrczgcljra penalidade de suspensao gé
participar em licitacdo e impedimento de contratar com Administragéo pelo prazo de
02 anos e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

11.9. A entidade proponente conveniada, independentemente de solicitacao, devera
prestar esclarecimentos 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA sobre eventuais
atos ou fatos desabonadores noticiados que as envolvam.

11.10. A entidade proponente conveniada s6 podera divulgar informacées acerca da
prestacao dos servigos objeto deste processo de selegdo, que envolva o nome da
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA, se houver expressa autorizacao desta.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. A participagdo da entidade implica na sua aceitagcdo integral e
irretratavel dos termos e condigdes do Edital, ndo sendo aceitas, de nenhuma

forma, alegacdes de seu desconhecimento.

12.2. E vedada a utilizagdo de qualquer elemento, critério ou fato sigiloso,
secreto ou reservado que possa, ainda que indiretamente, elidir o principio da

igualdade entre as proponentes.

12.3. E facultada ao Grupo de Trabalho ou autoridade superior, em
qualquer fase desta selecdo publica, a promogao de diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo
posterior de documento ou informagao que deveriam constar originalmente

das Propostas Técnica ou dos Documentos de Habilitacao.

12.4. Qualquer modificagdo no Edital exige divulgagao pela mesma forma
que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo néo afetar a apresentagao

das propostas.

12.5. Qualquer tentativa de uma entidade proponente influenciar ao grupo
de no processo de julgamento das Propostas resultara na sua
desclassificaco.

12.6. Se houver indicios de conluio entre as entidades ou de qualquer
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stado do Parana

fatos verificados & Procuradoria Geral do Municipio e ao Ministério Publico

para as providéncias devidas.

12.7, As entidades proponentes serzo responsaveis pela fidelidade e

legitimidade das informacgées e dos documentos apresentados.

12.8. As informagées e esclarecimentos necessarios, ao conhecimento do
objeto deste edital poderao ser prestadas, caso solicitadas, de acordo com o
previsto no item 1.5 deste edital.

12.9. Mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, este
processo de selecdo podera ser anulado se ocorrer ilegalidade em seu
processamento e podera ser revogado, em qualquer de suas fases, por razées
de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente

comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta.

12.10.  Antes da data marcada para a abertura dos Envelopes com os
Documentos de Habilitagzo e as Propostas Técnicas, a Comiss&o de Analise e
Selecdo Publica podera, por motivo de interesse publico, por sua iniciativa ou
em consequéncia de solicitacées de esclarecimentos, alterar este Edital e
Seus anexos, ressalvado que sera reaberto o prazo inicialmente estabelecido
para apresentagdo dos Documentos e Propostas, exceto quando,

inquestionavelmente, a alteracédo nao afetar a formulagéo das Propostas.

12.11.As questées suscitadas por este Edital que ndo possam ser dirimidas
administrativamente serao processadas e julgadas no foro da cidade de
IBIPORA-PR.

. Ibipor&,08 de margo de 2022.

Prefeito Municipal ecretario de

dministragio Pessoas
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DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR- EFPC PARA A GESTAO DO REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR —RPC DE IBIPORA, ANO 2022

Ao Grupo de Trabalho do Regime de Previdéncia Complementar de Ibipora

Ref.: Processo Seletivo EFPC REF. ANO 2022
Prezados Senhores:

Através da presente, vem submeter a apreciagéo de V. Sas. os documentos
em anexo, para fins de participar do processo de e selecdo publica de Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, visando conveniar a gestdo do Regime de
Previdéncia Complementar RPC de Ibipora, aprovado através da Lei Municipal 3.144, de

11 de outubro de 2021, conforme abaixo discriminados:

Nesta  oportunidade, atendendo ao Edital de Selecdo para
Contratag&o/Convénio da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC
apresenta-se a Proposta para execugdo do objeto em referéncia: PROCESSO DE
SELECAO PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR-
EFPC PARA A GESTAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -RPC DE
IBIPORA, ANO 2022, declarando por este ato que esta de acordo, integralmente e sem
restricées, com as condigdes da contratagdo/convénio estabelecidas em edital e
presentes na Lei Municipal 3.144/2021.

Outrossim, confirma-se que é de pleno conhecimento desta Entidade subscrita
quanto a execugéo dos servicos objeto da contratagao/convénio, e de todas as condicoes
para a sua adequada execucgdo, bem como da legislag@o aplicavel, e declara, sob as

penas da lei, que esta Entidade subscrita nio foi declarada inidénea para contratar

Rua Pe.Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454
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Estado do Parana
com a Administragdo Publica, e nem esta sob intervengao ou liquidagio judicial ou

extrajudicial.

Ibipora, de de 20__.

Representante Legal da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar -EFPC
i

CNPJ:

RG e CPF:
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MODELO DE PROPOSTA TECNICA

2

DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR- EFPC PARA A GESTAO DO REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - RPC DE IBIPORA, ANO 2022

Ao Grupo de Trabalho do Regime de Previdéncia Complementar de Ibipora

Ref.: Processo Seletivo EFPC REF. ANO 2022

Prezados Senhores,

A (NOME DA ENTIDADE DE

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR) domiciliada(a)/estabelecida(a) na
cidade de(o)

, ho estado de(o) , a

rua

, vem por meio desta apresentar proposta para atuar como

gestor do Plano de Beneficios dos servidores do Municipio de IBIPORA/PR.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e
seus anexos inteirando-nos de todas as condicées para a elaboragédo da presente
proposta.

Observacdo: Todas as informacées prestadas devem ser acompanhadas de
documentos comprobatoérios, anexados juntamente com a presente proposta no
envelope 2.
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Estado do Parana "
I - CONDIGOES ECONOMICAS DA PROPOSTA 010148

Informar a forma de custeio para a administragéo do plano por meio de
taxas de administracao e de carregamento, cobradas dos participantes sobre as
contribuicdes e/ou saldo de conta.

a) Taxa de Administragao

% a.a.

Na taxa de administragdo o percentual maximo de 1% é condigao para
a aceitagéo da proposta.

De 0,81% até 1% 5
De 0,61 a 0,8% 15
De 0,41% a 0,60% 20
De 0,21% a 0,40% 25
De 0,11% a 0,30% 30
De 0,00% a 0,10% 35

b) Taxa de Carregamento

%

Na taxa de carregamento o percentual maximo de 9% & condic¢ao para
a aceitagao da proposta.

De 7,01% a 9% 5
De 5,01% a 7% 15
De 3,01% a 5% 20
De 2,01% a 3% 25
De 1,01% a 2% 30
De 0,5% a 1,00% 35
De 0,00% a 0,49% 40

c¢) Informar percentual das despesas administrativas no ano de 2020 em
relacéo ao total do ativo( ) em 31/12/2020: %
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Estado do Paranéd

Acuma de 1 5% 0
De 1,49% a 1,00% 5
De 0,99% a 0,50% 10
De 0,49 a2 0,20% 15
Menor que 0,19% 20

d) Informar percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de
em relagéo as receitas administrativas acumuladas em

2020: %
Pontuag
Ac|made1 00% _ s -
De 0,99% a 0,70% 5
De 0,69% a 0,50% 10
Abaixo de 0,49% 15

e) Aporte inicial.

Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial
pelo Patrocinador:

Amma de 1 mllhao de reais e um centavo 5
De 500 mil e um centavo a 1 milhdo de reais 10
De 100 mil e um centavo a 500 mil reais 15
Até 100 mil reais 20
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30

e) CAPACITACAO TECNICA

* Rentabilidade.
Informar a Rentabilidade no periodo de JANEIRO /2020 a

DEZEMBRO/2020 dos Planos de Contribuicdo Definida Multipatrocinado a ser
ofertado ao Ente Federativo

Periodo| Rentabilidade média de JANEIRO % médio de
/2020 a DEZEMBRO/2020. A rentabilidade
comprovagao devera ser por meio da
apresentagao de relatorios obrigatérios
enviados a PREVIC

01/2020

A

12/2020
Pontuagéo referente a média apurada da Pontuaca
rentabilidade JANEIRO /2020 a o
DEZEMBRO/2020
Até 5% 10
De 5,01 a 7% 20
De 7,01% a 9% 30
De 9,01 a11% 40
Acima de 11,01% 50

* Ativo Total da EFPC em 31/12/2020:
R$

O ativo total da EFPC em 31/12/2020 deve ser maior que R$
10.000.000,00 (dez milhoes de reais), condigdo para a aceitagdo da
proposta.

Até 10 milhées de reais

De 10 milhées e um centavo a 100 milhdes de 5
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reais
De 100 milhées e um centavo a 500 milhées de 10
reais
De 500 milhées e um centavo a 2 bilhées de 16
reais
Acima de 2 bilhées de reais 20

* Quantitativo de participantes (desconsiderando a populacao

assistida) da EFPC:

Participantes (Ativos):

Até 5000 D
5001 a 10.000 10
10.001 a 15.000 186
15.001 a 20.000 20
20.001 a 30.000 25
Acima de 30.001 30

* Experiéncia da EFPC. Data de instituigido do 1° Plano de Previdéncia

Complementar até a data do Edital.

Informar a data do 1° Plano de Previdéncia Complementar:

/ /
0 a5 anos 8
S anos e 1dia a 10 anos 10
10 anos e 1 dia a 15 anos 15
15 anos e 1 dia a 20 anos 20
acima de 20 anos e 1 dia 25

* Experiéncia da Diretoria. Qualificagéo e experiéncia da Diretoria Executiva.

A comprovacgéo da qualificacdo e experiéncia da diretoria executiva se
dara através de documentos oficiais e de mini curriculos.
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cstado do Parana

Diretoria

Nome do membro da
Diretoria Executiva

Tempo de Experiéncia
em Previdéncia
Complementar (Anos,
Meses e Dias)

Membro 1

Membro 2

Membro 3

Membro 4

Membro 5

Membro 6

Membro 7

Membro 8

Tempo Médio de Experiéncia

0 a5 anos B
5 anos e 1 dia a 10 anos 10
10 anos e 1 dia a 15 anos 16
acima de 20 anos e 1 dia 20

f) — PLANO DE BENEFICIOS

Recursos ofertados para a implantagao do plano e para o atendimento do

publico-alvo.

Listar os recursos de comunicacgio para implementagdo do plano aos
participantes (identidade visual, plataforma digital, material impresso e/ou
digital, treinamentos, palestras, etc.):

Rua Pe.Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454
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el GO Farana

Nenhum 0

De1ahb
Acima de 5 10

Canais de comunicagao e atendimento dos participantes.

Listar os Canais de comunicagéo e atendimento dos participantes (tipos
de canais de suporte, remoto, presencial, equipe dedicada, bem como os
meios de atendimento, se com aplicativo, WhatsApp, Telefone, E-mail,
el

Nenhum 0
De1a3 2
De4 a6 5
De7a9 8
Acima de 10 10

Plano de Educacéo Financeira e Previdenciaria.

Listar os canais, recursos e as acées de educacgéo financeira e
previdenciaria (canais e agdes em curso na EFPC):
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Nenhum 0
N&o continuos (ex: cartilhas, cursos e 3
palestras esporadicas)

Com duragéo continuada (ex: consultorias 6
ou ciclos programados de educagao)

Ambos: n&o continuos e com duragéo continuada 10

* Beneficios de Risco.
Informar os beneficios de risco oferecidos pelo Plano (excluidos os

beneficios por invalidez e por morte, que sao de carater obrigatorio).

BAv3e3 62

Nenhum beneficio (além de invalidez e por 0

morte)
De 1 a 2 beneficios 3

De 3 a 4 beneficios

Mais de 5 beneficios 10

g) - GOVERNANCA
* Estrutura de Governanga e Compliance.

Informar a estrutura de Governangca e Compliance (Composicao dos
Orgaos Estatutarios, Existéncia de Comités, Comités de Investimento,
Comités de Planos, Processo de Gestao de Riscos e Controles Internos).
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Nenhuma estrutura
Det1a?2
De3a4
Mais de 5 10

* Instadncias de governanca, de carater consultivo ou deliberativo e nao
obrigatorio.

Informar existéncia de outras instancias de governanga, de carater
consultivo ou deliberativo e ndo obrigatério, autorizadas pela Resolugao
CNPC 35/2019. Comprovar a existéncia pelo instrumento de formagao.

Nenhuma instancia

Possui 1 3
Possui 2
LBournaBinméndas 10

* Auditorias externa e interna instituida pelo Conselho Deliberativo.
Informar existéncia de auditoria externa e interna instituida pelo Conselho

Deliberativo para avaliar de maneira independente os controles internos
da EFPC. Comprovar a existéncia pelo instrumento de instituicao.
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Nao possui auditoria

Auditoria externa

Auditoria interna
Ambas auditorias 10

* Manual de Conduta e Etica e Mitigacao de Conflitos de Interesse.

Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a
Mitigagéo de Conflitos de Interesse.

N&o possui 0

Possui Manual de Conduta Etica

Existem praticas para mitigacao de conflito, 10
juntamente com o manual de conduta ética

* Transparéncia 1: valores gastos com servigos de terceiros.

Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servicos de terceiros:
administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria
independente, consultorias, contadores e outros considerados relevantes.
Sera considerada a divulgagao aquela feita no site da entidade.
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Nao

Sim

* Transparéncia 2: remuneragio dos conselheiros, dirigentes e
administradores.

Informar se a EFPC divulga a remuneracao dos conselheiros, dirigentes e
administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos
demais encargos e salarios. Sera considerada a divulgagao aquela feita

no site da entidade.

Nao 0
Sim 5

* Canais de comunicacgio e regulacgao préprios.

Informar se a EFPC possui canais de comunicagéo e regulagdo proprios
aos participantes do Ente. Listar os canais (ouvidoria, canal de dentncias,
manual de governanga corporativa, selo de autorregulagéo, etc).
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Estado do Parana

PROCESSO DE SELEGAO PARA CONTRATAS}AO DE EFPC
N° 01/2022 - PREFEITURA DE IBIPORA-PR

AVISO DE PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

Objeto: Apresentagdo de propostas por Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar interessadas em administrar plano de beneficios previdenciarios
dos servidores de cargo efetivo da administracdo direta e indireta do Poder
Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Ibipora-Pr, gue ingressarem a

partir da data de inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES CONTENDO OS DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO E A PROPOSTA TECNICA:12/04/2022

FIM DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES CONTENDO OS DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO E A PROPOSTA TECNICA: 12/04/2022, AS 08:40.

DATA DA ABERTURA DOS ENVELOPES CONTENDO OS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO E A PROPOSTA TECNICA: 12/04/2022, AS 09:00.

Informagdes: Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - Ibipord/PR, no Departamento de
Licitacao, Secretaria de Administracdo, das 8h00min as 17h00min - Telefone (43)
3178-8483. Retirada do edital no endereco www.ibipora.pr.gov.br

. Ibipora,08 de margo de 2022.

refeito Municipal Diretora de Gestio dé¢

Pessoas




