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REGIMENTO ESCOLAR

TITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I - CARACTERIZACAO DO CENTRO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
NA AREA DA SURDEZ

Artigo 1°- O Centro de Atendimento Especializado na Area da Surdez do Municipio de Ibipor -
CAESMI, atendendo aos principios democraticos e com a participacdo coletiva da sua equipe
pedagbgica e a comunidade escolar construiu o presente Regimento Escolar, que reflete a sua
Proposta Pedagdgica e normatiza de acordo com os principios constitucionais e as deliberagdes do

Sistema Municipal de Educacao, as questes administrativas, didatico-pedagdgicas e disciplinares.

8 1° O Atendimento Educacional Especializado - AEE no municipio de Ibipord iniciou suas
atividades em outubro de 1986 por meio da Deliberacdo n° 020/86, em uma das salas da Escola
Estadual Rotary Club como Sala Especial na Area da Deficiéncia Auditiva. Em 02 de outubro de
1989 por meio da Resolugdo n° 2.707/89 foi autorizado seu funcionamento como Centro de
Atendimento Especializado na Area da Deficiéncia Auditiva - CAE-DA. No ano de 2002 a
nomenclatura do centro sofreu alteracéo ficando Centro de Atendimento Especializado na Area da
Surdez e Deficiéncia Auditiva - CAES-DA.

8 2° Em janeiro de 2006 por meio do Decreto Municipal n® 401/2006 a Secretaria Municipal de
Educacdo por meio da Prefeitura Municipal cedeu um espaco novo para o funcionamento do AEE.
Foi quando novamente sofreu alteragdo na sua nomenclatura conforme as orientac6es da SEED/DEE
e do Setor de Estrutura e Funcionamento da Secretaria de Educacdo do Municipio de Ibipora.
Segundo as orientacdes, o termo deficiéncia foi eliminado, sendo também acrescidos os termos
Municipio de Ibipord o que deu origem & denominacdo Centro de Atendimento Especializado na
Area da Surdez do Municipio de Ibipord - CAESMI. O espagco cedido fica localizado na Rua Duque

de Caxias n° 377 — Jardim Alvorada.

§ 3° O CAESMI é mantido administrativamente pela Prefeitura Municipal e pedagogicamente por

meio da Secretaria Municipal de Educacéo.




8 4° O presente Regimento Escolar tém por finalidade atender ao disposto na Constituicdo Federal e
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional para a Educacdo Especial na Educacdo Basica,
bem como a Resolugdo do Conselho Nacional de Educagéo - CNE n° 02/01, Parecer CNE n°17/01,
os Parametros Curriculares Nacionais, as Diretrizes Estaduais para a Educacdo Especial —
Deliberagdo do CEE n° 02/03, Lei n° 10.048/00, Lei n° 10.098/00 e Decreto n° 5.296/04,
Oficializagdo da Lingua de Sinais — Lei Federal n® 10.436/02, Lei Estadual n® 12.095/98, Lei
Municipal n° 1.772/02, Lei n°® 10.436/02, Decreto n° 5.626/05, Decreto n® 3.298/99 do Ensino
Especial, Decreto n® 7.611/11, Decreto n® 7.612/11 normatizar, observadas a cada caso, a legislagéo e

as normas especificamente aplicaveis a Educacdo Especial.

8 5° Considerando as especificidades afetivas, emocionais, sociais e cognitivas do aluno surdo, a
qualidade das experiéncias oferecidas no CAESMI poderdo contribuir para o exercicio da cidadania e

devem estar embasadas nos seguintes principios:

I. Respeito e dignidade aos direitos do aluno surdo, consideradas suas diferencas individuais,

sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, preservando suas caracteristicas etarias e atendendo
suas necessidades basicas;

I1. O direito do aluno surdo é de interagir de forma ludica e particular da expressdo de pensamento,
interagdo e comunicagéo;

I1l. O acesso do aluno surdo ao saber e aos bens socioculturais disponiveis, ampliando o
desenvolvimento das capacidades relativas a expressdo, a comunicacdo, a interacdo social, ao
pensamento, a ética e a estética;

IV. A socializagdo do aluno surdo por meio de sua participacdo e insercdo nas mais diversificadas
praticas sociais, sem discriminacdo de espécie alguma;

V. O atendimento aos cuidados essenciais associados a sobrevivéncia e ao desenvolvimento de sua
identidade;

V1. Condigdes para que o aluno surdo desenvolva harmoniosamente a sua personalidade e possa ser

uma pessoa feliz e integrada na sociedade.

§ 6° A instituicdo oferece aos seus alunos: igualdade de condigbes para acesso e permanéncia na
escola inclusiva, liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e 0 saber,
gratuidade de ensino, valorizacdo dos profissionais, gestdo democratica, colegiada e garantia de uma

educacdo bésica unitaria.

8 7° A instituicdo tem como principal finalidade a garantia, em turno contrario ao da escolarizacéo,
7



da apropriacdo do conteudo académico, do ensino da Libras como primeira lingua e da Lingua
Portuguesa como segunda lingua para os surdos, obrigatoriamente desde a educacdo infantil,

conforme prevé o Decreto Federal n® 5626/05.

8 8° A instituicdo tem como principal objetivo a oferta de ensino de qualidade as pessoas com
necessidades especiais na area da surdez. Oferecer também a chance de recuperar o atraso do
desenvolvimento cognitivo por meio de planejamento com propostas pedagdgicas que contemplem o
dominio progressivo e significativo, das duas linguas (Libras e Lingua Portuguesa) como base a
formacéo bilingue do aluno. Oportuniza sempre o0 ensino da LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
por ser um direito adquirido a partir da luta de comunidades de surdos que se organizam em
associacoes, instituicbes e por meio da Federagdo Nacional de Educacédo e Integracdo dos Surdos —
FENEIS, no qual ocorreu a oficializagédo da LIBRAS, conforme consta na Lei Federal n® 10.436 de
24/04/2002.

8 9° A instituicdo tera como proposta de atendimento o apoio a escolaridade, a Educagéo Bilingue, o
Letramento, estimulacéo precoce e projetos assistidos pela Associacdo de Pais e Amigos dos Surdos
de Ibipord- APASI.

§ 10° O presente Regimento Escolar reflete a Proposta Politica Pedagogica, encontrando-se de acordo
com as Deliberag¢6es do Sistema Municipal de Ensino, procurando reger as questdes administrativas,

pedagdgicas e disciplinares de acordo com os postulados de legislagdes pertinente.

8 11° Neste contexto, o regimento abrange todos 0s segmentos destacados em organograma abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DE IBIPORA

1

CENTRO DE ATENDIMENTO ‘

ASSOCIAGAC DE PAIS E
AMIGOS DOS SURDOS DE
IBIPORA - APASI

ESPECIALIZADO NA AREA DA SURDEZ DO
MUNICIPIO DE IBIPORA - CAESMI

ASSESSORIA
CONSELHO o
ESCOLAR =| DIREGAQ +=| ESPECIALIZADA NA
AREA DA SURDEZ

EQUIPE PEDAGOGICA EQUIPE
ESPECIALIZADA EM LIBRAS OPERACIONAL

CORPO INSTRUTOR
DOCENTE LIBRAS
CORPO
DISCENTE




CAPITULO Il - OBJETIVOS DA EDUCACAO NO CENTRO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO NA AREA DA SURDEZ

Artigo 2°— O Centro de Atendimento Especializado na Area da Surdez - CAESMI tem a finalidade
de efetivar o processo de apropriagdo do conhecimento, respeitando os dispositivos constitucionais
Federal e Estadual, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN n° 9.394/96, o
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Lei n° 8.069/90, bem como a Resolucdo da Legislacdo

do Sistema Municipal de Ensino de Ibipora.

Artigo 3°- O CAESMI garante o principio democratico da igualdade de condi¢bes de acesso e de
permanéncia na escola, de gratuidade para a rede publica, de atendimento especializado de qualidade,

vedada qualquer forma de discriminagéo e segregagao.

Artigo 4°- O CAESMI objetiva a implementacdo e acompanhamento do seu Projeto Politico
Pedagogico, elaborado coletivamente, em observancia aos principios democraticos e submetido a

aprovacéo do Conselho Escolar.

CAPITULO Il - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE
ATENDIMENTO NA AREA DA SURDEZ

Artigo 5° — A organizacgdo do trabalho pedagdgico em modalidades de ensino segue as orientacdes
expressas nas Diretrizes Curriculares Nacionais da LDBEN n° 9394/96 e da Legislagdo do Sistema
Municipal de Ensino.

Artigo 6°- O regime da oferta da Educacdo Bésica € de forma presencial, com a seguinte

organizacao:

I — Por servigos e apoios especializados, conforme especificidade de cada area, na modalidade da

Educacdo Especial.
Artigo 7°- Os contetdos curriculares na Educacao Basica observam:

| — Difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos cidaddos, de

respeito ao bem comum e a ordem democratica;

Il — Respeito a diversidade;



111 — Orientagéo para o trabalho.

Artigo 8°- Os contetdos e componentes curriculares estdo organizados na Proposta Pedagogica
Curricular, inclusa no Projeto Politico-Pedagdgico neste Centro de Atendimento, em conformidade

com as Diretrizes Nacionais e Municipais.

Artigo 9°- A Proposta Pedagogica explicita a estrutura e funcionamento do CAESMI, sendo
homologada por ato préprio, por 6rgdo competente do Sistema Municipal de Ensino.

Artigo 10°- Os programas e conteudos curriculares e todas as modalidades ofertadas pelo
Estabelecimento de Ensino, bem como a metodologia de ensino, estdo explicitos em documento

especifico e complementar a este Regimento Escolar, denominado Proposta Politica Pedagogica.

Paragrafo unico — A Proposta Pedagdgica contempla a filosofia e as diretrizes da Legislacdo

Vigente.

Artigo 11°- A Proposta Pedagdgica estipula as disposi¢cdes dos conteudos curriculares a serem

ministrados em cada modalidade, tempo escolar e outros elementos inerentes a matéria.

Artigo 12°- A Proposta PedagOgica pode ser alterada a qualquer tempo por este Centro de

Atendimento, desde que respeitados os direitos dos alunos e profissionais e a legislacao pertinente.

Artigo 13°- O CAESMI oferta atendimento educacional especializado aos alunos com surdez.

Paragrafo anico — As necessidades educacionais especiais do aluno com surdez sdo definidas pelo
seu atraso cognitivo, objetivando a remocdo das barreiras para aquisicdo da aprendizagem

enriquecendo o seu curriculo.

Artigo 14°- Para os alunos com residuos auditivos usuarios de protese auditiva é oferecido o apoio a

escolaridade.
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Artigo 15°- Para os alunos com surdez os contetdos serdo trabalhados na sua lingua nativa, ou seja,
na LIBRAS. A leitura e escrita da lingua portuguesa sera ensinada em momentos especificos nos
atendimentos. O objetivo da proposta bilingue é criar caminhos para que por meio do letramento se
ensine o aluno com surdez abrangendo o ensino do Educacdo de Jovens e Adultos-EJA a forma

conveniente.

Artigo 16°- Para os alunos com surdez também é oferecido apoio a escolaridade.

Artigo 17° — O CAESMI funciona em 02 (dois) turnos sendo que, no periodo matutino as atividades
sdo iniciadas as 7h30 e finalizadas as 11h30. No periodo vespertino as atividades desenvolvidas sdo
iniciadas as 13h00 e finalizadas as 17h00.

Artigo 19°- O trabalho pedagdgico compreende todas as atividades tedrico—praticas desenvolvidas

pelos profissionais do CAESMI para a realizacdo do processo educativo escolar.

Artigo 20°- A organizacdo democratica no ambito escolar fundamenta-se no processo de
participacdo e corresponsabilidade da comunidade escolar na tomada de decisdes coletivas, para a

elaboracédo, implementacdo e acompanhamento do Projeto Politico Pedagdgico.

Artigo 21°- A organizagdo do trabalho pedagdgico é constituida pelo Conselho Escolar, direcéo,
conselho de classe, equipe docente especializada (professores e instrutor de Libras) e grupo

operacional.

Artigo 22°- S3o elementos da gestdo democratica a escolha do (a) diretor (a) pela comunidade
escolar, na conformidade da lei, e a constituicdo de um O6rgdo méaximo de gestdo colegiada,

denominado de Conselho Escolar.
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TITULO Il - ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO NO CENTRO
DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO NA AREA DA SURDEZ

CAPITULO | - CARACTERIZACAO DO ENSINO

Artigo 23°- A organizacdo e desenvolvimento do ensino compreende o conjunto de medidas
voltadas para consecucdo dos objetivos estabelecidos na Proposta Pedagdgica deste Centro,
abrangendo:

I — Modalidades de ensino;
Il — Curriculos;

111 — Progresséo continuada;
VI — Projetos especiais;

VII - Estégio.

Artigo 24°— Dentro de sua organizacgdo e desenvolvimento do ensino, este Centro podera adotar, em
todas as modalidades e etapas do Ensino infantil, Fundamental I e 11, Ensino Médio e EJA 0 ensino
hibrido da seguinte forma:

I — Mistura/fusdo metodologica ofertando ensino presencial e ensino on-line;

Il — Integracdo do processo ensino-aprendizagem a tecnologia: configuracdo e oferta de aulas que
favorecam momentos de interagdo, colaboracdo e envolvimento dos docentes e estudantes com as
tecnologias digitais, quando se fizer necessario e devidamente orientados pela legislagdo vigente

Paragrafo Unico — O ensino on-line sera ofertado por meio de videos, ebooks e outros
recursos/materiais e estratégias digitais quando for legislado pela Secretaria de Educacéo através dos
decretos municipais.

CAPITULO Il - MODALIDADES DE ENSINO

Artigo 25°— O CAESMI — Centro de Atendimento Especializado na Area da Surdez do Municipio de
Ibipord — oferece ao municipio atendimento especializado (em horario oposto) aos alunos com

surdez, inclusos, matriculados na:
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a. Educacdo Infantil: dos 04 meses aos 03 anos (estimulacdo precoce / intervencdo) e dos 04 aos 05
anos (apoio pré-escolar);

b. Ensino Fundamental: anos iniciais e finais sera ofertado apoio a escolaridade educacédo bilingue e
letramento;

c. Ensino Médio: apoio a escolaridade (educacdo bilingue e letramento);

d. Educacéo de Jovens e Adultos — EJA — apoio a escolaridade na educagdo bilingue.

CAPITULO IIl - CURRICULOS

Artigo 26°- A organizacdo da Proposta Pedagdgica Curricular do CAESMI tem como base as
normas e Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais, observando o principio da flexibilizacdo e
garantindo o atendimento pedagdgico especializado para auxiliar as necessidades educacionais

especiais de seus alunos.

Artigo 27°- O Decreto 7.611/11 dispde sobre a Educacdo Especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias, compreendidos como o conjunto de atividades, recursos de
acessibilidade e pedagdgicos organizados institucional e continuamente, complementando a

formagéo dos estudantes com surdez.

Artigo 28°- O curriculo escolar do CAESMI sdo conteudos desenvolvidos nas escolas comuns. Estes
contetdos sdo trabalhados na lingua nativa dos alunos surdos, ou seja, na LIBRAS. A lingua
portuguesa é ensinada em momentos especificos das aulas e os alunos sabem que estdo trabalhando
com o objetivo de desenvolver esta lingua. Em sala de aula sera trabalhada a leitura e escrita da
lingua portuguesa. O objetivo da proposta bilingue é criar caminhos para que atraves do letramento
se ensine a crianga surda a forma conveniente. O ensino da escrita é baseado na autonomia da lingua
escrita, isto €, ndo € baseada nos sons, mas na prépria escrita. A lingua de sinais explicita as

estratégias de acesso a escrita.

Artigo 29°— S&o objetivos do atendimento educacional especializado:

I - Prover condicdes de acesso, participacéo e aprendizagem no ensino regular e garantir servigos de

13



apoio especializados de acordo com as necessidades individuais dos estudantes;
Il - Garantir a transversalidade das aces da Educacédo Especial no ensino regular;

111 - Fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagdgicos que eliminem as barreiras no

processo de ensino e aprendizagem;

IV - Assegurar condicdes para a continuidade de estudos nos demais niveis, etapas e modalidades de

ensino.

SECAO | - EDUCACAO INFANTIL

Artigo 31°- O CAESMI - Centro de Atendimento Especializado na Area da Surdez do Municipio de
Ibipora propGe para inicio da Educacdo Infantil um atendimento de estimulacéo precoce ao bebé com

surdez.

8§ 1° O objetivo da estimulacdo precoce para a aquisi¢do da lingua brasileira de sinais é o de propiciar
as criancas surdas de zero a trés anos o desenvolvimento espontaneo da LIBRAS como forma de
expressdo linguistica, de comunicacdo interpessoal e como suporte do pensamento e do

desenvolvimento cognitivo.

§ 2° A estimulacdo precoce, também chamada de aprendizagem oportuna, evoluiu através dos anos,
fazendo-o a par com o avanco da filosofia, pedagogia, psicologia e das neurociéncias. Hoje sabemos
que o feto ja tem desenvolvida sua memdria e os sentidos da visdo, tato e audicdo. Que o recém-
nascido tem tracos temperamentais e que diferencia e mostra preferéncias por certos estimulos
visuais e auditivos. Que os primeiros cinco anos de vida sdo formadas em torno de 90% das conexdes
sinapticas. E que os programas de estimulacdo precoce tém efeitos favoraveis a curto e longo prazo,

sendo claramente evidentes seus beneficios durante a vida adulta do individuo.

§ 3° A estimulagdo precoce constitui uma ferramenta valida para favorecer nas criangas o
desenvolvimento harmonico de suas potencialidades, o descobrimento de si mesmos e 0 mundo que

0s rodeia, assim como sua adaptacdo ao mutante mundo social e tecnoldgico.
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8 4° A estimulagéo precoce € uma ciéncia baseada principalmente nas neurociéncias, na pedagogia e
nas psicologias cognitiva e evolutiva; é implementada através de programas construidos com a

finalidade de favorecer o desenvolvimento integral da crianga.

8 5° A estimulacgéo precoce faz uso de experiéncias significativas nas quais intervém os sentidos, a
percepc¢do e o prazer da exploracdo, o descobrimento, o autocontrole, 0 jogo e a expressao artistica.
Sua finalidade é desenvolver a inteligéncia, porém sem deixar de reconhecer a importancia dos
vinculos afetivos sélidos e uma personalidade segura. Um aspecto a destacar é que, a0 menos na
maioria das propostas de estimulacdo precoce, a crianca € quem gera, modifica, demanda e constroi
suas experiéncias de acordo com seus interesses e necessidades.

SECAO Il - ENSINO FUNDAMENTAL | E Il, ENSINO MEDIO E ENSINO DE JOVENS
E ADULTOS - EJA

Artigo 32°- O processo de ensino-aprendizagem no Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino de
Jovens e Adultos (EJA) sera, necessariamente, articulado com as experiéncias vivenciadas na
Educacdo Infantil visando garantir a progressiva sistematizacdo dessas experiéncias quanto ao
desenvolvimento do aluno com surdez, envolvendo com as novas formas de relacdo com o mundo,
novas possibilidades de ler e formular hipéteses sobre os fendmenos, de testa-las, de refuta-las, de
elaborar conclusdes, em uma atitude ativa na construcdo de conhecimentos.

Artigo 33°- O Ensino Fundamental esta organizado em Areas do Conhecimento, com as respectivas
competéncias descritas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Referencial Curricular do
Parand, conforme descrito a seguir:

| — Area de Linguagens;

I1 — Area de Matematica;

I11 — Area de Ciéncias da Natureza;
IV — Area de Ciéncias Humanas;

V — Ensino Religioso.
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CAPITULO Il - PROGRESSAO CONTINUADA

Artigo 34° — A organizacdo do Ensino Infantil, Fundamental inicial e final, Ensino Médio e
Educacéo de Jovens e Adultos desta instituicdo de ensino estd pautada na legislacdo vigente visando
garantias de atividades de reforco e recuperacdo aos estudantes com dificuldades de aprendizagem,
por meio de novas e diversificadas oportunidades para a construgdo do conhecimento e o
desenvolvimento de habilidades essenciais.

CAPITULO IV - PROJETOS ESPECIAIS DESENVOLVIDOS

Artigo 35°- Este Centro de Atendimento Especializado na Area da Surdez podera desenvolver
projetos especiais abrangendo:

| — Projeto LISO

Il - Projeto LIES

11 — Projeto Triagem Auditiva em parceria
IV — Projetos assistidos pela APASI

Paragrafo unico — Os projetos especiais, integrados aos objetivos da escola, serdo planejados e
desenvolvidos por profissionais da escola e ou parceiros ao longo do ano letivo, aprovados pelo
Conselho Escolar e APASI.

SECAO I - PROJETO LISO

Artigo 36°- Objetivando a integracao das pessoas com surdez do municipio de Ibipora a instituicao
ofertara o projeto LIBRAS SOCIALIZA - LISO. Projeto criado pela Assessoria Pedagdgica da Area
da Surdez da Secretaria Municipal da Educacdo no ano de 2005 para atender as pessoas com surdez
inclusos no ensino regular, na sociedade, e para pessoas da familia da pessoa com surdez, com aulas
de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

§ 1° O projeto LISO no municipio vem permitir que o conhecimento da LIBRAS e seu dominio
possa ser traduzido em prética que promovam e transformem em realidade o direito do surdo a ter
acesso a sua lingua natural.
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§ 2° O projeto LISO é desenvolvido no CAESMI para que a comunidade surda do municipio possa
ter acesso a LIBRAS.

§ 3° As atividades sdo dinamizadas e monitoradas por uma professora pedagoga ouvinte,
especializada, com experiéncia na area da surdez e habilitada em LIBRAS e ministrado por um
surdo, instrutor de LIBRAS habilitado.

§ 4° A utilizacdo pedagdgica da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, além de afirmar as pessoas
surdas como individuos e como participantes da comunidade humana de permitir partilhar e ampliar
0 conhecimento socialmente construido exercendo a sua cidadania, pode colaborar para que a
comunidade escolar e a sociedade se modifiquem e se abram para o surdo.

SECAO Il - PROJETO LIES

Artigo 37°- O projeto LIBRAS NA ESCOLA - LIES visa que a inclusdo realmente aconteca no
ambiente de ensino, faz-se necessario que alunos e profissionais da educacdo em geral aprendam

LIBRAS como proposta para facilitar a comunicacgao entre surdos e ouvintes.

8 1° Essa inclusdo ja foi assegurada na Lei n° 10.436 de 24 de abril de 2002, Art. 2° onde diz “deve
ser garantido, por parte do poder publico em geral [...], formas institucionalizadas de apoiar 0 uso e
difusdo da Lingua Brasileira de Sinais — Libras como meio de comunicacdo objetiva e de utilizacdo
corrente das comunidades surdas do Brasil”, e também por meio do Decreto n° 5.626 de 22 de
dezembro de 2005, Cap. IV, Art. 14, Inc. V em que se deve “apoiar, na comunidade escolar o uso e
difusdo de Libras entre professores, alunos, funcionarios, direcdo da escola e familiares, inclusive por

meio da oferta de cursos”.

§ 2° Com o objetivo de se fazer cumprir o disposto em lei o presente projeto LIES - Libras na Escola
vem contribuir para que a inclusdo possa acontecer verdadeiramente. Ressaltando que o mesmo nédo
tem o objetivo de formar pessoas fluentes em Libras ou intérpretes, mas diminuir a barreira da
comunicagdo entre os participantes, tendo em vista que estas pessoas fazem parte do seu convivio

escolar diario e também apurar o desejo de igualdade, intrinseco a todo ser humano.

I - Tornar a escola um espaco democratico que acolha e garanta a aceitacdo e permanéncia de pessoas
com surdez, respeitando as diversidades.
Il - Possibilitar o aprendizado da LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

111 - Possibilitar o aprendizado de vocabulario usual em LIBRAS dentro de um contexto;
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IV- Melhorar a comunicacdo entre o aluno com surdez junto aos alunos ouvintes, bem como
melhorar a participacdo da comunidade escolar em que este esta inserido, visando a comunicacdo em
LIBRAS;

V- Proporcionar as professoras regentes e/ou professora de apoio um momento para que possam
compartilhar com o instrutor de LIBRAS suas duvidas e anseios melhorando assim a comunicagao e

0 aprendizado do aluno com surdez.

SECAO Il - PROJETO TRIAGEM AUDITIVA

Artigo 38°- Através do Projeto Triagem Auditiva constata-se a grande importancia da audicdo no
desenvolvimento intelectual e na integracdo social do individuo é que tanto a audicdo como a
linguagem, sdo fungBes essenciais a comunicacao oral entre 0os homens.

§ 1° Pelo fato das perdas auditivas, muitas vezes, virem a ser detectadas somente na escola, é que a
Assessoria Especializada na Area da Surdez, a qual integra o Centro de Atendimento Especializado
na Area da Surdez do Municipio de Ibipord, acompanhara a Triagem Auditiva, na qual s&o realizados
os testes de acuidade nos alunos dos Centros Municipais da Educacéo Infantil e nos alunos do 1° ao
5° ano do ensino fundamental da rede publica e particular de ensino no municipio de Ibipora, através
de uma profissional especializada neste tipo de avaliagdo auditiva.

8 2° O teste a ser realizado na escola denomina-se Logoaudiometria, teste que poderd dar uma
indicacdo das criancas com dificuldades de audi¢do. Quando néo realizado na escola de origem do
aluno, a escola encaminha para o Setor de Avaliacio da Area da Surdez no CAESMI, e o profissional
habilitado realizara, os testes e ap0s detectados anormalidades na audicdo, sera feito o0s
encaminhamentos necessarios.

Paragrafo unico — O Centro de Atendimento ndo possui tal profissional especifica que efetua a
triagem auditiva, sendo necessario a contratacdo deste servico para a efetivacdo deste teste no
municipio.

SECAO IV — Associacéo de Pais e Amigos dos Surdos de Ibipora - APASI

Artigo 39° - A Associacdo de Pais e Amigos dos Surdos de Ibipord - APASI, garante o alcance dos
objetivos propostos pelo CAESMI.
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8§ 1° Assegura 0 acesso tanto ao aluno surdo e dos outros tantos surdos do municipio ao saber e aos
bens socioculturais disponiveis, ampliando o desenvolvimento das capacidades relativas a expressao,
a comunicacdo, a interacdo social, ao pensamento, a ética, além de sua socializagdo por meio de sua
participacao e insercao nas mais diversificadas praticas sociais, sem discriminacdo de espécie alguma
tornando assim realidade os direitos de cidadania da pessoa com surdez garantidos pela Constituicdo
Federal e outras leis vigentes do pais.

§ 2° A APASI em parceria com a Assisténcia Social através de uma subvengdo Social atende aos
alunos com surdez oferecendo a oportunidade de participacdo nas atividades desenvolvidas no intuito

de promover a integracao deles com a sociedade.

8 3° A APASI desenvolve as possibilidades de incremento para a renda familiar da comunidade
surda, através de oficinas de artesanato, teatro, danca, musica e coreografias em LIBRAS, oficinas

estas que acontecem de acordo com o cronograma de atendimento diario do CAESMI.

CAPITULO V - ESTAGIO NO CENTRO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO NA
AREA DA SURDEZ

Artigo 40°- Este Centro de Atendimento Especializado na Area da Surdez recebera estudantes de

cursos de Educacéao Superior (licenciaturas) para realizacdo de estagio profissional ndo remunerados.

Artigo 41°- O estdgio profissional serd realizado em ambientes especificos, com profissionais
devidamente habilitados, sera supervisionado pelo Professor Coordenador e visa assegurar ao
estudante de cursos superiores de licenciatura as condi¢es necessarias a sua integragdo no mundo do

trabalho.

§ 1° O estagio abrangera atividades de pratica profissional orientada, vivenciadas em situagdes reais

de trabalho e de ensino-aprendizagem com acompanhamento direto de docentes habilitados.

8 2° As atividades de préatica de ensino abrangerdo a aprendizagem de conhecimentos tedricos e
experiéncias docentes, por meio da execucdo dos projetos de estagio das Escolas Superiores.
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Artigo 42°- As atividades de pratica profissional e de estagio supervisionado visa o desenvolvimento

das experiéncias tedrico-praticas programadas para a formacéo profissional pretendida.

Artigo 43°— A carga horaria, sistematica, formas de execucédo e procedimentos avaliatorios da préatica
profissional e do estagio supervisionado serdo definidas pela instituicdo de ensino juntamente com o
encaminhamento da instituicdo de ensino superior requerente, avalizado anteriormente pela
Secretaria Municipal de Educacao.

TITULO llI- GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA DO CENTRO DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO NA AREA DA SURDEZ

CAPITULO I - PRINCIPIOS

Artigo 44°— A administracdo deste Centro serd pautada pela gestdo democréatica e participativa,
centrada na coletividade, na cooperacdo, no respeito matuo e no bem comum.

Paragrafo Unico — A gestdo democrética e participativa tem por finalidade possibilitar ao Centro de
Atendimento maior grau de autonomia, de forma a garantir o pluralismo de ideias e de concepcdes
pedagdgicas, assegurando padrdo adequado de qualidade no ensino ministrado.

Artigo 45°— Neste Centro de Atendimento Especializado na Area da Surdez, o processo de
construcdo da gestdo democrética e participativa sera fortalecido por meio de medidas e acdes dos
0rgdos centrais da Secretaria da Educagdo do Municipio de Ibipord que sdo as instituicGes
responsaveis pela administracdo e supervisao das escolas da Rede Estadual de Ensino, mantidos os
principios de coeréncia, equidade e corresponsabilidade da comunidade escolar na organizagdo e
prestacdo dos servicos educacionais.

Artigo 46°— Para melhor consecucdo de sua finalidade, a gestdo democrética e participativa far-se-a
mediante a:

| — Participacao dos profissionais na elaboracdo da Proposta Pedagégica;
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Il — Participacdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar (direcdo, professores, instrutor de
LIBRAS, pais, alunos e funcionarios) nos processos consultivos e decisorios, por meio do Conselho
Escolar e neste Centro de Atendimento pela Associacdo de Pais e Amigos dos Surdos de Ibipord -
APASI);

11 — Autonomia na gestdo pedagogica, administrativa e financeira, respeitadas as diretrizes e normas

legais vigentes sendo assistida pela APASI;

IV — Transparéncia nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros, garantindo-se a
responsabilidade e o zelo comum na manutengdo e otimizagdo do uso, aplicacdo e distribuigéo

adequada dos recursos publicos com suporte da APASI;

V - Valorizacao deste Centro enquanto espago privilegiado de execucdo do processo educacional.

Artigo 47°— A autonomia deste Centro, em seus aspectos administrativos, financeiros e pedagogicos,
entendidos como mecanismos de fortalecimento da gestdo a servi¢o da comunidade, sera assegurada
mediante a:

I — Capacidade do Centro de Atendimento, coletivamente, formular, implementar e avaliar sua

Proposta Pedagogica e seu Plano de Ensino.

Il — Constituicdo e funcionamento do Conselho de Escola, dos Conselhos de Classe / Série / Ano, da
Associacdo de Pais e Mestres (APM), que neste Centro de Atendimento € representado pela
Associagdo de Pais e Amigos dos Surdos de Ibipora (APASI);

111 — Participacdo da comunidade escolar, por meio do Conselho de Escola, nos processos de escolha

ou indicacdo de profissionais para o exercicio de funges, respeitada a legislacdo vigente;

IV — Administracdo dos recursos financeiros, por meio da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do
respectivo plano de aplicacdo, devidamente aprovado pelos 6rgdos ou instituicbes escolares
competentes, obedecida a legislagdo especifica para gastos e prestacdo de contas de recursos

publicos.

CAPITULO 11 - INSTITUICOES NO CENTRO DE ATENDIMENTO

Artigo 48°- Este Centro de Atendimento desenvolverd a funcdo de aprimorar o processo de
construcdo da autonomia da comunidade surda e as relagcbes de convivéncia intraescolar e
extraescolar.
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Artigo 49°— O CAESMI contara, no minimo, com as seguintes instituicdes escolares criadas por lei
especifica:

I — Associacdo de Pais e Amigos dos Surdos de Ibipora - APASI;

11- Conselho Escolar de Educacéo - CEE;

Paragrafo unico — Cabe a equipe gestora do Centro de Atendimento interagir e articular com a
APASI e o Conselho Escolar de Educacdo e criar condicbes para a organizacdo escolar e a
documentacao inerente as funcdes;

Artigo 50°— Todos os bens deste Centro de Atendimento e de suas instituigdes juridicamente
constituidas, serdo patrimoniadas, sistematicamente atualizados e cOpia de seus registros
encaminhados anualmente a Secretaria Municipal de Educacao.

Artigo 51°- OQutras instituicdes e associagfes poderdo ser criadas, desde que aprovadas pelo
Conselho de Escola e explicitadas no Plano de Gestéo/Escolar.

CAPITULO Il - COLEGIADOS DO CENTRO DE ATENDIMENTO

Artigo 52°- Os segmentos sociais organizados e reconhecidos como 0Orgaos colegiados de
representacdo da comunidade deste Centro de Atendimento estdo legalmente instituidos por Estatuto
e Regulamento proprio e dentro dos termos da legislacdo educacional vigente, sendo 0s seguintes

colegiados:

I- Conselho Escolar de Educagéo — CEE
I1- Conselhos de Classe
I11- Associacdo de Pais e Amigos dos surdos de Ibipord — APASI

SECAO | - CONSELHO ESCOLAR DO CENTRO DE ATENDIMENTO

Artigo 53°~ O Conselho Escolar de Educacdo - CEE, articulado ao diretor e coordenador, € um

orgdo colegiado de natureza deliberativa, consultiva, avaliativa e fiscalizadora sobre a organizacéo e
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a realizacdo do trabalho pedagdgico e administrativo do CAESMI, em conformidade com a

legislacdo educacional vigente e orientacdes da Secretaria Municipal de Educagéo.

Artigo 54°— O Conselho Escolar de Educagédo € composto por representantes da comunidade escolar
comprometidos com a educagdo publica, sendo presidido por seu membro nato, o (a) diretor (a) deste
Centro de Atendimento. Seus membros tomardo suas decisdes, respeitando os principios e diretrizes
da politica educacional, da Proposta Politica Pedagogica do CAESMI e da legislacdo vigente.
Elaborando seu proprio estatuto e delegando atribuicbes a comissdes e subcomissdes, com a

finalidade de dinamizar sua atuacgéo e facilitar a sua organizacéo.

Paragrafo unico — A comunidade escolar é compreendida como o conjunto dos profissionais da
educagdo atuantes no CAESMI, alunos devidamente matriculados e frequentando regularmente, pais
e/ou responsaveis pelos alunos. Tendo seu estatuto proprio, aprovado por 2/3 (dois tercos) de seus

integrantes.

Artigo 55°- O Conselho Escolar tem, como uma de suas atribui¢fes, aprovar e acompanhar a
efetivacdo do Projeto Politico Pedagdgico do CAESMI.

Artigo 56°- Os representantes do Conselho Escolar sdo escolhidos entre seus pares, mediante

processo eletivo, de cada segmento escolar, garantindo-se a representatividade paritaria.

Paragrafo unico — As elei¢des dos membros do Conselho Escolar, titulares e suplentes, realizar-se-
do em reunido de cada segmento convocada para este fim, para um mandato de 02 (dois) anos,

admitindo-se uma unica reelei¢do consecutiva.

Artigo 57°- O Conselho Escolar, de acordo com o principio da representatividade e da

proporcionalidade, é constituido pelos seguintes conselheiros:

I. Diretor (a);
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I1. Representante da equipe docente;

I11. Representante de instrutor de Libras;

IV. Representante do grupo operacional,

V. Representantes dos pais ou responsaveis pelo aluno;

V1. Representantes de alunos maiores de 16 (dezesseis) anos.

SECAO Il - CONSELHO DE CLASSE

Artigo 58°- O Conselho de Classe é 6rgdo colegiado de natureza consultiva e deliberativa em
assuntos didatico-pedagdgicos, fundamentado no Projeto Politico Pedagdgico do centro de
atendimento e no Regimento Escolar, com a responsabilidade de analisar as acdes educacionais,

indicando alternativas que busquem garantir a efetivacdo do processo ensino e aprendizagem.

Artigo 59°— A finalidade da reunido do Conselho de Classe, ap6s analisar as informacdes e dados
apresentados, é a de intervir em tempo habil no processo ensino e aprendizagem, oportunizando ao

aluno com surdez formas diferenciadas de apropriar-se dos contedos curriculares estabelecidos.

Paragrafo Gnico — E de responsabilidade da coordenac&o, direcio, organizar as informacdes e dados

coletados a serem analisados no Conselho de Classe.

Artigo 60°- Ao Conselho de Classe cabe verificar se 0s objetivos, conteudos, procedimentos
metodoldgicos e relagdes estabelecidas na acdo pedagdgico-educativa, estdo sendo cumpridos de

maneira coerente com o Projeto Politico Pedagdgico do CAESMI.

Artigo 61°- O Conselho de Classe constitui-se em um espaco de reflexdo pedagdgica, no qual todos
0S sujeitos do processo educativo, de forma coletiva, discutem alternativas e propdem agOes
educativas eficazes que possam vir a sanar necessidades/dificuldades apontadas no processo ensino e

aprendizagem do aluno com surdez.

24



Artigo 62°— O Conselho de Classe € constituido pelo (a) diretor (a) que executa também a funcdo de

coordenador (a), pelos docentes que atuam no mesmo turno e pelo instrutor de Libras.

Artigo 63°— A convocacdo, pela direcdo, das reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho de
Classe, deve ser divulgada em edital, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Artigo 64°~ O Conselho de Classe reunir-se-a ordinariamente em datas previstas em calendario

escolar e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Paragrafo unico — Os Conselhos de Classe sdo espacos privilegiados de avaliacdo e reflexdo do
trabalho pedagdgico.

Artigo 65°- As reunides do Conselho de Classe serdo registradas em formulario préoprio pelo (a)
regente da respectiva turma sendo assinado por ele (a), pelo (a) coordenador (a)/ diretor(a) do centro

de atendimento e pelo instrutor de Libras, como forma de registro das decisdes tomadas.

Artigo 66°— Os Conselhos de Classe / Série / Ano, presididos pelo Diretor da Instituicdo de Ensino, e
serdo constituidos pelo Coordenador pedagdgico e por todos os professores da mesma Classe ou
Seérie ou Ano.

Paragrafo unico - O Diretor do Centro de Atendimento ou a qualquer dos membros do Conselho.

Artigo 67°— Os Conselhos de Classe / Série / Ano deverdo se reunir, ordinariamente, uma vez por
bimestre, seguindo o calendario escolar anual ou quando convocados pelo Diretor do Centro de
Atendimento.

Artigo 68° — Sao atribui¢bes do Conselho de Classe:

I. Avaliar o desempenho da trajetoria de ensino deste Centro de Atendimento e o rendimento de cada
estudante e aferir os resultados de aprendizagem relativos aos diferentes componentes curriculares,

visando propor intervengdes para sua melhoria.
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I1. Propor procedimentos e formas diferenciadas de ensino e de estudos para a melhoria do processo
ensino e aprendizagem;

I11. Estabelecer mecanismos de recuperacédo de estudos, concomitantes ao processo de aprendizagem,
que atendam as reais necessidades dos alunos com surdez, em consonancia com a Proposta
Pedagogica Curricular do CAESMI.

Paragrafo anico — Estabelecer mecanismo de recuperagéo de estudos, concomitantes ao processo de
aprendizagem, que atendam as reais necessidades dos alunos com surdez, em consonancia com a

Proposta Pedagogica Curricular do CAESMI.

SECAO |11 - APASI — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS SURDOS DE IBIPORA

Artigo 69°- O CAESMI é mantido pela Prefeitura Municipal de Ibipord, por meio da Secretaria
Municipal de Educacdo, sendo subordinado ao Sistema Municipal de Ensino. Sendo assistida pela
APASI — Associacdo de Pais e Amigos dos Surdos de Ibipora, pessoa juridica de direito privado, sem
carater politico partidario, religioso, racial e sem fins lucrativos, sem remuneracao aos seus dirigentes

e conselheiros, é 0 6rgdo de representacdo dos Pais e Amigos do CAESMI.

Artigo 70°- A APASI é um o6rgdo colegiado de natureza consultiva, deliberativa e fiscal, nas
questdes financeiras, com objetivo de estabelecer critérios relativos a sua funcdo, organizacéo,

funcionamento e relacionamento com a comunidade.

Artigo 71°- A APASI tem por finalidade promover a articulagdo entre varios segmentos organizados
da sociedade e os setores da instituicdo, a fim de garantir eficiéncia e a qualidade do seu

funcionamento.

Artigo 72°- Para assegurar o atendimento do programa do CAESMI, a APASI realiza acdes que

possibilitam a melhoria e a adequacéo do ambiente escolar frequentado pelo aluno com surdez.

Paragrafo unico — A APASI - Associacdo de Pais e Amigos dos Surdos de Ibipora é regida por
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estatuto proprio, aprovado e homologado em Assembleia Geral, convocada especificamente para este

fim.

CAPITULO IV — NORMAS DE GESTAO ESCOLAR E CONVIVENCIA

Artigo 72°- As normas de gestdo e convivéncia contidas neste Regimento visam orientar as relacoes
profissionais e interpessoais que ocorrem no ambito deste Centro de Atendimento e se fundamentam
em principios de solidariedade, ética, pluralidade cultural, autonomia e gestdo democréatica e
participativa.

Artigo 73°- As normas de gestdo e convivéncia desta escola foram elaboradas com a participacdo

representativa dos envolvidos no processo educativo — pais, alunos, professores e funcionarios.

Artigo 74° — Horario de prestacdo de servico de seus funcionarios:

8§ 1° Equipe Operacional 7h00 — 16h48 — 1h de horario de refeigdo (11h30 a 12h30)

§ 2° Equipe Pedagdgica 7h30 as 11h30 — 13h as 17h - 1h30 de horario de refei¢do (11h30 a 13h00)

§ 3° Durante estes respectivos horarios teremos o cronograma de atendimento aos alunos e nos
disponibilizamos em estar atendendo aos pais e ou responsaveis. Tendo a possibilidade dos pais ou
responsaveis serem convocados para reuniées em horario diferenciado do atendimento no Centro
pela direcdo quando se fizer necesséario.

SECAO | - PRINCIPIOS QUE REGEM AS RELACOES PROFISSIONAIS E
INTERPESSOAIS

Artigo 74°— As relacbes profissionais e interpessoais entre os integrantes da equipe do Centro de
Atendimento, constituem elementos fundamentais para a organizacdo e o funcionamento do
CAESMI.

Artigo 75°— Sao principios que regem as relacdes profissionais e interpessoais:
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I — Autoconhecimento;

Il — Empatia / Alteridade;

111 — Comunicacéo / Assertividade;

IV — Cordialidade / Trato interpessoal;

V — Etica.

8 1° Autoconhecimento: conhecer a si mesmo e analisar o impacto que causa nos outros.

§ 2° Empatia / Alteridade: capacidade de se colocar no lugar do outro. E ter consideragio pelo outro,

por sua opinido, sentimentos e motivagdes. E saber ouvir.

8 3° Comunicagdo / Assertividade: capacidade de se comunicar de maneira clara, franca, direta e

acima de tudo respeitosa;

8 4° Cordialidade / Trato interpessoal: ter gentileza, simpatia e solicitude com as pessoas;

§ 5° Etica: capacidade de proceder bem, sem prejudicar os outros, respeitando os combinados e 0s
colegas de trabalho. Ser integro e honesto em qualquer situa¢do, com vistas ao bom funcionamento

dos processos de trabalho, alcance de metas e objetivos da equipe deste Centro.

SECAO Il - PRINCIPIOS QUE REGEM AS COMPETENCIAS DOS PROFISSIONAIS
DO CENTRO DE ATENDIMENTO

Artigo 76°— A equipe pedagogica é responsavel pela coordenacdo, implantacdo e implementacao, no
CAESMI, das Diretrizes Curriculares definidas no Projeto Politico Pedagdgico e no Regimento
Escolar, em consonancia com a politica educacional e orientagdes emanadas da Secretaria Municipal

de Educacéo.

Artigo 77°— A equipe pedagdgica é composta por professores, cuja formacao para a funcéo obedece
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aos critérios estipulados em instrucdo normativa referente a distribuicdo de aulas e em Plano de

Carreira do Magistério Municipal.

Artigo 78°- No CAESMI a funcdo da equipe pedagogica é desempenhada pelo (a) diretor (a)
devendo:

I. Coordenar a elaboracédo coletiva e acompanhar a efetivacdo do Projeto Politico Pedagdgico e do
Plano de Acdo do CAESMI;

Il. Orientar a comunidade escolar na construcdo de um processo pedagdgico, em uma perspectiva

democratica;

I11. Participar e intervir, junto a direcdo, na organizacgao do trabalho pedagdgico escolar, no sentido
de realizar a fungéo social e a especificidade da educacao escolar

IV. Coordenar a construgdo coletiva e a efetivacdo da Proposta Pedagdgica Curricular do CAESMI, a
partir das politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo e das Diretrizes Curriculares

Nacionais e Municipais;

V. Orientar o processo de elaboracdo dos planos de trabalho docente junto ao coletivo de professores
e do instrutor de Libras do CAESMI;

V1. Promover e coordenar reunides pedagogicas e grupos de estudo para reflexdo e aprofundamento
de temas relativos ao trabalho pedagdgico visando a elaboracdo de propostas de intervencdo para a
qualidade de ensino para todos;

VII. Participar da elaboragéo de projetos de formacao continuada dos profissionais do CAESMI, que
tenham como finalidade a realizagdo e o aprimoramento do trabalho pedagégico escolar;

VIII. Organizar, junto a direcdo da escola, a realizacdo dos Conselhos de Classe, de forma a garantir

um processo coletivo de reflexdo-acéo sobre o trabalho pedagogico desenvolvido no CAESMI;

IX. Coordenar a elaboragcéo e acompanhar a efetivacdo de propostas de intervengdo decorrentes das

decisbes do Conselho de Classe;

X. Subsidiar o aprimoramento teérico-metodologico do coletivo de professores e do instrutor de
Libras do CAESMI, promovendo estudos sistematicos, trocas de experiéncia, debates e oficinas

pedagogicas;
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XI. Organizar a hora-atividade dos professores do CAESMI, de maneira a garantir que esse espago-

tempo seja de efetivo trabalho pedagdgico;

XI1. Proceder a anélise dos dados do aproveitamento escolar de forma a desencadear um processo de
reflex&o sobre esses dados, junto a comunidade escolar, com vistas a promover a aprendizagem de

todos os alunos com surdez;

XIIl. Coordenar o processo coletivo de elaboracdo e aprimoramento do Regimento Escolar,

garantindo a participacdo democratica de toda a comunidade escolar;

XIV. Participar do Conselho Escolar, quando representante do seu segmento, subsidiando tedrica e
metodologicamente as discussdes e reflexdes acerca da organizacdo e efetivacdo do trabalho

pedagogico escolar;

XV. Orientar e acompanhar a conservagdo e utilizacao dos livros e demais materiais pedagogicos no
CAESMI;

XVI. Catalogar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre que necessario, obedecendo as diretrizes e

os critérios estabelecidos pela instituicdo;
XVII. Receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da biblioteca;
XVIII. Zelar pela preservagédo, conservacao e restauro do acervo;

XIX. Coordenar a elaboracdo de critérios para aquisi¢cdo, empréstimo e selecdo de materiais,
equipamentos e/ou livros de uso didatico-pedagdgico, a partir do Projeto Politico Pedagdgico do
CAESMI;

XX. Participar da organizacdo pedagdgica da biblioteca do CAESMI, assim como do processo de

aquisicdo de livros, revistas, fomentando ac¢Ges e projetos de incentivo a leitura;
XXI. Acompanhar as atividades desenvolvidas em laboratorios, quando houver;

XXII. Colaborar com a direcdo na distribuicdo das aulas, conforme orientacdo da Secretaria

Municipal de Educacéo;

XXI111. Acompanhar os estagiarios das instituicbes de ensino quanto as atividades a serem
desenvolvidas no CAESMI,

XXIV. Acompanhar o desenvolvimento de formacdes continuadas;

XXV. Promover a construcdo de estratégias pedagogicas de superagdo de todas as formas de

discriminacdo, preconceito e excluséo social,
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XXVI. Coordenar a analise de projetos a serem inseridos no Projeto Politico Pedagdgico do
CAESMI;

XXVI1I. Acompanhar o processo de avaliagdo institucional do CAESMI;
XXVIII. Participar na elaboracdo do Regulamento de uso dos espa¢os pedagdgicos;

XXIX. Organizar e acompanhar, juntamente com a direcdo, as reposi¢fes de dias letivos, horas e

conteddos aos discentes;
XXX. Orientar, acompanhar e visar periodicamente os livros Registro de Classe;
XXXI. Organizar registros de acompanhamento da vida escolar do aluno com surdez;

XXXII. Organizar registros para 0 acompanhamento da pratica pedagdgica dos profissionais do
CAESMI;

XXXI1II. Acompanhar os aspectos de sociabilizacdo e aprendizagem dos alunos com surdez,
realizando contato com a familia com o intuito de promover acBes para o seu desenvolvimento

integral;

XXXIV. Acompanhar a frequéncia escolar dos alunos, contatando as familias e encaminhando-o0s aos

6rgdos competentes, quando necessario;

XXXV. Acionar servigos de prote¢do a crianca e ao adolescente, sempre que houver necessidade de

encaminhamentos;

XXXVI. Manter contato com o0s professores dos servigos e apoios especializados de alunos com
necessidades educacionais especiais, para intercambio de informacdes e trocas de experiéncias,

visando a articulagdo do trabalho pedagogico entre Educacéo Especial e ensino regular;
XXXVII. Orientar e acompanhar a elaboracédo de estudos para os alunos com surdez;
XXXVIII. Assegurar a realizacdo do processo de avaliacdo institucional do CAESMI,

XXXIX. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e

demais segmentos da comunidade escolar;

XL. Zelar pelo sigilo de informaces pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;
XL1I. Elaborar seu Plano de Acao;

XLII. Atender as convocacdes da Secretaria Municipal de Educacéo;

XL Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente;
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XLIV. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar e em normatiza¢des oriundas de

superiores.

Artigo 79°— A equipe docente especialista é constituida pelos professores Especialistas na Area da
Surdez e do instrutor de Libras, devidamente habilitados e concursados obedecendo aos critérios
estipulados em instrugcdo normativa e em Plano de Carreira do Magistério Municipal.

Artigo 80°— Compete aos docentes especialistas:

I. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

I1. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

I11. Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a

execucao de sua proposta pedagogica;

IV. Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
V. Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;
V. Participar do planejamento geral da escola;

VII. Contribuir para 0 melhoramento da qualidade do ensino;
VIII. Participar da escolha do livro didatico;

IX. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e

outros eventos da area educacional e correlatos;

X. Acompanhar e orienta estagiarios;

XI. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

XI1. Participar da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares;
XI11. Elaborar projetos pedagogicos;

IVX. Participar de reunides interdisciplinares;
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XV. Confeccionar material didatico;
XVI. Realizar atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

XVII. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para

0s setores especificos de atendimento;
XI11. Selecionar, apresentar e revisar conteudos;

XIX. Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino

regular;

XX. Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacdo profissional,

orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

XXI. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e

similares;

XXI1. Realizar atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
XXII1. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

XXIV. Participar do conselho de classe;

XXV. Preparar 0 aluno para o exercicio da cidadania;

XXVI. Incentivar o gosto pela leitura;

XXVII. Desenvolver a autoestima do aluno;

XXVIII. Participar da elaboracgéo e aplicacdo do regimento da escola;

XXIX. Participar da elaboragdo, execucéo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;
XXX. Orientar o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

XXXI. Contribuir para a aplicacdo da politica pedag6gica do Municipio e o cumprimento da

legislacdo de ensino;

XXXII. Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-

aprendizagem;
XXXIII. Planejar e realizar atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
XXXIV. Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovacado, reprovacao e evasao escolar;

XXXV. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;
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XXXVI. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
XXXVII. Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

XXXVIII. Zelar pela manutencdo e conservacao do patrimdnio escolar;

XXXIX. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

XL. Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

XLI. Executar outras atividades correlatas.

Artigo 81° — Compete ao Instrutor de LIBRAS:

I. Auxiliar na construcdo da identidade surda, servindo de modelo;
I1. Ensinar Libras para alunos com surdez, funcionéarios e toda comunidade da escola;

I11. Orientar, auxiliar e encaminhar os cidaddos, utilizando-se de formulario e informac6es

padronizados;

IV. Executar outros procedimentos administrativos, sob supervisdo direta do técnico ou superior

responsavel;

V. Operar computadores, digitar dados, formatar, imprimir e digitalizar documentos; realizando

outras tarefas administrativas, rotineiras e padronizadas;

VI. Confeccionar documentos e preencher formulérios, conforme modelo preestabelecido e

orientagéo superior;

VII. Registrar o recebimento e a remessa de documentos;

VIII. Preencher formularios de controle; anotando e transmitindo recados;

IX. Operar maquinas fotocopiadoras entre outras de igual nivel de complexidade;
X. Realizar trabalho de campo, conforme programas municipais;

XI. Entrevistar, cadastrar e orientar a comunidade, por meio de formulério e informacdes

padronizados;

XI1. Executar procedimentos administrativos em unidades escolares e unidades basicas de salde, sob
supervisao direta do técnico ou superior responsavel;
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XII1. Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

XIV. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante

participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;

XV. Operar equipamentos e sistemas de informaética e outros, quando autorizado e necessario ao

exercicio das demais atividades;

XVI. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais

atividades;

XVII. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de

trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

XVIII. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua &rea profissional.

Artigo 82°— A funcdo de técnico administrativo é exercida por profissionais que atuam na secretaria.

Paréagrafo anico — O servico da secretaria no CAESMI é desempenhado pela direcdo da instituicao.

Artigo 83°— Compete ao profissional em funcdo de Secretaria (0) neste Centro de Atendimento, vale

ressaltar que tal funcéo é exercida pela direcéo:

I. Interpretar e executar leis, regulamentos, decretos e normas referentes a administracdo publica;

I1. Redigir e digitar correspondéncias, atas e demais documentos, conferindo os trabalhos executados

quanto a ortografia e clareza do texto;

I11. Proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando célculos e prestando

informacg0es, quando necessario;

IV. Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizacdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de

servigos, boletins, formulérios e relatorios em geral;

V. Organizar, controlar e atualizar ficharios, arquivos de correspondéncia e documentos, visando a

obtencdo posterior de informagdes e elaboracéo de relatorios de atividades;
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VI. Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas,

controlando sua movimentacdo e encaminhando ao setor destinado;

VII1. Recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando as informacdes desejadas, orientando-as
sobre procedimentos para cada caso, baseando-se em normas e registros existentes ou encaminhando-

as ao local adequado;
VII1. Efetuar calculos simples, utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares;

IX. Atender e realizar chamadas telefonicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer

informacades;

X. Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de textos,

planilhas eletrdnicas, e outros aplicativos de uso corrente de setor;

XI. Verificar periodicamente o estoque de material de escritorio para consumo do Orgéo,

providenciando sua devida reposicao;
XI1. Operar aparelhos telefonicos, de fax e maquinas reprograficas;
XI11. Fornecer dados cadastrais, para a elaboracéo de projetos urbanos;

XIV. Realizar a atualizacdo de plantas, mapas, cadastros e outros, com todas as informagdes colhidas

em processos e vistorias;

XV. Encaminhar as solicitac@es e consultas de servicos as areas pertinentes, separando-as de acordo

com o assunto para o despacho do responsavel pela area;

XVI. Informar as causas da demora no atendimento aos pedidos, consultando dados de cadastro e

outros;
XVII. Preencher formularios pertinentes as atividades da area de atuacao;

XVIII. Registrar dados de acompanhamento dos processos e irregularidades constatadas para fins de

informacdo e controle;

XIX. Preparar informacdes e pareceres para expedientes e processos sobre matéria propria do 6rgao e

proferir despachos finais, interlocutérios e preparatérios de decisdo superior;
XX. Buscar e promover o aperfeicoamento dos servigos proprios da unidade;
XXI. Assessorar o superior hierarquico em assuntos relacionados a area de atuacao;

XXII. Assessorar a direcdo superior na divulgacdo de informacdes oficiais de atividades da
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Prefeitura junto a comunidade interna e aos 6rgdos de comunicacao, inclusive anuncios e editais;

XXII1. Participar de reunifes técnicas, administrativas e de treinamento, quando designado pela

chefia;
XXI1V. Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir custos operacionais;

XXV. Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacao do

setor de trabalho;

XXVI. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das

demais atividades;

XXVII. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de

trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

XXVI1I1. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Artigo 84°— Dentro do espaco pedagdgico a biblioteca, estard a disposi¢cdo de toda comunidade
escolar, servirh como meio para 0 aproveitamento escolar dos educandos com surdez, com
regulamento vigente voltado para organizagdo, funcionamento e atribuicGes; sendo estes de
responsabilidade de um professor (a), e/ou do instrutor de Libras, sob orientacdo da direcao,

competindo a eles:

I. Auxiliar na organizagédo do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre outros;

I1. Encaminhar a direcdo sugestdo de atualizacdo do acervo, a partir das necessidades indicadas pelos

USUArios;
I11. Zelar pela preservacao e conservacao do acervo;

IV. Organizar e manter em dia a forma de registro de empréstimo e devolucdo de acervo

bibliogréafico;

V. Proporcionar ambiente proprio para o trabalho de leitura e pesquisa;

V1. Colaborar com a equipe técnico pedagogico, providenciando material necessario;
VI1. Atender os usuarios da biblioteca com polidez e cortesia;

VI1I1. Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos com surdez, professores, instrutor de Libras
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e familias;

IX. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com

pais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar;
X. Manusear e operar adequadamente 0s equipamentos e materiais, zelando pela sua manutencao;

XI. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes de seus superiores hierarquicos, bem como a

legislagéo vigente.

Artigo 85°- O auxiliar operacional tem a seu encargo 0s servicos de conservacdo, manutencéo,
preservacédo, seguranca e da alimentacdo, no ambito escolar, sendo coordenado e supervisionado pela
direcdo do CAESMI.

Artigo 86°— Compete ao auxiliar operacional que atua na limpeza, organizacdo e preservagdo do

ambiente escolar e de seus utensilios e instalagdes:

I. Realizar servicos de copa;
Il. Realizar servicos de lavanderia em geral;

I11. Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, atentando para eventuais anormalidades

segundo orientacgoes;

IV. Fiscalizar e orientar, segundo orientaces, a entrada e a saida de pessoas e veiculos nos edificios

e estacionamentos publicos municipais;

V. Zelar pelo prédio e suas instalagcbes, comunicando & chefia da necessidade de servigos

especializados para reparo e manutencao;

V1. Comunicar a chefia qualquer irregularidade ocorrida;

V1. Prestar informacdes e auxiliar no socorro de populares, quando necessario;
VIII. Registrar, diariamente, as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;
IX. Operar sistemas de seguranca eletronica;

X. Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;
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XI. Qutras atividades quando exercidas nas unidades basicas de saude: limpar e recolher materiais

contaminados e perfuro cortantes.
XI1. Usar obrigatoriamente 0s equipamentos de seguranca (epis);

XIII. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante

participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

XIV. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao

exercicio das demais atividades;

XV. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais

atividades;

XVI. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de

trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

XVII. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Artigo 87°— Sdo atribuigdes do auxiliar operacional, que atua na cozinha do CAESMI:

I. Cozinhar e supervisionar a preparacao de pratos, utilizando técnicas especificas de culinaria, como

reaproveitamento de alimentos e outros;

I1. Organizar cardapios e controlar quantitativa e qualitativamente a preparacdo dos pratos constantes

do cardapio;

I11. Controlar o estoque de géneros alimenticios, preenchendo requisi¢des de compra, verificando o

consumo diario e suprindo a cozinha dos alimentos necessarios;
IV. Distribuir entre as pessoas que a auxiliam, as tarefas de preparo dos alimentos;

V. Distribuir e controlar as refeicbes e lanches a serem servidos, observando o0s horarios

preestabelecidos;
V1. Zelar pela conservagéo, sele¢do, acondicionamento adequado e seguranca dos alimentos;
VII. Manter a higiene e limpeza das areas da cozinha, refeitorio, dos equipamentos e utensilios;

VI1I1. Executar tarefas referentes ao preparo de refeiges e merendas distribuindo-as, para atender ao

programa alimentar de estabelecimentos educacionais e outros;
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IX. Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

X. Preparar alimentos sob supervisdo da nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene e

sabor, aroma e apresentacao da refeicdo a ser servida;

XI. Cozinhar e supervisionar a preparacdo de pratos ou refeicdes ligeiras utilizando técnicas

especificas de culinaria, como reaproveitamento de alimentos, e outros;
XII. Controlar quantitativa e qualitativamente a preparacdo dos pratos constantes do cardapio;

XI11. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante

participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

XIV. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

XV. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais

atividades;

XVI. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de

trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

XVII. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Paragrafo Unico — O profissional que atua na funcdo de auxiliar operacional desempenhara também

a fungéo de cozinheira.

CAPITULO V - DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO
EDUCATIVO

Artigo 88°— Aos docentes, instrutor de Libras, equipe pedagogica, direcdo e operacional, além das
atribuicGes previstas neste Regimento Escolar, compete:

I. Possibilitar que 0 CAESMI cumpra a sua funcdo, no ambito de sua competéncia;

Il. Desempenhar sua fungdo de modo a assegurar o principio constitucional de igualdade de

condicgdes para 0 acesso e a permanéncia do aluno com surdez no CAESMI;
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I11. Manter a ética e o sigilo nos assuntos pertinentes ao CAESMI;

IV. Tratar com dignidade os alunos com surdez, nao referindo aos mesmos com termos, sinais ou

atitudes inadequadas;

V. Zelar pela disciplina geral do CAESMI e em particular, zelando cuidadosamente pela educacéo

moral e civica dos surdos;

V1. Colaborar com as atividades de articulacdo do CAESMI com as familias e a comunidade;

VII. Comparecer as reunides do Conselho Escolar, quando membro representante do seu segmento;
VII11. Manter e promover relaces cooperativas no ambito escolar;

IX. Cumprir as diretrizes definidas no Projeto Politico Pedagogico do CAESMI, no que Ihe couber;
X. Manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo pedagogico;

XI. Comunicar aos 6rgaos competentes quanto a frequéncia dos alunos, para tomada das acoes

cabiveis;
XI1. Dar atendimento ao aluno com surdez, independentemente de suas condi¢des de aprendizagem;
XI11. Organizar e garantir a reflexao sobre o processo pedagdgico no CAESMI;

XIV. Informar pais ou responsaveis e os alunos sobre a frequéncia e desenvolvimento escolar obtidos

no decorrer do ano letivo;

XV. Estabelecer estratégias de recuperacdo de estudos, no decorrer do ano letivo, visando a melhoria

do aproveitamento escolar;
XVI. Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

XVII. Ser assiduo, comparecendo pontualmente ao CAESMI nas horas efetivas de trabalho e,

quando convocado, para outras atividades programadas e decididas pelo coletivo da escola;
XVII1. Comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;
XIX. Zelar pela conservacao e preservacdo das instalacdes escolares;

XX. Cumprir as disposi¢des do Regimento Escolar e outras normas estipuladas por seus superiores

hierarquicos;
XXI. Participar do processo eleitoral para direcdo, desde que de acordo com a legislacédo vigente;
XXI1. Em caso de bullying, além do trabalho de prevencéo realizado pela instituicdo, a equipe da
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escola devera acionar pais, Conselho Tutelar e Conselho da Crianga e do Adolescente.

Paragrafo unico - Cabe aos profissionais deste Centro de Atendimento também cumprir o estatuto
dos funcionarios publicos que trata também dos direitos e deveres dos funcionarios da rede municipal
de Ibipora.

SECAO | - DIREITOS E DEVERES DA EQUIPE GESTORA

Artigo 89°— Os direitos e deveres da equipe gestora (Diretor, Professor Coordenador Pedagdgico),
neste Centro de Atendimento estdo descritos nas legislacBes especificas que tratam sobre o assunto, a
saber:

I — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Il — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/96);
111 — Constituicdo do Estado de Sao Paulo de 1989;

IV — Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis do Estado de Sado Paulo (Lei n° 10.261, de
28/10/1968);

V — Estatuto do Magistério do Municipio de Ibiporad (Lei n° 2.432/2010 de 22/12/2010).

Artigo 90°- Além das normas descritas nas legislacOes especificas, também séo deveres dos gestores
deste Centro de Atendimento:

| — Estabelecer bons relacionamentos com todos os publicos da escola;
Il — Ter conhecimento do publico (interno e externo) que € atendido pela escola;

I11 — Ter conhecimento e aplicar as leis e normas educacionais vigentes (Constituicdo Federal de
1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN n° 9394/96, Estatuto da Crianca e
do Adolescente — Lei n° 8069/90, Plano Nacional de Educagdo, Plano de Desenvolvimento da
Educacdo Estadual e Municipal, Nova Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN), entre outras) e Referencial Curricular do Parana;

IV — Acompanhar e orientar 0s processos pedagdgicos que sao desenvolvidos na escola;

V — Mobilizar e engajar os pais e responsaveis no acompanhamento da vida escolar dos estudantes e
na participacao no Conselho Escolar

Artigo 91°- A direcdo do Centro de Atendimento é composta pelo diretor (a) escolhido (a)
democraticamente entre 0os componentes da comunidade escolar, conforme legislacdo em vigor.
Atualmente, a escolha do diretor esta sendo realizada por indicacéo.
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Artigo 92°— A funcdo de diretor (a), como responsavel pela efetivacdo da gestdo democrética, é a de
assegurar o alcance dos objetivos educacionais definidos no Projeto Politico Pedagdgico do
CAESMI.

Artigo 93°— A funcdo do diretor (a) obedece a critérios estipulados em instrucdo normativa e no
plano de carreira do magistério municipal.

Artigo 94°— Compete ao diretor (a):

I. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor;

Il. Responsabilizar-se pelo patriménio publico escolar recebido no ato da posse e aquele
posteriormente adquirido;

I11. Coordenar a elaboracdo e acompanhar a implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico da
escola, construido coletivamente e aprovado pelo Conselho Escolar;

IV. Coordenar e incentivar a qualificacdo permanente dos profissionais da educacao;

V. Implementar a proposta pedag6gica do CAESMI, em observancia as Diretrizes Curriculares
Nacionais e Municipais;

V1. Coordenar a elaboracdo do Plano de A¢do do CAESMI e submeté-lo a aprovacdo do Conselho
Escolar;

VII. Convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar, dando encaminhamento as decisdes
tomadas coletivamente;

VI11. Elaborar os planos de aplicacéo financeira sob sua responsabilidade, consultando a comunidade
escolar e colocando-os em edital pablico;

IX. Prestar contas dos recursos recebidos, submetendo-os a aprovacao do Conselho Escolar e/ou de
outros 6rgados legalmente determinados, fixando-os em edital pablico;

X. Coordenar a construgdo do Regimento Escolar, em consonancia com a legislagdo em vigor,
submetendo-o a apreciacdo do Conselho Escolar e, apds, encaminha-lo a Secretaria Municipal de
Educacdo para a devida aprovacao;

XI. Garantir o fluxo de informacfes no CAESMI e deste com os 6rgdos da administracao;

XI1. Encaminhar aos 6rgdos competentes as propostas de modificacdes no ambiente escolar, quando
necessarias, aprovadas pelo Conselho Escolar;

XI11. Deferir os requerimentos de matricula;

XIV. Elaborar, juntamente com a equipe pedagogica, o calendario escolar, de acordo com as
orientacdes da Secretaria Municipal de Educacdo, submeté-lo a apreciacdo do Conselho Escolar e
encaminha-lo & Secretaria Municipal de Educagdo para homologacao;
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XV. Acompanhar, juntamente com a equipe pedagogica, o trabalho docente e o cumprimento das
reposigdes de dias letivos, carga horéria e de conteudo aos discentes;

XVI. Assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos;

XVII. Promover grupos de trabalho e estudos ou comissdes encarregadas de estudar e propor
alternativas para atender aos problemas de natureza pedagogico-administrativa no ambito escolar;

XVIII. Propor a Secretaria Municipal de Educacao, apds aprovacao do Conselho Escolar, alteracdes
na oferta de ensino e abertura ou fechamento de cursos;

XIX. Participar e analisar a elaboracdo do Regulamento Interno e encaminha-los ao Conselho
Escolar para aprovagéo;

XX. Supervisionar o preparo da merenda escolar, quanto ao cumprimento das normas estabelecidas
na legislacdo vigente relativamente as exigéncias sanitarias e padrdes de qualidade nutricional;

XXI. Presidir o Conselho de Classe, dando encaminhamento as decisées tomadas coletivamente;

XXII. Definir horéario e escalas de trabalho da equipe técnico-administrativa e equipe auxiliar
operacional,

XXII1. Articular processos de integracdo do centro de atendimento com a comunidade;

XXIV. Solicitar a Secretaria Municipal de Educacdo o suprimento e cancelamento de demanda de
funcionérios e professores do estabelecimento, observando as instrucfes emanadas do Sistema
Municipal de Ensino;

XXV. Incentivar a participacdo dos profissionais em formacgdes continuadas, obedecendo critérios
emanados da Secretaria Municipal de Educacéo;

XXVI. Participar, com a equipe pedagogica, da andlise e definicdo de projetos a serem inseridos no
Projeto Politico Pedagdgico do CAESMI, juntamente com a comunidade escolar;

XXVII. Cooperar com o cumprimento das orientagdes técnicas de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica;

XXVIII. Viabilizar salas adequadas para o desenvolvimento de atividades;
XXIX. Assegurar a realizagdo do processo de avaliagdo institucional do CAESMI,

XXX. Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, instrutor de Libras, grupo
operacional e familias;

XXXI. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos,
pais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar;

XXXI11. Assegurar o cumprimento dos programas mantidos e implantados pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo/MEC — FNDE e ou por 6rgdos municipais;

XXXI1I1. Cumprir as determinacdes emanadas por seus superiores ou dispostas em legislacao;
XXXI1V. Atender as convocacdes da Secretaria Municipal de Educacéo;

XXXV. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.
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SECAO Il - DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DOS PROFESSORES E INSTRUTOR
DE LIBRAS

Artigo 95°— Os direitos e deveres dos professores deste Centro de Ensino de Atendimento descritos
nas legislacdes especificas que tratam sobre o assunto, a saber:

I — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Il — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/96);

111 — Constituicdo do Estado do Parana de 1989;

IV — Estatuto dos Funcionarios Publicos de Ibipord (Lei n° 2.236 de 10/12/2008);
V — Estatuto do Magistério de Ibipora (Lei n° 2.432/2010 de 22/12/2010).

Artigo 96°— Aos docentes, equipe pedagogica e direcdo, além dos direitos que Ihes sdo assegurados
pelo Plano de Carreira dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipord e pelo Plano de Carreira

do Magisteério de Ibipord, sdo garantidos os seguintes direitos:

I. Ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da educagdo e no desempenho de suas

funcdes;

Il. Participar da elaboracdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico do CAESMI,

Regimento Escolar e Regulamento Interno;

I11. Participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros eventos, ofertados pela
Secretaria Municipal de Educacdo e pelo proprio CAESMI, tendo em vista 0 seu constante

aperfeicoamento profissional,

IV. Propor as diversas areas de servicos do CAESMI agGes que viabilizem um melhor funcionamento

das atividades;

V. Requisitar ao setor competente o material necessario a sua atividade, dentro das possibilidades do
CAESMI;

V1. Propor agbes que objetivem o aprimoramento dos procedimentos de ensino, da avaliagdo do

processo pedagdgico, da administracdo, da disciplina e das relacdes de trabalho no CAESMI;

VII. Utilizar-se das dependéncias e dos recursos materiais da escola para o desenvolvimento de suas

atividades;
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VIII. Ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado como representante no Conselho Escolar e

associacoes afins;
IX. Participar de associacdes e/ou agremiacoes afins;

X. Participar da definicdo da Proposta Pedagdgica Curricular da escola e sua Matriz Curricular,

conforme normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao;
XI. Ter assegurado, pelo mantenedor, o processo de formagao continuada;
XI1. Ter acesso as orientacGes e normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacao;

XIII. Participar da avaliagdo institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal de

Educacao;

XIV. Tomar conhecimento das disposicdes do Regimento Escolar e do regulamento interno do
CAESMI;

XV. Compor equipe multidisciplinar, para orientar e auxiliar o desenvolvimento das aces relativas a
educacdo das relagfes étnico-raciais e ao ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana, ao

longo do periodo letivo;

XVI. Ter assegurado gozo de férias previsto em lei.

Artigo 97°— Aos docentes, instrutor de Libras, equipe pedagdgica e direcdo, além das atribuicoes

previstas neste Regimento Escolar, compete como seus deveres:

I. Possibilitar que 0 CAESMI cumpra a sua fung¢do, no ambito de sua competéncia;

Il. Desempenhar sua funcdo de modo a assegurar o principio constitucional de igualdade de
condigdes para 0 acesso e a permanéncia do aluno com surdez no CAESMI;

I11. Manter a ética e o sigilo nos assuntos pertinentes ao CAESMI,

IV. Tratar com dignidade os alunos com surdez, ndo referindo aos mesmos com termos, sinais ou

atitudes inadequadas;

V. Zelar pela disciplina geral do CAESMI e em particular, zelando cuidadosamente pela educagéo

moral e civica dos surdos;

V1. Colaborar com as atividades de articulacdo do CAESMI com as familias e a comunidade;
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VII1. Comparecer as reunides do Conselho Escolar, quando membro representante do seu segmento;
VII11. Manter e promover relacGes cooperativas no ambito escolar;

IX. Cumprir as diretrizes definidas no Projeto Politico Pedagogico do CAESMI, no que Ihe couber;
X. Manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo pedagogico;

XI. Comunicar aos 6rgaos competentes quanto a frequéncia dos alunos, para tomada das agdes

cabiveis;
XI1. Dar atendimento ao aluno com surdez, independentemente de suas condi¢cfes de aprendizagem;
XI11. Organizar e garantir a reflexao sobre o processo pedagdgico no CAESMI;

XIV. Informar pais ou responsaveis e os alunos sobre a frequéncia e desenvolvimento escolar obtidos

no decorrer do ano letivo;

XV. Estabelecer estratégias de recuperacdo de estudos, no decorrer do ano letivo, visando a melhoria

do aproveitamento escolar;
XVI1. Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

XVII. Ser assiduo, comparecendo pontualmente ao CAESMI nas horas efetivas de trabalho e,

quando convocado, para outras atividades programadas e decididas pelo coletivo da escola;
XVI1I1. Comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;
XIX. Zelar pela conservacdo e preservacdo das instalacdes escolares;

XX. Cumprir as disposi¢Oes do Regimento Escolar e outras normas estipuladas por seus superiores

hierarquicos;
XXI. Participar do processo eleitoral para direcdo, desde que de acordo com a legislacédo vigente;

XXI11. Em caso de bullying, além do trabalho de prevencéo realizado pela instituicdo, a equipe da

escola deveréa acionar pais, Conselho Tutelar e Conselho da Crianca e do Adolescente.

Artigo 98°— Ao docente, instrutor de Libras, a equipe pedagdgica e a direcdo é proibido as seguintes

acoes:

I. Tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o processo pedagdgico;
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I1. Discriminar, usar de violéncia simbolica, agredir fisicamente e/ou verbalmente qualquer membro

da comunidade escolar;

I1l. Expor colegas de trabalho, alunos ou qualquer membro da comunidade a situacdes
constrangedoras;

IV. Retirar e utilizar, sem a devida permissdo do érgdo competente, qualquer documento ou material
pertencente ao CAESMI,

V. Ocupar-se com atividades alheias a sua fungéo, durante o periodo de trabalho;

V1. Receber pessoas estranhas ao funcionamento do CAESMI, durante o periodo de trabalho, sem a

prévia autorizacdo do 6rgao competente;

VII. Ausentar-se do CAESMI, sem prévia autorizacdo do 6rgao competente;

VI1I1. Transferir para outras pessoas o desempenho do encargo que Ihe foi confiado;

IX. Utilizar-se em sala de aula de aparelhos celulares, recebendo e fazendo chamadas telefonicas;

X. Divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta ou indiretamente o
nome do CAESMI, sem prévia autorizacdo da direcdo e/ou do Conselho Escolar;

XI. Promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de qualquer natureza,

envolvendo o0 nome da escola, sem a prévia autorizacdo da direcao;
XI1I. Privar o aluno com surdez de seu direito de acesso aos conteldos;

XI11. Comparecer ao centro de atendimento embriagado ou com indicativos de ingestdo e/ou uso de

substancias quimicas toxicas;

XIV. Fumar nas dependéncias ou no entorno do centro de atendimento.

Artigo 99°— Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar serdo apurados

ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em Ata, com as respectivas assinaturas.

Paragrafo unico — Em caso de maior gravidade ou, ainda, de reincidéncia, a direcdo do CAESMI

levara a situacdo ao conhecimento de 6rgdos superiores.
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SECAO Ill - DIREITOS E DEVERES DOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS E
OPERACIONAIS DO CENTRO DE ATENDIMENTO

Artigo 100°- Os direitos e deveres dos funcionarios administrativos e operacionais deste Centro de
Atendimento estdo descritos nas legislacdes especificas que tratam sobre o assunto, a saber:

I — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Il — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/96);
111 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora (Lei n° 2.236 de 10/12/2008);

Artigo 101°— A equipe técnico-administrativa e a equipe auxiliar operacional, além dos direitos que
Ihes sdo assegurados em lei, tém, ainda, as seguintes prerrogativas perante este Centro de
Atendimento:

I. Ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da educagdo e no desempenho de suas
funcoes;

Il. Utilizar-se das dependéncias, das instalagbes e dos recursos materiais do estabelecimento,

necessarios ao exercicio de suas funcdes;
I11. Participar da elaboragdo e implementacao do Projeto Politico Pedagdgico do CAESMI;

IV. Colaborar na implementacdo da Proposta Pedagdgica Curricular definida no Projeto Politico
Pedagogico da escola;

V. Requisitar o material necessario a sua atividade, dentro das possibilidades do CAESMI;

VI. Sugerir aos diversos setores de servicos do CAESMI acBes que viabilizem um melhor

funcionamento de suas atividades;

VII. Ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado como representante no Conselho Escolar e

associacoes afins;
VII1. Participar de associa¢des e/ou agremiagdes afins;

IX. Tomar conhecimento das disposicdes do Regimento Escolar e do regulamento interno do
CAESMI.
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Artigo 102° — Além das outras atribuicdes legais, compete como deveres:

I. Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;
I1. Ser assiduo, comunicando com antecedéncia, sempre que possivel, 0s atrasos e faltas eventuais;
I11. Contribuir, no &mbito de sua competéncia, para que 0 CAESMI cumpra sua fung&o;

IV. Desempenhar sua funcdo de modo a assegurar o principio constitucional de igualdade de

condicdes para 0 acesso e a permanéncia do aluno com surdez no CAESMI;
V. Manter e promover relagdes cooperativas no ambiente escolar;

VI. Manter e fazer manter o respeito e ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo de

trabalho escolar;

VI1. Colaborar na realizacdo dos eventos que 0 CAESMI proporcionar, para os quais for convocado;
VI11. Comparecer as reunides do Conselho Escolar, quando membro representante do seu segmento;
IX. Zelar pela manutencdo e conservacao das instalag6es escolares;

X. Colaborar com as atividades de articulagdo do CAESMI com as familias e a comunidade;

XI. Cumprir as atribui¢cfes inerentes ao seu cargo;

XI1. Tomar conhecimento das disposi¢fes contidas no Regimento Escolar;

X1, Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Regimento Escolar e de outras normatizagdes, no

seu ambito de acéo.

SECAO IV - DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DOS PAIS E RESPONSAVEIS
LEGAIS

Artigo 103°- A retirada antecipada do aluno (a) pelos pais ou responsavel (declarado no ato da
matricula) serd admitida em casos especiais, com anuéncia da dire¢do e mediante assinatura de termo

de responsabilidade.

Artigo 104°— O aluno com surdez que, por graves raz0es, precisar permanecer no estabelecimento

além do horario estabelecido, ficard sob a responsabilidade da diretora ou, em sua auséncia, de
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pessoa designada por ela.

Artigo 105°- O ndo cumprimento dos horarios, trés vezes ao més, sem a devida justificativa,
implicarda em descumprimento regimental, podendo a direcdo da instituicdo tomar as seguintes

medidas punitivas cabiveis:

I — Adverténcia verbal;
Il — Adverténcia por escrito;

111 — Formalizar ao Conselho Tutelar.

Artigo 106°— Os pais ou responsaveis, além dos direitos outorgados por toda a legislacdo aplicavel,

tém ainda as seguintes prerrogativas:

I. Serem respeitados na condicdo de pais ou responsaveis, interessados no processo educacional
desenvolvido no CAESMI,;

Il. Participar das discussdes da elaboracdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagogico do
CAESMI;

I11. Sugerir, aos diversos setores do CAESMI, acbes que viabilizem melhor funcionamento das
atividades;

IV. Ter conhecimento efetivo do Projeto Politico Pedagogico do centro de atendimento e das
disposicOes contidas neste Regimento;

V. Ser informado, no decorrer do ano letivo, sobre a frequéncia e rendimento escolar obtido pelo
aluno;

V1. Ter acesso ao Calendario Escolar do CAESMI;

VI1. Assegurar autonomia na definigdo dos seus representantes no Conselho Escolar;

VIII. Ter garantido o principio constitucional de igualdade de condi¢cBes para 0 acesso e a
permanéncia do aluno com surdez no CAESMI,

IX. Ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado representante no Conselho Escolar e
associacoes afins;

X. Participar de associag¢des e/ou agremiaces afins;

XI. Representar e/ou ser representado, na condi¢do de segmento, no Conselho Escolar.
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Artigo 107°— Aos pais ou responsaveis, além de outras atribuicGes legais, compete 0s seguintes

deveres:

I. Matricular o aluno com surdez no CAESMI, de acordo com a legislacdo vigente;

1. Exigir que o CAESMI cumpra a sua funcéo;

I11. Manter relagOes cooperativas no &mbito escolar;

IVV. Assumir junto ao centro de atendimento acGes de corresponsabilidade que assegurem a formacao
educativa do aluno com surdez;

V. Propiciar condi¢Ges para o comparecimento e a permanéncia do aluno com surdez no CAESMI,
V1. Respeitar os horéarios normatizados pelo CAESMI para o bom andamento das atividades
escolares;

VI1. Requerer transferéncia quando responsavel pelo aluno;

VIII. lIdentificar-se na secretaria do CAESMI, para que seja encaminhado ao setor competente, o
qual tomara as devidas providéncias;

IX. Cabe aos pais atender prontamente ao chamado do CAESMI comparecendo ou encaminhando
um responsavel, quando imprevisivelmente, o aluno com surdez apresentar complicacdes de salide no
periodo de aula;

X. No caso de doencas contagiosas como: sarnas, conjuntivite, catapora, gripe, pediculose (piolho),
virose, etc., ndo encaminhar a crianga, justificando a falta imediatamente para o centro de
atendimento;

XI. Até o periodo de completo restabelecimento da saude, o aluno com surdez devera permanecer
sob os cuidados da familia;

XII. Comparecer as reunides e demais convocacdes da equipe pedagogica e administrativa do
CAESMI, sempre que se fizer necessario;

XI1. Comparecer as reunibes do Conselho Escolar de que, por forca do Regimento Escolar, for
membro inerente;

XIV. Acompanhar o desenvolvimento escolar do aluno com surdez pelo qual € responsavel;

XV. Encaminhar e acompanhar o aluno com surdez pelo qual é responsavel aos atendimentos
especializados solicitados pelo CAESMI e ofertados pelas institui¢cfes publicas;

XVI. Respeitar e fazer cumprir as decisdes tomadas nas assembleias de pais ou responsaveis para as
quais for convocado;

XVII. Cumprir as disposicdes do Regimento Escolar e outras normas estipuladas por 0Orgaos

competentes, no que lhe couber.
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Artigo 108°— Aos pais ou responsaveis é vedado:

I. Tomar decisGes individuais que venham a prejudicar o desenvolvimento escolar do aluno com
surdez pelo qual é responsavel, no &mbito do CAESMI,

Il. Interferir no trabalho dos docentes, entrando em sala de aula sem a permissdo do setor
competente;

I11. Retirar e utilizar, sem a devida permissdo do 6rgdo competente, qualquer documento ou material
pertencente ao CAESMI,

IV. Desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive o aluno com surdez pelo qual
é responsavel, discriminando-o, usando de violéncia simbolica, agredindo-o fisicamente e/ou
verbalmente, no ambiente escolar;

V. Expor o aluno com surdez pelo qual é responsavel, funcionario, instrutor de Libras, professor (a)
ou qualquer pessoa da comunidade a situagcdes constrangedoras;

V1. Retirar o aluno com surdez do CAESMI, sem autorizagédo da direcé&o;

VII. Divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta ou indiretamente o
nome do CAESMI, sem prévia autorizacdo da direcdo e/ou do Conselho Escolar;

VIII. Promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de qualquer
natureza, em nome do CAESMI sem a prévia autorizacdo da dire¢do;

IX. Comparecer a reunides ou eventos da escola embriagado ou com sintomas de ingestdo e/ou uso
de substancias quimicas toxicas;

X. Fumar nas dependéncias e ao redor do estabelecimento.

Artigo 109°- Os pais que deixarem de cumprir com os deveres dispostos neste Regimento, esgotadas
as medidas, cabiveis pela escola serdo encaminhados para o Conselho Tutelar para tomadas de

medidas.

SECAO V - DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DOS ESTUDANTES

Artigo 110°- Constituem-se direitos dos alunos, com observancia dos dispositivos constitucionais da
Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, da Lei n° 9.394/96 —
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Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBEN, Decreto Lei n° 1.044/69 e Lei n°
6.202/75:

I. Tomar conhecimento das disposicdes do Regimento Escolar e do regulamento interno do
CAESMI, no ato da matricula;

Il. Ter assegurado que o CAESMI cumpra a sua funcdo de efetivar o processo de ensino e

aprendizagem;

I11. Ter assegurado o principio constitucional de igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia
no CAESMI;

V. Ser respeitado, sem qualquer forma de discriminag&o;
V. Solicitar orientacdo dos diversos setores do CAESMI,

V1. Utilizar os servicgos, as dependéncias escolares e 0s recursos materiais da escola, de acordo com

as normas estabelecidas no regulamento interno;
VII. Participar das aulas e das demais atividades escolares;

VIII. Ter ensino de qualidade ministrado por profissionais habilitados para o exercicio de suas

funcdes e atualizados em suas areas de conhecimento;
IX. Ter acesso a todos os contetidos previstos na Proposta Pedagodgica Curricular do CAESMI;

X. Participar de forma representativa na construcdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico

Pedagogico do centro de atendimento;

XI. Tomar conhecimento do seu aproveitamento escolar e de sua frequéncia, no decorrer do processo

de ensino e aprendizagem;
XI1. Requerer transferéncia por meio dos pais ou responsaveis;
XII1. Ter reposicdo das aulas quando da auséncia do professor;

XIV. Solicitar os procedimentos didatico-pedagdgicos previstos na legislacao vigente e normatizados

pelo Sistema Municipal de Ensino;

XV. Sugerir, aos diversos setores de servicos do CAESMI, acdes que viabilizem melhor

funcionamento das atividades;

XVI. Ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado como representante no Conselho Escolar e
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associac0es afins, quando maior.

Artigo 111°- S&o deveres dos alunos com surdez:

I. Manter e promover relacdes de cooperacdo no ambiente escolar;
I1. Realizar as tarefas escolares definidas pelos docentes;

I1l. Atender as determinacBes dos diversos setores do CAESMI, nos respectivos ambitos de

competéncia;

IV. Participar de todas as atividades curriculares programadas e desenvolvidas pelo CAESMI,;

V. Comparecer as reunides do Conselho Escolar, quando membro representante do seu segmento;
V1. Cooperar na manutencao da higiene e na conservacao das instalagdes escolares;

VII. Compensar, junto com 0s pais, 0S prejuizos que vier a causar ao patriménio do CAESMI,

quando comprovada a sua autoria;
VIII. Cumprir as agdes disciplinares do CAESMI;

IX. Providenciar e dispor, sempre que possivel, do material solicitado e necessario ao

desenvolvimento das atividades escolares;
X. Tratar com respeito e sem discriminagdo professores, funcionarios e colegas;

XI1. Comunicar aos pais ou responsaveis sobre reunides, convocacgdes e avisos gerais, sempre que lhe

for solicitado;

XI1. Comparecer pontualmente as aulas e demais atividades escolares;

XII1. Manter-se em sala durante o periodo das aulas;

XIV. Comunicar qualquer irregularidade de que tiver conhecimento ao setor competente;

XV. Apresentar justificativa dos pais ou responsaveis, quando crianca ou adolescente, para poder

entrar apos o horario de inicio das aulas;

XVI. Apresentar atestado médico e/ou justificativa dos pais ou responsaveis, quando crianca ou

adolescente, em caso de falta as aulas;

XVI1. Responsabilizar-se pelo zelo e devolugdo dos livros pertencentes a biblioteca escolar;
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XVII1. Respeitar o professor em sala de aula, observando as normas e critérios estabelecidos;

XIX. Cumprir as disposicdes do Regimento Escolar e outras normas estipuladas por seus superiores

hierarquicos no que lhe couber.

Artigo 112°- O aluno com surdez que deixar de cumprir ou transgredir de alguma forma as
disposicdes contidas no Regimento Escolar ou as normas emanadas de seus superiores ficara sujeito

as seguintes acBes de proibicdes leves:

I. Tomar atitudes que venham a prejudicar o processo pedagégico e o andamento das atividades
escolares;

I1. Ocupar-se, durante a aula, de atividades contrarias ao processo pedagogico;

I11. Trazer para 0 CAESMI material de natureza estranha ao estudo;

IV. Convidar ou receber pessoas estranhas, durante o periodo de aula, sem prévia autorizacdo da
diretora do CAESMI ou do professor responsavel;

V. Promover excursfes, jogos, coletas, rifas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de natureza
comercial, no ambiente escolar, sem prévia autorizacdo da direcao.

V1. Comparecer a institui¢cdo de ensino sem o devido uniforme escolar.

VII. Deixar de levar os materiais didaticos pedag0gicos necessarios para a aula do dia;

VII1I1. Deixar de realizar tarefas de casa e atividades pedagdgicas que forem solicitadas diariamente
pelo professor;

IX. Chegar atrasado ou adentrar no CAESMI, apds o inicio das aulas, sem justificativa dos pais ou

responsaveis.

Artigo 113°- O aluno com surdez que deixar de cumprir com suas obrigacGes ou transgredir as

regras contidas neste documento ficara sujeito as seguintes sangdes:

I. Adverténcia verbal,

Il. Adverténcia por escrito, notificado em livro de ocorréncia com envio de cOpia aos pais ou
responsaveis;

I11. Convocacdo dos pais ou responsaveis para ciéncia dos fatos, e assinatura de termo de adverténcia
junto a equipe pedagdgica, para tomada de medidas visando solucionar o problema.

IVV. Tomadas todas as medidas por parte da escola, havendo reincidéncia, a diretora da instituicdo

convocara reunido com 0s pais ou responsaveis para informa-los do encaminhamento do caso a
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Secretaria Municipal de Educacdo, a qual recebera a noticia do fato juntamente com a documentacao
existente;

V. Apoés andlise dos fatos a Secretaria Municipal de Educacdo, convocara os pais para comunicacao
das medidas a serem tomadas;

V1. Em havendo necessidade, a Secretaria Municipal de Educacdo encaminhara o fato ao Conselho

Tutelar, juntamente com os documentos atinentes ao caso.

Artigo 114°— Ao aluno com surdez é vedado as seguintes proibi¢cdes medias:

I. Ausentar-se do CAESMI durante o periodo de aula sem prévia autorizacdo da direcdo do centro de
atendimento;

I1. Entrar e sair da sala de aula, sem a prévia autorizacao do professor responsavel;

I11. Comparecer as aulas embriagado ou com sintomas de ingestdo e/ou uso de substancia
quimica/entorpecente;

IV. Utilizar-se de aparelhos eletronicos que ndo estejam vinculados ao processo de ensino e

aprendizagem.

Artigo 115°- O aluno com surdez que deixar de cumprir com suas obrigacdes ou transgredir as

regras contidas neste documento ficara sujeito as seguintes sangdes:

I. Adverténcia por escrito, notificado em livro de ocorréncia com envio de cépia aos pais ou
responsaveis;

I1. Convocacdo dos pais ou responsaveis para ciéncia dos fatos, e assinatura de termo de adverténcia
junto a equipe pedagdgica, para tomada de medidas visando solucionar o problema;

I11. Tomadas todas as medidas por parte do centro de atendimento, havendo reincidéncia, o diretor
(@) do centro de atendimento convocara reunidao com 0s pais ou responsaveis para informa-los do
encaminhamento do caso a Secretaria Municipal de Educacdo, a qual receberd a noticia do fato
juntamente com a documentacao existente;

IV. Apds andlise dos fatos a Secretaria Municipal de Educacao, convocara 0s pais para comunicagdo
das medidas a serem tomadas;

V. Em havendo necessidade, a Secretaria Municipal de Educacdo encaminhard o fato ao Conselho

Tutelar, juntamente com os documentos atinentes ao caso.
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Artigo 116°- Ao aluno com surdez é vedado as seguintes proibicdes graves:

I. Retirar ou utilizar, sem a devida permissdo do 6rgdo competente, qualquer documento ou material
pertencente ao centro de atendimento;

Il. Expor colegas, funcionarios, professores ou outras pessoas a situacdes constrangedoras ou
vexatorias no &mbito escolar;

I11. Discriminar, ou usar de violéncia fisica ou moral com colegas, professores e demais funcionarios
do centro de atendimento;

IV. A pratica do bullying, e de outras formas de constrangimentos verbais imitativos e mimicos;

V. Consumir, portar ou manusear qualquer tipo de drogas licitas e ilicitas nas dependéncias do centro
de atendimento;

V1. Danificar os bens patrimoniais do centro de atendimento, ou do municipio, bem como, pertences
de seus colegas, funcionarios e professores;

VII. Portar qualquer tipo de arma, e/ou instrumentos que possam colocar em risco sua propria
integridade fisica ou de terceiros;

VI1I1. Divulgar, por qualquer meio de publicidade (internet, redes sociais por ex.), acdes que geram
constrangimento, ofensa, ou que denigram a imagem e o bom conceito de terceiros ou da propria
escola.

IX. Descumprir com o disposto no artigo 2° e seguintes, da Lei 16.239 — 29 de setembro de 20009.

Artigo 117°— O aluno com surdez que deixar de cumprir com suas obrigacdes ou transgredir as

regras contidas neste documento ficara sujeito as seguintes sangdes:

8 1° Convocagdo dos pais ou responsadveis para ciéncia dos fatos, e assinatura de termo de
adverténcia junto a equipe pedagdgica.
§ 2° Adverténcia por escrito, notificado em livro de ocorréncia com entrega de cdpia aos pais ou

responsaveis;

8 3° Registro de Boletim de Ocorréncia na delegacia, para providéncias, caso o0 aluno (a) seja maior

de 12 (doze) anos, e esteja envolvido em ameacas ou situacdo de violéncia fisica ou moral.
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8 4° Sendo o aluno menor de 12 (doze) anos, acionar o Conselho Tutelar.

Artigo 118°- Em caso de bullying, além do trabalho de prevencao realizado pela institui¢do, a equipe

da escola devera acionar pais, Conselho Tutelar e Conselho da Crianga e do Adolescente.

Paragrafo anico — Em caso de maior gravidade ou, ainda, de reincidéncia, a direcdo do CAESMI

levara a situacdo ao conhecimento de 6rgéos superiores.

SECAO VI - MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 119°- O ndo cumprimento dos deveres e a incidéncia em faltas disciplinares ja previamente
citadas, nas sec¢des anteriores, poderdo acarretar ao estudante as seguintes medidas disciplinares:

| — Adverténcia verbal;

Il — Retirada do estudante de sala de aula ou atividade em curso e encaminhamento ao Nucleo de
Direcdo para orientagéo;

11 — Comunicagdo escrita dirigida aos pais ou responsaveis;

IV — Propor roda de dialogos para fins de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou participacao
facultativa em circulo restaurativo;

Artigo 120°- As medidas disciplinares serdo aplicadas ao estudante em funcéo da gravidade da falta,
idade do estudante, grau de maturidade e histérico disciplinar, comunicando-se aos pais ou
responsaveis.

Artigo 121°- Em qualquer caso sera garantido amplo direito de defesa, ao estudante e aos seus
responsaveis, cabendo pedido de revisdo da medida aplicada e, quando for o caso, recurso ao
Conselho Escolar deste Centro de Atendimento.

Artigo 122°- A aplicacdo das medidas disciplinares previstas ndo isenta os alunos ou seus
responsaveis do ressarcimento de danos materiais causados ao patriménio escolar ou da adocao de
outras medidas judiciais cabiveis.
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SECAO VII - DOS RECURSOS DISCIPLINARES ADICIONAIS

Artigo 123°- Para restaurar a harmonia e o adequado ambiente pedagdgico, além das medidas
disciplinares descritas no artigo especifico desse regimento, professores, equipe gestora e o Conselho
Escolar Municipal podem utilizar, cumulativamente, os seguintes instrumentos de gestdo da
convivéncia escolar:

I — Envolvimento de pais ou responsaveis no cotidiano escolar;
Il — Orientacdes individuais ou em grupo para mediar situacGes de conflito;
I11 — ReuniBes de orientagdo com pais ou responsaveis;

IV — Propor encaminhamentos a servicos de orientacdo em situacdes de abuso de drogas, alcool ou
similares;

V — Encaminhamento a servigos de orientagdo para casos de intimidagdo baseada em preconceitos ou
assédio;

VI — Encaminhamento aos servicos de salde adequados quando o aluno apresentar disturbios que
estejam interferindo no processo de aprendizagem ou no ambiente escolar;

VIl — Encaminhamento aos servigos de assisténcia social existentes, quando do conhecimento de
situacdo do aluno que demande tal assisténcia especializada;

V111 — Encaminhamento ao Conselho Tutelar em caso de abandono intelectual, moral ou material por
parte de pais ou responsaveis;

IX — Comunicacdo as autoridades competentes, dos 6rgdos de seguranca publica, Poder Judiciario e
Ministério Pablico, de crimes cometidos dentro das dependéncias escolares.

CAPITULO VI - ACESSO, UTILIZACAO, MANUTENCAO E CONSERVACAO DO
PREDIO DESTA INSTITUICAO

Artigo 124°— Todos os integrantes desta comunidade escolar (estudantes, pais, funcionarios,
professores e gestores) tem responsabilidade individual e coletiva na manutencdo e conservacgao de
equipamentos, materiais, salas de aula e demais ambientes escolares, vedados quaisquer tipos de
depredacéo.

Paragrafo unico — As reformas, obras de conservagdo do prédio escolar, aquisicdo de materiais de
uso coletivo sdo de responsabilidade do Diretor de Escola.
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Artigo 125°- O acesso e utilizacdo dos ambientes escolares (laboratdrios, bibliotecas, quadras
esportivas, entre outros) é restrito aos estudantes, professores, funcionarios e gestores.

Paragrafo Unico — Os pais e visitantes poderdo acessar e utilizar as dependéncias escolares desde
que autorizados ou convidados pela equipe gestora.

Artigo 126°— Este Centro de Atendimento Especializado na Area da Surdez podera ceder/emprestar
o0 prédio escolar para integrantes da comunidade escolar e local, desde que seja autorizada
anteriormente pela Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO VII - PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Artigo 127°— O Plano de Gestdo deste Centro de Atendimento Especializado na Area da Surdez do
Municipio de Ibipord é o documento que traca o perfil desta instituicdo, conferindo-lhe identidade
prépria, na medida em que contempla as intencdes comuns de todos os envolvidos no processo
educacional com os atendimentos ofertados aos alunos com surdez deste municipio, norteia o
gerenciamento das agdes intraescolares e operacionaliza a Proposta Pedagdgica.

§ 1° O Plano de Gestao tera duragdo quadrienal, quatro anos, e contemplara, no minimo:

I — Identificacdo e caracterizacdo desta instituicdo especializada na &rea da surdez, de sua clientela,
de seus recursos fisicos, materiais e humanos, bem como dos recursos disponiveis na comunidade
local, conforme citados anteriormente nas paginas 6 a 8, tendo o CAESMI a oferta de atendimentos
educacionais especializados aos alunos e a comunidade que tenha a surdez ou o residuo auditivo. E
uma instituicdo da &rea da surdez mantida administrativamente pela Prefeitura Municipal e
pedagogicamente por meio da Secretaria Municipal de Educagdo que oferta o atendimento
educacional especializado desde 1986 por meio da deliberagdo n® 020/86. Em janeiro de 2006 por
meio do Decreto Municipal n® 401/2006 a Secretaria Municipal de Educacao por meio da Prefeitura
Municipal cedeu um espago novo para o funcionamento do AEE. Foi quando novamente sofreu
alteracdo na sua nomenclatura conforme as orientacdes da SEED/DEE e do Setor de Estrutura e
Funcionamento da Secretaria de Educacéo do Municipio de Ibipora. Segundo as orientacdes, o termo
deficiéncia foi eliminado, sendo também acrescidos os termos Municipio de Ibipord o que deu
origem a Municipio de Ibipord - CAESMI. O espaco cedido fica localizado na Rua Duque de Caxias
n° 377 — Jardim Alvorada.
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Il — Objetivos de ensino e do CAESMI se encontram descrito nas paginas nove a treze onde
constatamos a importancia denominacdo Centro de Atendimento Especializado na Area da Surdez do

O CAESMI — Centro de Atendimento Especializado na Area da Surdez do Municipio de Ibipord —
oferece ao municipio atendimento especializado (em horério oposto) aos alunos com surdez,
inclusos, matriculados na: Educacdo Infantil: dos 04 meses aos 03 anos (estimulacdo precoce /
intervencdo) e dos 04 aos 05 anos (apoio pré-escolar); Ensino Fundamental: anos iniciais e finais sera
ofertado apoio a escolaridade educacdo bilingue e letramento; Ensino Médio: apoio a escolaridade
(educagdo bilingue e letramento); Educacdo de Jovens e Adultos — EJA — apoio a escolaridade na

educacéo bilingue.

111 — Definicdo das metas a serem atingidas e das acdes a serem desencadeadas; A meta principal é
trabalhar de acordo com o proposto no cronograma da Secretaria Municipal de Educacgéo e recuperar
a aprendizagem dos alunos com surdez ou com residuos auditivos a defasagem deles devido estarem

dois anos quase em atendimento remoto devido a Pandemia do COVID - 19.

8§ 2° Anualmente, serdo incorporados ao Plano de Gestdo anexos como:

I — Agrupamento de alunos e sua distribuicdo por turno, curso, série e turma (extraidos da SERE);

pagina 83

Il — Quadro de Horario dos Atendimentos no CAESMI, pagina 84 e 85

11 — Calendario Escolar e demais eventos da escola (ano vigente) — homologado; pagina 86

IV — Horario de trabalho Administrativo — homologado — gestores e funcionarios pagina 87

V — Quadro curricular por curso e série - Matrizes Curriculares homologadas (ano vigente); pagina
85

VI — Ata da APASI registrada em Cartdrio; pagina 88 e 89

V11 — Comprovante de recarga de extintores esta em méos da Secretaria Municipal de Educagéo
VIl — Comprovante de desratizagdo, dedetizagdo, limpeza de caixa d’agua e troca de filtros de
bebedouros, esta em maos da Secretaria Municipal de Educacao

IX — Projetos Diversos desenvolvidos pelo CAESMI; pagina 16

X — Composicdo do Conselho Escolar do CAESMI; pagina 92

Artigo 128°- O Plano de Gestdo sera aprovado pelo Conselho de Escola e homologado pela
Diretoria de Ensino Regido, ap0os anélise da Supervisao de Ensino.
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TITULO IV - AVALIACAO

Artigo 129°— A avaliacdo na educacdo de surdos devera ter caracteristicas diagndsticas e de
acompanhamento do processo continuo, que objetiva a analise da forma como a pessoa com surdez
elabora o seu conhecimento.

Artigo 130°— A avaliacdo devera ser feita por meio da observacéo, registro e acompanhamento e
devera estar centrada nas manifestagdes de aprendizagem do aluno com surdez.

Artigo 131°— A avaliacdo do processo ensino e aprendizagem da instituicdo ndo tera carater seletivo,
mas sera o indicador da necessidade de intervengdo pedagdgica.

Artigo 132°— A avaliagdo devera subsidiar permanentemente a proposta pedagdgica, permitindo a
organizacgdo ou reorganizacao das acdes pedagdgicas junto aos alunos com surdez.

Artigo 133°- Os relatérios semestrais deverdo ser apresentados ao diretor (a) do CAESMI, em data
prevista para tal. Os mesmos seréo arquivados nas pastas individuais dos alunos.

Artigo 134°- Os registros descritivos, elaborados durante o processo educativo, deverdo conter
relatorios e pareceres das escolas inclusivas sobre os diferentes aspectos do desenvolvimento e da
aprendizagem do aluno.

Artigo 135°- Os resultados de aproveitamento, apos varias aferi¢fes, na sequéncia e ordenacdo de
conteddos, serdo comunicados aos pais/ou responsaveis, por meio de reunides bimestrais.

Paragrafo unico — Ndo tendo a educacdo de surdos como o objeto central a valorizagdo das
propriedades fonéticas da escrita, far-se-4& um trabalho voltado as praticas de letramento que
envolvam os alunos surdos para 0s quais a lingua de sinais configura-se como lingua natural.

CAPITULO I - AVALIACAO INSTITUCIONAL

Artigo 136°- A avaliagdo institucional, sob a perspectiva democratica, € 0 processo que busca
avaliar a instituicdo de forma global, contemplando os varios elementos que a constituem em fungéo
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de seu projeto politico, a partir da participacdo e da reflexdo coletiva, a fim de diagnosticar a
realidade institucional e orientar a tomada de decisdes.

Artigo 137°— A avaliacdo institucional ocorrera por meio de mecanismos criados pelo CAESMI e/ou
por meio de mecanismos criados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico — A avaliacdo institucional ocorrerd anualmente, preferencialmente no fim do ano
letivo, e subsidiard a organizacao do plano de ac¢éo da instituicdo no ano subsequente.

CAPITULO Il - FREQUENCIA ESCOLAR

Artigo 138°— O aluno com surdez matriculado no CAESMI frequentara em sistema de rodizio duas
vezes na semana de duas horas de atendimento pedagdgico, se assim for possivel devido ao
cumprimento legal das horas atividades do professor.

Artigo 139°- O aluno com surdez devera apresentar frequéncia igual ou superior a 75% do total da
carga horéria de atendimento do periodo letivo anual (respeitando a periodicidade do cronograma de
atendimento).

Artigo 140°- E assegurado o abono de faltas ao aluno com surdez que estiver doente e apresentar
atestado médico.

Paragrafo unico — As faltas deverdo ser assentadas no Livro Registro de Classe, porém, ndo serdo
consideradas no cémputo geral das faltas.

Artigo 141°— Os pais ou responsaveis deverdo comunicar qualquer motivo que impeca a crianga de
comparecer a0 CAESMI.

Artigo 142°-~ O ndo cumprimento da frequéncia e horarios preestabelecidos no cronograma de
atendimento, sem a devida justificativa, implicard em descumprimento regimental, podendo a direcéo
comunicar ao Conselho Tutelar do Municipio para averiguacdo do motivo.

Artigo 143°— E assegurado o regime de exercicios domiciliares, com acompanhamento pedagdgico
do estabelecimento de ensino, como forma de compensacdo da auséncia as aulas, aos alunos que
apresentarem impedimento de frequéncia, conforme as seguintes condic@es, previstas na legislacdo
vigente:
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I — Portadores de afec¢es congénitas ou adquiridas, infecgOes, traumatismos ou outras condicfes

morbidas;
Il — Gestantes.

No ato da matricula nesta escola, a equipe escolar comunicara os estudantes e seus responsaveis

legais:
I — O regime interno da instituicéo;

Il — A lista de material;

CAPITULO 11l - CALENDARIO ESCOLAR

Artigo 144°— O calendario escolar serd elaborado anualmente, conforme normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educacdo, pelo CAESMI, apreciado e aprovado pelo Conselho Escolar e,
apos, enviado ao 6rgao competente para analise e homologacéo, ao final de cada ano letivo anterior a
sua vigéncia.

Artigo 145°— O calendario escolar atendera ao disposto na legislacdo vigente, garantindo o minimo
de horas e dias letivos previstos para cada nivel e modalidade.

CAPITULO IV — REGISTROS, ARQUIVOS E ELIMINACAO DE DOCUMENTOS
ESCOLARES

Artigo 146°- A escrituracdo e o arquivamento de documentos escolares tém como finalidade
assegurar, em qualquer tempo, a verificacao de:

I. Identificacdo de cada aluno;
I1. Regularidade de seus estudos;

I11. Autenticidade de sua vida escolar.

Artigo 147°— Os atos escolares, para efeito de registro e arquivamento, sdo escriturados em livros e
fichas padronizadas, observando-se os regulamentos e disposicdes legais aplicaveis.
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Artigo 148°- Os livros de escrituracdo escolar conterdo termos de abertura e encerramento,
imprescindiveis a identificacdo e comprovacao dos atos que se registrarem, datas e assinaturas que 0s
autentiquem, assegurando, em qualquer tempo, a identidade do aluno, regularidade e autenticidade de
sua vida escolar.

Artigo 149°— O CAESMI devera dispor de documentos escolares para os registros individuais dos
alunos com surdez, professores, instrutor de Libras e outras ocorréncias.

Artigo 150°— Sdo documentos de registro escolar no CAESMI:

I — Requerimento de Matricula;
Il — Relatorios: semestral e final;

111 — Guia de transferéncia.

Artigo 151°— S&o também documentos da escola:

I — Livro Registro de Classe;

Il — Livro ponto de pessoal técnico administrativo;

11 — Livro ata de reunides;

IV — Fichas cadastrais dos servidores;

V — Dados estatisticos;

VI — Correspondéncias recebidas;

VII — Correspondéncias expedidas;

VI — Termos diversos;

IX — Documentos e legislacdo basica do interesse do centro de atendimento;
X — Relatorios das atividades escolares;

XI — Documentos comprobatdrios da identidade de cada aluno;

XI1 — Documentos comprobatérios da regularidade dos estudos;

X111 — Documentos comprobatdrios da autenticidade da vida escolar dos alunos;
XIV — Livro de inventério.
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Paragrafo Unico — O arquivo inativo deveré ser organizado conforme a legislacdo vigente.

Artigo 152°— A eliminacdo dos documentos consiste no ato de destruicdo por fragmentacdo de
documentos escolares que ndo necessitam permanecer em arquivo escolar, com observancia as
normas de preservacdo ambiental e aos prazos dispostos na legislacdo em vigor

Artigo 153°~ A direcdo do CAESMI, periodicamente, determinara a selecdo dos documentos
existentes nos arquivos escolares, sem relevancia probatoéria, a fim de serem retirados e eliminados.

Artigo 154°— ApOs serem encaminhados ao arquivo morto, todos os documentos relacionados
deverdo permanecer arquivados ou ndo pelo tempo estipulado.

§ 1° Documentos que ndo podem ser eliminados da escola:

I - Atos de criagdo,

Il - Autorizagdo de funcionamento,

111 - Reconhecimento, ampliacdo de oferta educacional,

IV - Adendos de regimento escolar e de proposta pedagdgica
V - Grades curriculares,

VI - Desativacéo de cursos,

VII - Cessacdo ou encerramento de modalidades de ensino
VIII - Relatdrios finais;

IX - Livro de expedicéo de historicos /certificados;

X - Ata de reunides;

XII - Ata de incineracao;

X111 - Ata de exames especiais (classificacdo, reclassificacéo, regularizacfes de vida escolar).

§ 2° Documentos dos alunos que ndo podem ser eliminados:

I- Pasta individual do aluno;

Il - Requerimento de matricula;

111 - Histérico escolar vindo de transferéncia;

IV - Histdrico escolar emitido pelo estabelecimento;

V - Outros documentos que possam ter possibilitado o ingresso do aluno no estabelecimento tais
como pareceres da SME ou CME ou documentos que comprovam estudos realizados no exterior;
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VI - Cépia da certiddo de nascimento ou casamento;
VII - Copia do RG (no caso da EJA);
V111 - Termo de entrada antecipada no 1° ano.

§ 3° Documentos que poderdo ser eliminados da escola:

I - Registro de classe (eliminar ap6s permanecer 05 (cinco) anos arquivados);
Il - Planejamentos didatico-pedagdgicos (eliminar apos permanecer 02 (dois) anos de arquivamento);

111 - Calendérios escolares com as cargas anuais efetivamente cumpridas (eliminar ap6s permanecer

02 (dois) anos arquivados).

§ 4° Documentos dos alunos que poderdo ser eliminados apos terem permanecidos guardados por 05
(cinco) anos no arquivo morto:

| - Ficha individual;

Il - Declaracdo de transferéncia recebida (antes, comprovar se possui histérico vindo de

transferéncia);

Il - Termo de abdicacdo de vaga (antes, comprovar se possui 0 historico emitido pelo

estabelecimento).

§ 5° Documentos que poderdo ser eliminados ap6s permanecer 1 (um) ano no arquivo morto:

I - Provas finais realizadas;

Il - Formulario s6cio/econdmico/salde;

111 - Termo permanéncia escola integral;

IV - Comprovante de residéncia (deve ser mantido somente o mais recente);
V - Cartdo do Bolsa Familia;

VI - Cartdo do SUS;

VII - Cdpias do RG dos pais;

V111 - Atestado de vacina (deve ser mantido somente o mais recente);
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IX - Declaragdo de cor/raca;
X - Atestados médicos;
XI - Autorizacéo de pais;

XII - Copia do regimento interno.

Artigo 155°- Para a eliminagdo dos documentos escolares sera lavrada Ata, na qual deverdo constar
a natureza do documento, o nome do aluno, o ano letivo e demais informag0es que eventualmente
possam auxiliar na identificacdo dos documentos destruidos.

Paragrafo Unico — A referida Ata no caput deste artigo deve ser assinada pelo diretor (a), secretario
(a) e demais funcionarios presentes.

TITULO V -ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

CAPITULO | - CARACTERIZACAO

Artigo 156°— A organizacdo técnico-administrativa deste Centro de Atendimento Especializado na
Area da Surdez do Municipio de Ibipora visa o seu bom funcionamento e, toda comunidade escolar
participa nas tomadas de deciséo, no acompanhamento e avaliacdo do processo educacional.

Artigo 157°— A organizacgdo técnico-administrativa da escola abrange:

I — Nucleo de Direcéo;
Il — Nucleo Operacional;
111 — Corpo Docente;

IV — Corpo Discente.

Paragrafo unico — Os cargos e funcBes previstos para as escolas, bem como as atribuicGes e
competéncias, estdo regulamentados em legislacdo educacional especifica.
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CAPITULO Il - NUCLEO DE DIRECAO

Artigo 158°— O Ncleo de Direcdo do Centro de Atendimento Especializado na Area da Surdez do
Municipio de Ibipora é o centro executivo do planejamento, organizacdo, coordenacédo, avaliagdo e
integracdo de todas as atividades desenvolvidas no @mbito da unidade escolar.

Paragrafo Unico — Integram o Nucleo de Direcdo o Diretor de escola.

Artigo 159°— A direcdo deste Centro de Atendimento exercerd suas fun¢des objetivando garantir:

I — A elaboracéo e execucdo da Proposta Pedagdgica;

Il — A administracdo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros;

111 — O cumprimento dos dias letivos e horas de aula estabelecidos em lei;

IV — A legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

V — Os meios para o refor¢o e a recuperacdo da aprendizagem dos estudantes;

VI — A articulacdo e integracdo deste Centro de Atendimento com as familias e a comunidade;

VIl — As informagdes aos pais ou responsavel legal sobre a frequéncia e o rendimento dos

estudantes, bem como sobre a execucdo da Proposta Pedagdgica;

VIII — A comunicacdo ao Conselho Tutelar dos casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como
de casos de evasdo escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas

previstas e dadas.

IX — Cabe ainda a dire¢do subsidiar os profissionais da escola, em especial os representantes dos
diferentes colegiados, no tocante as normas vigentes e representar aos 6rgdos superiores da

administracdo, sempre que houver decisdo em desacordo com a legislagéo.

Artigo 160°- O Nucleo Administrativo é exercido pelo diretora e tera a funcdo de dar apoio ao
processo educacional, nas atividades relativas a:

I — Documentacéo e escrituracdo escolar e de pessoal;
Il — Organizacéo e atualizacdo de arquivos;
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111 — Expedicéo, registro e controle de expedientes;

IV — O registro e controle de bens patrimoniais, bem como de aquisi¢do, conservagdo de materiais e

de géneros alimenticios;

V — O registro e controle de recursos financeiros.

Paragrafo Unico — Integram o Nucleo Administrativo o secretario ou secretaria da instituicdo de
ensino. Porém, neste Centro de Atendimento ndo possuimos secretaria(o) no atual momento, portanto
tal funcdo é exercida pela direcao.

CAPITULO IV - NUCLEO OPERACIONAL

Artigo 161°~ O Nucleo Operacional terd a funcdo de proporcionar apoio ao conjunto de acdes
complementares de natureza administrativa e curricular, relativas as atividades de:

I — zeladoria, vigilancia e atendimento estudantes;
Il — limpeza, manutencao e conservacao da area interna e externa do prédio escolar;

Il — controle, manutencdo e conservacdo de mobiliarios, equipamentos e materiais didatico-

pedagdgicos;

IV — controle, manutencao, conservacdo e preparo da merenda escolar.

Paragrafo Unico — Integram o Nucleo Operacional o Agente de Organizacdo Escolar (AOE), 0s
integrantes da equipe de faxina, limpeza e conservacdo do prédio escolar e os integrantes da equipe
de preparo da merenda escolar.

CAPITULO V - CORPO DOCENTE

Artigo 162°- Integram o corpo docente todos os professores deste Centro de Atendimento
Especializado na Area da Surdez do Municipio de Ibipord, que exercerdo suas funcdes, incumbindo-
se de:

| — Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica da escola;
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Il — Atualizar sua formagéo profissional para que as principais inovacdes trazidas pela Nova BNCC e

o Referencial Curricular do Parana sejam desenvolvidas e implementadas na sua pratica em aula.

111 — Elaborar e cumprir o plano de trabalho;

IV — Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

V — Estabelecer estratégias de recuperacdo da aprendizagem para os estudantes de menor rendimento;

VI — Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento

profissional;

VII — Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

CAPITULO VI - CORPO DISCENTE

Artigo 163°- Integram o corpo discente todos os estudantes deste Centro de Atendimento
Especializado na Area da Surdez do Municipio de Ibipord a quem se garantira o livre acesso as
informacdes necessarias a sua educacao, ao seu desenvolvimento como pessoa, ao Seu preparo para o
exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para 0 mundo do trabalho.

TITULO VI - ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO I - CARACTERIZACAO

Artigo 164°— A organizacdo da vida escolar implica um conjunto de normas que visam garantir o
acesso aos atendimentos, bem como a regularidade da vida escolar do aluno, abrangendo, os
seguintes aspectos:

I - O ingresso da pessoa com surdez para atendimento no CAESMI ocorrerd apds a submissdo do

aluno a avaliacdo de ingresso da area da surdez que ocorre num periodo de 30 a 60 dias.

Paragrafo anico — O encaminhamento de alunos do ensino regular para o atendimento especializado
no CAESMI, devera ser ap6s o processo de avaliacdo e estudo de caso pela equipe pedagdgica da
escola, juntamente com o resultado do exame de um especialista em audiologia, constando o grau de
surdez.
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Artigo 165°— A avaliacdo de ingresso no programa do CAESMI tem a finalidade de atuar como
instrumento para a futura acdo pedagdgica do professor, que terd como principal objetivo o avango e
a promogéo do aluno em seu processo de aprendizagem.

Artigo 166°— Os objetivos da avaliacao de ingresso sdo:

I — Sistematizar, por meio do registro, as informagdes observadas sobre o aluno com surdez em seu

contexto socio histérico de vida;

Il — Possibilitar a tomada de consciéncia do potencial do aluno com surdez, com vistas a superacao

de suas aparentes limitacdes;
11 — Subsidiar a acdo pedagdgica do professor;

IV — Promover o atendimento educacional mais adequado ao aluno com surdez, além de sugerir

outros encaminhamentos se necessarios.

Artigo 167°— A avaliacdo de ingresso apenas sera realizada quando o aluno apresentar 0 exame
audiolégico (Audiometria tonal ou potencial evocado — BERA)).

Artigo 168°— O relatorio de avaliacdo de ingresso devera ser apresentado, no maximo, 60 dias do
ingresso do aluno no programa.

Artigo 169°— Faréa parte do relatorio da avaliagéo, orientagcdes de trabalho para o professor do ensino
regular, que atendera o aluno com surdez na inclus&o.

Artigo 170°— Parte-se do relatério da avaliagdo o planejamento de trabalho do professor especialista,
com base nas necessidades do aluno avaliado.

Artigo 171°— Parte-se do relatorio da avaliagdo a verificacdo do grau de surdez do aluno para
adequacao no atendimento.

Artigo 172°— Ap6s a avaliacao de ingresso, 0 CAESMI bem como a SME garantira a todos os alunos
com surdez severa e/ou profunda o apoio e atendimento do instrutor de LIBRAS.

Artigo 173°— Apos a avaliacdo de ingresso a SME garantira a todos os alunos com surdez o apoio de
fonoaudiologo para impostacdo da fala, correcdo da fala e outros atendimentos que se fizerem
necessario.
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Artigo 174°— O CAESMI funciona em dois turnos periodo matutino as atividades séo iniciadas as
7h30 e finalizadas as 11h30. No periodo vespertino sdo iniciadas as 13h e finalizadas as 17h.

Artigo 175°- A retirada antecipada do aluno (a) pelos pais ou responsavel (declarado no ato da
matricula) serd admitida em casos especiais, com anuéncia da direcdo e mediante assinatura de termo
de responsabilidade.

Artigo 176°- O aluno com surdez que, por graves razdes, precisar permanecer no estabelecimento
além do horario estabelecido, ficard sob a responsabilidade da diretora ou, em sua auséncia, de
pessoa designada por ela.

Artigo 177°— O ndo cumprimento dos horérios, trés vezes ao més, sem a devida justificativa,
implicard em descumprimento regimental, podendo a dire¢cdo da instituicdo tomar as seguintes
medidas punitivas cabiveis:

I — Adverténcia verbal;
Il — Adverténcia por escrito;

111 — Formalizar ao Conselho Tutelar.

CAPITULO Il - MATRICULA E REMATRICULA

Artigo 178°— A matricula é o ato formal que vincula o aluno ao CAESMI, conferindo-lhe a condicéo
de aluno.

Paragrafo Gnico — E vedada a cobranca de taxas e/ou contribuicdes de qualquer natureza vinculadas
a matricula.

Artigo 179°— O CAESMI assegura a primeira matricula ou em curso, conforme normas estabelecidas
na legislacdo em vigor e nas instrugcdes da Secretaria Municipal de Educacao.

Artigo 180°— No ato de matricula, os pais ou responsaveis tomardo conhecimento das disposicoes
gerais do estabelecimento.

Artigo 181°— A matricula sera feita em formulario préprio que contenha os dados essenciais para
identificacdo da crianca e situacdo familiar, bem como a assinatura dos pais ou responsavel.
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Artigo 182°— Havera renovagdo de matricula, mediante a assinatura do pai, mae ou responsavel.

Artigo 183°— A matricula deve ser requerida pelo responsavel do aluno com surdez, sendo necessaria
a apresentacao dos seguintes documentos:

I — Para matriculas de ingresso:

a) Certiddo de nascimento ou casamento;
b) Fotocopia da fatura de energia elétrica;

c) Atestado de Vacina (obtido mediante a apresentacdo da carteira de vacina a uma Unidade de
Saude);

d) Fotocdpia do cartdo do beneficio Bolsa Familia (se for beneficiario);
e) Fotocdpia do RG,;
f) Copia da audiometria (atual);

g) Declaracdo de dados referentes as condicdes fisicas e sociais do aluno, assinada pelo responsavel,
no ato da matricula;

h) Fotocopia do cartdo SUS (Sistema Unico de Sadde).

8 1° A apresentagdo do RG é dispensavel no ato da matricula da Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental, sendo, no entanto, sua apresentacdo imprescindivel para a Educacdo de Jovens e
Adultos, especialmente quando da auséncia de certidao de nascimento.

§ 2° Na impossibilidade total de apresentagdo do documento aludido no item “b” podera ser aceito
outro comprovante de residéncia.

[Pt

8 3° A declaragdo de dados, mencionada no item “g” possui modelo tinico estipulado pela SME.

Il — Para a rematricula:

a) Deverd ser apresentado um novo atestado de vacina;
b) Copia da audiometria (atual);

c) Em caso de mudanca de outros dados do cadastro do aluno com surdez, devera ser apresentada
documentagao que comprove a alteracao;

d) Fotocopia do Cartdo Bolsa Familia (caso se torne beneficiario).
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Paragrafo Unico — Na impossibilidade de apresentacdo de quaisquer documentos citados neste
Regimento Escolar ou presentes em Instru¢cbes Normativas, o aluno ou seu responsavel serd
orientado e encaminhado aos 6rgdos competentes para as devidas providéncias.

Artigo 184°— A matricula é deferida pelo diretor, conforme prazo estabelecido na legislacdo vigente.

Artigo 185°- No ato da matricula, o aluno com surdez ou seu responsavel serd informado sobre o
funcionamento do CAESMI e sua organizacdo, conforme o Projeto Politico Pedagogico, Regimento
Escolar, Estatutos e Regulamentos Internos.

Artigo 186°— No ato da matricula, o aluno com surdez ou seu responsavel deverd autodeclarar seu
pertencimento Etnico-Racial.

Artigo 187°— O periodo de matriculas sera estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo, por
meio de Instru¢cdo Normativa.

Artigo 188°— Ao surdo ndo vinculado a qualquer CAESMI assegura-se a possibilidade de matricula
em qualquer tempo, desde que apresente sua Gltima audiometria.

§ 1° O controle de frequéncia far-se-4 a partir da data da efetivacdo da matricula, sendo exigida
frequéncia minima de 75% do total da carga horaria de atendimento do periodo letivo anual
(respeitando a periodicidade do cronograma de atendimento).

§ 2° O contido no caput desse artigo & extensivo a todo estrangeiro, independentemente de sua
condicéo legal.

Artigo 189°— A matricula para ingresso para a estimulacdo precoce é permitida a partir dos 04
(quatro) meses.

Artigo 190°-~ O Conselho Municipal de Educacdo anualmente estabelecera e divulgara os
procedimentos para a classificacdo e reclassificacdo dos estudantes, observadas as normas legais
vigentes.

Artigo 191° — A matricula por transferéncia ocorre quando o aluno, ao se desvincular de um
estabelecimento de ensino, vincula-se, ato continuo, a outro, para prosseguimento dos estudos em
Ccurso.
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Artigo 192°— O aluno com surdez, ao se transferir do CAESMI recebera uma guia de transferéncia
constando seus dados pessoais, data da sua primeira avaliacdo e um relatério do seu desenvolvimento
académico.

Paragrafo unico — Este documento ndo é valido como comprovante de escolaridade para matricula
na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental ou Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). Devera
acompanhar a Guia de Transferéncia do CAESMI.

CAPITULO Il - ADAPTACAO CURRICULAR

Artigo 193°— Adaptacédo de estudos é o conjunto de atividades didatico-pedagogicas desenvolvidas,
sem prejuizo das atividades previstas na Proposta Pedagdgica desta escola, para que o estudante
possa seguir o novo curriculo.

§ 1° A adaptacdo far-se-4, pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e ao Referencial
Curricular do Parana.

§ 2° A adaptacdo de estudos podera ser realizada durante os periodos letivos ou entre eles, a critério
deste Centro de Atendimento.

Artigo 194°— O estudante recebido por transferéncia de outro estabelecimento de ensino, que
apresentar, no ato da matricula, Historico Escolar com disposi¢des curriculares diferentes do
curriculo previsto nesta escola para 0 mesmo curso, série e ano, serd submetido ao processo de
adaptacéo curricular.

Artigo 195°— A adaptacdo curricular:

| — Visa a integralizacdo curricular, e a regularizacdo da vida escolar do estudante respeitando as suas
limitacOes e habilidades;

Il — Tem a funcdo de auxiliar na transicdo de uma escola para outra;
111 — Serve para dar continuidade de estudos de conteudos ja iniciados na escola de origem;

IV — E um recurso que visa oferecer ao estudante um curriculo capaz de alcancar os objetivos da

respectiva etapa de ensino;

V — Supre a auséncia de determinados componentes curriculares previstos na organizagdo curricular

desta escola.
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Artigo 196°— O processo de adaptacdo curricular sera realizado por meio de:

| — Estudos dirigidos;

Il — Exercicios, atividades, trabalhos e tarefas, sob orientacdo e observacdo de professor designado a

equipe gestora para esse fim.

I11- Avaliacdes aplicadas pela equipe gestora.

CAPITULO IV — EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DE VIDA ESCOLAR

Artigo 197°— Este Centro de Atendimento expedira transferéncia ao aluno com surdez, ofertando a
ele uma guia de transferéncia constando seus dados pessoais, data da sua primeira avaliagdo pela
avaliadora especializada e um relatério do seu desenvolvimento académico que assegurem a clareza,
a regularidade e a autenticidade da vida escolar deste estudante, em conformidade com a legislacao
vigente. Sendo que a matricula por transferéncia ocorre quando o aluno, ao se desvincular de um
estabelecimento de ensino, vincula-se, ato continuo, a outro, para dar prosseguimento dos estudos em
Curso.

Paragrafo unico — Este documento ndo € valido como comprovante de escolaridade para matricula
na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental I e Il, Ensino Médio ou Educacédo de Jovens e Adultos -
EJA.

TITULO VII - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 198° — O CAESMI manterd a disposicdo dos pais e alunos copia do Regimento Escolar
aprovado.

Paragrafo Unico — Visando dar conhecimento as familias, no ato da matricula, a equipe escolar
fornecera ao estudante e/ou ao seu responsavel legal:

I - Documento sintese de sua Proposta Pedagogica;
11 - Copia de parte de seu Regimento referente:

I11 - As normas de gestdo e convivéncia;
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IV - A sistemética de avaliaco;

V - Ao processo de reforgo e recuperacdo da aprendizagem.

Artigo 199°- A Proposta Politica e Pedagdgica deste Centro de Atendimento Especializado na Area
da Surdez incorpora-se ao presente Regimento Escolar desta instituicao.

Artigo 200°- Incorporam-se ao presente Regimento Escolar as determinagdes supervenientes
oriundas de disposi¢des legais ou de normas baixadas pelos érgdos competentes.

Artigo 201°- O presente Regimento Escolar entrara em vigor na data de sua publicacdo, e seus
efeitos iniciam no ano letivo de 2022.

Artigo 202°— A comunidade escolar do CAESMI devera acatar e respeitar o disposto no Regimento
Escolar, apreciado e homologado pelo Conselho Escolar e aprovado pelo Sistema Municipal de
Educacédo, mediante Ato Administrativo.

Artigo 203°— O Regimento Escolar pode ser modificado sempre que o aperfeicoamento do processo
educativo assim o exigir, quando da alteracdo da legislacdo educacional em vigor, sendo as suas
modificaces orientadas pela Secretaria Municipal de Educacéo e pela Assessoria na Area da Surdez.

Artigo 204°~ O Regimento Escolar podera ser modificado por Adendo de Alteracdo e/ou de
Acréscimo, com andlise e aprovacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, sendo em seguida
submetido a apreciacdo do Conselho Escolar que emitird a homologacao do referido documento.

Artigo 205°- Todos os profissionais em exercicio no CAESMI, os alunos com surdez regularmente
matriculados, pais ou responsaveis devem tomar conhecimento do disposto no Regimento Escolar.

Artigo 206°— Incorporar-se-80 automaticamente a este Regimento Escolar, alterando as disposicoes
que com elas conflitarem, as disposicdes de lei ou normas de ensino emanadas de 6rgdos ou poderes
competentes.

Artigo 207°— Os casos omissos no Regimento Escolar serdo analisados pelo Conselho Escolar e, se
necessario, encaminhados aos 6rgaos superiores competentes.

Artigo 208°-~ O Regimento Escolar entrara em vigor a partir de sua aprovagdo pela Secretaria
Municipal de Educacéo.
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TITULO VIII - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 209°— A Proposta Politica e Pedagdgica deste Centro de Atendimento na Area da Surdez sera
reformulada e alinhada a Nova Base Nacional Comum Curricular-BNCC bem como, as Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagdo Bésica e ao Referencial Curricular do Parana.
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ANEXOS

ANEXOS |

ATA REUNIAO DE PAIS NO CENTRO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO N:A AREA
DA SURDEZ DO MUNICIPIO DE IBIPORA (CAESMI) SOBRE A ATL’JALIZA(;AO DO
REGIMENTO ESCOLAR E PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

ATA 0172022 DA REUNIAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA ALTERAGAO
DO REGIMENTO ESCOLAR E PROJETO POLITICO PEDAGOGICO - PPP DO CAESMI

- CENTRO DE ATENDIMENTO NA AREA DA SURDEZ NO MUNICIPIO DE IBIPORA

Aos trinta dias de margo do ano de dois mil e vinte e dois, as oito horas nas
dependéncias do CAESMI - Centro de Atendimento na Area da Surdez no
Municipio de Ibipora, situada na rua Duque de Caxias, numero trezentos e
setenta e sete, Jardim Alvorada, na cidade de Ibipord no estado do Parana,
reuniram-se a equipe pedagoégica e operacional desta instituicdo e por meio do
aplicativo WhatsApp, os pais dos alunos com surdez matriculados neste Centro
de Atendimento na Area da Surdez no Municipio de Ibipora, conforme o bilhete

O N O ON WN A

convocando a todos para esta reunido enviado na data de vinte e oito de
9 margo, e os membros do Conselho Escolar, sendo tais participantes
10  identificados na lista de presenca que vai assinada por todos e integrando
11 assim a presente Ata. No momento da reunido houve a necessidade dos
12 envolvidos estarem enviando por este grupo de WhatsApp um Ok, para
13 contarmos quantos seriam os participantes e a caso concordassem com o
14 assunto tratado, se fossem contrarios que registrassem o motivo da nao
15 aceitagdo. A reunido teve como objetivo comunicar os envolvidos sobre a
16 altérag:éo do Regimento Escolar e do Projeto Politico Pedagdégico - PPP do
17 CAESMI. Por ter um numero resumido de participantes, foi necessario o
18 aguardo do horario da segunda convocagdo, para que houvesse mais
19 interessados pela reuniao e se efetivasse legalmente o assunto tratado. Apés o
20  aguardo, a assembleia geral teve inicio as oito horas e trinta minutés. A diretora
21 Maria Elizabeth Silva de Oliveira Martins, agradeceu a participacao de todos e
22 ressaltou a importancia dos referidos documentos que necessitavam ser
23 alterados em conjunto com sua comunidade escolar, pois se encontravam
24  desatualizados com a atual realidade escolar, sendo descrito o papel de cada
25 documento, sua importancia e que tais documentos sao feitos coletivamente e
26  as alteragées ocorrerao primeiramente do Regimento Escolar, em seguida, no
27  Projeto Politico Pedagégico — PPP. Também colocou que apés homologagéao
28 de ambos documentos, outra reunido sera marcada para a apresentacao e
29  conhecimento dos documentos tratados. A diretora Maria Elizabeth no

30 momento ressaltou citando que o Regimento Escolar é um documento
31 legalizado necessario para os atos regulatérios da instituicéo e devera surgir da

32 reflexao das necessidades que o CAESMI tem sobre si e sua comunidade no

33  atendimento de alunos com surdez, estando de acordo com a legislacao e a
34 ordem que é aplicada no pais, estado e municipio, sendo um documento

35 fundamentado na Proposta Politica Pedagégica que coordena o funcionamento

36 deste centro, regulamentando as acdes entre os representantes do processo
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37  educativo, e que durante o momento de construgdo do Regimento Escolar
38 deve-se propiciar o éperfeigoamento da qualidade da educacao de alunos com
39  surdez atendidos neste centro, estabelecendo a responsabilidade de cada um
40 dos segmentos que compdem a instituicdo escolar como forma de garantir o
41 cumprimento de direitos e deveres da comunidade que a instituicdo abrange e
42 que deve estar de acordo com uma proposta de gestdo democratica, assim
43  possibilitando a qualidade do ensino, fortalecendo a autonomia pedagdgica e
44  valorizando a participagdo da comunidade escolar que esta representada
45 através dos o6rgdos colegiados, como, por exemplo, o Conselho Escolar.
46 Concluiu que o outro objetivo do Regimento é o cumprimento das acgdes
47  educativas estabelecidas no Projeto Politico Pedagdgico - PPP do CAESMI
48  que define as diretrizes, metas e métodos para que a instituicdo de ensino
49  consiga atingir os objetivos a que se propde que ¢ a educagao dos alunos com
50 surdez, e que através dessa construcdo coletiva se tem uma organizagao
51 capaz de efetivar uma educagdo de qualidade, gratuita e para todos,
52 prihcipalmenge respeitando a individualidade da comunidade surda. No
53 momento da reunido e expostos a necessidade das alteracoes dos presentes
54  documentos, a maioria dos participantes concordaram digitando OK. Assim
55 feito, a diretora Maria Elizabeth, disponibilizou a palavra para quem quisesse se
56  expressar contribuindo com suas sugestées sobre o assunto pelb WhatsApp.
57 Como n&o houve pronunciamentos contra, e todos de comum acordo aceitaram
58  a analise e as possiveis alteragdes em ambos documentos, comprometendo-se
59  a participarem na elaboragao deles, a diretora, Maria Elizabeth agradeceu a
60 participacédo de todos e esclareceu que a presente ata para ser validada se faz
61  necessario a presenca dos participantes no CAESMI para assina-la. Nada mais
62  havendo a tratar, deu por encerrada a presente assembleia geral ordinaria e se
63 lavrou a Ata por mim secretario “ad doc” Lucas Keller Botti que a assino e

64  seguird devidamente lida, aprovada e assinada pela diretora Maria Elizabeth e

65 pelos demais participantes./mo W /@/7 A 55 g5 ‘5'

66 Moo Mﬂv Advo. de Qiseing ondien RE 5656034-3 ;
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AGRUPAMENTO DOS ALUNOS ATENDIDOS PELO CAESMI

Plataforma de Turma - Relagio das Turmas

Ensino | Curso | Seriagio | N® da Sala | Metragem | Turno [ Turma | Data Inicie | Data Fim | Horério Inicio | Horario Fim | Otde Alunes
Educacdo Infantil
| 6037 - CENTRO DE AT ED ESPECIALIZADO
Sem Senacdo (01 42.00 m2 | Manha (A 08/02/2022 | 21/13/2022 | 08:30 09:30 1
Sem Senacdo |01 42.00 m2 | Manha (B 08/02/2022 | 21/12/2022 | 09:30 11:30 1
Sem Seriacdo (01 42.00 m2 | Manha (C 08/02/2022 | 21/12/2022 | 07:30 09:30 1
Sem Senacdo m2 Manha |H 08/02/2022 | 21/12/2022 | 07:30 09:30 3
Sem Senacdo (01 42.00 m2 |Tarde (D 08/02/2022 | 21/12/2022 | 13:00 14:30 3
Sem Senacdo (01 42.00 m2 |Tarde (E 08/02/2022 | 21/12/2022 | 14:30 16:00 1
Sem Senacao (01 42.00 m2 |Tarde |(F 08/02/2022 | 21/12/2022 | 13:00 14:30 >
Sem Seriacdo (01 42.00 m2 |Tarde (G 08/02/2022 | 21/12/2022 | 13:00 14:30 -
Total do Curso 15
Total do Ensino 15
Total Geral 15
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ANEXO 11

QUADRO DE HORARIO DE ATENDIMENTOS DOS ALUNOS

CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO MATUTINO - 2022

HORARIO Ffeira | 42feira [ BGofeita  6°feira
CAFE DA MANHA
Turma “H”
(13 ”»
Turma “H Turma “C” | Turma “A” Turma “A”
Nathan Bebé Nathan Bebé
Nickollas Anderson Larissa Nickollas Larissa
H.A.
1h
. Beth
7h30min ( )
\ H.A.
as APASI
ProjetSos APASI APASI (Beth srljuca A
11h30min Turma “B” Projetos Projetos o
H.A. Turma “B” Turma “C”
. 2h
Ana Julia (Beth) Ana Julia Anderson
Lucas
Turma “B” Turma “B” | Turma “C” | Projeto LIES
9h30 as 11h30
Ana Julia Ana Julia Anderson Escola Carlos
LISO ADULTO Sala EJA
7:30-8:30 9:30 as 10:30
PEDAGOGICO (Giovana)
LIBRAS
8:30-9:30 Sala Especial
Turma “C” | 55 v apas 10:30 as 11:30
LISO KIDS - A (Jodo Victor)
DENISE
Anderson JOSINEIDE
CRISTIANE
JENIFFER
VANESSA
RODRIGO
Hora
Atividade 2h 1h 3h
Semanal

PROJETOS APASI Rodizio semanal: MUSICA “GRUPO CANTANDO COM AS MAOS”; LEITURA EM LIBRAS;

TEATRO; INFORMATICA; CULINARIA; ARTESANATO.
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CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO VESPERTINO - 2022

HORARIO 22 feira 3 feira 42 feira 62 feira
Turma “D” | Turma “F” Projetos Turma “F” | Turma “E”
Turma “G”
Julia Giovana Giovana Vitéria
Lidiane Jodo Victor Everton Joéo Victor
Maria Clara Diego
13h Lucas
5 APASI APASI Luperson
Projetos Projetos Turma “D”
17h Turma “G” Turma “E” LISO-D
Everton Julia
Diego Vitéria Lidiane
Lucas Maria Clara
Luperson
gihfggg CAFE DA TARDE
Turma “G” | Turma “E” | Turma “G” Turma “F” | Turma “D”
LISO JOVENS-B| LISOKIDS -C
Everton Julia
Diego Vitoria Everton Giovana Lidiane
Lucas Diego Joao Victor Maria Clara
Luperson Lucas
Luperson
APASI APASI H.A. APASI
Projetos Projetos 1h Projetos
Turma “D” Turma “F” (Isabeli) Turma “E”
LISO ADULTO
QQIia Giova_na PE?X&&SPCO Vitoria
Lidiane Joao Victor LIBRAS
Maria Clara 16h- 17h OFICINA
APASI
ALINE
CLAUDIO
EMANUELE
JANAINA
LAISY
MARCOS
MAURO
PAOLA
1h
. Lucas
Horsaefntg’r:gf‘de 1h 1h 1h 1h Projeto LIES
16h as 17h
Escola Alberto
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ANEXO IV

CALENDARIO ESCOLAR DO CAESMI

CENTRO DE ATENTIMENTO LEGENDA:

ESPECIALIZADO
NA AREA DA SURDEZ DO
MUNICIPIO DE IBIPORA

FERIADOS
FERIAS DOCENTE

RETORNO DOS PROFESSORES, EQUIPE
PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA; E

FORMAGAO CONTINUADA
INICIO/TERMINO DO PERIODO/ALUNOS
RECESSO ESCOLAR

CONSELHO DE CLASSE
RETORNO/SECRETARIA DE EDUCAGAOQ
DIA DA EDUCACAO ESPECIAL
ENCERRAM. ATIV. ADM. E PEDAGOGICA

2022

JANEIRO FEVEREIRO - 14 DIAS MARGO - 21 DIAS
D[s[T[a[a[s[s D[s[T[a[a[s][s D[s[T[a@[a[s[s
h 1 5 Hz 3[4]5
2|3[4|5]|6]7]8 6 8|9 [10[11]12 67 8[9[10[11]12
9 [10[11[12[13[14[15 13[14[15[16[17[18[19 13[14[15[16[17 18] 19
1617 18] 19[ 20| 21]22 20|21 22[23[24 | 25|26 20|21 22]23[24]25]26
23 |24 25| 26 27 28] 29 2728 27|28 29[30]31
30[ 31 1-Camaval
1 - Dia Mundial da Paz 2 - Quarta-feira de Cinzas
ABRIL - 13 + 5 DIAS MAIO - 21 DIAS JUNHO - 20 DIAS
p[s[T[afa[s[s D[s[T[a[a[s[s D[s[T[afa[s[s
1]2 iz 3[a|5]6]7 1/2]3]4
3/a|5[6|7]8]09 8 [9[10[11[12]13]14 5(6|7[8[9[10[1
1011 [12[ 1314 il 16 151617181920 21 121314 15 [l 17 18
17[18[19 22|23 2223 24]25[26 27|28 1920 [21[22]23[24]25
242526 |27 [2829[30 29 30 |l 2627 28[ 2930
15 - Paixao de Cristo 1 - Dia do Trabalho 16 - Corpus Christi
21 - Tiradentes 31 - Nossa Senhora da Paz
JULHO - 6 + 8 DIAS AGOSTO - 23 DIAS SETEMBRO -21 DIAS
D[s[T[afa[s[s pD[s[T[afa[s[s D[s[T[aa[s][s
1]2 1]2]3]a]|5]s 123
3[a|5|6]7 9 789 [10[11]12]13 4|5 |c |l 8]o]10
10[11[12[13[14[15[ 16 14[15[16[17[18 19H 11[12[13[14[15[16 [17
17 18] 19 23 21[22[23[24[25[26 |27 181920212223 24
24 [25[26|27[28[29[30 28(29[30[31 2526272820 BB] |
31 20 - Dia da Educacio 7 - Independéncia
Especial
OUTUBRO - 16 DIAS NOVEMBRO - 17 DIAS DEZEMBRO - 15 DIAS
p[s[T[aJa[s]s pD[s[T[QJQ[sS]s D[s[T[a[a[s]s
1 1 3[4]5 123
2[3la[5[6]7]8 6|7 9 [10]11]12 4[5]e|7][8]9]10
9 [10[11 Bl 131415 13| 14 |8l 16 [ 17 18] 19 11[12 13.15 1617
16[17[18[19[20]21[22 20[21(22[23[24[25[26 18] 19 [ 20 P2H[ 2223 [ 24
23|24 |25(26 (272829 27282930 Bl 26 27| 28 [29]30] 31
3031 2 - Finados 25 - Natal
12 - N. S. Aparecida 8- Aniversario de Ibipora

15 - Procl. da Republica
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ANEXO V

HORARIO DE TRABALHO ADMINISTRATIVO - HOMOLOGADO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

FUNCIONARIOS CAESMI PROFISSAO HORARIO DE TRABALHO
Eliane dos Santos Zefa Professora 20 h 13has 17h
Isabeli Cristini Bruschi Professora 20 h 13has 17h

Bordinoski

Maria Elizabeth Silva de
Oliveira Martins

Professora de dois padrdes de 20
h

7:30h as 11:30h

13h as 17h

Lucas Keller Botti

Instrutor de LIBRAS

7:30h as 11:30h

13h as 17h

FUNCIONARIA PROFISSAO HORARIO DE TRABALHO
TERCEIRIZADA
EMPRESA COSTA OESTE
Marcia Ferreira do Valle Operacional 7has 11:30
(servente com G.AF.) 12:30h as 16:48h
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ATA DA ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS SURDOS DE IBIPORA (APASI)
REGISTRADA EM CARTORIO

CNPJ 08 849 365/0001-05 AN

adRenro50S RIDICA

=7

5’2 AP ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS SURDOS DE BIP
N - SO U=
Y

Rua: Duque Caxias, n® 377 Ibipord — Pr Teletone: (43) 3 7%
1 ATA N° 00212020 - Ao vigésimo primeiro dia do més de maio de 2020{ as Atsrdansia M0
2 reuniram-se os membros da diretoria da APAS| — Assaciagdo de Pais AR DESOMPE
3 Surdos de Ibipord, no grupo de whatsapp para a reunido. O assunto de p’“ >
4 reconducdo do mandato da diretoria atual. Estavam presentes na reunido: presidente
5 Marcos Aparecido Surman, vice presidente Livia Caroline Gomes Machado, 12
6 tesoureira Aline dos Santos Zefa, 2° tesoureira Sonia Cristina Basso Morelli,

7  conselheiro Lucas Keller Botti, 1° secretario Claudio Borsato Dias, 2° secretaria Ariane
8 Pereira de Andrade Fernandes, Silvia Helena Nati Lourengo, Angélica Nati de Souza,
9 Maria Goreti dos Santos, Eliane dos Santos Zefa, coordenadora geral Ivete Pereira

10 Semprebom e assistente social Isadora Regina Rosa. A reunido se iniciou com a

11 palavra da Silvia que deu as boas-vindas e explicou o motivo da reunido ser feita pelo

1?2  whatsapp com os membros da diretoria, pelo motivo da pandemia do novo coronavirus

13 que impossibilita a reunido presencial e também uma nova eleicdo. Postericrmente

14 passou a palavra para Isadora que abordou o assunto que tratava da duragéo do

15  mandate da diretoria, explicou que no Estatuto consta que esse periodo & de 2 anos, e

16  pelo motive do vencimento desse periodo, a necessidade de tratar este assunto com

17  urgéncia. Entdo foi exposto a finalidade de que seja feita a reconducio da diretoria

18  atual, com substituicdo da 2° secretaria Lorena Atiguro do Nascimento por Ariane

19 Pereira de Andrade Femandes, se assim todos concordarem, conforme esta previsto

20 em Estatuto Social da entidade, no Artigo 30 do Capitulo VIl — Da Diretoria ou

21 Conselho Administrativo. Sobre esse assunto, por unanimidade todos os presentes

22  desta reunido concordaram com a proposta da reconducgo pelo periodo de mais dois

23  anos sem nenhuma objecdo, Com o periodo da Vigéncia do mandatc até maio do ano

24 de 2022 Ficando assim constituida: presidente Marcos Aparecido Surman, brasileire,

25 casado, repositor, ensino médio, portador do RG 9.580.078-0 e CPF 056.595.708-09,

26 residente na Rua Mato Grosso n°261, conjunto Henrique Alves Pereira, vice

27 presidente Livia Caroline Gomes Machado, brasileira, divorciada, portadora do RG

28 7.832.427-9 e CPF 032.318.728-36, ensinc meédio, residente na rua Humberto

29 Herminic Belinato, bairro Paranoca, em Ibipora; 1° secretario Claudio Borsato Dias,

30 Dbrasileiro, solteiro, ensino superior, portador do RG 10.197.429-4 e CPF 066.904 253-

31 59 residente na rua Ric de Janeiro n® 294, conjunto Henrique Alves Pereira, em

32 Ibipora; 2° secretaria Ariane Pereira de Andrade Fernandes, brasileira, casads,

33  arquiteta, portadora do RG 068.477.249-35 ¢ CPF 9.277.930-0, residente nz rua

34 Creusa Pereira Campos n® 1705 apto 1003 bloco 04, em Londrina; 1 tesoureira Aline

35 dos Santos Zefa, brasileira, solteira, ensino superior, pedagoga, poradora do RG

36 9.726.608-5 e CPF 066.004.739-08, residente na rua Vicente Machado n°® 718, em
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37 Ibipora; 22 tesoureira Sonia Cristina Basso Moreli, brasileira, casada, professora,
38  portadora do RG 8.217.681-0 e CPF 005.861.059-64. residente na rua Aymorés n°
39 148, residencial Tupi em Ibipora. Todos os presentes concordaram e ficou acordado
40  que sera feita uma nova reunido para expor as mudangas, bem como vota-las. Nada
41  mais havendo a tratar, eu, Claudio Borsato Dias, lavro e assino esta ata. Ibipora, 21 de
42  maio 2020.
43  Claudio Borsato Dias -/ A1usks w 1\14&)

4 CPFOEC. 904.259-59Re JO. | 93 42‘1 4

45  Aline dos Santos Zefa_ (W  LaN Saﬂlc/) U

46 CPROGE. (0Y4. 339 -OF RG:_4. I26. 603-S~

47  Angélica Nati de Souza __A,’V\,C’\,CC(A_C’ ’/‘\Cd* H %&Lb o Zhn -

-] ¥ 1\ ToLap,
48 CPFQLQ’ 209 8}4—) q0 RG ;} o)) 51° \ 5 . ﬁrf ful UL/bU/ :¢/\
PGS sk
43 Ariane Pereira de Andrade Fernandes | * L.aw / di | / h“ﬂ, /V.{a\ T 22550RS JURIDICAS .
3 9 . {< 2 Vine Anarecidadd
50 CPFOEX 4 } 1.249 - 35 RG L/ o7 ?‘ “7’3&,’ - o AlnE A bk
: Ch ) RESISTRADORADESIGH
51 Elianedos Santos Zefa __ (_;onms ). A gl i

52 CPF 045 .OFY 54() 44 RG Fl})? Ve M‘i‘f’/

53 |sadora Regina Rosa -| :NJV\
54 CPF_O099 31 $%9. 4o RG._ VO¥A2 21,0,

i

55 lvete Pereira Semprebom = :
6 CPEL3Y $32 4394- ’S’RG iwwv%c—. Q :
57 Livia Caroline Gomes Machado - t e, W\:X»V« (“V?wn 7‘/\ ,J: L
8 OPEO20 27329 34 55 3. 93 G2% -G

59 Lucas Keller Botti__<¢ Luce, £72, /)

60 CPF (23 ‘HJ 00944 —fg 3 /[3— St
HAL e

61  Marcos Aparecido Surman < A uﬁ*

62 CPF.OSE 595 Yo% - o9 re 9. S‘fv‘ o¥P-O

63  Maria Goreti dos Santos_y ] WMLL\ gw\/\{,us

6 CPFS33 Y03 S09-34 “Reis,zx gid-3

65  Silvia Helena Nati Lourengo }uwc\, A A/ ) }m /1 v LU et
66 CPFO32 Y47 019- 69 RG 3.032.52 -1

67 Sonia Cristina Basso Morelli_ 360 & Toe el

ss CPEO0S T6) 039 -£4 rRe §. 273 £71-0 (
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ANEXO VII

ATA COMPOSICAO ESCOLAR
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ATA N2001/2022 DE SUBSTITUICAO DE MEMBROS DO CONSELHO ESCOLAR DO CAESMI - CENTRO
DE ATEND!MENTO NA AREA DA SURDEZ NO MUNICIPIO DE IBIPORA

Aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, as 14 horas, em primeira
convocac3do e iniciando-se a reunido as 14h15min, reuniram-se em Assembleia Geral Ordinaria
no CAESMI — Centro de Atendimento Especializado na Area da Surdez do Municipio de Ibipor3d,
membros do Conselho Escolar e funcionarios da referida Instituicdo de Ensino e os associados
da APASI — Associacdo de Pais e Amigos dos Surdos de Ibipora para com a finalidade de
deliberarem sobre a apresentagdo da atual diretora a comunidade surda, a necessidade de
substituicdo da presidéncia do Conselho Escolar do CAESMI e da representante de professores
do Conselho Escolar e demais assuntos pertinentes a pauta da reunido da APASI. A senhora,
Maria Elizabeth Silva de Oliveira Martins, se apresentou como a nova diretora do CAESMI,
conforme decreto n2 138 de vinte e nove de marco de dois mil e vinte e dois, iniciou a reuniao
juntamente com a coordenadora da APASI senhora Ivete Pereira Semprebom, agradecendo a
presenca de todos. Na sequéncia explicou aos presentes que a reunido a respeito do CAESMI é
para realizar a substituicdo dos membros da presidente do Conselho Escolar e do representante
de professores. Como se tornou a nova diretora, devido ao afastamento de licenca
maternidade da diretora indicada senhora Eliane dos Santos Zefa, consequentemente se torna
a nova presidente do Conselho Escolar como Membro Nato, Maria Elizabeth Silva de Oliveira
Martins, e com .a_vinda da nova professora regente, Isabeli Cristini Bruschi Bordinoski, esta sera
a representante dos professores, ja que a senhora Eliane esta atualmente afastada por licenca
maternidade. Estando todos cientes da nova substituicdo, a atual composi¢do deste Conselho
ficara da seguinte maneira: Representante de Professor: Isabeli Cristini Bruschi Bordinoski;
Representante do Grupo Ocupacional Operacional: Mércia Ferreira do Valle; Representante

de Instrutor de Libras: Lucas Keller Botti; Representante de Pais ou Responsdveis: Angélica

 Nati de Souza (Titular), Edinalva Galdino da Silva (Suplente), Rosineide Marques Fernandes de

Avelar (Titular), Eliane Fernandes Carvalho (Suplente); Representante de Alunos Maiores de
Dezesseis Anos: Julia Adriane Marquezetti (Titular), Lidiane Fernandes de Avelar (Titular) e
como Membro Nato, Maria Elizabeth Silva de Oliveira Martins (Presidente do Conselho
Escolar). Nada mais havendo a constar, encerra-se a presente ata que foi lavrada e assinada por
mim, Lucas Keller Botti, secretdrio “ad doc”, juntamente com a anuéncia dos membros

participantes do Conselho Escolar desta Instituicdo e d is-associados presentes: AC LD
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ATA N2001/2022 DE SUBSTITUICAO DE MEMBROS DO CONSELHO ESCOLAR DO CAESMI - CENTRO
DE ATENDIMENTO NA AREA DA SURDEZ NO MUNICIPIO DE IBIPORA
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COMPOSICAO DO CONSELHO ESCOLAR DO CAESMI

CAESMI - CENTRO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO NA AREA DA
SURDEZ DO MUNICIPIO DE IBIPORA - 2022

MEMBROS DO CONSELHO ESCOLAR

Presidente do Conselho Escolar:

Maria Elizabeth Silva de Oliveira Martins

Representante de Professor:

Isabeli Cristini Bruschi Bordinoski

Representante de Instrutor de Libras:

Lucas Keller Botti

Representante do Grupo Ocupacional Operacional:

Marcia Ferreira do Valle

Representante de Pais ou Responsaveis:
Titular: Angélica Nati de Souza

Suplente: Edinalva Galdino da Silva

Titular: Rosineide Marques Fernandes de Avelar

Suplente: Eliane Fernandes Carvalho

Representante de Alunos Maiores de Dezesseis Anos:
Titular: Julia Adriane Marquezetti

Titular: Lidiane Fernandes de Avelar
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