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REGIMENTO ESCOLAR

TITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO DA ESCOLA

Artigo 1° - Esta unidade escolar € mantida pelo Poder Publico Municipal e
administrada pela Secretaria da Municipal de Educacdo do municipio de Ibipora-PR,
com base nos dispositivos constitucionais vigentes, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDBEN n° 9.394/96), no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
Federal n® 8.069/1990), na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), nas Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) e no Referencial Curricular do Parand, para o Ensino
Fundamental, respeitadas as normas regimentais basicas aqui estabelecidas e, reger-

se-a por este Regimento préprio.

8§ 1° - Esta unidade escolar oferece Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e
Adultos, abaixo descritos, e denomina-se Escola Municipal Professor Carlos

Augusto Guimaraes.
| - Ensino Fundamental 1° ao 5° ano em periodos matutino e vespertino;
Il - Educacéo de Jovens e Adultos em periodos matutino e noturno

Artigo 2° — Além dos componentes curriculares da Base Nacional Comum, oferta-se
atividades educativas alinhadas com a BNCC através de projetos de recuperacéo

escolar e cultural.

Artigo 3° - O presente Regimento Escolar foi construido democraticamente pela

comunidade escolar, submetido a apreciacdo do Conselho Escolar da instituicdo de


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.069-1990?OpenDocument

ensino e, na sequéncia enviado a aprovacdo da Diretoria Pedagogica de Ensino do
Municipio de Ibipord, assessorias pedagogicas e ao Conselho Municipal de Educacéao.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS DA EDUCACAO ESCOLAR

Artigo 4° - A educacao escolar, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu

preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacédo para o trabalho.

Paragrafo unico — A educacao escolar, neste estabelecimento, tem um compromisso
com a formagdo e o desenvolvimento humano integral dos estudantes, em suas

dimensdes intelectual, fisica, afetiva, social, ética, moral e simbdlica.
Artigo 5° — Os objetivos do ensino que esta escola busca alcancar séo:
| — Propiciar o desenvolvimento integral do estudante;

Il — Assegurar ao estudante a formacdo comum indispensavel para o exercicio da

cidadania;

lIl — Fornecer ao estudante 0os meios para que ele possa progredir na vida académica,

no trabalho, na vida pessoal e em estudos posteriores;

IV — Desenvolver a capacidade de aprendizagem do estudante, tendo como meios

basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

V — Desenvolver a capacidade de aprendizagem do estudante, tendo em vista a

aquisicao de conhecimentos e habilidades e a formacé&o de atitudes e valores;

VI — Assegurar ao estudante a compreensao do ambiente natural e social, do sistema

politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

VIl — Garantir ao estudante as aprendizagens propostas no curriculo para que ele

desenvolva interesses e sensibilidades que Ihe permitam usufruir, bem como produzir
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os bens culturais disponiveis na comunidade, na cidade de lbiporé ou na sociedade em
geral e que lhe possibilitem ser protagonista desses bens.

VIII — Possibilitar ao estudante o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de

solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

CAPITULO IIl - DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Artigo 6° - Esta unidade escolar esta organizada para atender as necessidades
socioeducacionais e de aprendizagem dos estudantes em prédio e salas com
mobiliario, equipamentos e material didatico-pedagdgico adequados as diferentes

faixas etarias, etapas de ensino e cursos ministrados.

§ 1° - Esta escola funcionard em dois turnos diurnos (matutino das 7h30 as 11h30;
vespertino das 13H as 17h) e um noturno (das 19h as 22h), com quinze minutos de
tolerancia para entrada e saida dos alunos.

§ 2° - Os cursos que funcionam no periodo noturno terdo organizacdo adequada as
condicdes dos estudantes, respeitadas as normas e principios do Curriculo do Parana
e das diretrizes curriculares da BNCC.

Artigo 7° — Esta unidade escolar estd organizada para cumprir as cargas horarias dos

cursos que oferta, nos termos da legislacdo educacional vigente.
| — Ensino Fundamental: carga horaria minima de 800 horas anuais.

§ 1° — A carga horaria minima de cada curso sera ministrada em, no minimo, 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, respeitada a correspondéncia, quando for

adotada a organizacao semestral.

8 2° — Consideram-se de efetivo trabalho escolar, os dias em que forem desenvolvidas
atividades regulares de aula ou outras programacdes didatico-pedagdgicas, planejadas
pela escola desde que contem com a presenca de professores e a frequéncia

controlada dos estudantes.

11



8§ 3° — Para cumprimento da carga horaria prevista em lei, o tempo de intervalo entre
uma aula e outra, assim como o destinado ao recreio, seguir o fundamento legal

vigente.

Artigo 8° - As atividades escolares obrigatorias dos cursos ministrados nesta
instituicdo de ensino serdo cumpridas e ofertadas da seguinte forma:

| — Por meio de atividades programadas e desenvolvidas no interior da escola;

Il — Por meio de atividades programadas e desenvolvidas fora da escola, desde que
autorizadas pelo 6rgdo competente, - aulas on-line e a distancia, de acordo com a

legislacao vigente;

§ 1° - A aula on-line fara parte do processo de ensino-aprendizagem e acontecera total
ou parcialmente em ambiente virtual, por meio de videos, e-books e outros materiais e

estratégias digitais quando houver necessidade normatizada pelo municipio de Ibipora.

§ 2° - O cumprimento da carga horaria prevista em lei sera assegurado por meio de

registros sistematizados das aulas on-line.

12



TITULO Il - DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO DO ENSINO

Artigo 9° - A organizacdo e desenvolvimento do ensino compreende o conjunto de
medidas voltadas para consecucdo dos objetivos estabelecidos na Proposta

Pedagdgica desta escola, abrangendo:

| — Niveis, cursos e modalidades de ensino;
Il = Curriculos;

Il = Progresséo continuada;

IV — Progresséo parcial;

V — Retencéo parcial;

VI - Projetos especiais;

VIl — Estagio na escola.

Artigo 10 — Dentro de sua organizacdo e desenvolvimento do ensino, esta escola
podera adotar, em todas as modalidades e etapas do Ensino Fundamental, o ensino
hibrido da seguinte forma:

| — Mistura/fusdo metodoldgica: oferta de ensino presencial e ensino on-line;

Il — Integracdo do processo ensino-aprendizagem a tecnologia: configuracéo e oferta
de aulas que favorecam momentos de interagdo, colaboracdo e envolvimento dos

docentes e estudantes com as tecnologias digitais.

Paragrafo Unico — O ensino on-line sera ofertado por meio de videos, e-books e
outros recursos/materiais e estratégias digitais quando for legislado pela Secretaria de

Educacéo através dos decretos municipais.
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CAPITULO Il — DOS NIVEIS, CURSOS E MODALIDADES DE ENSINO

Artigo 11 - Esta escola ministra cursos da Educacdo Basica nas seguintes etapas:

Ensino Fundamental e Educacéo de Jovens e Adultos (EJA).

§ 1° — O Ensino Fundamental com duragéo de 9 (nove) anos, € organizado e tratado

conforme legislacao vigente.

§ 2° — Os Ensinos Fundamental sera ministrado de forma regular e na modalidade da

Educacao de Jovens e Adultos (EJA).

Artigo 12 — O Ensino Fundamental I, modelado em regime de progressédo continuada,

com duracao de 5 (cinco) anos esta organizado em 2 (dois) ciclos, a saber:
| — Ciclo de Alfabetizacédo — do 1° ao 3° ano;
Il = Ciclo Intermediario — do 4° ao 5° ano;

Artigo 13 — A Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), correspondente ao Ensino
Fundamental, respeitara a idade minima dos estudantes para efetivacdo da matricula e

ingresso nos cursos e atendera ao disposto na legislacdo educacional vigente.

Artigo 14 — A Educacdo Especial serd oferecida para estudantes que apresentem
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo e
gue necessitam de atendimento pedagogico especializado, por meio de enriquecimento

curricular e aceleracdo de estudos, conforme previsto em lei.

Paragrafo unico: Os estudantes publico alvo da Educacgéo Especial, serdo atendidos,
preferencialmente, nas salas regulares do Ensino Fundamental acompanhado por um
monitor ou professor auxiliar e/ou com atendimento em sala de recurso, quando for o

caso .
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CAPITULO Il = DOS CURRICULOS

Artigo 15 — Sobre o curriculo instituido:

§ 1° - O alinhamento do curriculo desta escola serd de acordo com as normas e
principios do Curriculo do Paran& e das diretrizes curriculares da BNCC e Referencial
Teodrico do Parand, e contemplara:

| — Tratamento metodolégico que evidencie a contextualizacdo, a diversificacdo e a
transdisciplinaridade ou outras formas de interacdo e articulagdo entre diferentes
campos de saberes especificos;

Il — Vivéncias préticas vinculadas & educacdo escolar, ao mundo do trabalho, e a

pratica social;

[l — A possibilidade de aproveitamento de estudos visando ao reconhecimento de

saberes adquiridos nas experiéncias pessoais, sociais e do trabalho.

SECAO | — DO ENSINO FUNDAMENTAL

Artigo 16 — O curriculo do Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Finais, nas
modalidades de ensino regular e da Educacédo de Jovens e Adultos (EJA), tera uma
Base Nacional Comum (formacéo geral basica) e uma parte diversificada, observada a
Nova Base Nacional Curricular Comum (BNCC), as Diretrizes Curriculares especificas
e o Referencial Curricular do Parand, aplicando-se a flexibilizac&o curricular e temporal

para os estudantes elegiveis para a Educacao Especial.

Artigo 17 — O processo de ensino-aprendizagem no Ensino Fundamental sera,
necessariamente, articulado com as experiéncias vivenciadas na Educacdo Infantil
visando garantir a progressiva sistematizacdo dessas experiéncias quanto ao
desenvolvimento, pelos estudantes, de novas formas de relagdo com o mundo, novas
possibilidades de ler e formular hipéteses sobre os fenébmenos, de testa-las, de refuta-

las, de elaborar conclusdes, em uma atitude ativa na constru¢cdo de conhecimentos.
15



Artigo 18 — Nesta escola, a implementacéo do curriculo do Ensino Fundamental:

| — Contera medidas que assegurem aos estudantes um percurso continuo e
progressivo de aprendizagens ao longo do curso, promovendo integracdo nos nove (9)
anos desta etapa da Educacéo Basica, evitando a ruptura no processo e garantindo o

desenvolvimento integral e autonomia,

Il — Assegurara a progressiva sistematizacdo das experiéncias e saberes prévios dos
estudantes com o desenvolvimento de novas formas de relagdo com o mundo, novas
formas de ler e formular hipéteses sobre os fenémenos, de testa-las, refuta-las, de

elaborar conclusdes, em uma atitude ativa na construcdo de conhecimentos.

Artigo 19 — O Ensino Fundamental esta organizado em Areas do Conhecimento, com
as respectivas competéncias descritas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e

Referencial Curricular do Parand, conforme descrito a seguir:
| — Area de Linguagens;

Il — Area de Matematica;

Il — Area de Ciéncias da Natureza;

IV — Area de Ciéncias Humanas;

V - Ensino Religioso.

CAPITULO IV — DA PROGRESSAO CONTINUADA

Artigo 20 — A organizagdo do Ensino Fundamental desta instituicdo de ensino esta
pautada na legislacéo vigente visando garantindo atividades de refor¢o e recuperacéo
aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, por meio de novas e diversificadas
oportunidades para a construcéo do conhecimento e o desenvolvimento de habilidades

essenciais.
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CAPITULO V — DOS PROJETOS ESPECIAIS

Artigo 21 - Esta escola podera desenvolver, anualmente, projetos especiais

abrangendo:
| — Atividades de reforco e recuperagao da aprendizagem e orientacdo de estudos;

Il — Organizacdo e utilizacdo de salas ambiente, de multimeios, de multimidia e

laboratérios;
[l = Grupos de estudo e pesquisa,

IV — Cultura E lazer: por meio do desenvolvimento e incentivo as atividades de cultura,

arte e lazer com vistas a formacéo integral do estudante;

V - Sala de Leitura: proporciona aos estudantes de todos os cursos e modalidades de
ensino desta escola, a oportunidade de acesso a livros, folhetos, catalogos, videos,
DVD, CDs e outros recursos complementares. Consiste em um ambiente privilegiado
de incentivo a leitura como fonte de informacéo, prazer e entretenimento, contribuindo

para a formacao de leitores criticos, criativos, reflexivos e autbnomos.
VI - Outros de interesse da comunidade escolar.

VII - E aqueles que de acordo com a Secretaria Municipal de Educacao estejam em
consonancia com as atividades previstas para o ano letivo a fim de instruir os
professores e dar subsidios para desenvolver o trabalho de forma consolidada e que

atenda as necessidades dos alunos.

Paragrafo unico — Os projetos especiais, integrados aos objetivos da escola, seréo
planejados e desenvolvidos por profissionais da escola e aprovados pelo Conselho
Escolar e APM.
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CAPITULO VI - DO ESTAGIO NA ESCOLA

Artigo 22 — Esta escola recebera estudantes de cursos de Educagdo Superior

(licenciaturas) para realizacao de estagio profissional.

Artigo 23 — O estagio profissional sera realizado em ambientes especificos, com
profissionais devidamente habilitados, seréd supervisionado pelo Professor Coordenador
e visa assegurar ao estudante de cursos superiores de licenciatura as condicdes

necessarias a sua integracdo no mundo do trabalho.

§ 1° - O estagio abrangera atividades de pratica profissional orientada, vivenciadas em
situacdes reais de trabalho e de ensino-aprendizagem com acompanhamento direto de

docentes habilitados.

§ 2° — As atividades de pratica de ensino abrangerdo a aprendizagem de
conhecimentos tedricos e experiéncias docentes, por meio da execucdo dos projetos

de estégio das Escolas Superiores.

Artigo 24 — As atividades de pratica profissional e de estagio supervisionado visa o
desenvolvimento das experiéncias teorico-praticas programadas para a formacao

profissional pretendida.

Artigo 25 — A carga horéria, sistematica, formas de execucdo e procedimentos
avaliatérios da pratica profissional e do estagio supervisionado serdo definidas pela
instituicdo de ensino juntamente com o encaminhamento da instituicdo de ensino

superior requerente, avalizado anteriormente pela Secretaria Municipal de Educacéao.

18



TITULO Ill- DA GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS

Artigo 26 — A administracdo desta escola sera pautada pela gestdo democratica e
participativa, centrada na coletividade, na cooperacédo, no respeito matuo e no bem

comum.

Paragrafo Unico — A gestao democratica e participativa tem por finalidade possibilitar a
escola maior grau de autonomia, de forma a garantir o pluralismo de ideias e de
concepcdes pedagogicas, assegurando padrdo adequado de qualidade do ensino

ministrado.

Artigo 27 — Nesta escola, o processo de construcdo da gestdo democratica e
participativa sera fortalecido por meio de medidas e a¢des dos 6rgdos centrais da
Secretaria da Educacdo do Municipio de Ibipord/PR que sdo as instituicbes
responsaveis pela administracdo e supervisdo das escolas da Rede Estadual de
Ensino, mantidos os principios de coeréncia, equidade e corresponsabilidade da

comunidade escolar na organizacao e prestacao dos servigos educacionais.

Artigo 28 — Para melhor consecucdo de sua finalidade, a gestdo democratica e

participativa na escola far-se-4 mediante a:
| — Participacao dos profissionais da escola na elaboracéo da Proposta Pedagdgica,

Il — Participacdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar (direcao,
professores, pais, alunos e funcionarios) nos processos consultivos e decisorios, por

meio do Conselho de Escola e Associacdo de Pais e Mestres (APM);

[l — Autonomia na gestdo pedagodgica, administrativa e financeira, respeitadas as

diretrizes e normas legais vigentes;

IV — Transparéncia nos procedimentos pedagodgicos, administrativos e financeiros,
garantindo-se a responsabilidade e o zelo comum na manutengéo e otimizagao do uso,

aplicacéo e distribuicdo adequada dos recursos publicos;
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V - Valorizagdo da escola enquanto espaco privilegiado de execugédo do processo

educacional.

Artigo 29 — A autonomia desta escola, em seus aspectos administrativos, financeiros e
pedagdgicos, entendidos como mecanismos de fortalecimento da gestdo a servigco da

comunidade, sera assegurada mediante a:

| — Capacidade de a escola, coletivamente, formular, implementar e avaliar sua

Proposta Pedagdgica;

Il — Constituicdo e funcionamento do Conselho de Escola, dos Conselhos de Classe /

Série / Ano, da Associacao de Pais e Mestres (APM);

Il — Participacdo da comunidade escolar, por meio do Conselho de Escola, nos
processos de escolha ou indicacdo de profissionais para o exercicio de funcoes,

respeitada a legislacédo vigente;

IV — Administracdo dos recursos financeiros, por meio da elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do respectivo plano de aplicacdo, devidamente aprovado pelos érgdos ou
instituicbes escolares competentes, obedecida a legislacdo especifica para gastos e
prestacao de contas de recursos publicos.

CAPITULO Il — DAS INSTITUICOES ESCOLARES

Artigo 30 — Este estabelecimento de ensino desenvolvera sua funcdo de aprimorar o
processo de construcdo da autonomia da escola e as relagbes de convivéncia

intraescolar e extraescolar.

Artigo 31 — Esta escola contara, no minimo, com as seguintes instituicbes escolares

criadas por lei especifica:
| — Associacéo de Pais e Mestres (APM);

lI- Conselho Escolar de Educagéo (CEE);
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Paradgrafo Unico — Cabe a equipe gestora da escola garantir a articulacdo da
Associacao de Pais e Mestres (APM) com o Conselho Escolar de Educacao (CEE) criar

condicBes para a organizacdo escolar e a documentacédo inerente as funcoes;

Artigo 32 — Todos os bens desta escola e de suas instituicbes juridicamente
constituidas serdo patrimoniados, sistematicamente atualizados e coOpia de seus

registros encaminhados anualmente a SME.

Artigo 33 - Outras instituicbes e associacdes poderdo ser criadas, desde que
aprovadas pelo Conselho de Escola e explicitadas no Plano de Gestao/Escolar.

CAPITULO Il - DOS COLEGIADOS

Artigo 34 - Esta escola contara com os seguintes colegiados:
| — Conselho de Escola, constituido nos termos da legislacdo educacional vigente;

Il — Conselhos de Classe / Série / Ano, constituidos nos termos deste Regimento.

SECAO | - DO CONSELHO DE ESCOLA

Artigo 35 - O Conselho Escolar de Educacdo (CEE), articulado ao diretor e
coordenador, constitui-se em colegiado de natureza consultiva e deliberativa, formado
por representantes de todos os segmentos da comunidade escolar e seus membros

deveréo ser eleitos pelo corpo da escola.

Artigo 36 - O Conselho Escolar de Educagdo (CEE) tomard suas decisoes,
respeitando os principios e diretrizes da politica educacional, da Proposta Pedagdgica

da escola e a legislacédo vigente.
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Artigo 37 — O Conselho Escolar de Educacdo (CEE) poder& elaborar seu proprio
estatuto e delegar atribuicbes a comissdes e subcomissbes, com a finalidade de

dinamizar sua atuacéao e facilitar a sua organizacao.

Artigo 38 — A composicdo e atribuicdes do Conselho Escolar de Educacdo estéo
definidas em legislagcéo especifica de acordo com a instituicdo de ensino.

SECAO Il - DOS CONSELHOS DE CLASSE / SERIE / ANO

Artigo 39 — Os Conselhos de Classe / Série / Ano, enquanto colegiados responsaveis
pelo processo coletivo de acompanhamento e avaliagdo do ensino e da aprendizagem

organizar-se-ao de forma a:

| — Possibilitar a inter-relacdo entre profissionais e alunos, entre turnos e entre séries e

turmas;

Il — Propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e de avaliacdo de

aprendizagem,;

Il = Favorecer a integracdo e sequéncia dos conteudos curriculares de cada

série/ano/classe;
IV — Orientar o processo de gestédo do ensino.

Paragrafo unico — Os Conselhos de Classe / Série / Ano séo espacos privilegiados de

avaliacdo e reflexdo do trabalho pedagdgico.

Artigo 40 — Os Conselhos de Classe / Série / Ano, presididos pelo Diretor da Instituicao
de Ensino, e serdo constituidos pelo Coordenador pedagdgico e por todos o0s

professores da mesma Classe ou Série ou Ano.

Paragrafo unico - O Diretor de Escola podera delegar a presidéncia dos Conselhos de

Classe / Série / Ano ao Vice-Diretor ou a qualquer dos membros do Conselho.
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Artigo 41 — Os Conselhos de Classe / Série / Ano deverdo se reunir, ordinariamente,
uma vez por bimestre, seguindo o calendario escolar anual ou quando convocados pelo

Diretor de Escola.

Artigo 42 — Sao atribuicbes dos Conselhos de Classe / Série / Ano:

| — Avaliar o desempenho da trajetdria escolar e o rendimento de cada estudante e
aferir os resultados de aprendizagem relativos aos diferentes componentes

curriculares, visando propor intervencdes para sua melhoria.

A) Analisando se o estudante:

1 — Se apropriou das competéncias e habilidades na aplicacdo dos conhecimentos

desenvolvidos;

2 — Demonstra ter praticas sociais e produtivas que determinam novas reflexdes para

sua aprendizagem;

3 — Apresenta dominio das formas contemporaneas de linguagem;

B) Verificando se a equipe docente adotou metodologias de ensino e de avaliacdo de
aprendizagem visando potencializar o desenvolvimento das competéncias e
habilidades expressas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), referencial

Curricular do Parana e estimular o protagonismo dos estudantes;

C) Analisando a organizacdo dos conteudos, das metodologias de ensino e das formas

de avaliacao;

D) Propondo a aplicacdo de processos de avaliacdo da aprendizagem modernos e

contextualizados.

E) Analisando e revisando, sempre que necessario, 0s processos de avaliagdo da

aprendizagem utilizados;

F) Identificando os estudantes que ainda ndo se apropriaram dos conteudos

desenvolvidos (aproveitamento insuficiente), propondo a¢des saneadoras;

G) Identificando as causas do aproveitamento insuficiente, propondo intervencdes
pedagogicas;
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H) Coletando e utilizando informagfes sobre as necessidades, interesses e aptiddes

dos alunos;

) Elaborando a programacao das atividades de recuperacdo da aprendizagem, de

aproveitamento, de desenvolvimento integral (recuperacao continua e paralela);

J) Elaborando a programacéao das atividades de compensacao de auséncias;

Il = Analisar e avaliar a formacdo e o desenvolvimento humano global de cada

estudante, nas dimensdes intelectual, fisica, afetiva, social, ética, moral e simbdlica:

A) Analisando e equiparando o relacionamento do estudante com os professores, 0s

colegas, os funcionarios e gestores;

B)ldentificando os estudantes que apresentam dificuldades de relacionamentos nas

inter-relacdes sociais;

C) Propondo medidas que visem ao melhor desempenho educacional e social do

estudante (acolhimento).

[l - Decidir sobre a promocao do estudante:

A) Deliberando sobre 0 acesso a estudos de recuperacgao, ao longo do ano letivo, dos

estudantes cujas notas indiquem aproveitamento inferior ao minimo exigido.

B) Atribuindo a nota final nos casos de discrepancia entre as mencdes finais e

bimestrais emitidas pelo professor;

C) Deliberando sobre a promoc¢éo ou retencdo do estudante, ao final do ano letivo,

respeitando-se a legislacédo educacional vigente;

D) Verificando se foi proporcionado ao estudante, no decorrer do ano letivo, atividades

destinadas & compensacéo de auséncias;

E) Homologando a nota definitiva dos estudantes submetidos a estudos de

recuperagdo continua e paralela;
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F) Opinando sobre os recursos relativos a verificagdo do rendimento escolar (recursos
contra os resultados bimestrais e finais da avaliagdo) interpostos por alunos ou seus

responsaveis legais;

CAPITULO IV — DAS NORMAS DE GESTAO ESCOLAR E CONVIVENCIA

Artigo 43 — As normas de gestdo e convivéncia contidas neste Regimento visam
orientar as relagdes profissionais e interpessoais que ocorrem no ambito desta escola e
se fundamentam em principios de solidariedade, ética, pluralidade cultural, autonomia e

gestdo democratica e participativa.

Artigo 44 — As normas de gestao e convivéncia desta escola foram elaboradas com a
participacdo representativa dos envolvidos no processo educativo — pais, alunos,

professores e funcionarios.

Artigo 45 — O estabelecimento de ensino funciona em periodo parcial das 7h30 as
11h30, e das 13h00 as 17h00.

810 — A Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) funciona em periodo diurno e periodo
noturno. A carga horaria é de trés horas diarias, no periodo matutino das 7h30 as
10h30 e no periodo noturno das 19h00 as 22h00.

§2° — Os portdes serdo abertos 15 minutos antes do inicio das aulas e fechados apoés
15 minutos do horéario de entrada.

Artigo 46 — Os alunos deveréo vir para a escola de preferéncia uniformizados.

Artigo 47 — Em todas as modalidades, a retirada antecipada das criangas pelos pais ou
responsaveis (declarado no ato da matricula), sera admitida em casos especiais, com

anuéncia da direcdo e mediante assinatura de termo de responsabilidade.

Artigo 48 — A crianga que, por graves razdes, precisar permanecer no Estabelecimento
além do horério estabelecido, ficara sob responsabilidade da Diretora ou, em sua

auséncia, de pessoas designadas por ela.
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Artigo 49 — O ndo cumprimento dos horarios, trés vezes ao més, sem a devida
justificativa, implicara em descumprimento regimental, podendo a direcdo da instituicdo

tomar as medidas punitivas cabiveis.

SECAO | — DOS PRINCIPIOS QUE REGEM AS RELACOES
PROFISSIONAIS E INTERPESSOAIS

Artigo 50 — As relagbes profissionais e interpessoais entre o0s integrantes da equipe
escolar constituem elementos fundamentais para a organizagdo e o funcionamento

desta escola.

Artigo 51 — Sao principios que regem as relacdes profissionais e interpessoais:
| — Autoconhecimento;

Il - Empatia / Alteridade;

[l = Comunicacao / Assertividade;

IV — Cordialidade / Trato interpessoal;

V - Etica.

§ 1° — Autoconhecimento: conhecer a si mesmo e analisar 0 impacto que causa nos

outros.

§ 2° — Empatia / Alteridade: capacidade de se colocar no lugar do outro. E ter

considerac&o pelo outro, por sua opinido, sentimentos e motivacdes. E saber ouvir.

8§ 3° — Comunicacédo / Assertividade: capacidade de se comunicar de maneira clara,

franca, direta e acima de tudo respeitosa,;

8 4° — Cordialidade / Trato interpessoal: ter gentileza, simpatia e solicitude com as

pessoas;
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§ 5° — Etica: capacidade de proceder bem, sem prejudicar os outros, respeitando os
combinados e os colegas de trabalho. Ser integro e honesto em qualquer situacao,
com vistas ao bom funcionamento dos processos de trabalho, alcance de metas e

objetivos da equipe escolar.

CAPITULO V — DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO
PROCESSO EDUCATIVO

Artigo 52 - As fungBes inerentes a cada cargo estdo disponiveis no Estatuto do

Servidor Publico Municipal, disponiveis no site da Prefeitura Municipal.

SECAO | - DOS DIREITOS E DEVERES DA EQUIPE GESTORA

Artigo 53 — Os direitos e deveres da equipe gestora (Diretor, Vice-Diretor, Professor
Coordenador Pedagdgico, Professor Mediador Escolar) desta unidade escolar estdo

descritos nas legislacdes especificas que tratam sobre o assunto, a saber:

| — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Il — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9.394/96);

[l = Constituicdo do Estado de S&o Paulo de 1989;

IV — Estatuto do Magistério do Municipio de Ibipora (Lei n° 2.432/2010 de 22/12/2010).

Artigo 54 - Além das normas descritas nas legislacbes especificas, também s&o

deveres dos gestores desta escola:
| — Estabelecer bons relacionamentos com todos os publicos da escola;

Il = Ter conhecimento do publico (interno e externo) que € atendido pela escola;
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Il = Ter conhecimento e aplicar as leis e normas educacionais vigentes (Constituicdo
Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBEN n°
9394/96, Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8069/90, Plano Nacional de
Educacao, Plano de Desenvolvimento da Educacdo Estadual e Municipal, Nova Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), entre

outras) e Referencial Curricular do Parang;

IV — Acompanhar e orientar os processos pedagogicos que sdo desenvolvidos na

escola;

V — Mobilizar e engajar os pais e responsaveis no acompanhamento da vida escolar

dos estudantes e na participacdo no Conselho Escolar;

SECAO Il — DOS DIREITOS E DEVERES DOS PROFESSORES

Artigo 55 — Os direitos e deveres dos professores desta unidade escolar estdo

descritos nas legislacdes especificas que tratam sobre o assunto, a saber:

| — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Il — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9.394/96);

lIl — Constituicdo do Estado do Parana de 1989;

IV — Estatuto dos Funcionarios Publicos de Ibipora (Lei n° 2.236 de 10/12/2008);

V — Estatuto do Magistério de Ibipora (Lei n° 2.432/2010 de 22/12/2010).

Artigo 56 - Compete aos docentes:

I. Planeja e ministra aulas os dias letivos e horas-aula estabelecidos, aléem de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao

desenvolvimento profissional;
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II. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

lll. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem

como sobre a execucao de sua proposta pedagogica;

IV. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
V. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;
VI. Participa do planejamento geral da escola;

VII. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

VIII. Participa da escolha do livro didatico;

IX. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,

capacitacdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

X. Acompanha e orienta estagiarios;

XI. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

XIl. Participa da elaboracao e avaliacdo de propostas curriculares;

XIll. Elabora projetos pedagdgicos;

XIV. Participa de reunides interdisciplinares;

XV. Confecciona material didéatico;

XVI. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;

XVII. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades

especiais, para os setores especificos de atendimento;
XVIII. Seleciona, apresenta e revisa conteldos;

XIX. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no

ensino regular;
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XX. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacao

profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

XXI. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios

estudantis e similares;

XXIl. Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a

comunidade;

XXIII. Orienta e incentiva 0 aluno para a pesquisa,;

XXIV. Participa do conselho de classe;

XXV. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

XXVI. Incentiva o gosto pela leitura;

XXVIl. Desenvolve a autoestima do aluno;

XXVIII. Participa da elaboracgéo e aplicacao do regimento da escola;

XXIX. Participa da elaboracéo, execucéo e avaliacdo do projeto pedagoégico da escola;

XXX. Orienta 0 aluno quanto a conservacgao da escola e dos seus equipamentos;

XXXI. Contribui para a aplicacao da politica pedagdgico do Municipio e o0 cumprimento
da legislacéo de ensino;

XXXIIl. Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de

ensino-aprendizagem,;

XXXIIl. Planeja e realiza atividades de recuperacdo para os alunos de menor

rendimento;

XXXIV. Analisa dados referentes a recuperacdo, aprovacdo, reprovacdo e evasao

escolar;

XXXV. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;
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XXXVI. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento

escolar do aluno;

XXXVII. Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;
XXXVIII. Zela pela manutencédo e conservacao do patrimonio escolar;
XXXIX. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
XL. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

XLI. Executa outras atividades correlatas.

SECAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS FUNCIONARIOS DA
ESCOLA

Artigo 57 — Os direitos e deveres dos funcionarios desta unidade escolar estdo

descritos nas legislacdes especificas que tratam sobre o assunto, a saber:
| — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Il — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei n°® 9.394/96);

Il = Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora (Lei n° 2.236 de
10/12/2008);

Artigo 58 - Compete a (0) Auxiliar Administrativo

I- Interpretar e executar leis, regulamentos, decretos e normas referentes a

administracéo publica;
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II- Redigir e digitar correspondéncias, atas e demais documentos, conferindo os
trabalhos executados quanto a ortografia e clareza do texto;

lll- Proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,

efetuando calculos e prestando informacdes, quando necessario;

IV- Elaborar, sob orientacéo, planos iniciais de organizacdo, graficos, fichas, roteiros,

manuais de servigos, boletins, formularios e relatorios em geral;

V- Organizar, controlar e atualizar ficharios, arquivos de correspondéncia e
documentos, visando a obtencéo posterior de informacdes e elaboracdo de relatérios

de atividades;

VI - Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e

encomendas, controlando sua movimentacao e encaminhando ao setor destinado;

VII. Recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando as informacdes desejadas,
orientando-as sobre procedimentos para cada caso, baseando-se em normas e

registros existentes ou encaminhando-as ao local adequado;
VIII. Efetuar célculos simples, utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares;

IX. Atender e realizar chamadas telefonicas, anotando e enviando recados, para obter

ou fornecer informacdes;

X. Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores

de textos, planilhas eletrbnicas, e outros aplicativos de uso corrente de setor;

XI. Verificar periodicamente o estoque de material de escritério para consumo do

orgao, providenciando sua devida reposicao;
XII. Operar aparelhos telefénicos, de fax e maquinas reprograficas;
XIII. Fornecer dados cadastrais, para a elaboracao de projetos urbanos;

XIV. Realizar a atualizagcdo de plantas, mapas, cadastros e outros, com todas as

informacgdes colhidas em processos e vistorias;
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XV. Encaminhar as solicitacbes e consultas de servicos as areas pertinentes,
separando-as de acordo com o assunto para o despacho do responsavel pela area;

XVI. Informar as causas da demora no atendimento aos pedidos, consultando dados de

cadastro e outros;

XVII. Preencher formularios pertinentes as atividades da area de atuacéo;
XVIII. Registrar dados de acompanhamento dos processos e irregularidades
Constatadas para fins de informacéo e controle;

XIX. Preparar informacfes e pareceres para expedientes e processos sobre matéria
propria do Orgéo e proferir despachos finais, interlocutdrios e preparatorios de deciséo

superior;
XX. Buscar e promover o aperfeicoamento dos servigos préprios da Unidade;
XXI. Assessorar o superior hierarquico em assuntos relacionados a area de atuacgao;

XXII. Assessorar a dire¢do superior na divulgacao de informacdes oficiais de atividades
da Prefeitura junto a comunidade interna e aos 6rgdos de comunicacao, inclusive

anuncios e editais;

XXIIl. Participar de reunides técnicas, administrativas e de treinamento, quando

designado pela chefia;

XXIV. Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir custos

operacionais;

XXV. Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da

programacao do setor de trabalho;

XXVI. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao

exercicio das demais atividades;

XXVIl. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;
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XXVII. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area
profissional.

SECAO IV — DO TRABALHO NA BIBLIOTECA

Artigo - 59. Compete ao profissional que atua na biblioteca escolar:

I. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando

organizagéo e funcionamento;

II. Atender a comunidade escolar, disponibilizando e controlando o empréstimo de

livros, de acordo com Regulamento proprio;

[ll. Auxiliar na implementacédo dos projetos de leitura previstos na Proposta Pedagdgica

Curricular do estabelecimento de ensino;

IV. Auxiliar na organizagdo do acervo de livros, revistas, gibis, videos, dados, entre

outros;

V. Encaminhar a direcdo sugestédo de atualizacdo do acervo, a partir das necessidades
indicadas pelos usuéarios;

VI. Zelar pela preservacao e conservagéo do acervo;

VII. Registrar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre que necessario;

VIIl. Receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da

biblioteca;

IX. Manusear e operar adequadamente os equipamentos e materiais, zelando pela sua

manutencao;

34



X. Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa
propria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional de

sua funcéo;
XI. Auxiliar na distribuicdo e recolhimento do livro didatico;

XII. Participar da avaliacéo institucional, conforme orientacées da Secretaria Municipal

de Educacéo;

XIll. Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e

familias;

XIV. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,

com alunos, com pais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar;

XV. Cumprir e fazer cumprir as determina¢cfes de seus superiores hierarquicos, bem

como a legislacéo vigente;

XVI. Exercer as demais atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que

concernem a especificidade de sua funcgéo.

SECAO V — DA EQUIPE AUXILIAR OPERACIONAL

Artigo - 60. O auxiliar operacional tem a seu encargo 0s servicos de conservacao,
manutencdo, preservacdo, seguranca e da alimentacdo, no ambito escolar, sendo

coordenado e supervisionado pela direcdo do estabelecimento de ensino.

Artigo - 61. Compete ao auxiliar operacional que atua na limpeza, organizacédo e

preservacdo do ambiente escolar e de seus utensilios e instalacdes:

I. Realizar servigos de copa;
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II. Realizar servigos de lavanderia em geral,

lll. Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, atentando para eventuais

anormalidades segundo orientacdes;

IV. Fiscalizar e orientar, segundo orientacfes, a entrada e a saida de pessoas e

veiculos nos edificios e estacionamentos publicos municipais;

V. Zelar pelo prédio e suas instala¢cdes, comunicando a chefia da necessidade de

servigos especializados para reparo e manutencao;

VI. Comunicar a chefia qualquer irregularidade ocorrida;

VII. Prestar informacdes e auxiliar no socorro de populares, quando necessario;
VIII. Registrar, diariamente, as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;
IX. Operar sistemas de seguranca eletrbnica;

X. Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

XI. Outras atividades  quando exercidas nas unidades basicas de saude: limpar e

recolher materiais contaminados e perfuro cortantes.
XIl. Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca (edis);

XIl. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo

superior;

XIV. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e

necessario ao exercicio das demais atividades;

XV. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacédo prévia, quando necessario ao exercicio

das demais atividades;

XVI. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos

e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
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XVII. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua éarea
profissional.

Artigo - 62. S&o atribui¢cdes do cozinheiro (a), que atua na cozinha do estabelecimento

de ensino:

I. Cozinhar e supervisionar a preparacao de pratos, utilizando técnicas especificas de

culinéria, como reaproveitamento de alimentos e outros;

II. Organizar cardapios e controlar quantitativa e qualitativamente a preparacdo dos

pratos constantes do cardapio;

[ll. Controlar o estoque de géneros alimenticios, preenchendo requisicdes de compra,

verificando o consumo diario e suprindo a cozinha dos alimentos necessarios;
IV. Distribuir entre as pessoas que a auxiliam, as tarefas de preparo dos alimentos;

V. Distribuir e controlar as refeicbes e lanches a serem servidos, observando os

horarios preestabelecidos;

VI. Zelar pela conservacédo, selecdo, acondicionamento adequado e seguranca dos

alimentos;

VII. Manter a higiene e limpeza das areas da cozinha, refeitdrio, dos equipamentos e

utensilios;

VIII. Executar tarefas referentes ao preparo de refeicbes e merendas distribuindo-as,

para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais e outros;
IX. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

X. Preparar alimentos sob supervisdo da nutricionista, de modo que assegure a

qualidade, higiene e sabor, aroma e apresentacao da refeicao a ser servida,;

XI. Cozinhar e supervisionar a preparacao de pratos ou refeicdes ligeiras utilizando

técnicas especificas de culinéria, como reaproveitamento de alimentos, e outros;
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XIl. Controlar quantitativa e qualitativamente a preparacdo dos pratos constantes do

cardapio;

XIIl. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacao

superior;

XIV. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e

necessario ao exercicio das demais atividades;

XV. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacédo prévia, quando necessario ao exercicio

das demais atividades;

XVI. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maguinas, equipamentos

e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

XVII. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area

profissional.

Art. 63. Sdo atribuicbes do auxiliar operacional que atua na area de seguranca nos

espacos escolares:

I. Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, atentando para eventuais

anormalidades, segundo orientacoes.

Il. Fiscalizar e orientar, segundo orientacdes, a entrada e a saida de pessoas e

veiculos nos edificios e estacionamentos publicos municipais;

lll. Zelar pelo prédio e suas instalagbes, comunicando a chefia da necessidade de

servicos especializados para reparo € manutencao;

IV. Promover a vigilancia de parques e jardins e outras areas publicas de preservacao
ambiental, percorrendo-as sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para

evitar incéndios, roubos, entradas de pessoas estranhas e outras anormalidades;
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V. Comunicar a chefia qualquer irregularidade ocorrida;

VI. Prestar informacdes e auxiliar no socorro de populares, quando necessario;
VII. Registrar, diariamente, as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;
VIII. Operar sistemas de seguranca eletronica;

IX. Responder as chamadas telefénicas ocorridas fora do horario de expediente do

orgao anotando recados;

X. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fung¢des, fora do

expediente normal de trabalho;

XI. Recolher e guardar objetos deixados pelos usuarios;

XII. Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

XIll. Registrar a entrada e saida de pessoas e/ou equipamentos quando necessario;

XIV. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo

superior;

XV. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e

necessario ao exercicio das demais atividades;

XVI. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao

exercicio das demais atividades;

XVII. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos

e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
XVIII. Atividades estas quando exercidas nos estabelecimentos de ensino:

XIX. Zelar pela seguranca individual e coletiva, orientando alunos e populagéo sobre as
normas disciplinares para manter a ordem e evitar acidentes no estabelecimento de

ensino;
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XX. Percorrer as dependéncias, observando os alunos para detectar irregularidades ou
necessidades de orientacdo e auxilio;

XXI. Encaminhar ao setor competente do estabelecimento os alunos que apresentem

problemas, para receberem a devida orientagao ou atendimento;

XXII. Auxiliar no controle de horario de aula, acionando o sinal de inicio e término das

aulas;

XXIII. Acompanhar a entrada e saida de alunos, posicionando-se nas proximidades dos

portdes, para prevenir acidentes e irregularidades;

XXIV. Auxiliar na prestacdo de informagdes e no socorro de populares e alunos;

controlando e operando cancela de transito;

XXV. Acompanhar alunos quando ndo estiver se sentindo bem ao posto de saude ou

até sua residéncia quando ndo ha como entrar em contato com a familia por telefone;

XXVI. Fazer compras de urgéncia: ingredientes para a cozinha, materiais de

consertos, etc.
XXVII. Fazer xerox de documentacoes;

XXVII. Levar documentacdo para secretaria ou outras localidades, sempre que

necessario;

XXIX. Auxiliar em atividades extras como: festas promovidas pela PMI, feira cultural,
mostra pedagdgica, etc....

XXX. Registrar as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho, comunicando a

chefia qualquer irregularidade;

XXXI. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao

exercicio das demais atividades;

XXXIl. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, magquinas,

equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
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XXXIIl. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area
profissional,

SECAO VI - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E RESPONSAVEIS
LEGAIS

Artigo 64 — Séo direitos dos pais e responsaveis legais dos alunos desta unidade

escolar:

| — Ser comunicados sobre a Proposta Pedagdgica;

Il — Ser atendidos em suas duvidas;

lIl - Visitar a escola para apresentar reclamacdes ou sugestdes;

IV — Participar de palestras que colaborem para sua formacdo como pais e/ou

responsaveis;
V — Ter conhecimento sobre a utilizagdo dos materiais escolares;

VI — Ser comunicados, durante o percurso escolar do estudante, sobre a frequéncia, o

rendimento e o aproveitamento do estudante;

VII — Receber esclarecimento sobre o que a familia pode esperar dos servicos

oferecidos pela escola;

VIII — Enviar medicamentos para serem ministrados ao estudante com receita médica e

orientacdes, quando este for de hora marcada;

IX — Receber, com 24 horas de antecedéncia, comunicados escritos de reunides e

comemoracoes escolares;

X — Receber auxilio quanto a formagéo de habitos de estudos de seus filhos, facilitando

seu ajustamento a vida escolar, familiar, profissional e social.
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Xl — Fazer parte do Conselho de Escola, participando de assembleias, reunibes e

comemoracdes festivas;

Artigo 65 — S&o deveres dos pais e responsaveis legais dos alunos desta unidade

escolar:

| — Conhecer e respeitar as normas escolares;

Il — Respeitar todos os integrantes da comunidade escolar, em atitudes e palavras,

acatando as normas sociais de civilidade e urbanidade;

Il — Orientar o estudante quanto as normas de boa educacéo e tratamento cordial e

urbano com toda comunidade escolar;

IV — Acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem;

V — Acompanhar e verificar a execucgéo das tarefas escolares dos estudantes;

VI — Acompanhar toda vida escolar do estudante, em particular sua frequéncia e seu

rendimento;
VII — Atender prontamente os chamamentos da equipe escolar;

VIII — Evitar que o estudante traga para escola objetos e utensilios de grande valor e
gue possam atrapalhar seu desempenho académico;

IX — Comunicar os gestores escolares sobre necessidade de falta a aula pelo

estudante;

X = Orientar o estudante quanto a frequéncia e pontualidade nas aulas;

XI — Comunicar, por escrito, 0os gestores escolares sobre a (s) pessoa (s) responsavel
(siy em retirar o estudante da escola ou sobre autorizacdo para sua saida

desacompanhado.

Xl — Estar sempre atentos aos comunicados da escola, devolvendo-os datados e

assinados;
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Xlll — Manter sempre atualizados os meios de comunicacdo (e-mail, telefones,

endereco) entre a escola e a familia, visando uma rapida comunicacéo.

SECAO VIl — DOS DIREITOS E DEVERES DOS ESTUDANTES

Artigo 66 — Esta escola acolhe estudantes de diferentes idades, niveis de

desenvolvimento psicossocial e estratos sociais.
Artigo 67 — Todo estudante desta escola tem direito a:
| — Educacao publica gratuita e de qualidade:

A) Acesso a educacédo gratuita e de qualidade, desde a Educacédo Infantil ao Ensino

Fundamental;

B) Alunos com deficiéncia, que requeiram atencdo especial, tém direito a recebé-la na

forma adequada as suas necessidades e igualmente gratuita;
C) receber educacao nesta escola que devera estar limpa e segura;

D) Usufruir de ambiente de aprendizagem apropriado e incentivador, livre de

discriminag&o, constrangimentos ou intolerancia;

E) receber atencéo e respeito de colegas, professores, funcionarios e colaboradores da
escola, independentemente de idade, sexo, raca, cor, credo, religido, origem social,
nacionalidade, deficiéncias, estado civil, orientacdo sexual ou crengas politicas;

F) receber informacbes sobre as aulas, programas disponiveis na escola e

oportunidades de participar em projetos especiais;

G) Receber Boletim Escolar e demais informagdes sobre seu progresso educativo, bem
como participar de avaliagdes periodicas, de maneira informal ou por instrumentos

oficiais de avaliacdo de rendimento;

H) ser notificado, com a devida antecedéncia, sobre a possibilidade de ser

encaminhado para programa de recuperagao, em razao do aproveitamento escolar;
43



1) ser notificado sobre a possibilidade de recorrer em caso de reprovagao escolar;

J) ter garantida a confidencialidade das informacfes de carater pessoal ou académicas
registradas e armazenadas pelo sistema escolar, salvo em casos de risco ao ambiente

escolar ou em atendimento a requerimento de 6rgaos oficiais competentes.
Il - Liberdade individual e de expressao:
A) organizar, promover e participagédo dos alunos no ambiente escolar;

B) Participar da publicacdo de jornais ou boletins informativos escolares, desde que
produzidos com responsabilidade e métodos jornalisticos, que reflitam a vida na escola
ou expressem preocupacdes e pontos de vista dos alunos;

C) ter assegurados o0 ingresso e a posse de materiais de uso pessoal na escola, exceto
nOs casos em que representem perigo para si ou para 0s outros, ou que perturbem o

ambiente escolar.
[l = Tratamento justo e cordial:

A) todo estudante desta escola sera tratado de forma justa e cordial por todos os

integrantes da comunidade escolar, sendo assegurado a ele:

1 — Ser informado pela direcdo da escola sobre as condutas consideradas apropriadas
e quais as que podem resultar em sancdes disciplinares, para que tome ciéncia das
possiveis consequéncias de suas atitudes em seu rendimento escolar e no exercicio

dos direitos previstos neste Regimento Escolar;

2 — Ser informado sobre procedimentos para recorrer de decisfes administrativas da
direcdo da escola sobre seus direitos e responsabilidades, em conformidade com o

estabelecido neste documento e com a legislacao pertinente;

3 — Estar acompanhado por seus pais ou responsaveis em reunides e audiéncias que
tratem de seus interesses quanto a desempenho escolar ou em procedimentos

administrativos que possam resultar em sua transferéncia compulsoria da escola.

Artigo 68 — Todo estudante desta unidade escolar tem o0s seguintes deveres e

responsabilidades:

44



| — Frequentar a escola regular e pontualmente, realizando os esforgos necessérios

para progredir nas diversas areas de sua educagao;

Il — Estar preparado para as aulas e manter adequadamente livros e demais materiais

escolares de uso pessoal ou comum coletivo;

Il — Observar as disposicdes vigentes sobre entrada e saida das classes e demais

dependéncias da escola;

IV — Ser respeitoso e cortés para com colegas, diretores, professores, funcionéarios e
colaboradores da escola, independentemente de idade, sexo, raca, cor, credo, religido,
origem social, nacionalidade, condicdo fisica ou emocional, deficiéncias, estado civil,

orientacao sexual ou crencas politicas;

V — Contribuir para a criacdo e manutencdo de um ambiente de aprendizagem

colaborativo e seguro, que garanta o direito de todos os alunos de estudar e aprender;

VI — Abster-se de condutas que neguem, ameacem ou de alguma forma interfiram

negativamente no livre exercicio dos direitos dos membros da comunidade escolar;

VIl — Respeitar e cuidar dos prédios, equipamentos e simbolos escolares, ajudando a

preserva-los e respeitando a propriedade alheia, publica ou privada;

VIII —= Compartilhar com a direcdo da escola informagdes sobre questdes que possam

colocar em risco a saude, a seguranca e o bem-estar da comunidade escolar;
IX — Utilizar meios pacificos na resolucao de conflitos;

X — Reunir-se sempre de maneira pacifica e respeitando a decisdo dos alunos que nao

desejem participar da reunido;

Xl — Ajudar a manter o ambiente escolar livre de bebidas alcodlicas, drogas licitas e

ilicitas, substancias toxicas e armas;

Xl — Manter pais ou responsaveis legais informados sobre os assuntos escolares,
sobretudo sobre o progresso nos estudos, 0s eventos sociais e educativos previstos ou
em andamento, e assegurar que recebam as comunicagdes a eles encaminhadas pela
equipe escolar, devolvendo-as a direcdo em tempo habil e com a devida ciéncia,

sempre que for o caso.
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SECAO VIl - DAS CONDUTAS DOS ESTUDANTES QUE AFETAM O
AMBIENTE ESCOLAR / FALTAS DISCIPLINARES

Artigo 69 - As condutas dos estudantes consideradas incompativeis com a
manutencao de um ambiente escolar sadio ou inapropriadas ao ensino-aprendizagem e

gue sao passiveis de apuracao e aplicacao de medidas disciplinares sao:

| - Ausentar-se das aulas ou dos prédios escolares, sem prévia justificativa ou
autorizacdo da direcéo ou dos professores da escola;

Il - Ter acesso, circular ou permanecer em locais restritos do prédio escolar;

[Il - Utilizar, sem a devida autorizacdo, computadores, aparelhos de fax, telefones ou

outros equipamentos e dispositivos eletrénicos de propriedade da escola;

IV - Utilizar, em salas de aula ou demais locais de aprendizado escolar, equipamentos
eletrbnicos como dispositivos moveis, jogos portateis, tocadores de musica ou outros
dispositivos de comunicacdo e entretenimento que perturbem o ambiente escolar ou

prejudiquem o aprendizado;
V - Ocupar-se, durante a aula, de qualquer atividade que lhe seja alheia;

VI - Comportar-se de maneira a perturbar o processo educativo, como, por exemplo,

fazendo barulho excessivo em classe, na biblioteca ou nos corredores da escola;

VII - Desrespeitar, desacatar ou afrontar a equipe gestora, professores, funcionarios ou

colaboradores da escola;

VIII- Danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalacées escolares; escrever,
rabiscar ou produzir marcas em qualquer parede, vidraca, porta ou quadra de esportes

dos edificios escolares;

X - Ativar injustificadamente alarmes de incéndio ou qualquer outro dispositivo de

seguranca da escola;
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Xl - Emitir comentarios ou insinuacbes de conotacdo sexual agressiva ou

desrespeitosa, ou apresentar qualquer conduta de natureza sexualmente ofensiva,

XIlI - Estimular ou envolver-se em brigas, manifestar conduta agressiva ou promover
brincadeiras que impliquem risco de ferimentos, mesmo que leves, em qualquer

membro da comunidade escolar;

XIll - Comportar-se, no transporte escolar, de modo a representar risco de danos ou
lesBes ao condutor, aos demais passageiros, ao veiculo ou aos passantes, como correr

pelos corredores, atirar objetos pelas janelas, balancar o veiculo etc.;

XIV - Provocar ou forcar contato fisico inapropriado ou ndo desejado dentro do

ambiente escolar;

XV - Ameacar, intimidar ou agredir fisicamente qualquer membro da comunidade

escolar;
XVI - Participar, estimular ou organizar incidente de violéncia grupal ou generalizada;

XVII - Apropriar-se de objetos que pertencem a outra pessoa, sem a devida autorizacao
ou sob ameaca;

XVIII - Incentivar ou participar de atos de vandalismo que provoquem dano intencional
a equipamentos, materiais e instalacdes escolares ou a pertences da equipe escolar,

estudantes ou terceiros;

XIX - Portar, facilitar o ingresso ou utilizar qualquer tipo de arma, ainda que néo seja de

fogo, no recinto escolar;

XX - Apresentar qualquer conduta proibida pela legislacdo brasileira, sobretudo que
viole a Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e o Cddigo
Penal.

Paragrafo Unico — Além das condutas descritas acima, também sdo passiveis de
apuracdo e aplicacdo de medidas disciplinares as condutas que professores ou a
equipe gestora considerem incompativeis com a manutencdo de um ambiente escolar
sadio ou inapropriadas ao ensino-aprendizagem, sempre considerando, na

caracterizacdo da falta, a idade do aluno e a reincidéncia do ato.
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SECAO IX — DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 70 — O ndo cumprimento dos deveres e a incidéncia em faltas disciplinares

poderao acarretar ao estudante as seguintes medidas disciplinares:
| — Adverténcia verbal,
Il — Adverténcia por escrito notificando os pais ou responsaveis;

Il — Retirada do estudante de sala de aula ou atividade em curso e encaminhamento

ao Nucleo de Direcao para orientagao;

IV — Convocacao dos pais ou responsaveis para ciéncia dos fatos e assinatura de
Termo de Adverténcia junto a equipe pedagdgica para tomada de medidas visando

solucionar o problema.

V — Propor roda de dialogos para fins de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou

participacdo facultativa em circulo restaurativo;

VI — Tomadas todas as medidas por parte da escola, havendo reincidéncia, a diretora
da Instituicdo convocara reunido com 0S pais ou responsaveis para informa-los do
encaminhamento do caso ao Conselho Escolar, a qual receberd noticia do fato

juntamente com a documentacao existente;

VIl — Em havendo necessidade, a escola encaminhara o fato ao Conselho Tutelar,

juntamente com os documentos pertinentes ao caso.

SECAO X — DOS PROCEDIMENTOS PARA APLICACAO DAS MEDIDAS
DISCIPLINARES

Artigo 71 — As medidas disciplinares serdo aplicadas ao estudante em funcédo da
gravidade da falta, idade do estudante, grau de maturidade e histérico disciplinar,

comunicando-se aos pais ou responsaveis.
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8 1° — As medidas previstas nos itens | e Il do artigo anterior serdo aplicadas pelo
professor ou diretor;

§ 2° — As medidas previstas nos itens Ill, IV e V do artigo anterior serdo aplicadas pelo

diretor;

Artigo 72 — As faltas disciplinares descritas nos itens XVIIl a XIX do artigo 86 seréo,
necessariamente, submetidas ao Conselho de Escola para apuragcdo e aplicacdo de
medida disciplinar, e nesse caso 0s gestores escolares informardao a Diretoria de
Ensino Regido Londrina sua ocorréncia e a medida disciplinar aplicada.

Artigo 73 — Em qualquer caso sera garantido amplo direito de defesa, ao estudante e
aos seus responsaveis, cabendo pedido de revisdo da medida aplicada e, quando for o
caso, recurso ao Conselho Escolar.

Artigo 74 — A aplicagcdo das medidas disciplinares previstas ndo isenta os alunos ou
seus responsaveis do ressarcimento de danos materiais causados ao patriménio

escolar ou da adocédo de outras medidas judiciais cabiveis.

SECAO XI — DOS RECURSOS DISCIPLINARES ADICIONAIS

Artigo 75 — Para restaurar a harmonia e o adequado ambiente pedagdgico, além das
medidas disciplinares descritas no artigo especifico desse regimento, professores,
equipe gestora e o Conselho Escolar Municipal podem utilizar, cumulativamente, os

seguintes instrumentos de gestdo da convivéncia escolar:

| — Envolvimento de pais ou responsaveis no cotidiano escolar;

Il — Orientagdes individuais ou em grupo para mediar situagdes de conflito;
[l - Reunides de orientacdo com pais ou responsaveis;

IV — Propor encaminhamentos a servicos de orientacdo em situacdes de abuso de

drogas, alcool ou similares;
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V — Encaminhamento a servi¢gos de orientacdo para casos de intimidacao baseada em
preconceitos ou assedio;

VI — Encaminhamento aos servicos de saude adequados quando o aluno apresentar
distarbios que estejam interferindo no processo de aprendizagem ou no ambiente
escolar;

VIl = Encaminhamento aos servicos de assisténcia social existentes, quando do

conhecimento de situagédo do aluno que demande tal assisténcia especializada;

VIl — Encaminhamento ao Conselho Tutelar em caso de abandono intelectual, moral

ou material por parte de pais ou responsaveis;

IX — Comunicagcdo as autoridades competentes, dos 6rgdos de seguranca publica,
Poder Judiciario e Ministério Publico, de crimes cometidos dentro das dependéncias

escolares.

SECAO XIl — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DIREITOS E
DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

Artigo 76 — Esta escola ndo fara solicitacbes que impecam a frequéncia dos
estudantes as atividades escolares ou venham a sujeita-los a discriminacdo ou

constrangimento de qualquer ordem.

Artigo 77 — Nos casos graves de descumprimento de normas por qualquer integrante
da comunidade escolar (docentes, estudantes, funcionarios, pais/responsaveis e

gestores) devera ser encaminhado as autoridades competentes.

Artigo 78 — Nenhuma penalidade podera ferir as normas que regulamentam o servidor
publico, no caso de funcionario, ou o Estatuto da Crianca e do Adolescente, no caso de

estudante, salvaguardados:

| — O direito a ampla defesa e recurso a 6rgaos superiores, quando for o caso;
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Il — Assisténcia dos pais ou responsavel, no caso de estudante com idade inferior a 18

anos;

N

I — O direito do aluno a continuidade de estudos, no mesmo ou em outro

estabelecimento de ensino publico ou privado.

CAPITULO VI - DO ACESSO, UTILIZACAO, MANUTENCAO E
CONSERVACAO DO PREDIO ESCOLAR

Artigo 79 - Todos os integrantes da comunidade escolar (estudantes, pais,
funcionarios, professores e gestores) tem responsabilidade individual e coletiva na
manutencdo e conservagao de equipamentos, materiais, salas de aula e demais

ambientes escolares, vedados quaisquer tipos de depredacao.

Paragrafo Unico — As reformas, obras de conservacéo do prédio escolar, aquisicao de
materiais de uso coletivo sdo de responsabilidade do Diretor de Escola.

Artigo 80 — O acesso e utilizacdo dos ambientes escolares (laboratérios, bibliotecas,
quadras esportivas, entre outros) € restrito aos estudantes, professores, funcionarios e

gestores.

Paragrafo unico — Os pais e visitantes poderdao acessar e utilizar as dependéncias
escolares desde que autorizados ou convidados pela equipe gestora.

Artigo 81 — Esta escola podera ceder/emprestar o prédio escolar para integrantes da
comunidade escolar e local, desde que seja autorizada anteriormente pela Secretaria

Municipal de Educacgéo.
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CAPITULO VIl - DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Artigo 82 — O Plano de Gestdo desta escola é o documento que traca o perfil da
escola, conferindo-lhe identidade propria, ha medida em que contempla as intencdes
comuns de todos os envolvidos no processo educacional, norteia o gerenciamento das
acOes intraescolares e operacionaliza a Proposta Pedagodgica. (Relatado somente no
PPP)

8 1° - O Plano de Gestéo tera duragéao quadrienal e contemplara, no minimo:

| — A Escola Municipal Professor Carlos Augusto Guimaraes localizada na Avenida
Engenheiro Beltrdo, 65 Centro nesta cidade, atende criancas com idade média de 6 a
11 anos, do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental I, recebendo recursos municipais,
estaduais e federais, que oferecem recursos materiais e fisicos tanto de custeio quanto
de materiais, contamos com professores habilitados para a funcdo e em constante

capacitacao.

Il - O objetivo final da educacdo é a promocdo do desenvolvimento dos alunos, por
meio dos aspectos intelectual, afetivo, social e fisico. A educacdo ndo se esgota no
espaco fisico da escola nem no tempo, mas sim promovendo um ensino cada vez mais

justo e com mais equidade.

Il — Objetivos de ensino; Sao as intencdes educativas em termos de capacidade que
devem ser desenvolvidas pelos alunos ao longo da escolaridade para ajudar os alunos a
desenvolver as capacidades (cognitiva, fisica, afetiva, estética e ética). E de suma
importancia que cada um de nds enquanto professores. Aplicar os contetados de maneira

tal que este seja de forma bem dirigida para facilitar a aprendizagem do aluno.

IV — Definicdo das metas a serem atingidas e das acdes a serem desencadeadas;
correspondem ao que todos os individuos precisam desenvolver para se capacitarem
para a atuacao na sociedade de forma cidada. Por outras palavras, pode dizer-se que
objetivo de ensino é 0 que se espera que o aluno aprenda em determinadas condi¢gfes
de ensino. S&o os objetivos que orientam quais 0s conteudos que devem ser
trabalhados e quais os encaminhamentos didaticos necessarios para que iSso ocorra.

Os objetivos podem definir-se como o que os alunos devem ser capazes de fazer no
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fim de um periodo de aprendizagem e que anteriormente ndo eram capazes de fazer;
ou, termos, exprime uma intencdo, descreve uma mudanca do ensinado, mudanca que
pode consistir na aquisicdo de uma nova capacidade e no aperfeicoamento ou no

desenvolvimento de uma capacidade ja existente, parcialmente dominada ou no bom

7

caminho de vir a sé-lo. Mais, essa mudanca € identificAvel como tal, esperada,
deliberadamente perseguida e julgada desejavel, o que faz concluir que o objetivo € o
produto de uma aprendizagem.

V — Planos dos cursos mantidos pela escola; Ensino Fundamental | que correspondem
ao 1° ao 5° ano e Educagéao de Jovens e Adultos.

VI — Critérios para acompanhamento, controle e avaliacdo da execuc¢do do trabalho
realizado pelos diferentes atores do processo educacional. Avaliagdo de Desempenho
do Servidor Publico Municipal Quadro do Magistério.

8§ 2° — Anualmente, seréo incorporados ao Plano de Gestdo anexos com:

| — Agrupamento de alunos e sua distribuicdo por turno, curso, série e turma;
Il — Quadro de Horario das Aulas

[l — Calendario Escolar e demais eventos da escola;

IV — Horario de trabalho Administrativo;

V — Escala de Férias;

VI — Quadro curricular por curso e série;

VIl — Quadro de Horario das Reunides da Equipe Gestora,

VIIl — Ata da APM registrada em Cartorio;

IX — Comprovante de recarga de extintores;

X — Comprovante de desratizacao, desinsetizagao, limpeza de caixa d’agua e troca de

filtros de bebedouros;
XI — Projetos Especiais;
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XIl - Composigéo do Conselho de Escola;

Artigo 83 — O Plano de cada curso ministrado nessa instituicdo tem por finalidade

garantir a organicidade e continuidade do curso, e contera:
| — Objetivos;
Il — Integracdo e sequéncia dos componentes curriculares;

Il — Sintese dos contetudos programaticos, como subsidio a elaboracédo dos Planos de

Ensino;
IV — Carga horaria minima do curso e dos componentes curriculares;
V — Plano de estégio profissional, quando for o caso.

Paragrafo Unico — O Plano de Ensino, elaborado em consonancia com o Plano de
Curso constitui documento da escola e do professor, devendo ser mantido a disposicao

da direcao e supervisdo de ensino.

Artigo 84 — O Plano de Gestédo sera aprovado pelo Conselho Escolar e homologado
pela Secretaria Municipal de Educacdo e Conselho Municipal de Educacdo apos

andalise.

Artigo 85 — O Plano de Gestdo desta escola € o documento que traca o perfil da
escola, conferindo-lhe identidade propria, na medida em que contempla as intencdes
comuns de todos os envolvidos no processo educacional, norteia o gerenciamento das
acOes intraescolares e operacionaliza a Proposta Pedagdgica, Ele deve ser produzido
a cada inicio do ano letivo e construido por todos os funcionarios da escola para
proporcionar aos professores subsidios para que 0s mesmo tracem estratégias

educacionais que atendam a todos os alunos de maneira global.
§ 1° - O Plano de Gestédo contemplara, no minimo:

| — A Escola Municipal Professor Carlos Augusto Guimarées, situada na Avenida
Engenheiro Beltrdo, 65 atende alunos de aproximadamente 6 a 11 anos, do 1° ao 5°
ano, possui 12 salas de aula, refeitorio, sala de professores, banheiros para os alunos,
professores e funcionarios terceirizados, uma quadra para as atividades praticas de

7

Educacdo Fisica e a comunidade € muito participante nas atividades escolares. —
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Identificacao e caracterizagéo desta unidade escolar, de sua clientela, de seus recursos

fisicos, materiais e humanos, bem como dos recursos disponiveis na comunidade local;

Il — Objetivos de ensino: A pandemia deixou uma experiéncia vivida que pode ter
deixado diversos impactos negativos, ndo apenas na aprendizagem, mas no
desenvolvimento socioemocional causado pelo isolamento social e distanciamento
escolar. Avaliar o aluno, observar os que necessitam de maior apoio pedagdgico,
verificar conteudos e disciplinas a ser priorizado, pensar atividades e estratégias
para repor aquilo que nao foi alcancado é também papel do professor. Adequar o
aprendizado significa ter o foco na aprendizagem do que é mais importante,
desenvolver as habilidades socioemocionais previstas nha BNCC, reorganizar
conteudos de acordo com a nova realidade educacional, rever e adaptar objetivos.
Avaliar e criar estratégias de recuperacdo da aprendizagem, disponibilizar meios
tecnoldgicos e outros recursos de complementacdo da aprendizagem. A pandemia
acentuou a diferenca entre aqueles que tinham mais dificuldades de aprender;
exigiu um novo educador, que precisou se reinventar, teve que se adaptar a

novas tecnologias, novas metodologias, transformando-se.
Il = Planos dos cursos mantidos pela escola; Ensino Fundamental | e EJA.

IV — Critérios para acompanhamento, controle e avaliacdo da execuc¢do do trabalho
realizado pelos diferentes atores do processo educacional: Avaliagdo de Desempenho

do quadro do magistério.
8 2° — Anualmente, seréo incorporados ao Plano de Gestao anexo com:

| — Agrupamento de alunos e sua distribuicdo por turno, curso, série e turma (extraidos
da SERE);

Il = Quadro de Horério das Aulas (manha — tarde)
[l — Calendario Escolar e demais eventos da escola (ano vigente) — homologado;
IV — Horario de trabalho Administrativo — homologado — gestores e funcionarios

V — Escala de Férias — homologada — gestores e funcionarios (ano vigente)
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VI — Organizacdo das aulas de trabalho pedagogico coletivo (ATPC), explicitando o

temario e o cronograma; anexo horario.

VIl - Plano de Melhoria do Método de Melhoria de Resultados (MMR) homologado;

Plano de Alfabetizacdo PGs pandemia
VIII = Plano de aplicacdo dos recursos financeiros (ano vigente);

IX — Quadro curricular por curso e série - Matrizes Curriculares homologadas (ano

vigente); Matriz curricular

X — Quadro de Horario das Reunides da Equipe Gestora; mediante convoca¢do SME
Xl — Ata da APM registrada em Cartorio;

XII - Comprovante de recarga de extintores; documentacéo arquivada SME

XIll — Comprovante de desratizagao, desinsetizagao, limpeza de caixa d’agua e troca

de filtros de bebedouros; documentacéao arquivada SME
XIV — Relatorio / Sintese dos resultados da auto-avaliacéo institucional;

XV - Composigéo do Conselho de Escola.
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TITULO IV — DA AVALIACAO

CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS

A INSTRUCAO NORMATIVA N° 02 DE 09 DE MARCO DE 2022 SUMULA: Orienta a
aplicacdo das Avaliacbes Diagnésticas, avaliagdes bimestrais, de Recuperacédo e
Avaliacdes Externas integrantes do Sistema de Avaliagdo Escolar Municipal, bem
como o reforgo e recuperacdo aos alunos rede municipal de Educacéo de Ibiporé e da

outras providéncias.

Artigo 86 — No ambiente educacional desta escola, a avaliacdo compreende trés

dimensdes bésicas:

| — Avaliagao institucional interna;
Il — Avaliacdo institucional externa;
[l = Avaliacdo da aprendizagem;

§ 1° — Avaliacéo Institucional Interna: também denominada auto avaliacdo institucional,
visa a revisdo do conjunto de objetivos e metas desta escola, mediante acdo dos
diversos segmentos da comunidade educativa e, realizar-se-a anualmente,

considerando as orienta¢des contidas na legislacdo educacional vigente.

§ 2° — Avaliacao Institucional Externa: é periddica e promovida por érgaos superiores
externos a escola (Sistemas Educacionais — Estadual e Federal). Inclui, entre outros
instrumentos, pesquisas, provas, tais como as do Saresp, SAEB, Prova Brasil, ENEM e

outras.

8 3° — Avaliacédo da aprendizagem: promovida pela Equipe pedagodgica desta escola é
o procedimento utilizado para analisar e avaliar a evolucao dos estudantes ao longo do

processo de ensino-aprendizagem.
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8 4° — Nesta escola, os estudantes e os docentes sdo 0s principais sujeitos do
processo educativo, portanto sao considerados o0s protagonistas das trés (3)

dimensdes basicas de avaliacao.

Artigo 87 - A avaliagdo institucional interna e externa desta escola, no que concerne a
sua estrutura, organizacao, funcionamento e impacto sobre a situacdo do ensino e da
aprendizagem, constitui um dos elementos para reflexdo e transformacao da pratica

escolar e tera como principio o aprimoramento da qualidade do ensino.

Artigo 88 - A avaliacao institucional interna, processo a ser organizado pela escola e a
avaliacao institucional externa, pelos 6rgaos locais e centrais da administracdo, serao
subsidiadas por procedimentos de observacdes e registros continuos e terdo por

objetivo permitir o acompanhamento:

| - Sistematico e continuo do processo de ensino e de aprendizagem, de acordo com 0s

objetivos e metas propostos;

Il - Do desempenho da direcdo, dos professores, dos alunos e dos demais funcionarios

nos diferentes momentos do processo educacional,

lll - Da participagdo efetiva da comunidade escolar nas mais diversas atividades

propostas pela escola,
IV - Da execucao do planejamento curricular.

Artigo 89 — A autoavaliacdo institucional (avaliacdo institucional interna) visa um

crescente processo de revitalizacdo desta escola. Sao principios que a orientam:

| — Processualidade: a avaliacdo sera um processo continuo pela qual a escola se
conhecera, indo a raiz dos fenbmenos, para alcancar uma compreensao
contextualizada. Busca conhecer a realidade e historicidade da escola de forma

imparcial visando intervir ou adequar situacdes desfavoraveis.

Il — Participagéo: avaliacdo efetivada por meio da participagdo e do envolvimento de

todos os segmentos que compde a comunidade escolar.

Il = Globalidade: envolve avaliar todas as atividades da escola e o0s sujeitos que

participam dela. Este carater eminentemente inclusivo dara credibilidade e
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sustentabilidade ao processo a medida que o comprometimento seja coletivo,

voluntario, critico, impessoal e ético.

Artigo 90 - A “Avaliagao Diagnéstica” do ensino Fundamental sera feita por 2 (dois)
sistemas, um realizado pelo professor de cada turma, tabulado e entregue a S.M.E e
0 outro, realizado pelo Sistema Integrado de Ensino — Méxi. Os dois modelos deverao
ser aplicados seguindo um calendario Unico proposto pela assessoria da S.M.E. No
Ensino Fundamental, a “Avaliacdo Diagndstica” sera pautada na BNCC e Referencial
Curricular do Parana, abrangendo os seguintes componentes curriculares para o

Ensino Fundamental I:
| - Lingua Portuguesa;
[l — Matematica;

Artigo 91 - A “Avaliagdo Diagndstica” possui 5 (cinco) modelos diferentes de
instrumentos de acordo com a série/turma (avaliacdes), serdo pautados em questdes
do componente curricular (Lingua Portuguesa e Matemética), por ano de

escolarizacao, conforme disposto no art. 3° desta instrucao.

Paragrafo Unico. A Unidade Educacional recebera os modelos de avaliagcdo de
Lingua Portuguesa e de Matematica, e para a Educacdo Infantil, os modelos
correspondentes a todas as turmas incluidas no sistema de educacédo, bem como, o

arquivo padrao para realizacdo da tabulacdo dos dados.

Artigo 92 - A reproducado e distribuicdo das avaliacdes e das folhas de respostas
serdo de responsabilidade das instituicdes de ensino, ocorrendo no més de fevereiro,

dentro dos respectivos horarios de funcionamento.

Artigo 93 - A “Avaliagao Diagnostica” sera realizada pela S.M.E e professores sera
aplicada pelos proprios professores Unidade Educacional e as orientagbes para a
aplicacado serdo fornecidas em um “Guia de Aplicagdo da Avaliagcdo Diagndstica”,
enviado pelas assessorias da Educacéao Infantil e do Ensino Fundamental da S.M.E. A
Avaliacdo diagnéstica do Sistema Integrado Méxi contara com material, guia de

aplicacdo e analise dos dados enviados por eles.

Paragrafo Unico. Os dados coletados pelos professores da rede, através da

“Avaliacao Diagnéstica”, deverdo ser analisados e estruturados pela coordenagéo
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pedagdgica, e entregues a S.M.E.

Artigo 94 - Os resultados das “Avaliagoes Diagnésticas” serdo disponibilizados

para cada instituicdo de ensino.

Artigo 95 - Caberd ao Diretor da Unidade Educacional adotar as providéncias
necessarias para o éxito de cada aplicacdo, correcdo e analise dos resultados da
“AVALIACAO DIAGNOSTICA”, especialmente, no que se refere a:

| -organizacéo dos espacos e horarios de aplicacao da prova;

Il -garantia de que os alunos tenham os materiais escolares apropriados, tais como:

caneta, lapis, borracha e apontador;

[l - ampla divulgacao do evento a toda comunidade escolar;

IV - seguranca E sigilo das provas que integram essas avaliacoes;
V - Entrega dos resultados no prazo estipulado;

VI - Ampla divulgacdo da presente instrucdo, dos materiais de orientacdo para
aplicacdo, do guia de correcdo e da disponibilidade dos resultados da “Avaliagao

Diagnéstica” a S.M.E.

Artigo 96 - Caberd a Secretaria Municipal de Educacdo a analise dos dados da
“AVALIACAO DIAGNOSTICA” elaborada pela S.M.E e ao Sistema Integrado Méaxi os
dados de sua avalicdo, tanto da Educacao Infantil quanto do Ensino Fundamental a
fim de realizar as devidas interferéncias para sanar as dificuldades encontradas.

Artigo 97 - Através dos dados extraidos da “Avaliagao Diagnodstica” os alunos
serdao atendidos por niveis de aprendizagem e trabalhados as suas principais
dificuldades. Os alunos do 1° ao 5° ano, também seréo divididos em niveis de ensino,
possuindo assistentes de alfabetizacdo do Programa Tempo de Aprender para auxilio
aos alunos do 1° e 2° ano, e estagiarios do Convénio de Estagios entre o Municipio de
Ibiporéd e a Universidade Estadual de Londrina para o atendimento as dificuldades dos
alunos do 3°, 4° e 5° ano, juntamente com 0s seus professores regentes, sendo

atendidos no periodo regular de aula e/ou em contra turno.

Capitulo Il
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Da Avaliacdo Bimestral do Ensino Fundamental Art. 11 A “Avaliacao Bimestral”
constitui-se numa avaliacdo periddica, a ser aplicada ao final de cada Bimestre
conforme previsto no calendario escolar do 1° ano ao 5° ano, nas disciplinas de lingua
portuguesa, matematica, historia, geografia, ciéncias e inglés, obrigatoriamente por
todas as Unidades Educacionais que mantém o Ensino Fundamental da Rede
Municipal de Ensino. Além das avaliacdes sistematizadas. Paragrafo Unico. O
acompanhamento individualizado periédico da crianca devera ser realizado, no
minimo, uma vez por bimestre, por meio da “Ficha de Acompanhamento de
Individual do Aluno”, abrangendo aspectos da trajetéria aprendizagem e

comportamental.

Artigo 98 - A “Avaliagao Bimestral” serda composta por duas avaliagdes com valor
de 5,0 pontos cada uma, totalizando 10,0 pontos. A primeira composta por questoes
elaboradas pelo professor regente e a segunda composta pelo Sistema Integrado de
Educacdo — Maxi (adquirido pelo Municipio). Na disciplina de inglés, cabera ao

professor da disciplina a elaboracéo da primeira avaliacao.

Paragrafo Unico. A Avaliacdo Bimestral da disciplina de Arte sera composta pela
avaliacdo do Sistema Integrado de Educacdo — Maxi no valor de 5,0 pontos e
trabalhos elaborados pelo professor da disciplina no valor de 5,0 pontos, totalizando
assim, 10,0 pontos e na disciplina de Educacao Fisica, a avaliagdo bimestral sera
composta por uma avaliagdo elaborada pelo professor da disciplina no valor de 5,0
pontos e trabalhos elaborados pelo mesmo, no valor de 5,0 pontos, totalizando 10,0

pontos.

CAPITULO Il — DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Artigo 99 - Cabera a S.M.E planejar e orientar as instituicbes de ensino quanto a
execucdo das atividades de reforco e recuperacao escolar, mediante avaliacbes
diagnosticas aplicadas no retorno das aulas e bimestralmente. O sistema integrado de
ensino adquirido pela S.M.E. dispbe de avaliagdo institucional para a gestao
municipal, que servira para acompanhamento dos resultados educacionais do
municipio. Esse Sistema Integrado de Ensino devera:
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| - Sistematizar informagdes acerca do ensino oferecido pela rede e que traca o perfil
da qualidade desse ensino, identificando as potencialidades e as possiveis

fragilidades da gestao escolar em uma série historica.

Il - Sistematizar o acompanhamento da gestdo educacional permitindo o acesso on-

line aos indicadores, por meio de usuario e senha individuais.

[l - Sistematizar o acompanhamento da gestdo educacional possibilitando o
levantamento de informacdes referentes ao municipio, por meio de dados disponiveis
em sites oficiais, para composicao do perfil da gestdo municipal, os quais sao

atualizados ao menos duas vezes ao ano.

IV - Sistematizar o acompanhamento da gestdo educacional que apresenta um grupo
de indicadores fornecendo subsidios para que o gestor tenha uma visdo mais ampla
do municipio com base na analise de questdes referentes as caracteristicas

populacionais, sociais e econdmicas.

Artigo 100 - A avaliacdo institucional serd realizada, por meio de procedimentos
internos e externos, objetivando a analise, orientacdo e corre¢do, quando for o caso,

dos procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros da escola.

Paragrafo Unico - A avaliacdo institucional interna desta unidade escolar consiste na
aplicacdo de procedimentos de autoavaliacdo institucional e envolvera toda a

comunidade escolar.

Artigo 101 - Os objetivos e procedimentos da autoavaliacdo institucional seréo
definidos pelo Conselho Escolar Municipal e serdo amplamente divulgados entre os

integrantes da comunidade escolar.

Artigo 102 - A avaliacdo externa serd realizada pelos diferentes niveis da

Administracdo, de forma continua e sistematica e em momentos especificos.

Artigo 103 - A sintese dos resultados das diferentes avaliagdes institucionais sera
consubstanciada em relatérios, a serem apreciados pelo Conselho Escolar Municipal e
anexados ao Plano de Gestdo Escolar, norteando os momentos de planejamento e

replanejamento da escola.
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CAPITULO Il - DA AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Artigo 104 — A avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem comprometida

com a aprendizagem ativa dos estudantes conjugara trés principios basicos:
| - Os conhecimentos prévios e as experiéncias dos estudantes;
Il - O conteudo a ser ensinado e sua natureza;

lIl - A variagdo de estratégias e o levantamento de multiplas hipoteses didaticas.

Capitulo |
Das Disposic¢cdes Preliminares

Artigo 105 - |Institui modelo de Sistema de Avaliacdo Diagnostica e do
Aproveitamento Escolar dos Alunos da Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Ibipord, buscando o conhecimento da trajetéria de aprendizagem e comportamento
dos alunos, colaborando para a diminuicdo da desigualdade de aprendizado, do

abandono e da evasao escolar.

Capitulo Il
Da Avaliacédo Diagnostica Da Rede Municipal

Artigo 106 - A Avaliacdo Diagnostica constitui-se numa avaliagdo censitaria, de larga
escala, a ser aplicada na Educacéao Infantil desde o bercario (de forma oral) ao Pé Il e
no Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano, obrigatoriamente por todas as Unidades

Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Ibipora.
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Artigo 107 — A avaliacdo € uma prética pedagogica intrinseca ao processo de ensino e
aprendizagem, com a funcdo de diagnosticar o nivel de apropriacdo do conhecimento

para que o estudante continue avancando em sua aprendizagem.

Artigo 108 — A avaliacdo da aprendizagem sera continua, cumulativa e processual,
devendo refletir o desenvolvimento global do estudante e considerar suas
caracteristicas individuais no conjunto dos componentes curriculares cursados, com

preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Artigo 109 — Na avaliagdo da aprendizagem dos estudantes, o carater formativo

predominara sobre o quantitativo e classificatério.

Artigo 110 — No nivel operacional, a avaliacdo da aprendizagem dos estudantes tem
como referéncia o conjunto de habilidades, conhecimentos, principios e valores
estabelecidos na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e do Referencial Curricular

do Parana.

Artigo 111 - Esta escola adotara estratégias e instrumentos de avaliacdo das
aprendizagens, para cada etapa de Ensino, visando o progresso individual e continuo

que favoreca o crescimento do estudante.

Artigo 112 — A avaliacdo da aprendizagem sera realizada em funcdo dos termos
aplicados, e serdo utilizados métodos e instrumentos de avaliacao ativos, diversificados
e coerentes com as concepcoOes e finalidades educativas expressas na Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e Referencial Curricular do Parana e, consequentemente na

Proposta Pedagdgica desta escola.

Paragrafo unico — A avaliacdo da aprendizagem dos estudantes sera aplicada por

meio dos seguintes instrumentos

| — Seminérios;

Il = Autoavaliacao;

lIl — Atividades Online;

IV — Provas dissertativas e objetivas

V — Outros.
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§ 1° — Seminarios: consiste em avaliar de modo mais verdadeiro o desenvolvimento
dos estudantes ao longo de um determinado periodo e em determinados assuntos, no
gual a argumentacdo e o posicionamento critico serdo analisados de modo completo.
Trata-se de verificar o comprometimento do aluno com a tarefa de se inteirar sobre o
assunto e expor sua opinido e ponto de vista. Os seminarios buscam avaliar a

participagéo dos estudantes nas aulas.

§ 2° — Autoavaliagdo: é uma estratégia de avaliagdo formativa, que procura olhar para
0 estudante de modo empdtico, tratando o erro como parte do processo de ensino-
aprendizagem e, tratando o desempenho escolar como um desenvolvimento mais
amplo do estudante. A autoavaliacdo exigira da estudante sinceridade, empatia,
autogestdo, tomada de decisdo responsavel e varias outras competéncias
socioemocionais e, permitird que o préprio estudante meca seu aprendizado sobre

determinado assunto, favorecendo seu protagonismo.

§ 3° — Atividades online: consiste em desenvolver atividades académicas avalia torias
em ambiente virtual, permitindo o uso critico e 0 manuseio dos aparatos tecnoldgicos.
Neste instrumento de avaliacdo os estudantes poderdo realizar tarefas como
pesquisas, redacdes na escola feitas de forma online, trabalhos digitados, simulados

escolares virtuais, entre outras.

8 4° — Provas dissertativas e objetivas: sao instrumentos de avaliagdo formativa
validos que unidos ao auto avaliacdes e aos demais instrumentos de avaliacéo servirdo
para mensurar o nivel de aprendizado dos estudantes. Nesse tipo de avaliagdo o erro

sera parte do processo e ndo uma falta grave.

Artigo 113 — Todas as atividades de carater avaliativo manterdo uma relacdo direta

com o0s objetivos didaticos e as habilidades trabalhadas.

Artigo 114 — Atendendo os principios e diretrizes da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e do Referencial Curricular do Parand, as provas dissertativas e objetivas néo

serdo os unicos instrumentos de avaliacdo utilizados nesta escola.

Artigo 115 - Os instrumentos e métodos de avaliacdo da aprendizagem utilizados
nesta escola visam analisar e contribuir para o desenvolvimento dos estudantes de

maneira plena e integral.
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Artigo 116 — O resultado da avaliagcado da aprendizagem deve proporcionar dados que
permitam a reflexdo sobre a acdo pedagdgica, contribuindo para que a equipe escolar

possa reorganizar conteudos, instrumentos e metodologias de ensino.

Artigo 117 — O aproveitamento escolar do estudante sera expresso em notas usando a
escala numérica de zero a dez (0) a 10) inteiros, sem graduacao decimal.

Artigo 118 - Os resultados do processo de avaliacdo da aprendizagem dos estudantes
serdo traduzidos em sinteses bimestrais e finais, através de notas de zero (0) a dez
(10).

Paragrafo unico — As sinteses bimestrais e finais devem decorrer da avaliacdo do
desempenho escolar do estudante, realizada por diferentes instrumentos de avaliagao
e de forma continua e sistematica, ao longo do bimestre e de todo ano letivo, de modo
gue prevalecam o0s aspectos qualitativos da aprendizagem do estudante sobre os
guantitativos, bem como os resultados ao longo do periodo sobre os de provas finais,

guando essas ocorrerem.

Artigo 119 - Os resultados da avaliacdo da aprendizagem serdo sistematicamente
registrados nos Conselhos de Classe, discutidos com os estudantes e bimestralmente,

comunicados aos estudantes e aos pais ou responsaveis legais.

Artigo 120 — O detalhamento e a operacionalizacdo da verificacdo do rendimento

escolar constardo no Plano de Gestéo desta instituicdo de ensino.

Artigo 121 — Esta escola recebera por matricula estudantes deficientes, da Educacéao
Especial, e observara e respeitara os principios e diretrizes da Deliberagdo CME que

estabelece as normas para esta modalidade de ensino.

Artigo 122 — O aluno que deixar de fazer a avaliacdo em dia previamente agendado,
tera que solicitar a segunda chamada por seu responsavel comparecendo a escola

para preenchimento em documento préprio junto a Coordenacao Pedagdgica.

Da Avaliacéo da Educacéao de Jovens e Adultos — EJA

Artigo 123 - Na modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos serdo realizadas
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avaliacbes que somardo o maximo de 10,0(dez) pontos a cada bimestre, gerando
média semestral contabilizada através da soma e divisdo igualitéaria entre os dois

bimestres que a compdem.

Artigo 124 - Na modalidade da Educacéo de Jovens e Adultos, o aluno devera atingir
no minimo a nota 6,0 (seis virgulas zero) em cada registro de nota resultante das

avaliacdes processuais, observando-se a frequéncia minima exigida por lei.

CAPITULO IV — DO RENDIMENTO ESCOLAR (A PROMOCAO)

Artigo 125 - O rendimento escolar do estudante serd apontado, bimestralmente, pelos
professores no Boletim Escolar Digital através do sistema LRCO.

Artigo 126 — O calculo da nota a ser atribuida ao estudante, ao longo e ao final do ano

letivo, deve considerar, principalmente a andlise dos seguintes aspectos:

| — Aquisicdo de conhecimentos e de habilidades;

Il — Desenvolvimento de atitudes;

lIl = Incorporacéo de valores e da cultura;

IV — Desenvolvimento da capacidade de mobilizar, articular e aplicar estes recursos;

V — Desenvolvimento da capacidade de lidar com emocdes visando levar o estudante
ao encontro da solucéo de problemas da vida.

Artigo 127 — Seréa considerado apto para prosseguimento dos estudos na série/ano
subsequente (APROVADO), o estudante que:

Paragrafo Uunico — A nota final (resultado anual) a ser atribuida ao estudante, em cada
componente curricular, devera atingir 6,0 pontos em cada bimestre, totalizando 24,0

pontos ao final do 4° bimestre:

Artigo 128 — O estudante sera considerado aprovado se estiver enquadrado nas

situacdes anteriores, em todos 0s componentes curriculares.
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Paragrafo Unico — Os casos nos quais 0 estudante ndo estiver enquadrado nas
situagbes indicadas anteriormente serdo objetos de andlise do Conselho de Classe,

Série/Ano que deliberara sobre a aprovacao ou retencédo do estudante.

Artigo 129 — A decisao final sobre a promocao ou retencdo do estudante serd proferida
pelo Conselho de Classe e Série/Ano, respeitadas as competéncias legais do Diretor
de Escola.

Paréagrafo unico — A decisdo do Conselho de Classe e Série/Ano devera ser registrada
em Ata.

Artigo 130 — Esta escola publica estadual respeitard as normas e diretrizes legais

vigentes gque estabelecem o regime de progressao continuada no Ensino Fundamental.

Artigo 131 - Para ser promovido, sera exigida do estudante a frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) das aulas previstas e dadas, em cada componente
curricular.

SECAO | - DO PROCESSO DE RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

7

Artigo 132 - A recuperacdo da aprendizagem € parte integrante do processo
educativo e construcdo do conhecimento e deve ser entendida como orientacdo

permanente de estudo e criacdo de novas situacdes de aprendizagem do estudante.

Paragrafo Unico - O estudante tera direito a estudos de recuperacdo nos

componentes curriculares em que o aproveitamento for considerado insatisfatorio.

Artigo 133 — A recuperacgdo da aprendizagem do estudante sera realizada por meio de

um processo:
| — Continuo;

Il - Paralelo.
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§ 1° — A recuperacao continua da aprendizagem sera realizada mediante a atuacdo
permanente do professor em sala de aula, imediatamente apdés a aplicacdo do
conteudo programado, com vistas ao alinhamento do aproveitamento escolar do
estudante proporcionando ao mesmo a oportunidade de rever os conteudos aplicados

e superar possiveis dificuldades detectadas durante o processo de ensino.

§ 2° — A recuperacdao paralela da aprendizagem sera realizada no contra turno escolar,
ao longo do bimestre e ano letivo, visando corrigir as deficiéncias e dificuldades do

processo de ensino e aprendizagem detectadas ao longo do periodo letivo.

§ 3° — Tanto o processo de recuperacao continua da aprendizagem, como 0 processo
de recuperacdo paralela possibilitard que a pratica docente seja revisada e o
desenvolvimento de novas estratégias e metodologias ativas de ensino sejam
propostas pelo professor, permitindo que o estudante desenvolva habilidades e
competéncias e, consequentemente preparando-o para novas experiéncias e

aprendizagens.

8§ 4° — Tanto no processo de recuperacdo continua da aprendizagem, como no
processo de recuperacdo paralela os estudantes poderdo desenvolver/realizar

atividades pedagdgicas como:

| — Atividades individuais e/ou em grupo;
Il — Pesquisa bibliografica;

Il = Experimento;

IV — Demonstracéo préatica;

V — Seminérios;

VI — Relatério;

VII - Portfolio;

VIII - Provas escritas ou orais;

IX — Pesquisa de campo;
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X — Producéao de textos;
X| — Entre outras atividades.

Artigo 134 — O processo de recuperacdo continua e paralela deve contemplar o
conteudo que foi aplicado e trabalhado com o estudante.

Artigo 135 — A verificacdo da melhoria de desempenho do estudante sera feita por
meio da andlise de seu empenho, de sua dedicacdo e participacdo nas atividades
ofertadas, bem como nos resultados obtidos nos processos de avaliacao.

Artigo 136 - Os estudantes serdo convocados para participar do processo de
recuperacao continua e paralela pelos professores.

Paragrafo Unico — o0s gestores escolares comunicardo formalmente os pais e
responsaveis legais sobre a convocacdo de seus filhos para participar do processo de

recuperacgao continua e paralela.

Artigo 137 — Ao estudante submetido ao processo de recuperacdo paralela sera
concedido o alinhamento de sua nota bimestral, apés comprovada sua melhoria de
desempenho.

Paradgrafo Unico — a nota a ser atribuida ao estudante, apdés ser submetido ao
processo de recuperacao paralela, serd sempre a maior (nota bimestral ou nota obtida

apos recuperacao).

Artigo 138 — Ao final de cada semestre, 0 aluno que ndo alcancou a nota satisfatéria
(6,0 em cada disciplina), devera realizar avaliacdo de Recuperacdo Semestral e

substituir a menor nota do semestre.

Paragrafo Unico - A “Avaliagdo de Recuperagio Semestral” ocorrera ao final do 1°
e 2° semestre, visando a substituicdo da menor nota abaixo média (6,0) de cada
semestre. Os conteldos para essa avaliagdo serdo de acordo com o planejamento
trabalhado em cada semestre. Para essa Avaliacdo de Recuperagdo Semestral,

aplicar-se-a apenas uma avaliacdo no valor de 10,0 pontos.

RECUPERACAO DA DEFASAGEM DE APRENDIZAGEM Da Oferta de Formacéo,
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Materiais Educacionais e Sistemas de Ensino.

Artigo 139 - Cabera a S.M.E a implementacédo do sistema pedagdgico estruturado de
ensino para alunos e professores da Rede Municipal de Educacéo, compreendendo a

Educacéo Infantil e Ensino Fundamental |. Esse sistema é composto de:

| - Livros didaticos para alunos e professores do Ensino Infantil e Fundamental I;
Il - Assessoramento Pedagdgico

Il - Plataforma digital de aprendizagem para alunos e professores;

IV - Formacéo continuada e capacitacdo de docentes e gestores com carga horaria de

140 horas para Educacéo Infantil e Fundamental I;
V - Avaliacéo de aprendizagem para alunos;
VI - Avaliacéo institucional para a gestdo municipal;

VII - Material especifico para as disciplinas de Educacdo Fisica, Inglés e Arte, de

acordo com as normas da BNCC e Referencial Curricular do Parang;

VIII - Material especifico de Histéria e Geografia do Parand para os anos finais do

ensino fundamental;

Artigo 140 - O Sistema Estruturado de Ensino ja esta implantado desde fevereiro de
2022, auxiliando na aprendizagem do educando, buscando diminuir a defasagem de
aprendizagem ampliada devido ao periodo pandémico. Esse sistema compde avaliacao
diagnéstica, avaliacdo bimestral, avaliacdo de larga escala, apostilamento, plataforma

digital e Formacao Continuada para os professores.

Artigo 141 - Adesédo ao Programa Educa Juntos pela S.M.E. Programa € instituido
pelo Decreto Governamental n° 5857, de 05 de outubro de 2020, uma parceria entre o
Governo do Estado do Parana e as Prefeituras Municipais, por meio da Secretaria de
Estado da Educacéo e do Esporte (Sede) e das Secretarias Municipais de Educacéo
(SME), promovendo ac¢des colaborativas na educacgédo, utilizacdo de material didatico
pelos alunos, a fim de contribuir para melhoria da qualidade da oferta do ensino a

todos os estudantes das redes publicas de ensino do Parana.
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Artigo 142 - Sao objetivos do Programa Educa Juntos:

| - Promover educacéo de qualidade para os estudantes da rede publica por meio de

acdes conjuntas com 0S municipios.

Il - Fortalecer o regime de colaboracdo entre Estado e Municipios para superar a
fragmentacdo das politicas publicas educacionais com vistas ao pleno

desenvolvimento da oferta de educacédo de qualidade.

lIl - Priorizar a melhoria da aprendizagem dos estudantes matriculados na educacéo
infantil e anos iniciais do ensino fundamental da rede publica de ensino, propondo
praticas pedagogicas que assegurem aos estudantes um percurso continuo ao longo
de todas as etapas da Educacdo Basica, com énfase na transicédo do 5° para o 6° ano

do ensino fundamental.

IV - Promover medidas que assegurem a integracdo das etapas da Educacao Béasica
para evitar a ruptura no processo educacional do estudante, garantindo-lhe a

autonomia e o desenvolvimento integral.

V - Ofertar formacao continuada aos profissionais de educacao das redes municipais
de ensino, como processo permanente e constante de aperfeicoamento da prética
pedagogica, de forma a assegurar ensino de qualidade aos estudantes da rede

publica.

VI - Disponibilizar material de apoio pedagdgico e o Sistema de Avaliacdo da

Educacao Basica — SAEP para as redes municipais de ensino.

Y

VIl - Compartilhar praticas inovadoras e estratégias relacionadas a gestdo da

educacdo com as redes municipais de ensino.

VIII - Promover a¢fes de reconhecimento para as redes municipais de ensino com 0s

maiores resultados e maiores incrementos na aprendizagem dos seus estudantes.

CAPITULO V — DO RENDIMENTO ESCOLAR (A RETENCAO)
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Artigo 143 — Respeitadas as normas legais vigentes relacionadas a progresséao

continuada no Ensino Fundamental, sera considerado retido o estudante que:

| — Apés participar do processo de recuperacéo paralela e ndo alcancar a nota igual ou
superior a seis (6,0) nos respectivos componentes curriculares 0s quais apresentou

baixo rendimento escolar (média bimestral abaixo de seis (6,0).

Il — Registrar e consolidar uma frequéncia escolar inferior a 75% das aulas previstas e

dadas, em qualquer componente curricular.

Paragrafo unico — No célculo da frequéncia do estudante as aulas a equipe escolar

devera considerar valida toda compensacao de auséncias efetivamente realizada.

CAPITULO VI - DA FREQUENCIA ESCOLAR

Artigo 144 — O controle da frequéncia do estudante sera realizado sobre o total de

horas letivas efetivadas (aulas previstas e dadas).

Artigo 145 - Os critérios e procedimentos para o controle da frequéncia e para a
compensacao de auséncias serdo disciplinados pelo Conselho Escolar Municipal e

serdo amplamente divulgados.

Artigo 146 - As atividades académicas para a compensacao de auséncias serao

desenvolvidas:
| — Na propria escola, no contra turno escolar; ou
Il - Com flexibilidade de horario e local, na forma de orientagéo de estudos;

Paragrafo unico — Ao final de cada bimestre, o Conselho de Classe/Série/Ano devera
analisar a frequéncia e o aproveitamento do estudante nas atividades de compensacéo
de auséncias e, na sequéncia, devera deliberar sobre o cébmputo geral da frequéncia

bimestral do estudante.
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Artigo 147 - No ato da matricula nesta escola, a equipe escolar comunicara o0s
estudantes e seus responsaveis legais:

| — O regime interno da instituicéo;

Il — A lista de material;
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TITULO V — DA ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO

Artigo 148 — A organizacdo técnico-administrativa desta escola visa o seu bom
funcionamento e, toda comunidade escolar participa nas tomadas de decisdo, no

acompanhamento e avaliagédo do processo educacional.

Artigo 149 — A organizacdao técnico-administrativa da escola abrange:
| — NUcleo de Direc¢éo;

Il = Nucleo Técnico-Pedagogico;

[l = Nucleo Administrativo;

IV — Nucleo Operacional;

V — Corpo Docente;

VI — Corpo Discente.

Paragrafo unico — Os cargos e funcbes previstos para as escolas, bem como as
atribuicbes e competéncias, estdo regulamentados em legislagdo educacional

especifica.

CAPITULO Il - DO NUCLEO DE DIRECAO

Artigo 150 — O Nducleo de Diregcdo da escola é o centro executivo do planejamento,
organizacdo, coordenacdo, avaliacdo e integracdo de todas as atividades

desenvolvidas no ambito da unidade escolar.
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Paragrafo unico — Integram o Nucleo de Dire¢éo o Diretor de escola.

Artigo 151 — A direcéo da escola exercera suas fungcdes objetivando garantir:

| — A elaboracgéo e execucédo da Proposta Pedagdgica;

Il — A administracéo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros;

Il = O cumprimento dos dias letivos e horas de aula estabelecidos em lei;

IV — A legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;
V — Os meios para o reforco e a recuperagéo da aprendizagem dos estudantes;
VI — A articulacéo e integracdo da escola com as familias e a comunidade;

VII — As informacdes aos pais ou responsavel legal sobre a frequéncia e o rendimento

dos estudantes, bem como sobre a execucao da Proposta Pedagogica;

VIII = A comunicagdo ao Conselho Tutelar dos casos de maus-tratos envolvendo
alunos, assim como de casos de evasao escolar e de reiteradas faltas, antes que estas

atinjam o limite de 25% das aulas previstas e dadas.

IX — Cabe ainda a direcdo subsidiar os profissionais da escola, em especial os
representantes dos diferentes colegiados, no tocante as normas vigentes e representar
aos oOrgdos superiores da administracdo, sempre que houver decisdo em desacordo
com a legislagéo.

CAPITULO IlI- NUCLEO TECNICO PEDAGOGICO

Art. 152 - A equipe pedagodgica € responsavel pela coordenacdo, implantagdo e
implementagédo, no estabelecimento de ensino, das Diretrizes Curriculares definidas
no Projeto Politico-Pedagogico e no Regimento Escolar, em consonancia com a
politica educacional e orienta¢cdes emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo.
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Paragrafo Unico - A equipe pedagdgica € composta pela dire¢do, coordenacao, por
professores, cuja formacédo para a funcdo obedece aos critérios estipulados no Plano

de Carreira do Magistério Municipal.
Art. 153 - Compete a equipe pedagdgica:

| - Coordenar a elaboracdo coletiva e acompanhar a efetivacdo do Projeto Politico-

Pedagadgico e do Plano de Acéo do estabelecimento de ensino;

Il - Orientar a comunidade escolar na constru¢do de um processo pedagdgico, em uma

perspectiva democratica,

Il - Participar e intervir, junto a direcdo, na organizacdo do trabalho pedagdgico

escolar, no sentido de realizar a funcdo social e a especificidade da educacéo escolar;

IV - Coordenar a construcdo coletiva e a efetivacdo da Proposta Pedagdgica Curricular
do estabelecimento de ensino, a partir das politicas educacionais da Secretaria

Municipal de Educacao e das Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais;

V - Orientar o processo de elaboracdo dos Planos de Trabalho Docente junto ao
coletivo de professores do estabelecimento de ensino;

VI - Promover e coordenar reunides pedagdgicas e grupos de estudo para reflexdo e

aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagdgico visando a elaboracdo de

propostas de intervencédo para a qualidade de ensino para todos;

VII - Participar da elaboracdo de projetos de formacao continuada dos profissionais do
estabelecimento de ensino, que tenham como finalidade a realizacdo e o

aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar;

VIII - Organizar, junto a direcdo da escola, a realizagdo dos Conselhos de Classe, de
forma a garantir um processo coletivo de reflexdo-acdo sobre o trabalho pedagdgico

desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IX - Coordenar a elaboracédo e acompanhar a efetivacdo de propostas de intervencao
decorrentes das decisdes do Conselho de Classe;
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X - Subsidiar o aprimoramento tedrico-metodolégico do coletivo de professores do
estabelecimento de ensino, promovendo estudos sistematicos, trocas de experiéncia,

debates e oficinas pedagdgicas;

Xl - Organizar a hora-atividade dos professores do estabelecimento de ensino, de

maneira a garantir que esse espacgo-tempo seja de efetivo trabalho pedagodgico;

XII - Proceder a analise dos dados do aproveitamento escolar de forma a desencadear
um processo de reflexdo sobre esses dados, junto & comunidade escolar, com

vistas a promover a aprendizagem de todos os alunos;

XIll - Coordenar o processo coletivo de elaboracdo e aprimoramento do Regimento

Escolar, garantindo a participacdo democratica de toda a comunidade escolar;

XIV - Participar do Conselho Escolar, quando representante do seu segmento,
subsidiando tedrica e metodologicamente as discussdes e reflexdes acerca da
organizacéo e efetivacao do trabalho pedagdgico escolar;

XV. Orientar e acompanhar a distribuicdo, conservacao e utilizacdo dos livros e demais

materiais pedagogicos, no estabelecimento de ensino;

XVI- Coordenar a elaboracdo de critérios para aquisicdo, empréstimo e selecdo de
materiais, equipamentos e/ou livros de uso didatico-pedagdgico, a partir do Projeto

Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

XVII - Participar da organizacdo pedagogica da biblioteca do estabelecimento de
ensino, assim como do processo de aquisicao de livros, revistas, fomentando acfes e

projetos de incentivo a leitura;
XVIII - Acompanhar as atividades desenvolvidas em laboratérios, quando houver;

XIX - Colaborar com a direcdo na distribuicdo das aulas, conforme orientacdo da

Secretaria Municipal de Educacéo;

XX - Acompanhar os estagiarios das instituicbes de ensino quanto as atividades a

serem desenvolvidas no estabelecimento de ensino;
XXI - Acompanhar o desenvolvimento de formagdes continuadas;
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XXII - Promover a construcdo de estratégias pedagogicas de superacdo de todas as

formas de discriminag&o, preconceito e exclusdo social;

XXIIlI - Coordenar a analise de projetos a serem inseridos no Projeto Politico-

Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

XXIV - Acompanhar o processo de avaliacdo institucional do estabelecimento de

ensino;
XXV - Participar na elaboracédo do Regulamento de uso dos espacos pedagdgicos;

XXVI - Orientar, coordenar e acompanhar a efetivagdo de procedimentos didatico-
pedagdgicos referentes a avaliacdo processual e aos processos de classificacéo,

reclassificacdo, aproveitamento de estudos e adaptacao, conforme legislacdo em vigor;

XXVII- Organizar e acompanhar, juntamente com a direcdo, as reposicoes de dias
letivos, horas e contetdos aos discentes;

XXVIII - Orientar, acompanhar e visar periodicamente os Livros Registro de Classe;
XXIX - Organizar registros de acompanhamento da vida escolar do aluno;

XXX - Organizar registros para o acompanhamento da pratica pedagoégica dos

profissionais do estabelecimento de ensino;

XXXI - Solicitar autorizacdo dos pais ou responsaveis para realizacdo da Avaliacao
Educacional do Contexto Escolar, a fim de identificar possiveis necessidades

educacionais especiais;

XXXIl - Coordenar e acompanhar o processo de Avaliacdo Educacional no Contexto
Escolar, para os alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, visando
encaminhamento aos servicos e apoios especializados da Educacdo Especial, se

necessario;

XXXl - Acompanhar os aspectos de sociabilizacdo e aprendizagem dos alunos,
realizando contato com a familia com o intuito de promover acbes para o seu

desenvolvimento integral,
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XXXIV - Acompanhar a frequéncia escolar dos alunos, contatando as familias e

encaminhando-0s aos 6rgaos competentes, quando necessario;

XXXV - Acionar servicos de protecdo a crianca e ao adolescente, sempre que houver

necessidade de encaminhamentos;

XXXVI - Orientar e acompanhar o desenvolvimento escolar dos alunos com
necessidades educativas especiais, nos aspectos pedagodgicos, adaptacOes fisicas e

curriculares e no processo de inclusao na escola;

XXXVII - Manter contato com os professores dos servicos e apoios especializados de
alunos com necessidades educacionais especiais, para intercambio de informacdes e
trocas de experiéncias, visando a articulacdo do trabalho pedagdgico entre Educacédo
Especial e ensino regular;

XXXVIII - orientar e acompanhar a elaboracéao de estudos para os alunos;

XXXIX - Assegurar a realizacdo do processo de avaliacdo institucional do

estabelecimento de ensino;

XL. - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos,

pais e demais segmentos da comunidade escolar;

XLI -Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e

familias;

XLII -Elaborar seu Plano de Agéo;

XLIII - Atender as convocac¢des da Secretaria Municipal de Educacéo;

XLIV - Cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente;

XLV - Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar e em normatizagdes

oriundas de superiores.
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CAPITULO Il = DO NUCLEO ADMINISTRATIVO

Artigo 154 — O Ndcleo Administrativo terd a funcdo de dar apoio ao processo

educacional, auxiliando o Nucleo de Direcdo nas atividades relativas a:
| — Documentacao e escrituracdo escolar e de pessoal;

Il — Organizacéo e atualizacéo de arquivos;

Il — Expedicgéo, registro e controle de expedientes;

IV — O registro e controle de bens patrimoniais, bem como de aquisicdo, conservacao

de materiais e de géneros alimenticios;
V — O registro e controle de recursos financeiros.

Paréagrafo Unico — Integram o Nucleo Administrativo o secretario ou secretaria da

instituicdo de ensino.

CAPITULO IV — DO NUCLEO OPERACIONAL

Artigo 155 — O Nucleo Operacional tera a funcéo de proporcionar apoio ao conjunto de
acOes complementares de natureza administrativa e curricular, relativas as atividades
de:

| — zeladoria, vigilancia E atendimento estudantes;
Il - limpeza, manutencdo E conservacao da area interna e externa do prédio escolar;

[l — controle, manutencdo e conservacdo de mobiliarios, equipamentos e materiais

didatico-pedagdgicos;

IV — controle, manutencé&o, conservacédo E preparo da merenda escolar.

81



Paragrafo Unico — Integram o Nudcleo Operacional o Agente de Organizagcdo Escolar
(AOE), os integrantes da equipe de faxina, limpeza e conservagdo do prédio escolar e

0s integrantes da equipe de preparo da merenda escolar.

CAPITULO V — DO CORPO DOCENTE

Artigo 156 — Integram o corpo docente todos os professores da escola, que exercerao

suas func¢des, incumbindo-se de:
| — Participar da elaboracéo da Proposta Pedagogica da escola;

Il - Atualizar sua formacgé&o profissional para que as principais inovacgoes trazidas pela
Nova BNCC e o Referencial Curricular do Parand sejam desenvolvidas e

implementadas na sua pratica em aula.
lIl - Elaborar e cumprir o plano de trabalho;
IV — Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

V — Estabelecer estratégias de recuperacdo da aprendizagem para os estudantes de

menor rendimento;

VI — Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao

desenvolvimento profissional,

VIl — Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a

comunidade.
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CAPITULO VI - DO CORPO DISCENTE

Artigo 157 — Integram o corpo discente todos os estudantes da escola a quem se
garantira o livre acesso as informacdes necessarias a sua educacdo, ao Sseu
desenvolvimento como pessoa, a0 Seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua
qualificagédo para o mundo do trabalho.
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TITULO VII — DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO

Artigo 158 — A organizacédo da vida escolar implica um conjunto de normas que visam
garantir o acesso, a permanéncia e a progressdo nos estudos, bem como a

regularidade da vida escolar do aluno, abrangendo, no minimo, 0s seguintes aspectos:
| — Formas de ingresso, classificacao e reclassificacéo;

Il - Frequéncia e auséncias;

[l — Promoc&o e recuperacao;

IV — Expedi¢édo de documentos de vida escolar.

CAPITULO Il - DA MATRICULA E REMATRICULA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicbes legais e em
consonancia com o disposto na Deliberacdo no 07/2009, do CME - Conselho Municipal
de Educacdo, RESOLVE, Orientar as Instituicoes de Ensino da Rede Municipal de
Ensino de Ibipord, quanto aos procedimentos, periodos de matricula, limites de alunos

por turma, idade de ingresso e documentacdes para o ano letivo de 2022.

DA FORMACAO DE TURMAS

Artigo 159 - Nas escolas de Ensino Fundamental, em todas as suas modalidades, a

formacao de turmas obedecera ao seguinte limite de matriculas:

[. 1° e 2° anos — minimo de 20 (vinte) e maximo de 25 (vinte e cinco) alunos por turma;
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Il. 3%, 4° e 5° anos — minimo de 25 (vinte e cinco) e maximo de 30 (trinta) alunos por

turma;

[ll. Educacéo Especial — maximo de 10 (dez) alunos para a Classe Especial — area de

deficiéncia intelectual;

IV. Educacao Especial — maximo de 05 (cinco) discentes para Classe Especial — area

de transtornos globais do desenvolvimento;

V. Educagdo Especial — maximo de 24 (vinte e quatro) alunos para sala de recursos

multifuncionais;

VI. EJA - Educacdo de Jovens e Adultos — minimo de 15 (quinze) e maximo de 25

(vinte e cinco) alunos por turma multisseriada, conforme Instrucdo Normativa 04/20009.

a) A indicacdo, por equipe especializada da Secretaria Municipal de Educacédo, da
necessidade de diminuicdo do numero de alunos por sala, esta condicionada aos

termos constantes na legislacao vigente.

b) serdo admitidas matriculas de trés alunos além do previsto em instrucéo, quando a

formacao de nova turma for invidvel pela auséncia de espaco fisico ou por néo ter sido

Atingido o nimero minimo para a formacdo de nova sala, conforme Deliberacdo no
015/2009/CME.

Artigo 160 — A matricula e rematricula é o ato formal que vincula o estudante a este
estabelecimento de ensino, conferindo-lhe a condigcdo de participante do corpo
discente.

Artigo 161 — A matricula nesta instituicdo sera efetuada pelo pai ou responséavel legal
ou pelo préprio estudante (se maior de 18 anos de idade), por meio de requerimento,
mediante comprovacdo de escolaridade anterior, observadas as diretrizes para

atendimento da demanda escolar e os seguintes critérios:
| — Por ingresso, no 1° ano do Ensino Fundamental, com base apenas na idade;

Il — Por classificacéo ou reclassificacdo, a partir do 2° ano do Ensino Fundamental.
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§ 1° — Na auséncia de comprovacao de escolaridade anterior, a matricula do estudante
sera efetuada na série/ano, conforme sua idade e, de acordo com o resultado da

avaliacdo diagndstica multidisciplinar a qual sera submetido.

§ 2° — A avaliagdo diagndstica multidisciplinar que trata o caput deste artigo sera
elaborada pela equipe pedagdgica desta escola, designada pelo Diretor, conforme

estabelecido na legislacdo educacional vigente.

8 3° - A matricula no 1° ano do Ensino Fundamental obedecera a idade limite fixada
pela legislacao educacional em vigor.

Artigo 162 — No ato da primeira matricula, o pai ou responsavel legal ou o proprio
estudante (se maior de 18 anos de idade) deverd apresentar obrigatoriamente, a

seguinte documentacao:
| — Cépia da Certiddo de Nascimento;
Il — Cépia do documento de identidade (RG) do estudante;

[l = Comprovante de estar em dia com as obrigacbes eleitorais e militares (se o
estudante for maior de 18 anos de idade);

IV — Comprovante de escolaridade anterior — Historico Escolar (se for o caso);

V — Cobpia do Cartdo de vacina atualizado com identificacdo da crianca (para

estudantes com idade entre 0 e 12 anos);

VI — Atestado Médico para atividades fisicas (opcional na escola publica);

VII — 2 fotos 3x4 recentes (opcional na escola publica);

VIII — Cépia de comprovante de residéncia atualizado;

IX — Copia do documento de identidade (RG) do Pai ou do responsavel legal;
X — Cépia do documento de identidade (RG) da Méae ou da responsavel legal;

Artigo 163 — A matricula ou rematricula anual do estudante obedecera as normas,
diretrizes e cronogramas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacgao de

Ibipora.
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| — Anualmente a equipe gestora divulgara na comunidade escolar as hormas e regras

para a matricula ou rematricula do estudante.

Il — A matricula ou rematricula de estudantes podera ser realizada de forma online ou

presencialmente;

Artigo 164 — O Conselho Municipal de Educacao anualmente estabelecera e divulgara
0s procedimentos para a classificacao e reclassificacdo dos estudantes, observadas as

normas legais vigentes.

CAPITULO Ill - DA ADAPTACAO CURRICULAR

Artigo 165 — Adaptacdo de estudos é o conjunto de atividades didatico-pedagodgicas
desenvolvidas, sem prejuizo das atividades previstas na Proposta Pedagdgica desta

escola, para que o estudante possa seguir 0 nhovo curriculo.

§ 1° — A adaptacgdo far-se-a, pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e ao

Referencial Curricular do Parana.

§ 2° — A adaptacdo de estudos podera ser realizada durante os periodos letivos ou

entre eles, a critério desta instituicdo de ensino.

Artigo 166 — O estudante recebido por transferéncia de outro estabelecimento de
ensino, que apresentar, no ato da matricula, Histérico Escolar com disposicdes
curriculares diferentes do curriculo previsto nesta escola para 0 mesmo curso, série e

ano, sera submetido ao processo de adaptacéo curricular.

Artigo 167 — A adaptacao curricular:

| — Visa a integralizacéo curricular, e a regularizagéo da vida escolar do estudante;

Il - Tem a funcéo de auxiliar na transicdo de uma escola para outra;

lll — Serve para dar continuidade de estudos de conteudos ja iniciados na escola de

origem,
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IV — E um recurso que visa oferecer ao estudante um curriculo capaz de alcancar os

objetivos da respectiva etapa de ensino;

V — Supre a auséncia de determinados componentes curriculares previstos na

organizacéo curricular desta escola.
Artigo 168 — O processo de adaptacao curricular sera realizado por meio de:
| — Estudos dirigidos;

Il — Exercicios, atividades, trabalhos E tarefas, sob orientacdo e observacdo de

professor designado a equipe gestora para esse fim.

lll- Avaliacbes aplicadas pela equipe gestora.

CAPITULO IV — DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DE VIDA ESCOLAR

Artigo 169 - Esta unidade escolar expedird historicos escolares, declaracbes de
conclusdo de série/ano, ciclo ou médulo, diplomas ou certificados de conclusdo de
curso, com especificacdes que assegurem a clareza, a regularidade e a autenticidade

da vida escolar dos estudantes, em conformidade com a legislacao vigente.

Paradgrafo Unico - Esta escola podera expedir declaracdo ou certificado de
competéncias em areas especificas do conhecimento, de acordo com sua Proposta

Pedagodgica e a organizacédo curricular adotada.
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TITULO VII — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo 170 - Esta escola mantera a disposicao dos pais e alunos cépia do Regimento

Escolar aprovado.

Paragrafo unico — Visando dar conhecimento as familias, no ato da matricula, a

Equipe escolar fornecerd ao estudante e/ou ao seu responsével legal:
| — Documento sintese de sua Proposta Pedagdgica;
Il — Cépia de parte de seu Regimento referente:

a) As normas de gestdo e convivéncia;
b) A sistematica de avaliago;

c) Ao processo de reforco e recuperacao da aprendizagem.

Artigo 171 - A Proposta Pedagogica desta instituicdo incorpora-se ao presente

Regimento Escolar.

Artigo 172 - Incorporam-se ao presente Regimento Escolar as determinacdes
supervenientes oriundas de disposi¢cées legais ou de normas baixadas pelos 6rgaos

competentes.

Artigo 173 - O presente Regimento Escolar entrara em vigor na data de sua

publicacéo, e seus efeitos iniciam no ano letivo de 2022.
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TITULO VIII — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 174 — A Proposta Pedagdgica desta escola sera reformulada e alinhada a Nova
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) bem como, as Diretrizes Curriculares

Nacionais da Educacao Basica e ao Referencial Curricular do Parana.
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ANEXO | — ATA DE REUNIAO DE PAIS SOBRE ATUALIZACAO DO
REGIMENTO

ATA N°004/2022

ATA DE REUNIAO PARA ATUALIZACAO DO REGIMENTO ESCOLAR DA
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR CARLOS AUGUSTO GUIMARAES — ENSINO
FUNDAMENTAL.

Aos vinte e oito dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois, as 16h
, equipe pedagogica da escola, pais de alunos, comunidade escolar reuniram-
se para uma reunido via whatsApp, com a finalidade de discutirem sobre a
atualizagdo do Regimento Escolar. A senhora Jaqueline Berbel Cadamuro,
diretora da Escola Carlos Augusto Guimaraes deu inicio a reunido explicando
0 que & e para que serve 0 Regimento Escolar. Também falou sobre a
importancia do mesmo estar atualizado e foi comentado de forma geral os itens
que contempla o regimento. Logo apds foi aberto para que fossem
apresentadas sugestoes para enriquecimento do documento, porém nao houve
manifestacdes. Sem mais para o ‘momento, encerro esta Ata, que segue
assinada por demais participantes da
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ANEXO Il - AGRUPAMENTO DE ALUNOS E SUA DISTRIBUICAO POR
TURNO, CURSO, SERIE E TURMA.

12/04/2022 08:42

e Geslao
!
1) Escolar

Ensino

Ensino Fundamentai

Sere

Plataforma de Turma - Total de Turmas

Total do Curso

Total do Curso

Total do Curso

Total do Curso

Total do Curso
Total do Ensino
Total Geral

Qtde Alunos

Qtde Turmas
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ANEXO lll - QUADRO DE HORARIO DAS AULAS

A

CARLOS A. GUIMARAES

a7y ¥ 7]} SECRETARIA
<5 1BiPORA L) HRERL,

Escola Municipal Professor Carlos Augusto Guimaraes = Ensino Fundamental

1° Ano A - MATUTINO
Horério Segunda
07:30 - 08: 25 ARTE
08:25 - 09:20 ARTE

09:40 - 10:35

10:35-11:30 GEOGRAFIA

Professor Regente: Daniele Aline Balestre

Professor de Arte: Franciane Michele Estardpolis

Professor de Educag&o Fisica: Claudia Rejiane Colognese Arcanjo Guandalini

Professor de Inglés: Marcella Bordini

2° Ano A - MATUTINO
Horario | . Quinta
07:30 - 08: 25 i

08:25-09:20 | | ,
~ GEOGRAFIA
GEOGRAFIA

09:40 - 10:35

10:35-11:30

Professor Regente: Kéatia Aparecida de Oliveira Galassi

Professor de Arte: Franciane Michele Estarépolis

Professor de Educagéo Fisica: Claudia Rejiane Colognese Arcanjo Guandalini

Professor de Inglés: Marcella Bordini
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Sl — mmaa (i 7| SECRETARIA
i |B|p°RA ' MUNICIPAL
W 'DE EDUCAGAO

A3

CARLOS A, GUIMARAES

3° Ano A - MATUTINO

07:30 - 08: 25
08:25 - 09:20

09:40 - 10:35

GEOGRAFIA

10:35 - 11:30

GEOGRAFIA

Professor Regente: Gisela Lislie de Lucca Feltrin

Professor de Arte: Franciane Michele Estarépolis

Professor de Educagao Fisica: Claudia Rejiane Colognese Arcanjo Guandalini

Professor de Inglés: Marcella Bordini

4° Ano A - MATUTINO

Horario |  Segunda Terca Quarta Quinta
07:30-08:25 | PO S GEOGRAFIA

08:25-09:20 | Pt - GEOGRAFIA
09:40 - 10:35 IGU

10:35 - 11:30

Professor Regente: Adrielen Amancio da Silva

Sexta

Professor de Arte: Franciane Michele Estardpolis

Professor de Educagéo Fisica: Claudia Rejiane Colognese Arcanjo Guandalini

Professor de Inglés: Marcella Bordini
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CARLOS A. GUIMARAES

4° Ano B - MATUTINO

Quinta
ARTE

07:30 - 08: 25

ARTE

08:25 - 09:20

09:40 - 10:35

10:35 - 11:30

Professor Regente: Matilde Santos da Silva

Professor de Arte: Franciane Michele Estaropolis

Professor de Educagéo Fisica: Claudia Rejiane Colognese Arcanjo Guandalini

Professor de Inglés: Marcella Bordini

5° Ano A - MATUTINO

Sexta

Horario
07:30 - 08: 25

08:25 - 09:20

09:40 - 10:35

10:35-11:30 ARTE

Professor Regente: Isangela Fantini Rodrigues

Professor de Arte: Franciane Michele Estar6polis

Professor de Educagéo Fisica: Claudia Rejiane Colognese Arcanjo Guandalini

Professor de Inglés: Marcella Bordini
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A3

CARLOS A. GUIMARAES

Ty SECRETARIA
BIPORA L) HONEPH,

CLASSE ESPECIAL - MATUTINO

07:30 - 08: 25

08:25 - 09:20
09:40 - 10:35
10:35-11:30

Professor Regente: Aparecida Otilha Chagas Nunes

Sexta

GEOGRAFIA

Professor de Arte: Franciane Michele Estardpolis

Professor de Educagao Fisica: André Antonio Zambaldi

Professor de Inglés: André Anténio Zambaldi

TGD - MATUTINO

Quinta

07:30-08:25 |

GEOGRAFIA

08:25 - 09:20
09:40 - 10:35
10:35-11:30

Professor Regente: Silvia Cristina da Silva Mendes

'GEOGRAFIA

ARTE

Professor de Arte: Horténcia Fabeni dos Santos

Professor de Educagéo Fisica: André Anténio Zambaldi

Professor de Inglés: André Anténio Zambaldi
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m’ SERETARA
'DE EDUCAGAO

CARLOS A. GUIMARAES

EJAETAPAS 1E 2 - MATUTINO

07:30 - 08: 25
08:25 - 09:20

10:35 -11:30

Professor Regente: Iraci da Silva Fernandes Cunha

EJA ETAPAS 3 E 4 - MATUTINO

07:30 - 08: 25
08:25 - 09:20

09:40 - 10:35

10:35-11:30

Professor Regente: Izabela Barbosa de Souza
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}\q |B|PORA GAclAcAo

CARLOS A.‘GUIMARI'XES

1° Ano B - VESPERTINO

13:00 - 13:55

13:55 - 14:50

15:10 - 16:05

16:05 - 17:00

Professor Regente: Adriana Araujo Furlan

Professor de Arte: Marika Sawaguti

Professor de Educagéo Fisica: Marcio José Botti de Aimeida

Professor de Inglés: Marcella Bordini

1° Ano C - VESPERTINO

Horério Segunda
13:00 - 13:55 ARTE
13:55 - 14:50 ARTE

15:10 - 16:05

16:05 - 17:00

Professor Regente: Josane da Silva

Professor de Arte: Marika Sawaguti

Professor de Educagéo Fisica: Marcio José Botti de Aimeida

Professor de Inglés: Marcella Bordini
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¥y SECRETARIA
<= IBIPORA 'MUNICIPAL
4 DE EDUCAGAO

CARLOS A. GUIMARAES

3° Ano B - VESPERTINO

Sexta

Horério
13:00 - 13:55

13:55 - 14:50

15:10 - 16:05

16:05 - 17:00

Professor Regente: Mara Suely Venancio Nascimento

Professor de Arte: Denise Batista Pinto Sabino

Professor de Educagao Fisica: Marcio José Botti de Almeida

Professor de Inglés: Marcella Bordini

4° Ano C - VESPERTINO

Horario AN
13:00-13:55 |

13:55-14:50 |
15:10 - 16:05
16:05-17:00

Professor Regente: Joselita da Silva Pimentel

Professor de Arte: Denise Batista Pinto Sabino

Professor de Educagdo Fisica: Marcio José Botti de Aimeida

Professor de Inglés: Marcella Bordini
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g, — momaax (i )| SECRETARIA
EBiPORA LY BB, .

CARLOS A, GUIMARAES

5° Ano B - VESPERTINO

13:00 - 13:55

13:55 - 14:50

15:10 - 16:05

16:05 -17:00 ARTE

Professor Regente: Elizabete de Fatima Duarte

Professor de Arte: Denise Batista Pinto Sabino

Professor de Educagédo Fisica: Marcio José Botti de Aimeida

Professor de Inglés: Marcella Bordini

5° Ano C - VESPERTINO
Horario g Sexta
13:00-13:55 | PC ARTE

13:55 - 14:50

15:10 - 16:05

16:05 - 17:00

Professor Regente: Valdelice Pereira Fiel

Professor de Arte: Denise Batista Pinto Sabino

Professor de Educagéo Fisica: Marcio José Botti de Aimeida

Professor de Inglés: Marcella Bordini

EJA - NOTURNO
Horério Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
18:00 — 18:55

18:55-19:50 |
20:10-21:05 |

21:05-22:00

Professor Regente: Michele Aparecida Almeida
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v, et o (W SECRETARIA
7 IBIPORA (L psvigat

SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
ENSINO FUNDAMENTAL / EJA/ EDUCAGAO ESPECIAL/ EDUCAGAO INFANTIL

CALENDARIO ESCOLAR - ANO LETIVO 2022

JANEIRO FEVEREIRO - 14 DIAS MARCO - 21 DIAS
D(S|T|Q|Q|[S|S D|S| T|Q|Q|S|S D|IS|(T|Q|Q|S|S
1 5 2|13/4(5
213141516 8 6 8|9]10]|11[12 6|7|8|9[10[{11]12
9]110|11]|12|13]14] 15 13/14|15|16|17| 18|19 13|14|15|/16|17| 18|19
16]17]18|19]20( 21|22 20(21(22|123|24[{25|26 20(21(22[23|24|25|26
23 25|126|27[28|29 27|28 27(28|29|30| 31
30{ 31 1 - Carnaval

2 - Quarta-feira de Cinzas

10{11]12(13[14
17|18 19 22

(4]
<]
ﬂ
]
@0
—
o
Rizl2a]|n

24|25|26(27|28|29

S

2

9 8/9/10(11/12{13(14

16 15(16[17|18[19(20 |21 12{13[ 14|15 17
23 22(23|124|25|26(27 |28 19120)21]22({23(24
30 29|30 26|27|28(29|30

15 - Paixdo de Cristo

21 - Tiradentes 31 - Nossa Senhora da Paz
JULHO -6 + 8 DIAS AGOSTO - 23 DIAS SETEMBRO 21 DIAS
p[s[T[a[a[s[s p[s[T[ala[s[s pD[s[T[a[a[s[s
1]2 1]2(3/4[5(6 AERE
3la(5]6][7 9 7]8[9(10[11[12]13 AEE BEID
0] 11| 12[13[1a]15]16] 14[15[16[17[18 19H 11[12[13[14[15[16[ 17
17(18]19 23 21222324 25[ 2627 18[19[20]21[22[23] 24
24[25[26(27]28[29| 30 28]29(30]31 25/26]27]28] 29
| 31 20 - Dia da Educacao 7 - independéncia
Especial
OUTUBRO - 16 DIAS NOVEMBRO - 17 DIAS DEZEMBRO - 15 DIAS
p[s[T[alals p[s[T(QlQ[s]s p[s[T[aals
1 3/4]5 1]2
2|3(4a[5 7 67 9 [10[11[12 4/5(6(7(8(9

13[14 16(17118) 19

11(12]13 15| 16

201212223 (24[25|26

23[(24|25(26|27|28

2712812930

30 |31
12 - N. S. Aparecida

2 - Finados
8- Aniversario de Ibipora
15 - Procl. da Republica

18] 19 [ 20 ¥ 22 23]
BBl 26[27] 28] 29 30] 31
25 - Natal

LEGENDA:

DIAS LETIVOS:

HORARIO ENSINO FUNDAMENTAL

FERIADOS

12 BIMESTRE: 48 DIAS

MATUTINO: 07H30 AS 11H30

FERIAS DOCENTE

29 BIMESTRE: 52 DIAS

VESPERTINO: 13H00 AS 17H00

RETORNO DOS PROFESSORES, EQUIPE
PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA; E

32 BIMESTRE: 52 DIAS

INTEGRAL: 07H30 AS 16H00

FORMACAO CONTINUADA

4° BIMESTRE: 48 DIAS

INICIO/TERMINO DO PERIODO/ALUNOS

TOTAL: 200 DIAS

HORARIO EDUCAGAD INFANTIL

RECESSO ESCOLAR

12 SEMESTRE: 100 DIAS

MATUTINO: 07H30 AS 11430

CONSELHO DE CLASSE

29 SEMESTRE: 100 DIAS

VESPERTINO: 13H00 AS 17H00

RETORNO/SECRETARIA DE EDUCACAO TOTAL: 200 DIAS INTEGRAL: 07H30 AS 17H00
DIA DA EDUCACAO ESPECIAL SEMESTRES BIMESTRES
ENCERRAM. ATIV. ADM. E PEDAGOGICA | 19 SEMESTRE: 08/02/2022 a 08/07/2022 1% BIMESTRE: 08/02/22 a 20/04/22
29 SEMESTRE: 20/07/2022 a 21/12/2022 2* BIMESTRE: 25/04/22 a 08/07/22
3% BIMESTRE: 20/07/22 a 30/08/22
4 BIMESTRE: 03/10/22 3 21/12/22

ANEXO IV — CALENDARIO ESCOLAR E DEMAIS EVENTOS DA
ESCOLA
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ANEXO V — HORARIO DE TRABALHO ADMINISTRATIVO

§ 7
} s 4‘ HORARIO DE TRABALHO ADMINISTRATIVO

FUNCAO SERVIDOR HORARIO DE

TRABALHO
DIRETORA Jaqueline Berbel Cadamuro 7h30 as 11h30

13h as 17h
COORDENADORA Ariane Regina Cazzaro Silva 7h30 as 11h30
PEDAGOGICA 13h00 as 17h00
SECRETARIA Paula Cristina de Oliveira Ferreira 7h30 as 11h30
Dias” 13h00 as 17h00
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ANEXO VI — QUADRO CURRICULAR POR CURSO E SERIE

19/04/2022 10:08

Consultar Matriz Curricular

Registro Escolar

Niicleo Regional: LONDRINA
Municipio: IBIPORA
RPN

FEMN0ao LEUIVD: ZUZZ 10.0emestre

Municipio : IBIPORA

Estabelecimento : CARLOS A GUIMARAES, E M PROF-EF
Periodo Letivo:  2022-1

Curso ENSINO FUND.1/5 ANO-SERIE (4035) (4035)
Turno : Manha

Codigo Matriz: 1919539

Matriz Curricular Oruanizacio da Matriz

Geral
Lei Educagdo : LDB 9394/96
Situagdo da Matriz Curricular

Situagdo : Auterizada para o Periodo Letivo

Forma Implantagdo : Simultanea Per. Let. Inicial Validade : 2022-1

fechar
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19/04/2022 10:08

Registro Escolar

Niicleo Regional: LONDRINA

Municipio: IBIPORA
RPN

FEM0Oo LEtvo: ZUZZ 10.5emestre

-~

Consultar Matriz Curricular

Municipio : IBIPORA

Estabelecimento : CARLOS A GUIMARAES, E M PROF-EF
Periodo Letivo:  2022-1

Curso : ENSINO FUND.1/5 ANO-SERIE (4035) (4035)
Turno : Manha

Codigo Matriz: 1919539

Matriz Curricular Organizagio da matriz

Organizagio: 1°Ano v .

Organizagdo : 1° Ano
Carga Horaria Semanal
Total : 0

Disciplinas da Série

Nome da Composicio. CH Padrio

N° Disciplina : GrupoDisciplina do %
(Cédigo SAE) Curricular ~ Semanal Grupo (*)

8 ARTE (704) BNC 0 N

3 CIENCIAS BNC 0 N
(301)

6 EDUCACAO  BNC 0 S
FISICA (601)

7 ENSINO BNC 0 N
RELIGIOSO
(7502)

4 GEOGRAFIA  BNC 0 N
401)

5 HISTORIA BNC 0 N
(501)

| LINGUA BNC 0 N
PORTUGUESA
(106)

2 MATEMATICA BNC 0 S
(201)

9 LEM.- PD 0 S

INGLES (1107)
(*) Indicativo de Obrigatoriedade

f fechar |
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19/04/2022 10:09

s

Registro Escolar

Nicleo Regional: LONDRINA

Municipio: IBIPORA
aen

1000 LEUIVD: ZUZZ 10.BMesIre

s

Consultar Matriz Curricular

Municipio : IBIPORA

Estabelecimento : CARLOS A GUIMARAES, E M PROF-EF
Periodo Letivo:  2022-1

Curso : ENSINO FUND.1/5 ANO-SERIE (4035) (4035)
Turno : Tarde

Codigo Matriz: 1908073

Matriz Curricular Organizagio da matriz
Organizagdo: 1°Ano v .
Organizagdo : 1° Ano
Carga Horaria Semanal
Total : 0

Disciplinas da Série

Nome da Compoticie: CH Padrio 0

N° Disciplina Cun'it ula‘:" Sémanal GrupoDisciplina do (',)
(Codigo SAE) Grupo

8 ARTE (704) BNC 0 S

3 CIENCIAS BNC 0 S
(301)

6 EDUCACAO  BNC 0 S
FISICA (601)

7 ENSINO BNC 0 N
RELIGIOSO
(7502)

4 GEOGRAFIA  BNC 0 N
(401)

5 HISTORIA BNC 0 N
(501)

1 LINGUA BNC 0 N
PORTUGUESA
(106)

2 MATEMATICA BNC 0 N
(201)

9 LEM.- PD 0 S
INGLES (1107)

(*) Indicativo de Obrigatoriedade

| fechar ‘
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27/04/2022 15:27
)
v
e

Selecionar Matriz Curricular

Registro Escolar

EJA FASE I - 4 ETAPAS/PERIODOS (5085) (5085)

Periodo Vigéncia Inicial

2005-

FEE

Municipio: IBIPORA
Estabelecimento: CARLOS A GUIMARAES, E M PROF-EF
Periodo Letivo:  2022-1

Curso:

Turno: Manha

Codigo  Situagio

2041119 Autorizada para o Periodo Letivo
2009242  Autorizada par o Periodo Letivo
1819801 Autorizada para o Periodo Letivo
1764980 Autorizada para o Periodo Letivo
1627434 Autorizada para o Periodo Letivo
1588131 Autorizada para o Periodo Letivo
705088  Autorizada para o Periodo Letiv
718040  Autorizada para o Periodo Letivo
542670  Autorizada para o Periodo Letivo
544937  Autorizada para o Periodo Letivo
649742 Autorizada para o Periodo Letive
703943 Autorizada para o Periodo Letivo
726267  Autorizada para o Periodo Letivo
131676  Autorizada para o Periodo Letivo
814446 Autorizada para ¢ Periodo Letivo
294580  Autorizada para o Periodo Letivo
922728 Autorizada para o Periodo Letivo
924138 Autorizada para o Periodo Letivo
988525  Autorizada para o Periodo Letiv
1162062  Autorizada para o Periodo Letivo
1073682  Autorizada para o Periodo Letivo
1077602 Autorizada para o Periodo Letivo
1284329 Autorizada para o Periodo Letivo
1412544  Autorizada para o Periodo Letivo
1425904 Autorizada para o Periodo Letivo

Niicleo Regional: LONDRINA

Municipio: IBIPORA
arn

FEMI0Q0 LELIVD: ZUZZ 10.DEMESIre

Periodo Vigéncia Final
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19/04/2022 10:07

Municipio : IBIPORA

i

Registro Escolar

Consultar Matriz Curricular

Estabelecimento : CARLOS A GUIMARAES, E M PROF-EF

Periodo Letivo:  2022-1

Curso : EJA FASE I - 4 ETAPAS/PERIODOS (5085) (5085)

Turno : Noite
Codigo Matriz: 2009243

Matriz Curricular

Organizagdo: 1° Etapa v »

Organizagdo : 1* Etapa
Carga Horaria Semanal
Total : 0

Disciplinas da Série

Nicleo Regional: LONDRINA

Municipio: IBIPORA
PO

FEroao LEUIVO: ZUZZ 10.0EMESITe

Organizagao da matriz

Nome da Coripoticis (CH Padrio
N Disciplina Currigusl:;r Sémanal GrupoDisciplina do *)
(Codigo SAE) Grupo
3 ESTUDOS DA BNC 0 S
SOCIEDADE E
DA NATU
(7501)
1 LINGUA BNC 0 S
PORTUGUESA
(106)
2 MATEMATICA BNC 0 N
(201)
(*) Indicativo de Obrigatoriedade
[ fechar |
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19/04/2022 10:08
, v
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Selecionar Matriz Curricular

Registro Escolar

Niicleo Regional: LONDRINA

Municipio: IBIPORA
RPN

Feroao Leuvo: ZuZZ 10.0emesire

Municipio: IBIPORA
Estabelecimento: CARLOS A GUIMARAES, E M PROF-EF
Periodo Letivo:  2022-1
Curso: CLASSE ESPECIAL D.I. (6402) (6402)
Turno: Manha
Codigo  Situagdo Periodo Vigéncia Inicial
2017044 Autorizada para o Periodo Letivo  2021-2
1969717  Autorizada para o Periodo Letivo ~ 2022-1
1768914  Autorizada para o Periodo Letivo  2021-1
1655535  Autorizada para o Periodo Letivo  2020-2
1532091  Autorizada para o Periodo Letivo  2020-1
195176  Autorizada para o Periodo Letivo  2010-)
250487  Autorizada para o Periodo Letivo 201
263859 Autorizada para o Periodo Letivo 2012
374624 Autorizada para o Periodo Letivo  2013-1
432656  Autorizada para o Periodo Letivo  2013-2
482227  Autorizada para o Periodo Letivo  2014-1
572551  Autorizada para o Periodo Letivo  2014-2
628472 Autorizada para o Periodo Letivo  2015-1
757830  Autorizada para o Periodo Letivo 20152
825321 Autorizada para o Periodo Letivo  2016-1
953221  Autorizada para o Periodo Letivo  2017-1
1222757 Autorizada para o Periodo Letivo 2018
45831 Autorizada para o Periodo Letivo  2016-2
1092241  Autorizada para o Periodo Letivo  2017-2
1270738  Autorizada para o Periodo Letivo ~ 2018-2
5287 Autorizada para o Periodo Letivo 9-2

Periodo Vigéncia Final

109



19/04/2022 10:09

Wi
W

Registro Escolar

Niicleo Regional: LONDRINA

Municipio: IBIPORA
ReN

FEr000 LELIVO: ZUZZ 10.5Emestre

-

Consultar Matriz Curricular

Municipio : IBIPORA

Estabelecimento : CARLOS A GUIMARAES, E M PROF-EF

Periodo Letivo:  2022-1

Curso : SALA DE REC-MULTIFUNC.SERIES INICIAIS (6415) (6415)
Turno : Tarde

Codigo Matriz: 1987488

Matriz Curricular Organizagdo da matriz

Organizagdo: Sem Seriagdo v .

Organizagdo : Sem Seriagao
Carga Horaria Semanal
Total : 0

Disciplinas da Série

Blgmos . Composi¢ao C.H Padrio 0
N° Disciplina Cum‘;ul; Semangl GrupoDisciplina do
(Codigo SAE) Grupo
| AT ED ESP BNC 0 S
INTELECTUAL-
Al (6228)

(*) Indicativo de Obrigatoriedade

[ fechar |
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ANEXO VIl — ATA DA APM REGISTRADA EM CARTORIO

ATA N°003/2022

B ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA A PRORROGACAO D ANDATO
E RECOMPOSICAO DE MEMBROS DA APM - ASSOCIACAO DE PAIS, | E
FUNCIONARIOS DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR CARLOS AUGUSTO G

= DO MUNICIPIO DE IBIPORA-PR — CNPJ: 04.041.902/0001-27 3 - ~

Aos dezoito dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois, as dezée horas, em
primeira convocagao, e, em segunda convocagao as dezenove e trinta horas. pais, -professores,
— funcionarios, membros da APM - Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios da Escola -
Municipal Professor Carlos Augusto Guimaraes reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria,
por meio online por meio do uso do aplicativo de mensagens WhatsApp, com a finalidade de -
deliberarem sobre a Prorrogagéo do Mandato da atual gestao da APM desta instituicao de ensino.
O Presidente da APM assumiu a presidéncia da Assembleia e para secretariar designou como
— Secretaria, a senhora Izabel Atsuko Makino Tuschiya Sasaki. A presidente da Assembleia -
salientou a necessidade da realizagdo de Assembleia online devido ao isolamento social em
virtude do Coronavirus - Covid 19, ficando impossibilitada a realizacao de Assembleia presencial,
il seguindo a determinagao das autoridades federais, estaduais e municipais. Foi mencionada a
importancia do Mandato da APM estar regularizado para que se possa fazer uso dos recursos
= federais, evitando-se o bloqueio de contas da APM, sendo necessaria a prorrogacao do mandato, -
levando em consideragdo a Comunicagéo Interna n° 221 de 17 de margo de 2022 da Secretaria
Municipal de Educagao. O Presidente da Assembleia informou que o Estatuto da APM, no Art. 6°,
4 prevé a possibilidade da realizacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, pois, determina que -
‘casos omissos devem ser aprovados em Assembleia Geral". Diante disso, esta sendo realizada
esta Assembleia, em carater excepcional, para deliberar sobre a Aprovagao da Prorrogagéao do -
mandato com vencimento em 31/03/2022, sendo prorrogado até 30/11/2022 ou ainda, mediante
nova Orientacdo da Secretaria Municipal de Educagdo. Mencionou também, que este artigo
- respalda a situacdo do quérum minimo, que trata o Art. 9° do Estatuto da APM, que dispde que: -
‘As Assembleias Gerais e Extraordinarias poderdo ser convocadas a qualquer tempo pelo
presidente da APM, por 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Deliberativo ou Fiscal elou ~
N 1/3 (um tergo) dos associados. No entanto, diante da dificuldade em se obter o quérum minimo
dos integrantes da APM na Assembleia, colocou-se em votagdo por esta Assembleia, a
- aprovacao da pauta deliberada pela maioria dos presentes. Mencionou-se também que a votagdo -
nao podera ser realizada por voto secreto e direto, conforme determina o Estatuto da APM, por se
tratar de Assembleia online, sendo aprovada que a votagdo nao ocorresse por voto direto e
B secreto. O presidente da Assembleia explicou que ha necessidade da substituicdo de membros _
diante da vacancia de cargos, em virtude dos alunos, filhos dos ocupantes de alguns cargos
1 terem deixado de frequentar a instituicdo no presente ano letivo, alguns funcionarios serem -
-remanejados a outras instituicées de ensino. Desta forma, ha necessidade de recompor os cargos
de Secretaria Geral, Primeira secretaria, Diretor Social, Diretor Cultural, Conselho Fiscal, e
Conselheiros. Na sequéncia, colocou em votagdo a aprovagdo da prorrogagdo do mandato e a
recomposicao de membros, tendo a aprovagdo de todos participantes, ndo havendo voto
contrario, ficando a APM com a seguinte composi¢do: DIRETORIA: Presidente: Angelica Nati de -
Souza, nacionalidade: brasileira, profissao: do lar, estado civil: casada, RG 7.072.519.-3 SSP-PR,
CPF: 007.203.879-90, endereco: Rua Antonio Fernandes, 69, Jardim Cinquentenario; Ibipora —
Pr; Vice-Presidente: Amanda Bonfim Castro e Souza, nacionalidade: brasileira, profissao: -
professora, estado civil: casada, RG 13.274.518-8 SSP-PR, CPF 121.270.079-13, enderecgo: Rua
Carlos de Carvalho, 149, Centro, Ibipora-Pr; Secretario Geral: Paula Cristina de Oliveira Ferreira —
Dias, nacionalidade brasileira, profissdo: professora, estado civil: casada, RG 5.080.331-7 SSP
PR, CPF 935.939.889-68, enderego : Rua Primeiro de Maio, 66, Centro, Ibipora-Pr; Primeira
Secretaria: Josane da Silva, nacionalidade: brasileira, profissdo: professora, estado civil: casada, -
Assembleia online em virtude da Pandemia do Covid 19 — Mandato prorrogado, previsto para data fim em
30/09/2022 e/ou até nova orientagdo da Secretaria Municipal de Educagdo.
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RG 7.069.450-6 SSP-PR, CPF 036.930.939-11, enderego:Rua Nicolau Barbi, 37, Jardim
Beltrao, Ibipora-Pr; Tesoureiro: Joselita da Silva Pimentel, nacionalidade brasileira, profissao:

IL Professora, estado civil: solteira, RG 5.209.273-6 SSP PR, CPF 994.560.449-04, endereco: Rua
Joaquim Pinheiro de Toledo, s/n° Jardim Ouro Verde, Ibipora-Pr; Primeira Tesoureira:

— Valdirlene Casagrande de Almeida, nacionalidade: brasileira, profissdo: servico de seguranga.
|- estado civil: casada, RG 5.253.806-8 SSP-PR, CPF 027.480.249-07, endereco: Rua Aroeira, 68
Jardim Pinheiro, Ibipora-Pr; Diretor Social: Samara Luperini Vieira, nacionalidade: brasileira.

f— profissdo: do lar, estado civil: casada, RG 9.538.250-9 SSP-PR, CPF 050.782.669-84, endereco |
Rua Jodo Gozzo, 85, Jardim S&o Joao, Ibipora-Pr; Diretor Cultural:Daniela Aparecida da Silva
Santos, nacionalidade: brasileira, profissao: do lar, estado civil: casada, RG 8.746.885-2 SSP- PR.|
CPF 048.441.109-85, endereco: Rua Sao Vicente de Paula, 408, Centro, Ibipora-Pr; Diretor de |
Esportes e Lazer: Marcio José Botti de Almeida, nacionalidade: brasileiro, profissdo: professor.
estado civil: casado, RG 6.492.685-3 SSP-PR, CPF 007.415.579-45, endereco: Travessa
. Fioravante Delpin, 85, Vila Martins, Ibipora-Pr;, CONSELHO DELIBERATIVO: Jaqueline Berbe! |
i Cadamuro, nacionalidade: brasileira, profissdo: professora, estado civil: casada, RG 5.351.797-8 |
~— SSP PR, CPF 935.948.799-68, endereco, Rua Antonio Pereira, 59, Jardim Casagrande, Ibipora-
Pr; Presidente: Secretario: Paula Cristina de Oliveira Ferreira Dias, nacionalidade brasileira.
profissdo: professora, estado civil: casada, RG 5.080.331-7 SSP PR, CPF 935.939.889-68
endereco: Rua Primeiro de Maio, 66, Centro, Ibipora-Pr; Conselheira: Luana Aparecida
Rodrigues Ribeiro, nacionalidade brasileira, profissdo: do lar, estado civil: casada, RG;
12.308.371-7 SSP-PR; CPF 078.254.899-77, endereco: Rua Sertanépolis, 115, Bairro Lindoia. | |
Londrina-Pr; Conselhelra Luzia de Carvalho Ribeiro, nacionalidade: brasileira, profissdo: do lar. |
estado civil: solteira, RG 9.049.559-3 SSP-PR, CPF 062.925.609-88, endereco: Rua Primeiro de
Maio, 863, Centro, Ibipora — Pr; Conselheira: Silvia Cristina da Silva Mendes, nacionalidade:
brasileira, profissao: professora, estado civil: casada, RG 7.991.000-7 SSP PR, CPF 042.082.389-
17, enderego: Rua Diamante, 86, Lindoia, Londrina — Pr; Conselheira: Fabiane Aparecida Alves.
nacionalidade: brasileira, profissdo: do lar, estado civil: solteira, RG 7.522.316-1 SSP PR, CPF
035.380.359-62, enderego: José Bonifacio, 678, Centro,lbipora — Pr; CONSELHO FISCAL:
Membro Efetivo: Luiz Fernando da Silva, nacionalidade: brasileiro, profissao: Coordenador |
Pedagogico, estado civil: casado, RG 9.692.080-6 SSP-PR,CPF 057.722.089-69, endereco: Rua
Paulo Frontin, 729, apto 602, Centro, lbipora-Pr.; Membro Efetivo: Bianca de Oliveira.
nacionalidade: brasileira, profissdo: cozinheira, estado civil; solteira, RG 9.379.942-9 SSP-PR.
CPF 044.376.849-82, endereco: Rua Carlos de Carvalho, 44, Centro, Ibipora — Pr. Desta forma,
os atos praticados pelo Presidente da APM, na dilagao do prazo de sua gestao seréo validos até
que nova eleicdo possa ser realizada. O Presidente da Assembleia informou que, a lista de |
assinaturas sera colocada a disposigdo de todos, e que, ao assinar a lista, os participantes desta ‘
Assembleia afirmardo a ciéncia e concordancia com a pauta deliberada. Nada mais havendo a
constar, eu, Izabel Atsuko Makino Tuschiya Sasaki, secretaria da diretoria da APM, assino a |
presente Ata, que segue assinada pelo presidente da APM, vice-presidente da APM, 1°|
tesoureiro, e, acompanha a presente Ata a Lista de Assinaturas. |
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ANEXO VIIl = COMPOSICAO DO CONSELHO DA ESCOLA

REPRESENTANTE DA APM

Luiz Fernando da Silva

DIRETORA

Jaqueline Berbel Cadamuro

COORDENADORA PEDAGOGICA

Ariane Regina Cazzaro Silva

REPRESENTANTE DOS
PROFESSORES

Josane da Silva

REPRESENTANTE DO
ADMINISTRATIVO

Paula Cristina de Oliveira Ferreira

Dias

REPRESENTANTE DO GRUPO
OPERACIONAL

Valdirlene Casa Grande de Almeida

REPRESENTANTE DO CONSELHO
ESCOLAR

Bianca Oliveira
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