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REGIMENTO ESCOLAR

TITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO | - DA CARACTERIZAGAO DA ESCOLA

Artigo 12 - Esta unidade escolar é mantida pelo Poder Publico Municipal e administrada pela
Secretaria da Municipal de Educacdo Educacdo do municipio de Ibipora-PR, com base nos
dispositivos constitucionais vigentes, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDBEN n2
9.394/96), no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069/1990), na Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e no Refrencial Curricular
do Parana, para o Ensino Fundamental, respeitadas as normas regimentais basicas aqui
estabelecidas e, reger-se-a por este Regimento préprio.

§ 12 - Esta unidade escolar oferece Educacdo Infantil, e denomina-se Centro Municipal de
Educacgao Infantil Professora Maria do Carmo Galvao Uille.

I- Creche Integral
Il- Pré escola Integral

Artigo 22 — Além dos componentes curriculares da Base Nacional Comum, oferta-se atividades
educativas alinhadas com a BNCC através de projetos de recuperacao escolar e cultural.

Artigo 32 - O presente Regimento Escolar foi construido democraticamente pela comunidade
escolar, submetido a apreciacdo do Conselho Escolar da instituicdo de ensino e, na sequéncia
enviado a aprovacdo da Diretoria Pedagdgica de Ensino do Municipio de lbipora, assessorias
pedagdgicas e ao Conselho Municipal de Educacao.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS DA EDUCAGAO ESCOLAR

Artigo 42 - A educacao escolar, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade
humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio
da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Paragrafo unico — A educacdo escolar, neste estabelecimento, tem um compromisso com a
formacao e o desenvolvimento humano integral dos estudantes, em suas dimensdes intelectual,
fisica, afetiva, social, ética, moral e simbdlica.

Artigo 5° — Os objetivos do ensino que este CMEI busca alcancar sao:
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I — Propiciar o desenvolvimento integral do estudante;
Il — Assegurar ao estudante a formagdo comum indispensdavel para o exercicio da cidadania;

lll - Fornecer ao estudante os meios para que ele possa progredir na vida académica, no trabalho,
na vida pessoal e em estudos posteriores;

IV — Desenvolver a capacidade de aprendizagem do estudante, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo;

V — Desenvolver a capacidade de aprendizagem do estudante, tendo em vista a aquisicao de
conhecimentos e habilidades e a formacdo de atitudes e valores;

VI — Assegurar ao estudante a compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

VIl — Garantir ao estudante as aprendizagens propostas no curriculo para que ele desenvolva
interesses e sensibilidades que lhe permitam usufruir, bem como produziros bens culturais
disponiveis na comunidade, na cidade de Ibipora ou na sociedade em geral e que Ihe possibilitem
ser protagonista desses bens.

VIII - Possibilitar ao estudante o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

CAPITULO lIl - DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Artigo 62 - Esta unidade escolar esta organizada para atender as necessidades socioeducacionais e
de aprendizagem dos estudantes em prédio e salas com mobiliario, equipamentos e material
didatico-pedagdgico adequados as diferentes faixas etarias, etapas de ensino e cursos ministrados.

§ 12 - Esta escola funcionara em integral diurno.

Artigo 72 — Esta unidade escolar estd organizada para cumprir as cargas hordrias dos cursos que
oferta, nos termos da legislacao educacional vigente.

| = Educacado Infantil : carga horaria minima de 800 horas anuais.

§ 12 — A carga horaria minima do curso sera ministrada em, no minimo, 200 (duzentos) dias de
efetivo trabalho escolar, respeitada a correspondéncia, quando for adotada a organizacdo
semestral.

§ 22 — Consideram-se de efetivo trabalho escolar, os dias em que forem desenvolvidas atividades
regulares de aula ou outras programacodes didatico-pedagdgicas, planejadas pela escola desde que
contem com a presenca de professores e a frequéncia controlada dos estudantes.

Artigo 82 -As atividades escolares obrigatdrias dos cursos ministrados nesta instituicao de ensino,
serdao cumpridas e ofertadas da seguinte forma:



I = Por meio de atividades programadas e desenvolvidas no interior da escola;

Il = Por meio de atividades programadas e desenvolvidas fora da escola, desde que autorizadas
pelo 6rgao competente, - aulas on-line e a distancia, de acordo com a legislagdo vigente;

§ 12 -A aula on-line fara parte do processo de ensino-aprendizagem e acontecera total ou
parcialmente em ambiente virtual, por meio de videos, ebooks e outros materiais e estratégias
digitais quando houver necessidade normatizada pelo municipio de Ibipora.

§ 22 - O cumprimento da carga hordria prevista em lei serd assegurado por meio de registros
sistematizados das aulas on-line.

TITULO Il - DA ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

CAPITULO | — DA CARACTERIZAGAO DO ENSINO

Artigo 92 - A organizacdao e desenvolvimento do ensino compreende o conjunto de medidas
voltadas para consecucdao dos objetivos estabelecidos na Proposta Pedagdgica desta escola,
abrangendo:

I - Niveis, cursos e modalidades de ensino;
Il — Curriculos;

lll — Progressao continuada;

IV- Projetos especiais;

V — Estagio na escola.

Artigo 10 — Dentro de sua organizacdao e desenvolvimento do ensino, esta escola podera adotar,
em todas as modalidades, o ensino remoto da seguinte forma:

| — Integracao do processo ensino-aprendizagem a tecnologia: configuracao e oferta de aulas que
favorecam momentos de intera¢do, colaboracao e envolvimento dos docentes e estudantes com
as tecnologias digitais.

Paragrafo Unico — O ensino on-line sera ofertado por meio de videos, apostilas impressas e outros
recursos/materiais e estratégias digitais quando for legislado pela Secretaria de Educacdo através
dos decretos municipais.



CAPITULO Il - DOS NIVEIS, CURSOS E MODALIDADES DE ENSINO

Artigo 11 -Esta escola ministra cursos da Educagao Basica na seguinte etapa: Educagao Infantil .
§ 12 — A Educacao Infantil compreende a creche e a pré-escola:

a) A Creche: engloba as diferentes etapas do desenvolvimento da crianca de zero (0) até 3
(trés) anos e 11 (onze) meses;

b) A Pré-Escola, com duragdo de dois (2) anos, engloba as diferentes etapas do
desenvolvimento da crianca de quatro (4) até cinco (5) anos e 11 (onze) meses;

Artigo 12 — A Educacdo Especial sera oferecida para estudantes que apresentem deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo e que necessitam de
atendimento pedagdgico especializado, por meio de enriquecimento curricular e aceleracao de
estudos, conforme previsto em lei.

Paragrafo unico — Os estudantes publico alvo da Educacdo Especial, serdo atendidos,
obrigatoriamente, em suas salas acompanhados por uma professora auxiliar.

CAPITULO Il - DOS CURRICULOS

Artigo 15 - Sobre o curriculo instituido:

§ 12 -O alinhamento do curriculo deste CMEI serd de acordo com as normas e principios do
Curriculo do Parana e das diretrizes curriculares da BNCC e Referencial Tedrico do Parani, e
contemplara:

I — Tratamento metodoldgico que evidencie a contextualizacdao, a diversificacdo e a
transdisciplinaridade ou outras formas de interacdo e articulacdo entre diferentes campos de
saberes especificos;

Il = Vivéncias praticas vinculadas a educacdo escolar, ao mundo do trabalho, e a pratica social;

lll = A possibilidade de aproveitamento de estudos visando ao reconhecimento de saberes
adquiridos nas experiéncias pessoais, sociais e do trabalho.

SECAO | - DA EDUCACAO INFANTIL

Artigo 16 — A Educacdo Infantil é a primeira etapa da Educacdo Basica e, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca de zero (0) até cinco (5) anos, em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social, complementando a a¢do da familia e da comunidade.
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Artigo 17 — Nesta escola a Educacgdo Infantil serd oferecida as criangas, obedecendo a seguinte
nomenclatura:

| = CRECHE: Bergario I: 4 meses a 1 ano e 11 meses
Bercario Il: 2 anos a 2 anos e 11 mes

Il - MATERNAL: 3 anos a 3 anos e 11 meses

Il - PRE-ESCOLA: Pré |: 4 anos a 4 anos e 11 meses

Préll: 5 anos a 5 anos e 11 meses

Artigo 18 — O curriculo da Educacgao Infantil sera executado conforme as normas estabelecidas na
Nova Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e das Diretrizes Curriculares Nacionais e Referencial
Tedrico do Parana.

Artigo 19 — A educacdo infantil sera organizada de acordo com as seguintes regras comuns:

| — Avaliagdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, sem o
objetivo de promogdo, mesmo para o acesso ao ensino fundamental;

Il — Carga hordria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um minimo de 200
(duzentos) dias de trabalho educacional;

lll - Atendimento a criancga de oito (8) horas para a jornada integral.
IV — Controle da frequéncia das criangas a escola através do LRCO.

§ 12 — Na Educacdo Infantil serd exigida, a partir da obrigatoriedade, a frequéncia minima de 60%
(sessenta por cento) do total de horas letivas;

§ 22 — Na Educacao Infantil havera expedicao de documentagdo pareceres semestrais que permita
atestar os processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga.

CAPITULO IV — DA PROGRESSAO CONTINUADA

Artigo 24 —-A progressdo continuada pressupde que o estudante deve obter as competéncias e
habilidades em um ciclo/periodo de ensino. Nesse sistema de ciclos/periodos de aprendizagem
estd previsto a recuperacao da defasagem.

Artigo 25 - Esta instituicdo adotard o regime de progressao continuada, na Educagao Intantil com
a finalidade de garantir aos estudantes o direito publico subjetivo de acesso, permanéncia e
sucesso.
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CAPITULO V — DOS PROJETOS ESPECIAIS

Artigo 27 - Este CMEI podera desenvolver, anualmente, projetos especiais abrangendo:
| - Atividades de reforco e recuperacao da aprendizagem e orientacdo de estudos;

Il - Organizagao e utilizagao de salas ambiente, de multimeios, de multimidia;

lll = Grupos de estudo e pesquisa;

IV — Cultura e lazer: por meio do desenvolvimento e incentivo as atividades de cultura, arte e lazer
com vistas a formacdo integral do estudante;

IV — Semana Cultural;

V - Sala de Leitura: proporciona aos estudantes de todos os cursos e modalidades de ensino desta
escola, a oportunidade de acesso a livros, folhetos, catalogos, videos, DVD, CDs e outros recursos
complementares.Consiste em um ambiente privilegiado de incentivo a leitura como fonte de
informacdo, prazer e entretenimento, contribuindo para a formacao de leitores criticos, criativos,
reflexivos e autébnomos.

VI - Projeto do programa Unido faz a vida, que envolve toda a comunidade escolar.
VII: Projeto de Literatura Infantil Semanal e o Projeto: Pequenos Leitores e futuros Escritores.

Paragrafo Unico — Os projetos especiais, integrados aos objetivos da escola, serdo planejados e
desenvolvidos por profissionais da escola e aprovados pelo Conselho Escolar e APM.

CAPITULO VI - DO ESTAGIO NA ESCOLA

Artigo 28 — Este CMEI recebera estudantes de cursos de Educacdo Superior (licenciaturas) para
realizacdo de estagio profissional.

Artigo 29 — O estagio profissional sera realizado em ambientes especificos, com profissionais
devidamente habilitados, sera supervisionado pelo Professor Coordenador e visa assegurar ao
estudante de cursos superiores de licenciatura as condi¢cdes necessarias a sua integracdao no
mundo do trabalho.

§ 12 — O estdgio abrangera atividades de pratica profissional orientada, vivenciadas em situacoes
reais de trabalho e de ensino-aprendizagem com acompanhamento direto de docentes
habilitados.

§ 22 — As atividades de pratica de ensino abrangerdo a aprendizagem de conhecimentos tedricos e
experiéncias docentes, por meio da execucdo dos projetos de estagio das Escolas Superiores.
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Artigo 30 - As atividades de pratica profissional e de estagio supervisionado visa o
desenvolvimento das experiéncias tedrico-praticas programadas para a formacgdo profissional
pretendida.

Artigo 31 — A carga hordria, sistematica, formas de execucdo e procedimentos avaliatérios da
pratica profissional e do estagio supervisionado serdo definidas pela instituicdo de ensino
juntamente com o encaminhamento da instituicdo de ensino superior requerente, avalizado
anteriormente pela Secretaria Municipal de Educacgao.

TITULO IlI- DA GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS

Artigo 32 — A administracdo desta escola serd pautada pela gestdo democratica e participativa,
centrada na coletividade, na cooperagao, no respeito mutuo e no bem comum.

Paragrafo UGnico — A gestdo democratica e participativa tem por finalidade possibilitar a escola
maior grau de autonomia, de forma a garantir o pluralismo de ideias e de concepc¢les
pedagdgicas, assegurando padrdo adequado de qualidade do ensino ministrado.

Artigo 33 — Neste CMEI, o processo de construcdo da gestdo democrdtica e participativa sera
fortalecido por meio de medidas e acbes dos orgdos centrais da Secretaria da Educacdo do
Municipio de Ibipord/PR que sdo as instituicbes responsaveis pela administracdo e supervisdo das
escolas da Rede Municipal de Ensino, mantidos os principios de coeréncia, equidade e
corresponsabilidade da comunidade escolar na organizagao e prestagao dos servigos educacionais.

Artigo 34 — Para melhor consecucdo de sua finalidade, a gestdo democratica e participativa na
escola far-se-a mediante a:

| = Participacdo dos profissionais do CMEI na elaborac¢do da Proposta Pedagdgica;

Il = Participacdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar (direcdo, professores, pais,
alunos e funcionarios) nos processos consultivos e decisérios, por meio do Conselho de Escola e
Associagdo de Pais e Mestres (APM);

lll = Autonomia na gestdo pedagdgica, administrativa e financeira, respeitadas as diretrizes e
normas legais vigentes;

IV — Transparéncia nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros, garantindo-se a
responsabilidade e o zelo comum na manuteng¢do e otimizacdo do uso, aplicacdo e distribuicdo
adequada dos recursos publicos;

V - Valorizagdo da escola enquanto espaco privilegiado de execuc¢do do processo educacional.
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Artigo 35 — A autonomia desta escola, em seus aspectos administrativos, financeiros e
pedagodgicos, entendidos como mecanismos de fortalecimento da gestdo a servico da
comunidade, serd assegurada mediante a:

| — Capacidade do CMEI, coletivamente, formular, implementar e avaliar sua Proposta Pedagdgica.

Il - Constituicdo e funcionamento do Conselho de Escola, dos Conselhos de Classe / Série / Ano, da
Associagdo de Pais e Mestres (APM);

lll = Participagdao da comunidade escolar, por meio do Conselho de Escola, nos processos de
escolha ou indicacdo de profissionais para o exercicio de funcdes, respeitada a legislacdo vigente;

IV — Administracdo dos recursos financeiros, por meio da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do
respectivo plano de aplicagdo, devidamente aprovado pelos 6rgdaos ou instituicGes escolares
competentes, obedecida a legislagdo especifica para gastos e prestacdo de contas de recursos
publicos.

CAPITULO Il — DAS INSTITUICOES ESCOLARES

Artigo 36 — Este estabelecimento de ensino desenvolvera sua funcdo de aprimorar o processo de
construcdo da autonomia da escola e as relagGes de convivéncia intraescolar e extraescolar.

Artigo 37 — Esta escola contara, no minimo, com as seguintes instituicdes escolares criadas por lei
especifica:
I = Associagao de Pais e Mestres (APM);

II- Conselho Escolar de Educagdo (CEE);

Paragrafo Unico — Cabe a equipe gestora da escola garantir a articulagdo da Associacdo de Pais e
Mestres (APM) com o Conselho Escolar de Educacdo (CEE) criar condicGes para a organizacdo
escolar e a documentacdo inerente as funcoes;

Artigo 38 — Todos os bens desta escola e de suas instituigdes juridicamente constituidas, serao
patrimoniados, sistematicamente atualizados e cépia de seus registros encaminhados anualmente
a SME.

Artigo 39 — Outras instituicbes e associacGes poderdo ser criadas, desde que aprovadas pelo
Conselho da Escola e explicitadas no Plano de Gestdo/Escolar.

CAPITULO Il - DOS COLEGIADOS

Artigo 40 — Este CMEI contara com os seguintes colegiados:
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I = Conselho de Escola, constituido nos termos da legislacdo educacional vigente;

Il - Conselhos de Classe / Série / Ano, constituidos nos termos deste Regimento.

SECAO | — DO CONSELHO DE ESCOLA

Artigo 41 - O Conselho Escolar de Educagdo (CEE), articulado ao diretor e coordenador, constitui-
se em colegiado de natureza consultiva e deliberativa, formado por representantes de todos os
segmentos da comunidade escolar e seus membros deverao ser eleitos pelo corpo da escola.

Artigo 42 - O Conselho Escolar de Educacdo (CEE) tomara suas decisOes, respeitando os principios
e diretrizes da politica educacional, da Proposta Pedagdgica da escola e a legislagdo vigente.

Artigo 43 — O Conselho Escolar de Educacao (CEE) podera elaborar seu préprio estatuto e delegar
atribuicbes a comissdes e subcomissdes, com a finalidade de dinamizar sua atuacdo e facilitar a
sua organizagao.

Artigo 44 — A composicdo e atribuicdes do Conselho Escolar de Educagdo estdo definidas em
legislacdo especifica de acordo com a instituicdo de ensino.

SEGCAO Il - DOS CONSELHOS DE CLASSE

Artigo 45 — Os Conselhos de Classe, enquanto colegiados responsaveis pelo processo coletivo de
acompanhamento e avaliacao do ensino e da aprendizagem, organizar-se-ao de forma a:

| = Possibilitar a interrelagdo entre profissionais e alunos,entre séries e turmas;

Il - Propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e de avaliacdo de aprendizagem;
Ill — Favorecer a integracdo e sequéncia dos contelidos curriculares de cada série/ano/classe;

IV = Orientar o processo de gestao do ensino.

Paragrafo Unico — Os Conselhos de Classe sdo espacos privilegiados de avaliacdo e reflexdo do
trabalho pedagdgico.

Artigo 46 — Os Conselhos de Classe, presididos pelo Diretor da Instituicio de Ensino, e serdo
constituidos pelo Coordenador pedagdgico e por todos os professores da mesma Classe ou Série
ou Ano.

Artigo 47 — Os Conselhos de Classe / Série / Ano deverdo se reunir, ordinariamente, uma vez por
bimestre, seguindo o calendario escolar.

Artigo 48 — Sao atribui¢des dos Conselhos de Classe:
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I — Avaliar o desempenho da trajetéria escolar e o rendimento de cada estudante,visando propor
intervengdes para sua melhoria.

A) Analisando se o estudante:
1 - Se apropriou das competéncias e habilidades na aplicacdo dos conhecimentos desenvolvidos;

2 — Demonstra ter praticas sociais e produtivas que determinam novas reflexdes para sua
aprendizagem;

3 — Apresenta dominio das formas contemporaneas de linguagem;

B) Verificando se a equipe docente adotou metodologias de ensino e de avaliacdo de
aprendizagem visando potencializar o desenvolvimento das competéncias e habilidades expressas
na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) , referencial Curricular do Parana e estimular o
protagonismo dos estudantes;

C) Analisando a organizacdo dos conteudos, das metodologias de ensino e das formas de
avaliacdo;

D) Propondo a aplicagdo de processos de avaliagdo da aprendizagem modernos e
contextualizados.

E) Analisando e revisando, sempre que necessario, os processos de avaliacdo da aprendizagem
utilizados;

F)Identificando os estudantes que ainda ndo se apropriaram dos conteudos desenvolvidos
(aproveitamento insuficiente), propondo a¢ées saneadoras;

G) Identificando as causas do aproveitamento insuficiente, propondo intervencdes pedagdgicas;
H) Coletando e utilizando informacgdes sobre as necessidades, interesses e aptidées dos alunos;

I) — Analisar e avaliar a formagdo e o desenvolvimento humano global de cada estudante, nas
dimensodes intelectual, fisica, afetiva, social, ética, moral e simbdlica:

A) Analisando e equiparando o relacionamento do estudante com os professores, os colegas, os
funcionarios e gestores;

B)Identificando os estudantes que apresentam dificuldades de relacionamentos nas interrelagées

sociais;

C) Propondo medidas que visem ao melhor desempenho educacional e social do estudante
(acolhimento).

CAPITULO IV — DAS NORMAS DE GESTAO ESCOLAR E CONVIVENCIA

16


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153206/art-27-inc-i-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153002/art-27-inc-i-a-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153002/art-27-inc-i-a-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153002/art-27-inc-i-a-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153002/art-27-inc-i-a-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153130/art-27-inc-i-b-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153130/art-27-inc-i-b-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153102/art-27-inc-i-c-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153038/art-27-inc-i-d-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13152932/art-27-inc-ii-a-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13152889/art-27-inc-ii-b-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13152852/art-27-inc-ii-c-do-decreto-11625-78-sao-paulo

Artigo 49 - As normas de gestdo e convivéncia contidas neste Regimento visam orientar as
relacGes profissionais e interpessoais que ocorrem no ambito desta escola e se fundamentam em
principios de solidariedade, ética, pluralidade cultural, autonomia e gestdo democratica e
participativa.

Artigo 50 — As normas de gestdo e convivéncia desta escola foram elaboradas com a participacdo
representativa dos envolvidos no processo educativo — pais, alunos, professores e funcionarios.

I. O estabelecimento de ensino funciona em periodo integral das 07h00 as 18h00, sendo o
hordrio maximo para entrada 4s 07h30, quando serdo iniciadas as atividades pedagdgicas ,
com tolerancia de 15 minutos em casos especificos.

Il. A instituicdo oferece hordrio especial mediante comprovacdao de trabalho, sendo das
07h00 as 07h15 é das 17h00 4s 18h00.

lll. O aluno podera ser recebido até no maximo, 10h00 mediante atestado médico.

IV. Os alunos tém o periodo de descanso das 11h30 as 13h00.

V. O aluno que precisar ir embora antes do horario, os pais ou responsaveis assinardao um
termo de retirada antecipada.

VI. A entrada dos pais na instituicio sera feita mediante agendamento com a Direcdo e
Coordenacao ou quando forem convocados.

VII. A retirada de alunos da instuituicdo de ensino sé podera ser realizada por pessoas maiores
de idade, caso ndo haja possibilidade, a retirada podera ser concedida com autorizagdo por
escrito dos pais.

VIil. A crianga que, por graves razoes, precisar permanecer no Estabelecimento além do
horario estabelecido , ficard sob a responsabilidde da Diretora, ou em sua auséncia, de
uma pessoa designada por ela, por no maximo 15 minutos. Depois de decorrido esse
periodo, o Conselho Tutela serd acionado para acompanhamento da crianca.

IX. A direcdo e coordenacdo entrard em contato com os responsaveis dos alunos que tiverem
mais que trés faltas consecutivas, para saber o motivo. Nao tendo retorno depois de trés
tentativas, o caso serd encaminhando ao Conselho Tutelar.

X. Medicacbes s6 poderdo ser ministradas pelos professores mediante apresentacdo da
receita médica, lembrando que o uso de bombinhas ndo é permitido na instituicado.

SECAO | — DOS PRINCIPIOS QUE REGEM AS RELACOES PROFISSIONAIS E
INTERPESSOAIS

Artigo 51 — As relagGes profissionais e interpessoais entre os integrantes da equipe escolar,
constituem elementos fundamentais para a organizacdo e o funcionamento desta escola.

Artigo 52 — S3o principios que regem as relagdes profissionais e interpessoais:
| — Autoconhecimento;
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Il - Empatia / Alteridade;

Il - Comunicacgdo / Assertividade;

IV — Cordialidade / Trato interpessoal;

V - Etica.

§ 12 — Autoconhecimento: conhecer a si mesmo e analisar o impacto que causa nos outros.

§ 22 — Empatia / Alteridade: capacidade de se colocar no lugar do outro. E ter consideragdo pelo
outro, por sua opinido, sentimentos e motivagdes. E saber ouvir.

§ 32 — Comunicagdo / Assertividade: capacidade de se comunicar de maneira clara, franca, direta e
acima de tudo respeitosa;

§ 42 - Cordialidade / Trato interpessoal: ter gentileza, simpatia e solicitude com as pessoas;

§ 52 — Etica: capacidade de proceder bem, sem prejudicar os outros, respeitando os combinados e
os colegas de trabalho. Ser integro e honesto em qualquer situacdo, com vistas ao bom
funcionamento dos processos de trabalho, alcance de metas e objetivos da equipe escolar.

CAPITULO V - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

Art. 53. S3o deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicacdo as atribuices do cargo;
Il - ser leal as institui¢Ges a que servir;

lll - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais ou que coloquem em
risco a seguranca propria ou de terceiros;

IV - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de
interesse pessoal;

c) as requisicGes para a defesa da Fazenda Publica.
V - manter espirito de cooperacao e solidariedade com os companheiros de trabalho;
VI - zelar pela economia de material e pela conserva¢ao do patrimonio publico;

VIl - apresentar-se convenientemente trajado ou com uniforme confeccionado as expensas do
Municipio, guando for exigido;
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VIl - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servico, as requisicoes de
documentos, informacgdes ou providéncias que forem solicitadas pelas autoridades judiciarias e
administrativas, para defesa do Municipio, em juizo ou fora dele;

IX - observar e estar atualizado com as leis, os regulamentos, os regimentos, as instrucdes e as
ordens de servigos que digam respeito as fungdes por ele exercidas;

X - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao
do cargo;

Xl - guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo, sobre despachos, decisdes e providéncias da
administragao;

XIll - ser assiduo e pontual ao servigo, inclusive comparecendo a reparticdo em horario
extraordinario, quando convocado, de acordo com a disponibilidade do servidor;

XIll - tratar com urbanidade as pessoas;

XIV - freqlentar cursos regularmente constituidos para o aperfeicoamento pessoal quando
determinados pela Administracao;

XV - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XVI - usar os equipamentos de prote¢dao individual quando exigidos e fornecidos pela
Administragao.

SEGAO | - DOS DIREITOS E DEVERES DA EQUIPE GESTORA

Artigo 54 — Os direitos e deveres da equipe gestora (Diretor, Vice-Diretor, Professor Coordenador
Pedagégico, Professor Mediador Escolar) desta unidade escolar estdo descritos nas legislacGes
especificas que tratam sobre o assunto, a saber:

I = Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Il - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (Lei n° 9.394/96);
V - Estatuto do Magistério do Municipio de Ibipora (Lei n® 2.432/2010 de 22/12/2010).

Artigo 55 —-Além das normas descritas nas legislacbes especificas, também s3do deveres dos
gestores desta escola:

| — Estabelecer bons relacionamentos com todos os publicos da escola;
Il - Ter conhecimento do publico (interno e externo) que é atendido pela escola;

lll — Ter conhecimento e aplicar as leis e normas educacionais vigentes (Constituicdo Federal de
1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN n2 9394/96, Estatuto da Crianca e
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do Adolescente — Lei n? 8069/90, Plano Nacional de Educac¢do, Plano de Desenvolvimento da
Educacdo Estadual e Municipal, Nova Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN), entre outras) e Referencial Curricular do Parang;

IV — Acompanhar e orientar os processos pedagdgicos que sdo desenvolvidos na escola;

V - Mobilizar e engajar os pais e responsaveis no acompanhamento da vida escolar dos
estudantes e na participagao no Conselho Escolar;

SEGCAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PROFESSORES

Artigo 56 - Compete aos Educadores Infantis:

I. Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de
forma integrada, proporcionando a crianca o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e

emocional;
Il. Exercer atividades de cuidados higiénicos e de saude a crianga;

lll. Promover e participar de jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivos de diversao e,

ao mesmo, tempo, de crescimento intelectual;

IV. Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos
epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;

V. Desenvolver todas as atividades de higiene das criancas, na rela¢do de educar/cuidar;

VI. Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica, adequada as

caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;

VII. Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos

pertinentes a educacao;

VIII. Participar com o pessoal auxiliar administrativo e demais profissional, de reunides do
Conselho de Classe, Pedagdgicas, Administrativas, Festivas e outras atividades do Centro de

Educacdo Infantil que exijam decisdes coletivas;

IX. Manter-se informado das diretrizes e determinacdes do Centro de Educacdo Infantil e dos

orgdos superiores;
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X. Participar da elaborac¢do do Projeto Politico do Centro de Educacdo infantil;

XI. Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

XIl. Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;
XIIl. Participar de reuniGes ordinarias e extraordindrias quando for convocado;

XIV. Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

XV. Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas.

XVI. Colaborar com as atividades de articulacdo do Centro de Educacdo Infantil, com a familia e a

comunidade;

SECAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS FUNCIONARIOS DA ESCOLA

Artigo 57 — Os direitos e deveres dos funcionarios desta unidade escolar estdo descritos no:
| — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora (Lei n® 2.236 de 10/12/2008);
Sdo deveres do servidor: | - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

lll - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais ou que coloquem em
risco a seguranca propria ou de terceiros;

IV - atender com presteza: a) ao publico em geral, prestando as informacGes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo; b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situacOes de interesse pessoal; c) as requisicGes para a defesa da Fazenda
Pdblica.

V - manter espirito de cooperacdo e solidariedade com os companheiros de trabalho;
VI - zelar pela economia de material e pela conservacao do patrimonio publico;

VII - apresentar-se convenientemente trajado ou com uniforme confeccionado as expensas do
Municipio, quando for exigido;

VIl - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servico, as requisicées de
documentos, informacdes ou providéncias que forem solicitadas pelas autoridades judiciarias e
administrativas, para defesa do Municipio, em juizo ou fora dele;

IX - observar e estar atualizado com as leis, os regulamentos, os regimentos, as instrucdes e as
ordens de servicos que digam respeito as funcbes por ele exercidas;
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X - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao
do cargo; XI - guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo, sobre despachos, decisbes e
providéncias da administragao;

Xll - ser assiduo e pontual ao servico, inclusive comparecendo a reparticio em horario
extraordinario, quando convocado, de acordo com a disponibilidade do servidor;

XIll - tratar com urbanidade as pessoas;

XIV - freqlientar cursos regularmente constituidos para o aperfeicoamento pessoal quando
determinados pela Administracao;

XV - representar contra ilegalidade, omissdao ou abuso de poder;

XVI - usar os equipamentos de protecdo individual quando exigidos e fornecidos pela
Administragcao

SECAO IV — DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E RESPONSAVEIS LEGAIS

Artigo 58 — S3o direitos dos pais e responsaveis legais dos alunos deste CMEI:

I — Ser comunicados sobre a Proposta Pedagdgica;

Il — Ser atendidos em suas duvidas;

lll - Visitar a escola para apresentar reclamagdes ou sugestdes;

IV — Participar de palestras que colaborem para sua formagdo como pais e/ou responsaveis;
V — Ter conhecimento sobre a utilizacdo dos materiais escolares;

VI - Ser comunicados, durante o percurso escolar do estudante, sobre a frequéncia, o rendimento
e o0 aproveitamento do estudante;

VII — Receber esclarecimento sobre o que a familia pode esperar dos servicos oferecidos pela
escola;

VIIl — Enviar medicamentos para serem ministrados ao estudante com receita médica e
orientagdes, quando este for de hora marcada;

IX — Receber, com 24 horas de antecedéncia, comunicados escritos de reunides e comemoracoes
escolares;

X — Receber auxilio quanto a formacdao de habitos de estudos de seus filhos, facilitando seu
ajustamento a vida escolar, familiar, profissional e social.

Xl — Fazer parte do Conselho de Escola, participando de assembleias, reuniGes e comemoracoes
festivas;
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XIl - E de responsabilidade dos pais: Verificar agendas, participar de reunides, justificar auséncias ,
colaborar para que os alunos respeitem hordrios de entrada e saida, promover e refor¢ar o uso do
uniforme escolar.

Artigo 59 — S3o deveres dos pais e responsaveis legais dos alunos deste CMEI:

I = Conhecer e respeitar as normas do CMEI.
Il — Respeitar todos os integrantes da comunidade escolar, em atitudes e palavras, acatando as
normas sociais de civilidade e urbanidade;

lll = Orientar o estudante quanto as normas de boa educac¢do e tratamento cordial e urbano com
toda comunidade escolar;

IV — Acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem;

V — Acompanhar e verificar a execugao das tarefas escolares dos estudantes;

VI — Acompanhar toda vida escolar do estudante, em particular sua frequéncia e seu rendimento;
VII — Atender prontamente os chamamentos da equipe escolar;

VIII — Evitar que o estudante traga para escola objetos e utensilios de grande valor e que possam
atrapalhar seu desempenho académico;

IX — Comunicar os gestores escolares sobre necessidade de falta a aula pelo estudante;
X — Orientar o estudante quanto a frequéncia e pontualidade nas aulas;

Xl — Comunicar, por escrito, os gestores escolares sobre a(s) pessoa(s) responsavel(is) em retirar o
estudante da escola ;

XIl — Estar sempre atentos aos comunicados da escola, devolvendo-os datados e assinados;

XIll = Manter sempre atualizados os meios de comunicacao (e-mail, telefones, endereco) entre a

escola e a familia, visando uma rapida comunicagao.

SECAO V — DOS DIREITOS E DEVERES DOS ESTUDANTES

Artigo 60 — Este CMEI acolhe estudantes de diferentes idades, niveis de desenvolvimento
psicossocial e estratos sociais.

Artigo 61 — Todo estudante deste CMEI tem direito a:
I — Educacdo publica gratuita e de qualidade:
A) Acesso a educacdo gratuita e de qualidade, desde a Educacdo Infantil;

B) Alunos com deficiéncia, que requeiram atencdo especial, tém direito a recebé-la na forma
adequada as suas necessidades e igualmente gratuita;
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C) Receber educagdo neste CMEI que devera estar limpa e segura.

D) Usufruir de ambiente de aprendizagem apropriado e incentivador, livre de discriminacdo,
constrangimentos ou intolerancia;

E) Receber atencdo e respeito de colegas, professores, funcionarios e colaboradores da escola,
independentemente de idade, sexo, raca, cor, credo, religido, origem social, nacionalidade,
deficiéncias;

F) Receber informagdes sobre as aulas, programas disponiveis na escola e oportunidades de
participar em projetos especiais;

G) Receber Parecer (Educacdo Infantil) e demais informagdes sobre seu progresso educativo, bem
como participar de avaliagdes periddicas, de maneira informal ou por instrumentos oficiais de
avaliagao de rendimento;

H) Ter garantida a confidencialidade das informagdes de cardter pessoal ou académicas
registradas e armazenadas pelo sistema escolar, salvo em casos de risco ao ambiente escolar ou
em atendimento a requerimento de érgaos oficiais competentes.

Il - Liberdade individual e de expressao:
A) Organizar, promover e participa¢do dos alunos no ambiente escolar;

B) Participar da publicacdo de jornais ou boletins informativos escolares, desde que produzidos
com responsabilidade e métodos jornalisticos, que reflitam a vida na escola ou expressem
preocupacdes e pontos de vista dos alunos;

C) Ter assegurados o ingresso e a posse de materiais de uso pessoal na escola, exceto nos casos
em que representem perigo para si ou para os outros, ou que perturbem o ambiente escolar.

lll = Tratamento justo e cordial:

A) Todo estudante desde CMEI serd tratado de forma justa e cordial por todos os integrantes da
comunidade escolar, sendo assegurado a ele:

1 - Ser informado pela direcdao deste CMEI sobre as condutas consideradas apropriadas e quais as
gue podem resultar em sanc¢des disciplinares, para que tome ciéncia das possiveis consequéncias
de suas atitudes em seu rendimento escolar e no exercicio dos direitos previstos neste Regimento
Escolar;

2 —Ser informado sobre procedimentos para recorrer de decisdes administrativas da direcdo deste
CMEI sobre seus direitos e responsabilidades, em conformidade com o estabelecido neste
documento e com a legislacdo pertinente;

Artigo 62 — Todo estudante desta unidade escolar tem os seguintes deveres e responsabilidades:

I — Frequentar a escola regular e pontualmente, realizando os esfor¢os necessarios para progredir
nas diversas dreas de sua educacao;
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Il - Estar preparado para as aulas e manter adequadamente materiais escolares de uso pessoal ou
comum coletivo;

lll = Observar as disposi¢des vigentes sobre entrada e saida das classes e demais dependéncias da
escola;

IV — Ser respeitoso e cortés para com colegas, diretores, professores, funcionarios e colaboradores
da escola, independentemente de idade, sexo, raga, cor, credo, religido, origem social,
nacionalidade, condigdo fisica ou emocional, deficiéncias;

V — Contribuir para a criacdo e manutencdo de um ambiente de aprendizagem colaborativo e
seguro, que garanta o direito de todos os alunos de estudar e aprender;

VI - Abster-se de condutas que neguem, ameacem ou de alguma forma interfiram negativamente
no livre exercicio dos direitos dos membros da comunidade escolar;

VII — Respeitar e cuidar dos prédios, equipamentos e simbolos escolares, ajudando a preserva-los
e respeitando a propriedade alheia, publica ou privada;

VIl = Compartilhar com a dire¢ao da escola informagdes sobre questdes que possam colocar em
risco a saude, a seguranca e o bem-estar da comunidade escolar;

IX — Utilizar meios pacificos na resolucdo de conflitos;

SEGAO VI - DAS CONDUTAS DOS ESTUDANTES QUE AFETAM O AMBIENTE ESCOLAR /
FALTAS DISCIPLINARES

Artigo 63 — As condutas dos estudantes consideradas incompativeis com a manutencdo de um
ambiente escolar sadio ou inapropriadas ao ensino-aprendizagem e que sao passiveis de apuragao
e aplicacdo de medidas disciplinares sado:

I - Ocupar-se, durante a aula, de qualquer atividade que lhe seja alheia;

Il - Comportar-se de maneira a perturbar o processo educativo, como, por exemplo, fazendo
barulho excessivo em classe, na biblioteca ou nos corredores da escola;

lll - Desrespeitar, desacatar ou afrontar a equipe gestora, professores, funciondrios ou
colaboradores da escola;

IV - Danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalagdes escolares; escrever, rabiscar ou
produzir marcas em qualquer parede, vidracga, porta ou quadra de esportes dos edificios escolares;

V - Estimular ou envolver-se em brigas, manifestar conduta agressiva ou promover brincadeiras
gue impliguem risco de ferimentos, mesmo que leves, em qualguer membro da comunidade
escolar;
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VI - Comportar-se, no transporte escolar, de modo a representar risco de danos ou lesdes ao
condutor, aos demais passageiros, ao veiculo ou aos passantes, como correr pelos corredores,
atirar objetos pelas janelas, balangar o veiculo etc.;

VII - Provocar ou forgar contato fisico inapropriado ou ndo desejado dentro do ambiente escolar;
VIII - Ameagar, intimidar ou agredir fisicamente qualquer membro da comunidade escolar;

IX - Apropriar-se de objetos que pertencem a outra pessoa, sem a devida autorizagao ou sob
ameaca;

X - Incentivar ou participar de atos de vandalismo que provoguem dano intencional a
equipamentos, materiais e instalacdes escolares ou a pertences da equipe escolar, estudantes ou
terceiros;

Xl - Portar, facilitar o ingresso ou utilizar qualquer tipo de arma, ainda que nao seja de fogo, no
recinto escolar;

Xll - Apresentar qualquer conduta proibida pela legislacdo brasileira, sobretudo que viole a
Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e o Cédigo Penal.

Paragrafo unico — Além das condutas descritas acima, também sdo passiveis de apuracdo e
aplicacdo de medidas disciplinares as condutas que professores ou a equipe gestora considerem
incompativeis com a manutencdo de um ambiente escolar sadio ou inapropriadas ao ensino-
aprendizagem, sempre considerando, na caracterizacdo da falta, a idade do aluno e a reincidéncia
do ato.

SECAO VII - DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 64 — O n3ao cumprimento dos deveres e a incidéncia em faltas disciplinares poderao
acarretar ao estudante as seguintes medidas disciplinares:

| — Adverténcia verbal;

Il — Retirada do estudante de sala de aula ou atividade em curso e encaminhamento ao Nucleo de
Direcao para orientagao;

lll - Comunicacdo escrita e verbal dirigida aos pais ou responsaveis;

IV — Propor roda de didlogos para fins de fortalecimento de vinculos interpessoais e /ou
participacdo facultativa em circulo restaurativo;

SECAO VIII - DOS PROCEDIMENTOS PARA APLICAGAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES
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Artigo 65 — As medidas disciplinares serdao aplicadas ao estudante em fung¢ao da gravidade da
falta, idade do estudante, grau de maturidade e historico disciplinar, comunicando-se aos pais ou
responsaveis.

§ 12 — As medidas previstas nos itens | e Il do artigo anterior serdo aplicadas pelo professor ou
diretor;

§ 22 — As medidas previstas nos itens lll e IV e o artigo anterior serdo aplicadas pelo diretor;

Artigo 66 — Em qualquer caso serd garantido amplo direito de defesa, ao estudante e aos seus
responsaveis, cabendo pedido de revisdo da medida aplicada e, quando for o caso, recurso ao
Conselho Escolar.

Artigo 67 — A aplicagdo das medidas disciplinares previstas nao isenta os alunos ou seus
responsaveis do ressarcimento de danos materiais causados ao patriménio escolar ou da adogao
de outras medidas judiciais cabiveis.

SEGAO IX — DOS RECURSOS DISCIPLINARES ADICIONAIS

Artigo 68 — Para restaurar a harmonia e o adequado ambiente pedagdgico, além das medidas
disciplinares descritas no artigo especifico desse regimento, professores, equipe gestora e o
Conselho Escolar Municipal podem utilizar, cumulativamente, os seguintes instrumentos de gestao
da convivéncia escolar:

I = Envolvimento de pais ou responsaveis no cotidiano escolar;
Il - Orientac¢des individuais ou em grupo para mediar situacoes de conflito;
lll - Reunides de orientagdo com pais ou responsaveis;

IV- Encaminhamento ao Conselho Tutelar em caso de abandono intelectual, moral ou material por
parte de pais ou responsaveis;

V — Encaminhamento a servicos de orientacdo para casos de intimidacao baseada em preconceitos
ou assédio;

VI = Encaminhamento aos servi¢os de salde adequados quando o aluno apresentar disturbios que
estejam interferindo no processo de aprendizagem ou no ambiente escolar;

VIl — Encaminhamento aos servicos de assisténcia social existentes, quando do conhecimento de
situacdo do aluno que demande tal assisténcia especializada;

VIl = Encaminhamento ao Conselho Tutelar em caso de abandono intelectual, moral ou material
por parte de pais ou responsaveis;
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IX — Comunicacdo as autoridades competentes, dos érgaos de segurancga publica, Poder Judicidrio
e Ministério Publico, de crimes cometidos dentro das dependéncias escolares.

SECAO X — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DIREITOS E DEVERES DOS
PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

Artigo 69 — Este CMEI ndo farad solicitacdes que impecam a frequéncia dos estudantes as
atividades escolares ou venham a sujeita-los a discriminacdo ou constrangimento de qualquer
ordem.

Artigo 70 — Nos casos graves de descumprimento de normas por qualquer integrante da
comunidade escolar (docentes, estudantes, funcionadrios, pais/responsaveis e gestores) devera ser
encaminhado as autoridades competentes.

CAPITULO VI - DO ACESSO, UTILIZAGAO, MANUTENGCAO E CONSERVAGAO DO PREDIO
ESCOLAR

Artigo 71 - Todos os integrantes da comunidade escolar (estudantes, pais, funciondrios,
professores e gestores) tem responsabilidade individual e coletiva na manutencdo e conservacao
de equipamentos, materiais, salas de aula e demais ambientes escolares, vedados quaisquer tipos
de depredacao.

Paragrafo unico — As reformas, obras de conservacao do prédio escolar serd de responsabilidade
da Direcdo da escola comunicar os drgdos competentes, aquisicdo de materiais de uso coletivo sdo
de responsabilidade do Diretor de Escola, o uso destes deve ser com conciéncia por toda a equipe
escolar.

Artigo 72 — O acesso e utilizacdo dos ambientes escolares (I, bibliotecas, entre outros) é restrito
aos estudantes, professores, funcionarios e gestores.

Paragrafo Unico — Os pais e visitantes poderdo acessar e utilizar as dependéncias escolares desde
gue autorizados ou convidados pela equipe gestora.

Artigo 73 — Este CMEI podera ceder/emprestar o prédio escolar para integrantes da comunidade
escolar e local, desde que seja autorizada anteriomente pela Secretaria Municipal de Educacao.
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CAPITULO VII - DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR DO CMEI

Artigo 74 - O Plano de Gestdao desta escola é o documento que traga o perfil da escola,
conferindo-lhe identidade prdpria, na medida em que contempla as inten¢ées comuns de todos os
envolvidos no processo educacional, norteia o gerenciamento das acbes intraescolares e
operacionaliza a Proposta Pedagdgica.

§ 12 - O Plano de Gestdo terd duragao quadrienal e contemplard, no minimo:

| —CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO INFANTIL PROFESSORA MARIA DO CARMO GALVAO
UILLE,atende criancas de 04 meses de idade a 5 anos e 11 meses , possui um estrutura fisica com
nove salas de aulas, biblioteca,cozinha, sala de professores,lactario,lavanderia, secretaria,
dire¢do/coordenacdo e banheiros. Possui Diretora, Coordenadora, nove Educadoras Infantil,
monitora tercerizada e cinco operacionais tercerizadas.

Il - Objetivos da escola:

a) Ampliar as condi¢cGes para que o aluno compreenda melhor os meios natural e social;

b) Estimular o aspecto ludico das atividades, proporcionando a integracao social dos alunos;

¢) Ampliar as condi¢Ges para que o aluno compreenda o processo de leitura, escrita e os
cauculos;

d) Favorecer a auti-estima, socializacdo e o desenvolvimento do gosto e do senso musical dos
alunos;

e) Formar habitos alimentares adequados na infancia;

f) Compreender e respeitar as decisdes da sociedade para melhoria de suas vidas e de outras
pessoas;

g) Valorizar a literatura como fonte de prazer e entretenimento;

h) Sensibilizar para a importancia dos valores civicos;

i) Compreender a importancia da Boa Higiene.

ll = Objetivos de ensino: Aeducacdao infantilé a primeira etapada educacdo basica. O
principal objetivo é potencializar a capacidade intelectual, cognitiva e social das criangcas de 04
meses a 05 anos e 11 meses de idade.

IV — Definicdo das metas a serem atingidas e das acdes a serem desencadeada a longo prazo:

a) Promover o desenvolvimento e aprendizagem das criancas;

b) Disponibilizar atividades, experiéncias e materiais adequados para viabilizar a aquisicdo e
troca de conhecimentos;

c) Promover interagdes positivas entre os adultos/ Criancas e entre Crianca/ Crianca.

d) Planejar e executara atividades que terdo impacto na vida pessoal e trajetéria escolar das
criangas.

e) Dar a oportunidade para todas as criancas de se expressarem claramente.
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V = Planos dos cursos mantidos pela escola;

a) Creche integral

b) Pré escola- Integral

VI — Critérios para acompanhamento, controle e avaliacdo da execucdo do trabalho realizado pelos

diferentes atores do processo educacional.

a) Parecer individual Semestral
b) Conselho de Classe

§ 2- Anualmente, serao incorporados ao Plano de Gestao anexos como:

Xi-

Agrupamento de alunos e sua distribuicdao por turno, curso , série e turma (Extraidos do
Sere);

Quadro de Hordrio das Aulas (manha e tarde);

Calendario Escolar e demais eventos da escola (ano vigente) — Homologado

Horario de trabalho Administrativo — homolaado- gestores e funciondrios;

Escala de Férias — Homologada- Gestores e Funcionarios (ano vigente);

Quadro curricular por curso e série- Matrizes Curriculares Homologadas (ano vigente);
Quadro de Hordrio das Reunides da Equipe Gestora;

Ata da APM registrada em Cartoério;

Comprovante de recarga e extintores estd anexado a S.M.E;

Comprovante de desratizacdo, desissetizacdo, linpeza de caixa d” agua e troca de filtros de
bebedouros esta anexado na S.M.E;

Composicao do Conselho Escolar.

Artigo 77 — O Plano de Gestdo serd aprovado pelo Conselho de Escola e homologado pela

Secretdria Municipal de Educac¢ao e Conselho Municipal de Educagao.

TITULO IV- DA AVALIACAO

CAPITULO | — DOS PRINCIiPIOS

Artigo 78 - INSTRUCAO NORMATIVA N° 02 DE 09 DE MARCO DE 2022- Orienta a aplicacdo das
Avalia¢Oes Diagndsticas, avaliagdes bimestrais, de Recuperacdo e Avaliacdes Externas integrantes

do Sistema de Avaliacdo Escolar Municipal, bem como o reforco e recuperacao aos alunos rede

municipal de Educacdo de Ibipora e da outras providéncias.
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Artigo 79 - Institui modelo de Sistema de Avaliagao Diagndstica e do Aproveitamento Escolar dos
Alunos da Rede Municipal de ensino do Municipio de lbipord, buscando o conhecimento da
trajetéria de aprendizagem e comportamento dos alunos, colaborando para a diminuicdo da
desigualdade de aprendizado, do abandono e da evasao escolar.

Artigo 80 — No ambiente educacional desta escola, a avaliacdo compreende trés dimensdes
basicas:

I = Avaliagdo institucional interna;
Il = Avaliagdo institucional externa;

lll = Avaliagdo da aprendizagem;

CAPITULO Il - DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Artigo 80 - A avaliacdo institucional serad realizada, por meio de procedimentos internos e
externos, objetivando a andlise, orientacdo e correcdao, quando for o caso, dos procedimentos
pedagdgicos, administrativos e financeiros da escola. (Normativa N° 02 de fev/2022).

Paragrafo unico - A avaliacdo institucional interna ocorrerd anualmente, preferencialmente no fim
do ano letivo, e subsidiara a organizacdo do Plano de A¢ao do CMEI no ano subsequente;

Artigo 81 - Os objetivos e procedimentos da autoavaliacdo institucional serdo definidos pelo
Conselho Escolar Municipal e serdo amplamente divulgados entre os integrantes da comunidade
escolar.

Artigo 82 - A sintese dos resultados das diferentes avaliagdes institucionais sera consubstanciada
em relatérios, a serem apreciados pelo Conselho Escolar Municipal e anexados ao Plano de Gestdo
Escolar, norteando os momentos de planejamento e replanejamento da escola.

Artigo 83- Caberda a S.M.E planejar e orientar as instituicdes de ensino quanto a execuc¢ao das
atividades de reforco e recuperagdo escolar, mediante avaliagdes diagnosticas aplicadas no
retorno das aulas e bimestralmente. O sistema integrado de ensino adquirido pela S.M.E. disp&e
de avaliacdo institucional para a gestdo municipal, que servird para acompanhamento dos
resultados educacionais do municipio. Esse Sistema Integrado de Ensino devera:

| - Sistematizar informacgdes acerca do ensino oferecido pela rede e que traca o perfil da qualidade
desse ensino, identificando as potencialidades e as possiveis fragilidades da gestdo escolar em
uma série histérica.

Il - Sistematizar o acompanhamento da gestdo educacional permitindo o acesso on-line aos
indicadores, por meio de usudrio e senha individuais.
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lll - Sistematizar o acompanhamento da gestao educacional possibilitando o levantamento de
informacbes referentes ao municipio, por meio de dados disponiveis em sites oficiais, para
composi¢ao do perfil da gestdo municipal, os quais sdo atualizados ao menos duas vezes ao ano.

IV - Sistematizar o acompanhamento da gestdo educacional que apresenta um grupo de
indicadores fornecendo subsidios para que o gestor tenha uma visdo mais ampla do municipio
com base na analise de questdes referentes as caracteristicas populacionais, sociais e econémicas.

CAPITULO Il - DA AVALIAGAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Artigo 84 — A avaliacdo é uma pratica pedagdgica intrinseca ao processo de ensino e
aprendizagem, com a fun¢do de diagnosticar o nivel de apropriacdao do conhecimento para que o
estudante continue avangando em sua aprendizagem.

Artigo 85 — A avaliacdo da aprendizagem serd continua, cumulativa e processual, devendo refletir
o desenvolvimento global do estudante e considerar suas caracteristicas individuais no conjunto
dos componentes curriculares cursados, com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos.

Artigo 86 — Na avaliacdo da aprendizagem dos estudantes, o carater formativo predominara sobre
o quantitativo e classificatdrio.

Artigo 87 - No nivel operacional, a avaliagdo da aprendizagem dos estudantes tem como
referéncia o conjunto de habilidades, conhecimentos, principios e valores estabelecidos na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e do Referencial Curricular do Parana.

Artigo 88 — Este CMEI adotara estratégias e instrumentos de avaliacdo das aprendizagens, para
cada etapa de Ensino, visando o progresso individual e continuo que favore¢a o crescimento do
estudante.

Artigo 89— A avaliacdo da aprendizagem sera realizada em funcdo dos termos aplicados, e serdo
utilizados métodos e instrumentos de avaliacdo ativos, diversificados e coerentes com as
concepgdes e finalidades educativas expressas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e
Referencial Curricular do Parana e, consequentemente na Proposta Pedagdgica desta escola.

Paragrafo unico — A avaliacdo da aprendizagem dos estudantes serd aplicada por meio dos
seguintes instrumentos:

I —Avaliacdo diagndstica;
Il - Teste de escrita ;
Il — Teste do desenho;

IV — Avaliacdo por intermedio da observacdo, registro escrito e fotografico;
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V = Outros.
Artigo 90— Da avaliagdo diagndstica:

§1° - A Avaliagdo Diagndstica constitui-se numa avaliagdo censitdria, de larga escala, a ser aplicada
na Educacdo Infantil desde o bercario (de forma oral) ao Pré Il, obrigatoriamente por todas
asUnidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Ibipora.

§2° - Para a Educacdo infantil, haverd apenas a avaliagdo diagndstica realizada pela S.ME e
aplicada pelos professores, nesta avaliagao serao utilizados os campos de experiéncias, saberes e
conhecimentos pautados na BNCC.

§3° - Avaliacdo Diagnéstica sera realizada pela S.M.E e professores sera aplicada pelos préprios
professores Unidade Educacional e as orientagGes para a aplicagao serao fornecidas em um "Guia
de Aplicagdo da Avaliagdo Diagndstica", enviado pelas assessorias da Educagao Infantil e do Ensino
Fundamental da S.M.E. A Avaliacdo diagndstica do Sistema Integrado Maxi contard com material,
guia de aplicacdo e andlise dos dados enviados por eles.

§4° - Os dados coletados pelos professores da rede, através da"Avaliacdo Diagndstica", deverdo
ser analisados e estruturados pela coordenacao pedagdgica, e entregues a S.M.E

§5° - Os resultados das "Avalia¢cOes Diagndsticas" serdo disponibilizados para cada instituicao de
ensino.

§6° - Cabera ao Diretor da Unidade Educacional adotar as providéncias necessarias para o éxito de
cada aplicagdo, correcdo e analise dos resultados da "AVALIACAO DIAGNOSTICA", especialmente,
no que se refere a:

I- organizacdo dos espacos e horarios de aplicacdo da prova;

Il - garantia de que os alunos tenham os materiais escolares

apropriados, tais como: caneta, lapis, borracha e apontador;

lll - ampla divulgagdo do evento a toda comunidade escolar;

IV-seguranca e sigilo das provas que integram essas Avaliacoes;

V - entrega dos resultados no prazo estipulado;

VI - ampla divulgacdo da presente instru¢ao, dos materiais de orienta¢ao para aplicacao,do
§7° - Guia de correcao e da disponibilidade dos resultados da "Avallagdo Diagnéstica" a S.M.E.

§8° - Caberd a Secretaria Municipal de Educacdo a andlise dos dados da "AVALIACAO
DIAGNOSTICA" elaborada pela S.M.E e ao Sistema Integrado Maxi os dados de sua avali¢3o, tanto
da Educacdo Infantil quanto do Ensino Fundamental a fim de realizar as devidas interferéncias
para sanar as dificuldades encontradas.

§9° - Através dos dados extraidos da "Avaliacdo Diagndstica" os alunos do Bergdrio ao Pré Il serdo
atendidos por niveis de aprendizagem e trabalhados as suas principaisdificuldades.
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Artigo 91 — Teste de escrita: é uma estratégia de avaliacdo formativa, que procura olhar para o
estudante de modo empatico, tratando o erro como parte do processo de ensino-aprendizagem e,
tratando o desempenho escolar como um desenvolvimento mais amplo do estudante. A
autoavaliacdo exigird do estudante sinceridade, empatia, autogestdo, tomada de decisdo
responsavel e vdrias outras competéncias socioemocionais e, permitird que o préprio estudante
meca seu aprendizado sobre determinado assunto, favorecendo seu protagonismo.

Artigo 92 — Teste do desenho: consiste em avaliar em qual fase do desenho a crianca est3, afim de
criar estratégias para evolucdo da habilidade de desenhar.

Artigo 93 - Avaliacdo por intermedio da observacao, registro escrito e fotografico: sao
instrumentos de avaliagdo formativa validos que unidos aos demais instrumentos de avaliagdo
servirdo para mensurar o nivel de aprendizado dos estudantes. Nesse tipo de avaliagdo o erro sera
parte do processo e ndo uma falta grave.

Artigo 94 - Todas as atividades de cardter avaliativo manterdao uma relagdo direta com os
objetivos didaticos e os habilidades trabalhadas.

Artigo 95 - Os instrumentos e métodos de avaliagao da aprendizagem utilizados neste CMEI visam
analisar e contribuir para o desenvolvimento dos estudantes de maneira plena e integral.

Artigo 96 — O resultado da avaliacdo da aprendizagem deve proporcionar dados que permitam a
reflexdo sobre a acdo pedagdgica, contribuindo para que a equipe escolar possa reorganizar
conteudos, instrumentos e metodologias de ensino.

Paragrafo Unico — As sinteses bimestrais e finais devem decorrer da avaliacdo do desempenho
escolar do estudante, realizada por diferentes instrumentos de avaliacdo e de forma continua e
sistematica, ao longo do bimestre e de todo ano letivo, de modo que prevalecam os aspectos
qualitativos da aprendizagem do estudante sobre os quantitativos, bem como os resultados ao
longo do periodo sobre os de provas finais, quando essas ocorrerem.

Artigo 97 — Os resultados da avaliacdo da aprendizagem serdo sistematicamente registrados nos
Conselhos de Classe, discutidos com a equipe pedagodgica bimestralmente;

Artigo 98 — O detalhamento e a operacionalizagdo da verificagdo do rendimento escolar constarao
no Plano de Gestdo desta instituicdo de ensino.

Artigo 99 — Este CMEI recebera por matricula estudantes deficientes, da Educacdo Especial, e
observara e respeitara os principios e diretrizes da Deliberagdo CME que estabelece as normas
para esta modalidade de ensino.

CAPITULO IV — DO RENDIMENTO ESCOLAR
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Artigo 100 - Neste CMEI o rendimento escolar compreendera a verificagdo continua do
aproveitamento e da assiduidade, ndo tendo a avaliagcdo na Educacdo Infantil carater seletivo de
promocao ou classificagdo das criangas;

Artigo 101 — Através dos dados extraidos da “Avaliacdo Diagndstica” os alunos do Bergario ao Pré
Il serdo atendidos por niveis de aprendizagem e trabalhados as suas principais dificuldades-
Instru¢do normativa 02/2022

Artigo 102 - Os registros da avaliagdo das criangas serdo feitos pelas professoras, utilizando-se de
pareceres semestrais;

Artigo 103 — O encaminhamento das criancas de um nivel da Educacdo Infantil para outro sera
automatico, atendendo-se apenas a exigencia da idade cronoldgica;

Artigo 104 - O término da Educacao Infantil ndo é obrigatério para o ingresso no ensino
Fundamental.

CAPITULO V - DA FREQUENCIA ESCOLAR

Artigo 98 — O controle da frequéncia do estudante serd realizado sobre o total de horas letivas
efetivadas (aulas previstas e dadas).

Artigo 99- Os critérios e procedimentos para o controle da frequéncia e para a compensacgao de
auséncias serdo disciplinados pelo Conselho Escolar Municipal e serdo amplamente divulgados.

Artigo 100 - As atividades académicas para a compensacao de auséncias serdo desenvolvidas:
I - Somente em casos de atestados médicos ou que a familia justifique com amparo legal .

Paragrafo unico — Ao final de cada bimestre, o Conselho de Classe/Série/Ano deverd analisar a
frequéncia e o aproveitamento do estudante nas atividades de compensacao de auséncias e, na
sequéncia, devera deliberar sobre o computo geral da frequéncia bimestral do estudante.

Artigo 101 - No ato da matricula nesta escola, a equipe escolar comunicard os estudantes e seus
responsaveis legais:

I = O regime interno da instituicao;

Il — A lista de material;

TiTULO V — DA ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

CAPITULO | — DA CARACTERIZACAO
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Artigo 102 — A organizagdo técnico-administrativa desta escola visa o seu bom funcionamento e,
toda comunidade escolar participa nas tomadas de decisdo, no acompanhamento e avaliacdo do
processo educacional.

Artigo 103 — A organizagdo técnico-administrativa da escola abrange:
I = Nlcleo de Direcdo;

Il = Nucleo Técnico-Pedagdgico; O Nucleo Pedagdgicoé um 6rgao de estudos, pesquisa e
assessoramento cuja finalidade é proporcionar a comunidade académica assisténcia de ordem
didatica e pedagdgica, visando a melhoria do processo de ensino-aprendizagem.

Il = Nucleo Administrativo
IV- Nucleo Operacional;

V — Corpo Docente;

VI - Corpo Discente.

Paragrafo uUnico — Os cargos e funcbes previstos para as escolas, bem como as atribuicdes e
competéncias, estdo regulamentados em legislacdao educacional especifica.

CAPITULO Il - DO NUCLEO DE DIRECAO

Artigo 104 — O Nucleo de Direcdao do CMEI é o centro executivo do planejamento, organizagao,
coordenacdo, avaliacdo e integracdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito da unidade
escolar.

Paragrafo unico — Integram o Nucleo de Direcao o Diretor do CMEI,

Artigo 105 — A direcao da escola exercera suas fungdes objetivando garantir:
I — A elaboracdo e execugdo da Proposta Pedagdgica;

Il - A administracdo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros;

lll = O cumprimento dos dias letivos e horas de aula estabelecidos em lei;
IV - A legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;
V — Os meios para a recuperacao da aprendizagem dos estudantes;

VI — A articulacdo e integracdo da escola com as familias e a comunidade;

VIl = As informagBes aos pais ou responsavel legal sobre a frequéncia e o rendimento dos
estudantes, bem como sobre a execug¢do da Proposta Pedagodgica;

36



VIIl = A comunicacdo ao Conselho Tutelar dos casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim
como de casos de evasdo escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite de 30%
das aulas previstas e dadas.

IX — Cabe ainda a direcao subsidiar os profissionais da escola, em especial os representantes dos
diferentes colegiados, no tocante as normas vigentes e representar aos 6rgdos superiores da
administracao, sempre que houver decisdo em desacordo com a legislacdo.

CAPITULO 11l - DO NUCLEO TECNICO PEDAGOGICO

Artigo 117 - Integram o Nucleo Técnico Pedagdgico o Diretor de escola e o Coordenador
Pedagdgico.

Artigo 118— A Coordenacdo Pedagdgica deste CMEI exercerd suas func¢des objetivando garantir:

I - Aimplementar acdes de apoio pedagdgico e educacional que orientem os professores na
conducdo de procedimentos relativos a organizacao e funcionamento do curriculo nas
modalidades de ensino;

Il = Orientar os professores:

a) na implementacdo do curriculo;

b) na utilizagdo de materiais didaticos e paradidaticos;

Il = Avaliar a execucdo do curriculo e propor os ajustes necessarios;

IV — Acompanhar e orientar os professores em sala de aula, quando necessdrio, para garantir a
implementagao do curriculo;

V — Implementar e acompanhar programas e projetos educacionais da Secretaria relativos a area
de atuacdo que lhes é propria;

VI - Identificar necessidades e propor a¢des de formagao continuada de professores e de
professores coordenadores no ambito da drea de atuagao que lhes é propria;

VII — Participar da implementacdo de programas de formacgdo continuada, em articulacdo com a
Secretaria Municipal de Educacao.

VIII - Realizar reunides pedagdgicas na escola;

IX — Promover grupos de estudos e outras atividades para orientar e capacitar professores na
utilizacdo de materiais pedagdgicos;

X — Participar do processo de elaboracdo do plano de trabalho da Diretoria de Ensino;
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XI - Orientar, em articulacdo com a Assessoria de educacdo Especial e profissionais da area, as
atividades de educagdo especial de inclusdao educacional no ambito da drea de atuacgao que lhes é
prépria;

XIl = Acompanhar o trabalho dos professores e as metodologias de ensino utilizadas em sala de
aula para avaliar e propor a¢des de melhoria de desempenho;

Xlll — Organizar o acervo de materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos;

CAPITULO IV - DO NUCLEO ADMINISTRATIVO

Artigo 106 — O Nucleo Administrativo terda a funcdo de dar apoio ao processo educacional,
auxiliando o Nucleo de Direcdo nas atividades relativas a:

I - Documentagao e escrituragao escolar e de pessoal;
Il = Organizacgao e atualizagcdao de arquivos;
lll - Expedigdo, registro e controle de expedientes;

IV — O registro e controle de bens patrimoniais, bem como de aquisicdo, conservacdo de materiais
e de géneros alimenticios;

V - O registro e controle de recursos financeiros.

Paragrafo unico — Integram o Nucleo Administrativo o secretdrio ou secretaria da instituicdo de
ensino.

CAPITULO V — DO NUCLEO OPERACIONAL

Artigo 107 — O Nucleo Operacional tera a fungdo de proporcionar apoio ao conjunto de agdes
complementares de natureza administrativa e curricular, relativas as atividades de:

| - zeladoria, vigilancia e atendimento estudantes;
Il = limpeza, manutengado e conservagao da area interna e externa do prédio escolar;

lll = controle, manutencdo e conservacdo de mobilidrios, equipamentos e materiais didatico-
pedagégicos;

IV — controle, manutencdo, conservacao e preparo da merenda escolar.
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Paragrafo unico — Integram o Nucleo Operacional o Agente de Organizagdao Escolar (AOE), os
integrantes da equipe de faxina, limpeza e conservacdo do prédio escolar e os integrantes da
equipe de preparo da merenda escolar.

CAPITULO VI - DO CORPO DOCENTE

Artigo 108 - Integram o corpo docente todos os professores da escola, que exercerdo suas
funcgdes, incumbindo-se de:

| — Participar da elaborag¢do da Proposta Pedagdgica da escola;

Il — Atualizar sua formacgdo profissional para que as principais inovagées trazidas pela Nova BNCC
e o Referencial Curricular do Parana sejam desenvolvidas e implementadas na sua pratica em aula.

lll - Elaborar e cumprir o plano de trabalho;
IV - Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

V — Estabelecer estratégias de recuperacdo da aprendizagem para os estudantes de menor
rendimento;

VI — Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

VII — Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

CAPITULO VII - DO CORPO DISCENTE

Artigo 109 — Integram o corpo discente todos os estudantes da escola a quem se garantira o livre
acesso as informacgdes necessdrias a sua educacdo, ao seu desenvolvimento como pessoa, ao seu

preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o mundo do trabalho.

TITULO VI — DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO
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Artigo 110 — A organizagdo da vida escolar implica um conjunto de normas que visam garantir o
acesso, a permanéncia e a progressdo nos estudos, bem como a regularidade da vida escolar do
aluno, abrangendo, no minimo, os seguintes aspectos:

I - Formas de ingresso, classificacdo e reclassificacao;
Il - Frequéncia e auséncias;
lll = Promogao e recuperagao;

IV — Expedicdo de documentos de vida escolar.

CAPITULO Il - DA MATRICULA E REMATRICULA

Artigo 124 - A matricula e rematricula é o ato formal que vincula o estudante a este
estabelecimento de ensino, conferindo-lhe a condigao de participante do corpo discente.

Artigo 125 — A matricula neste CMEI serd efetuada pelo pai ou responsdvel legal por meio de
requerimento, observadas as diretrizes para atendimento da demanda escolar e os seguintes
critérios:

Artigo 126- De acordo com as normas vigentes (INSTRUCAO NORMATIVA N°12/2021), segue
abaixo os procedimentos a serem seguidos:

Artigo 127- Na Educacdo Infantil, o limite de matriculas para a formacgdao de turmas obedecera a
proporc¢do alunos/professores descrita a seguir:

Organizacéo Alunos Educador Auxsi:?; de

Bercario | Ate 8 01 B
09a15 01 01

Bergario Il Ate 10 01 .
11a20 01 01

Maternal Al 23 01 R
Pré | Ate 25 01 B

Pré I Até 25 01 -

Artigo 128- Serdao convocados para a matricula na Educac¢ado Infantil, os alunos constantes em lista
de espera centralizada na Secretaria Municipal de Educacao.

PARAGRAFO UNICO- Por ingresso, na Educacdo Infantil, com base apenas na idade;

Artigo 129 - No ato da primeira matricula na Instituicdo, o pai ou responsavel legal devera
apresentar obrigatoriamente, a seguinte documentacao:

| — Cdpia da Certiddo de Nascimento;
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Il - Copia do documento de identidade (RG) do estudante;
lll- Cépia do cartdo SUS;
IV- Cépia do cartdo de bolsa familia( caso a familia seja usuario);

V - Atestado de vacina atualizado com identificacdo da crianca (para estudantes com idade entre
0 e 12 anos);

VIII — Cépia de comprovante de residéncia atualizado;
IX = Cépia do documento de identidade (RG) do Pai ou do responsavel legal;

X — Copia do documento de identidade (RG) da Mae ou da responsavel legal;

Artigo 130 - Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo, promover no decorrer do ano, o
cadastramento e encaminhamento imediato de criangas com idade de Pré-Escola, para realizacdo
da matricula.

Artigo 131 - No ato da realizacdo do cadastro, a mae ou responsavel pela crianca deverd
apresentar a seguinte documentacgao:

I- copia da certidao de nascimento da crianga;
ll- cépia do documento de identidade da mae ou responsavel;
lll- cépia da termo legal de guarda ou tutela, no caso do responsavel;

IV - cépia de comprovante de residéncia atualizado em nome dos pais ou responsavel legal,
podendo ser os seguintes:

a)Fatura de agua;
b) Fatura de energia elétrica;
c) Fatura de telefone fixo ou movel;

d) Contrato de aluguel da casa ou termo assinado pelo proprietario (com firma reconhecida) em
caso de casa cedida;

e) Correspondéncia ou documento expedido por érgdos oficiais das esferas Municipal, Estadual ou
Federal:

f) Correspondéncia de instituicdo bancaria publica ou privada, ou ainda de administradora de
todos os cartdes de crédito;

g) Faturas de planos de saude, tv's a cabo, redes de supermercados, rede de lojas, de gas
canalizado ou boleto de condominios cuja identificacdo (nome e endereco do titular) esteja
impressa na prépria fatura ou correspondéncia;
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h) Pessoas residentes em drea rural, poderdo apresentar contrato de locagdo ou arrendamento da
terra, Nota Fiscal do Produtor Rural fornecida pela Prefeltura Municipal ou documento de
Assentamento expedido pelo INCRA;

V- Copia da Carteira de Trabalho da mae ou responsdvel, quando houver. Caso nado haja registro
em carteira (relacdo de trabalho informal), apresentar declaracdo de trabalho ou servicos
prestados assinada pelo empregador ou responsdvel, de modo a constar seu numero do Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF/MF) e/ou carteira de identidade, e endereco do local de trabalho e
telefone do empregador; ou apresentar cépia do alvara de auténomo, de localizacdo de atividade
econdmica ou de microempreendedor individual;

VI- Cépia da matricula, escritura publica, contrato de compra e venda ou de financiamento para
demonstrar a propriedade ou posse de imdvel:

VII- Cépia de comprovante de renda da Mae ou do responsavel legal.

VIII- Em caso de aluguel, cépia do contrato de locacdo do imével e, em ndo havendo, recibos ou
notas do pagamento de valores relativos ao aluguel;

IX- Em caso de moradia gratuita em imédvel de terceiro, declaracdo do referido proprietdrio ou
possuidor;

X- copia do cartdo do Bolsa Familia/Leite;

XI- Caberd a Secretaria Municipal de Educacado e as unidades escolares a colaboracgdo e divulgacao
do periodo reservado ao referido cadastro.

Xll- Incumbird aos pais, efetuar as matriculas conforme chamamento da Instituicao de Ensino, a
partir da autorizacdo, enviada via e-mail por meio da Secretaria Municipal de Educacao.

XllI- A Instituicdo de Ensino realizard o primeiro contato com os pais ou responsaveis, por meio de
telefone, a partir da autorizacdo de matricula informada pela Secretaria Municipal de Educacao.
Encontrado os responsaveis, este terdo até 3 (trés) dias Uteis para comparecer com a
documentacdo necessdria a Instituicdo de Ensino para efetivar a matricula.

XIX-Caso o pai ou responsavel ndao seja encontrado o contato ocorrera por meio de oficio
protocolizado, entregue no endereco fornecido pela mae, pai ou responsavel no ato da inscricdo
em lista de espera. E importante que a Instituicdo de Ensino formalize via e-mail 3 SME a
dificuldade de contato, descrevendo as tentativas que impossibilitaram a comunicacdo com os
responsaveis.

XX- Ao receber o oficio aludido, o responsavel devera, assinar a documentag¢dao com seu nome
completo e legivel.

XXI- Atestado o recebimento, o pai ou responsavel tera o prazo maximo de 03 (trés) dias uteis
para o comparecimento na Instituicdo de Ensino que foi ofertado a vaga para o filho(a).
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XXIlI-Constatado, no ato da entrega do oficio, a mudanca de endereco do responsavel, o
responsavel pela ntrega do oficio fara uma declaracdo no verso do oficio, justificando o motivo da
nao entrega, mencionando data, hordrio e assinando o mesmo.

Artigo- 132- Os pais ou responsaveis de alunos que, em 2021, cursam o Pré Il na educacao infantil,
receberdo a indicacdo do Centro Municipal de Educacdo Infantil que o aluno encontra-se
matriculado, sobre qual instituicdo de ensino deverd proceder, obrigatoriamente, a matricula de
seu filho, conforme georreferenciamento, para garantia de vaga no 12 ano do ensino fundamental,
mantido pelo poder publico municipal.

Artigo 133- Os centros de educacdo infantil e as escolas de ensino fundamental deverao seguir os
procedimentos descritos abaixo com o intuito de garantir o que dispde o artigo 23.

I- O centro de educacao infantil entregarad ao responsavel declaragdao de matricula emitida pelo
sistema SERE juntamente com a declara¢do de encaminhamento (anexo Il) que informara em qual
escola devera ser efetuada a matricula para o 12 ano.

Il- A declaragdo de encaminhamento citada no paragrafo 12 serd preenchida pelo diretor do
centro de educacdo infantil de acordo com a listagem de alunos recebida pela secretaria de
educacao.

IlI- O responsavel pelo aluno assinara o recebimento das documentacdes citadas no paragrafo 12
em campo especifico da prépria listagem de alunos que serd enviada pela secretaria de educacao.

IV- A escola que oferta o ensino fundamental somente procederd com a matricula do aluno caso o
aluno conste em sua listagem e caso o responsavel apresente as documentacbes emitidas pelo
centro de educacdo infantil citadas no paragrafo 12 juntamente com as outras documentacoes
necessarias para a matricula segundo esta instrugao normativa.

V- Caso o cadastro do aluno nao tenha sido atualizado devido a ndo entrega do comprovante de
residéncia na época solicitada, o nome do aluno aparecerd na listagem do centro de educacdo
infantil com a observagao “CADASTRO DESATUALIZADO”. O centro de educagdo infantil orientara
o responsavel para que compareca a secretaria de educac¢ao portando a sua identidade, a certidao
de nascimento do aluno e o comprovante de residéncia conforme artigo 16 desta instrucdo

normativa, para autorizacdo e direcionamento a escola mais préxima da residéncia.

VI- Caso o nome do aluno ndo esteja na listagem da escola de ensino fundamental por qualquer
outro motivo, a instituicdo devera orientar o responsavel para que compareca a secretaria de
educacdo portando a sua identidade, a certiddo de nascimento do aluno e o comprovante de
residéncia conforme artigo 16 desta instrucdo normativa, para autorizacdo e direcionamento a

escola mais proxima da residéncia.

VII- Apds receber a documentacao referida no paragrafo 52 e 69, a secretaria de educacdo
informara ao responsavel pelo aluno, qual serd a escola de ensino fundamental que o mesmo sera
matriculado. Paragrafo Unico: O pai/responsavel que ndo efetivar a matricula na escola indicada
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na lista enviada pela Secretaria Municipal de Educagdo, ndo tera direito a solicitar a transferéncia
para outra instituicao.

Artigo 134 - O Conselho Municipal de Educagdo anualmente estabelecerda e divulgara os
procedimentos para a classificacdo e reclassificacdo dos estudantes, observadas as normas legais
vigentes.

CAPITULO Il - DA ADAPTAGAO CURRICULAR

Artigo 116 - Adaptacdo de estudos é o conjunto de atividades didatico-pedagdgicas
desenvolvidas, sem prejuizo das atividades previstas na Proposta Pedagdgica desta escola, para
gue o estudante possa seguir o novo curriculo.

§ 12 — A adaptacdo far-se-3, pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e ao Referencial
Curricular do Parana.

§ 22 — A adaptacdo de estudos podera ser realizada durante os periodos letivos ou entre eles, a
critério desta instituicdo de ensino.

Artigo 117 - O estudante recebido por transferéncia de outro estabelecimento de ensino, que
apresentar, no ato da matricula, Histérico Escolar com disposi¢cdes curriculares diferentes do
curriculo previsto nesta escola para 0 mesmo curso, série e ano, serd submetido ao processo de
adaptacao curricular.

Artigo 118 — A adaptacado curricular:

| - Visa a integraliza¢do curricular, e a regularizacao da vida escolar do estudante;

Il = Tem a funcdo de auxiliar na transicdo de uma escola para outra;

Ill - Serve para dar continuidade de estudos de conteudos ja iniciados na escola de origem;

IV — E um recurso que visa oferecer ao estudante um curriculo capaz de alcancar os objetivos da
respectiva etapa de ensino;

V — Supre a auséncia de determinados componentes curriculares previstos na organizagao
curricular desta escola.

Artigo 119 — O processo de adaptacdo curricular serd realizado por meio de:
| = Estudos dirigidos;

Il - Exercicios, atividades, trabalhos e tarefas, sob orientacao e observacao de professor designado
a equipe gestora para esse fim.

lll- AvaliacGes aplicadas pela equipe gestora.
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CAPITULO IV — DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DE VIDA ESCOLAR

Artigo 120 - Esta unidade escolar expedira histéricos escolares, declaragdes de conclusdo de série,
com especificacdes que assegurem a clareza, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos
estudantes, em conformidade com a legislagao vigente.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 121 - Esta escola mantera a disposicdao dos pais e alunos cépia do Regimento Escolar
aprovado.

Paragrafo Unico — Visando dar conhecimento as familias, no ato da matricula, a Equipe escolar
fornecerd ao seu responsavel legal:

I - Documento sintese de sua Proposta Pedagdgica;

Il - Copia de parte de seu Regimento referente:

a) As normas de gestdo e convivéncia;
b) A sistematica de avaliag3o;
c) Ao processo de reforgo e recuperagdo da aprendizagem.

Artigo 122 - A Proposta Pedagdgica desta instituicdo incorpora-se ao presente Regimento Escolar.

Artigo 123 - Incorporam-se ao presente Regimento Escolar as determinacdes supervenientes
oriundas de disposicGes legais ou de normas baixadas pelos 6rgdos competentes.

Artigo 124 - O presente Regimento Escolar entrard em vigor na data de sua publicagao, e seus
efeitos iniciam no ano letivo de 2022.

TITULO VIl — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 125 — A Proposta Pedagogica desta escola sera reformulada e alinhada a Nova Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) bem como, as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo
Basica e ao Referencial Curricular do Parana.
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ANEXO | — ATA DA REUNIAO DE PAIS SOBRE A ATUALIZAGAO DO REGIMENTO ESCOLAR

Aos trinta dias do més de Margo do ano de dois mil e vinte dois, as 14 Horas, em primeira
convocagéo, pais, professores, funcionarios, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria por
meio online (Whatsapp business), com a finalidade de deliberarem a Reformulagéo do Regimento
Interno e Projeto Politico Pedagégico (PPP) do Centro Municipal de Educagéo Infantil Professora
Maria do Carmo Galvdo Uille. A Diretora do CMEI, Mayara Aparecida Alves salientou a
necessidade da realizagdo da Assembleia online devido ao isolamento social em virtude do
Coronavirus — COVID 19, ficando impossibilitada a realizagao da Assembleia presencial,
seguindo a determinagéo das autoridades federais, estaduais e municipais. Na seqiiéncia colocou
em votagdo a aprovagédo da Reformulagdo do Regimento Interno e Projeto Politico Pedagodgico
(PPP). A Diretora informou que a lista de assinaturas sera colocada a disposi¢éo de todos, e que,

a o assinar a lista, os participantes dessa Assembleia afirmarao a ciéncia e concordancia coma -
pauta deliberada.Nada mais havendo a constar , eu Diretora Mayara Aparecida Alves, lavrei a//
presente ata que sera assinada por mim e os demais presentes nessa reuniao online.

>
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OS ABAIXO ASSINADOS, DECLARAM ANUENCIA E C
POLITICO PEDAGOGICO (PPP), APROVADO NA ASSEMBLEIA GER
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL PROFESSORA MARIA DO CARMO GA

ONCORDAM COM A _nm_uow_sc._.>0>0 DO REGIMENTO INTERNO E PROJETO
AL EXTRAORDINARIA VIRTUAL/ ONLINE NO DIA 30/03/2022, DO
LVAO UILLE. CIENTE E DE ACORDO:
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0S ABAIXO ASSINADOS, DECLARAM ANUENCIA E CONCORDAM COM A _»m_uo_n_sc.r>nho DO REGIMENTO INTERNO E PROJETO
POLITICO PEDAGOGICO (PPP), APROVADO NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA VIRTUAL/ ONLINE NO DIA 30/03/2022, DO

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL PROFESSORA MARIA DO CARMO GALVAO UILLE. CIENTE E DE ACORDO:
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ANEXO Il - AGRUPAMENTO DE ALUNOS E SUA DISTRIBUICAO POR TURNO,CURSO,SERIE E
TURMA (EXTRAIDOS DA SERE)

{ﬁr! Gestao
_ 4 e Escolar

Plataforma de Turma - Relacdo das Turmas

il TN D ST SR R =
Ensino | Curso | Seriagdo !::I:' IMmgem Tumo {Turml Data inicio | Data Fim éHoririo Inicio | Horério Fim | Qtde Alunos
| | I =L
Educacdo Infantil
[2003 - EDUC INFANTIL INTEGRAL
T Tl T
INFANTIL 4 (10 3500 lintegral | 08/02/2022 | 21/12/2022 | 07:00 18:00 |24
T S
INFANTILS |03 4600 Iintegral B 08/02/2022 | 21/12/2022 | 07:00 18:00 |18
INFANTILS |04 #6:00  I1ntegral|c 08/02/2022 | 21/12/2022 | 07:00 18:00 |21
Total do Curso |63
[2100 - ENS.PRE-ESCOLAR-CRECHE )
Sem 30.00 2 P |
o an 07 20 Integral | A 08/02/2022 | 21/12/2022 | 07:00 18:00 |15
Sem 31.00 " "
el o1 24 Integral [B 08/02/2022 | 21/12/2022 | 07:00 18:00 |19
Sem 34.00 : ] |
e T 08 o Integral | C 08/02/2022 | 21/12/2022 | 07:00 [1:00 |23
Total do Curso |57
Total do Ensino |120
Total Geral 1120
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GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO — SEED
IBIPORA

Data: 23/05/2022
SISTEMA ESCOLA

MARIA DO C GALVAO UILLE, C M E | PROFA 2022
Curso: ENS.PRE-ESCOLAR-CRECHE Seriagado: Sem Seriagdo Turno: Integral Turma: A
RELAGAO DE ALUNOS POR TURMA
N.Ch. CGM Nome do Estudante Cel. do aluno  Cel. Responsavel Situagao email
T 1026870239 AGNES VENDRAMINI GOUVEIA ~(43)09992-8991 — Matriculado
2 1023940309 ANA LAURA SILVA TOMA Matriculado
31026871030 ARTHUR GUERREIRO CARDOSO DOS SANTOS —(43)088534677 ______ Matriculado
41026872010 AYUMI MORAIS SHIRASHIGUE ~ (43)99643-1851 Matriculado
5 1026873491 BENICIO GIMENES SOARES _ @3 5-07- 3 o
3 1027022495 DANI CRISTINA TEI (43)98429-7193 Matriculado
7 1026874234 GAEL GEREMIAS ~{d3)08433-7966 atriculado
8 7023942131 JOSE LUCAS SANTOS DO LAGO Matriculado
9 102701 8 4 af o
0 1027700593 KETELIN HAYALA CAMARGO MARINS (43)99683-7985 Matriculado
7 1026875958  LIZ MARIA CORREA PAVAN ~ (43)09980-2368 ~ Matriculado
72 1026877322 MANUELA SILVA JARDIM (43)99998-9498 Matriculado
73 1026878590  MARIA EDUARDA PIMENTEL SILVA @3 2860 Aatriculado
T4 1026862555  NATALIA MARIA DOS SANTOS MONTINI Desistente
5 1026883810  NICOLAS BONFIM DOS SANTOS g 12- Desistente
16 2564 MIGUEL DIAS @3)09637-6204 __ Matriculado
43 21 atriculado

1 1 3

Pagina 1de 1
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GOVERNO DO ESTADO DO PARANA Data: 23/05/2022

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO — SEED * SISTEMA ESCOLA
IBIPORA
MARIA DO C GALVAO UILLE, C M E | PROFA 2022
Curso: ENS.PRE-ESCOLAR-CRECHE Seriagdo: Sem Seriagao Turno: Integral Turma: B
RELAGAO DE ALUNOS POR TURMA

N.Ch. CGM Nome do Estudante Cel.do aluno  Cel. Responsavel Situagéo email
T 1023896261  ALICE RIBEIRO VICENTE — Matriculado
2 1023907760 CECILIA JOSEFINA DE LIMA MATOS Matriculado
3 1023883747  CHLOE MERLO CARDOSO Desistente
z 1023891820 DANILO GABRIEL DA LUZ DANTAS Matriculado
5 1023919130 __ EMANUEL FONSECA RODRIGUES Matriculado
3 1022111589 EMANUELLY TELLES ALVE Matriculado

0. ] A DA PA| (43)99628-0025 Matriculado
) 1026884507 TSABELA LAURINDO GALVAN [43)99912-4406 Matriculado
9§ 1023907670 ISABELA SCHIAVONI CANDIDO DA SILVA Matriculado
0 1022766410 JOAO LUCAS DE ALCANTARA INCERILO Matriculado
1 1026885040 TAURA GALDINO SOARES [@3)98413-5712 Matriculado
2 1023883402 _ LIARAH GOMES FERNANDES Matriculado
3 1023918761 LORENA RODRIGUES POLIZZEL Matriculado
1 1026886585 LUISA SILVA JARDIM Matriculado
15 1026887344 MARIAH VALENTINA VALJAO TAVARES Transferido
6 1023889249  MARIO AUGUSTO CORREA MARUSCHI Matriculado
T 7 5; NATA Matriculado
18 1024934930 OSNER MICAEL BAEZ GAMEZ [43)99903-3364 Matriculado
19 1026885589 SAMUEL MARTINS TENORIO BARBOSA (43991916865  Transferido
20 1023526480  SOPHIA EMANUELLY CAETANO DOS REIS Matriculado
3T 7027582007 YASMIN TSABELLY SEVERINO DE ALMEIDA (43)99953-5913 Matriculado
22 1027643406  ARTHUR PEREIRA (d3)99841-6838 Matriculado

¢
A
.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO — SEED
IBIPORA

Data: 23/05/2022
SISTEMA ESCOLA

MARIA DO C GALVAO UILLE, C M E | PROFA 2022
Curso: ENS.PRE-ESCOLAR-CRECHE Seriagao: Sem Seriagdo Turno: Integral Turma: C
RELAGAO DE ALUNOS POR TURMA

N.Ch. CGM Nome do Estudante Cel.do aluno  Cel. Responsavel Situagdo email

T 1021211338 ALICE BIANCHINT REZENDE Transferido

2 1023886479 ANA LAl 1M DA COSTA Matriculado

3 1025267067 iC A VA Transferido

z 7021722070 ARTHUR MIGUEL KADUTA NEVI Matriculado

5 1019985969 ORIA Al UZA Matriculado

3 025255080 MILIE KARINE RODRIGUES Matriculado

7 1019998467  ENZO MASSAO BETIATTE Matriculado

8 1019981670 ERICK RO SOU. Al Matriculado

g 169170 A T A Matriculado

70 1023919423 HA HAIDMAN PASQUALETO Matriculado

11 1023887807  HEITOR LEMOS SANTIAGO Matriculado

72 1023899627  HELLOISA VICTORIA BOTELHO VIEIRA DA SILVA Matriculado

13 1026889002 HELOI G SU ~ (43)99907-3829 Matriculado
1021304022 TSABELLA BEATRYZ CARDOS SANTOS Matriculado

i5 7022132861 ANN S Matriculado

T 5451 CIVIA M UE MORAI ARRO:! Matriculado

T 1022723 U VA ~ Matriculado

18 1022162396 MANUELA PEREIRA LOPES DA COSTA Matriculado

T 7 MI ~ (27)96828-8189 ~Matriculado

20 1021289503 REBECA LIZ OLIVEIRA FARIA (43)98484-6207 Matriculado

27 1023924125  ROMULO BORGES DEMUNER NETO Matriculado

2 022110558 AMU TGNANT SILVA BRAGA Matriculado

23 1019932210 Ol N Matriculado

23 1021739819 LUCAS GABRIEL COSTA LOUZADA (43)98415-4658 Matriculado

25 1027656443 ANA CLARA DOS SANTOS NAPOLE

53

(18)99669-8850  Matriculado
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GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAOQ - SEED
IBIPORA

Data: 23/05/2022
SISTEMA ESCOLA

MARIA DO C GALVAO UILLE, C M E | PROFA 2022
Curso: EDUC INFANTIL INTEGRAL Seriagao: INFANTIL 4 Turno: Integral Turma: A
RELAGAO DE ALUNOS POR TURMA

N.Ch. CGM Nome do Estudante Cel.do aluno  Cel. Responsavel Situagdo email
T 1018978438 ANATAURA DEVIDES OLIVEIRA Matriculado
2 1018982265  BERNARDO SANTOS GONGALVES (43)984571-1983 Matriculado
3 1024968312 DULCE MARIA DA SILVA KADUTA (43)99905-3084 Matriculado
4 1021390794 FERNANDA VITORIA ALMEIDA FERNANDES Matriculado
5 01902146, RIEL CH (@3)89126-771 Transferido
3 1021185732 GABRIELLY VITORIA DA SILVA PEREIRA (43)99963-6534 Matriculado
7 1018904469  HELOISA VITORIA OBZUT Matriculado
8 1018980726 LANNA BEATRIZ MONTEIRO SILVA (43)99691-6629 _ Matriculado
§ 1026960203 LAURA VITORIA BORGES DA SILVA ~ (43)99916-5117 Matriculado
10 1019981793 LIVIA GALIETA BATISTA Matriculado
1 212 LOARA LIMA OUZA Matriculado
2 101777592 UIZ GUSTAVO MARCONDES DE SSAN 43)98487-5668 Matriculado
3 1022161357 MARIA EDUARDA ZAQUI Matriculado
14 1021235403 MARIA ELISA MAT XEI ~ (43)98463-1290 Matriculado
15 1027015901 A NA ~ (43)09157-1013 Matriculado
% 91243 MATHEUS HENRIQUI REIA FERREIRA Matriculado

1022148326 1GUI RO Transferido
T8 1021828501 MIGUEL FELIPE DE SOUZA Matriculado
79 1021132337  MURILO ROMAGNOLT @3 3-4213 Matriculado
20 1019835401 RAFAELA SIQUEIRA BASQUES Matriculado

Matriculado
2 1019981610 THIAGO MIGUEL DE OLIVEIRA MOURA Matriculado
23 1019049821 LE EN VA Matriculado
24 1021190345 VICTOR EMANUEL CAMPOS JACINTO (43)98440-2481 (43)98448-2135 __ Matriculado
25 1022147761 I SOL Matriculado
26 1024334968 ALANA GABRIELE DA SILVA LARA (42)98802-1477 Matriculado
¢
& #
.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARANA

Data: 23/05/2022

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO - SEED 4 SISTEMA ESCOLA
IBIPORA
MARIA DO C GALVAO UILLE, C M E | PROFA 2022
Curso: EDUC INFANTIL INTEGRAL Seriagdo: INFANTIL 5 Turno: Integral Turma: B
RELAGAO DE ALUNOS POR TURMA
N.Ch. CGM Nome do Estudante Cel.doaluno  Cel. Responsavel Situagdo email
T 1022467563  ALLANA EDUARDA RODRIGUES DA SILVA (44)99884-9330 Matriculado
2 1021229701  BENJAMIN SANTOS DO NASCIMENTO Matriculado
3 1019046202 MILLY ALMEIDA FARIAS Matriculado
4 1019650770  ENZO GABRIEL BETETI SILVA (43)98485-5318 Transferido
5 1024512122  ENZO GOUVEIA SANTANA (43)99992-8981 Matriculado
3 1019011379 FELIPE DE LIMA SANTOS (43)98449-5271 Matriculado
7 1019933420  HELOISY VICTORIA CARVALHO DIONISIO Matriculado
8 1018979116 ISABELLA BEATRIZ DOS SANTOS Matriculado
9 1010048264  ISABELLA BUZO DOS SANTOS Matriculado
10 1025692795 ISADORA VITAL ROSA Transferido
1 [ Ul Transfe
12 1015288040 JANDSON SERRAO SILVA (43)99699-5914 Matriculado
3 1019040298 JOAO M (o] COSTA Matriculado
i 1016289538 LIVIA MARIA VIANA DA SILVA (43)98437-5486 Matriculado
5 1021 LIVIA NAT] T E Transfendo
16 1021231726 LUCAS RAFAEL DE BARI ARAUJ LARES (43)99942-3680 Matriculado
1 01 U N Matriculado
18 1018851110 MARIA HELOISA DA SILVA (43)89970-8255 Matriculado
19 1018769260 MATHEUS KAUA RODRIGUES DOS REIS Transfenido
20 10257975 SOPHIA DA SILVA DE MORAES _ Matriculado
2T 1021221968 SOPHIA DE LIMA MATOS (43)08482-2652 Matriculado
2 1025080145 VITOR HUGO BARIVIEIRA LOPES (43)88444-7171 Matriculado
23 1024325853 ALICE VITORIA DA SILVA LARA (43)99619-9988 Matriculado
¢
.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAOQ - SEED

Data: 23/05/2022
SISTEMA ESCOLA

IBIPORA

MARIA DO C GALVAO UILLE, C M E | PROFA 2022
Curso: EDUC INFANTIL INTEGRAL Seriagao: INFANTIL 5 Turno: Integral Turma: C

RELAC.AO DE ALUNOS POR TURMA
N.Ch. CGM Nome do Estudante Cel. doaluno  Cel. Responsavel Situagdo email
1 1 LI Matriculado
2 1021451815 ANA CLARA LEOPOLDINA DA SILVA (@3)99123-4071 Transferido
37018433636 ANA LIVIA OLIVEIRA FARIA —(43)09924-6025 _ Matriculado
71015770208 BERNARDO COSTA LOUZADA (43)984154658  (43)98415-4658 Matriculado
51020584307 __ CECILIA DE OLIVEIRA AMARAL Matriculado
§ 7075284478 ENZO GABRIEL BUENO CONSOLIN - —(43)006446082 __ Matriculado
I { Malﬂcﬁlado

8 1015287256 GUSTAVO CLETO RICIOLT (43)98416-6674 Matriculado
g ] 0 Hi C @3)89611-3412 Matriculado
07020502790 HELOISA GABRIELLY SOUSA CUNHA Matriculado
T 70: [ TIAN DO! AN ~(43)88403-7325 Transferido
T2 1021245840 _ ISABELLY BALBINO EGYDIO Matriculado
37015200803 JOAO LUCCA TERRA _ ~(43)89901-5676 Matriculado
1 1024764946 TAUREN KARINE RODRIGUES (43)09612-4296 Matriculado
5 1027023270 ENA CAVA A SILV; @3 38 Matriculado
67070502955 MARCELO AUGUSTO FIGUEREDO FILHO Matriculado
7 101902 AL A USCHI @3 2 Matriculado
18 1019049406 MARIANT GABRIELA CARDOSO DA SILVA Matriculado
19 21830271 ™I H Matriculado
20 1018985469 NICOLE GALIETA SANTANA Matriculado

il 0 RI Al Matriculado
557024766558 SOPHIE JULIA RODRIGUES [43)99612-4296 Matriculado
23 1017934135 DO PALM @ @3 71 Matricuiado

¢
4 ’
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ANEXO Il — QUADRO DE HORARIO DAS AULAS (MANHA E TARDE)

CM.E. PROF? MARIA DO CARMO GALVAO UILLE

"EDUCAGAO PARA VIDA TODA"

BERCARIO |

NN S0l —
W ko it i | Aoes | o

8 Cafe da Manhd Caf da Manha Café da Manhd Café da Manh Café da Manhd
B ;

| Proglodeletura Regente Regente Regente Regente
8 Professora Jorging Professora Sikia Professora Sivia | Professora Sivia | Professora il
f0h 13045 1200
f0h Almogo Amogo Amogo Almogo Amogo
e Troca de fralda Troca de ralda Trocadefrada | Troca de falda Troca de ralda
fh

1h Sono Sono Sono Sono Sono

13 Mamadeirafroca - Mamadei?éltro& Mamadeiratoca | Mamadgiraftroca Mamadeiraltroca!

& 0u lanchinho Oulenchinho u lanchinho u lanchinho oulanchinho
fdh |
fdh Regente Regente Regente Regente Regente
asf6h  Professora Svia Professora Siva ProessoraSia | Prfessora Sivia Professora Siva
féhastih | Recreacdo Recreagéo Recreagéo Recreacdo Recreacdo
Auiares: Aldryne | Aurlares: Aldyn e Deniza Auxiiares: Aldyne | Audiares: Adyne - Audliares: Aldryn ¢
Denilza Denilza Denilza Denilza
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BERCARIO Il

R, 0
T30 | Acohid Acohida

58

: Acohida Acohida Acohida
8  CabdaMamhd | Café da Manhd CafécaMama | Caédallanhd ~ Café da anhd
t ‘ .
b | Poelodletura Regente Proglo dletra Regente Regente
&  Professora Marcia PoessoraFlavia  ProessoraMarcia | ProfessoraFlévia | Pofessora Flavia
fth | B004si100 3004 1100
fon Amogo Amogo Aimogo Amogo Amogo
S
fnd
fih Song Song Song Song Song
) 1
M| e | o b | lhig b
2 |
fdh
féh Regente Regente Regente Regente Regente
aith | Pokssoaflie | PoessoaFlavia | PokssoaFlaia | PobssoaFlaia | PofesoraFlva
fnast?h  Recreacdo Recreacdo Recreacdo Recreacdo Recreardo
Aurles: Adryne  Audares Adyne Denlza - Auliares Ayne | Auiares: Alyne | Audlares: Alyne
Denlza Denlza Denlza Deniza




HORAROS | SEGUNDA

MATERNAL

Th30 | Acolhida Acohida Acohida Acolhida Acolhida
& | Café da Manhd Café da Manha Café da Manha Café da Manhd Café da Manha
gh ;
B Regente Projeto de leitra Regente Projeto de letura Regente
& ProfessoraAndréia | Professora Marcia ProfessoraAndréia |  ProfessoraMarcia | Professora Andréia
10h §:00s 11:00 §:00s 1100
0h Amogo Amogo Aimogo Amogo Amogo
&
10h30
11h30 Sono Sono Sono Sono Sono
f3h Regerte Regente Regente Regente Regente
S ProfessoraAndréia | ProfessoraAndréia | ProfessoraAndiéia | ProfessoraAndiéia | Professora Andréia
14h15 '
1415 Lanchinho Lanchinho Lanchinho Lanchinho Lanchinho
as1hd0
|
fhdesteh  Regente Regente Regente Regente Regente 4
ProfessoraAndréia | ProfessoraAndréia | ProfessoraAndréia | ProfessoraAndiéia | Professora Andréia g
fohast7h | Recreagdo Recreagdo Recreagdo Recreagdo Recreado
Audiares Adyne | Audliares Adyne Denla | Audiares Adyne | Auiares Adyne | Audlres Adyne
Deniza Denilza Denilza Denlza
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JHORARS| _ SEGUNDA

PRE |

60

Th30 | Acohida Acohida Acohida Acohida Acohida
& CafedaManhd | Café da Manhd CafedaMenhd | CafedaMannd | Café daManhd
B ‘ :
2
8h0 Regente Projeto de eitura Progtode letra | Projeto de leitura Regente
a | Prolssorafemanda | ProfessoraMécia | ProfessoraMaa | Professoradorging | Professora Femanda
0h 8008 11.00 9:30.8s 11:00 §:30 11.30
4
1040 Amogo Amago Amogo Amogo Almogo
&
11h 00
f1h3 Sono Sono Sono Sono Sono
3h Regente Regente Regente Regente Regente
8 | PofessoraFemanda | Professora Femanda | Professora Femanda | Professora Femanda | Professora Femanda
fdpt5
4t Lanchinho Lanchinho Lanchinho Lanchino lanchinho |
a 14h 40 |
f4hd0asteh  Regente Projeto de litura Regente Regente Regente
Professora Femanda | Professoradorgina | Prfessora Femanda | Professora Femanda | Professora Femanda
16:30 8 16:00 |
fohésf7h | Recreacdo Recreacdo Recreacéo Recreacdo Recreacéo
Aulares Adryne | Audiaes Advne Deniza | Audlares Adryne | Audares Aliyne | Auliares Adryne
Denilza Denilza Denla | Denia



PRE Il A

Th30 | Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida
& | Café daMenhd Café da Manhd ' afé da Manhé Café da Manha Café da Manhd
& ‘ |
Kl
8h30 Regente Regente - Regente Pojefodeleitra | Proglodeletura
a | ProfessoraRosangela | Professora Rosangela | Professora Rosangela |  Professora Marcia | Professora Jorgina
11h §:00259:30 83081130
1 Aimogo Aimogo Aimogo Aimogo Amogo
S
11h30
11h30 Sono S0 Sono Sono Sono
13 Regente Regente Regente Regente Regente
& | ProfessoraRosangela | Professora Rosangela | Professora Rosangela | Professora Rosangela | Professora Rosangela
15h |
5 | Lanchinho Lanchinho Lanchinho Lanchinho Lanchinho
15020
fh208s16h  Regente Regente Projeto de leitura Regente Projeto de leitura
Professora Rosangela | ~ Professora Rosangela i Professora Jorgina | Professora Rosangela | Professora Jorgina
|  fhastsd 15h s 161
fBhasiTh | Recreacdo Receacdo | Recreacdo Recreacdo | Recreacéo
. Auiares Adryne | Auiares Aldyn e Deniza |- Audares Aliyne | Audiares Adyne | Audliares Aldyne
 Denia Denilza Deia | Deniza
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OGRS e

PRE Il B

7h30 Acohida Acohida Acohida Aoohida Acohida |
CaédaManhd | Café da Mamhd (CaedaMama | CafgdaManhd | Café daMenhd

8h ‘ .

|

o0 | Projlo de etura Regente Regente Projto delitua Regenle
& | PoessaMaca | PobswaPisol | PobswraPiscla | Pofessallérsa | Profssora Priscl
fh | 80asth | 9302 11h |

\

fih Aimogo Amogo Aimogo Aimogo Aimogo

S

fh3

13 S oo S S0 S0

Kl Reqente Regente Reqente Regente Regente

& | Pueswafisoe | PoeswaPisoe | PoeswaPisos | PoeswaPrisds | Poessora sl
i
o L Lo~ | Lanhin Lty Lanchity
| 812 | |
T Regente 1 Regente | - Prolode et Regente | Polode i
| Professora Prscia 1 PobssoaPiscla ~ Professora Jogna | PofessraPrisla | Pfessa Jogg
| 16:30 4 161 16h & 16n
1 as17h Reoreagin Reoearin Reoreagin Reoeagio Recreao
| - AudieresAdyne | Audares Adryne Denica - AudiaesAdyne | AudaresAiyne | Audlres Adyne
B Donla - Denia Denils Donla
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ANEXO IV - CALENDARIO ESCOLAR E DEMAIS EVENTOS DA ESCOLA (ANO VIGENTE)-

HOMOLOGADO

SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

PA

E‘I
ogn
mgﬁ
m—rr(
ong
)
>

UCACA

ENSINO FUNDAMENTAL / EJA/ EDUCAGAO ESPECIAL E EDUCACAO INFANTIL
CALENDARIO ESCOLAR PARA O ANO LETIVO 2022

JANEIRO FEVEREIRO - 14 DIAS

D|S|T|Q|Q[S ]S D|S|T|Q[Q[S|S
1 5

2|1 3[4]|]5|6]|7]8 6 819 (101112

9 110(11)12({13|14 |15 13|114(15]|16(17|18[19

16|117(18]19(20|21 |22 20(21122[23]|24[(25]|26

23 25(26|27 (28|29 27 | 28

30[ 31

1 - Dia Mundial da Paz

MARCO - 21 DIAS

D|S|T|Q[Q[S]|S
2(3]4](5

6|7 [8]9([10]11|12

13|114(15]|16(17|18[19

20(21122(23]|124(25]|26

27(28]129(30]31

ABRIL - 13 + 5 DIAS MAIO - 21 DIAS
D[S|T[Q]Q[S][s D[S|[T][Q[Q[S][S
12 2[3|4|5]6]7
3|4|5]6]7]8]09° 8 |9 [10[11[12[13[14
10[11 12 151617 [18[19] 20 21
171819 22 23|24 25|26 27|28
2425|2627 28] 29 29|30 Bl

15 - Paixao de Cristo
21 - Tiradentes

1 - Diado Trabalho
31 - Nossa Senhora da Paz

JULHO - 6 + 8 DIAS

AGOSTO - 23 DIAS

D[s|[T[oJo]s]s

1[(2]|13[4]|5]6

7181 9]10({11]|12|13

D[s[T[Q]o[s][s

1|2
3lals5]e6]|7 9
10[11]12[13]14]15] 16

14(15(16(17|18 (19|20

17118|19 23

21 [(22]123[24125[26]|27

24|25|26]27|28[29]30

2829|3031

31

20 - Dia da Educacéao
Especial

OUTUBRO - 16 DIAS

NOVEMBRO - 17 DIAS

D[s[T[ofo]s

2134|567

o 1011 Bl 13]14

D[s|[T[ofo[s]s

1 3l4]s
6|7 9 [10[11]12
13]14 16 [17[18]19

16(17(18|19(20| 21

20121 |22]23[24[25(26

N[N ([
olN|o|e|=|n

23124125126 |27 |28

27 (2812930

30|31
12 - N. S. Aparecida

2 - Finados
8- Aniversario de Ibipora
15 - Procl. da Republica

1 - Carnaval
2 - Quarta-feirade Cinzas

JUNHO - 20 DIAS

D[s|[T[QfQ]s]s

1 (2134

5|16 |7 ]18[9]10[11

121314 |15 @l 17| 18

19|120(21]|22[23]|24|25

26127]128]29(30

16 - Corpus Christi

SETEMBRO -21 DIAS

D[s|[T[oJo[s]s

1]12]3

4|56 il 8] 910

11)112(13]|14(15]|16 (17

18[19][20[21[22[23[24
2o 0l |

25126|27]28

7 - Independéncia

DEZEMBRO - 15 DIAS

D[s|[T[oJos]s

1]12]3

4156 | 7[8]9]10

18| 1
B =

11]12 13. 15[16]17

o202 22| 23] 24
27[28]29[30]31
25 - Natal

LEGENDA:

DIAS LETIVOS:

HORARIO ENSINO FUNDAMENTAL

FERIADOS

12 BIMESTRE: 48 DIAS

MATUTINO: 07H030 AS 11H30

FERIAS

22 BIMESTRE: 52 DIAS

VESPERTINO: 13H00 AS 17H00

RETORNO DOS PROFESSORES, EQUIPE
PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA; E
PRATICA PEDAGOGICA/ADM.

32 BIMESTRE: 52 DIAS

INTEGRAL: 07H30 AS 16H00

FORMAGCAO CONTINUADA

42 BIMESTRE: 48 DIAS

INICIO/TERMINO DO PERIODO/ALUNOS

TOTAL: 200 DIAS

HORARIO EDUCACAO INFANTIL

RECESSO

12 SEMESTRE: 100 DIAS

MATUTINO: 07H30 AS 11H30

CONSELHO DE CLASSE

22 SEMESTRE: 100 DIAS

VESPERTINO: 13H00 AS 17H00

RETORNO/SECRETARIA DE EDUCACAO

TOTAL: 200 DIAS

INTEGRAL: 07H30 AS 17H00

DIA DA EDUCACAO ESPECIAL

SEMESTRES

BIMESTRES

ENCERRAM. ATIV. ADM. E PEDAGOGICA

12 SEMESTRE: 08/02/2022 a 08/07/2022

22 SEMESTRE: 20/07/2022 a 21/12/2022

12 BIMESTRE: 08/02/22 a 20/04/22
22 BIMESTRE: 25/04/22 a 08/07/22
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3¢ BIMESTRE: 20/07/22 a 30/09/22

42 BIMESTRE: 03/10/22 a 21/12/22




ANEXO V — HORARIO DE TRABALHO ADMINISTRATIVO —- HOMOLOGADO — GESTORES E
FUNCIONARIOS

C.M.El. PROF2 MARIA DO CARMO GALVAO UILLE
Pre. O

\.

i

1
L
"EDUCAGAO PARA VIDA TODA"

HORARIO DE TRABALHO ADMINSTRATIVOS- HOMOLOGADO — GESTORES E
FUNCIONARIOS

Funcionarios Entrada Intervalo Saida
Mayara 07h30min 11h30min- 17h00min
Aparecida 13h00min
Alves
Nilse Mariléia 08h00min 13h00-14h00 18h00min
Ribeiro
Silvia Adrieli 07h30min 13h00min- 17h00min
Costa 14h30min
Louzada
Denilza 07h30min 11h30-13h00min 17h00min
Tobias de
Rezende
Aldryn 07h30min 13h00min- 17h00min
Roberta Vilas 14h30min
Boas
Flavia 07h00min 13h00min- 17h00min
Fabiani 15h00min
Ravagnani
Suzuki
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Andréia Dias 07h30min 11h30min-13h00 17h00min
Bezerra
Nakamoto
Fernanda 07h30min 11h30min- 17HOOmMInN
Pereira da 13h00min
Silva
Rosalino
Priscila 07h30min 11h30min- 17h00min
Alexandre 13h00min
Ferreira
Rosangela 07h30min 11h30min- 17h00min
Maria 13h00min
Possidonio
Jorgina 07h00min 13h00min-15h00 17h00min
Mathias dos
Santos
Marcia 08h00min 11h00min
Delfino de
Oliveira
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ANEXO VI - QUADRO CURRICULAR POR CURSO E SERIE — MATRIZES CURRICULARES
HOMOLOGADAS 2022

"CONSULTAR QUADRO COMPLETO NO DOCUMENTO ELABORADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO: 'ORGANIZADOR CURRICULAR PARA O ENSINO FUNDAMENTAL OU
ORGANIZADOR CURRICULAR PARA A EDUCAGAO INFANTIL™
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ANEXO VII — ATA DA APM REGISTRADA EM CARTORIO

ATA N°001/2022 (
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA A PRORROG )
E RECOMPOSICAO DE MEMBROS DA APM - ASSOCIAGAO DE PAIS, MESTRES E

CARMO GALVAO UILLE, DO MUNICIPIO DE IBIPORA-PR. CNPJ: 22944837/0(10“!_:2‘1\»;.;)\;:"-Vj{_.f

Aos vinte e trés dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois, as dezenove horas, em
primeira convocagdo, e as dezenove horas e trinta minutos, em segunda convocagéo, pais,
professores, funcionarios, membros da APM, reuniram-se em Assembléia Geral Extraordinaria,
por meio online por meio do uso do aplicativo de mensagens WhatsApp, com a finalidade de
deliberarem sobre a Prorrogagao do Mandato da atual gestédo da APM desta instituicdo de ensino.
A Presidente da APM assumiu a presidéncia da Assembleia e para secretariar designou como
Secretaria,Flavia Fabiane Ravagnani Suzuki. A presidente da Assembléia salientou a
necessidade da realizacdo de Assembléia online devido ao isolamento social em virtude do
Coronavirus - Covid 19, ficando impossibilitada a realizagdo de Assembleia presencial, seguindo
a determinagao das autoridades federais, estaduais e municipais. Foi mencionada a importancia
do Mandato da APM estar regularizado para que se possa fazer uso dos recursos federais,
evitando-se o bloqueio de contas da APM, sendo necessaria a prorrogagao do mandato, levando
em consideracao a Comunicagéo Interna n° 221 de 17 de margo de 2022 da Secretaria Municipal
de Educacao. O Presidente da Assembleia informou que o Estatuto da APM, no Art. 9 prevé a
possibilidade da realizagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, pois, determina que "casos
omissos devem ser aprovados em Assembleia Geral". Diante disso, esta sendo realizada esta
Assembléia, em carater excepcional, para deliberar sobre a Aprovagao da Prorrogagao do
mandato com vencimento em 31/03/2022, sendo prorrogado até 30/11/2022 ou ainda, mediante
nova Orientagdo da Secretaria Municipal de Educagdo. Mencionou também, que este artigo
respalda a situagdo do quérum minimo, que trata o Art. 09 do Estatuto da APM, que dispbe que:
“As Assembleias Gerais e Extraordinarias podera ser convocada a qualquer tempo pelo
Presidente da APM, por 2/3(dois tergos) dos membros do Conselho Deliberativo ou Fiscal e/ou
1/3 (um tergo) dos associados. Mencionou-se também que a votacdo nao podera ser realizada
por voto secreto e direto, conforme determina o Estatuto da APM, por se tratar de Assembleia
online, sendo aprovada que a votagéo nao ocorresse por voto direto e secreto. O presidente da
Assembleia explicou que ha necessidade da substituicdo de ,membros diante da vacancia de
cargos, em virtude dos alunos, filhos dos ocupantes de alguns cargos terem deixado de
frequentar a instituigdo no presente ano letivo. Desta forma, ha necessidade de recompor os
cargos de Vice Presidente, Tesoureiro, Secretaria, Diretor Cultural, Presidente Deliberativo,
Conselheiro Deliberativo e Conselheiro Fiscal (Titular). Na sequéncia, colocou em votacao a
aprovacao da prorrogagdo do mandato e a recomposicao de membros, tendo a aprovacgao de
todos participantes, nao havendo voto contrario, ficando a APM com a seguinte composig¢ao:
Presidente a senhora Talita Melheiros Telles Alves, brasileira, casada, comerciante, portadora do
RG 135520071 e do CPF 07109969932, residente a Rua Paulo Sergio Grisotto, numero 89,
Jardim Monte Verde, Ibipora-PR, Vice-Presidente a senhora Aldryn Roberta Villas Boas,
brasileira, casada, Educadora Infantil, portadora do RG 86645020-5 e do CPF 04437916948,
residente a Rua Laerte Pelizer,numero 236, Jardim do Lago, Ibipora-PR, Tesoureira a senhora
Nilse Mariléia Ribeiro , brasileira, casada, Educadora Infantil, portadora do RG 6382832-7 e do
CPF 024479419-78, residente a Rua das Camélias, Quadra A, Jardim do Lago, lbipora-PR,
Secretaria a senhora Flavia Fabiani Ravagnani Suzuki, brasileira, casada, Educadora Infantil,
portadora do RG 6179761-0 e do CPF 018545049-08, residente @ Rua Fioravante Delphin,
namero 34, Vila Martins, Ibipora-PR, Diretor Social a senhora Mariani dos Santos , brasileira,
casada, secretaria, portadora do RG 15289478-2 e do CPF 0588882059-82, residente a Rua
Jaguapita,namero 276,Jardim San Rafael, Ibipora-PR, Diretor de Esporte e Lazer a senhora Silvia
Adrieli Costa Louzada, brasileira, casada, Educadora Infantil , portadora do RG 12711482-0 e do
Assembleia online em virtude da Pandemia do Covid 19 — Mandato prorrogado, previsto para data fim em
30/09/2022 e/ou até nova orientagdo da Secretaria Municipal de Educagdo.
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CPF 097715359-27, residente & Rua das Margaridas, Jardim Malibu, Ibipora-PR, Diretor Cultural
a senhora Denilza Tobias de Rezende , brasileira, solteira, Educadora Infantil, portadora do RG
6464332-0 e do CPF 02543852905, residente & Rua Creusa Pereira Campos, Gleba Palhano,
Londrina-PR, Presidente Deliberativo a senhora Mayara Aparecida Alves, brasileira, casada,
Educadora Infantil , portadora do.RG 109339121 e do CPF 07616275966, residente a Rua Alécio
Grana, numero 81, AP 32 bloco 6,Jardim Dom Bosco Ibipora-PR, Primeiro Secretario a senhora
Renata Brancaglian dos Santos Pedro , brasileira, casada, professora, portadora do RG 9264982-
2 e do CPF 050809969-27, residente a Rua Luiz Canesso, numero 36, Ibipora-PR, Conselho
Deliberativo a senhora Priscila Alexandre Ferreira, brasileira, casada, Educadora Infantil ,
portadora do RG 9185607-7 e do CPF 063608519-89, residente a Rua Brasil 1618, Centro,
Londrina-PR, Conselho Deliberativo a senhora Andréia Dias Bezerra Nakamoto, brasileira,
casada, Educadora Infantil, portadora do RG 10332186-7 e do CPF 285804638-74, residente a
Rua Santa Luiz, nimero 515, Jardim Sao Luiz, Londrina-PR,Conselho Deliberativo a senhora
Aliria Aparecida Borges da Costa Terra, brasileira, casada, Educadora Infantil portadora do RG
10407058-2 e do CPF 086907459-80, residente a Rua Francisco Fronja,nimero 64, Monte Verde
|, , Ibipora-PR, Conselho Deliberativo a senhora Marcia Delfino de Oliveira , brasileira, casada,
Educadora Infantil , portadora do RG 10407058-2 e do CPF 086907459-80, residente a Rua
Alécio Grana 81,Jardim Dom Bosco, lbipora-PR, Conselho Deliberativo a senhora lIsabelle
Caroline Amaral Ferreira, brasileira, casada, Servigos gerais, portadora do RG 13306474-5 e do
CPF 087968499-24, residente a Rua Mandaguari, numero 22, Terra Bonita, Ibipora-PR,
Conselheiro Fiscal a senhora Rosangela Maria Possidonio, brasileira, casada, Educadora Infantil ,
portadora do RG 7516319-3 e do CPF 027536049-08, residente a Rua Laerte Pelizer,numero
236, Jardim do Lago |, Ibipora-PR, Conselheiro Fiscal (Titular) o senhor Adilson Alexandre
Gongalves brasileira, casado, Técnico em celulares,portadora do RG 9554130-5 e do CPF
065344419-26, residente a Rua Silvano Landioso,numero 48,Jardim do Lago |, Ibipora-
PR,Conselheiro Fiscal (titular) a senhora Jorgina Mathias dos Santos, brasileira, casada,
Educadora Infantil, portadora do RG 4698751-9 e do CPF 971280909-91, residente a Rua
Diamante 314, Pedro Baize, Ibipora-PR, Conselheiro fiscal(Titular) a senhora Débora Cleto Silva
brasileira, solteira, Comerciante, portadora do RG 12472943-2 e do CPF 0970645694-5 residente
a Rua Manuel Martins,nimero 149, Jardim Boa Vista, Ibipora-PR, Conselheiro Fiscal a senhora
Fernanda Pereira da Silva Rosalino , brasileira, Viava, Educadora Infantil, portadora do RG
8945088-8 e do CPF 053686489-60, residente a Rua Luiz Vieira Sagrilo , Sdo Paulo 2,Londrina -
PR.Desta forma, os atos praticados pelo Presidente da APM, na dilagdo do prazo de sua gestao
serdo validos até que nova eleigdo possa ser realizada. O Presidente da Assembleia informou
que, a lista de assinaturas sera colocada a disposigédo de todos, e que, ao assinar a lista, os
participantes desta Assembleia afirmarao a ciéncia e concordancia com a pauta deliberada. Nada
mais havendo a constar, eu, Flavia Fabiani Ravagnani Suzuki, secretaria da diretoria da APM,
assino a presente Ata, que segue assinada pelo presidente da APM, vice-presidente da APM; 19
tesoureiro e, acompanha a presente Ata a Lista de Assinaturas. 57T JOAS JURIVIVAY \

W/amw GW @m “Tadi o, rea oy 'rzULLMM

Mayara Aparecida Alves Talita Melheiros Telles Alves

Secretaria Presidente da APM

Assembleia online em virtude da Pandemia do Covid 19 — Mandato prorrogado, previsto para data fim em
30/09/2022 e/ou até nova orientagéo da Secretaria Municipal de Educagdo.
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LISTA DE ASSINATURAS QUE COMPOE A ATA N° 001/2022 — OS ABAIXO ASSINADOS, DECLARAM ANUENCIA E CONCORDAM COM A
PRORROGAGAO DO MANDATO E SUBSTITUIGAO DE MEMBROS APROVADO NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA VIRTUAL/ONLINE
DA APMF - >wm00_>0>0 DE PAIS, MESTRES DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL PROFESSORA MARIA DO CARMO GALVAO

UILLE- EDUCAGAO INFANTIL, REALIZADA EM 23/03/2022. CIENTE E DE ACORDO:
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ANEXO VIII - COMPOSIGAO DO CONSELHO DE ESCOLA
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LISTA DE ASSINATURAS QUE COMPOE A ATA N° 001/2022 — OS ABAIXO ASSINADOS, DECLARAM ANUENCIA E CONCORDAM C
PRORROGAGAO DO MANDATO E SUBSTITUIGAO DE MEMBROS APROVADO NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA VIRTUAL/O
DA APMF — >mm0..0_>0.m0 DE PAIS, MESTRES DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL PROFESSORA MARIA DO CARMO G/
UILLE- EDUCACAO INFANTIL, REALIZADA EM 23/03/2022. CIENTE E DE ACORDO:
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Membros Conselho Escolar

REPRESENTANTES NOME DO TITULAR NOME DO SUPLENTE
Presidente Mayara Aparecida Alves
Representante dos coordenadores Nilse Marileia dos Santos
pedagogicos
Representante dos Professores e
Educadores Infantis Priscila Alexandre Ferreira Fernanda Pereira da Silva Rosalino
Representante dos Pais e Aldryn Roberta Villas Boas Aline Campos Garcia
Responsaveis por alunos
Aliria Ap2 Borges da Costa Terra Karina Silva de Oliveira
Talita Melheiros Talles Alves Francielle Karine Bottine
Silvia Adrieli Costa Louzada Renata Brancaglian dos Santos F.
Pedro
Representante do Grupo Maria Ap2 Lopes Natalina Pereira de Jesus

Operacional Ocupacional
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