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TITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO DA ESCOLA

Artigo 1° - Esta unidade escolar € mantida pelo Poder Puablico Municipal e
administrada pela Secretaria da Municipal de Educacédo Educacdo do municipio de
Ibipord-PR, com base nos dispositivos constitucionais vigentes, na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacédo Nacional (LDBEN n° 9.394/96), no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990), na Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e no Refrencial Curricular do
Parana, para o Ensino Fundamental, respeitadas as normas regimentais basicas
aqui estabelecidas e, reger-se-a por este Regimento proprio.

8 1° - Esta unidade escolar oferece Educacéao Infantil, abaixo escrito, e denomina-se
CMEI PADRE CLAUDIO ROMANO,;

I. Creche - Integral

II. Pré-escola - Integral
Artigo 2° — Além dos componentes curriculares da Base Nacional Comum, oferta-se
atividades educativas alinhadas com a BNCC através de projetos de recuperacao
escolar e cultural.
Artigo 3° - O presente Regimento Escolar foi construido democraticamente pela
comunidade escolar, submetido a apreciacdo do Conselho Escolar da instituicdo de
ensino e, na sequéncia enviado a aprovacao da Diretoria Pedagogica de Ensino do
Municipio de Ibipord, assessorias pedagogicas e ao Conselho Municipal de

Educacao.

CAPITULO Il — DOS OBJETIVOS DA EDUCACAO ESCOLAR

Artigo 4° - A educacéo escolar, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacao para o trabalho.

Paragrafo Unico — A educacdo escolar, neste estabelecimento, tem um
compromisso com a formacéo e o desenvolvimento humano integral dos estudantes,

em suas dimensoes intelectual, fisica, afetiva, social, ética, moral e simbdlica.
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Artigo 5° — Os objetivos do ensino que esta CMEI busca alcancar séo:

1)
1)

1)

V)
V)

V)

VI

VI

1X)

X)
X1)

XII)

XIl)

XIV)

XV)

Propiciar o desenvolvimento integral do estudante;

Assegurar ao estudante a formacdo comum indispenséavel para o exercicio
da cidadania;

Fornecer ao estudante os meios para que ele possa progredir na vida
académica, no trabalho, na vida pessoal e em estudos posteriores;

Desenvolver os aspectos ludicos nas diversas situagdes de aprendizagem;

Desenvolver a capacidade de aprendizagem do estudante, tendo em vista a
aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacdo de atitudes e
valores;

Assegurar ao estudante a compreensdo do ambiente natural e social, do
sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se
fundamenta a sociedade;

Garantir ao estudante as aprendizagens propostas no curriculo para que ele
desenvolva interesses e sensibilidades que lhe permitam usufruir, bem
como produzir os bens culturais disponiveis na comunidade, na cidade de
Ibipord ou na sociedade em geral e que Ihe possibilitem ser protagonista
desses bens.

Possibilitar ao estudante o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos
de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a
vida social.

Ampliar as formas de socializacdo por meio de brincadeiras, jogos musicas
e recreacao;

Entender que o conhecimento adquirido no Centro € novo e sistematizado;

Sensibilizar os educadores para motivarem as criancas na adocdo de
préaticas alimentares e estilos de vida saudaveis;

Desenvolver a memodria musical através de repertorio de cancdes bem
como a participagdo em jogos e brincadeiras envolvendo danca e
improvisacao musical,

Enriquecer o vocabulario através do conto e da leitura de diferentes
historias, favorecendo o uso da linguagem oral para expressar desejos,
opinides, ideias, preferéncias, sentimentos e relatar suas vivéncias;

Interessar-se progressivamente pelo cuidado com o préprio corpo,
executando acdes simples e rotineiras relacionadas a saude e higiene;

Promover um ambiente de aprendizagem onde os alunos possam ter
iniciativa, criar hipbteses, pesquisar e solucionar problemas;
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CAPITULO Il — DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Artigo 6° - Esta unidade escolar estd organizada para atender as necessidades
socioeducacionais e de aprendizagem dos estudantes em prédio e salas com
mobiliario, equipamentos e material didatico-pedagogico adequados as diferentes
faixas etarias, etapas de ensino e cursos ministrados.

§ 1° Esta escola funcionara em periodo integral das 7h30 as 17h00;

§ 2° O horario de entrada as 07h00, com tolerancia de 15 minutos e a saida as
18h00 sera somente para os alunos que 0s pais comprovarem por meio de
declaracéo que trabalham neste periodo.

8 3° Apds as 08h00 a crianca sO sera recebida no estabelecimento mediante
justificativas legais como atestados meédicos, odontologicos, de exames.

8 4° O horario de saida sera permitido a partir das 16h00;

8 5° A retirada antecipada do aluno sera permitida somente mediante justificativas
legais como atestados meédicos, odontologicos, de exames e em casos especiais
com anuéncia da Direcédo e Coordenacdo Pedagogica,

8§ 6° A retirada de alunos da instituicdo de ensino s6 podera ser realizada por
pessoas maior de idade, caso ndo haja possibilidade, a retirada podera ser
concedida com autorizagao por escrito dos pais.

§ 7° A crianca que, por graves razdes, precisar permanecer no Estabelecimento
além do horério estabelecido, ficara sob a responsabilidade da Diretora ou, em sua
auséncia, de pessoa designada por ela.

88° O n&o cumprimento dos horarios, sem a devida justificativa, implicara em
descumprimento regimental, podendo a dire¢cdo de a instituicdo tomar as medidas

punitivas cabiveis:

) Adverténcia Verbal;
1)) Adverténcia por escrito;
Artigo 7° — Esta unidade escolar esta organizada para cumprir as cargas horarias

dos cursos que oferta, nos termos da legislacdo educacional vigente.

) Educacao Infantil: carga horaria minima de 800 horas anuais.
§ 1° — A carga horaria minima de cada curso serd ministrada em, no minimo, 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, respeitada a correspondéncia, quando

for adotada a organizacao semestral.
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8 2° — Consideram-se de efetivo trabalho escolar, os dias em que forem
desenvolvidas atividades regulares de aula ou outras programacoes didatico-
pedagdgicas, planejadas pela escola desde que contem com a presenca de
professores e a frequéncia controlada dos estudantes.
Artigo 8° - As atividades escolares obrigatdrias dos cursos ministrados nesta
instituicdo de ensino, serdo cumpridas e ofertadas da seguinte forma:

) Por meio de atividades programadas e desenvolvidas no interior da

escola;

1)) Por meio de atividades programadas e desenvolvidas fora da escola,
desde que autorizadas pelo 6rgdo competente, - aulas on-linee a
distancia, de acordo com a legislacao vigente;

8 1° -A aula on-line fara parte do processo de ensino-aprendizagem e acontecera
total ou parcialmente em ambiente virtual, por meio de videos, ebooks e outros
materiais e estratégias digitais quando houver necessidade normatizada pelo
municipio de Ibipora.

§ 2° - O cumprimento da carga horaria prevista em lei sera assegurado por meio de

registros sistematizados das aulas on-line.

TITULO Il — DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

CAPITULO | — DA CARACTERIZACAO DO ENSINO

Artigo 9° - A organizacéo e desenvolvimento do ensino compreende o conjunto de
medidas voltadas para consecucdo dos objetivos estabelecidos na Proposta
Pedagdgica desta escola, abrangendo:
Niveis, cursos e modalidades de ensino;

[)  Curriculos;

) Progresséao continuada,

[II) Progresséo parcial;

IV) Retencéo parcial;

V) Projetos especiais;

VI) Estagio na escola.
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Artigo 10 — Dentro de sua organizagdo e desenvolvimento do ensino, esta escola
podera adotar, em todas as modalidades e etapas da Educacdo Infantil, o ensino
hibrido da seguinte forma:

l) Mistura/fusdo metodoldgica:oferta de ensino presencial e ensino on-line;

II) Integracdo do processo ensino-aprendizagem a tecnologia: configuracdo e
oferta de aulas que favorecam momentos de interacdo, colaboracdo e
envolvimento dos docentes e estudantes com as tecnologias digitais.

Paragrafo Unico — O ensino on-line sera ofertado por meio de videos, ebooks e
outros recursos/materiais e estratégias digitais quando for legislado pela Secretaria

de Educacéo através dos decretos municiapais.

CAPITULO Il — DOS NIVEIS, CURSOS E MODALIDADES DE ENSINO

Artigo 11 - Esta escola ministra cursos da Educacé&o Basica nas seguintes etapas:
Educacao Infantil

§ 1° — A Educacgéo Infantil compreende a creche e a pré-escola:

A Creche: engloba as diferentes etapas do desenvolvimento da crianca de zero (0)
até 3 (trés) anos e 11 (onze) meses;

A Pré-Escola, com duracdo de dois (2) anos, engloba as diferentes etapas do
desenvolvimento da crianca de quatro (4) até cinco (5) anos e 11 (onze) meses;
Artigo 12 — A Educacdo Especial sera oferecida para estudantes que apresentem
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo e que necessitam de atendimento pedagdgico
especializado, por meio de enriquecimento curricular e aceleracdo de estudos,
conforme previsto em lei.

Paragrafo unico Os estudantes publico alvo da Educacéo Especial, seréo atendidos
preferencialmente em suas salas, acompanhados por um monitor ou professor

auxiliar.

CAPITULO IlIl - DOS CURRICULOS

Artigo 13 — Sobre o curriculo instituido:
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§ 1° -O alinhamento do curriculo deste CMEI serd de acordo com as normas e
principios do Curriculo do Parana e das diretrizes curriculares da BNCC e
Referencial Teérico do Parang, e contemplaré:
) Tratamento metodoldgico que evidencie a contextualizacdo, a diversificacdo
e a transdisciplinaridade ou outras formas de interagcao e articulagéo entre
diferentes campos de saberes especificos;
II) Vivéncias praticas vinculadas a educacao escolar, ao mundo do trabalho, e a
pratica social;
[II) A possibilidade de aproveitamento de estudos visando o reconhecimento de

saberes adquiridos nas experiéncias pessoais, sociais e do trabalho.

SECAO | — DA EDUCACAO INFANTIL

Artigo 14 — A Educacéao Infantil é a primeira etapa da Educacéo Basica e, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca de zero (0) até cinco (5) anos, em
seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a acdo da
familia e da comunidade.

Artigo 15 — Nesta escola a Educacdo Infantil ser4 oferecida as criancas,

obedecendo a seguinte nomenclatura:
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ORD. | ENSINO TITULO
Bercario I: 4 meses & 1 ano e 11 meses
| CRECHE
Bercario Il: 2 anos & 2 anos e 11 mes
1] MATERNAL 3 anos a 3 anos e 11 meses
Pré |: 4 anos a 4 anos e 11 meses
Il | PRE-ESCOLA

Pré Il: 5 anos a 5 anos e 11 meses

Artigo 16 — O curriculo da Educacgéo Infantil serd executado conforme as normas
estabelecidas na Nova Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e das Diretrizes
Curriculares Nacionais e Referencial Teorico do Parana.

Artigo 17 — A educacéao infantil sera organizada de acordo com as seguintes regras
comuns:

[) Avaliacdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das
criancas, sem o objetivo de promoc¢&do, mesmo para 0 acesso ao ensino
fundamental;

[I) Carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um
minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional;

[II) Atendimento a crianca de, no minimo, quatro (4) horas diarias para o turno
parcial e de oito (8) horas para a jornada integral;

IV) Controle da frequéncia das criancas a escola através do LRCO.

8§ 1° — Na Educacéo Infantil ser4 exigida, a partir da obrigatoriedade, a frequéncia
minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas letivas;

§ 2° — Na Educacdo Infantil havera expedicdo de documentacdo (pareceres
semestrais) que permita atestar os processos de desenvolvimento e aprendizagem

da crianca.

CAPITULO IV — DA PROGRESSAO CONTINUADA

Artigo 18 —A progressado continuada pressupde que o estudante deve obter as
competéncias e habilidades em um ciclo/periodo de ensino. Nesse sistema de

ciclos/periodos de aprendizagem esta previsto a recuperagéo da defasagem.
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Artigo 19 - Esta instituicdo adotara o regime de progressdo continuada, na
Educacédo Intantii com a finalidade de garantir aos estudantes o direito publico

subjetivo de acesso, permanéncia e sucesso.

CAPITULO V — DOS PROJETOS ESPECIAIS

Artigo 20 — Este CMEI podera desenvolver, anualmente, projetos especiais
abrangendo:

[) Atividades de reforco e recuperacdo da aprendizagem e orientacdo de
estudos;

[I) Cultura e lazer: por meio do desenvolvimento e incentivo as atividades de
cultura, arte e lazer com vistas a formacao integral do estudante;

[I) Semana Cultural,

IV) Semana da cultura africana e indigena;

V) Sala de Leitura: proporciona aos estudantes de todos 0s cursos e
modalidades de ensino desta escola, a oportunidade de acesso a livros,
folhetos, videos, DVD, CDs e outros recursos complementares.Consiste
em um ambiente privilegiado de incentivo a leitura como fonte de
informacédo, prazer e entretenimento, contribuindo para a formacao de
leitores criticos, criativos, reflexivos e autbnomos.

VI) Outros de interesse da comunidade escolar.

Paragrafo unico — Os projetos especiais, integrados aos objetivos da escola, serdo
planejados e desenvolvidos por profissionais da escola e aprovados pelo Conselho
Escolar e APM.

CAPITULO VI — DO ESTAGIO NA ESCOLA

Artigo 21 — Esta escola/CMEI recebera estudantes de cursos de Educacao Superior
(licenciaturas) para realizacdo de estagio profissional.

Artigo 22 — O estagio profissional sera realizado em ambientes especificos, com
profissionais devidamente habilitados, sera supervisionado pelo Professor
Coordenador e visa assegurar ao estudante de cursos superiores de licenciatura as

condicdes necessarias a sua integracdo no mundo do trabalho.
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§ 1° — O estagio abrangera atividades de pratica profissional orientada, vivenciadas
em situagOes reais de trabalho e de ensino-aprendizagem com acompanhamento
direto de docentes habilitados.

§ 2° — As atividades de pratica de ensino abrangerdo a aprendizagem de
conhecimentos tedricos e experiéncias docentes, por meio da execuc¢ao dos projetos
de estagio das Escolas Superiores.

Artigo 23 — As atividades de pratica profissional e de estagio supervisionado visa o
desenvolvimento das experiéncias teérico-praticas programadas para a formacéo
profissional pretendida.

Artigo 24 — A carga horaria, sistematica, formas de execucdo e procedimentos
avaliatérios da pratica profissional e do estagio supervisionado serdo definidas pela
instituicdo de ensino juntamente com o encaminhamento da instituicdo de ensino
superior requerente, avalizado anteriormente pela Secretaria Municipal de

Educacao.

TITULO Ill - DA GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

CAPITULO | — DOS PRINCIPIOS

Artigo 25 — A administracdo deste CMEI sera pautada pela gestdo democratica e
participativa, centrada na coletividade, na cooperagdo, no respeito miutuo e no bem
comum.

Paragrafo Unico — A gestdo democratica e participativa tem por finalidade
possibilitar & escola maior grau de autonomia, de forma a garantir o pluralismo de
ideias e de concepc¢les pedagodgicas, assegurando padrdo adequado de qualidade
do ensino ministrado.

Artigo 26 — Neste CMEI, o processo de constru¢cdo da gestdo democratica e
participativa sera fortalecido por meio de medidas e a¢cBes dos 6érgdos centrais da
Secretaria da Educacdo do Municipio de Ibipord/PR que sédo as instituicdes
responsaveis pela administracdo e supervisdo das escolas da Rede Estadual de
Ensino, mantidos os principios de coeréncia, equidade e corresponsabilidade da

comunidade escolar na organizacao e prestacao dos servigos educacionais.
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Artigo 27 — Para melhor consecucdo de sua finalidade, a gestdo democratica e
participativa na escola far-se-4 mediante a:

[) Participagdo dos profissionais do CMEI na elaboragdo da Proposta
Pedagdgica;

Il) Participagdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar (direcéo,
professores, pais, alunos e funcionarios) nos processos consultivos e
decisorios, por meio do Conselho de Escola e Associacdo de Pais e
Mestres (APM);

lll) Autonomia na gestdo pedagogica, administrativa e financeira, respeitadas as
diretrizes e normas legais vigentes;

IV) Transparéncia nos procedimentos pedagoégicos, administrativos e
financeiros, garantindo-se a responsabilidade e o zelo comum na
manutencdo e otimizacdo do uso, aplicacao e distribuicdo adequada dos
recursos publicos;

V) Valorizagdo da escola enquanto espaco privilegiado de execucdo do
processo educacional.

Artigo 28 — A autonomia deste CMEI, em seus aspectos administrativos, financeiros
e pedagogicos, entendidos como mecanismos de fortalecimento da gestéo a servi¢co
da comunidade, sera assegurada mediante a:

) Capacidade do CMEI, coletivamente, formular, implementar e avaliar sua
Proposta Pedagogica e seu Plano de Gestao/Escolar;

II) Constituicdo e funcionamento do Conselho de Escola, dos Conselhos de
Classe / Série / Ano, da Associacao de Pais e Mestres (APM);

[Il) Participacdo da comunidade escolar, por meio do Conselho de Escola, nos
processos de escolha ou indicacdo de profissionais para o exercicio de
funcdes, respeitada a legislacao vigente;

IV) Administracdo dos recursos financeiros, por meio da elaboragéo, execucao e
avaliacdo do respectivo plano de aplicacdo, devidamente aprovado pelos
o0rgdos ou instituicbes escolares competentes, obedecida a legislacao

especifica para gastos e prestacdo de contas de recursos publicos.
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CAPITULO Il — DAS INSTITUICOES ESCOLARES

Artigo 29 — Este estabelecimento de ensino desenvolvera sua funcdo de aprimorar o
processo de construcdo da autonomia da escola e as relagbes de convivéncia
intraescolar e extraescolar.
Artigo 30 — Esta escola contara, no minimo, com as seguintes instituicdes escolares
criadas por lei especifica:

I) Associagdo de Pais e Mestres (APM);

II) Conselho Escolar de Educacgao (CEE);
Paragrafo unico — Cabe a equipe gestora da escola garantir a articulagcdo da
Associacdo de Pais e Mestres (APM) com o Conselho Escolar de Educacgao (CEE)
criar condi¢des para a organizacao escolar e a documentacéo inerente as funcoes;
Artigo 31 — Todos os bens desta escola e de suas instituicdes juridicamente
constituidas, serdo patrimoniados, sistematicamente atualizados e coOpia de seus
registros encaminhados anualmente a SME.
Artigo 32 — Outras instituicbes e associacdes poderdo ser criadas, desde que

aprovadas pelo Conselho de Escola e explicitadas no Plano de Gestao/Escolar.

CAPITULO Il - DOS COLEGIADOS

Artigo 33 - Este CMEI contara com os seguintes colegiados:
) Conselho de Escola, constituido nos termos da legislacdo educacional
vigente;
) Conselhos de Classe / Série / Ano, constituidos nos termos deste

Regimento.

SECAO | — DO CONSELHO DE ESCOLA

Artigo 34 - O Conselho Escolar de Educacédo (CEE), articulado ao diretor e
coordenador, constitui-se em colegiado de natureza consultiva e deliberativa,
formado por representantes de todos os segmentos da comunidade escolar e seus

membros deverao ser eleitos pelo corpo da escola.
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Artigo 35 - O Conselho Escolar de Educacdo (CEE) tomard suas decisoes,
respeitando os principios e diretrizes da politica educacional, da Proposta
Pedagdgica da escola e a legislagéo vigente.

Artigo 36 — O Conselho Escolar de Educacéo (CEE) podera elaborar seu préprio
estatuto e delegar atribuicbes a comissdes e subcomissdes, com a finalidade de
dinamizar sua atuacgao e facilitar a sua organizacao.

Artigo 37— A composicao e atribuicdbes do Conselho Escolar de Educacéo estao

definidas em legislacéo especifica de acordo com a instituicao de ensino.

SECAO Il — DOS CONSELHOS DE CLASSE / SERIE / ANO

Artigo 38 — Os Conselhos de Classe / Série / Ano, enquanto colegiados
responsaveis pelo processo coletivo de acompanhamento e avaliagdo do ensino e
da aprendizagem, organizar-se-ao de forma a:

Possibilitar a interrelacdo entre profissionais e alunos, entre turnos e entre séries e
turmas;

Propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e de avaliacdo de
aprendizagem;

Favorecer a integracdo e sequéncia dos conteudos curriculares de cada
série/ano/classe;

Orientar o processo de gestao do ensino.

Paragrafo unico — Os Conselhos de Classe / Série / Ano sédo espacos privilegiados
de avaliacéo e reflexdo do trabalho pedagdgico.

Artigo 39 — Os Conselhos de Classe / Série / Ano, presididos pelo Diretor da
Instituicdo de Ensino, e serdo constituidos pelo Coordenador pedagdgico e por todos
os professores da mesma Classe ou Série ou Ano.

Paragrafo unico - O Diretor de Escola podera delegar a presidéncia dos Conselhos
de Classe / Série / Ano ao Vice-Diretor ou a qualquer dos membros do Conselho.
Artigo 40 — Os Conselhos de Classe / Série / Ano deverdo se reunir, ordinariamente,
uma vez por bimestre, seguindo o calendario escolar anual ou quando convocados
pelo Diretor de Escola.

Artigo 41 — S&o atribuigcbes dos Conselhos de Classe / Série / Ano:
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Avaliar o desempenho da trajetéria escolar e o rendimento de cada

estudante e aferir os resultados de aprendizagem relativos aos diferentes

componentes curriculares, visando propor intervencdes para sua melhoria.

A. Analisando se o estudante:
1. Se apropriou das competéncias e habilidades na aplicacdo dos
conhecimentos desenvolvidos;
2. Demonstra ter praticas sociais e produtivas que determinam novas
reflexdes para sua aprendizagem;
3.Apresenta dominio das formas contemporaneas de linguagem;
B. Verificando se a equipe docente adotou metodologias de ensino e de
avaliagdo de aprendizagem visando potencializar o desenvolvimento das
competéncias e habilidades expressas na Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) , referencial Curricular do Parana e estimular o protagonismo dos
estudantes;
C. Analisando a organizacdo dos conteudos, das metodologias de ensino e
das formas de avaliacao;
D. Propondo a aplicacdo de processos de avaliagdo da aprendizagem
modernos e contextualizados.
E. Analisando e revisando, sempre que nhecessario, 0S processos de
avaliacdo da aprendizagem utilizados;
F. Identificando os estudantes que ainda ndo se apropriaram dos contetdos
desenvolvidos (aproveitamento insuficiente), propondo a¢des saneadoras;
G. Identificando as causas do aproveitamento insuficiente, propondo
intervencdes pedagogicas;
H. Coletando e utilizando informacdes sobre as necessidades, interesses e
aptiddes dos alunos;
|. Elaborando a programacdo das atividades de recuperacdo da
aprendizagem, de aproveitamento, de desenvolvimento integral (recuperacéo
continua e paralela);
J. Elaborando a programacéao das atividades de compensacéo de auséncias;

Analisar e avaliar a formacao e o desenvolvimento humano global de cada

estudante, nas dimensodes intelectual, fisica, afetiva, social, ética, moral e simbdlica:
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A. Analisando e equiparando o relacionamento do estudante com o0s
professores, os colegas, os funcionérios e gestores;

B. Identificando os estudantes que apresentam dificuldades de
relacionamentos nas interrelagcdes sociais;

C. Propondo medidas que visem ao melhor desempenho educacional e social
do estudante (acolhimento).

CAPITULO IV — DAS NORMAS DE GESTAO ESCOLAR E CONVIVENCIA

Artigo 42 — As normas de gestado e convivéncia contidas neste Regimento visam
orientar as relacfes profissionais e interpessoais que ocorrem no ambito deste CMEI
e se fundamentam em principios de solidariedade, ética, pluralidade cultural,
autonomia e gestado democratica e participativa.

Artigo 43 — As normas de gestdo e convivéncia desta escola foram elaboradas com
a participacao representativa dos envolvidos no processo educativo — pais, alunos,
professores e funcionarios.

Artigo 44 — Esta escola funcionara em periodo integral das 7h30 as 17h00;

[) O horario de entrada as 07h00, com tolerancia de 15 minutos e a saida as
18h00 sera somente para 0s alunos que 0s pais comprovarem por meio de
declaracéo que trabalham neste periodo.

II) ApoOs as 07h45 a crianca sé sera recebida no estabelecimento mediante
justificativas legais como atestados médicos, odontolégicos, de exames.

[I) O horario de saida sera permitido a partir das 16h00;

Artigo 45 — A retirada antecipada do aluno sera permitida somente mediante
justificativas legais como atestados médicos, odontologicos, de exames e em casos
especiais com anuéncia da Direcao e Coordenacédo Pedagdgica;

A retirada de alunos da instituicdo de ensino s6 podera ser realizada por pessoas
maior de idade, caso ndo haja possibilidade, a retirada podera ser concedida com
autorizacao por escrito dos pais.

Artigo 46 - A crianca que, por graves razbes, precisar permanecer no
Estabelecimento além do horario estabelecido, ficara sob a responsabilidade da
Diretora ou, em sua auséncia, de pessoa designada por ela.

Artigo 47 — O uso do uniforme é obrigatorio;
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Artigo 48 — O ndo cumprimento dos horéarios, sem a devida justificativa, implicara
em descumprimento regimental, podendo a direcdo de a instituicdo tomar as
medidas punitivas cabiveis:

[)  Adverténcia Verbal;

II) Adverténcia por escrito;

[l) Comunicado ao Conselho Tutelar

SECAO | — DOS PRINCIPIOS QUE REGEM AS RELACOES PROFISSIONAIS E
INTERPESSOAIS

Artigo 49— As relacdes profissionais e interpessoais entre 0s integrantes da equipe
escolar, constituem elementos fundamentais para a organizagéo e o funcionamento
desta escola.
Artigo 50 — S&o principios que regem as relacdes profissionais e interpessoais:

[)  Autoconhecimento;

[I) Empatia/ Alteridade;

[I) Comunicacédo / Assertividade;

IV) Cordialidade / Trato interpessoal;

V) Etica.
§ 1° — Autoconhecimento: conhecer a si mesmo e analisar o impacto que causa Nnos
outros.
§ 2° — Empatia / Alteridade: capacidade de se colocar no lugar do outro. E ter
considerac&o pelo outro, por sua opini&o, sentimentos e motivacdes. E saber ouvir.
§ 3° — Comunicacao / Assertividade: capacidade de se comunicar de maneira clara,
franca, direta e acima de tudo respeitosa;
§ 4° — Cordialidade / Trato interpessoal: ter gentileza, simpatia e solicitude com as
pessoas;
§ 5° — Etica: capacidade de proceder bem, sem prejudicar os outros, respeitando os
combinados e os colegas de trabalho. Ser integro e honesto em qualquer situacao,
com vistas ao bom funcionamento dos processos de trabalho, alcance de metas e

objetivos da equipe escolar.
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CAPITULO V - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO
PROCESSO EDUCATIVO

Artigo 51 — Aos docentes, equipe pedagdgica e direcao, além dos direitos que lhes
sdo assegurados pela:

I) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

[I) Leide Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional (Lei n°® 9.394/96);

[Il) Estatuto dos Funcionarios Publicos de Ibiporéa (Lei n° 2.236/2008);

IV) Estatuto do Magistério do Municipio de Ibipora (Lei n° 2.432/2010)

Séo garantidos os seguintes direitos:

I) Ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da educacéo e
no desempenho de suas funcgdes;

II) Participar da elaboracéo e implementacéo do Projeto Politico-Pedagodgico da
escola, Regimento Escolar e Regulamentos Internos;

[ll) Participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros
eventos, ofertados pela Secretaria Municipal de Educacéo e pelo proprio
estabelecimento de ensino, tendo em vista 0 seu constante
aperfeicoamento profissional;

IV) Propor aos diversos setores do estabelecimento de ensino acdes que
viabilizem um melhor funcionamento das atividades;

V) Requisitar ao setor competente o material necessario a sua atividade, dentro
das possibilidades do estabelecimento de ensino;

VI) Propor acbes que objetivem o aprimoramento dos procedimentos de ensino,
da avaliacdo do processo pedagdgico, da administracdo, da disciplina e
das relacfes de trabalho no estabelecimento de ensino;

VII) Utilizar-se das dependéncias e dos recursos materiais da escola para o
desenvolvimento de suas atividades;

VIII) Ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado como representante no
Conselho Escolar e associacoes afins;

IX) Participar de associacfes e/ou agremiacdes afins;

X) Participar da definicdo da Proposta Pedagoégica Curricular da escola e sua
Matriz Curricular, conforme normas emanadas da Secretaria Municipal de
Educacao;

Xl) Ter assegurado, pelo mantenedor, o processo de formac¢éo continuada;
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XIl) Ter acesso as orientagdes e normas emanadas da Secretaria Municipal de
Educacao;

XIll) Participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdo da Secretaria
Municipal de Educacgéo;

XIV)Tomar conhecimento das disposicoes do Regimento Escolar e do(s)
Regulamento(s) Interno(s) do estabelecimento de ensino;

XV) Compor equipe multidisciplinar, para orientar e auxiliar o desenvolvimento
das acdes relativas a Educacido das Rela¢es Etnico-Raciais e ao Ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, ao longo do periodo letivo;

XVI) Ter assegurado gozo de férias previsto em lei.

DEVERES
Artigo 52° - Além das outras atribuicdes legais, compete:

[) Possibilitar que o estabelecimento de ensino cumpra a sua func¢do, no
ambito de sua competéncia;

) Desempenhar sua funcdo de modo a assegurar o principio constitucional de
igualdade de condi¢cbes para 0 acesso e a permanéncia do aluno no
estabelecimento de ensino;

[II) Elaborar exercicios domiciliares aos alunos impossibilitados de frequentar a
escola, em atendimento ao disposto na Secéo IX, Capitulo 11, Titulo I,
deste Regimento Escolar;

IV) Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
comunidade;

V) Comparecer as reunibes do Conselho Escolar, quando membro
representante do seu segmento;

VI) Manter e promover relacbes cooperativas no ambito escolar;

VII) Cumprir as diretrizes definidas no Projeto Politico-Pedagogico do
estabelecimento de ensino, no que lhe couber;

VIII) Manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo pedagdgico;

IX) Comunicar aos 6rgdos competentes quanto a frequéncia dos alunos, para
tomada das ag¢les cabiveis;

X) Dar atendimento ao aluno independentemente de suas condi¢cdes de

aprendizagem;
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XI) Organizar e garantir a reflexdo sobre o processo pedagogico na escola;

XIl) Manter os pais ou responsaveis e 0s alunos informados sobre o Sistema de
Avaliacao da Escola, no que diz respeito a sua area de atuagao;

Xll) Informar pais ou responsaveis e os alunos sobre a frequéncia
desenvolvimento escolar obtidos no decorrer do ano letivo;

XIV)Estabelecer estratégias de recuperacdo de estudos, no decorrer do ano
letivo visando & melhoria do aproveitamento escolar;

XV) Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

XVI)Ser assiduo, comparecendo pontualmente ao estabelecimento de ensino
nas horas efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras
atividades programadas e decididas pelo coletivo da escola;

XVIl) Comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;

XVIII) Zelar pela conservacéo e preservacéo das instalacdes escolares;

X1X) Cumprir as disposi¢des do Regimento Escolar e outras normas estipuladas
por seus superiores hierarquicos;

XX) Participar do processo eleitoral para direcdo, desde que de acordo com a
legislacédo vigente.

XXI)Medicar os alunos somente mediante receita médica, contendo 0s seguintes
dados; nome do aluno, dosagem do medicamento, horario do
medicamento, dias em que se devera ministrar o medicamento.

DAS PROIBICOES
Artigo 53° - E vedado:

) Tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o processo pedagdgico;

[I) Discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou
verbalmente qualquer membro da comunidade escolar,

[I) Expor colegas de trabalho, alunos ou qualquer membro da comunidade as
situacles constrangedoras;

IV) Retirar e utilizar, sem a devida permissdo do 6rgdo competente, qualquer
documento ou material pertencente ao estabelecimento de ensino;

V) Ocupar-se com atividades alheias a sua funcéo, durante o periodo de

trabalho;
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VI) Receber pessoas estranhas ao funcionamento do estabelecimento de
ensino, durante o periodo de trabalho, sem a prévia autorizacdo do 6rgéo
competente;

VII) Ausentar-se da escola, sem prévia autorizacdo do 6rgdo competente;

Artigo 54- Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar
serdo apurados ouvindo-se o0s envolvidos e registrando-se em Ata, com as
respectivas assinaturas.

Paragrafo Unico - Em caso de maior gravidade ou, ainda, de reincidéncia, a direcdo
do estabelecimento de ensino levard a situacdo ao conhecimento de 6rgdos

superiores.

SECAO | - DOS DIREITOS E DEVERES DA EQUIPE GESTORA

Artigo 55 — Os direitos e deveres da equipe gestora (Diretor, Professor Coordenador
Pedagdgico) desta unidade escolar estdo descritos nas legislacfes especificas que
tratam sobre o assunto, a saber:
[) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
II) Leide Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°® 9.394/96);
[II) Constituicdo do Estado do Parana de 1989;
IV) Estatuto dos Funcionarios Publicos de Ibipora (Lei n° 2.236, de 10/12/2008);
V) Estatuto do Magistério do Municipio de Ibipora (Lei n° 2.432/2010 de
22/12/2010).
Artigo 56 — Além das normas descritas nas legislacdes especificas, também sao
deveres dos gestores desta escola:
[) Estabelecer bons relacionamentos com todos os publicos da escola;
II) Ter conhecimento do publico (interno e externo) que € atendido pela escola;
[I) Ter conhecimento e aplicar as leis e normas educacionais vigentes
(Constituicdo Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — LDBEN n° 9394/96, Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
n° 8069/90, Plano Nacional de Educacdo, Plano de Desenvolvimento da
Educacdo Estadual e Municipal, Nova Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), entre outras) e

Referencial Curricular do Parang;
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IV) Acompanhar e orientar os processos pedagégicos que sao desenvolvidos na
escola;
V) Mobilizar e engajar os pais e responsaveis no acompanhamento da vida

escolar dos estudantes e na participacédo no Conselho Escolar;

SECAO Il — DOS DIREITOS E DEVERES DOS PROFESSORES

Artigo 57 — Os direitos e deveres dos professores desta unidade escolar estao
descritos nas legislacdes especificas que tratam sobre o assunto, a saber:
I) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
II) Leide Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei n°® 9.394/96);
[ll) Constituicdo do Estado do Parana de 1989;
IV) Estatuto dos Funcionarios Publicos de Ibipora (Lei n° 2.236 de 10/12/2008);
V) Estatuto do Magistério de Ibipora (Lei n° 2.432/2010 de 22/12/2010).

DOS DIREITOS:
Artigo 58- Compete aos docentes:

[) Ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da educacao e
no desempenho de suas funcgdes;

II) Participar da elaboracéo e implementacéao do Projeto Politico-Pedagogico da

escola, Regimento Escolar e Regulamentos Internos;

[Il) Participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros
eventos, ofertados pela Secretaria Municipal de Educacéo e pelo proprio
estabelecimento de ensino, tendo em vista 0 seu constante
aperfeicoamento profissional;

IV) Propor aos diversos setores do estabelecimento de ensino acdes que
viabilizem um melhor funcionamento das atividades:

V) Requisitar ao setor competente o material necessario a sua atividade, dentro
das possibilidades do estabelecimento de ensino;

VI) Propor acbes que objetivem o aprimoramento dos procedimentos de ensino,
da avaliacdo do processo pedagdgico, da administracdo, da disciplina e

das relagdes de trabalho no estabelecimento de ensino;
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VII) Utilizar-se das dependéncias e dos recursos materiais da escola para o
desenvolvimento de suas atividades;

VIII) Ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado como representante no
Conselho Escolar e associacoes afins;

IX) Participar de associacdes e/ou agremiacoes afins;

X) Participar da definicdo da Proposta Pedagogica Curricular da escola e sua
Matriz Curricular, conforme normas emanadas da Secretaria Municipal de
Educacao;

XI) Ter assegurado, pelo mantenedor, o processo de formacgéo continuada,

XIl) Ter acesso as orientacbes e normas emanadas da Secretaria Municipal de
Educacao;

XIlI) Participar da avaliagéo institucional, conforme orientagdo da Secretaria
Municipal de Educacéo;

XIV)Tomar conhecimento das disposicbes do Regimento Escolar e do (S)
Regulamento(s) Interno(s) do estabelecimento de ensino;

XV) Compor equipe multidisciplinar, para orientar e auxiliar o desenvolvimento
das acdes relativas a Educacédo das Relaces Etnico-Raciais e ao Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, ao longo do periodo letivo;

XVI) Ter assegurado gozo de férias previsto em lei.

DOS DEVERES
Artigo 59 - Compete aos docentes:

[) Possibilitar que o estabelecimento de ensino cumpra a sua funcdo, no
ambito de sua competéncia;

II) Desempenhar sua funcdo de modo a assegurar o principio constitucional de
igualdade de condi¢cdes para 0 acesso e a permanéncia do aluno no
estabelecimento de ensino;

[I) Cumprir as disposi¢cdes do Regimento Escolar e outras normas estipuladas
por seus superiores hierarquicos;

IV) Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade:

V) comparecer as reunibes do Conselho Escolar, quando membro

representante do seu segmento;
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VI) Manter e promover relagbes cooperativas no ambito escolar;

VII) Manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo pedagogico;

VIII) Comunicar aos érgdos competentes quanto a frequéncia dos alunos, para
tomada das ac¢les cabiveis;

IX) Dar atendimento ao aluno independentemente de suas condicdes
deaprendizagem;

X) Organizar e garantir a reflexdo sobre o processo pedagdgico na escola;

X1) Manter os pais ou responsaveis e os alunos informados sobre o Sistema de
Avaliacao da Escola, no que diz respeito a sua area de atuacgao;

XIl) Cumprir as diretrizes definidas no Projeto Politico-Pedagégico do
estabelecimento de ensino, no que Ihe couber;

XIIl) Manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo pedagogico;

XIV) Comunicar aos 6rgaos competentes quanto a frequéncia dos alunos, para
tomada das acdes cabiveis;

XV) Dar atendimento ao aluno independentemente de suas condicbes de
aprendizagem;

XVI) Organizar e garantir a reflexdo sobre o processo pedagogico na escola;

XVII) Manter os pais ou responsaveis e os alunos informados sobre o Sistema
de Avaliacéo da Escola, no que diz respeito a sua area de atuacao;

XVIII) Informar pais ou responsaveis e o0s alunos sobre a frequéncia
desenvolvimento escolar obtidos no decorrer do ano letivo;

XIX) Estabelecer estratégias de recuperacdo de estudos, no decorrer do ano
letivo, visando a melhoria do aproveitamento escolar;

XX) Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

XXI)Ser assiduo, comparecendo pontualmente ao estabelecimento de ensino
nas horas efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras
atividades programadas e decididas pelo coletivo da escola;

XXII) Comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;

XXIIl) Zelar pela conservacéo e preservacao das instalacdes escolares;

XXIV) Participar do processo eleitoral para direcdo, desde que de acordo com a

legislacédo vigente.
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XXV) Medicar os alunos somente mediante receita meédica, contendo o0s
seguintes dados: nome do aluno, dosagem do medicamento, horario do
medicamento, dias em que se devera ministrar o medicamento.

XXVI) Em hipotese alguma deverd ser ministrado medicamentos sem receita
médica, que devera ter a data atualizada.

XXVII)Os documentos acima serdo entregues a Direcdo, repassando a

professora e em seguida, arquivado na pasta do aluno.

SECAO lIl - DOS DIREITOS E DEVERES DOS FUNCIONARIOS DA ESCOLA

Artigo 60 — Os direitos e deveres dos funcionarios desta unidade escolar estao
descritos nas legislacdes especificas que tratam sobre o assunto, a saber:
[) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
II) Leide Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei n°® 9.394/96);
[II) Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora (Lei n° 2.236 de
10/12/2008);
DOS DIREITOS
Artigo 61° — Aos funcionéarios do Cmei, além dos direitos que lhes sdo assegurados
em lei, tém, ainda, as seguintes prerrogativas:
[) Ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da educacédo e
no desempenho de suas funcgdes;
[I) Utilizar-se das dependéncias, das instalacdes e dos recursos materiais do
estabelecimento, necessarios ao exercicio de suas funcoes;
[Il) Participar da elaboracdo e implementacéo do Projeto Politico-Pedagdgico da
escola;
IV) Colaborar na implementacédo da Proposta Pedagdgica Curricular definida no
Projeto Politico-Pedagogico da escola;
V) Requisitar o material necessario a sua atividade, dentro das possibilidades
do estabelecimento de ensino;
VI) Sugerir aos diversos setores de servicos do estabelecimento de ensino
acles que viabilizem um melhor funcionamento de suas atividades;
VII) Ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado como representante no

Conselho Escolar e associacdes afins;
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VIII) Participar de associagdes e/ou agremiacdes afins;
IX) Tomar conhecimento das disposicbes do Regimento Escolar e do(s)
Regulamento(s) Interno(s) do estabelecimento de ensino;

DOS DEVERES

Artigo 62° - Além das outras atribuicbes legais, compete:

[)  Cumprir e fazer cumprir os horérios e Calendario Escolar;

II) Ser assiduo, comunicando com antecedéncia, sempre que possivel, os
atrasos e faltas eventuais;

[II) Contribuir, no ambito de sua competéncia, para que o estabelecimento de
ensino cumpra sua funcao;

IV) Desempenhar sua funcdo de modo a assegurar o principio constitucional de
igualdade de condicbes para 0 acesso e a permanéncia do aluno no
estabelecimento de ensino;

V) Manter e promover relacbes cooperativas no ambiente escolar;

VI) Manter e fazer manter o respeito e ambiente favoravel ao desenvolvimento
do processo de trabalho escolar;

VII) Colaborar na realizagdo dos eventos que o estabelecimento de ensino
proporcionar, para os quais for convocado;

VIII) Comparecer as reunibes do Conselho Escolar, quando membro
representante do seu segmento;

IX) Zelar pela manutencado e conservacao das instalacdes escolares;

X) Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

XI) Cumprir as atribui¢cdes inerentes ao seu cargo;

XIl) Tomar conhecimento das disposi¢cdes contidas no Regimento Escolar;

XIII) Cumprir e fazer cumprir as disposicfes do Regimento Escolar e de outras

normatizacdes, no seu ambito de agao.

DAS PROIBICOES

Artigo 63° - Aos funcionarios do Cmei é vedado:

) Tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o processo pedagogico

e 0 andamento geral da escola;
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II) Retirar e utlizar qualquer documento ou material pertencente ao
estabelecimento de ensino, sem a devida permissao do 6rgdo competente;

lIl) Discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou
verbalmente qualquer membro da comunidade escolar;

IV) Ausentar-se do estabelecimento de ensino no seu horario de trabalho sem a
prévia autorizacdo do setor competente;

V) Expor alunos, colegas de trabalho ou qualquer pessoa da comunidade as
situacOes constrangedoras;

VI) Receber pessoas estranhas ao funcionamento do estabelecimento de ensino
durante o periodo de trabalho, sem prévia autorizacdo do Orgéo
competente;

VII) Ocupar-se, durante o periodo de trabalho, de atividades estranhas a sua
funcao;

VIII) Transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi confiado;

IX) Divulgar assuntos que envolvam direta ou indiretamente o nome da escola,
por qualquer meio de publicidade, sem prévia autorizacdo da direcao e/ou
do Conselho Escolar;

X) Promover excursoes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas
de qualquer natureza, que envolvam o nome da escola, sem a prévia
autorizacao da direcéao;

XI) Comparecer ao trabalho e aos eventos da escola embriagado ou com
sintomas de ingestdo e/ou uso de substancias quimicas toxicas;

XIl) Fumar nas dependéncias ou no entorno do estabelecimento.

Artigo 64° - Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar
serdo apurados, ouvindo-se o0s envolvidos e registrando-se em Ata, com as
respectivas assinaturas.

Paragrafo Unico — Em caso de maior gravidade ou, ainda, de reincidéncia, a
direcdo do estabelecimento de ensino levara a situacdo ao conhecimento de 6rgdos

superiores.
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SECAO IV — DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E RESPONSAVEIS LEGAIS

Artigo 65 — Sao direitos dos pais e responsaveis legais dos alunos desta unidade
escolar:
I)  Ser comunicados sobre a Proposta Pedagdgica;
II) Ser atendidos em suas duvidas;
[II) Visitar a escola para apresentar reclamagdes ou sugestoes;
IV) Participar de palestras que colaborem para sua formagdo como pais e/ou
responsaveis;
V) Ter conhecimento sobre a utilizagdo dos materiais escolares;
VI) Ser comunicados, durante o percurso escolar do estudante, sobre a
frequéncia, o rendimento e o aproveitamento do estudante;
VII) Receber esclarecimento sobre o que a familia pode esperar dos servigos
oferecidos pela escola;
VIII) Enviar medicamentos para serem ministrados ao estudante com receita
médica e orientacdes, quando este for de hora marcada;
IX) Receber, com 48 horas de antecedéncia, comunicados escritos de reunides
e comemoragodes escolares;
X) Receber auxilio quanto a formacédo de habitos de estudos de seus filhos,
facilitando seu ajustamento a vida escolar, familiar, profissional e social.
XIl) Fazer parte do Conselho de Escola, participando de assembleias, reunides e
comemoracoes festivas;
Artigo 66 — Sao deveres dos pais e responsaveis legais dos alunos desta unidade
escolar:
I)  Conhecer e respeitar as normas escolares;
II) Respeitar todos os integrantes da comunidade escolar, em atitudes e
palavras, acatando as normas sociais de civilidade e urbanidade;
[I) Orientar 0 estudante quanto as normas de boa educacdo e tratamento
cordial e urbano com toda comunidade escolar;
IV) Acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem;
V) Acompanhar e verificar a execucdo das tarefas escolares dos estudantes;
VI) Acompanhar toda vida escolar do estudante, em particular sua frequéncia e

seu rendimento;
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VII) Atender prontamente os chamamentos da equipe escolar;

VIII) Evitar que o estudante traga para escola objetos e utensilios de grande valor
e que possam atrapalhar seu desempenho académico;

IX) Comunicar os gestores escolares sobre necessidade de falta a aula pelo
estudante;

X) Orientar o estudante quanto a frequéncia e pontualidade nas aulas;

XI) Comunicar, por escrito, 0s gestores escolares sobre a(s) pessoa(s)
responsavel(is) em retirar o estudante da escola ou sobre autorizacédo para
sua saida desacompanhado.

XIl) Estar sempre atentos aos comunicados da escola, devolvendo-os datados e
assinados;

XIIl) Manter sempre atualizados os meios de comunicacao (telefones, endereco)
entre a escola e a familia, visando uma rapida comunicacao.

XIV) Participar das reunides bimestrais convocadas pela escola.

XV) Verificar e organizar as bolsas escolares mantendo os itens necessarios

para o bom andamento do trabalho escolar

SECAO V - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ESTUDANTES

Artigo 67— Este CMEI acolhe estudantes de diferentes idades, niveis de

desenvolvimento psicossocial e estratos sociais.
Artigo 68 — Todo estudante deste CMEI tem direito a:

Educacao publica gratuita e de qualidade:
A. Acesso a educacdao gratuita e de qualidade, desde a Educacéo Infantil ao
Ensino Fundamental;
B. Alunos com deficiéncia, que requeiram atencdo especial, tém direito a
recebé-la na forma adequada as suas necessidades e igualmente gratuita;
C. Receber educacédo nesta escola que devera estar limpa e segura.
D. Usufruir de ambiente de aprendizagem apropriado e incentivador, livre de
discriminagéo, constrangimentos ou intolerancia;
E. Receber atencdo e respeito de colegas, professores, funcionarios e

colaboradores da escola, independentemente de idade, sexo, raga, cor,
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credo, religido, origem social, nacionalidade, deficiéncias, estado civil,
orientacdo sexual ou crencgas politicas;
F. Receber informacdes sobre as aulas, programas disponiveis na escola e
oportunidades de participar em projetos especiais;
G. Receber o Parecer e demais informacfes sobre seu progresso educativo,
bem como participar de avaliacdes periodicas, de maneira informal ou por
instrumentos oficiais de avaliagdo de rendimento;
H. Ter garantida a confidencialidade das informacdes de carater pessoal ou
académicas registradas e armazenadas pelo sistema escolar, salvo em casos
de risco ao ambiente escolar ou em atendimento a requerimento de 6rgaos
oficiais competentes.
Liberdade individual e de expressao:
A. Organizar, promover e participacdo dos alunos no ambiente escolar;
B. Participar da publicagdo de redes sociais ou boletins informativos
escolares, desde que produzidos com responsabilidade e métodos
jornalisticos, que reflitam a vida na escola ou expressem preocupacdes e
pontos de vista dos alunos;
C. Decidir sobre as vestimentas pessoais que portara, assim como sobre
distintivos ou aderecos de uso estritamente pessoal, exceto nos casos em
gue sua apresentacao represente perigo a si ou aos demais, ou quando
divulgar ideias racistas, preconceituosas, difamatdrias, obscenas ou cuja
circulacao perturbe o ambiente escolar;
D. Ter assegurados o0 ingresso e a posse de materiais de uso pessoal na
escola, exceto nos casos em que representem perigo para Si ou para 0S
outros, ou que perturbem o ambiente escolar.
Tratamento justo e cordial:
A. Todo estudante desta escola sera tratado de forma justa e cordial por todos
os integrantes da comunidade escolar, sendo assegurado a ele:
1. Ser informado pela direcdo da escola sobre as condutas
consideradas apropriadas e quais as que podem resultar em sancfes
disciplinares, para que tome ciéncia das possiveis consequéncias de
suas atitudes em seu rendimento escolar e no exercicio dos direitos

previstos neste Regimento Escolar;
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2. Ser informado sobre procedimentos para recorrer de decisdes
administrativas da diregdo da escola sobre seus direitos e
responsabilidades, em conformidade com o estabelecido neste
documento e com a legislagéo pertinente;
3. Estar acompanhado por seus pais ou responsaveis em reunides que
tratem de seus interesses quanto a desempenho escolar;
Artigo 69 — Todo estudante desta unidade escolar tem 0s seguintes deveres e
responsabilidades:

) Frequentar o CMEI regular e pontualmente, realizando os esforcos
necessarios para progredir nas diversas areas de sua educacao;

Il) Estar preparado para as aulas e manter adequadamente materiais escolares
de uso pessoal ou comum coletivo;

[I) Observar as disposicdoes vigentes sobre entrada e saida das classes e
demais dependéncias da escola;

IV) Ser respeitoso e cortés para com colegas, diretores, professores,
funcionarios e colaboradores da escola, independentemente de idade,
sexo, raca, cor, credo, religido, origem social, nacionalidade, condicao
fisica ou emocional, deficiéncias, estado civil, orientacdo sexual ou
crencas politicas;

V) Contribuir para a criacdo e manutencdo de um ambiente de aprendizagem
colaborativo e seguro, que garanta o direito de todos os alunos de estudar
e aprender;

VI) Abster-se de condutas que neguem, ameacem ou de alguma forma
interfiram negativamente no livre exercicio dos direitos dos membros da
comunidade escolar;

VII) Respeitar e cuidar do prédio, equipamentos e simbolos escolares, ajudando
a preserva-los e respeitando a propriedade alheia, publica ou privada;

VIII) Compartilhar com a direcdo da escola informacBes sobre questbes que
possam colocar em risco a saude, a seguranca e 0 bem-estar da
comunidade escolar;

IX) Utilizar meios pacificos na resolucéo de conflitos;

X) Reunir-se sempre de maneira pacifica e respeitando a decisao dos alunos

gue ndo desejem participar da reuniao;
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X1l) Ajudar a manter o ambiente escolar livre de bebidas alcodlicas, drogas licitas
e ilicitas, substancias toxicas e armas;

XIl) Manter pais ou responsaveis legais informados sobre os assuntos escolares,
sobretudo sobre o progresso nos estudos, 0s eventos sociais e educativos
previstos ou em andamento, e assegurar que recebam as comunicagdes a
eles encaminhadas pela equipe escolar, devolvendo-as a direcdo em
tempo habil e com a devida ciéncia, sempre que for o caso;

XI1) Usar o uniforme diariamente (ANEXO IX).

SECAO VI — DAS CONDUTAS DOS ESTUDANTES QUE AFETAM O AMBIENTE

ESCOLAR / FALTAS DISCIPLINARES

Artigo 70 — As condutas dos estudantes consideradas incompativeis com a
manutencdo de um ambiente escolar sadio ou inapropriadas ao ensino-
aprendizagem e que sao passiveis de apuracdo e aplicacdo de medidas
disciplinares séo:
[) Ausentar-se das aulas sem prévia justificativa ou autorizacédo da direcao ou
dos professores da escola;
II) Ter acesso, circular ou permanecer em locais restritos do prédio escolar;
[Il) Utilizar, sem a devida autorizacdo, computadores, telefones ou outros
equipamentos e dispositivos eletrénicos de propriedade da escola;
V) Utilizar, em salas de aula ou demais locais de aprendizado escolar, objetos
de entretenimento que perturbem o ambiente escolar ou prejudiquem o
aprendizado;
V) Agredir fisicamente e verbalmente qualquer membro da comunidade escolar;
VI) Apresentar qualquer conduta proibida pela legislacdo brasileira, sobretudo
gue viole a Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) e o Cadigo Penal.
VII) Desrespeitar, desacatar ou afrontar a equipe gestora, professores,
funcionarios ou colaboradores da escola;
VIII) Danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalagbes escolares;

escrever, rabiscar ou produzir marcas em qualquer parede, vidraga, porta;

CMEI PADRE CLAUDIO ROMANO | AVENIDA DOS ESTUDANTES, 3090 — IBIPORA/PR
(43) 3178-0389 | E-MAIL: cmei.padreclaudio@ibipora.pr.gov.br



35

IX) Ativar injustificadamente dispositivo de seguranca da escola;
X) Apropriar-se de objetos que pertencem a outra pessoa, sem a devida
autorizacao;
X1l) Provocar ou forcar contato fisico inapropriado ou ndo desejado dentro do
ambiente escolar;
Paragrafo Unico — Além das condutas descritas acima, também sdo passiveis de
apuracao e aplicacdo de medidas disciplinares as condutas que professores ou a
equipe gestora considerem incompativeis com a manutencdo de um ambiente
escolar sadio ou inapropriadas ao ensino-aprendizagem, sempre considerando, na

caracterizagao da falta, a idade do aluno e a reincidéncia do ato.

SECAO VIl — DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 71 — O n&do cumprimento dos deveres e a incidéncia em faltas disciplinares
poderao acarretar ao estudante as seguintes medidas disciplinares:
[)  Adverténcia verbal,
II) Retirada do estudante de sala de aula ou atividade em curso e
encaminhamento ao Nucleo de Dire¢éo para orientacao;
[I) Comunicacédo escrita dirigida aos pais ou responsaveis;
IV) Propor roda de dialogos para fins de fortalecimento de vinculos interpessoais
e/ou participacao facultativa em circulo restaurativo;
V) Convocacédo dos pais ou responsaveis para ciéncia dos fatos junto a equipe
pedagdgica, para tomada de medidas visando solucionar o problema.
VI) Em havendo necessidade, a Secretaria Municipal de Educacdo encaminhara
o fato ao conselho Tutelar, juntamente com os documentos pertinentes ao

caso.

SECAO VIl — DOS PROCEDIMENTOS PARA APLICACAO DAS MEDIDAS
DISCIPLINARES

Artigo 72 — As medidas disciplinares serdo aplicadas ao estudante em funcdo da
gravidade da falta, idade do estudante, grau de maturidade e histérico disciplinar,

comunicando-se aos pais ou responsaveis.
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8 1° — As medidas previstas nos itens | e Il do artigo anterior serdo aplicadas pelo
professor ou diretor;

§ 2° — As medidas previstas nos itens Ill, IV , V e VI do artigo anterior seréo
aplicadas pelo diretor;

Artigo 73 — Em qualquer caso sera garantido amplo direito de defesa, ao estudante
€ aos seus responsaveis, cabendo pedido de revisdo da medida aplicada e, quando
for o caso, recurso ao Conselho Escolar.

Artigo 74 — A aplicagédo das medidas disciplinares previstas néo isenta os alunos ou
seus responsaveis do ressarcimento de danos materiais causados ao patriménio

escolar ou da adoc¢ao de outras medidas judiciais cabiveis.

SECAO IX — DOS RECURSOS DISCIPLINARES ADICIONAIS

Artigo 75 — Para restaurar a harmonia e o adequado ambiente pedagogico, além
das medidas disciplinares descritas no artigo especifico desse regimento,
professores, equipe gestora e o Conselho Escolar Municipal podem utilizar,
cumulativamente, 0s seguintes instrumentos de gestdo da convivéncia escolar:

[)  Envolvimento de pais ou responsaveis no cotidiano escolar;

II) Orientacdes individuais ou em grupo para mediar situacfes de conflito;

[I) Reunides de orientagcdo com pais ou responsaveis;

IV) Propor encaminhamentos a servicos de orientacdo em situacdes de abuso
ou similares;

V) Encaminhamento ao Conselho Tutelar em caso de abandono intelectual,
moral ou material por parte de pais ou responsaveis;

VI) Encaminhamento aos servicos de salde adequados quando o aluno
apresentar disturbios que estejam interferindo no processo de
aprendizagem ou no ambiente escolar;

VII) Encaminhamento aos servigos de assisténcia social existentes, quando do
conhecimento de situacdo do aluno que demande tal assisténcia
especializada;

VIIl) Comunicacdo as autoridades competentes, dos 6Orgdos de seguranca
publica, Poder Judiciario e Ministério Publico, de crimes cometidos dentro

das dependéncias escolares.
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SECAO X — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DIREITOS E DEVERES DOS
PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

Artigo 76 — Este CMEI nao fara solicitacbes que impecam a frequéncia dos
estudantes as atividades escolares ou venham a sujeitd-los a discriminagdo ou
constrangimento de qualquer ordem.
Artigo 77 — Nos casos graves de descumprimento de normas por qualquer
integrante  da comunidade escolar (docentes, estudantes, funcionérios,
pais/responséveis e gestores) devera ser encaminhado as autoridades competentes.
Artigo 78 — Nenhuma penalidade podera ferir as normas que regulamentam o
servidor publico, no caso de funcionario, ou o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
no caso de estudante, salvaguardados:

[) O direito a ampla defesa e recurso a 6rgaos superiores, quando for o caso;

II) Assisténcia dos pais ou responsavel, no caso de estudante com idade

inferior a 18 anos;
[I) O direito do aluno a continuidade de estudos, no mesmo ou em outro

estabelecimento de ensino publico ou privado.

CAPITULO VI — DO ACESSO, UTILIZACAO, MANUTENCAO E CONSERVACAO
DO PREDIO ESCOLAR

Artigo 79 — Todos os integrantes da comunidade escolar (estudantes, pais,
funcionarios, professores e gestores) tem responsabilidade individual e coletiva na
manutencdo e conservacdo de equipamentos, materiais, salas de aula e demais
ambientes escolares, vedados quaisquer tipos de depredacao.

Paragrafo unico — As reformas, obras de conservacao do prédio escolar, aquisicéo
de materiais de uso coletivo sdo de responsabilidade do Diretor de Escola.

Artigo 80 — O acesso e utilizacdo dos ambientes escolares (laboratorios, bibliotecas,
guadras esportivas, entre outros) é restrito aos estudantes, professores, funcionarios
e gestores.

Paragrafo unico — Os pais e visitantes poderdo acessar e utilizar as dependéncias

escolares desde que autorizados ou convidados pela equipe gestora.
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Artigo 81 — Este CMEI podera ceder/emprestar o prédio escolar para integrantes da
comunidade escolar e local, desde que seja autorizada anteriomente pela Secretaria
Municipal de Educacgéo.

CAPITULO VIl — DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Artigo 82 — O Plano de Gestao desta escola é o documento que traca o perfil da
escola, conferindo-lhe identidade prépria, na medida em que contempla as intencdes
comuns de todos os envolvidos no processo educacional, norteia o gerenciamento
das ac¢des intraescolares e operacionaliza a Proposta Pedagogica.

8 1° — O Plano de Gestao tera duracao quadrienal e contemplara, no minimo:

[) Identificagéo e caracterizagdo desta unidade escolar, de sua clientela, de
seus recursos fisicos, materiais e humanos, bem como dos recursos
disponiveis na comunidade local:

O Centro Municipal de Educacado Infantii Padre Claudio Romano embasa seus
trabalhos de forma a garantir a dignidade, os direitos, desenvolvimento e a
constituicdo identitaria do ser humano. Esta localizado na avenida dos Estudantes
n°3090 Jardim Residencial Vila Romana Il em lIbiporda Parana. O historico dessa
instituicdo inicia-se no ano de 2011, quando o Prefeito Sr. José Maria Ferreira criou-
a por meio do Decreto n° 326 de 26/08/2011, com o objetivo de atender a demanda
de alunos e lista de espera da comunidade onde esta implantada, atendendo assim
Vila Romana | e Il, Jardim San Rafael, Jardim Santa Paula e Jardim Terra Bonita,
sendo os ultimos localizados na regido periférica de nosso municipio. Este CMEI tem
como mantenedora a Prefeitura Municipal de Ibipora.

II) Objetivos da escola:

a. O Centro Municipal de Educacéo Infantil Padre Claudio Romano tem a
finalidade de efetivar o processo de apropriacdo do conhecimento,
respeitando os dispositivos constitucionais Federais e Estaduais, o
Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA, e a Legislacdo do Sistema
Municipal de Ensino.

b. O estabelecimento de ensino garante o principio democratico da
igualdadede condi¢cbes de acesso e de permanéncia na escola, de

gratuidade para a rede publica, de uma Educacdo Basica com

CMEI PADRE CLAUDIO ROMANO | AVENIDA DOS ESTUDANTES, 3090 — IBIPORA/PR
(43) 3178-0389 | E-MAIL: cmei.padreclaudio@ibipora.pr.gov.br



39

gualidade em seus diferentes niveis e modalidades de ensino, vedada
gualquer forma de discriminag&o e segregacao.

c. O estabelecimento de ensino objetiva a implementacdo e
acompanhamento do seu Projeto Politico-Pedagdgico, elaborado
coletivamente, com observancia aos principios democréticos, e
submetido a aprovacédo do Conselho Escolar.

[ll) Objetivos de ensino:

a. Possibilitar a melhoria de qualidade de ensino, de modo que permita
aos alunos "a aquisi¢ao dos instrumentos que possibilitam o acesso ao
saber elaborado (ciéncia), bem como aos rudimentos do
saber.(SAVIANI, 2000, p. 15).

b. Ampliar a compreensdo do uso da leitura, escrita e calculo como
essencial para as atividades diarias:

c. Reconhecer os meios naturais e sociais existentes e em quais eles
estdo inseridos;

d. Desenvolver o aspecto ludico nas diversas situagdes de aprendizagem;

e. Ampliar as formas de socializacdo por meio de brincadeiras, jogos,
musicas, recreacao;

f. Entender que o conhecimento adquirido no Centro é novo e
sistematizado:

g. Desenvolver um olhar critico para a realidade existente e tornar-se
cidadao, intervindo nesta realidade de forma a garantir os direitos e
deveres de todos;

h. Sensibilizar os educadores para motivarem as criancas na adocao de
praticas alimentares e estilos de vida saudaveis;

i. Desenvolver a memadria musical através de repertorio de cancées bem
como a participacdo em jogos e brincadeiras envolvendo danca e
improvisacao musical,

j.  Enriquecer o vocabulério através do conto e da leitura de diferentes
historias, favorecendo o uso da linguagem oral para expressar desejos,
opinides, ideias, preferéncias, sentimentos e relatar suas vivéncias;

K. Interessar-se progressivamente pelo cuidado com o proprio corpo,
executando acdes simples e rotineiras relacionadas a saude e higiene;

|.  Promover um ambiente de aprendizagem onde os alunos possam ter
iniciativa, criar hipéteses, pesquisar e solucionar problemas.

IV) Definicho das metas a serem atingidas e das acdes a serem
desencadeadas:

Metas:
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a. Estimular o didlogo aberto na solu¢cdo de problemas, com vistas as
sugestdes de melhorias de relacionamento com familia escola, pais,
alunos e professores;

b. Desenvolver com a Equipe momentos de discussdo sobre como
melhorar e resolver os problemas que surgem no decorrer do dia a dia.

c. Planejar, promover, orientar agdes que visem a qualidade de ensino e
a preparagédo dos profissionais que nele estéo inseridos.

d. Fazer a conservacdo e manutencdo da estrutura fisica, sempre que
necessario;

e. Prezar e conscientizar toda a comunidade escolar, pela conservacao
dos bens e patriménio da Instituicéo;

f. Incentivar a participacao dos pais na escola.

Estratégias:

a. Reunides Pedagogicas para estudo e reflexbes com os temas
Necessarios;

b. Conselho de classe.

c. Acompanhamento do cumprimento da hora atividade para o efetivo
exercicio do trabalho docente.

d. Momentos de troca Pedagodgica para tratar de temas emergenciais
sempre que a escola sentir necessidade;

e. Reunido de pais por turmas por bimestre com enfoque no rendimento
escolar do Aluno e alinhamento da relacédo familiaX escola;

f. Atendimento aos pais sempre que se fizer necessario;

g. Estabelecer contato efetivo e pedagdgico com os alunos.

V) Planos dos cursos mantidos pela escola;
a. Estabelecimento de Ensino oferta o curso de Educacao infantil
organizado da seguinte forma:
Creche: para criancas de até 0 a 03 (trés) anos de idade.

Pré-Escola: para criancas a partir de (04) quatro a (05) cinco anos.

b. A organizacdo das classes de Educacdo Infantil seguird a seguinte
estrutura;
i. Bercério I;
ii. Bercario ll;
iil. Maternal;
iv. Prél,
v. Préll:
c. O Curso de Educacéo infantil sera regido pela Legislacdo Vigente, pelo
Regimento Escolar e pela Proposta Pedagogica, quanto as
modalidades, organizacdo das classes, carga horéria, assiduidade e

CMEI PADRE CLAUDIO ROMANO | AVENIDA DOS ESTUDANTES, 3090 — IBIPORA/PR
(43) 3178-0389 | E-MAIL: cmei.padreclaudio@ibipora.pr.gov.br



41

Avaliagdo do Desenvolvimento e da Aprendizagem na Educacgao
Infantil.

d. A organizacdo da Proposta Pedagogica Curricular toma como base as
normas e Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais, observando o
principio da flexibilizacdo e garantindo o atendimento pedagdgico
especializado para auxiliar as necessidades especiais de seus alunos.

VI) Planos de trabalho dos diferentes nucleos que compdem a organizacao
técnico-administrativa da escola;
A funcéo de técnico administrativo é exercida pela diretora deste CMEIL.

VII) Critérios para acompanhamento, controle e avaliagdo da execucdo do
trabalho realizado pelos diferentes atores do processo educacional.

O controle e avaliacdo da execucdo do trabalho sera um processo continuo e
sistematico. Sendo feito uma avaliagdo institucional, por meio de mecanismos
criados pelo estabelecimento de ensino e /ou por meio de mecanismos criados pela
Secretaria Municipal de Educagéo.
8 2° — Anualmente, serao incorporados ao Plano de Gestao anexos com:

[)  Agrupamento de alunos e sua distribuicdo por turno, curso, série e turma,

[I) Quadro de Horario das Aulas

[II) Calendario Escolar e demais eventos da escola— homologado;

IV) Horario de trabalho Administrativo — homologado — gestores e funcionarios

V) Escala de Férias — homologada — gestores e funcionarios

VI) Quadro curricular por curso e série - Matrizes Curriculares homologadas

VII) Quadro de Horéario das Reunides da Equipe Gestora;

VIII) Ata da APM registrada em Cartorio;

IX) Comprovante de recarga de extintores esta anexado as S.M.E.;

X) Comprovante de desratizacdo, desinsetizacao, limpeza de caixa d’agua e

troca de filtros de bebedouros esta anexado na S.M.E.;

XI) Projetos Diversos da escola;

XIl) Composicao do Conselho de Escola;
Artigo 83 — O Plano de Gestdo sera aprovado pelo Conselho de Escola e

homologado pela Diretoria de Ensino, apds analise.
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TITULO IV — DA AVALIACAO

CAPITULO | — DOS PRINCIPIOS

Artigo 84 - INSTRUCAO NORMATIVA N° 02 DE 09 DE MARCO DE 2022- Orienta a
aplicacdo das Avaliagdes Diagndsticas, avaliacbes bimestrais, de Recuperacdo e
Avaliacdes Externas integrantes do Sistema de Avaliagdo Escolar Municipal, bem
como o reforgo e recuperacdo aos alunos rede municipal de Educacao de Ibipora e
da outras providéncias.
Artigo 85- Institui modelo de Sistema de Avaliacdo Diagndstica e do Aproveitamento
Escolar dos Alunos da Rede Municipal de ensino do Municipio de Ibipora, buscando
0 conhecimento da trajetoria de aprendizagem e comportamento dos alunos,
colaborando para a diminuicdo da desigualdade de aprendizado, do abandono e da
evasao escolar.
Artigo 86— No ambiente educacional desta escola, a avaliacdo compreende trés
dimensdes basicas:

[)  Avaliacao institucional interna;

II) Avaliacao institucional externa;

[II) Avaliacao da aprendizagem;

CAPITULO Il — DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Artigo 87 - A avaliacdo institucional sera realizada, por meio de procedimentos
internos e externos, objetivando a analise, orientacdo e correcdo, quando for o caso,
dos procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros da escola. (Normativa
N° 02 de fev/2022).

Paragrafo Unico - A avaliacdo institucional interna ocorrera anualmente,
preferencialmente no fim do ano letivo, e subsidiara a organizacdo do Plano de Ac¢éo
do CMEI no ano subsequente;

Artigo 88 - Os objetivos e procedimentos da autoavaliacdo institucional seréo
definidos pelo Conselho Escolar Municipal e serdo amplamente divulgados entre os
integrantes da comunidade escolar.

Artigo 89 - A sintese dos resultados das diferentes avaliagfes institucionais sera

consubstanciada em relatérios, a serem apreciados pelo Conselho Escolar Municipal
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e anexados ao Plano de Gestao Escolar, norteando os momentos de planejamento e
replanejamento da escola.

Artigo 90 - Caberd a S.M.E planejar e orientar as instituicbes de ensino quanto a
execucado das atividades de reforco e recuperacdo escolar, mediante avaliacdes
diagnosticas aplicadas no retorno das aulas e bimestralmente. O sistema integrado
de ensino adquirido pela S.M.E. dispbe de avaliacdo institucional para a gestao
municipal, que servird para acompanhamento dos resultados educacionais do
municipio. Esse Sistema Integrado de Ensino devera:

[)  Sistematizar informagdes acerca do ensino oferecido pela rede e que traca o
perfil da qualidade desse ensino, identificando as potencialidades e as
possiveis fragilidades da gestao escolar em uma série historica.

II) Sistematizar o acompanhamento da gestéo educacional permitindo o acesso
on-line aos indicadores, por meio de usuario e senha individuais.

[ll) Sistematizar o acompanhamento da gestdo educacional possibilitando o
levantamento de informacdes referentes ao municipio, por meio de dados
disponiveis em sites oficiais, para composicdo do perfil da gestao
municipal, os quais sao atualizados ao menos duas vezes ao ano.

IV) Sistematizar o acompanhamento da gestdo educacional que apresenta um
grupo de indicadores fornecendo subsidios para que o0 gestor tenha uma
visdo mais ampla do municipio com base na andlise de questdes

referentes as caracteristicas populacionais, sociais e econémicas.

CAPITULO Il — DA AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Artigo 91 — A avaliacdo € uma pratica pedagdgica intrinseca ao processo de ensino
e aprendizagem, com a funcdo de diagnosticar o nivel de apropriacdo do
conhecimento para que o estudante continue avancando em sua aprendizagem.
Artigo 92— A avaliacdo da aprendizagem sera continua, cumulativa e processual,
devendo refletir o desenvolvimento global do estudante e considerar suas
caracteristicas individuais no conjunto dos componentes curriculares cursados, com
preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Artigo 93 — Na avaliacdo da aprendizagem dos estudantes, o carater formativo

predominara sobre o quantitativo e classificatério.
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Artigo 94 — No nivel operacional, a avaliagdo da aprendizagem dos estudantes tem
como referéncia o conjunto de habilidades, conhecimentos, principios e valores
estabelecidos na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e do Referencial
Curricular do Parana.
Artigo 95 — Este CMEI adotara estratégias e instrumentos de avaliacdo das
aprendizagens, para cada etapa de Ensino, visando o progresso individual e
continuo que favoreca o crescimento do estudante.
Artigo 96 — A avaliacdo da aprendizagem sera realizada em funcdo dos termos
aplicados, e serdo utilizados métodos e instrumentos de avaliagdo ativos,
diversificados e coerentes com as concepc¢des e finalidades educativas expressas
na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Referencial Curricular do Parana e,
consequentemente na Proposta Pedagdgica desta escola.
Paragrafo unico — A avaliacdo da aprendizagem dos estudantes sera aplicada por
meio dos seguintes instrumentos:

[) Avaliacao diagnostica,;

[I) Teste de escrita;

[I) Teste do desenho;

IV) Avaliacao por intermedio da observacao, registro escrito e fotografico;

V) Outros.
Artigo 97 — Da avaliacédo diagndstica:
81° - A Avaliacdo Diagnostica constitui-se numa avaliacdo censitaria, de larga
escala, a ser aplicada na Educacao Infantil desde o bercario (de forma oral) ao Pré
Il, obrigatoriamente por todas asUnidades Educacionais da Rede Municipal de
Ensino de Ibipora.
§2° - Para a Educacdo infantil, havera apenas a avaliagdo diagnoéstica realizada pela
S.ME e aplicada pelos professores, nesta avaliacdo serdo utilizados os campos de
experiéncias, saberes e conhecimentos pautados na BNCC.
83° - Avaliacdo Diagnostica sera realizada pela S.M.E e professores sera aplicada
pelos proprios professores Unidade Educacional e as orientagdes para a aplicacéo
serdo fornecidas em um "Guia de Aplicacdo da Avaliacdo Diagndstica", enviado
pelas assessorias da Educacgédo Infantii e do Ensino Fundamental da S.M.E. A
Avaliacdo diagnoéstica do Sistema Integrado Maxi contara com material, guia de

aplicacéo e analise dos dados enviados por eles.
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84° - Os dados coletados pelos professores da rede, através da"Avaliacdo
Diagnéstica”, deverdo ser analisados e estruturados pela coordenacéo pedagodgica,
e entregues a S.M.E
85° - Os resultados das "Avaliacdes Diagnosticas" serdo disponibilizados para cada
instituicao de ensino.
86° - Cabera ao Diretor da Unidade Educacional adotar as providéncias necessarias
para o éxito de cada aplicacdo, correcdo e andlise dos resultados da "AVALIACAO
DIAGNOSTICA", especialmente, no que se refere a:

I) organizacdo dos espacos e horarios de aplicacdo da prova;

Il) garantia de que os alunos tenham os materiais escolares apropriados, tais

como: caneta, lapis, borracha e apontador;

[I) ampla divulgacéo do evento a toda comunidade escolar;

IV) segurancga e sigilo das provas que integram essas Avaliacoes;

V) entrega dos resultados no prazo estipulado;

VI) ampla divulgacdo da presente instrucdo, dos materiais de orientacdo para

aplicacao da avaliacéo.

§7° - Guia de correcdo e da disponibilidade dos resultados da "Avallagédo
Diagnostica™ a S.M.E.
88° - Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo a analise dos dados da
"AVALIACAO DIAGNOSTICA" elaborada pela S.M.E e ao Sistema Integrado Maxi os
dados de sua avalicéo, tanto da Educacéo Infantil quanto do Ensino Fundamental a
fim de realizar as devidas interferéncias para sanar as dificuldades encontradas.
89° - Através dos dados extraidos da "Avaliagdo Diagnostica” os alunos do Bergario
ao Pré Il serdo atendidos por niveis de aprendizagem e trabalhados as suas
principaisdificuldades.
Artigo 98 — Teste de escrita: € uma estratégia de avaliacdo formativa, que procura
olhar para o estudante de modo empatico, tratando o erro como parte do processo
de ensino-aprendizagem e, tratando o0 desempenho escolar como um
desenvolvimento mais amplo do estudante. A autoavaliacdo exigira do estudante
sinceridade, empatia, autogestdo, tomada de decisdo responsavel e vérias
outras competéncias socioemocionais e, permitira que o proprio estudante meca seu

aprendizado sobre determinado assunto, favorecendo seu protagonismo.
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Artigo 99 - Teste do desenho: consiste em avaliar em qual fase do desenho a
criancga esta, afim de criar estratégias para evolucdo da habilidade de desenhar.
Artigo 100 - Avaliacdo por intermedio da observagéo, registro escrito e
fotografico: sdo instrumentos de avaliagdo formativa validos que unidos aos demais
instrumentos de avaliagdo servirdo para mensurar o nivel de aprendizado dos
estudantes. Nesse tipo de avaliacdo o erro serd parte do processo e ndo uma falta
grave.

Artigo 101 — Todas as atividades de carater avaliativo manterdo uma relacéo direta
com os objetivos didaticos e os habilidades trabalhadas.

Artigo 102 — O resultado da avaliagdo da aprendizagem deve proporcionar dados
gue permitam a reflexdo sobre a acdo pedagdgica, contribuindo para que a equipe
escolar possa reorganizar conteudos, instrumentos e metodologias de ensino.
Paragrafo unico — As sinteses bimestrais e finais devem decorrer da avaliagdo do
desempenho escolar do estudante, realizada por diferentes instrumentos de
avaliacdo e de forma continua e sistematica, ao longo do bimestre e de todo ano
letivo, de modo que prevalecam os aspectos qualitativos da aprendizagem do
estudante sobre os quantitativos, bem como os resultados ao longo do periodo
sobre os de provas finais, quando essas ocorrerem.

Artigo 103 — Os resultados da avaliacdo da aprendizagem serdo sistematicamente
registrados nos Conselhos de Classe, discutidos com a equipe pedagogica
bimestralmente;

Artigo 104 — O detalhamento e a operacionalizacdo da verificagdo do rendimento
escolar constardo no Plano de Gestao desta instituicdo de ensino.

Artigo 105 — Este CMEI recebera por matricula estudantes deficientes, da Educacéao
Especial, e observara e respeitara os principios e diretrizes da Deliberacdo CME que

estabelece as normas para esta modalidade de ensino.

CAPITULO IV — DO RENDIMENTO ESCOLAR A PROMOCAO

Artigo 106 — Neste CMEI o rendimento escolar compreenderd a verificagdo continua
do aproveitamento e da assiduidade, ndo tendo a avaliagdo na Educacao Infantil

carater seletivo de promocéo ou classificagao das criangas;
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Artigo 107 — Através dos dados extraidos da “Avaliagdo Diagndstica” os alunos do
Bercério ao Pré Il serdo atendidos por niveis de aprendizagem e trabalhados as
suas principais dificuldades- Instrugdo normativa 02/2022

Artigo 108 — Os registros da avaliacado das criancas seréo feitos pelas professoras,
utilizando-se de pareceres semestrais;

Artigo 109 — O encaminhamento das criangas de um nivel da Educacéo Infantil para
outro sera automatico, atendendo-se apenas a exigencia da idade cronolégica;
Artigo 110- O término da Educacdo Infantil ndo é obrigat6rio para o ingresso no

ensino Fundamental.

CAPITULO V — RECUPERACAO DA DEFASAGEM DE APRENDIZAGEM

Da Oferta de Formacao, Materiais Educacionais e Sistemade Ensino.
Artigo 111- Cabera a S.M.E a implementacéo do sistema pedagogico estruturado de
ensino para alunos e professores da Rede Ensino Fundamental |I. Esse sistema é
composto de:
[) Livros didaticos para alunos e professores do Ensino Infantil e Fundamental
l;
II) Assessoramento Pedagodgico
[Il) Plataforma digital de aprendizagem para alunos e professores;
IV) Formac&o continuada e capacitacdo de docentes e gestores com carga
horéria de 140 horas para Educacéao Infantil eFundamental I;
V) Avaliacdo de aprendizagem para alunos;
VI) Avaliacao institucional para a gestdo municipal;
VII) Material especifico para as disciplinas de Educacéo Fisica,Inglés e Arte, de
acordo com as normas da BNCC e Referencial Curricular do Parana;
VIII) Material especifico de Historia e Geografia do Parana para os anos finais do
ensino fundamental;
Artigo. 112- O Sistema Estruturado de Ensino ja esta implantad adesde fevereiro
de 2022, auxiliando na aprendizagem do educando, buscando diminuir a defasagem
de aprendizagem ampliada devido ao periodo pandémico. Esse sistema compde
avaliacdo diagnostica, avaliacdo bimestral, avaliagdo de larga escala, apostilamento,

plataforma digital e Formagéao Continuada para os professores.
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Artigo 113- Adesdo ao Programa Educa Juntos pela S.M.E. Programa é instituido
pelo Decreto Governamental n° 5857, de 05 de outubro de 2020, uma parceria entre
o0 Governo do Estado do Parana e as Prefeituras Municipais, por meio da Secretaria
de Estado da Educacédo e do Esporte (Seed) e das Secretarias Municipais de
Educacdo (SME), promovendo acdes colaborativas na educacdo, utlizacdo de
material didatico pelos alunos, a fim de contribuir para melhoria da qualidade da
oferta do ensino a todos os estudantes das redes publicas de ensino doParana.
Artigo 114 - Sao objetivos do Programa Educa Juntos:

I) Promover educacdo de qualidade para os estudantes da rede publica por
meio de acdes conjuntas com 0s municipios.

II) Fortalecer o regime de colaboragcédo entre Estado e Municipios para superar
a fragmentacdo das politicas publicas educacionais com vistas ao pleno
desenvolvimento da oferta de educacéo de qualidade.

[II) Priorizar a melhoria da aprendizagem dos estudantes matriculados na
educacdao infantil e anos iniciais do ensino fundamental da rede publica de
ensino, propondo praticas pedagogicas que assegurem aos estudantes
um percurso continuo ao longo de todas as etapas da Educacédo Basica,
com énfase na transi¢cao do 50 para o 60 ano do ensino fundamental.

IV) Promover medidas que assegurem a integracdo das etapas da Educacao
Basica para evitar a ruptura no processo educacional do estudante,
garantindo-lhe a autonomia e o desenvolvimento integral.

V) Ofertar formacdo continuada aos profissionais de educacdo das redes
municipais de ensino, como processo permanente e constante de
aperfeicoamento da pratica pedagdgica, de forma a assegurar ensino de
gualidade aos estudantes da rede publica.

VI) Disponibilizar material de apoio pedagogico e o Sistema de Avaliacdo da
Educacao Basica — SAEP para as redes municipais de ensino.

VII) Compartilhar praticas inovadoras e estratégias relacionadas a gestdo da
educacdo com as redes municipais de ensino.

VIII) Promover acdes de reconhecimento para as redes municipais de ensino com
0S maiores resultados e maiores incrementos na aprendizagem dos seus

estudantes.
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Artigo 115- Utilizacdo de material personalizado de alfabetizagdo, por meio do
Termo de Fomento com a FAUEL - Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UEL,
preparado e adquirido para a implantacdo do ensino bilingue e bi letramento no
municipio, contemplando as turmas de Pré I, Pré Il do Infantil e 10 e 20 anos
fundamental, devendo ser utilizado em todos os anos do Ensino Fundamental I, a
fim de equalizar a aprendizagem e garantir oportunidades de equidade aos alunos
da rede municipal minimizando os danos pedagdgicos causados pelo periodo

pandémico.

CAPITULO VI — DA FREQUENCIA ESCOLAR

Artigo 116- Com base na Instrucdo Normativa n°01 de 09 de Marco de 2022, este
CMEI segue o Programa de Erradicacdo do Abandono e da Evaséo Escolar da Rede
Municipal implantado pela Secretaria Municipal de educacgdo, nas unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino, que caracteriza-se como um processo de
inclusdo escolar por meio de ac¢les articuladas entre o Governo Estadual, Ministério
Publico, Conselho Tutelar, Secretarias Municipais, do Trabalho, de Assisténcia
Social, de Educacao, de Cultura e Turismo, Secretaria de Saude além da sociedade
e familia.

Artigo 117- Este CMEI tera a incumbéncia de notificar ao Conselho Tutelar do
Municipio a relacdo dos alunos que apresentem quantidade de faltas acima de 30%
(trinta por cento) do percentual permitido em lei, conforme art. 12, VIII, da Lei n°®
9.394/96 alterado pela Lei n® 13.803, de 10 de janeiro de 2019.

Artigo 118- Seré instituido um comité de busca ativa escolar, composto pela equipe
pedagogica (diretor, coordenador pedagdgico, professor, administrativo, operacional,
APM’s), membro do Conselho Educacional, Rede de Protecdo a Crianga e ao
Adolescente, pais e responsaveis e sociedade civil organizada, visando realizar
acles positivas para prevencdo e combate ao abandono, evasédo e exclusdo dos

estudantes.
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TITULO V — DA ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

CAPITULO | — DA CARACTERIZACAO

Artigo 119 — A organizagdo técnico-administrativa desta escola visa 0 seu bom
funcionamento e, toda comunidade escolar participa nas tomadas de decisdo, no
acompanhamento e avaliagéo do processo educacional.
Artigo 120 — A organizacgdo técnico-administrativa da escola abrange:

I)  Nucleo de Direcéo;

[I) Ndcleo Técnico-Pedagdgico;

llI) Nucleo Administrativo;

IV) Nucleo Operacional;

V) Corpo Docente;

VI) Corpo Discente.
Paragrafo unico — Os cargos e funcdes previstos para as escolas, bem como as
atribuicbes e competéncias, estdo regulamentados em legislacdo educacional

especifica.

CAPITULO Il — DO NUCLEO DE DIRECAO

Artigo 121 - O Ndcleo de Direcdo deste CMEI é o centro executivo do
planejamento, organizacdo, coordenacdo, avaliacdo e integracdo de todas as
atividades desenvolvidas no ambito da unidade escolar.
Paragrafo unico — Integram o Nuacleo de Direcdo o Diretor de escola e o
Coordenador Pedagdgico;
Artigo 122 — A direcao deste CMEI exercera suas funcdes objetivando garantir:

) A elaboracao e execucéo da Proposta Pedagogica;

II) A administracdo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros;

[I) O cumprimento dos dias letivos e horas de aula estabelecidos em lei;

IV) A legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

V) Os meios para o reforco e a recuperacdo da aprendizagem dos estudantes;

VI) A articulacdo e integracdo da escola com as familias e a comunidade;
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VIl) As informacdes aos pais ou responsavel legal sobre a frequéncia e o
rendimento dos estudantes, bem como sobre a execucédo da Proposta
Pedagdgica;

VIII) A comunicagdo ao Conselho Tutelar dos casos de maus-tratos envolvendo
alunos, assim como de casos de evasdo escolar e de reiteradas faltas,
antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e dadas.

IX) Cabe ainda a direcdo subsidiar os profissionais da escola, em especial o0s
representantes dos diferentes colegiados, no tocante as normas vigentes e
representar aos 6rgaos superiores da administracdo, sempre que houver

deciséo em desacordo com a legislagéo.

CAPITULO Il —- DO NUCLEO TECNICO PEDAGOGICO

Artigo 123 - Integram o Nucleo Técnico Pedagodgico o Diretor de escola e o
Coordenador Pedagadgico.

Artigo 124— A Coordenacdo Pedagogica deste CMEI exercera suas funcodes
objetivando garantir:

) A implementar acbes de apoio pedagogico e educacional que orientem 0s
professores na conducdo de procedimentos relativos a organizacdo e
funcionamento do curriculo nas modalidades de ensino;

[I) Orientar os professores:

a. naimplementacéo do curriculo;
b. na utilizacdo de materiais didaticos e paradidaticos;

[II) Avaliar a execuc¢éao do curriculo e propor 0s ajustes necessarios;

IV) Acompanhar e orientar os professores em sala de aula, quando necessério,
para garantir a implementacéo do curriculo;

V) Implementar e acompanhar programas e projetos educacionais da
Secretaria relativos a area de atuacao que lhes € propria;

VI) Identificar necessidades e propor acbes de formacdo continuada de
professores e de professores coordenadores no ambito da éarea de
atuacao que lhes é propria;

VII) Participar da implementacdo de programas de formagdo continuada, em

articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacao.
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VIII) Realizar reuni6es pedagodgicas na escola;

IX) Promover grupos de estudos e outras atividades para orientar e capacitar
professores na utilizacdo de materiais pedagoégicos;

X) Participar do processo de elaboracdo do plano de trabalho da Diretoria de
Ensino;

XI) Orientar, em articulagdio com a Assessoria de educacdo Especial e
profissionais da area, as atividades de educacdo especial de inclusédo
educacional no ambito da area de atuacao que lhes é propria,;

XIll) Acompanhar o trabalho dos professores e as metodologias de ensino
utilizadas em sala de aula para avaliar e propor acbes de melhoria de
desempenho;

XIIl) Organizar o acervo de materiais e equipamentos didatico-pedagogicos;

CAPITULO IV — DO NUCLEO ADMINISTRATIVO

Artigo 125 — O Ndcleo Administrativo terd a funcdo de dar apoio ao processo
educacional, auxiliando o Nucleo de Direcéo nas atividades relativas a:

) Documentacdo e escrituracdo escolar e de pessoal;

[I) Organizacao e atualizacdo de arquivos;

[II) Expedicéo, registro e controle de expedientes;

IV) O registro e controle de bens patrimoniais, bem como de aquisicao,

conservacao de materiais e de géneros alimenticios;

V) O registro e controle de recursos financeiros.

Paragrafo Unico — Integram o Nucleo Administrativo o secretario ou secretaria da

instituicdo de ensino.

CAPITULO V — DO NUCLEO OPERACIONAL

Artigo 126 — O Nucleo Operacional tera a funcédo de proporcionar apoio ao conjunto
de acdes complementares de natureza administrativa e curricular, relativas as
atividades de:

I) zeladoria, vigilancia e atendimento estudantes;
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II) limpeza, manutencdo e conservagdo da area interna e externa do prédio
escolar;
[II) controle, manutencdo e conservacdo de mobilidrios, equipamentos e
materiais didatico-pedagdgicos;
V) controle, manutencg&o, conservacéo e preparo da merenda escolar.
Paragrafo unico — Integram o Nucleo Operacional o Agente de Organizacao Escolar
(AOE), os integrantes da equipe de faxina, limpeza e conservacao do prédio escolar

e os integrantes da equipe de preparo da merenda escolar.

CAPITULO VI — DO CORPO DOCENTE

Artigo 127 - Integram o corpo docente todos os professores da escola, que
exercerao suas funcdes, incumbindo-se de:

[) Participar da elaboracdo da Proposta Pedagodgica da escola;

II) Atualizar sua formacao profissional para que as principais inovacoes trazidas
pela Nova BNCC e o0 Referencial Curricular do Parana sejam
desenvolvidas e implementadas na sua pratica em aula.

[II) Elaborar e cumprir o plano de trabalho;

IV) Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

V) Estabelecer estratégias de recuperacdo da aprendizagem para o0s
estudantes de menor rendimento;

VI) Cumprir os dias letivos e carga horéaria de efetivo trabalho escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VII) Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a

comunidade.

CAPITULO VIl — DO CORPO DISCENTE

Artigo 128 — Integram o corpo discente todos os estudantes da escola a quem se
garantira o livre acesso as informacdes necessarias a sua educacdo, ao seu
desenvolvimento como pessoa, ao Seu preparo para 0 exercicio da cidadania e a

sua qualificagcédo para o mundo do trabalho.
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TITULO VI - DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO | — DA CARACTERIZACAO

Artigo 129 — A organizagdo da vida escolar implica um conjunto de normas que
visam garantir 0 acesso, a permanéncia e a progressao nos estudos, bem como a
regularidade da vida escolar do aluno, abrangendo, no minimo, os seguintes
aspectos:

[) Formas de ingresso;

II) Frequéncia e auséncias;

[ll) Expedi¢do de documentos de vida escolar.

CAPITULO Il — DA MATRICULA E REMATRICULA

Artigo 130 — A matricula e rematricula € o ato formal que vincula o estudante a este
estabelecimento de ensino, conferindo-lhe a condicdo de participante do corpo
discente.

Artigo 131 — A matricula neste CMEI sera efetuada pelo pai ou responsavel legal
por meio de requerimento, observadas as diretrizes para atendimento da demanda
escolar e os seguintes critérios:

Artigo 132- De acordo com as normas vigentes (INSTRUCAO NORMATIVA
N°12/2021), segue abaixo os procedimentos a serem seguidos:

Artigo 133- Na Educacéao Infantil, o limite de matriculas para a formacao de turmas

obedeceréa a propor¢ao alunos/professores descrita a seguir:

Organizacao Alunos Educador Auxiliar de Sala

. Até 8 01 -
Bercario |

Entre 09 e 15 01 01

. Até 10 01 -
Bercario Il

Entre 11 e 20 01 01

Maternal Até 23 01 -

Pré | Até 25 01 -

Pré i Até 25 01 -
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Artigo 134- Serdo convocados para a matricula na Educacdo Infantil, os alunos
constantes em lista de espera centralizada na Secretaria Municipal de Educacéo.
PARAGRAFO UNICO- Por ingresso, na Educacdo Infantil, com base apenas na
idade;
Artigo 135 — No ato da primeira matricula na Instituicdo, o pai ou responsavel legal
devera apresentar obrigatoriamente, a seguinte documentacao:

I) Copia da Certiddo de Nascimento;

II) Copia do documento de identidade (RG) do estudante;

lll) Cépia do cartdo SUS;

IV) Copia do cartdo de bolsa familia( caso a familia seja usuario);

V) Atestado de vacina atualizado com identificacdo da crianca (para estudantes

com idade entre 0 e 12 anos);
VI) Copia de comprovante de residéncia atualizado;
VII) Cépia do documento de identidade (RG) do Pai ou do responsavel legal,

VIII) Cépia do documento de identidade (RG) da Méae ou da responsavel legal,

Artigo 136 — Cabe a Secretaria Municipal de Educacéo, promover no decorrer do
ano, o cadastramento e encaminhamento imediato de criancas com idade de Pre-
Escola, para realizacdo da matricula.
Artigo 137 - No ato da realizacdo do cadastro, a mée ou responsavel pela crianca
devera apresentar a seguinte documentacao:
[) copia da certiddo de nascimento da crianca;
[I) copia do documento de identidade da mée ou responsavel;
[II) copia da termo legal de guarda ou tutela, no caso do responsavel,
IV) coOpia de comprovante de residéncia atualizado em nome dos pais ou
responsavel legal, podendo ser os seguintes:
a. Fatura de agua;
b. Fatura de energia elétrica;
c. Fatura de telefone fixo ou movel;
d. Contrato de aluguel da casa ou termo assinado pelo proprietario (com
firma reconhecida) em caso de casa cedida;
e. Correspondéncia ou documento expedido por 6rgdos oficiais das

esferas Municipal, Estadual ou Federal:
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f. Correspondéncia de instituicdo bancaria publica ou privada, ou ainda
de administradora de todos os cartdes de crédito;

g. Faturas de planos de saude, tv's a cabo, redes de supermercados,
rede de lojas, de gas canalizado ou boleto de condominios cuja
identificacdo (nome e endereco do titular) esteja impressa na prépria
fatura ou correspondéncia,

h. Pessoas residentes em area rural, poderdo apresentar contrato de
locacdo ou arrendamento da terra, Nota Fiscal do Produtor Rural
fornecida pela Prefeltura Municipal ou documento de Assentamento
expedido pelo INCRA,;

V) Copia da Carteira de Trabalho da mée ou responsavel, quando houver. Caso
nao haja registro em carteira (relacdo de trabalho informal), apresentar
declaracéo de trabalho ou servigcos prestados assinada pelo empregador
ou responsavel, de modo a constar seu numero do Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF/MF) elou carteira de identidade, e endereco do local de
trabalho e telefone do empregador; ou apresentar copia do alvara de
autonomo, de localizacdo de atividade econbmica ou de
microempreendedor individual,

VI) Copia da matricula, escritura publica, contrato de compra e venda ou de
financiamento para demonstrar a propriedade ou posse de imovel:

VII) Cépia de comprovante de renda da Mae ou do responsavel legal.

VIII) Em caso de aluguel, coépia do contrato de locacdo do imoével e, em néo
havendo, recibos ou notas do pagamento de valores relativos ao aluguel;

IX) Em caso de moradia gratuita em imovel de terceiro, declaracdo do referido
proprietario ou possuidor;

X) copia do cartdo do Bolsa Familia/Leite;

Xl) Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo e as unidades escolares a
colaboracéo e divulgacéo do periodo reservado ao referido cadastro.

XIl) Incumbira aos pais, efetuar as matriculas conforme chamamento da
Instituicdo de Ensino, a partir da autorizacdo, enviada via e-mail por meio
da Secretaria Municipal de Educacéo.

XI) A InstituicAo de Ensino realizara o primeiro contato com 0s pais ou

responsaveis, por meio de telefone, a partir da autorizacdo de matricula
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infformada pela Secretaria Municipal de Educacdo. Encontrado os
responsaveis, este terdo até 3 (trés) dias Uteis para comparecer com a
documentacdo necessdria a |Instituichio de Ensino para efetivar a
matricula.

XIV)Caso o pai ou responsavel ndo seja encontrado o contato ocorrera por meio
de oficio protocolizado, entregue no endereco fornecido pela mae, pai ou
responsavel no ato da inscricdo em lista de espera. E importante que a
Instituicdo de Ensino formalize via e-mail & SME a dificuldade de contato,
descrevendo as tentativas que impossibilitaram a comunicacdo com 0s
responsaveis.

XV) Ao receber o oficio aludido, o responsavel devera, assinar a documentacao
com seu nome completo e legivel.

XVI) Atestado o recebimento, o pai ou responsavel tera o prazo maximo de 03
(trés) dias uteis para o comparecimento na Instituicdo de Ensino que foi
ofertado a vaga para o filho(a).

XVII) Constatado, no ato da entrega do oficio, a mudanca de endereco do
responsavel, o responsavel pela ntrega do oficio fara uma declaracédo no
verso do oficio, justificando o motivo da ndo entrega, mencionando data,
horario e assinando o mesmo.

Artigo- 138- Os pais ou responsaveis de alunos que, em 2021, cursam o Pré Il na
educacéo infantil, receberdo a indicacdo do Centro Municipal de Educacédo Infantil
gue o aluno encontra-se matriculado, sobre qual instituicio de ensino devera
proceder, obrigatoriamente, a matricula de seu filho, conforme georreferenciamento,
para garantia de vaga no 1° ano do ensino fundamental, mantido pelo poder publico
municipal.

Artigo 139- Os centros de educacao infantil e as escolas de ensino fundamental
deverdo seguir os procedimentos descritos abaixo com o intuito de garantir o que
dispbe o artigo 23.

) O centro de educacao infantil entregard ao responsavel declaracdo de
matricula emitida pelo sistema SERE juntamente com a declaracdo de
encaminhamento (anexo IlI) que informard em qual escola devera ser

efetuada a matricula para o 1° ano.
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II) A declaracdo de encaminhamento citada no paragrafo 1° sera preenchida
pelo diretor do centro de educacéo infantil de acordo com a listagem de
alunos recebida pela secretaria de educacéao.

ll) O responsavel pelo aluno assinard o recebimento das documentacdes
citadas no paragrafo 1° em campo especifico da prépria listagem de
alunos que sera enviada pela secretaria de educacéo.

IV) A escola que oferta o ensino fundamental somente procederd com a
matricula do aluno caso o aluno conste em sua listagem e caso o
responsavel apresente as documentacfes emitidas pelo centro de
educacdo infantil citadas no paragrafo 1° juntamente com as outras
documentacbes necessarias para a matricula segundo esta instrucao
normativa.

V) Caso o cadastro do aluno néo tenha sido atualizado devido a ndo entrega do
comprovante de residéncia na época solicitada, o nome do aluno
aparecera na listagem do centro de educacéo infantil com a observacao
“CADASTRO DESATUALIZADQ?”. O centro de educacéo infantil orientara
0 responsavel para que compareca a secretaria de educacéo portando a
sua identidade, a certiddo de nascimento do aluno e o comprovante de
residéncia conforme artigo 16 desta instrugcdo normativa, para autorizacao
e direcionamento a escola mais proxima da residéncia.

VI) Caso o nome do aluno ndo esteja na listagem da escola de ensino
fundamental por qualquer outro motivo, a instituicio devera orientar o
responsavel para que compareca a secretaria de educacéo portando a sua
identidade, a certiddo de nascimento do aluno e o comprovante de
residéncia conforme artigo 16 desta instrugdo normativa, para autorizacao
e direcionamento a escola mais proxima da residéncia.

VII) Apds receber a documentacéao referida no paragrafo 5° e 6°, a secretaria de
educacédo informara ao responsavel pelo aluno, qual sera a escola de
ensino fundamental que o mesmo sera matriculado. Paragrafo Unico: O
pai/responsavel que ndo efetivar a matricula na escola indicada na lista
enviada pela Secretaria Municipal de Educacéo, nado tera direito a solicitar

a transferéncia para outra instituicao.
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Artigo 140- O Conselho Municipal de Educacdo anualmente estabelecera e
divulgard os procedimentos para a classificacdo e reclassificacdo dos estudantes,

observadas as normas legais vigentes.

CAPITULO Il - DA ADAPTACAO CURRICULAR

Artigo 141 — Adaptacao de estudos é o conjunto de atividades didatico-pedagdgicas
desenvolvidas, sem prejuizo das atividades previstas na Proposta Pedagdgica desta
escola, para que o estudante possa seguir 0 novo curriculo.
§ 1° — A adaptacao far-se-a, pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e ao
Referencial Curricular do Parana.
8§ 2° — A adaptacao de estudos podera ser realizada durante os periodos letivos ou
entre eles, a critério desta instituicdo de ensino.
Artigo 142 — O estudante recebido por transferéncia de outro estabelecimento de
ensino, que apresentar, no ato da matricula, Parecer escolar e os documentos
necessarios;
Artigo 143 — A adaptacao curricular:
) Visa a integralizacdo curricular, e a regularizacdo da vida escolar do
estudante;
) Tem afuncdo de auxiliar na transicdo de uma escola para outra,
[I) Serve para dar continuidade de estudos de conteudos ja iniciados na escola
de origem;
IV) E um recurso que visa oferecer ao estudante um curriculo capaz de alcancar
0s objetivos da respectiva etapa de ensino;
V) Supre a auséncia de determinados componentes curriculares previstos na
organizacao curricular desta escola.
Artigo 144 — O processo de adaptacao curricular na educacao infantil :
) Sao feitas adaptacdes do planejamento, objetivos e atividades no curriculo
como um todo ou em aspectos dele, de forma a acomodar todos o0s

alunos;
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CAPITULO IV — DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DE VIDA ESCOLAR

Artigo 145 - Esta unidade escolar expedira ficha individual do aluno. Diplomas
certificados de conclusdo de curso das turmas de Pré Il, com especificacbes que
assegurem a clareza, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos

estudantes, em conformidade com a legislagado vigente.

TITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 146 — Este CMEI mantera a disposi¢ao dos pais e alunos cépia do Regimento
Escolar aprovado.
Paragrafo unico — Visando dar conhecimento as familias, no ato da matricula, a
Equipe escolar fornecera ao estudante e/ou ao seu responsavel legal:

[) Documento sintese de sua Proposta Pedagogica;

II) Copia de parte de seu Regimento referente:
As normas de gest&o e convivéncia;
A sistematica de avaliag&o;
Artigo 147 - A Proposta Pedagodgica desta instituicdo incorpora-se ao presente
Regimento Escolar.
Artigo 148 - Incorporam-se ao presente Regimento Escolar as determinacdes
supervenientes oriundas de disposicdes legais ou de normas baixadas pelos 6rgéos
competentes.
Artigo 149 - O presente Regimento Escolar entrara em vigor na data de sua
publicacao, e seus efeitos iniciam no ano letivo de 2022.
TITULO VIl - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 150 — A Proposta Pedagdgica desta escola sera reformulada e alinhada a
Nova Base Nacional Comum Curricular (BNCC) bem como, as Diretrizes

Curriculares Nacionais da Educacao Basica e ao Referencial Curricular do Parana.

CMEI PADRE CLAUDIO ROMANO | AVENIDA DOS ESTUDANTES, 3090 — IBIPORA/PR
(43) 3178-0389 | E-MAIL: cmei.padreclaudio@ibipora.pr.gov.br



TITULO IX — ANEXOS

ANEXO | — ATA ATUALIZACAO DO REGIMENTO ESCOLAR

]

ATA N° 03/2022

ATA ATUALIZAGAO DO REGIMENTO ESCOLAR
CENTRO MUNICIPAL PADRE CLAUDIO ROMANO INSCRITA NO CNPJ 16.927.408/0001/43

Ao um dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois, as 15:00hras, em primeira
convocagao, pais, professores, funcionarios, comunidade escolar reuniram-se em Assembléia
Geral Extraordinaria, por meio online/virtual pelo whatsapp business com a finalidade de
deliberarem a atualizagdo do REGIMENTO ESCOLAR.
O regimento escolar &€ um conjunto de regras que definem a organizagao administrativa, didatica,
pedagégica, disciplinar da instituigdo, estabelecendo normas que deverao ser seguidas para na
sua elaboragao, como, por exemplo, os direitos e deveres de todos que convivem no ambiente.
Define os objetivos da escola, os niveis de ensino que oferece e como ela opera. Dividindo as
responsabilidades e atribuigdes de cada pessoa, evitando assim, que o gestor concentre todas as
ordens, todo o trabalho em suas maos, determinando o que cada um deve fazer e como deve
fazer. O Regimento deve surgir da reflexdo que a escola tem sobre si mesma, porém, deve estar
de acordo com a legislagdo e a ordem que € aplicada no pais, estado e municipio. Ele € um o
documento administrativo e normativo de uma unidade escolar que, fundamentado na proposta
pedagoégica e coordena o funcionamento da escola, regulamentando agbes entre os
representantes do processo educativo. Ele deve ser baseado em um texto referencial e em
principios democraticos, adotados pela Secretaria Municipal de Educagédo que sdo a base para
promover a discussao, a reflexdo e a tomada de decisdo pelos membros da escola, buscando
respostas as questoes referentes ao processo de ensino e aprendizagem. Toda instituicdo deve
possuir um conjunto de normas e regras que regulem a suas propostas explicitadas em um
documento que deve esta disponivel para a consulta de toda a comunidade escolar. O momento
de construgdo do Regimento Escolar deve propiciar o aperfeicoamento da qualidade da
educagao, estabelecendo a responsabilidade de cada um dos segmentos que compdem a
instituicdo escolar como forma de garantir o cumprimento de direitos e deveres da comunidade
escolar. Ele deve estar de acordo com uma proposta de gestdo democratica, assim ele
possibilitara a qualidade do ensino, fortalecendo a autonomia pedagégica e valorizando a
participagé@o da comunidade escolar que esta representada através dos 6rgaos colegiados, como,
por exemplo, o Conselho Escolar e APM , Outro objetivo do Regimento é o cumprimento das
acées educativas estabelecidas no Projeto Politico-Pedagégico da escola. A escola deve ser
percebida como um espaco que favorece a discuss@o dos conhecimentos histéricos acumulados
pela sociedade. E através dessa construgdo coletiva que teremos uma organizagéo capaz de
efetivar uma educagao de qualidade, gratuita e para todos, além de formar cidadéos criticos
capazes de transformar a sua realidade. Dessa forma, podemos conclui que o Regimento Escolar
¢é essencial para uma instituicdo escolar que busca a qualidade do ensino numa perspectiva
democratica. . Nada mais havendo a constar, encerro a presente ata que vai por mim assinada,
pela presidente do Conselho escolar e pelos demais presentes, e, acompanha a presente ata a
Lista de Assinaturas com a anuéncia dos participantes desta Assembléia.
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REUNIAO VIA WHATSAPP SOBRE A REFORMULACAO DO REGIMENTO
ESCOLAR E PROJETO POLITICO PEDAGOGICO
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[01/04/2022 10:01:38] Comunidade Escolar 2022: As mensagens e as chamadas sdo protegidas com
a criptografia de ponta a ponta e ficam somente entre vocé e os participantes desta conversa. Nem
mesmo o WhatsApp pode ler ou ouvi-las.

[01/04/2022 10:01:38] Romano Padre criou o grupo “Comunidade Escolar 2022”

[01/04/2022 10:01:38] Romano Padre adicionou vocé

[01/04/2022 10:02:51] Angela entrou usando o link de convite deste grupo

[01/04/2022 10:05:13] Romano Padre mudou a imagem deste grupo.

[01/04/2022 10:13:38] +55 43 9977-3430 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:13:57] +55 43 9875-6707 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:14:33] +55 43 8413-9370 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:15:26] +55 43 9165-0119 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:15:40] +55 43 8435-9910 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:15:48] +55 43 8413-9370: Oi

[01/04/2022 10:15:54] +55 43 8403-2013 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:16:11] +55 43 9107-2896 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:16:19] +55 43 8491-0796 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:16:23] +55 43 9195-5570 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:16:33] +55 43 8498-6714 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:16:36] +55 43 8455-7514 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:16:37] +55 43 8498-6714: Oii

[01/04/2022 10:16:45] +55 43 9857-2937 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:17:14] +55 43 9980-0226 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:17:49] +55 43 8488-7828 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:17:49] +55 43 8422-3905 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:17:52] +55 43 8812-0378 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:18:22] +55 43 8407-2575 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:18:35] +55 43 9681-9410 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:18:46] +55 43 9851-7253 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:18:59] +55 43 9690-7232 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:19:48] +55 43 9666-2598 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:19:57] +55 43 9671-5693 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:20:22] +55 43 9864-6400 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:20:57] +55 43 9665-7178 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:21:01] +55 43 9803-7663 entrou usando o link de convite deste grupo

[01/04/2022 10:21:35] +55 43 9189-0346 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:21:51] Adriano entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:21:51] +55 43 8843-4351 entrou usando o link de convite deste grupo

[01/04/2022 10:22:14] +55 43 9978-8380 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:22:17] +55 43 9123-0656 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:22:42] +55 43 8478-0095 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:22:42] +55 43 9600-6895 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:23:22] +55 43 8402-4316 entrou usando o link de convite deste grupo
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[01/04/2022 10:24:05] +55 43 8435-1806 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:25:07] +55 43 8451-4963 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:25:53] +55 43 8801-9402 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:25:55] +55 43 8437-5203 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:26:10] +55 43 9975-3471 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:27:19] +55 43 8413-7419 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:27:22] +55 43 9640-5665 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:27:27] +55 43 9969-5897 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:28:28] +55 43 8825-9011 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:27:42] +55 43 9969-5897: Ok

[01/04/2022 10:27:54] +55 43 9640-5665: Ok bom dia

[01/04/2022 10:28:55] +55 43 9165-0119: Bom dia

[01/04/2022 10:30:04] +55 43 8413-9679 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:31:04] Grace entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:31:19] +55 43 8484-0181 entrou usando o link de convite deste grupo

[01/04/2022 10:31:41] +55 43 8485-1524 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:32:17] +55 43 8421-7446 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:33:17] +55 43 9155-5412 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:33:33] +55 43 8812-6572 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:35:40] +55 43 9919-5461 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:35:52] +55 43 9917-0958 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:35:55] +55 43 9184-7810 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:36:16] +55 43 8859-7308 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:37:33] +55 43 9907-7583 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:37:54] +55 43 8456-3570 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:38:07] +55 43 9134-1694 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:38:10] +55 43 9140-5729 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:38:10] +55 43 9914-1697 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:38:51] +55 43 9164-0111 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:39:34] +55 43 8844-8547 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:39:59] +55 43 9663-2925 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:40:40] +55 43 8414-2420 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:41:42] +55 43 8423-0533 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:42:29] +55 43 8850-2718 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:43:00] +55 43 8435-4903 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:43:37] +55 43 8476-7002 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:44:05] +55 24 99304-3681 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:44:28] +55 43 8457-0431 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:45:46] +55 43 8488-7912 entrou usando o link de convite deste grupo
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[01/04/2022 10:46:03] +55 43 9167-9026 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:49:44] +55 43 8488-6298 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:51:04] +55 43 9698-3106 entrou usando o link de convite deste grupo

[01/04/2022 10:51:30] +55 43 9901-6120 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 10:56:03] Vocé agora é um admin do grupo
[01/04/2022 10:57:33] +55 43 9961-9123 entrou usando o link de convite deste grupo

[01/04/2022 10:58:49] +55 43 9690-2249 entrou usando o link de convite deste grupo
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[01/04/2022 10:58:14] Vanessa escola: O CMElI PADRE CLAUDIO ROMANO convoca 0s pais,
professores e funcionarios para a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA online, por meio do
whats business ,Assembléia sera realizada no dia 01/04/2022, as 15:00 hrs , tendo como
pauta:REFORMULAQAO DO REGIMENTO INTERNO E PPP( PROJETO POLITICO PEDAGOGICO )

VANESSA FABIA ANDRIOLE FERREIRA
A DIRECAO

[01/04/2022 11:01:13] +55 43 9681-9410: Ok
[01/04/2022 11:01:45] +55 43 8435-9910: Ok
[01/04/2022 11:01:51] +55 43 9977-3430: Ok
[01/04/2022 11:02:10] +55 43 9917-0958: Ok
[01/04/2022 11:02:21] +55 43 9961-9123: Ok
[01/04/2022 11:02:33] +55 43 8423-0533: Ok
[01/04/2022 11:03:40] +55 43 9919-5461: Ok
[01/04/2022 11:07:00] +55 43 8442-1915 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 11:07:40] +55 43 9984-0412 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 11:08:04] +55 43 9813-0427 entrou usando o link de convite deste grupo

[01/04/2022 11:09:45] +55 43 9190-0083 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 11:12:21] Tia Celia entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 11:04:50] +55 43 9195-5570: ok

[01/04/2022 11:07:54] +55 43 8414-2420: Ok

[01/04/2022 11:09:35] +55 43 9184-7810: Ok

[01/04/2022 11:13:09] +55 43 8855-9314 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 11:16:41] +55 43 8485-8970 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 11:17:59] +55 43 8414-8108 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 11:18:40] +55 43 9114-8448 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 11:22:54] +55 43 8476-8126 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 11:24:29] +55 41 9894-6152 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 11:24:58] +55 43 8402-4316: Ok

[01/04/2022 11:25:38] +55 43 9140-5729: OkA[]

[01/04/2022 11:26:33] +55 43 8811-2865 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 11:28:53] +55 43 8442-7068 entrou usando o link de convite deste grupo

[01/04/2022 11:30:09] +55 43 9871-9908 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 11:37:47] Feeer entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 11:39:26] +55 43 9145-3974 entrou usando o link de convite deste grupo

[01/04/2022 11:39:40] +55 43 9659-2523 entrou usando o link de convite deste grupo
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[01/04/2022 11:40:26] +55 43 8479-5119 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 11:43:55] +55 43 8435-1806: Ok

[01/04/2022 11:46:09] +55 43 8442-7068: Ok
[01/04/2022 11:49:26] Juliana Lima entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 11:52:39] +55 43 8413-9370: Ok

[01/04/2022 11:53:42] +55 43 9114-8448: Qi tias, bom dia. Infelizmente eu trabalho em Londrina e
ndo consigo comparecer. Numa proxima oportunidade espero poder participar.

[01/04/2022 11:54:51] +55 43 8850-2718: Seu codigo de seguranca com +55 43 8850-2718 mudou.
Toque para saber mais.

[01/04/2022 11:54:51] +55 43 8850-2718: Estarei em horario de trabalho néo irei conseguir participar
da reunido

[01/04/2022 11:55:17] +55 43 8802-2283 entrou usando o link de convite deste grupo

[01/04/2022 11:57:47] +55 43 8441-7384 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 12:06:47] +55 43 9820-9956 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 12:09:06] +55 43 8407-4925 entrou usando o link de convite deste grupo

[01/04/2022 12:14:10] +55 43 8445-7549 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 12:14:28] rose entrou usando o link de convite deste grupo

[01/04/2022 12:32:58] +55 43 8418-8804 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 12:41:04] Edilaine entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 12:46:21] +55 43 8422-0730 entrou usando o link de convite deste grupo

[01/04/2022 12:57:42] +55 43 9169-3440 entrou usando o link de convite deste grupo

[01/04/2022 12:57:56] +55 43 8842-0012 entrou usando o link de convite deste grupo

[01/04/2022 13:10:44] Romano Padre: BOA TARDE

ESTAREMOS ENVIANDO DUAS PERGUNTAS VIA FORMULARIO, PEDIMOS POR GENTILEZA
QUE RESPONDAM. SUA OPINIAO E DE GRANDE IMPORTANCIA PARA CONSTRUCAO DESTE
DOCUMENTO . NO HORARIO COMBINADO DAREMOS INiCIO A NOSSA REUNIAO.

[01/04/2022 13:11:04] Romano Padre: https://forms.gle/r97WZim9X3UmVgNi8

[01/04/2022 13:12:30] +55 43 8456-3570: Respondido

[01/04/2022 13:13:07] +55 43 8422-6088 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 13:13:16] +55 43 9195-5570: Respondido

[01/04/2022 13:13:24] +55 43 8843-4351: Tbm ja respondi

[01/04/2022 13:17:58] +55 43 9602-4436 entrou usando o link de convite deste grupo

[01/04/2022 13:14:19] +55 43 8850-2718: Respondido
[01/04/2022 13:14:55] Feeer: Respondido
[01/04/2022 13:15:18] +55 43 8455-7514: Respondido

[01/04/2022 13:15:28] +55 43 8413-9679: Respondido

[01/04/2022 13:15:29] +55 43 9671-5693: Prontinho!

[01/04/2022 13:15:48] +55 43 9969-5897: Ja respondi

[01/04/2022 13:15:56] +55 43 9107-2896: Respondido

[01/04/2022 13:18:19] +55 43 9961-9123: Respondido

[01/04/2022 13:19:22] +55 43 9977-3430: Respondido

[01/04/2022 13:19:41] +55 43 8435-9910: <anexado: 00000152-PHOTO-2022-04-01-13-19-42.jpg>
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[01/04/2022 13:20:33] +55 43 8435-4903:
[01/04/2022 13:20:49] +55 43 8403-2013:
[01/04/2022 13:21:01] +55 43 9123-0656:
[01/04/2022 13:21:10] +55 43 9164-0111:
[01/04/2022 13:21:39] +55 43 9681-9410:

Respondido
Respondido
Respondido
Respondido
Respondido

[01/04/2022 13:21:59] +55 43 8855-9314:
[01/04/2022 13:22:26] +55 43 8488-7912:
[01/04/2022 13:24:39] +55 43 8491-0796:
[01/04/2022 13:32:17] +55 43 8423-0533:

Acabei de responder
Respondido

Ok respondido
Ja respondi

[01/04/2022 13:33:00] +55 43 9663-2925: Nao estou conseguindo estou trabalhando na rua, acho
gue a net estéa ruim, pois diz que deu erro!
[01/04/2022 13:33:18] +55 43 8413-9370: Eu também nao

[01/04/2022 13:33:37] +55 43 8456-3570: Vcs precisam enviar
[01/04/2022 13:34:10] +55 43 9663-2925: Como???

[01/04/2022 13:34:35] +55 43 8456-3570: Em baixo do questionario tem essa opcao

[01/04/2022 13:35:26] Vanessa escola: E s6 clicar aqui , qualquer coisa estamos disposicao
[01/04/2022 13:35:32] +55 43 9663-2925: Estou dizendo que nem chego até o questionario ja da
erro!!l

[01/04/2022 13:35:54] +55 43 9165-0119: Respondido

[01/04/2022 13:36:00] +55 43 8421-7446: RESPONDIDO

[01/04/2022 13:36:01] Vanessa escola: Vamos ver o que esti acontecendo

[01/04/2022 13:36:24] +55 43 9663-2925:
[01/04/2022 13:36:24] +55 43 9980-0226:

<anexado: 00000172-PHOTO-2022-04-01-13-36-25.jpg>
Respondido

[01/04/2022 13:37:23] Romano Padre: Deve ser algo relacionado ao seu email
[01/04/2022 13:37:46] +55 43 9677-5075 entrou usando o link de convite deste grupo

[01/04/2022 13:40:13] +55 43 9914-1697:

Respondido

[01/04/2022 13:43:04] +55 43 8835-2345 entrou usando o link de convite deste grupo

[01/04/2022 13:41:17] +55 43 8413-9370:
[01/04/2022 13:43:58] +55 43 9640-5665:
[01/04/2022 13:46:49] +55 43 9659-2523:
[01/04/2022 13:46:56] +55 43 8413-9370:
[01/04/2022 13:47:20] +55 43 9140-5729:
[01/04/2022 13:50:04] +55 43 8441-7384:
[01/04/2022 13:50:21] +55 43 8812-0378:
[01/04/2022 13:50:51] +55 43 9975-3471.:

Mensagem apagada

Respondido

Respondido

Eu ndo consegui fazer mas concordo
Respondido

Respondido

Respondido

RESPONDIDO 0O

[01/04/2022 14:17:51] +55 43 9169-4731 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 14:25:37] +55 43 8832-7880 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 14:26:02] +55 43 8443-9674 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 14:27:17] +55 43 9974-5181 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 14:34:44] +55 43 9933-7957 entrou usando o link de convite deste grupo
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[01/04/2022 14:34:07] +55 43 8484-0181:
[01/04/2022 14:34:53] +55 43 9933-7957:
[01/04/2022 14:36:00] +55 43 9663-2925:
[01/04/2022 14:42:52] +55 43 8859-7308:
[01/04/2022 14:43:08] +55 43 9690-7232:
[01/04/2022 14:43:17] +55 43 9690-7232:

[01/04/2022 14:47:57] +55 43 8859-7308:
Tive que atualiza .
[01/04/2022 14:49:30] +55 43 9917-0958:

[01/04/2022 14:49:42] +55 43 8414-2420:
[01/04/2022 14:53:27] +55 43 9933-7957:

Respondido

Ola

Realmente ndo consigo, concordo!
O meu foi a mesma coisa

Vcs fizeram login

Eu consegui s6 depois disso

Respondido.

Respondi

Respondido
?

[01/04/2022 14:56:25] +55 43 9134-1694 saiu
[01/04/2022 15:03:20] +55 43 9607-6126 entrou usando o link de convite deste grupo

[01/04/2022 15:10:08] +55 43 8437-5203:
[01/04/2022 15:28:08] +55 43 8402-4316:

Respondido

[01/04/2022 15:28:09] +55 43 9680-4464 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 15:31:31] +55 43 9610-9425 entrou usando o link de convite deste grupo

[01/04/2022 15:56:35] Vanessa escola: Boa tarde vamos aguardar até as 17:00 para que todos
possam responder o questionario , apds as 17:00 iremos fazer o gréfico e assim que finalizarmos o
documento iremos colocar a disposi¢cao de toda comunidade escolar .

Lembrando que a partir de agora todos as reunides on-line serdo realizadas neste grupo |,

agradecemos a participacdo de todos que se fizeram ja presente .

[01/04/2022 16:00:19] +55 43 8488-7828:
[01/04/2022 16:00:54] +55 43 8488-7828:
[01/04/2022 16:03:32] +55 43 9681-9410:
[01/04/2022 16:03:44] +55 43 9681-9410:
[01/04/2022 16:04:46] +55 43 9610-9425:
[01/04/2022 16:05:40] +55 43 9984-0412:
[01/04/2022 16:09:06] +55 43 8442-7068:

[01/04/2022 16:12:13] +55 43 9907-7583:
[01/04/2022 16:25:51] Tia Celia: Ok
[01/04/2022 16:34:17] +55 43 8443-9674:

[01/04/2022 16:36:12] +55 43 9107-2896:
[01/04/2022 16:36:25] +55 43 8844-8547:
[01/04/2022 16:37:03] +55 43 9107-2896:
[01/04/2022 16:39:53] +55 43 9610-9425:

[01/04/2022 16:40:34] +55 43 9107-2896:
[01/04/2022 16:40:39] Angela: Ok
[01/04/2022 16:52:15] +55 43 9602-4436:

Mensagem apagada

Respondido

Jéa foi a reunido

Achei g seria aqui no grupo

Boa tarde envie o link novamente do questionério por favor
Ok

<anexado: 00000214-PHOTO-2022-04-01-16-09-07.jpg>
<anexado: 00000215-PHOTO-2022-04-01-16-12-14.jpg>

N&o consigo abrir o questionario
https://forms.gle/r97WZim9X3UmVgNi8
Ok
https://forms.gle/r97WZim9X3UmVgNi8
Obrigada &) Respondido

B

Respondido

[01/04/2022 16:56:39] +55 43 8427-0888 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 17:27:54] +55 43 8492-3820 entrou usando o link de convite deste grupo

[01/04/2022 17:25:05] +55 43 9871-9908:

Ok
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[01/04/2022 17:52:00] Juliana Lima: Ok

[01/04/2022 17:59:02] +55 43 8427-0888: Ok

[01/04/2022 18:00:22] rose: Ok

[01/04/2022 18:00:27] +55 43 8442-7068: Ok
[01/04/2022 18:05:29] +55 43 8488-6298: Ok

[01/04/2022 18:22:34] +55 43 8493-8631 entrou usando o link de convite deste grupo

[01/04/2022 18:25:20] +55 43 8414-0704 entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 19:13:21] Gisa entrou usando o link de convite deste grupo
[01/04/2022 20:02:06] +55 43 8862-3051 entrou usando o link de convite deste grupo

[01/04/2022 20:11:01] +55 43 8422-6088: Respondido

69

[02/04/2022 09:06:06] Vanessa escola mudou as configuracdes deste grupo para permitir que

somente admins possam enviar mensagens ao grupo.

ANEXO Il - AGRUPAMENTO DE ALUNOS E SUA DISTRIBUICAO POR TURNO,

SERIE E TURMA

TURMAS

TURNO

QUANTIDADE DE ALUNOS
MATRICULADOS
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ANEXO Il - QUADRO DE HORARIO DAS AULAS

Bercgario | A 2022- Professoras Alessandra Akiko e Ivanira

HORARIOS SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA

7h30 as 08:00 Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida

08:00 as 08:20 Mamadeira Mamadeia Mamadeira Mamadeira Mamadeira

08h:20 as 09h Regente Professora Ivanira | Regente Regente Regente
Professora da Silva e Monitora | Professora Professora Professora
Alessandra Gislaine Batista Alessandra Tanizak | Alessandra Tanizak | Alessandra
Tanizak Tanizak

0%h as 09:15 Fruta Fruta Fruta Fruta Fruta

09h as 10h Professora Professora Ivanira | Regente Regente Professora
Ivanira da Silva | da Silva e Monitora | Professora Professora Ivanira da Silva

10h as 10:45 e Monitora | Gislaine Batista Alessandra Tanizak | Alessandra Tanizak | e Monitora

Gislaine Batista

Gislaine Batista

Almogo Almogo Almogo Almogo Almogo
10:30 as 10:50
11:10 as 13:00 Sono Sono Sono Sono Sono
13:00 as 13:20 Mamadeira Mamadeira Mamadeira Mamadeira Mamadeira
13:20 as 14:00 Professora Regente Regente Regente Regente
Ivanira da Silva | Professora Professora Professora Professora
e Monitora | Alessandra Tanizak | Alessandra Tanizak | Alessandra Tanizak | Alessandra
14:00 as 15:00 Gislaine Batista Professora Ivanira | Tanizak
da Silva e Monitora
15:00 as 16:00 Professora Ivanira Gislaine Batista
16:00 as 17:00 Professora Professora Ivanira Professora Ivanira Professora
Ivanira Ivanira
Bercério | B 2022
HORARIOS SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
7h30 as 08:00 Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida
08:00 as 08:20 Mamadeira Mamadeia Mamadeira Mamadeira Mamadeira
08h:20 as 09h Regente Professora  Ariane | Regente Regente Professora Ariane
Professora Marinho e Monitora | Professora Larissa | Professora Larissa | Marinho e

Larissa Bianca

Gislaine Batista

Bianca

Bianca

Monitora Gislaine
Batista

09h as 09:15 Fruta Fruta Fruta Fruta Fruta

09h as 10h Regente Professora  Ariane | Regente Regente Professora Ariane
Professora Marinho e Monitora | Professora Larissa | Professora Larissa | Marinho e

10h as 10:45 Larissa Bianca | Gislaine Batista Bianca Bianca Monitora Gislaine

Batista

Almoco Almoco Almoco Almocgo Almocgo

10:30 as 10:50

11:10 as 13:00 Sono Sono Sono Sono Sono

13:00 as 13:20 Mamadeira Mamadeira Mamadeira Mamadeira Mamadeira
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13:20 as 14:00 Regente Regente Regente Regente Regente
Professora Professora Larissa | Professora Larissa | Professora Larissa | Professora Larissa
Larissa Bianca | Bianca Bianca Bianca Bianca
14:00 as 15:00 Professora Ariane
Marinho e Monitora
15:00 as 16:00 Professora Ariane | Gislaine Batista
Marinho Professora Renata
16:00 as 17:00 Professora Professora  Ariane Pavarina Professora Ariane
Ariane Marinho | Marinho Marinho
Bercario Il A 2022
HORARIOS SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
7h30 as 8:10 Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida
8h10as 8h30 Café da | Café da Manha Café da Manha Café da Manha Café da Manha
Manha
08h:30 as 09h | Regente Regente Professora Célia | Regente Regente
09h as 10h Professora Professora Sheila | Pauleti e Monitora | Professora Professora Sheila
Sheila Figueiredo Gislaine Batista Sheila Figueiredo | Figueiredo
10h as 10:20 Figueiredo
Almoco Almoco Almoco Almoco Almoco
10:20 as 10:45
11:00 as 14:00 | Sono Sono Sono Sono Sono
14:00 as 15:00 | Regente Professora Célia | Regente Projeto de | Professora Célia
Professora Pauleti e Monitora | Professora Sheila | Leitura-Silvana Pauleti e
Sheila Gislaine Batista Figueiredo Pavarina Monitora Gislaine
15:00 as 16:00 | Figueiredo Professora Célia | Batista
Pauleti e
16:00 as 17:00 | Professora Monitora Gislaine
Célia Pauleti Batista
Bercério 1l B 2022
HORARIOS SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
7h30 as 8:10 Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida
8h10as 8h30 Café da Manha | Café da Manha Café da Manha Café da Manha Café da Manha
08h:30 as 09h | Professora Regente Regente Regente Regente
09h as 10h Janete Professora Professora Professora Professora Angela
Aparecida e | Angela Angela Angela Shimabukuro
Monitora Shimabukuro Shimabukuro Shimabukuro
Gislaine
Batista
10h as 10:20 Regente
Professora
Angela
Shimabukuro
Almoco Almoco Almoco Almoco Almoco

10:20 as 10:45
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11:00 as 14:00 | Sono Sono Sono Sono Sono
14:00 as 15:00 | Professora Projeto de | Professora Regente Professora Janete
Janete Leitura-Silvana Janete Aparecida | Professora Aparecida e
Aparecida e | Pavarina e Monitora | Angela Monitora Gislaine
15:00 as 16:00 | Monitora Professora Gislaine Batista Shimabukuro Batista
_ Gislaine Janete Aparecida
16:00 as 17:00 | Batista e Monitora
Gislaine Batista
Maternal A 2022
HORARIOS SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
7h30 as 7:50 Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida
7:50 as 8h10 Café da | Café da Manha Café da Manha Café da Manha Café da Manha
Manha
08h:10 as 09h | Regente Regente Projeto de | Regente Regente
09h as 10h Professora Professora Leitura Professora Professora
Hiolanda Hiolanda Adriano da Silva | Hiolanda Hiolanda Zichinelli
10h as 10:45 Zichinelli Zichinelli Zichinelli
Almoco Almoco Almoco Almoco Almoco
10:45 as 11:10
11:10 as 13:20 | Sono Sono Sono Sono Sono
13:20 as | Café datarde | Café datarde Café datarde Café datarde Café datarde
13:40
13:40 as 14:00 | Regente Regente Projeto de | Regente Regente
Professora Professora Leitura Professora Professora
Hiolanda Hiolanda Adriano da Silva | Hiolanda Hiolanda Zichinelli
Zichinelli Zichinelli Zichinelli
14:00 as 15:00 Projeto de Leitura
Adriano da Silva
15:00 as 16:00 Projeto de
Leitura
16:00 as 17:00 | Professora Silvana Pavarina
Cristiane
Correa
) Maternal B 2022
HORARIOS SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
7h30 as 7:50 Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida
7:50 as 8h10 Café da | Café da Manha Café da Manha Café da Manha Café da Manha
Manha
08h:10 as 09h | Regente Regente Projeto de | Regente Regente
09h as 10h Professora Professora Leitura Professora Professora
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Cristiane
Correa

10h as 10:45

Projeto  de
Leitura
Silvana

Pavarina

Cristiane Correa

Adriano da Silva

Cristiane Correa

Cristiane Correa

10:45 as 11:10

Almoco

Almocgo

Almocgo

Almocgo

Almocgo

11:10 as 13:20

Sono

Sono

Sono

Sono

Sono

13:20 as | Café datarde | Café datarde Café datarde Café da tarde Café da tarde
13:40
13:40 as 14:00 | Regente Regente Projeto de | Regente Regente
Professora Professora Leitura Professora Professora
14:00 as 15:00 | Cristiane Cristiane Correa | Adriano da Silva | Cristiane Correa | Cristiane Correa
Correa
15:00 as 16:00 Projeto de
Leitura
16:00 as 17:00 Professora Silvana Pavarina | Professora
Hiolanda Hiolanda Zichinelli
Zichinelli
Pré | A 2022
HORARIOS SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
7h30 as 7:50 Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida
7:50 as 8h10 Café da | Café da Manha Café da Manha Café da Manha Café da Manha
Manha
08h:10 as 09h | Projeto de | Regente Regente- Projeto de | Regente
09h as 10h Leitura Professora Professora Leitura-Heleni Professora
Silvana Renata Pavarina | Claudete da | Rosa Lourenco Renata Pavarina
Pavarina Silva
10h as 10:45 Regente
Professora
Renata
Pavarina
Almoco Almoco Almoco Almoco Almoco
10:45 as 11:10
11:10 as 13:00 | Sono Sono Sono Sono Sono
13:00 as 14:00 | Projeto de | Projeto de | Regente Projeto de | Regente
Leitura- Leitura-Heleni Professora Leitura-Heleni Professora
Heleni Rosa | Rosa Lourenco Renata Pavarina | Rosa Lourenco Renata Pavarina
Lourenco
14:00 as 15:00 | Regente Regente Regente
Professora Professora Professora
Renata Renata Pavarina Renata Pavarina
15:00 as 16:00 | Pavarina Projeto de Leitura

Silvana Pavarina
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16:00 as 17:00 | Professora Professora Professora
Edilaine Edilaine Pereira Edilaine Pereira
Pereira
Pré | B 2022
HORARIOS SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
7h30 as 7:50 Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida
7:50 as 8h10 Café da | Café da Manha Café da Manhd | Café daManhda | Café da Manha
Manha
08h:10 as 09h Regente Projeto de | Regente Projeto de | Regente
09h as 10h Professora Leitura Professora Leitura- Professora
Edilaine Adriano da Silva | Edilaine Pereira | Alessandra Edilaine Pereira
10h as 10:45 Pereira Moreira Modenuti
Almocgo Almoco Almocgo Almoco Almoco
10:45 as 11:10
11:10 as 13:00 Sono Sono Sono Sono Sono
13:00 as 14:00 | Projeto  de | Projeto de | Regente Projeto de | Regente
Leitura- Leitura- Professora Leitura- Professora
Alessandra Alessandra Edilaine Pereira | Alessandra Edilaine Pereira
Modenuti Modenuti Modenuti
14:00 as 15:00 Regente Regente Regente
Professora Professora Professora
Edilaine Edilaine Pereira Edilaine Pereira
Pereira
15:00 as 16:00 | Projeto  de
Leitura
16:00 as 17:00 | Adriano da | Professora Professora
Silva Moreira | Renata Pavarina Renata Pavarina

) Pré 1l A 2022
HORARIOS SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA

7h30 as 7:50 | Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida

7:50 as 8h10 | Café da | Café da Manha Café da Manha Café da Manha Café da Manha
Manha

08:10 as 09h | Projeto de | Regente Regente Regente Projeto de Leitura-

09h as 10h Leitura Prof. Elizangela | Prof. Elizangela | Prof. Elizangela | Alessandra
Adriano  da | Rodrigues Rodrigues Rodrigues Modenuti

10h as 10:45 | Silva Moreira
Almoco Almoco Almoco Almoco Almoco

10:45 as

11:10

11:10 as | Sono Sono Sono Sono Sono

13:00

13:00 as | Regente Regente Projeto de | Regente Projeto de Leitura-

14:00 Prof. Prof. Elizangela | Leitura- Prof. Elizangela | Alessandra
Elizangela Rodrigues Alessandra Rodrigues Modenuti
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Rodrigues Modenuti
14:00 as Regente Regente
15:00 Prof. Elizangela Prof.  Elizangela
Rodrigues Rodrigues
15:00 as Projeto de
16:00 Leitura
Adriano da Silva
16:00 as | Professora Professora Professora Moreira
17:00 Claudete da | Claudete da Silva | Claudete da Silva
Silva
Pré Il B 2022
HORARIOS SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
7h30 as 7:50 Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida
7:50 as 8h10 Café da | Café da Manha Café da Manha Café da Manha Café da Manha
Manha
08h:10 as 09h | Regente Projeto de Leitura | Regente- Regente- Projeto de
09h as 10h Professora Silvana Pavarina | Professora Professora Leitura-Heleni
Claudete da Claudete da | Claudete da | Rosa Lourencgo
10h as 10:45 Silva Silva Silva
Almoco Almoco Almoco Almoco Almoco
10:45 as 11:10
11:10 as 13:00 | Sono Sono Sono Sono Sono
13:00 as 14:00 | Regente Regente Projeto de | Regente- Projeto de
Professora Professora Leitura-Heleni Professora Leitura-Heleni
Claudete da | Claudete da Silva | Rosa Lourenco Claudete da | Rosa Lourenco
14:00 as 15:00 | Silva Regente- Silva Regente-
Professora Professora
15:00 as 16:00 | Projeto de Claudete da Claudete da Silva
Leitura Silva
16:00 as 17:00 | Silvana Professora Professora
Pavarina Elizangela Elizangela
Rodrigues Rodrigues
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ANEXO IV — CALENDARIO ESCOLAR

" IBIPORA ([

SECRETARIA
MUNICIPAL -
DE EDUCACAQ

SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
ENSINO FUNDAMENTAL / EJA/ EDUCAGCAO ESPECIAL/ EDUCAGCAO INFANTIL

CALENDARIO ESCOLAR - ANO LETIVO 2022

JANEIRO FEVEREIRO - 14 DIAS MARCO -21 DIAS
DS  T|Q@Q|Q(S|S DS T|Q|Q(S|S
213415
2 3| 4 5 6 7 8 6| 7| 8| 9|10|11]|12
9 [10(11]12]13] 14| 15 13|14 15|16 |17 | 18| 19 13|14 15|16 | 17| 18| 19
16| 17| 18] 19| 20| 21| 22 2012122123124 |25|26 20|21 (22|23|24|25|26
23|124(25| 26|27 )28 29 27|28 27128(29|30| 31
30| 31 1 - Carnaval
1 - Dia Mundial da Paz 2 - Quarta-feira de Cinzas
ABRIL -13 + 5 DIAS MAIO - 21 DIAS JUNHO - 20 DIAS
DS  T|Q@Q|Q(S|S D| S| T|Q|Q|[S5 | S DS |  T|Q|Q(S|S
1 2 213|456 |7 1 2 3| 4
3[4 8|9 8|9 |10|11]|12({13[14 5|1 6| 7] 8| 910|111
10| 11 16 15|16 (17| 18] 19| 20| 21 12113( 14| 15 - 17] 18
17|18 22]|123[(24|25|126 |27 |28 19|120(21|22|123|24 |25
24]25 29 | 30 Bl 26| 27| 28|29 30
15 - Paixao de Cristo 1 - Dia do Trabalho 16 - Corpus Christi
21 - Tiradentes 31 - Nossa Senhora da Paz
JULHO -6 + 8 DIAS AGOSTO - 23 DIAS SETEMBRO -21 DIAS
DS D|S | T|Q|lQ|[S | S DS T|Q|Q(S|S
1 2|1 3|4 | 5|6 1 213
3|4 7| 8|9 |10[11][12]13 4|5 | c il 8910
10| 11 1415|116 |17 18| 19| 20 1111211314 | 15| 16| 17
17118 2112212312425 |26 |27 1811912021 |22|123 |24
24 | 25 28129]30]| 31 25|126|27|128| 29
31 20 - Dia da Educacio 7 - Independéncia
Especial
OUTUBRO - 16 DIAS NOVEMBRO - 17 DIAS DEZEMBRO - 15 DIAS
DS  T|IQ|Q[S|S D|SsS | T|Q|Q[S | 8 DS  T|IQ|Q[S|S
1 1 34| b 1 213
2 3 |4|b| 6|7 |8 6| 7 9 [10]| 11|12 4| 5| 6| 7| 8| 9|10
9 [10] 11 Bl 13| 14]15 13|14 161718 19 11]12 13E 15]16 [ 17
16 | 17|18 19| 20| 21 | 22 2012112212324 |2b| 26 18] 19| 20 2223|224
23|24 |25|126 |27 | 28|29 27128129 |30 - 26| 27 | 28 [(29[30] 31
30 |31 2 - Finados 25 - Natal
12 - N. S. Aparecida 8- Aniversario de |lbipora
15 - Procl. da Republica
LEGENDA: DIAS LETIVOS: HORARIO ENSINO FUNDAMENTAL

FERIADOS

12 BIMESTRE: 48 DIAS

MATUTINO: 07H30 AS 11H30

FERIAS DOCENTE

22 BIMESTRE: 52 DIAS

VESPERTINO: 13H00 AS 17H00

RETORNO DOS PROFESSORES, EQUIPE
PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA; E
A OGICA/ADM

32 BIMESTRE: 52 DIAS

INTEGRAL: 07H30 AS 16H00

FORMAGCAO CONTINUADA

42 BIMESTRE: 48 DIAS

INICIO/TERMINO DO PERIODO/ALUNOS

TOTAL: 200 DIAS

HORARIO EDUCACAO INFANTIL

RECESSO ESCOLAR

12 SEMESTRE: 100 DIAS

MATUTINO: 07H30 AS 11H30

[ consELHO DE CLASSE

22 SEMESTRE: 100 DIAS

VESPERTINO: 13HOO AS 17H00

RETORNO/SECRETARIA DE EDUCAGAO

TOTAL: 200 DIAS

INTEGRAL: 07H30 AS 17H00

DIA DA EDUCACAO ESPECIAL

SEMIESTRES

BIMESTRES

[ ENCERRAM. ATIV._ ADM. E PEDAGOGICA

12 SEMESTRE: 08/02/2022 a 08/07/2022

22 SEMESTRE: 20f07/2022 a 21/12/2022

12 BIMESTRE: 08/02/22 a 200422
2¢ BIMESTRE: 25/04/22 a 08/07/22

F* BIMESTRE: 20/07/22 a 30/09/22
42 BIMESTRE: 03/10/22 a 21/12/22
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ANEXO V — HORARIO DE TRABALHO DOS COLABORADORES

HORARIO DE TRABALHO FUNCIONARIOS

N° NOMES SAIDA
ENTRADA PARA CHEGADA SAIDA
ALMOGO ALMOCO

01 Adriano da Silva Moreira 7h30m 13h 14h30m 17h
02 Ariane Marinho da Silva 7h30m 13h 14h30m 17h
03 Alessandra Akiko Tanizaki 7h 11h30 13h 16h30m
04 Alessandra do Pilar Modenuti 8h 12h 12h15m 14h15m
05 Angela Maria Fabro Shimabukuro 7h30m 11h30m 13h 17h
06 Celia Pauletti Parralego 7h 11h30m 13h 16h30m
07 Claudete da Silva 7h30m 11h30m 13h 17h
08 Cristiane Correia da Silva Madeira 7h30m 11h30m 13h 17h
09 Débora Rodrigues 7h30m 11h30m 13h 17h
10 Edilaine Pereira da Silva Moreno 7h30m 11h30m 13h 17h
11 Elizangela Rodrigues dos Santos 7h30m 11h30h 13h 17h
12 Heleni Rosa Lourenco 8h 12h 12h15m 14h15m
13 Hiolanda Zichinelli Soares Rodrigues 7h30m 11h30m 13h 17h
14 Ivanira da Silva Batista Cunha 7h30m 13h 14h30m 17h
15 Janete Ap? Alves Trindade 7h30m 13h 14h30m 17h
16 Sheila Regina Figueiredo 7h30m 13h 14h30m 17h
17 Larissa Bianca Silva de Melo 7h30m 11h30m 13h 17h
18 Silvana Regina Pavarina 7h30m 13h 14h30m 17h
19 Renata Pavarina 7h30m 11h30m 13h 17h
20 Vanessa Fabia Andriole Ferreira 7h30m 11h30m 13h 17h
21 Iracema Crispim V. Mori 7h 11h
22 Adriaina Maria da Silva 6 h30m 12h 13h 16h18m
23 Juliana lima da Costa Andriaci 6 h30m 12h 13h 16h18m
24 Gislaine Batista 7h30 12h 13h 17h20m
25 Rosimary Godinho Diarcizio 7h 12h 13h 17h48h
26 Ivone Regina Roza 7h 12h 13h 17h48h
27 Eliana ferreira rocha 7h 12h30m 13h30m 17h48h
28 Lucimara das Dores Silva Soares 7h 12h 13h 17h48h
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ANEXO VI — QUADRO CURRICULAR EDUCACAO INFANTIL

CONSULTAR QUADRO COMPLETO NO DOCUMENTO ELABORADO PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO: 'ORGANIZADOR CURRICULAR
PARA O ENSINO FUNDAMENTAL OU ORGANIZADOR CURRICULAR
PARA A EDUCACAO INFANTIL'.

QUADRO CURRICULAR EDUCAGAO INFANTIL

CRECHE (0 A 3 ANOS) PRE ESCOLA
8 DIREITOS DE
Z | APRENDIZAGEM CAMPOS DE EXPERIENCIA Bercario Maternal PRE | e PRE Il
m
Bebé Crianca bem Crianga
pequena pequena
Identidade; Identidade; Identidade;
Eu. 0 Outro e o N6s. Cuidado de-5| e | Cuidado de-5| e | Cuidado de.5| e
do outro; do outro; do outro;
%)
© . . Semelhancae | Semelhancae | Semelhanca e
o g |dentidade e Autonomia diferencas; diferencas; diferencas;
o g
< Autonomia. Autonomia. Autonomia.
m
Regras de Regras de Regras de
Corpo Gestos e Movimento convivéncia; convivéncia; convivéncia;
Jogos e Jogos e Jogos e
brincadeiras; brincadeiras; brincadeiras;
Brincar Movimento/MUsica Socializacdo e | Socializagdo e | Socializagéo e
Conhecer-se cooperagao. cooperagao. cooperacao.
Conviver Escuta. Fala. Pensamento Linguagem e Linguagem e Linguagem e
Explorar e Im agi,n ac 56 expressao; expressao; expressao;
Participar Vocabulario; Vocabulario; Vocabulario;
Escritas; Escritas; Escritas;
Linauagem Oral e Escrita Letramento; Letramento; Letramento;
guag Generos Generos Generos
" textuais. textuais. textuais.
18 Tragos, Sons, cores e
§<’ %ﬂ Formas Obras de arte. Obras de arte. Obras de arte.
[ 5 Cores; Musica; | Cores; Musica; | Cores; Musica;
E Artes visuas Desenho. Desenho. Desenho.
Espagos, Tempos, Letramento; Letramento;
Quantidades, Relaces e Cuidado com, o | cuidado com’ o Cuidado com o
Transformacdes espaco,
espaco, espaco, Historias
Nat Sociedad Histérias Histérias matematicas
atureza e sociedade matematicas. matematicas. )
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ANEXO VIl — ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

'| DO CMEI PADRE ¢

ATA N° 01/2022

A GERAL EXTRAORDINARIA P
LAUDIO ROMANO INSCRITANO C

ATA DA ASSEMB
LEI RORROGACAO DO MANDATO DA APM
NPJ 16.927.4008/0001/43

Ac-as vinte quatro dias do més de margo do ano de dois mil e vinte dois, as dezoito horas e trinta
minutos , em segunda convocagao as dezenove horas , pais, educadores, funcionarios, membros
da f°sPM do CMEI Padre Claudio Romano , reuniram-se em Assembléia Geral Extraordinaria, por
meio online do Whatsapp Business, com a finalidade a Prorrogagao do Mandato da atual gestao
da APM e substituicdo de membros desta instituicdo de ensino. Em seguida, assumiu a
presidéncia da Assembleia, a presidente da APM, senhora Katia Cristina Bassani dos Reis . A
Presidente da APM, salientou a necessidade da realizagdo de Assembléia por meio online

-virtual
devido ao isolamento social em virtude do Corona virus — Covid — 19, ficando impossibilitada a

realizagido de Assembleia presencial, seguindo a determinagdo das autoridades federais,

estaduais e municipais. Foi mencionada a importancia do Mandato da APM estar regularizado
para que se possa fazer uso dos recursos federais, evitando-se o bloqueio de contas da APM,

sendo necessaria a prorrogacdo do mandato, levando em consideragsio o comunicado interno n®

221/2022 —. A presidente da APM informou que o estatuto, no Art. 9°, prevé a possibilidade da |

realizacao de Assembleia Geral Extraordinaria, pois, determina que “casos omissos devem ser
aprovados em Assembléia Geral”. Diante disso, esta sendo realizada esta Assembléia, em carater
excepcional juntamente com a Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, conforme
Art.3°, § 2°, alinea d) e e), e sobre a Aprovagéo da Prorrogagio do mandato da APM que venceu
em 31/03/2022 com a prorrogagao na data de 30/11/2022, pelo periodo que vigorarem as normas
federais, estaduais e municipais que determinam isolamento e/ou distanciamento social, seja
este, de modo vertical ou horizontal, devendo a nova eleigao para o mandato ser realizada 30 dias
apos a referida data. Mencionou também, que este artigo respalda a situagdo do quérum minimo,
que trata o Art. 9° do estatuto da APM, que dispde que: “As Assembleias Gerais e Extraordinarias
s6 poderao ser instaladas, em primeira convocagéo, com a presenga da maioria absoluta (metade
mais um) dos integrantes”, ou seja, aproximadamente 33%. No entanto, diante da dificuldade em
se obter o quérum minimo dos integrantes da APM na Assembleia, colocou-se em votagao por
esta Assembleia, a aprovagdo da pauta deliberada “pela maioria dos presentes”, tendo como
amparo legal, o Art. 9°, § 2° do estatuto da APM, acima mencionado. Na sequéncia, colocou em

votacdo da aprovagéo da substituigao de alguns membros desta Associagdo e da prorrogagao do

mandato, sendo aprovada por todos os participantes, ficando a atual Associagao com a seguinte |-

composigéo: DIRETORIA:
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- rof i(ﬁ ;
Presidente -Katia Cristina Bassani dos Reis ,brasileira ,casada, pro £ <15 TRAPORA DESIGNADA f
3799224, CPF: 053.704.249-00 residente na rua Diamante .94 Pedro Baise, Ibipora-Pr,; Vi€e-
g ' . brasileira,casada,profissdo ~Educadora  Infantil

) ; facly Monteiro Leite
Presidente: Rafaely - Terra Bonita, 4;

RG:10.757.472-7,CPF082.323.769.96 residente a Rua Guarapuava,28 .
= Secretaria; Ariane Marinho da Silva, brasileira,casada,profissdo Educadora Infantll,. RG:
s__-so?so:g CPF: 058.679.099.30 residente na Rua Lauro Dutra Borges,38 Sao Vicente
Palloti,Londrina-Pr,_Tesoureira: Edilaine Pereira da Silva Moreno ,casada ,profissdo Educadora _
Infantil, RG.10092741-1CPF-06602435981,residente,Rua Santa Inés ,48 -Jd. Santa Paula_
| Diretor _Social: Adriano da Silva Moreira,brasileiro,solteiro,profissao Educador Infantil,RG
1022638956.CPF 065.734.209-26,residente a Rua Cuiba ,534 —Vila Portuguesa ,Londrina-Pr: |
Diretor Cultural: Rodrigo de Oliveira ,brasileiro,casado,profissdo designer grafico ,RG:827.7063- |
| 1.CPF 040.546.219-02;residente a Rua Adecir Davolio,232-Residencial Vila Romana, Ibipora-Pr; |-
Diretor de Esportes e Lazer: ,Angela Maria Fabro Shimabukuro ,brasileira,casada,profissao |-
| Educadora Inafantil ,RG:1.502.800-9, CPF:363.666.179-53, residente na Rua Tieté ,227- Vila |-
Recreio —Londrina-Pr; _CONSELHO DELIBERATIVO: Presidente: Vanessa Fabia Andriole |.
Ferreira,brasileira,casada,educadora infantil, RG:7.311080-7,CPF:02006387936, residente a Rua |
| Juscelino Kubstichek ,377- Jd. Brasilia, Ibipora-PR, Secretaria;Débora |
Rodrigues,brasileira,solteira, educadora infantil,RG: 13321 133-0,CPF: 102.261.539-40,residente a
Rua Jodao Gozzo,123- s3o Joao,ibipora-Pr; Conselheira, Rosemary Margal de
— Souza.brasileira,divorciada,profisséo telemaketin,RG:9.29.417-8;CPF: 052.865.999-58 residente a )
Rua Bandeirantes ,16-Jardim San Rafael,ibipora-Pr: Conselheira: Larissa Bianca Silva de
Mello,brasileira,solteira, Educadora infantil \RG:10.934.547-4,CPF 09263089981 ,residente a AV.
-| Custodio  Venancio ,250, Aquaville ,londrina -Pr,__Conselheira: Thais

de Oliveira
: Pinto,brasileira,casada, cuidadora .RG:10.143.870-0. CPF: 088.738.139-17,residente a rua Av.

— | Dos Estudantes ,3385-Jardim San Rafael,ibiporé-Pr; Conselheira:
—onselheira:

__| brasileira,casada,educadora infantil,RG:4.350.869—4,CPF: 0188392
_| Garcia Cid,1300,Vila Siam,Londrina —Pr
Ferreira dos Santos

-Pr, Silvana Regina Pavarina
99-89, residente a Av. Celso

—CONSELHO FISCAL: Membro Efetivo Patricia
,casada,enfermeira, RG:46. 145.917-6,CPF:321,882.838-
_ :Califérnia, Jd. Terra Bonita, ibipora-Pr, Membro Efetivo: Cristiane da Silva
E i ,brasileira,casada,,secretaria, RG: 7.509.535-0 » CPF: 031.236.206-46 residente

a Rua Adecir Devolio ,232, Residencial Vila Romana,lbiporé—Pr, Membro Efetivo:Claudete Abel
Membro Efetivo:

,brasnleira,casada,auténoma ,RG 7.878. Membro Suplente: : Marli Cavalcante brasileira,casada |
: .990.149-85 ,residente a Av. dos Estudantes, 3226 Jd. San

Pr,__Membro Suplente: Liiane Souza Menezes kottvitz

a ,RG: 13.741.806-1,CPF: 632.660.322-68 residente 3 Rua - Jodo |~
-Terra Bonita,lbiporé-Pr. Pr;

»Membro Suplente: Iracema Crispim Vitorino

= .brasileira,casada,autc‘mom
—| Marques Nébrega ,894

;
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2

Mori brasileira,casada,funcionaria publica ,RG: 7.243.385-8 ,CPF: 005.169.839-03 ,residente a
Rua : Califérnia ,68 -Terra Bonita,Ibipora-Pr. Desta forma, os atos praticados pela Presidente da
APM, na dilagao do prazo de sua gestéo serao validos até que nova eleigao possa ser realizada.
A aprovacéo da pauta, bem como os novos membros e a prorrogagdo do mandato, pela maioria
dos presentes foi aprovada por todos os participantes da Assembléia. A Presidente informou
também que, a lista de assinaturas sera colocada a disposigao de todos, sendo que, ao assinar a
mesma, o associado firmara que esta ciente e de acordo com a pauta. Nada mais havendo a
constar, eu, Ariane Marinho da Silva, secretaria da Diretoria da APM, assino a presente Ata, que

segue assinada pela presidente do Conselho Deliberativo e diretora da instituicdo de ensino, pela
presidente da APM, e, acompanha a presente Ata, a Lista de Assinaturas com a anuéncia dos
participantes desta Assembléia.

Ariane Marinho da Silva, Vanessa Fabiz Andriole Ferreira
Secretaria da Diretoria da APM Presidente do Conselho Deliberativo e

Diretora da Instituicao

e vt dolian My, Gt Sards)

Eloise Cristina Boaventura Tamires Lilian Mendes dos Santos

Vice- Presidente Tesoureira

%7’/}7}/\4/
Katia Zristina Bassani dos Reis

Presidente da APM

Consulte em hitp //horus funarpen com br/consulta

PROTOCOLADO SOB N° 0026214
REGISTRADO SOB N° 0019214
NO LIVRO B-150 =
ARQ 052 ( * |
Emolumentos R$73.80(VRC 300,00), Funrejus R$992 ISSQN

R$1.48, FUNDEP R$369. Selo R$1.50, Distripdec 1,51
b

N
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Ne NOME CARGO FUNGAO
KATIA CRISTINA BASSANI PRESIDENTE REPRES/PAIS
01 |REIS
02 | Rafaely Monteiro Leite | VICE -PRESIDENTE REPRES/PAIS
|03 | Ariane Marinho da Silva | SECRETARIA EDUCADORA INFANTIL
04 . . Tesoureira EDUCADORA INFANTIL
1 Edilaine Pereira da
Silva Moreno
05 . . Diretor Social EDUCADOR INFANTIL
‘ Moreira Adriano da
‘ Silva
|06 Diretora de Esporte E | EDUCADORA INFANTIL
Angela Maria Fabro | | poer = "
Shimabukuro
07 ) o DIRETOR CULTURAL REPRES/PAIS
i Rodrigo de Oliveira
08 _ Presidente /conselho DIRECAO
Vanessa Fabia Andriole | pgjiberativo
Ferreira
039 ) Secretaria COORDENAGAO
Débora Rodngues da PEDAGOGICA
Silva
10 Conselheiros EQUIPE FUNCIONAL
Rosemary Margal de
Souza
1 ) L Conselheiros REPRES/PAIS
Thais de Oliveira Pinto
12 ) ) . Conselheiros EDUCADORA INFANTIL
Larissa Bianca Silva de
Mello
3 . ) Conselheiros EDUCADOR INFANTIL
Silvana Regina
Pavarina
14 e ; Conselheiros Fiscais REPRES/PAIS
Patricia Ferreira Dos
Santos
15 e ) Conselheiros/Efetivo REPRES/PAIS
Cristiane da Silva
Barbosa
16 Conselheiros/Efetivo REPRES/PAIS
Claudete Abel
17 & Conselheiros/Suplente REPRES/PAIS
Liliane Souza Menezes
kottvitz
18 : Conselheiros/Suplente REPRES/PAIS
Marli Cavalcante
19 o . | Conselheiros/Suplente REPRES/PAIS
Iracema C Vitarina Mari
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ANEXO VIl — ATA DE ELEICAO DO CONSELHOR ESCOLAR

ATA N° 01/2021

ATA DE ELEICAO DO CONSELHO ESCOLAR
CENTRO MUNICIPAL PADRE CLAUDIO ROMANO INSCRITA NO CNPJ 16.927.4008/0001/43

Aos vinte um dl_as do més de junho do ano de dois mil e vinte e um, as 19:00horas, em primeira
convocagdo, pais, profess_ores, funcionarios, membros do Conselho Escolar reuniram-se em
Assempléla Geral Extraordinaria, por meio online/virtual pelo whatsapp business com a finalidade
de deliberarem sobre a necessidade da realizagdo da Eleigdo do Conselho Escolar desta
Instituicao de Ensino. O presidente do Conselho Escolar agradeceu a todos os participantes e
salientou a necessidade da realizagao de Assembléia por meio online-virtual devido ao isolamento
| social em virtude do Coronavirus - Covid 19, ficando impossibilitada a realizagdo de Assembléia
presencial, seguindo a determinagdo das autoridades federais, estaduais e municipais. Foi
mencionada a importancia do Mandato do Conselho Escolar estar regularizado até trinta e um de
marco de dois mil de vinte e um para que se possam executar suas fungdes consultiva,
deliberativa e fiscal, conforme estabelece a Lei Municipal n° 2.100/2007, sendo necessaria, desta
forma, a Eleigao por meio online/virtual, levando em consideragéo o Parecer 003/2021 CME sobre
a Instrugéo 01/2021 SEED/DPGE, que permite o funcionamento até trinta e um de margo de dois
mil de vinte e um dos mandatos prorrogados em 2020. Devido ao tempo necessario para estudo
da Instrugédo pelo Setor de Estrutura e Funcionamento e aprovagdo do Conselho Municipal de
Educacao, os efeitos desta Assembléia serdo retroativos a um de Abril de dois mil de vinte e um.
| Desta forma, o presidente do Conselho Escolar colocou em votagdo por esta Assembléia, a
aprovagao da Eleigao, sendo aprovada por todos os participantes, com a seguinte composigao:
| representante da Coordenagao Pedagdgica: Débora Rodrigues da Silva ; representante dos
Professores: Titular- Edilaine Pereira da Silva Moreno , Suplente ; Silvana Regina Pavarina
‘| representante do Grupo Ocupacional Operacional: Titular: Iracema Crispin Vistorino Mori
| ,Suplente; Rosimary Godinho Diarcizio representante de Pais ou responsaveis: (Titular), Thais
de Oliveira Pinto, Claudete Marques da Silva, Suplente, Titular Thamires Oliveira Pinto, Erica da
Silva Ruy Suplente , Titular Claudete Abel , Eduarda Vital Santos Suplente, e como Membro
Nato, Vanessa Fabia Andriole Ferreira (Presidente do Conselho). O Presidente da Assembléia
informou também que a lista de assinaturas sera colocada a disposigéo de todos, sendo que, ao
| assinar a mesma, o associado firmara que esta ciente e de acordo com a pauta deliberada nesta
| Assembléia. Nada mais havendo a constar, encerro a presente ata que vai por mim assinada,
| pela presidente do Conselho escolar e pelos demais presentes, e, acompanha a presente Ata a
| Lista de Assinaturas com a anuéncia dos participantes desta Assembléia.

REPRESENTATIVO TITULARES SUPLENTES
Diretora (membro Nato) Vanessa Fabia Andriole N&o ha suplente para
Ferreira Diregao
|
Representante da Débora Rodrigues da Silva Nao ha suplente para
coordenagéo Pedagégica CooRIBEHAD
pedagdgica
Representante de Edilaine Pereira da Silva Silvana Regina '
Educadores Moreno Pavarina
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Representante do Grupo
‘ Operacional

Iracema Crispin Vistorino Mori

Rosimary Godinho

Diarcizio

Representante de Pais ou
Responsaveis

Thais de Oliveira Pinto

Claudete Marques da
Silva

' Representante de Pais ou
Responsaveis

Thamires Oliveira Pinto

rica da Silva Ruy

Representante de Pais ou
Responsaveis

Claudete Abel

Eduarda Vital Santos
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ATA DE ELEIGAO DO CONSELHO ESCOLAR
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ATA N° 02/2021

ATA DE POSSE DOS MEMBROS DO CONSELHO ESCOLA CENTRO MUNICIPAL PADRE
CLAUDIO ROMANO INSCRITA NO CNPJ 16.927.4008/0001/43

Aos vinte dois dias do més de junho de dois e vinte um,reuniram —se no Centro Municipal de
Educaggo Infantii Padre Claudio Romano , a Diretora e a coordenadora Pedagégica e
educadoras , funcionarias e conselheiros para tomar posse na condigéo de Representante Titular
de Educadores a senhora Edilaine Pereira da Silva Moreno e a suplente Silvana Regina
Pavarina, e como representante da coordenagdo pedagégica DEBORA RODRIGUES DA SILVA,
(ndo ha suplentes) representante de Pais ou responsaveis: Titular, Thais de Oliveira Pinto,
Claudete Marques da Silva, Suplente, Titular Thamires Oliveira Pinto, Erica da Silva Ruy
Suplente , Titular Claudete Abel , Eduarda Vital Santos Suplente , representante do Grupo
Ocupacional Operacional: Titular Iracema Crispin Vistorino Mori  ,Suplente Rosimary Godinho
Diarcizio como membro nato a diretora VANESSA FABIA ANDRIOLE FERREIRA representante

desde conselho,Nada mais a constar ,lavrarei a presente ata que sera por mim assinada e demais
representantes \fl ) ; 1O Lo QAM%AM M/Mn Daomas -V N,
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ANEXO IX - DADOS PESQUISA VIA GOOGLE FORMS
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VOCE CONCORDA COM O USO DIARIO DO

UNIFORME?
94.80%
5.20%
]
Sim Nao

SAIDA ANTECIPADAS, ESCOLHA UMA DAS
OPCOES:

96.10%

3.90%
I

Somente com a apresentagdo de atestado Atestado médico, emergéncia que possa
meédico ocorrer durante o dia, outros com
anuéncia da diregao.
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