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REGIMENTO ESCOLAR

TITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO DO CMEI

Artigo 1° - Esta unidade escolar é mantida pelo Poder Publico Municipal e administrada
pela Secretaria da Municipal de Educacdo do municipio de Ibipord-PR, com base nos
dispositivos constitucionais vigentes, na Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional
(LDBEN n° 9.394/96), no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°
8.069/1990), na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), nas Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) e no Referencial Curricular do Parana, para o Ensino Fundamental,
respeitadas as normas regimentais basicas aqui estabelecidas e, reger-se-a por este
Regimento proprio.

§ 1° - Esta unidade escolar oferece Educacgao Infantil, abaixo escrito, e denomina-se
Centro Municipal de Educacdo Infantii Professora Vanda Lucia Aparecida Alves
Figueiredo .

l. Creche — Integral
Il. Pré-escola - Integral

Artigo 2° - O presente Regimento Escolar foi construido democraticamente pela
comunidade escolar, submetido a apreciacdo do Conselho Escolar da instituicdo de
ensino e, na sequéncia enviado a aprovagdo da Diretoria Pedagdgica de Ensino do
Municipio de Ibipord, assessorias pedagodgicas e ao Conselho Municipal de Educacéo.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS DA EDUCACAO ESCOLAR

Artigo 3° - A educacdo escolar, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacédo para o trabalho.

Paragrafo Gnico — A educacdo escolar, neste estabelecimento, tem um compromisso
com a formagdo e o desenvolvimento humano integral dos estudantes, em suas
dimensdes intelectual, fisica, afetiva, social, ética, moral e simbdlica.

Artigo 4° — Os objetivos do ensino que este CMEI busca alcancar séo:
| — Propiciar o desenvolvimento integral do estudante;

Il — Assegurar ao estudante a formacdo comum indispensavel para o exercicio da
cidadania;


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.069-1990?OpenDocument
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lll — Fornecer ao estudante os meios para que ele possa progredir na vida académica, no
trabalho, na vida pessoal e em estudos posteriores;

IV — Desenvolver a capacidade de aprendizagem do estudante, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo;

V — Desenvolver a capacidade de aprendizagem do estudante, tendo em vista a aquisicao
de conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes e valores;

VI — Assegurar ao estudante a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema
politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

VIl — Garantir ao estudante as aprendizagens propostas no curriculo para que ele
desenvolva interesses e sensibilidades que lhe permitam usufruir, bem como produzir
bens culturais disponiveis na comunidade, na cidade de Ibipordou na sociedade em geral
e gque lhe possibilitem ser protagonista desses bens.

VIII — Possibilitar ao estudante o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de
solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

CAPITULO lIl - DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Artigo 5° - Esta unidade escolar estd organizada para atender as necessidades
socioeducacionais e de aprendizagem dos estudantes em prédio e salas com mobiliario,
equipamentos e material didatico-pedagdgico adequados as diferentes faixas etarias,
etapas de ensino e cursos ministrados.

§ 1° - Este centro municipal de educacao infantil funcionara em periodo integral diurno.

Artigo 6° — Esta unidade escolar esta organizada para cumprir as cargas horarias dos
cursos que oferta, nos termos da legislacdo educacional vigente.

| — Educacao Infantil: carga horaria minima de 800 horas anuais.

§ 1° — A carga horaria minima de cada curso sera ministrada em, no minimo, 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, respeitada a correspondéncia, quando for
adotada a organizacao semestral.

§ 2° — Consideram-se de efetivo trabalho escolar, os dias em que forem desenvolvidas
atividades regulares de aula ou outras programacdes didatico-pedagdgicas, planejadas
pela escola desde que contem com a presenca de professores e a frequéncia controlada
dos estudantes.

Artigo 7° - As atividades escolares obrigatorias dos cursos ministrados nesta instituicao
de ensino serdo cumpridas e ofertadas da seguinte forma:

| — Por meio de atividades programadas e desenvolvidas no interior da escola;



Il — Por meio de atividades programadas e desenvolvidas fora da escola, desde que
autorizadas pelo 6rgdo competente, - aulas on-line e a distdncia, de acordo com a
legislagéo vigente;

§ 1° - A aula on-line fara parte do processo de ensino-aprendizagem e acontecera total ou
parcialmente em ambiente virtual, por meio de videos, ebooks e outros materiais e
estratégias digitais quando houver necessidade normatizada pelo municipio de Ibipora.

§ 2° - O cumprimento da carga horaria prevista em lei serd assegurado por meio de
registros sistematizados das aulas on-line.

TITULO Il - DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO DO ENSINO

Artigo 8° - A organizacdo e desenvolvimento do ensino compreende o conjunto de
medidas voltadas para consecucdo dos objetivos estabelecidos na Proposta Pedagogica
desta escola, abrangendo:

| — Niveis, cursos e modalidades de ensino;
Il — Curriculos;

lll — Progressao continuada;

IV — Projetos especiais;

V — Estagio na escola.

Artigo 9° — Dentro de sua organizacao e desenvolvimento do ensino, esta escola podera
adotar, em todas as modalidades e etapas do Educacéo Infantil, o ensino hibrido da
seguinte forma:

| — Mistura/fusdo metodoldgica: oferta de ensino presencial e ensino on-line;

Il — Integracdo do processo ensino-aprendizagem através de atividades apostiladas nas
turmas de bercario | e bercério Il, para as criancas que estdo no ensino remoto.

Paragrafo Unico — O ensino on-line sera ofertado por meio de videos, ebooks e outros
recursos/materiais e estratégias digitais quando for legislado pela Secretaria de Educacéo
através dos decretos municipais.



CAPITULO Il - DOS NIVEIS, CURSOS E MODALIDADES DE ENSINO

Artigo 10° - Esta escola ministra cursos da Educacdo Basica nas seguintes etapas:
Educacéao Infantil.

§ 1° — A Educacéo Infantil compreende a creche e a pré-escola:

a) A Creche: engloba as diferentes etapas do desenvolvimento da crianca de zero (0)
até 3 (trés) anos e 11 (onze) meses;

b) A Pré-Escola, com duracdo de dois (2) anos, engloba as diferentes etapas do
desenvolvimento da crianca de quatro (4) até cinco (5) anos e 11 (onze) meses;

Artigo 11° — A Educacdo Especial sera oferecida para estudantes que apresentem
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo e
gue necessitam de atendimento pedagdgico especializado, por meio de enriquecimento
curricular e aceleracao de estudos, conforme previsto em lei.

Paragrafo Unico - Os estudantes publico alvo da Educacdo Especial, serdo atendidos,
preferencialmente, em suas salas acompanhados por um monitor ou professor auxiliar.

CAPITULO IlIl - DOS CURRICULOS

Artigo 12° — Sobre o curriculo instituido:

§ 1° - O alinhamento do curriculo deste CMEI sera de acordo com as normas e principios
do Curriculo do Parana e das diretrizes curriculares da BNCC e Referencial Teorico do
Parand, e contemplara:

| — Tratamento metodologico que evidencie a contextualizacdo, a diversificagdo e a
transdisciplinaridade ou outras formas de interagéo e articulagéo entre diferentes campos
de saberes especificos;

Il — Vivéncias préticas vinculadas a educacao escolar, ao mundo do trabalho, e a prética
social,

lll — A possibilidade de aproveitamento de estudos visando ao reconhecimento de saberes
adquiridos nas experiéncias pessoais, sociais e do trabalho.

SECAO | - DA EDUCACAO INFANTIL

Artigo 13° — A Educacao Infantil é a primeira etapa da Educacdo Basica e, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca de zero (0) até cinco (5) anos, em seus



aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acao da familia e da
comunidade.

Artigo 14°- Nesta Centro a Educacao Infantil sera oferecida as criancas, obedecendo a
seguinte nomenclatura:

| -CRECHE: Bercério I: 4 meses a 1 ano e 11 meses
Bercario Il: 2 anos a 2 anos e 11 meses

Il - MATERNAL: 3 anos a 3 anos e 11 meses

lIl - PRE-ESCOLA: Pré I: 4 anos a 4 anos e 11 meses

Pré ll: 5 anos a 5 anos e 11 meses

Artigo 15° — O curriculo da Educacdo Infantil sera executado conforme as normas
estabelecidas na Nova Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e das Diretrizes
Curriculares Nacionais e Referencial Teorico do Parana.

Artigo 16° — A educacao infantil sera organizada de acordo com as seguintes regras
comuns:

| — Avaliacdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criancgas,
sem o objetivo de promogdo, mesmo para o acesso ao ensino fundamental,

Il — Carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um minimo de
200 (duzentos) dias de trabalho educacional;

lll — Atendimento a crianca de, no minimo, quatro (4) horas diarias para o turno parcial e
de oito (8) horas para a jornada integral;

IV — Controle da frequéncia das criangas a escola através do LRCO.

§ 1° — Na Educacéo Infantil seré exigida, a partir da obrigatoriedade, a frequéncia minima
de 60% (sessenta por cento) do total de horas letivas;

§ 2° — Na Educacéo Infantil havera expedi¢cdo de documentacdo (pareceres semestrais)
gue permita atestar os processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianca.

CAPITULO IV — DA PROGRESSAO CONTINUADA

Artigo 17° — A progressao continuada pressupbe que o0 estudante deve obter as
competéncias e habilidades em um ciclo/periodo de ensino. Nesse sistema de
ciclos/periodos de aprendizagem esta previsto a recuperacdo da defasagem.

Artigo 18°- Esta instituicdo adotara o regime de progressdo continuada, na Educacao
Infantil com a finalidade de garantir aos estudantes o direito publico subjetivo de acesso,
permanéncia e sucesso.
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CAPITULO V — DOS PROJETOS ESPECIAIS

Artigo 19° — Este CMEI podera desenvolver, anualmente, projetos especiais abrangendo:
| — Datas comemorativas;
Il — Sugestdes ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

[l — Sugestdes da equipe pedagogia por meio de temas geradores diante das
necessidades de cada sala ou da instituicdo como um todo;

IV — Cultura e lazer: por meio do desenvolvimento e incentivo as atividades de cultura,
arte e lazer com vistas a formacao integral do estudante;

V — Projeto de Leitura: proporciona aos estudantes de todos os cursos e modalidades de
ensino deste CMEI, aulas semanais com uma educadora itinerante para incentivo a leitura
como fonte de informacédo, prazer e entretenimento, contribuindo para a formacdo de
leitores criticos, criativos reflexivos e autbnomos. Oportunizar acesso a livros, folhetos,
catalogos, videos, DVD, CDs e outros recursos complementares.

VI - Projeto do programa Unido faz a vida, que envolve toda a comunidade escolar e
outros de interesse da comunidade escolar.

Paragrafo unico — Os projetos especiais, integrados aos objetivos da escola, serao
planejados e desenvolvidos por profissionais da escola e aprovados pelo Conselho
Escolar e APM.

CAPITULO VI - DO ESTAGIO NA ESCOLA

Artigo 20° — Este CMEI receberd estudantes de cursos de Educacdo Superior
(licenciaturas) para realizacao de estagio profissional.

Artigo 21° — O estagio profissional sera realizado em ambientes especificos, com
profissionais devidamente habilitados, serd supervisionado pelo Professor Coordenador e
visa assegurar ao estudante de cursos superiores de licenciatura as condicdes
necessarias a sua integracdo no mundo do trabalho.

§ 1° — O estagio abrangeréa atividades de prética profissional orientada, vivenciadas em
situagOes reais de trabalho e de ensino-aprendizagem com acompanhamento direto de
docentes habilitados.

§ 2° — As atividades de pratica de ensino abrangerdo a aprendizagem de conhecimentos
tedricos e experiéncias docentes, por meio da execucdo dos projetos de estagio das
Escolas Superiores.

Artigo 22° — As atividades de pratica profissional e de estagio supervisionado visa o
desenvolvimento das experiéncias teodrico-praticas programadas para a formacéao
profissional pretendida.
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Artigo 23° — A carga horéria, sistematica, formas de execugdo e procedimentos
avaliatorios da pratica profissional e do estagio supervisionado serdo definidas pela
instituicdo de ensino juntamente com o encaminhamento da instituicdo de ensino superior
requerente, avalizado anteriormente pela Secretaria Municipal de Educacao.

TITULO Ill- DA GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS

Artigo 24° — A administracdo deste CMEI sera pautada pela gestdo democratica e
participativa, centrada na coletividade, na cooperacdo, no respeito mutuo e no bem
comum.

Paragrafo Unico — A gestdo democrética e participativa tem por finalidade possibilitar &
escola maior grau de autonomia, de forma a garantir o pluralismo de ideias e de
concepcdes pedagogicas, assegurando padrdo adequado de qualidade do ensino
ministrado.

Artigo 25° — Neste CMEI, o processo de construcdo da gestao democratica e participativa
sera fortalecido por meio de medidas e acBes dos 6rgdos centrais da Secretaria da
Educagcdo do Municipio de Ibipord/PR que s&o as instituicbes responséveis pela
administragdo e supervisdo das escolas da Rede Municipal de Ensino, mantidos os
principios de coeréncia, equidade e corresponsabilidade da comunidade escolar na
organizagéao e prestagéo dos servigos educacionais.

Artigo 26° — Para melhor consecucdo de sua finalidade, a gestdo democrética e
participativa no CMEI far-se-4 mediante a:

| — Participacéo dos profissionais do CMEI a elaboracéo da Proposta Pedagogica,;

Il — Participacdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar (direcéo, professores,
pais, alunos e funcionarios) nos processos consultivos e decisorios, por meio do Conselho
de Escola e Associagao de Pais e Mestres (APM);

Il — Autonomia na gestdo pedagodgica, administrativa e financeira, respeitadas as
diretrizes e normas legais vigentes;

IV — Transparéncia nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros,
garantindo-se a responsabilidade e o zelo comum na manutenc¢éo e otimizacdo do uso,
aplicacdo e distribuicdo adequada dos recursos publicos;

V - Valorizacdo da escola enquanto espaco privilegiado de execucdo do processo
educacional.

Artigo 27° — A autonomia desta escola, em seus aspectos administrativos, financeiros e
pedagdgicos, entendidos como mecanismos de fortalecimento da gestdo a servigco da

comunidade, sera assegurada mediante a:
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| — Capacidade de a CMEI, coletivamente, formular, implementar e avaliar sua Proposta
Pedagdgica-

Il — Constituicdo e funcionamento do Conselho de Escola, dos Conselhos de Classe, da
Associacao de Pais e Mestres (APM);

lIl - Participacdo da comunidade escolar, por meio do Conselho de Escola, nos processos
de escolha ou indicacdo de profissionais para o exercicio de funcdes, respeitada a
legislag&o vigente;

IV — Administragdo dos recursos financeiros, por meio da elaboragédo, execucdo e
avaliacdo do respectivo plano de aplicacdo, devidamente aprovado pelos 6rgdos ou
instituicbes escolares competentes, obedecida a legislacdo especifica para gastos e
prestacdo de contas de recursos publicos.

CAPITULO Il — DAS INSTITUICOES ESCOLARES

Artigo 28° — Este estabelecimento de ensino desenvolvera sua funcdo de aprimorar o
processo de construcéo da autonomia da escola e as relagées de convivéncia intraescolar
e extraescolar.

Artigo 29° — Este CMEI contara, no minimo, com as seguintes instituicdes escolares
criadas por lei especifica:

| — Associacdo de Pais e Mestres (APM);
lI- Conselho Escolar de Educacéo (CEE);

Paragrafo Unico — Cabe a equipe gestora da escola garantir a articulagdo da Associacao
de Pais e Mestres (APM) com o Conselho Escolar de Educacdo (CEE) criar condi¢des
para a organizagdo escolar e a documentacao inerente as funcdes;

Artigo 30° — Todos os bens desta escola e de suas instituicdes juridicamente
constituidas, serédo patrimoniados, sistematicamente atualizados e cépia de seus registros
encaminhados anualmente a SME.

Artigo 31° — Qutras instituicdes e associacdes poderao ser criadas, desde que aprovadas
pelo Conselho de Escola e explicitadas no Plano de Gestao/Escolar.

CAPITULO IlIl - DOS COLEGIADOS

Artigo 32° - Esta CMEI contara com os seguintes colegiados:
| — Conselho Escolar, constituido nos termos da legislacdo educacional vigente;

Il — Conselhos de Classe / Série / Ano, constituidos nos termos deste Regimento.
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SECAO | - DO CONSELHO DE ESCOLA

Artigo 33° - O Conselho Escolar de Educacao (CEE), articulado ao diretor e coordenador,
constitui-se em colegiado de natureza consultiva e deliberativa, formado por
representantes de todos os segmentos da comunidade escolar e seus membros deverao
ser eleitos pelo corpo da escola.

Artigo 34° - O Conselho Escolar de Educacdo (CEE) tomara suas decisdes, respeitando
0s principios e diretrizes da politica educacional, da Proposta Pedagogica da escola e a
legislagé&o vigente.

Artigo 35° — O Conselho Escolar de Educacdo (CEE) podera elaborar seu proprio
estatuto e delegar atribuicbes a comissfes e subcomissfes, com a finalidade de
dinamizar sua atuacéao e facilitar a sua organizacao.

Artigo 36° — A composicdo e atribuicbes do Conselho Escolar de Educacdo estéo
definidas em legislacéo especifica de acordo com a instituicdo de ensino.

SECAO Il - DOS CONSELHOS DE CLASSE / SERIE / ANO

Artigo 37° — Os Conselhos de Classe, enquanto colegiados responsaveis pelo processo
coletivo de acompanhamento e avaliagdo do ensino e da aprendizagem, organizar-se-ao
de forma a:

| — Possibilitar a inter-relacdo entre profissionais e alunos, entre turnos e entre séries e
turmas;

Il — Propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e de avaliacdo de
aprendizagem;

Il — Favorecer a integracdo e sequéncia dos conteudos curriculares de cada
série/ano/classe;

IV — Orientar o processo de gestédo do ensino.

Paragrafo unico — Os Conselhos de Classe sdo espacos privilegiados de avaliacao e
reflexdo do trabalho pedagdgico.

Artigo 38° — Os Conselhos de Classe, presididos pelo Diretor da Instituicdo de Ensino, e
serdo constituidos pelo Coordenador pedagdgico e por todos os professores da mesma
Classe ou Série ou Ano.

Paragrafo unico - O Diretor do CMEI podera delegar a presidéncia dos Conselhos de
Classe ao Coordenador pedagdgico ou a qualquer dos membros do Conselho.
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Artigo 39° — Os Conselhos de Classe deverdo se reunir, ordinariamente, uma vez por
bimestre, seguindo o calendério escolar anual.

Artigo 40° — S&o atribuigbes dos Conselhos de Classe:

| —Avaliar o desempenho da trajetdria escolar e o rendimento de cada estudante e aferir
os resultados de aprendizagem relativos aos diferentes componentes curriculares,
visando propor intervencdes para sua melhoria.

A) Analisando-se o estudante:

1 — Se apropriou das competéncias e habilidades na aplicagdo dos conhecimentos
desenvolvidos;

2 — Demonstra ter praticas sociais e produtivas que determinam novas reflexées para sua
aprendizagem;

B) Verificando se a equipe docente adotou metodologias de ensino e de avaliacdo de
aprendizagem visando potencializar o desenvolvimento das competéncias e habilidades
expressas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), referencial Curricular do Parana
e estimular o protagonismo dos estudantes;

C) Analisando a organizagdo dos conteudos, das metodologias de ensino e das formas de
avaliacao;

D) Propondo a aplicacdo de processos de avaliagdo da aprendizagem modernos e
contextualizados.

E) Analisando e revisando, sempre que necessario, os processos de avaliacdo da
aprendizagem utilizados;

F) Identificando os estudantes que ainda ndo se apropriaram dos contetudos
desenvolvidos (aproveitamento insuficiente), propondo acdes saneadoras;

G) lIdentificando as causas do aproveitamento insuficiente, propondo intervencdes
pedagdgicas;

H) Coletando e utilizando informagdes sobre as necessidades, interesses e aptiddes dos
alunos;

) Elaborando a programacdo das atividades de recuperacdo da aprendizagem, de
aproveitamento, de desenvolvimento integral (recuperacdo continua e paralela);

J) Elaborando a programacao das atividades de compensacao de auséncias;

Il - Analisar e avaliar a formacao e o desenvolvimento humano global de cada estudante,
nas dimensoes intelectual, fisica, afetiva, social, ética, moral e simbdlica:

A) Analisando e equiparando o relacionamento do estudante com os professores, 0s
colegas, os funcionarios e gestores;

B) Identificando os estudantes que apresentam dificuldades de relacionamentos nas inter-
relacfes sociais;

C) Propondo medidas que visem ao melhor desempenho educacional e social do
estudante (acolhimento).

15


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153206/art-27-inc-i-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153002/art-27-inc-i-a-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153002/art-27-inc-i-a-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153002/art-27-inc-i-a-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153002/art-27-inc-i-a-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153130/art-27-inc-i-b-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153130/art-27-inc-i-b-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153102/art-27-inc-i-c-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153038/art-27-inc-i-d-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153002/art-27-inc-i-e-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153002/art-27-inc-i-e-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13152932/art-27-inc-ii-a-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13152889/art-27-inc-ii-b-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13152852/art-27-inc-ii-c-do-decreto-11625-78-sao-paulo

CAPITULO IV — DAS NORMAS DE GESTAO ESCOLAR E CONVIVENCIA

Artigo 41° — As normas de gestdo e convivéncia contidas neste Regimento visam orientar
as relacBes profissionais e interpessoais que ocorrem no ambito desta escola e se
fundamentam em principios de solidariedade, ética, pluralidade cultural, autonomia e
gestdo democratica e participativa.

Artigo 42° — As normas de gestdo e convivéncia desta escola foram elaboradas com a
participacdo representativa dos envolvidos no processo educativo — pais, alunos,
professores e funcionarios.

Horario de Funcionamento
O estabelecimento de ensino funciona em periodo integral, das 07h00 as 18h00.

I. O horario das 07h00 as 07h15 e das 17h00 as 18h00 sera somente para os alunos
gue os pais comprovarem por meio de declaracédo que trabalham neste periodo.

II. Havera 15 minutos de tolerdncia em relacdo ao horario de entrada, sendo
contabilizado a partir das 7h30m.

[ll. Horério de saida serd somente apds as 16h00.

IV. A auséncia para tratamento médico deverd ser comunicada pelos pais e ou
responsaveis para que a Instituicdo de Ensino possa ter ciéncia e se organizar.

V. O aluno podera adentrar no ambiente escolar, a qualguer momento, desde que tenha
respaldo legal (atestado médico) que ndo impeca a participar das atividades
escolares.

VI. A retirada antecipada das criancas pelos pais ou responsaveis (declarados no ato da
matricula) sera admitida em casos especiais, com anuéncia da direcdo e mediante
assinatura de termo de responsabilidade.

VII. A crianca que, por graves razodes, precisar permanecer no estabelecimento além do
horario estabelecido, ficara sob a responsabilidade da Diretora ou, em sua auséncia,
de pessoa designada por ela.

VIll. O ndo cumprimento dos horarios, sem a devida justificativa, implicara em
descumprimento regimental, podendo a diregcao da instituicdo tomar as medidas
punitivas cabiveis, podendo ser:

A) Adverténcia verbal.
B) Adverténcia por escrito.

C) Comunicado ao Conselho Tutelar.
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SECAO | - DOS PRINCIPIOS QUE REGEM AS RELACOES
PROFISSIONAIS E INTERPESSOAIS

Artigo 43° — As relagbes profissionais e interpessoais entre 0s integrantes da equipe
escolar, constituem elementos fundamentais para a organizacao e o funcionamento desta
escola.

Artigo 44° — Sao principios que regem as relacdes profissionais e interpessoais:
| = Autoconhecimento;

Il — Empatia / Alteridade;

[l = Comunicacao / Assertividade;

IV — Cordialidade / Trato interpessoal;

V — Etica.

8§ 1° — Autoconhecimento: conhecer a si mesmo e analisar o impacto que causa nos
outros.

§ 2° — Empatia / Alteridade: capacidade de se colocar no lugar do outro. E ter
consideracdo pelo outro, por sua opinido, sentimentos e motivacdes. E saber ouvir.

8§ 3° — Comunicacao / Assertividade: capacidade de se comunicar de maneira clara,
franca, direta e acima de tudo respeitosa;

§ 4° — Cordialidade / Trato interpessoal: ter gentileza, simpatia e solicitude com as
pessoas;

§ 5° — Etica: capacidade de proceder bem, sem prejudicar os outros, respeitando os
combinados e os colegas de trabalho. Ser integro e honesto em qualquer situacdo, com
vistas ao bom funcionamento dos processos de trabalho, alcance de metas e objetivos da
equipe escolar.

CAPITULO V — DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO
PROCESSO EDUCATIVO

SECAO | - DOS DIREITOS E DEVERES DA EQUIPE GESTORA

Artigo 45° — Os direitos e deveres da equipe gestora (Diretor, Coordenador Pedagdgico,
deste CMEI estdo descritos nas legislacdes especificas que tratam sobre o assunto, a
saber:

| — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Il — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (Lei n° 9.394/96);
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V - Estatuto do Magistério do Municipio de Ibipora (Lei n° 2.432/2010)

Artigo 46° — Além das normas descritas nas legislacdes especificas, também séo deveres
dos gestores desta escola:

| — Estabelecer bons relacionamentos com todos os publicos da escola;
Il — Ter conhecimento do publico (interno e externo) que € atendido pela escola;

[l — Ter conhecimento e aplicar as leis e normas educacionais vigentes (Constituicdo
Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo Nacional — LDBEN n°® 9394/96,
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8069/90, Plano Nacional de Educacgéo,
Plano de Desenvolvimento da Educacdo Estadual e Municipal, Nova Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), entre outras) e
Referencial Curricular do Parana;

IV — Acompanhar e orientar os processos pedagogicos que sao desenvolvidos na escola;

V — Mobilizar e engajar os pais e responsaveis no acompanhamento da vida escolar dos
estudantes e na participacédo no Conselho Escolar;

SECAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PROFESSORES

Artigo 47°- Os direitos e deveres dos professores desta unidade escolar estdo descritos
nas legislacdes especificas que tratam sobre o0 assunto, a saber:

| — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Il — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/96);

lll — Constituicdo do Estado do Parana de 1989.

IV — Estatuto dos Funcionarios Publicos de Ibiporéa (Lei n° 2.236/2008);

V — Estatuto do Magistério de Ibipora (Lei n° 2.432/2010).

Artigo 48° - A equipe docente é constituida de professores, devidamente habilitados.
Artigo 49° - Compete aos docentes:

|. Participar da elaboracéo, implementacéo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico do
estabeleci-mento de ensino, construido de forma coletiva e aprovado pelo Conselho
Escolar;

Il. Elaborar, com a equipe pedagodgica, a Proposta Pedagdgica Curricular do
estabelecimento de ensino, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagogico e as
Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais;

lll. Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e
materiais didati-cos, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagogico do
estabelecimento de ensino;

V. Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;
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V. Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica do
conhecimento pelo aluno;

VI. Proceder a reposicdo dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos,
quando se fizer neces-sario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando
prioritariamente o direito do aluno;

VIl. Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliacdo, previstas no Projeto Politico-
Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

VIIl. Promover o processo de recuperacdo concomitante de estudos para os alunos,
estabelecendo estraté-gias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do
periodo letivo;

IX. Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do
pedagogo, com vistas a iden-tificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais
e posterior encaminhamento aos servigcos e apoios especializados da Educacao Especial,
se necessario;

X. Participar de processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da escola, com
vistas ao me-lhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;

XI. Participar de reunides, sempre que convocado;

XIl. Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em
decorréncia de dife-rencas fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo,
ideologia, condicao sociocultural, entre outras;

XIll. Viabilizar a igualdade de condicbes para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diver-sidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no
processo de ensino e aprendi-zagem;

XIV. Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao
professor da Sala de Apoio Pedagogico e/ou da Sala de Recursos, a fim de realizar
ajustes ou modificagdes no processo de intervencao educativa;

XV. Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacdo
artistica;

XVI. Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas
pedagoO-gicas que visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-
se pelas infor-macdes prestadas e decisdes tomadas, as quais serdo registradas e
assinadas em Ata;

XVII. Propiciar ao aluno a formacgéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e
do pensa-mento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;

XVIIl. Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a
equipe pedagogica;
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XIX. Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade
estabelecidos, além de patrticipar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagcdo e ao de-senvolvimento profissional;

XX. Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas
e planeja-mento de atividades docentes, sob a orientacdo da equipe pedagdgica,
conforme determinacfes da Secretaria Municipal de Educacéo;

XXI. Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagdo da equipe
pedagdgica e secreta-ria escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino;

XXII. Participar do planejamento e da realizacdo das atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade;

XXIIl. Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e
ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, como principios da préatica profissional e
educativa;

XXIV. Participar, com a equipe pedagdgica, da analise e definicdo de projetos a serem
inseridos no Pro-jeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

XXV. Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias que lhe
forem atribu-idas e nas extraordinarias, quando convocado;

XXVI. Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e
familias;

XXVII. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com
alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

XXVIII. Participar da avaliacao institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal
de Educacao;

XXIX. Cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente;
XXX. Cumprir e fazer cumprir as determinac¢des de seus superiores;
XXXI. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

XXXII. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar e em normatizacdes
oriundas de superiores.

SECAO Ill - DOS DIREITOS E DEVERES DOS FUNCIONARIOS DA
ESCOLA

Artigo 50° — Os direitos e deveres dos funcionarios desta unidade escolar estdo descritos
nas legislacdes especificas que tratam sobre o assunto, a saber:

| — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Il — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei n° 9.394/96);
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lll — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora (Lei n° 2.236/2008);
DOS DIREITOS:

Artigo 51° — Aos funcionarios do Cmei, além dos direitos que lhes sdo assegurados em
lei, tém, ainda, as seguintes prerrogativas:

I. Ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da educacdo e no
desempenho de suas funcoes;

Il. Utilizar-se das dependéncias, das instalagbes e dos recursos materiais do
estabelecimento, necessarios ao exercicio de suas funcoes;

lll. Participar da elaboragdo e implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola;

IV. Colaborar na implementacdo da Proposta Pedagogica Curricular definida no Projeto
Politico-Pedagdgico da escola;

V. requisitar 0 material necessario a sua atividade, dentro das possibilidades do
estabelecimento de ensino;

VI. Sugerir aos diversos setores de servicos do estabelecimento de ensino agcbes que
viabilizem um melhor funcionamento de suas atividades;

VII. Ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado como representante no Conselho
Escolar e associagdes afins;

VIII. Participar de associag0es e/ou agremiacodes afins;

IX. Tomar conhecimento das disposicdes do Regimento Escolar e do(s) Regulamento(s)
Interno(s) do estabelecimento de ensino;

DOS DEVERES:
Artigo 52° - Além das outras atribui¢cfes legais, compete:
I. Cumprir e fazer cumprir os horarios e Calendério Escolar;

Il. Ser assiduo, comunicando com antecedéncia, sempre que possivel, os atrasos e faltas
eventuais;

[ll. Contribuir, no ambito de sua competéncia, para que o estabelecimento de ensino
cumpra sua funcgéo;

IV. Desempenhar sua funcdo de modo a assegurar o principio constitucional de igualdade
de condic¢des para 0 acesso e a permanéncia do aluno no estabelecimento de ensino;

V. manter e promover relacdes cooperativas no ambiente escolar;

VI. Manter e fazer manter o respeito e ambiente favoravel ao desenvolvimento do
processo de trabalho escolar;

VII. Colaborar na realizacdo dos eventos que o estabelecimento de ensino proporcionatr,
para os quais for convocado;

VIIl. Comparecer as reunides do Conselho Escolar, quando membro representante do seu
segmento;

IX. Zelar pela manutencédo e conservacao das instalacdes escolares;
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X. Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;
XI. Cumprir as atribui¢cdes inerentes ao seu cargo;
XIl. Tomar conhecimento das disposi¢cdes contidas no Regimento Escolar;

XIll. Cumprir e fazer cumprir as disposicdbes do Regimento Escolar e de outras
normatizacdes, no seu ambito de acao.

DAS PROIBICOES:
Artigo 53° - Aos funcionarios do CMEI é vedado:

|. Tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o processo pedagdgico e o
andamento geral da escola;

Il. Retirar e utilizar qualquer documento ou material pertencente ao estabelecimento de
ensino, sem a devida permissao do érgao competente;

[ll. Discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente qualquer
membro da comunidade escolar;

IV. Ausentar-se do estabelecimento de ensino no seu horario de trabalho sem a prévia
autorizacdo do setor competente;

V. expor alunos, colegas de trabalho ou qualquer pessoa da comunidade as situacdes
constrangedoras;

VI. Receber pessoas estranhas ao funcionamento do estabelecimento de ensino durante
o periodo de trabalho, sem prévia autorizacdo do 6rgdo competente;

VII. Ocupar-se, durante o periodo de trabalho, de atividades estranhas a sua funcao;
VIII. Transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi confiado;

IX. Divulgar assuntos que envolvam direta ou indiretamente o nome da escola, por
gualquer meio de publicidade, sem prévia autorizacdo da direcdo e/ou do Conselho
Escolar;

X. Promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de
gualquer natureza, que envolvam o nome da escola, sem a prévia autorizacao da direcao;

Xl. Comparecer ao trabalho e aos eventos da escola embriagado ou com sintomas de
ingestao e/ou uso de substancias quimicas toéxicas;

XII. Fumar nas dependéncias ou no entorno do estabelecimento.

Artigo 54° - Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar
serdo apurados, ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em Ata, com as respectivas
assinaturas.

Paragrafo Unico — Em caso de maior gravidade ou, ainda, de reincidéncia, a direcdo do
estabelecimento de ensino levard a situacéo ao conhecimento de 6rgéos superiores.
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SECAO IV — DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E RESPONSAVEIS
LEGAIS

Artigo 55° — Sao direitos dos pais e responsaveis legais dos alunos desta unidade
escolar:

| — Ser comunicados sobre a Proposta Pedagdgica;
Il — Ser atendidos em suas duvidas;
lll - Visitar a escola para apresentar reclamacdes ou sugestoes;

IV — Participar de palestras que colaborem para sua formacdo como pais e/ou
responsaveis;

V — Ter conhecimento sobre a utilizacdo dos materiais escolares;

VI — Ser comunicados, durante o percurso escolar do estudante, sobre a frequéncia, o
rendimento e o aproveitamento do estudante;

VII — Receber esclarecimento sobre o que a familia pode esperar dos servicos oferecidos
pela escola;

VIII = Enviar medicamentos para serem ministrados ao estudante com receita médica e
orientagdes, quando este for de hora marcada,;

IX — Receber, com antecedéncia, comunicados escritos e pelas redes sociais de reunides
e comemoracgdes escolares;

X — Receber auxilio quanto a formacao de habitos de estudos de seus filhos, facilitando
seu ajustamento a vida escolar, familiar, profissional e social.

Xl — Fazer parte do Conselho de Escola, participando de assembleias, reunibes e
comemoracdes festivas;

XIlI — Ser informado sobre o sistema de avaliacdo do estabelecimento de ensino;
Xl — Ter acesso ao calendario Escolar do estabelecimento de ensino;

XIV- Comparecer as reunides do Conselho Escolar de que, por forca do Regimento
Escolar, for membro inerente;

Artigo 56° — Sdo deveres dos pais e responsaveis legais dos alunos desta unidade
escolar:

| — Conhecer e respeitar as normas escolares;

Il - Respeitar todos os integrantes da comunidade escolar, em atitudes e palavras,
acatando as normas sociais de civilidade e urbanidade;

Il = Orientar o estudante quanto as normas de boa educacéo e tratamento cordial e
urbano com toda comunidade escolar;

IV — Acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem;

V — Acompanhar e verificar a execucgéo das tarefas escolares dos estudantes;
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VI — Acompanhar toda vida escolar do estudante, em particular sua frequéncia e seu
rendimento;

VIl — Atender prontamente os chamamentos da equipe escolar;

VIII — Evitar que o estudante traga para escola objetos e utensilios de grande valor e que
possam atrapalhar seu desempenho académico;

IX — Comunicar os gestores escolares sobre necessidade de falta a aula pelo estudante;
X — Orientar o estudante quanto a frequéncia e pontualidade nas aulas;

Xl — Comunicar, por escrito, 0s gestores escolares sobre a(s) pessoa(s) responsavel(is)
em retirar o estudante da escola declarando no ato da matricula;

Xl — Estar sempre atentos aos comunicados da escola, devolvendo-os datados e
assinados;

XIll — Manter sempre atualizados os meios de comunicacao (e-mail, telefones, endereco)
entre a escola e a familia, visando uma rapida comunicacéao.

XIV — Respeitar os horarios normatizados pelo estabelecimento de ensino para o bom
andamento das atividades escolares;

XV — Preencher e assinar a ficha de medicacé&o disponibilizada pela instituicdo para que
possamos ministra o medicamento contendo a receita médica, com data atual com nome
do aluno, nome do medicamento, dias e horarios.

XIV - Participar das reunides bimestrais convocadas pela escola

XV — Verificar e organizar as bolsas escolares mantendo os itens necessario para o bom
andamento do trabalho escolar

SECAO V - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ESTUDANTES

Artigo 57° - Este CMEI acolhe estudantes de diferentes idades, niveis de
desenvolvimento psicossocial e estratos sociais.

Artigo 58° — Todo estudante deste CMEI tem direito a:
| — Educacao publica gratuita e de qualidade:

A) Acesso a educacdo gratuita e de qualidade, desde a Educagdo Infantil ao Ensino
Fundamental;

B) Alunos com deficiéncia, que requeiram atencdo especial, tém direito a recebé-la na
forma adequada as suas necessidades e igualmente gratuita;

C) Receber educacao nesta escola que devera estar limpa e segura.

D) Usufruir de ambiente de aprendizagem apropriado e incentivador, livre de
discriminagao, constrangimentos ou intolerancia;
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E) Receber atencdo e respeito de colegas, professores, funcionarios e colaboradores da
escola, independentemente de idade, sexo, raga, cor, credo, religido, origem social,
nacionalidade, deficiéncias, estado civil, orientacdo sexual ou crengas politicas;

F) Ter garantida a confidencialidade das informacdes de carater pessoal ou académicas
registradas e armazenadas pelo sistema escolar, salvo em casos de risco ao ambiente
escolar ou em atendimento a requerimento de 6rgaos oficiais competentes.

G) Receber Parecer e demais informacgfes sobre seu progresso educativo, bem como
participar de avaliacdes periodicas, de maneira informal ou por instrumentos oficiais de
avaliagcdo de rendimento;

H) Ter garantida a confidencialidade das informacfes de carater pessoal ou académicas
registradas e armazenadas pelo sistema escolar, salvo em casos de risco ao ambiente
escolar ou em atendimento a requerimento de 6rgaos oficiais competentes.

Il — Liberdade individual e de expressao:
A) Organizar, promover e participacdo dos alunos no ambiente escolar;

B) Ter assegurados o ingresso e a posse de materiais de uso pessoal na escola, exceto
NOsS casos em que representem perigo para Si ou para 0s outros, ou que perturbem o
ambiente escolar.

[ll- Tratamento justo e cordial:

A) Todo estudante desta escola sera tratado de forma justa e cordial por todos os
integrantes da comunidade escolar, sendo assegurado a ele:

| — Ter assegurado que o estabelecimento de ensino cumpra a sua funcao de efetivar o
processo de ensino e aprendizagem,;

Il = Ser respeitado, sem qualquer forma de discriminagéo;
[l — Participar das aulas e das demais atividades escolares;

IV — Ter ensino de qualidade ministrado por profissionais habilitados para o exercicio de
suas funcdes e atualizados em suas areas de conhecimento;

V — Ter acesso a todos os conteudos previstos na Proposta Pedagogica Curricular do
estabelecimento de ensino;

VI — Receber atendimento de regime de exercicios domiciliares, com acompanhamento
da escola sempre que compativel com seu estado de salude e mediante laudo médico,
como forma de compensacdo da auséncia as aulas, quando impossibilitado de frequentar
a escola por motivo de enfermidade

Artigo 59° - Todo estudante desta unidade escolar tem 0s seguintes deveres e
responsabilidades:

| — Frequentar a escola regular e pontualmente, realizando os esforcos necessarios para
progredir nas diversas areas de sua educacao;

Il — Estar preparado para as aulas e manter adequadamente materiais escolares de uso
pessoal ou comum coletivo;
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Il — Observar as disposi¢des vigentes sobre entrada e saida das classes e demais
dependéncias da escola;

IV — Ser respeitoso e cortés para com colegas, diretores, professores, funcionarios e
colaboradores da escola, independentemente de idade, sexo, racga, cor, credo, religido,
origem social, nacionalidade, condicdo fisica ou emocional, deficiéncias, estado civil,
orientacao sexual ou crencas politicas;

V — Contribuir para a criacdo e manutencdo de um ambiente de aprendizagem
colaborativo e seguro, que garanta o direito de todos os alunos de estudar e aprender;

VI — Abster-se de condutas que neguem, ameacem ou de alguma forma interfiram
negativamente no livre exercicio dos direitos dos membros da comunidade escolar;

VII — Respeitar e cuidar dos prédios, equipamentos e simbolos escolares, ajudando a
preserva-los e respeitando a propriedade alheia, publica ou privada,

VIII = Compartilhar com a direcdo da escola informacdes sobre questbes que possam
colocar em risco a salude, a seguranca e o bem-estar da comunidade escolar;

XIlI — Manter pais ou responsaveis legais informados sobre os assuntos escolares,
sobretudo sobre o progresso nos estudos, 0s eventos sociais e educativos previstos ou
em andamento, e assegurar que recebam as comunicacdes a eles encaminhadas pela
equipe escolar, devolvendo-as a dire¢cdo em tempo habil e com a devida ciéncia, sempre
gue for o caso.

SECAO VI - DAS CONDUTAS DOS ESTUDANTES QUE AFETAM O
AMBIENTE ESCOLAR / FALTAS DISCIPLINARES

Artigo 60° — As condutas dos estudantes consideradas incompativeis com a manutencao
de um ambiente escolar sadio ou inapropriadas ao ensino-aprendizagem e que sao
passiveis de apuracéo e aplicacdo de medidas disciplinares sao:

| - Ausentar-se das aulas ou dos prédios escolares, sem prévia justificativa ou autorizacao
da direcdo ou dos professores da escola;

Il - Ter acesso, circular ou permanecer em locais restritos do prédio escolar;

lll - Utilizar, sem a devida autorizagdo, computadores, aparelhos de fax, telefones ou
outros equipamentos e dispositivos eletronicos de propriedade da escola;

IV - Utilizar, em salas de aula ou demais locais de aprendizado escolar, equipamentos
eletrdnicos como telefones celulares, pagers, jogos portateis, tocadores de musica ou
outros dispositivos de comunicagao e entretenimento que perturbem o ambiente escolar
ou prejudiqguem o aprendizado;

V - Ocupar-se, durante a aula, de qualquer atividade que Ihe seja alheia;

VI - Comportar-se de maneira a perturbar o processo educativo, como, por exemplo,
fazendo barulho excessivo em classe, na biblioteca ou nos corredores da escola;
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VII - Desrespeitar, desacatar ou afrontar a equipe gestora, professores, funcionarios ou
colaboradores da escola;

VIII- Danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalacbes escolares; escrever,
rabiscar ou produzir marcas em qualquer parede, vidraca, porta ou quadra de esportes
dos edificios escolares;

X - Ativar injustificadamente alarmes de incéndio ou qualquer outro dispositivo de
seguranca da escola;

XI - Emitir comentarios ou insinuacdes de conotagdo sexual agressiva ou desrespeitosa,
ou apresentar qualquer conduta de natureza sexualmente ofensiva,

XIl - Estimular ou envolver-se em brigas, manifestar conduta agressiva ou promover
brincadeiras que impliquem risco de ferimentos, mesmo que leves, em qualquer membro
da comunidade escolar;

XIll - Comportar-se, no transporte escolar, de modo a representar risco de danos ou
lesGes ao condutor, aos demais passageiros, ao veiculo ou aos passantes, como correr
pelos corredores, atirar objetos pelas janelas, balancar o veiculo etc.;

XIV - Provocar ou forgar contato fisico inapropriado ou ndo desejado dentro do ambiente
escolar;

XV - Ameacar, intimidar ou agredir fisicamente qualquer membro da comunidade escolar;
XVI - Participar, estimular ou organizar incidente de violéncia grupal ou generalizada;

XVII - Apropriar-se de objetos que pertencem a outra pessoa, sem a devida autorizacao
ou sob ameaca;

XVIII - Incentivar ou participar de atos de vandalismo que provoquem dano intencional a
equipamentos, materiais e instalacbes escolares ou a pertences da equipe escolar,
estudantes ou terceiros;

XIX - Portar, facilitar o ingresso ou utilizar qualquer tipo de arma, ainda que nao seja de
fogo, no recinto escolar;

XX - Apresentar qualquer conduta proibida pela legislagcéo brasileira, sobretudo que viole
a Constituicao Federal, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e o Cadigo Penal.

Paragrafo Unico — Além das condutas descritas acima, também sdo passiveis de
apuracédo e aplicacdo de medidas disciplinares as condutas que professores ou a equipe
gestora considerem incompativeis com a manutencdo de um ambiente escolar sadio ou
inapropriadas ao ensino-aprendizagem, sempre considerando, na caracterizagao da falta,
a idade do aluno e a reincidéncia do ato.

SECAO VII - DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 61° — O ndo cumprimento dos deveres e a incidéncia em faltas disciplinares
poderédo acarretar ao estudante as seguintes medidas disciplinares:
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| - Adverténcia verbal;

Il - Adverténcia por escrito, notificado em livro de ocorréncia com envio de cOpia aos pais
Ou responsaveis;

Il - Convocacao dos pais ou responsaveis para ciéncia dos fatos, e assinatura de Termo
de Adverténcia junto a equipe pedagdgica, para tomada de medidas visando solucionar o
problema.

IV - Tomadas todas as medidas por parte da escola, havendo reincidéncia, a diretora da
instituicdo convocara reunido com 0S pais ou responsaveis para informa-los do
encaminhamento do caso a Secretaria Municipal de Educacgéo, a qual recebera a noticia
do fato juntamente com a documentacéo existente;

V - ApoOs andlise dos fatos a Secretaria Municipal de Educacao, convocara os pais para
comunicacao das medidas a serem tomadas;

VI - Em havendo necessidade, a Secretaria Municipal de Educag¢do encaminhard o fato

ao Conselho Tutelar, juntamente com 0os documentos atinentes ao caso.

SECAO VIIl - DOS PROCEDIMENTOS PARA APLICACAO DAS MEDIDAS
DISCIPLINARES

Artigo 62° — As medidas disciplinares serdo aplicadas ao estudante em funcdo da
gravidade da falta, idade do estudante, grau de maturidade e histérico disciplinar,
comunicando-se aos pais ou responsaveis.

8 1° — As medidas previstas nos itens | e Il do artigo anterior serdo aplicadas pelo
professor ou diretor;

8§ 2° — As medidas previstas nos itens Ill, IV e V do artigo anterior serdo aplicadas pelo
diretor;

Artigo 63° — Em qualquer caso sera garantido amplo direito de defesa, ao estudante e
aos seus responsaveis, cabendo pedido de revisdo da medida aplicada e, quando for o
caso, recurso ao Conselho Escolar.

Artigo 64° — A aplicacdo das medidas disciplinares previstas ndo isenta os alunos ou
seus responsaveis do ressarcimento de danos materiais causados ao patriménio escolar
ou da adocao de outras medidas judiciais cabiveis.

SECAO IX — DOS RECURSOS DISCIPLINARES ADICIONAIS
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Artigo 65° — Para restaurar a harmonia e o adequado ambiente pedagdgico, além das
medidas disciplinares descritas no artigo especifico desse regimento, professores, equipe
gestora e o Conselho Escolar Municipal podem utilizar, cumulativamente, os seguintes
instrumentos de gestao da convivéncia escolar:

| — Envolvimento de pais ou responsaveis no cotidiano escolar;
Il — Orienta¢des individuais ou em grupo para mediar situacdes de conflito;
lll — Reunibes de orientagdo com pais ou responsaveis;

IV — Propor encaminhamentos a servicos de orientagcdo em situacdes de abuso de
drogas, alcool ou similares;

V — Encaminhamento a servicos de orientacdo para casos de intimidacdo baseada em
preconceitos ou asseédio;

VI — Encaminhamento aos servicos de saude adequados quando o aluno apresentar
distUrbios que estejam interferindo no processo de aprendizagem ou no ambiente escolar;

VIl — Encaminhamento aos servicos de assisténcia social existentes, quando do
conhecimento de situac&o do aluno que demande tal assisténcia especializada;

VIII - Encaminhamento ao Conselho Tutelar em caso de abandono intelectual, moral ou
material por parte de pais ou responsaveis;

SECAO X — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DIREITOS E
DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

Artigo 66° — Este CMEI nédo fard solicitagbes que impecam a frequéncia dos estudantes
as atividades escolares ou venham a sujeita-los a discriminagdo ou constrangimento de
qualquer ordem.

Artigo 67° — Nos casos graves de descumprimento de normas por qualquer integrante da
comunidade escolar (docentes, estudantes, funcionarios, pais/responsaveis e gestores)
devera ser encaminhado as autoridades competentes.

Artigo 68° — Nenhuma penalidade podera ferir as normas que regulamentam o servidor
publico, no caso de funcionario, ou o Estatuto da Crianca e do Adolescente, no caso de
estudante, salvaguardados:

| — O direito & ampla defesa e recurso a érgaos superiores, quando for o caso;

Il — Assisténcia dos pais ou responsavel, no caso de estudante com idade inferior a 18
anos;

by

I — O direito do aluno a continuidade de estudos, no mesmo Ou em outro
estabelecimento de ensino publico ou privado.
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CAPITULO VI - DO ACESSO, UTILIZACAO, MANUTENCAO E
CONSERVACAO DO PREDIO ESCOLAR

Artigo 69° — Todos os integrantes da comunidade escolar (estudantes, pais, funcionarios,
professores e gestores) tem responsabilidade individual e coletiva na manutencédo e
conservagao de equipamentos, materiais, salas de aula e demais ambientes escolares,
vedados quaisquer tipos de depredacéao.

Paragrafo Unico — As reformas, obras de conservacdo do prédio escolar, aquisicdo de
materiais de uso coletivo séo de responsabilidade do Diretor de Escola.

Artigo 70° — O acesso e utilizacdo dos ambientes escolares (laboratorios, bibliotecas,
guadras esportivas, entre outros) é restrito aos estudantes, professores, funcionarios e
gestores.

Paragrafo Unico — Os pais e visitantes poderdo acessar e utilizar as dependéncias
escolares desde que autorizados ou convidados pela equipe gestora.

Artigo 71° — Este CMEI podera ceder/emprestar o prédio escolar para integrantes da
comunidade escolar e local, desde que seja autorizada anteriormente pela Secretaria
Municipal de Educacgéo.

CAPITULO VIl - DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Artigo 72° — O Plano de Gestédo desta escola é o documento que traga o perfil da escola,
conferindo-lhe identidade prépria, na medida em que contempla as inten¢gdes comuns de
todos os envolvidos no processo educacional, norteia o0 gerenciamento das acdes
intraescolares e operacionaliza a Proposta Pedagdgica.

§ 1° - O Plano de Gestéao tera duracao quadrienal e contemplara, no minimo:

| — Identificacdo e caracterizacdo desta unidade escolar, de sua clientela, de seus
recursos fisicos, materiais e humanos, bem como dos recursos disponiveis na
comunidade local;

O Centro Municipal de Educacdo Infantil Professora Vanda Lucia Aparecida Alves
Figueiredo esta pautada na protecdo da dignidade humana, dos direitos, do
desenvolvimento e da identidade. Esta localizado Rua Messias Henrique de oliveira, n°
55, Conjunto José Pires de Godoy em Ibipord Parana com o objetivo de atender a
demanda de alunos e lista de espera da comunidade onde esta implantada, atendendo
assim Vila Ype, Jardim Alvorada, Vila progresso e Conjunto Zanoni. Este CMEI tem como
mantenedora a Prefeitura Municipal de Ibipora.

Il — Objetivos da escola:

A) O Centro Municipal de Educacao Infantil Professora Vanda Lucia Aparecida Alves
Figueiredo tem a finalidade de efetivar o processo de apropriagcdo do conhecimento,
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respeitando os dispositivos constitucionais Federais e Estaduais, o Estatuto da
Crianca e do Adolescente ECA, e a Legislagéo do Sistema Municipal de Ensino.

B) O estabelecimento de ensino garante o principio democratico da igualdadede
condicOes de acesso e de permanéncia ha escola, de gratuidade para a rede publica,
de uma Educacado Basica com qualidade em seus diferentes niveis e modalidades de
ensino, vedada qualquer forma de discriminacdo e segregacao.

C) O estabelecimento de ensino objetiva a implementagédo e acompanhamento do seu
Projeto Politico-Pedagdgico, elaborado coletivamente, com observancia aos principios
democréticos, e submetido a aprovacao do Conselho Escolar.

lll — Objetivos de ensino;

A)

B)

C)
D)
E)

F)
G)

H)

J)

K)

L)

Possibilitar a melhoria de qualidade de ensino, de modo que permita aos alunos "a
aquisicao dos instrumentos que possibilitam o acesso ao saber elaborado (ciéncia),
bem como aos rudimentos do saber.(SAVIANI, 2000, p. 15).

Aprofundar a compreensdo da leitura, escrita e computacdo essenciais para as
atividades diéarias

Reconhecer os meios naturais e sociais existentes e em quais eles estéo inseridos;
Desenvolver o aspecto ludico nas diversas situagfes de aprendizagem;

Ampliar as formas de socializagdo por meio de brincadeiras, jogos, musicas,
recreacao;

Entender que o conhecimento adquirido no Centro € novo e sistematizado:

Desenvolver um olhar critico para a realidade existente e tornar-se cidadao,
intervindo nesta realidade de forma a garantir os direitos e deveres de todos;

Sensibilizar os educadores para motivarem as criangas na ado¢do de préticas
alimentares e estilos de vida saudaveis;

Desenvolver a memoria musical através de repertorio de cancdes bem como a
participacdo em jogos e brincadeiras envolvendo danca e improvisacdo musical;

Enriquecer o vocabulario através do conto e da leitura de diferentes historias,
favorecendo o uso da linguagem oral para expressar desejos, opinides, ideias,
preferéncias, sentimentos e relatar suas vivéncias;

Interessar-se progressivamente pelo cuidado com o proprio corpo, executando
acOes simples e rotineiras relacionadas a saude e higiene;

Promover um ambiente de aprendizagem onde os alunos possam ter iniciativa, criar
hipbteses, pesquisar e solucionar problemas.

IV — Definicdo das metas a serem atingidas e das acdes a serem desencadeadas;

Metas:

A) Estimular o didlogo aberto na solucdo de problemas, com vistas as sugestdes de
melhorias de relacionamento com familia escola, pais, alunos e professores;

B) Desenvolver com a Equipe momentos de discussao sobre como melhorar e resolver
0s problemas que surgem no decorrer do dia a dia.
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C) Planejar, promover, orientar acées que visem a qualidade de ensino e a preparacao
dos profissionais que nele estdo inseridos.

D) Fazer a conservacao e manutencao da estrutura fisica, sempre que necessario;

E) Prezar e conscientizar toda a comunidade escolar, pela conservacao dos bens e
patriménio da Instituicao;

F) Incentivar a participacédo dos pais na escola.

Estratégias:
A) Reunides Pedagogicas para estudo e reflexdes com os temas Necessarios;
B) Conselho de classe.

C) Acompanhamento do cumprimento da hora atividade para o efetivo exercicio do
trabalho docente.

D) Momentos de troca Pedagdgica para tratar de temas emergenciais sempre que a
escola sentir necessidade;

E) Reunido de pais por turmas por bimestre com enfoque no rendimento escolar do
Aluno e alinhamento da relacao familiaX escola;

F) Atendimento aos pais sempre que se fizer necessario;

G) Estabelecer contato efetivo e pedagdgico com os alunos.

V - Planos dos cursos mantidos pela escola,;

A) O Estabelecimento de Ensino oferta o curso de Educagédo infantil organizado da
seguinte forma:

Creche: para criancas de até 0 a 03 (trés) anos de idade.
Pré-Escola: para criancgas a partir de (04) quatro a (05) cinco anos.
B) A organizacgéo das classes de Educacéao Infantil seguird a seguinte estrutura:
I. Bercario I;
Il. Bercério Il
[ll. Maternal,
V. Pré |,
V. Prell:

C) O Curso de Educacao infantil sera regido pela Legislacdo Vigente, pelo Regimento
Escolar e pela Proposta Pedagdgica, quanto as modalidades, organizacao das classes,
carga horéria, assiduidade e Avaliacdo do Desenvolvimento e da Aprendizagem na
Educacéo Infantil.

D) A organizacdo da Proposta Pedagdgica Curricular toma como base as normas e
Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais, observando o principio da flexibilizacao e
garantindo o atendimento pedagdgico especializado para auxiliar as necessidades
especiais de seus alunos.

VI — Planos de trabalho dos diferentes ndcleos que compdem a organizacdo técnico-
administrativa da escola;
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A funcéo de técnico administrativo é exercida pela diretora deste CMEI.

VII — Critérios para acompanhamento, controle e avaliagcdo da execu¢do do trabalho
realizado pelos diferentes atores do processo educacional.

O controle e avaliacdo da execucédo do trabalho serd um processo continuo e sistematico.
Sendo feito uma avaliacdo institucional, por meio de mecanismos criados pelo
estabelecimento de ensino e /ou por meio de mecanismos criados pela Secretaria
Municipal de Educacgéo.

8 2° — Anualmente, seréo incorporados ao Plano de Gestdo anexos com:
| — Agrupamento de alunos e sua distribui¢cdo por turno, curso, série e turma;

Il — Quadro de Horério das Aulas;

lll — Calendario Escolar e demais eventos da escola homologado;

IV — Horario de trabalho Administrativo — homologado — gestores e funcionarios
V — Escala de Férias — homologada — gestores e funcionarios (2022)

VI — Quadro curricular por curso e série - 2022;

VII — Quadro de Horario das Reunides da Equipe Gestora;

VIII - Ata da APM registrada em Cartorio;

IX — Comprovante de recarga de extintores - esta anexado na S.M.E.;

X — Comprovante de desratizacao, desinsetizacao, limpeza de caixa d’agua e troca de
filtros de bebedouros - esta anexado na S.M.E.;

Xl — Projetos Diversos da escola;

XIl = Composicao do Conselho de Escola;

Artigo 73° — O Plano de Gestao sera aprovado pelo Conselho Escolar e homologado pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Conselho Municipal de Educagéo.

TITULO IV — DA AVALIACAO

CAPITULO | — DOS PRINCIPIOS

Artigo 74° - Segundo a instru¢gdo normativa n°® 02 DE 09 de Margo de 2022, a qual orienta
a aplicacdo das Avaliacbes Diagnésticas, Avaliacdes Bimestrais, de Recuperacao,
AvaliacOes Externas integrantes do Sistema de Avaliacdo Escolar Municipal, bem como o
reforco e recuperacdo aos alunos rede municipal de Educacdo de Ibipord e da outras
providéncias.

Artigo 75° — Institui modelo de Sistema de Avaliacdo Diagndstica e do Aproveitamento
Escolar dos Alunos da Rede Municipal de ensino do Municipio de Ibipord, buscando o
conhecimento da trajetoria de aprendizagem e comportamento dos alunos, colaborando
para a diminuicdo da desigualdade de aprendizado, do abandono e da evasao escolar.

Artigo 76° - No ambiente educacional desta escola, a avaliagdo compreende trés
dimensdes basicas:
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| — Avaliagdo institucional interna;
Il — Avaliagao institucional externa;

lll — Avaliacdo da aprendizagem;

CAPITULO Il — DA AVALIACAO INSTITUCIONAL INTERNA

Artigo 77° - A avaliacdo institucional sera realizada, por meio de procedimentos internos
e externos, objetivando a andlise, orientacdo e corre¢do, quando for o caso, dos
procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros da escola.

Paragrafo Unico - A avaliacdo institucional interna desta unidade escolar consiste na
aplicacdo de procedimentos de autoavaliagéo institucional e envolvera toda a comunidade
escolar.

Artigo 78° - Os objetivos e procedimentos da autoavaliag&o institucional serdo definidos
pelo Conselho Escolar Municipal e serdo amplamente divulgados entre os integrantes da
comunidade escolar.

Artigo 79° - Da Avaliacdo Semestral de larga escala do Sistema Integrado — Maxi
constitui-se numa avaliacdo censitaria, de larga escala, a ser aplicada, nas turmas do
Maternal, Pré | e Pré Il, obrigatoriamente por todas as Unidades Educacionais que
mantém o Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Ibipora.

Artigo 80° - As questdes que comporao a “Avaliagdo Semestral” serdao pautadas nas
Diretrizes da BNCC e Referencial Tedrico do Parana, onde atenderdo a Matriz de
referéncia para avaliagdo do rendimento escolar no Ensino Fundamental e a selecéo das
guestdes serdo realizadas de forma colaborativa entre a Equipe Pedagogica da S.M.E e o
Sistema de Ensino adotado pela Secretaria de Educacgéo, serdo observados os padroes
estabelecidos para avaliacgoes.

Paragrafo Unico - A Unidade Educacional recebera cadernos de provas,
correspondentes a todas as turmas incluidas no sistema de ensino de cada unidade
escolar, em conformidade com o disposto no art. 14 desta normativa, havendo a
reproducdo de cadernos de provas ampliadas para alunos com baixa-visdo, prova em
Braile, prova adaptada para alunos surdos e em formato em Libras, que seréo
encaminhados para as Unidades Educacionais que possuam alunos com deficiéncia
(surdez, cegueira, baixa-visdo), cadastrados no Sistema de Ensino e confirmados pela
S.M.E.

Artigo 81° - Cabera a S.M.E planejar e orientar as instituicbes de ensino quanto a
execucdo das atividades de reforco e recuperacdo escolar, mediante avaliacdes
diagnosticas aplicadas no retorno das aulas e bimestralmente. O sistema integrado de
ensino adquirido pela S.M.E. disp6e de avaliacao institucional para a gestdo municipal,
gue servird para acompanhamento dos resultados educacionais do municipio. Esse
Sistema Integrado de Ensino devera:
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| - Sistematizar informacdes acerca do ensino oferecido pela rede e que traca o perfil da
gualidade desse ensino, identificando as potencialidades e as possiveis fragilidades da
gestao escolar em uma série historica.

Il - Sistematizar o acompanhamento da gestdo educacional permitindo o acesso on-line
aos indicadores, por meio de usuario e senha individuais.

lIl - Sistematizar o acompanhamento da gestado educacional possibilitando o levantamento
de informacdes referentes ao municipio, por meio de dados disponiveis em sites oficiais,
para composicao do perfil da gestdo municipal, os quais séo atualizados ao menos duas
vezes ao ano.

IV - Sistematizar o acompanhamento da gestdo educacional que apresenta um grupo de
indicadores fornecendo subsidios para que o gestor tenha uma visdo mais ampla do
municipio com base na analise de questdes referentes as caracteristicas populacionais,
sociais e econdmicas.

CAPITULO lll- DA AVALIACAO INSTITUCIONAL EXTERNA

Artigo 82° - A avaliagdo institucional externa serd realizada pelos diferentes niveis da
Administracéo, de forma continua e sistematica e em momentos especificos.

Artigo 83° - A sintese dos resultados das diferentes avalia¢des institucionais sera
consubstanciada em relatorios, a serem apreciados pelo Conselho Escolar Municipal e
anexados ao Plano de Gestdo Escolar, norteando os momentos de planejamento e
replanejamento da escola.

CAPITULO IV — DA AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM -
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 84° - A avaliacdo serd realizada, por meio de procedimentos internos e externos,
objetivando a andlise, orientagdo e corre¢cdo, quando for o caso, dos procedimentos
pedagdgicos, administrativos e financeiros da escola.

INSTRUQAO NORMATIVA N° 02 DE 09 DE MARCO DE 2022 SUMULA: Orienta a
aplicacdo das Avaliacbes Diagnosticas, avaliacbes bimestrais, de Recuperacdo e
AvaliacGes Externas integrantes do Sistema de Avaliacdo Escolar Municipal, bem como o
reforco e recuperacdo aos alunos rede municipal de Educacéo de Ibipora e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e
CONSIDERANDO: - a necessidade da coleta de informacdes significativas sobre a
aprendizagem dos alunos da Rede Municipal de Ensino - RME; - a utlizagdo de
instrumentos que subsidiem a analise dos resultados da aprendizagem; - a necessidade
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de avaliar as habilidades adquiridas pelos alunos de acordo com a BNCC e juntamente
com o Referencial Curricular do Parand; - considerando a resolucdo CNE/CP n° 2, de 5
de agosto de 2021 que Institui Diretrizes Nacionais orientadoras para a implementacéo de
medidas no retorno a presencialidade das atividades de ensino e aprendizagem e para a
regularizacdo do calendario escolar. -Considerando a observancia do Parecer 6/2,
Conselho Pleno. Das Disposi¢cdes Preliminares Art. 1° Institui modelo de Sistema de
Avaliacdo Diagndstica e do Aproveitamento Escolar dos Alunos da Rede Municipal de
Ensino do Municipio de Ibipora, buscando o conhecimento da trajetdria de aprendizagem
e comportamento dos alunos, colaborando para a diminuicdo da desigualdade de
aprendizado, do abandono e da evasao escolar.

Paragrafo Unico - A avaliac@o institucional interna desta unidade escolar consiste na
aplicacao de procedimentos de autoavaliacéo institucional e envolvera toda a comunidade
escolar.

Artigo 85° - Os objetivos e procedimentos da autoavaliacéo institucional serdo definidos
pelo Conselho Escolar Municipal e serdo amplamente divulgados entre os integrantes da
comunidade escolar.

Artigo 86° - A sintese dos resultados das diferentes avaliagbes institucionais sera
consubstanciada em relatérios, a serem apreciados pelo Conselho Escolar Municipal e
anexados ao Plano de Gestdo Escolar, norteando os momentos de planejamento e
replanejamento da escola.

CAPITULO V — DA AVALIACAO DIAGNOSTICA DA REDE MUNICIPAL

Artigo 87° - A Avaliagdo Diagndstica constitui-se numa avaliacdo censitaria, de larga
escala, a ser aplicada na Educacao Infantil desde o bercario (de forma oral) ao Pré II,
obrigatoriamente por todas as Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino de
Ibipora.

Artigo 88°- Para a Educacao infantil, havera apenas a avaliacdo diagnéstica realizada
pela S.M.E e aplicada pelos professores, nesta avaliagdo seréo utilizados os campos de
experiéncias, saberes e conhecimentos pautados na BNCC.

Paragrafo Unico - A Unidade Educacional receberd os modelos de avaliacio
correspondentes a todas as turmas incluidas no sistema de educacédo, bem como, o
arquivo padrao para realizacdo da tabulacdo dos dados.

Artigo 89° - A reproducao e distribuicdo das avaliacdes e das folhas de respostas serdo
de responsabilidade das instituicdes de ensino, ocorrendo no més de fevereiro, dentro dos
respectivos horarios de funcionamento.

Artigo 90° - A “Avaliacao Diagnodstica” sera realizada pela S.M.E e professores sera
aplicada pelos préprios professores Unidade Educacional e as orientagfes para a
aplicagao serao fornecidas em um “Guia de Aplicagdo da Avaliagdo Diagnéstica”, enviado
pelas assessorias da Educacéo Infantil da S.M.E. A Avaliacdo diagnostica do Sistema
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Integrado maxi contar4 com material, guia de aplicacao e analise dos dados enviados por
eles.

Paragrafo Unico - Os dados coletados pelos professores da rede, através da “Avaliacdo
Diagndstica”, deverao ser analisados e estruturados pela coordenagcao pedagdgica, e
entregues a S.M.E.

Artigo 91° - Os resultados das “Avaliacbes Diagnodsticas” serdo disponibilizados para
cada instituicdo de ensino.

Artigo 92° - Caberd ao Diretor da Unidade Educacional adotar as providéncias
necessérias para o éxito de cada aplicacdo, correcdo e analise dos resultados da
“AVALIACAO DIAGNOSTICA”, especialmente, no que se refere a:

I- Organizacao dos espacos e horarios de aplicacdo da prova;

Il - Garantia de que os alunos tenham os materiais escolares apropriados, tais como:
caneta, lapis, borracha e apontador;

[l - Ampla divulgacdo do evento a toda comunidade escolar;
IV - Seguranca e sigilo das provas que integram essas avaliacoes;
V - Entrega dos resultados no prazo estipulado;

VI - Ampla divulgacdo da presente instru¢ao, dos materiais de orientacao para aplicacao,
do guia de correcdo e da disponibilidade dos resultados da “Avaliagdo Diagnédstica” a
S.M.E.

Artigo 93° - Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo a analise dos dados da
“AVALIACAO DIAGNOSTICA” elaborada pela S.M.E e ao Sistema Integrado Maxi os
dados de sua avali¢ao, tanto da Educacao Infantil quanto do Ensino Fundamental a fim de
realizar as devidas interferéncias para sanar as dificuldades encontradas.

Artigo 94° - Através dos dados extraidos da “Avaliacdo Diagnostica” os alunos do
Bercario ao Pré Il serdo atendidos por niveis de aprendizagem e trabalhados as suas
principais dificuldades.

Artigo 95° — A avaliacdo € uma pratica pedagdgica intrinseca ao processo €ensino
aprendizagem, com a funcdo de diagnosticar o nivel de apropriacdo do conhecimento
pelo aluno.

Artigo 96° — A avaliacdo é continua, cumulativa e processual, devendo refletir o
desenvolvimento global do aluno e considerar as caracteristicas individuais deste no
conjunto dos componentes curriculares cursados, com preponderancia dos aspectos
gualitativos sobre os quantitativos.

Artigo 97° — Os critérios da avaliacdo do aproveitamento escolar serdo elaborados em
consonancia com a organizacao curricular e descritiva no Projeto Politico Pedagdgico.

Artigo 98° — A avaliacado deverd utilizar procedimentos que assegurem o comportamento
do pleno desenvolvimento do aluno, evitando-se a comparacéo dos alunos entre si.

37



Artigo 99° — O resultado da avaliacdo deve proporcionar dados que permitam a reflexao
sobre a agcdo pedagdgica, contribuindo para que a escola possa reorganizar contetdos/
instrumentos/ métodos de ensino.

Artigo 100° — Na avaliagcdo do aluno devem ser considerados os resultados obtidos
durante todo o periodo letivo, num processo continuo, expressando o0 seu
desenvolvimento escolar, tomando na sua melhor forma.

Artigo 101° — Os resultados das atividades avaliativas serdo analisados durante o
periodo letivo, pelo professor, observando os avancos e as necessidades detectadas,
para o estabelecimento de novas a¢des pedagdgicas.

Artigo 102° — A recuperacdo de estudos é direito dos alunos, independente do nivel de
apropriacdo dos conhecimentos basicos.

CAPITULO VI - DO RENDIMENTO ESCOLAR: A PROMOCAO

Artigo 103° — O rendimento escolar do estudante serd apontado, bimestralmente, pelos
professores através de conselho de classe e semestralmente através do Parecer
Pedagadgico.

Artigo 104° — Para ser promovido, sera exigida do estudante a frequéncia minima de 60%
(sessenta por cento) das aulas previstas e dadas, em cada componente curricular.

CAPITULO VIl - DO PROCESSO DE RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM.

Artigo 105° - Segundo a instrugdo normativa n° 02 DE 09 de Marco de 2022, na qual
orienta que com a implementacdo do mapeamento diagnéstico, intervencao e utilizacdo
de material para alfabetizacdo, a recuperacdo da aprendizagem sera realizada da
seguinte forma:

| - Em todas as instituicbes da rede municipal de ensino, seja de periodo integral ou
parcial, devera ocorrer:

a) Organizacgéao das turmas de recuperacao;
b) Elaboracéo de rotina de alfabetizagéo;

c¢) Verificacdo do uso do material de alfabetizacdo e cadernos de alfabetizacéo (Sistema
Maxi e);

d) Postagem dos planejamentos de alfabetizac&o;
e) Aplicacao de testes de escrita em toda a rede com alunos;

f) Mapeamento individual dos alunos da rede com testes de leitura/escrita e plano de
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intervencao;
g) Analise da evolucao coletiva e individual mensal;
h) Encaminhamento de alunos para profissionais especialistas.

Artigo 106° - A recuperacédo da aprendizagem € parte integrante do processo educativo
e construcdo do conhecimento e deve ser entendida como orientacdo permanente de
estudo e criacdo de novas situacdes de aprendizagem do estudante.

Artigo 107° — A recuperacao da aprendizagem do estudante sera realizada por meio de
um processo Continuo;

§ 1° — A recuperacao continua da aprendizagem serd realizada mediante a atuacao
permanente do professor em sala de aula, imediatamente apés a aplicacdo do conteudo
programado, com vistas ao alinhamento do aproveitamento escolar do estudante
proporcionando ao mesmo a oportunidade de rever os conteudos aplicados e superar
possiveis dificuldades detectadas durante o processo de ensino.

§ 2° — Na recuperacao continua da aprendizagem, possibilitara que a préatica do docente
seja revisada e o desenvolvimento de novas estratégias e metodologias ativas de ensino
sejam propostas pelo professor, permitindo que o estudante desenvolva habilidades e
competéncias e, consequentemente preparando-0 para novas experiéncias e
aprendizagens.

§ 3° - Na recuperagcdo continua da aprendizagem, estudantes poderao
desenvolver/realizar atividades pedagoégicas como:

| — Atividades individuais e/ou em grupo;
Il — Experimento;

lll — Demonstracao pratica,

IV — Portfdlio;

V — Pesquisa de campo;

VI — Entre outras atividades.

CAPITULO VIl - DA FREQUENCIA ESCOLAR

Artigo 108° — O controle da frequéncia do estudante sera realizado sobre o total de horas
letivas efetivadas (aulas previstas e dadas).

Artigo 109°- Com base na Instru¢cdo Normativa n°01 de 09 de Marco de 2022, este CMEI
segue o Programa de Erradicacdo do Abandono e da Evasao Escolar da Rede Municipal
implantado pela Secretaria Municipal de educacdo, nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino, que caracteriza-se como um processo de inclusdo escolar por meio
de acdes articuladas entre o Governo Estadual, Ministério Publico, Conselho Tutelar,

39



Secretarias Municipais, do Trabalho, de Assisténcia Social, de Educacdo, de Cultura e
Turismo, Secretaria de Saude além da sociedade e familia.

Artigo 110°- Este CMEI tera a incumbéncia de notificar ao Conselho Tutelar do Municipio
a relacdo dos alunos que apresentem quantidade de faltas acima de 30% (trinta por
cento) do percentual permitido em lei, conforme art. 12, VIII, da Lei n°® 9.394/96 alterado
pela Lei n°® 13.803, de 10 de janeiro de 2019.

Artigo 111° - Seré instituido um comité de busca ativa escolar, composto pela equipe
pedagogica (diretor, coordenador pedagdgico, professor, administrativo, operacional,
APM’s), membro do Conselho Educacional, Rede de Prote¢do a Crianga e ao
Adolescente, pais e responsaveis e sociedade civil organizada, visando realizar acbes
positivas para prevengao e combate ao abandono, evasao e exclusdo dos estudantes.

TITULO V — DA ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO

Artigo 112° — A organizagdo técnico-administrativa desta escola visa o seu bom
funcionamento e, toda comunidade escolar participa nas tomadas de decisdo, no
acompanhamento e avaliagdo do processo educacional.

Artigo 113° — A organizacao técnico-administrativa da escola abrange:
| — Ndcleo de Diregéo;

Il — Nucleo Técnico-Pedagdgico;

[l — Nacleo Administrativo;

IV — Nucleo Operacional;

V — Corpo Docente;

VI = Corpo Discente.

Paragrafo uUnico — Os cargos e funcdes previstos para as escolas, bem como as
atribuicbes e competéncias, estao regulamentados em legislacdo educacional especifica.

CAPITULO Il - DO NUCLEO DE DIRECAO

Artigo 114° — O Nucleo de Direcdo do CMEI é o centro executivo do planejamento,
organizacdo, coordenacdo, avaliacao e integracdo de todas as atividades desenvolvidas
no ambito da unidade escolar.
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Paragrafo uUnico — Integra o Nucleo de Direcdo o Diretor de escola e o Coordenador
Pedagdgico.

Artigo 115° — A direcado do CMEI exercera suas fungdes objetivando garantir:

| — A elaboracéo e execucdo da Proposta Pedagogica;

Il — A administracéo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros;

[l = O cumprimento dos dias letivos e horas de aula estabelecidos em lei;

IV — A legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;
V — Os meios para o reforgo e a recuperagéo da aprendizagem dos estudantes;
VI - A articulag@o e integracéo da escola com as familias e a comunidade;

VIl — As informacgdes aos pais ou responsavel legal sobre a frequéncia e o rendimento dos
estudantes, bem como sobre a execucao da Proposta Pedagdgica;

VIl = A comunicacédo ao Conselho Tutelar dos casos de maus-tratos envolvendo alunos,
assim como de casos de evasao escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o
limite de 25% das aulas previstas e dadas.

IX — Cabe ainda a direcdo subsidiar os profissionais da escola, em especial o0s
representantes dos diferentes colegiados, no tocante as normas vigentes e representar
aos orgaos superiores da administracdo, sempre que houver decisdo em desacordo com
a legislagéo.

CAPITULO Ill- DO NUCLEO TECNICO-PEDAGOGIOCO

Artigo 116° - O nucleo Técnico-Pedagdgico é constituido pela Coordenacdo Pedagdgica.

Artigo 117° - A coordenacdo pedagodgica tem a funcdo de proporcionar apoio técnico-
pedagdgico aos docentes e discentes, relativo a elaboracéo, desenvolvimento e avaliacao
da proposta educacional.

Artigo 118° - A coordenacdo pedagodgica da escola devera ser exercida pelo
Coordenador Pedagodgico e na sua auséncia, pelo Diretor da escola, que tera as
seguintes atribuicdes, além de outras previstas na legislacao vigente:

| - Participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico:
Il - Coordenar as atividades de planejamento quanto aos aspectos curriculares;

[l - Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da programacao curricular e a
aplicagdo dos planos de ensino;

IV - Prestar assisténcia técnica aos professores, visando assegurar a eficiéncia e eficacia
do desempenho dos mesmos, objetivando a melhoria dos padrdes de ensino, por meio
de:

A) Proposicédo de técnicas e procedimentos;
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B) Selecéo e sugestdo de utilizacdo de materiais didaticos;
C) Proposicao de técnicas que propiciam melhoria no sistema de avaliacéo.

V - Coordenar a programacao, execucao e avaliacdo do processo de recuperacdo dos
alunos;

VI- Potencializar e garantir o trabalho coletivo na escola, organizando e participando das
horas de trabalho pedagogico;

VIl - Coordenar as reunides dos conselhos de classe/ano;

VIII - Propor e coordenar atividades que levem ao aperfeicoamento e atualizacdo de
professores e funcionarios;

IX - Coordenar o planejamento das atividades nos varios ambientes disponiveis na
escola, objetivando o aproveitamento racional do espaco fisico;

X - Avaliar os resultados do ensino no ambito da escola;
XI - Assessorar a direcdo da escola, especificamente, quanto as decisdes relativas a:
A) Matriculas e transferéncias;
B) Agrupamento de alunos;
C) Organizacao de horéario de aulas e do calendério escolar;
D) Utilizac&o dos recursos didaticos da escola;
XIl - Interpretar a organizacao didatica da escola para a comunidade;

XIII - Elaborar o seu plano de trabalho de acordo com os objetivos propostos pelo CMEL.

CAPITULO IV — DO NUCLEO ADMINISTRATIVO

Artigo 119° — O Nucleo Administrativo terd a funcdo de dar apoio ao processo
educacional, auxiliando o Nucleo de Direcéo nas atividades relativas a:

| — Documentacao e escrituracdo escolar e de pessoal;
Il — Organizacéo e atualizacéo de arquivos;
Il — Expedicéo, registro e controle de expedientes;

IV — O registro e controle de bens patrimoniais, bem como de aquisi¢cdo, conservacdo de
materiais e de géneros alimenticios;

V — O registro e controle de recursos financeiros.

Paragrafo Unico — Integram o Nucleo Administrativo 0 secretario ou secretaria da
instituicdo de ensino.
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CAPITULO V — DO NUCLEO OPERACIONAL

Artigo 120° — O Nucleo Operacional terad a funcdo de proporcionar apoio ao conjunto de
acdes complementares de natureza administrativa e curricular, relativas as atividades de:

| — zeladoria, vigilancia e atendimento estudantes;
Il — limpeza, manutencdo e conservacao da érea interna e externa do prédio escolar;

Il — controle, manutencdo e conservacdo de mobiliarios, equipamentos e materiais
didatico-pedagdgicos;

IV — controle, manutencgéo, conservacao e preparo da merenda escolar.

Paragrafo Unico — Integram o Nucleo Operacional o Agente de Organizacdo Escolar

(AOE), os integrantes da equipe de faxina, limpeza e conservacao do prédio escolar e 0s
integrantes da equipe de preparo da merenda escolar.

CAPITULO VI - DO CORPO DOCENTE

Artigo 121° — Integram o corpo docente todos os professores da escola, que exerceréao
suas func¢des, incumbindo-se de:

|. Participar da elaboracédo da Proposta Pedagodgica da escola;

Il. Atualizar sua formacgao profissional para que as principais inovacgdes trazidas pela
Nova BNCC e o Referencial Curricular do Parana sejam desenvolvidas e implementadas
na sua pratica em aula.

lll. Elaborar e cumprir o plano de trabalho;
IV. Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

V. Estabelecer estratégias de recuperacdo da aprendizagem para os estudantes de
menor rendimento;

VI. Cumprir os dias letivos e carga horéaria de efetivo trabalho escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

VII. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

DOS DIREITOS

Artigo 122° - Aos docentes, equipe pedagdgica e direcdo, além dos direitos que lhes séo
assegurados pelo Plano de Carreira dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora e
pelo Plano de Carreira do Magistério de Ibipora, sdo garantidos os seguintes direitos:
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l. Ser respeitado na condi¢cdo de profissional atuante na area da educacdo e no
desempenho de suas funcdes;

Il. Participar da elaboracdo e implementacdo do projeto politico-pedagogico da
escola, regimento escolar e regulamentos internos;

[1. Participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros eventos,
ofertados pela secretaria municipal de educacdo e pelo proprio estabelecimento de
ensino, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento profissional;

V. Propor aos diversos setores do estabelecimento de ensino agbes que viabilizem
um melhor funcionamento das atividades;

V. Requisitar ao setor competente o material necessario a sua atividade, dentro das
possibilidades do estabelecimento de ensino;

VI, Propor acdes que objetivem o aprimoramento dos procedimentos de ensino, da
avaliacdo do processo pedagogico, da administracdo, da disciplina e das relacdes de
trabalho no estabelecimento de ensino;

VII.  Utilizar-se das dependéncias e dos recursos materiais da escola para o
desenvolvimento de suas atividades;

XXIV. Ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado como representante no conselho
escolar e associagoes afins;

VIIl. Participar de associacdes e/ou agremiacgoes afins;

IX. Participar da definicdo da proposta pedagdgica curricular da escola e sua matriz
curricular, conforme normas emanadas da secretaria municipal de educacéao;

X. Ter assegurado, pelo mantenedor, o processo de formagéo continuada,

XI. Ter acesso as orientagbes e normas emanadas da secretaria municipal de
educacéo;

XIll.  Participar da avaliagdo institucional, conforme orientacdo da secretaria municipal

de educacéo;

XIll.  Tomar conhecimento das disposi¢cdes do regimento escolar e do(s) regulamento(s)
interno(s) do estabelecimento de ensino;

XIV. Compor equipe multidisciplinar, para orientar e auxiliar o desenvolvimento das
acOes relativas a educacdo das relacdes étnico-raciais e ao ensino de histéria e cultura
afro-brasileira e africana, ao longo do periodo letivo;

XV. Ter assegurado gozo de férias previsto em lei.

DOS DEVERES

Artigo 123° - Aos docentes, equipe pedagogica e direcao, além das atribuicdes previstas
no Capitulo I, Titulo I, deste Regimento Escolar, compete:

l. Possibilitar que o estabelecimento de ensino cumpra a sua funcédo, no ambito de
sua competéncia;
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Il. Desempenhar sua funcdo de modo a assegurar o principio constitucional de
igualdade de condi¢cbes para 0 acesso e a permanéncia do aluno no estabelecimento de
ensino;

[1. Elaborar exercicios domiciliares aos alunos impossibilitados de freqlientar a escola,
em atendimento ao disposto na secéo ix, capitulo ii, titulo ii, deste regimento escolar;

V. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

V. Comparecer as reunides do conselho escolar, quando membro representante do
seu segmento;

VI, Manter e promover relacbes cooperativas no ambito escolar;

VII.  Cumprir as diretrizes definidas no projeto politico-pedagégico do estabelecimento

de ensino, no que Ihe couber;
VIIl. Manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo pedagdgico;

IX. Comunicar aos 0rgaos competentes quanto a frequéncia dos alunos, para tomada
das acbes cabiveis;

X. Dar atendimento ao aluno independentemente de suas condicdes de
aprendizagem;

XI. Organizar e garantir a reflexdo sobre o processo pedagdgico na escola;

Xll.  Manter os pais ou responsaveis e os alunos informados sobre o sistema de

avaliacdo da escola, no que diz respeito a sua area de atuacao;

XIll.  Informar pais ou responsaveis e os alunos sobre a frequéncia e desenvolvimento
escolar obtidos no decorrer do ano letivo;

XIV. Estabelecer estratégias de recuperacdo de estudos, no decorrer do ano letivo,
visando a melhoria do aproveitamento escolar;

XV.  Cumprir e fazer cumprir os horérios e calendario escolar;

XVI. Ser assiduo, comparecendo pontualmente ao estabelecimento de ensino nas horas
efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras atividades programadas e
decididas pelo coletivo da escola;

XVII. Comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;
XVIII. Zelar pela conservacéo e preservacao das instalacées escolares;

XIX. Cumprir as disposi¢cdes do regimento escolar e outras normas estipuladas por seus
superiores hierarquicos;

XX. Participar do processo eleitoral para direcdo, desde que de acordo com a
legislagé&o vigente.

Artigo 124° - Sera permitido medicar o aluno, somente mediante receita médica,
constando dosagem e horario a ser ministrado.
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DAS PROIBICOES
Artigo 125° - Ao docente, a equipe pedagdgica e a direcédo é vedado:
l. Tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o processo pedagogico;

Il. Discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente
gualquer membro da comunidade escolar;

[I. Expor colegas de trabalho, alunos ou qualquer membro da comunidade a situacdes
constrangedoras;

V. Retirar e utilizar, sem a devida permissdao do Orgdo competente, qualquer
documento ou material pertencente ao estabelecimento de ensino;

V. Ocupar-se com atividades alheias a sua fungéo, durante o periodo de trabalho;

VI. Receber pessoas estranhas ao funcionamento do estabelecimento de ensino,
durante o periodo de trabalho, sem a prévia autorizacdo do 6rgdo competente;

VII.  Ausentar-se da escola, sem prévia autorizacéo do 6érgdo competente;

VIIl.  Transferir para outras pessoas o desempenho do encargo que Ihe foi confiado;

IX. Utilizar-se em sala de aula de aparelhos celulares, recebendo e fazendo chamadas
telefonicas;

X. Divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta ou
indiretamente 0 nome da escola, sem prévia autorizacdo da dire¢cdo e/ou do Conselho
Escolar;

XI. Promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de
gualquer natureza, envolvendo o nome da escola, sem a prévia autorizacdo da direcao;
XIl.  Privar o aluno de seu direito de acesso aos conteudos;

XIlll.  Comparecer a escola embriagado ou com indicativos de ingestdo e/ou uso de

substancias quimicas toxicas;
XIV. Fumar nas dependéncias ou no entorno do estabelecimento.

Artigo 126° - Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar
serdo apurados ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em Ata, com as respectivas
assinaturas.

Paragrafo Unico — Em caso de maior gravidade ou, ainda, de reincidéncia, a dire¢do do
estabelecimento de ensino levara a situacao ao conhecimento de érgdos superiores.

CAPITULO VIl - DO CORPO DISCENTE

Artigo 127° — Artigo 121 — Integram o corpo discente todos os estudantes da escola a
guem se garantird o livre acesso as informacdes necesséarias a sua educacédo, ao seu

46



desenvolvimento como pessoa, ao Seu preparo para 0 exercicio da cidadania e a sua
qualificagéo para o mundo do trabalho.

DOS DIREITOS

Artigo 128° - Constituem-se direitos dos alunos, com observancia dos dispositivos
constitucionais da Lei Federal n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,
da Lei n® 9.394/96 — Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional — LDBEN, Decreto Lei n°
1.044/69 e Lei n°® 6.202/75:

|. Tomar conhecimento das disposi¢coes do Regimento Escolar e do(s) Regulamento(s)
Interno(s) do estabelecimento de ensino, no ato da matricula;

Il. Ter assegurado que o estabelecimento de ensino cumpra a sua funcédo de efetivar o
processo de ensino e aprendizagem;

lll. Ter assegurado o principio constitucional de igualdade de condi¢cdes para 0 acesso e
permanéncia no estabelecimento de ensino;

IV. Ser respeitado, sem qualquer forma de discriminacéao;
V. Solicitar orientacdo dos diversos setores do estabelecimento de ensino;

VI. Utilizar os servigos, as dependéncias escolares e o0s recursos materiais da escola, de
acordo com as normas estabelecidas nos Regulamentos Internos;

VII. Participar das aulas e das demais atividades escolares;
VIII. Ter assegurada a pratica, facultativa, da Educacao Fisica, nos casos previstos em lei;

IX. Ter ensino de qualidade ministrado por profissionais habilitados para o exercicio de
suas funcdes e atualizados em suas areas de conhecimento;

X. Ter acesso a todos os conteudos previstos na Proposta Pedagdgica Curricular do
estabelecimento de ensino;

XI. Ter reposicao das aulas quando da auséncia do professor;

Xll. Receber atendimento de regime de exercicios domiciliares, com acompanhamento da
escola sempre que compativel com seu estado de saude e mediante laudo médico, como
forma de compensacdo da auséncia as aulas, quando impossibilitado de frequentar a
escola por motivo de enfermidade ou gestacéao;

XIlll. Receber atendimento educacional hospitalar, quando impossibilitado de frequentar a
escola por motivos de enfermidade, em virtude de situacéo de internamento hospitalar.

DOS DEVERES
Artigo 129° - Sao deveres dos alunos:
l. Manter e promover relagdes de cooperacdo no ambiente escolar;
II. Realizar as tarefas escolares definidas pelos docentes;

lll.  Atender as determinacdes dos diversos setores do estabelecimento de ensino, nos
respectivos ambitos de competéncia;
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IV. de todas as atividades curriculares programadas e desenvolvidas pelo
estabelecimento de ensino;

V. Cooperar na manutencéo da higiene e na conservacao das instalacdes escolares;

VI. Compensar, junto com 0s pais, 0S prejuizos que vier a causar ao patriménio da
escola, quando comprovada a sua autoria;

VIl.  Cumprir as acOes disciplinares do estabelecimento de ensino;

VIIl. Providenciar e dispor, sempre que possivel, do material solicitado e necessério ao
desenvolvimento das atividades escolares;

IX. Tratar com respeito e sem discriminacao professores, funcionarios e colegas;

X. ~ Comunicar aos pais ou responsaveis sobre reunides, convocacdes e avisos gerais,
sempre que lhe for solicitado;

XI. Comparecer pontualmente a aulas e demais atividades escolares;
XIl. Manter-se em sala durante o periodo das aulas;
XIIl. Apresentar os trabalhos e tarefas nas datas previstas;

XIV. Apresentar justificativa dos pais ou responsaveis, quando crianca ou adolescente,
para poder entrar apos o horario de inicio das aulas;

XV. Apresentar atestado médico e/ou justificativa dos pais ou responsaveis, quando
crianca ou adolescente, em caso de falta as aulas;

XVI. Responsabilizar-se pelo zelo e devolucdo dos livros pertencentes a biblioteca
escolar;

XVII. Observar os critérios estabelecidos na organizacdo do horario semanal,
deslocando-se para as atividades e locais determinados, dentro do prazo estabelecido
para o seu deslocamento;

XVIII. Respeitar o professor em sala de aula, observando as normas e critérios
estabelecidos;

XIX. Cumprir as disposi¢cdes do regimento escolar e outras normas estipuladas por seus
superiores hierarquicos no que Ihe couber.

DAS PROIBICOES
Artigo 130° - Ao aluno é vedado:
PROIBICOES LEVES

l. Tomar atitudes que venham a prejudicar o processo pedagdgico e o andamento
das atividades escolares;

Il. Ocupar-se, durante a aula, de atividades contrarias ao processo pedagdgico;

lll. Trazer para o estabelecimento de ensino material de natureza estranha ao estudo;
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IV. Convidar ou receber pessoas estranhas, durante o periodo de aula, sem prévia
autorizacdo da diretora do estabelecimento de ensino ou do professor responsavel;

V. Promover excursdes, jogos, coletas, rifas, lista de pedidos, vendas ou campanhas
de natureza comercial, no ambiente escolar, sem prévia autorizacéo da direcéo.

VI. Comparecer a instituicdo de ensino sem o devido uniforme escolar.
VII. Deixar de levar os materiais didaticos pedagoégicos necessarios para a aula do dia;

VIIl. Deixar de realizar tarefas de casa e atividades pedagodgicas que forem solicitadas
diariamente pelo professor;

IX. Chegar atrasado ou adentrar no estabelecimento de ensino, apos o inicio das aulas,
sem justificativa dos pais ou responsaveis;

SANCOES

Artigo 131° - O aluno que deixar de cumprir com suas obrigacdes ou transgredir as
regras contidas neste documento ficara sujeito as seguintes sancoes:

|. Adverténcia verbal;

Il. Adverténcia por escrito, notificado em livro de ocorréncia com envio de cépia aos pais
Ou responsaveis;

lll.Convocacdo dos pais ou responsaveis para ciéncia dos fatos, e assinatura de Termo
de Adverténcia junto a equipe pedagogica, para tomada de medidas visando solucionar
o problema.

V. Tomadas todas as medidas por parte da escola, havendo reincidéncia, a diretora
da instituicAo convocara reunido com 0S pais ou responsaveis para informa-los do
encaminhamento do caso a Secretaria Municipal de Educacdo, a qual receberd a
noticia do fato juntamente com a documentacao existente;

V. ApoOs andlise dos fatos a Secretaria Municipal de Educagéo, convocard os pais para
comunicacao das medidas a serem tomadas;

VI, Em havendo necessidade, a Secretaria Municipal de Educacéo encaminhara o fato
ao Conselho Tutelar, juntamente com 0s documentos atinentes ao caso.

PROIBICOES MEDIAS
Artigo 132° - Ao aluno é vedado:

|. Ausentar-se do estabelecimento de ensino durante o periodo de aula sem prévia
autorizacdo da direcdo da escola;

Il. Entrar e sair da sala de aula, sem a prévia autorizacdo do professor responsavel,

lll. Comparecer as aulas embriagado ou com sintomas de ingestao e/ou uso de substancia
quimica/entorpecente;

V. Utilizar-se de aparelhos eletrbnicos que nao estejam vinculados ao processo de
ensino e aprendizagem;

SANCOES
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Artigo 133° - O aluno que deixar de cumprir com suas obrigacdes ou transgredir as
regras contidas neste documento ficara sujeito as seguintes sancdes:

I. Adverténcia por escrito, notificado em livro de ocorréncia com envio de copia aos pais
Ou responsaveis;

II. Convocacao dos pais ou responsaveis para ciéncia dos fatos, e assinatura de Termo
de Adverténcia junto a equipe pedagdgica, para tomada de medidas visando solucionar
0 problema.

lll. Tomadas todas as medidas por parte da escola, havendo reincidéncia, a diretora da
instituicdo convocara reunido com 0Ss pais ou responsaveis para informa-los do
encaminhamento do caso a Secretaria Municipal de Educacéo, a qual recebera a
noticia do fato juntamente com a documentacao existente;

V. analise dos fatos a Secretaria Municipal de Educacdo, convocara 0s pais para
comunicacao das medidas a serem tomadas;

V. Em havendo necessidade, a Secretaria Municipal de Educacdo encaminhara o fato ao
Conselho Tutelar, juntamente com os documentos atinentes ao caso.

PROIBICOES GRAVES
Artigo 134° - Ao aluno é vedado:

l. retirar ou utilizar, sem a devida permissdo do érgdo competente, qualquer documento
ou material pertencente a unidade escolar;

Il. expor colegas, funcionarios, professores ou outras pessoas a situacdes
constrangedoras ou vexatérias no ambito escolar;

lll.discriminar, ou usar de violéncia fisica ou moral com colegas, professores e demais
funcionarios da unidade escolar;

V. a pratica do bulying, e de outras formas de constrangimentos verbais imitativos e
mimicos;

V. consumir, portar ou manusear qualquer tipo de drogas licitas e ilicitas nas
dependéncias da unidade escolar;

VI, danificar os bens patrimoniais da unidade escolar, ou do municipio, bem como,
pertences de seus colegas, funcionarios e professores;

VII.  portar qualquer tipo de arma, e/ou instrumentos que possam colocar em risco sua
prépria integridade fisica ou de terceiros;

VIII.  divulgar, por qualquer meio de publicidade (internet, redes sociais por ex.), acdes
gue gerem constrangimento, ofensa, ou que denigram a imagem e o bom conceito de
terceiros ou da propria escola.

IX. Descumprir com o disposto no artigo 2° e seguintes, da Lei 16.239 — 29 de
setembro de 2009.

SANCOES
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Artigo 135° - O aluno que deixar de cumprir com suas obrigacdes ou transgredir as
regras contidas neste documento ficara sujeito as seguintes sanc¢des:

8 1° Convocacéo dos pais ou responsaveis para ciéncia dos fatos, e assinatura de Termo
de Adverténcia junto a equipe pedagogica.

§ 2° Adverténcia por escrito, notificado em livro de ocorréncia com entrega de copia aos
pais ou responsaveis;

8 3° Registro de Boletim de Ocorréncia na Delegacia, para providéncias, caso o aluno
seja maior de 12 (doze) anos, e esteja envolvido em ameacas ou situacdo de violéncia
fisica ou moral.

8 4° Sendo o0 aluno menor de 12 (doze) anos, acionar o Conselho Tutelar.

DAS ACOES EDUCATIVAS, PEDAGOGICAS E DISCIPLINARES

Artigo 136° - Todas as acdes disciplinares previstas no Regimento Escolar seréo
devidamente registradas em Ata e apresentadas aos responsaveis e demais 6rgaos
competentes para ciéncia das acdes tomadas.

Paragrafo Unico — Em caso de maior gravidade ou, ainda, de reincidéncia, a direcio do
estabelecimento de ensino levard a situagdo ao conhecimento de 6rgéos superiores.

TITULO VI - DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO

Artigo 137° — A organizacdo da vida escolar implica um conjunto de normas que visam
garantir o acesso, a permanéncia e a progressao nos estudos, bem como a regularidade
da vida escolar do aluno, abrangendo, no minimo, 0s seguintes aspectos:

| — Formas de ingresso, classificacéo e reclassificacéo;
Il - Frequéncia e auséncias;
Il = Promocéo;

IV — Expedig&o de documentos de vida escolar.

CAPITULO Il - DA MATRICULA E REMATRICULA

51



Artigo 138° — Segundo a instrugcdo normativa N° 12/2021 de 08 de outubro de 2021 na
Educacdo Infantil, o limite de matriculas para a formacdo de turmas obedecera a
proporcao alunos/professores descrita a seguir:

Organizacao Alunos Educador Auxiliar de sala
Bercario | Até 8 01 -
09 ai15 01 01
Bercario Il Até 10 01 -
11a20 01 01
Maternal Até 23 01 -
Pré | Até 25 01 -
Pré Il Até 25 01 -

Artigo 139° - Serdo convocados para a matricula na Educacgdo Infantil, os alunos
constantes em lista de espera centralizada na Secretaria Municipal de Educacéao.

Paragrafo Unico: Casos omissos serdo analisados oportunamente pela Secretaria de
Educacao.

Artigo 140° - A matricula e rematricula € o ato formal que vincula o estudante a este
estabelecimento de ensino, conferindo-lhe a condigdo de participante do corpo discente.

Artigo 141° — A matricula nesta instituicdo sera efetuada pelo pai ou responséavel legal ,
observadas as diretrizes para atendimento da demanda escolar e 0s seguintes critérios

Artigo 142° - A matricula é o ato formal que vincula o aluno ao estabelecimento de
ensino, conferindo-lhe a condi¢ao de aluno.

Paragrafo Unico — E vedada a cobranca de taxas e/ou contribuicbes de qualquer
natureza vinculadas a matricula.

Artigo 143° -O estabelecimento de ensino assegura matricula inicial ou em curso,
conforme normas estabelecidas na legislacdo em vigor e nas instrucbes da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Artigo 144° - No ato de matricula, os pais ou responsaveis tomardao conhecimento das
disposicdes gerais do Estabelecimento.

Artigo 145° - A matricula serd feita em formulério préprio que contenha os dados
essenciais para identificacdo da crianca e situacdo familiar, bem como a assinatura dos
pais ou responsavel.

Artigo 146° - Havera renovacdo de matricula, mediante a assinatura do pai, mae ou
responsavel.

Paragrafo Unico — No ato da matricula, o pai ou responsavel se comprometera a assinar
o termo de desligamento da crianca, com vista a liberacdo de vagas, isto em casos de
mudanca de residéncia, e outros motivos.

Artigo 147° - Para o ingresso na Educacéo Infantil, nas turmas de Bercario | e Bercario |l,
sera respeitado os critérios estipulados no Decreto 057/2013.
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Paragrafo Unico: Para ingresso nas turmas de Maternal, Pré | e Pré Il sera respeitado a
lista de espera concentrada na Secretaria Municipal de Educacéao.

Artigo 148° — No ato da primeira matricula, o pai ou responsavel legal devera apresentar
obrigatoriamente, a seguinte documentacao:

A) Certiddo de nascimento ;

B) FotocoOpia da fatura de energia elétrica;

C) Atestado de Vacina (obtido mediante a apresentacdo da carteira de vacina a uma

Unidade de Saude);

D) Fotocopia do cartdo do beneficio Bolsa Familia (se for beneficiario);

E) Fotocopia do RG e CPF do responsavel;

F) Fotocoépia do cartdo do SUS.

G) Declaracao de transferéncia com CGM quando o aluno vem de outra escola
Artigo 149° — A matricula ou rematricula anual do estudante obedecera as normas,
diretrizes e cronograma estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagé&o de Ibipora.

| — Anualmente a equipe gestora divulgara na comunidade escolar as normas e regras
para a matricula ou rematricula do estudante.

Il — A matricula ou rematricula de estudantes sera realizada de forma presencial;

Artigo 150° — O Conselho Municipal de Educacdo anualmente estabelecera e divulgara
os procedimentos para a classificacdo e reclassificagcdo dos estudantes, observadas as
normas legais vigentes.

CAPITULO Il - DA ADAPTACAO CURRICULAR

Artigo 151° — Adaptacéo de estudos é o conjunto de atividades didatico-pedagdgicas
desenvolvidas, sem prejuizo das atividades previstas na Proposta Pedagodgica desta
escola, para que o estudante possa seguir o novo curriculo.

§ 1° — A adaptacdo far-se-4, pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e ao
Referencial Curricular do Parana.

§ 2° — A adaptacédo de estudos podera ser realizada durante os periodos letivos ou entre
eles, a critério desta instituicdo de ensino.

Artigo 152° — O estudante recebido por transferéncia de outro estabelecimento de ensino,
gue apresentar, no ato da matricula, Histérico Escolar com disposi¢cdes curriculares
diferentes do curriculo previsto nesta escola para 0 mesmo curso, série e ano, sera
submetido ao processo de adaptacao curricular.

Artigo 153° — A adaptacao curricular:

| — Visa a integralizacdo curricular, e a regularizacéo da vida escolar do estudante;
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Il - Tem a funcdo de auxiliar na transicdo de uma escola para outra;

Il — Serve para dar continuidade de estudos de conteudos j& iniciados na escola de
origem;

IV — E um recurso que visa oferecer ao estudante um curriculo capaz de alcancar os
objetivos da respectiva etapa de ensino;

V — Supre a auséncia de determinados componentes curriculares previstos na
organizacao curricular desta escola.

Artigo 154° — O processo de adaptacgdo curricular sera realizado por meio de:
| — Estudos dirigidos;

Il — Exercicios, atividades, trabalhos e tarefas, sob a orientacdo e observacdo de
professor designado a equipe gestora para esse fim.

CAPITULO IV — DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DE VIDA ESCOLAR

Artigo 155° - Esta unidade escolar expedira parecer escolar, diplomas ou certificados de
conclusédo de curso para turma de pré Il, com especificacdes que assegurem a clareza, a
regularidade e a autenticidade da vida escolar dos estudantes, em conformidade com a
legislacao vigente.

TITULO VII — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo 156° - Este CMEI mantera a disposicdo dos pais e alunos copia do Regimento
Escolar aprovado.

Paragrafo unico — Visando dar conhecimento as familias, no ato da matricula, a Equipe
escolar fornecera ao estudante e/ou ao seu responsavel legal:

| — Documento sintese de sua Proposta Pedagdgica;
Il — Cdpia de parte de seu Regimento referente:
A) As normas de gestdo e convivéncia;
B) A sistematica de avaliag&o;
C) Ao processo de reforco e recuperagao da aprendizagem.

Artigo 157° - A Proposta Pedagdgica desta instituicdo incorpora-se ao presente
Regimento Escolar.

Artigo 158° - Incorporam-se ao presente Regimento Escolar as determinacdes
supervenientes oriundas de disposicdes legais ou de normas baixadas pelos 6rgaos
competentes.
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Artigo 159° - O presente Regimento Escolar entrar4 em vigor na data de sua publicacéo,
e seus efeitos iniciam no ano letivo de 2022.

TITULO VIII — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 160° — A Proposta Pedagdgica desta escola sera reformulada e alinhada & Nova
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) bem como, as Diretrizes Curriculares Nacionais
da EducacéoBésica e ao Referencial Curricular do Parana.

TITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 161° - A comunidade escolar devera acatar e respeitar o disposto no Regimento
Escolar, apreciado pelo Conselho Escolar e aprovado pelo Sistema Municipal de
Educacéo, mediante Ato Administrativo.

Artigo 162° - O Regimento Escolar pode ser modificado sempre que o aperfeicoamento
do processo educativo assim o exigir, quando da alteracéo da legislacdo educacional em
vigor, sendo as suas modificacOes orientadas pela Secretaria Municipal de Educacéao.

Artigo 163° - O Regimento Escolar podera ser modificado por Adendo de Alteracédo e/ou
de Acréscimo, devendo ser submetido a apreciagdo do Conselho Escolar, com analise e
aprovacao da Secretaria Municipal de Educacéao.

Artigo 164° - Todos os profissionais em exercicio no estabelecimento de ensino, os
alunos regularmente matriculados e respectivos pais ou responsaveis devem tomar
conhecimento do disposto no Regimento Escolar.

Artigo 165° - Incorporar-se-80 automaticamente a este Regimento Escolar, alterando as
disposicbes que com elas conflitarem, as disposicbes de lei ou normas de Ensino
emanadas de 6rgaos ou poderes competentes.

Artigo 166° - Os casos omissos no Regimento Escolar serdo analisados pelo Conselho
Escolar e, se necessario, encaminhados aos 6rgaos superiores competentes.

Artigo 167° - O Regimento Escolar entrard em vigor a partir de sua aprovacado pela
Secretaria Municipal de Educagao.
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ANEXO | — ATA DA REUNIAO DE PAIS SOBRE A ATUALIZACAO DO REGIMENTO
ESCOLAR

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA ATUALIZACAO DOS DOCUMENTOS — REGIMENTO
ESCOLAR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO INFANTIL PROFESSORA VANDA
LUCIA APARECIDA ALVES FIGUEIREDO .

Aos trinta e um dias do més de Marco do ano de dois mil e vinte e dois, as 19 horas, reuniram-se
em ASSEMBLEIA GERAL, por meio online/ virtual (WhatsApp Business) pais, educadores,
funcionarios @ membros da presente APM do Centro Municipal de Educac@o Infantil Professora
Vanda Lucia Aparecida Alves Figueiredo, situada nesta cidade de Ibipord/ Parana na Rua:
Messias Henrique de Oliveira, n® 65. Estd reunido online por meio do Whats App faz se
necessaria para conhecimento das agdes que estaremos realizando no decorrer desde dias.
Atualmente estamos em processo de atualizagdo do Regimento Escolar - documento que
m.mwoohmdonmnwomnmnodamwﬂode ensino. Em seguida
iremos atualizar o Projeto Politico Pedagégico (PPP) - documento com agdes para se alcangar
todos os objetivos para o desenvolvimento educacional dos alunos. Sdo documentos muito
importantes, nos quais iremos contar com a colaboragdo de toda Comunidade Escolar. No
mmmaWWMrnmgm«mbmmmo
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ANEXO Il - AGRUPAMENTO DE ALUNOS E SUA DISTRIBUICAO POR TURNO,
CURSO, SERIE E TURMA

Plataforma de Turma - Relagao das Turmas

Ensino | Curso | Seriagio | N° daSaIa| Metragem |Turno |Turma| Data Inicio | Data Fim | Horario Inicio | Hordrio Fim | Qtde Alunos

Educacao Infantil

| 2003 - EDUC INFANTIL INTEGRAL

INFANTIL 4 05 48.90 m2 | Integral | A 08/02/2022 (21/12/2022 | 07:00 18:00 23
INFANTIL 5 06 58.27 mz | Integral | B 08/02/2022 |21/12/2022 | 07:00 18:00 16
INFAMTIL 5 o7 56.00 m? | Integral | C 08/02/2022 | 21/12/2022 | 07:00 18:00 15

Total do Curso 54

2100 - EMNS.PRE-ESCOLAR-CRECHE

Sem Seriagdo | 01 56.24 m2 | Integral | A 08/02/2022 | 21/12/2022 | 07:00 18:00 15
Sem Seriagdo | 02 48.00 m?2 | Integral | B 08/02/2022 | 21/12/2022 | 07:00 18:00 20
Sem Seriagdo | 03 36.68 m2 | Integral | C 08/02/2022 | 21/12/2022 | 07:00 18:00 23
Total do Curso 58
Total do Ensino 112
Total Geral 112
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ANEXO Il - QUADRO DE HORARIO DAS AULAS
BERCARIO |

HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
7h30 Entrada/ acolhida Entrada/ acolhida Entrada/ acolhida Entrada/ acolhida Entrada/ acolhida
8h00 Mamadeira e Mamadeira e Mamadeira e Mamadeira e Mamadeira e trocas
trocas trocas trocas trocas
8h30 Oracéo e musicas | Oracdo e masicas Oracéo e musicas Oracdo e Oracéo e masicas
musicas
9h00 Frutas Frutas Frutas Frutas Frutas
9h30 Atividade dirigida/ | Atividade dirigida/ Atividade dirigida/ | Atividade dirigida/ Atividade dirigida/
brincadeiras e brincadeiras e brincadeiras e brincadeiras e brincadeiras e
brinquedos brinquedos brinquedos brinquedos brinquedos
10h10 Almoco Almoco Almoco Almoco Almoco
10h40 Banho e Trocas Banho e Trocas Banho e Trocas Banho e Trocas Banho e Trocas
11h00 Organizacéo da Organizagéo da Organizacao da Organizacao da Organizagéo da sala
sala sala sala sala
11h30 Sono Sono Sono Sono Sono
14h00 Acordar e Acordar e Acordar e Acordar e Acordar e
mamadeira mamadeira mamadeira mamadeira mamadeira
14h30 Trocas e Trocas e Trocas e Trocas e Trocas e Brinquedos
Brinquedos Brinquedos Brinquedos Brinquedos
15h00 Café da tarde Café da tarde Café da tarde Café da tarde Café da tarde
15h30 Organizacéo da Organizacgéo da Organizacéo da Organizacdo da | Organizacdo da sala
sala sala sala sala
16h00 Saida Saida Saida Saida Saida
17h00 Saida Saida Saida Saida Saida

Prof? Regente: Vera Lucia de Godoy

Atendende de Bercéario: Clarinda Macaro Machado da Silva

Prof@ de Projeto: Thainara Afonso Fernandes

Obs: Todas as Segundas-Feiras a Prof? de Projeto entra no Bercario I.
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BERCARIO II

HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
7h30 Entrada/Recepcdo | Entrada/Recepcdo | Entrada/Recepcdo | Entrada/Recepgdo | Entrada/Recepcao
Café da manha Café da manha Café da manha Café da manha Café da manha
8h00 Café Café Café Café Café
8h30 Chamada Chamada Chamada Chamada Chamada
cantada/ musica cantada/ musica cantada/ musica cantada/ musica cantada/ musica
9h00 Conversacomos | Conversacomos | Conversacomos | Conversacomos | Conversacom os
alunos/ alunos/ alunos/ alunos/ alunos/
estimulacéo da estimulagéo da estimulagdo da estimulagdo da estimulagdo da
oralidade/ oralidade/ oralidade/ oralidade/ oralidade/
contacao de contacédo de contacédo de contacao de contacao de
historia historia historia histéria histéria
9h30 Atividade Atividade Atividade Atividade Atividade
pedagodgica pedagdgica pedagogica pedagogica pedagogica
10h00 Higienizacao/ Higienizacao/ Higienizacao/ Higienizacao/ Higienizacao/
trocas de trocas de trocas de trocas de trocas de
fralda/desfralde fralda/desfralde fralda/desfralde fralda/desfralde fralda/desfralde
10h20 Almoco Almoco Almoco Almoco Almoco
10h40 Agua/ Agua/ Agua/ Agua/ Agua/
higienizagéo higienizacao higienizacao higienizagdo higienizagdo
11h30 Sono Sono Sono Sono Sono
14h00 Acordar/ Banheiro | Acordar/ Banheiro | Acordar/ Banheiro | Acordar/ Banheiro | Acordar/ Banheiro
e Agua e Agua e Agua e Agua e Agua
14h45 Lanche da tarde Lanche da tarde Lanche da tarde Lanche da tarde Lanche da tarde
14h40 Videos Videos Videos Videos Videos
pedagogicos/ pedagdgicos/ pedagdgicos/ pedagdgicos/ pedagogicos/
trocas/ arrumagédo | trocas/ arrumacgéo | trocas/ arrumacao | trocas/ arrumacgdo | trocas/ arrumagao
dos pertences dos | dos pertences dos | dos pertences dos | dos pertences dos | dos pertences dos
alunos alunos alunos alunos alunos
15h30 Brincadeiras Brincadeiras Brincadeiras Brincadeiras Brincadeiras
livres/ brinquedos. | livres/ brinquedos, | livres/ brinquedos. | livres/ brinquedos, | livres/ brinquedos.
16h00 Saida Saida Saida Saida Saida
17h00 Saida Saida Saida Saida Saida

Prof2 Regente: Maria Ap? Pereira do Nascimento

Atendende de Bercario: Maria Tereza Araljo Marcelino

Prof@ de Projeto: Thainara Afonso Fernandes

Obs: Todas as Tercas- feiras a Prof2 de Projeto entra no Bergério |l.
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MATERNAL

HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
7h30 as Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida
8h00
8h00 as Café da manha Café da manha Café da manha Café da manha Café da manha
8h30 banheiro/ e 4gua
8h30 as Leitura da vogais/ | Leitura da vogais/ Leitura da vogais/ | Leitura da vogais/ | Leitura da vogais/
9h00 alfabeto/ alfabeto/ alfabeto/ contagem alfabeto/ alfabeto/
contagem contagem numeérica, regras contagem contagem
numérica, regras numeérica, regras de comportamento | numeérica, regras | numeérica, regras
de de comportamento e combinados de de
comportamento e e combinados comportamento e | comportamento e
combinados combinados combinados
9h00 as Atividades Atividades Atividf';ld.es Atividfalqes Atividf";ld.es
10h00 pedagdgicas pedagégicas pedagobgicas pedagogicas pedagogicas
Apostila Apostila Apostila Apostila Apostila
10h00 as | Jogos de montar/ | Jogos de montar/ Jogos de montar/ Jogos de montar/ | Jogos de montar/
10h30 blocos blocos blocos blocos blocos
I6gicos/parque/ I6gicos/parque/ l6gicos/parque/ I6gicos/parque/ I6gicos/parque/
guebra-cabeca guebra-cabeca guebra-cabeca guebra-cabeca quebra-cabeca
10h30 Almoco/ banheiro/ | Almogo/ banheiro/ | Almogo/ banheiro/ | Almocgo/ banheiro/ Almoco/
agua agua agua agua banheiro/ agua
11h00 as Hora do Sono Hora do Sono Hora do Sono Hora do Sono Hora do Sono
13h00
13h00 as Banheiro/ Tomar Banheiro/ Tomar Banheiro/ Tomar Banheiro/ Tomar | Banheiro/ Tomar
13h30 agua/ Pentear agua/ Pentear agua/ Pentear agua/ Pentear agua/ Pentear
Cabelo/ Colocar Cabelo/ Colocar Cabelo/ Colocar Cabelo/ Colocar Cabelo/ Colocar
sapato sapato sapato sapato sapato
13h30 as Atividade de Atividade de Atividade de Atividade de Atividade de
14h30 revisao e suporte revisao e suporte revisdo e suporte revisdo e suporte | revisao e suporte
Material Material Material Material Material
complementar complementar complementar complementar complementar
14h30 as Café da tarde Café da tarde Café da tarde Café da tarde Café da tarde
14h50
14h50 as | Atividade Ludica e | Atividade Ludicae | Atividade Ludica e Atividade Luadica | Atividade Ladica
16h00 dirigida/ Jogos dirigida/ Jogos dirigida/ Jogos e dirigida/ Jogos e dirigida/ Jogos
pedagogicos pedagdgicos pedagdgicos pedagogicos pedagdgicos
16h00 as Saida Saida Saida Saida Saida
17h00 televisdo televiséo televiséo televisdo televisdo

Prof2 Regente: Carla Fabiane B. Coutrim.

Prof2 de Projeto: Thainara Afonso Fernandes

Obs: Todas as Quarta- Feiras a Prof2 de Projeto entra no Maternal.
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PRE |

HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
7h30 Acolhida, Oracdo, | Acolhida, Oracao, Acolhida, Oracdo, | Acolhida, Oracéo, Acolhida,
musiquinhas. musiquinhas. musiquinhas. musiquinhas. Oragéo,
. < . < . ~ . ~ musiquinhas.
Café da manha Café da manha Café da manha Café da manha
Banheiro Banheiro Banheiro Banheiro Café da manha
Banheiro
8h00 as Roda de Roda de Roda de Conversa/ Roda de Roda de
8h30 Conversa/ Conversa/ Calendario/ Leitura Conversa/ Conversa/
Calendario/ Calendario/ Leitura do alfabeto/ Calendario/ Calendario/
Leitura do do alfabeto/ Contagem dos Leitura do Leitura do
alfabeto/ Contagem dos alunos alfabeto/ alfabeto/
Contagem dos alunos Contagem dos Contagem dos
alunos alunos alunos
8h30 as Atividades Atividades Atividade I_Dirigida Atividade pirigida Atividade pirigida
10h50 pedagdgicas e pedagdgicas e Apostila Apostila Apostila
Apostila Apostila
10h50 as Almoco Almoco Almoco Almoco Almoco
11h10
11h10 as Tomar agua/ Tomar agua/ Tomar agua/ Tomar agua/ Tomar agua/
11h30 Banheiro/ Banheiro/ Banheiro/ Banheiro/ Banheiro/
Acomodacao Acomodacao Acomodacao Acomodacao Acomodacao
11h30 as Soninho Soninho Soninho Soninho Soninho
13h00
13h00 as Banheiro/ Tomar Banheiro/ Tomar Banheiro/ Tomar Banheiro/ Tomar | Banheiro/ Tomar
13h15 agua/ Pentear agua/ Pentear agua/ Pentear agua/ Pentear agua/ Pentear
Cabelo/ Colocar Cabelo/ Colocar Cabelo/ Colocar Cabelo/ Colocar Cabelo/ Colocar
sapato sapato sapato sapato sapato
13h15 as Atividade de Atividade de Atividade de Atividade de Atividade de
15h00 revisao e suporte revisao e suporte revisao e suporte revisao e suporte | revisao e suporte
Material Material Material Material Material
complementar complementar complementar complementar complementar
15h00 Café da tarde Café da tarde Café da tarde Café da tarde Café da tarde
15h20 Atividade Ludica e | Atividade Ludicae | Atividade Ludica e Atividade Ludica | Atividade Ludica
dirigida dirigida dirigida e dirigida e dirigida
16h00 as Saida Saida Saida Saida Saida
17h00 televisao televisao televisdo televisao televisdo

Prof2 Regente: Marinés Ferro Vieira.

Prof2 de Projeto: Juliana Gomes Alves

Obs: Todas as Quinta-Feira a Prof2 de Projeto entra no Pré I.
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PRE Il - A

HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
7h30 Acolhida, Oragéo, Acolhida, Oracéo, Acolhida, Oracao, Acolhida, Oracgdo, | Acolhida, Oracao,
musiquinhas. musiquinhas. musiquinhas. musiquinhas. musiquinhas.
Café da manha Café da manha Café da manha Café da manha Café da manha
Banheiro Banheiro Banheiro Banheiro Banheiro
8h00 as Roda de Roda de Conversa/ | Roda de Conversa/ Roda de Roda de
8h30 Conversa/ Calendario/ Leitura | Calendario/ Leitura Conversa/ Conversa/
Calendario/ do alfabeto/ do alfabeto/ Calendario/ Calendario/
Leitura do Contagem dos Contagem dos Leitura do Leitura do
alfabeto/ alunos alunos alfabeto/ alfabeto/
Contagem dos Contagem dos Contagem dos
alunos alunos alunos
8h30 3 Atividades Atividades Atividades Atividades Atividades
as pedagdgicas e pedagdgicas e pedagdgicas e pedagdgicas e pedagdgicas e
11h00 Apostila Apostila Apostila Apostila Apostila
11h00 as Almoco Almoco Almocgo Almocgo Almocgo
11h20
11h20 as Tomar agua/ Tomar agua/ Tomar agua/ Tomar agua/ Tomar agua/
11h30 Banheiro/ Banheiro/ Banheiro/ Banheiro/ Banheiro/
Acomodacéao Acomodacéo Acomodacéo Acomodacéao Acomodacéao
11h30 as Soninho Soninho Soninho Soninho Soninho
13h00
13h00 as Banheiro/ Tomar Banheiro/ Tomar Banheiro/ Tomar Banheiro/ Tomar Banheiro/ Tomar
13h15 agua/ Pentear agua/ Pentear agua/ Pentear agua/ Pentear agua/ Pentear
Cabelo/ Colocar Cabelo/ Colocar Cabelo/ Colocar Cabelo/ Colocar Cabelo/ Colocar
sapato sapato sapato sapato sapato
13h15 as Atividade de Atividade de Atividade de reviséo Atividade de Atividade de
15h00 revisao e suporte revisao e suporte e suporte Material revisdo e suporte | revisdo e suporte
Material Material complementar Material Material
complementar complementar complementar complementar
15h00 Café da tarde Café datarde Café da tarde Café datarde Café da tarde
15h20 Atividade Ludica e | Atividade Ludica e Atividade Ludica e | Atividade Lidicae | Atividade Ludica
dirigida dirigida dirigida dirigida e dirigida
16h00 as Saida Saida Saida Saida Saida
17h00 televisao televisao televisao televisao televisao

Prof2 Regente: Mauricéia dos Santos Soares.

Prof@ de Projeto: Juliana Gomes Alves

Obs: Todas as Terca-Feira a Prof2 de Projeto entra no Pré Il - A.
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PRE Il -B

HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
7h30 Acolhida, Oragéo, Acolhida, Oracéo, Acolhida, Oracao, Acolhida, Oracgdo, | Acolhida, Oracao,
Musiquinhas, Musiquinhas, Musiquinhas, Musiquinhas, Musiquinhas,
Café damanhéa e Café damanhéa e Café damanhéd e Café damanhd e | Café damanhae
Banheiro Banheiro Banheiro Banheiro Banheiro
8h00 as Roda de Roda de Conversa/ | Roda de Conversa/ Roda de Roda de
8h30 Conversa/ Calendario/ Leitura | Calendario/ Leitura Conversa/ Conversa/
Calendario/ do alfabeto/ do alfabeto/ Calendario/ Calendario/
Leitura do Contagem dos Contagem dos Leitura do Leitura do
alfabeto/ alunos alunos alfabeto/ alfabeto/
Contagem dos Contagem dos Contagem dos
alunos alunos alunos
8h30 & Atividades Atividades Atividades Atividades Atividades
as pedagogicas e pedagdgicas e pedagdgicas e pedagdgicas e pedagogicas e
10h45 Apostila Apostila Apostila Apostila Apostila
10h45 as Almoco Almoco Almoco Almocgo Almocgo
11h05
11h05 as Tomar agua, Tomar agua, Tomar agua, Tomar 4gua, Tomar agua,
11h30 Banheiro e Banheiro e Banheiro e Banheiro e Banheiro e
Acomodacéao Acomodacéo Acomodacéo Acomodacéo Acomodacéao
11h30 as Soninho Soninho Soninho Soninho Soninho
13h00
13h00 as Banheiro/ Tomar Banheiro/ Tomar Banheiro/ Tomar Banheiro/ Tomar Banheiro/ Tomar
13h15 agua/ Pentear agual Pentear agua/ Pentear agua/ Pentear agua/ Pentear
Cabelo/ Colocar Cabelo/ Colocar Cabelo/ Colocar Cabelo/ Colocar Cabelo/ Colocar
sapato sapato sapato sapato sapato
13h15 as Atividade de Atividade de Atividade de revisdo Atividade de Atividade de
15h00 revisdo e suporte revisdo e suporte e suporte Material revisdo e suporte | reviséo e suporte
Material Material complementar Material Material
complementar complementar complementar complementar
15h00 Café da tarde Café datarde Café datarde Café datarde Café da tarde
15h20 Atividade Ludica e | Atividade Ludica e Atividade Ludica e | Atividade Ludica e | Atividade Ludica
dirigida dirigida dirigida dirigida e dirigida
16h00 as Saida Saida Saida Saida Saida
17h00 televisao televisao televisao televisao televisao

Prof2 Regente: Marina Jannieli dos Santos Silva

Prof2 de Projeto: Juliana Gomes Alves

Obs: Todas as Segunda-Feira a Prof? de Projeto entra no Pré Il - B.
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ANEXO IV — CALENDARIO ESCOLAR 2022

RETARIA

| —— A - (8N | SEC
= IBIPORA (L) FoNgwt

SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
ENSINO FUNDAMENTAL / EJA/ EDUCACAO ESPECIAL E EDUCAGAO INFANTIL
CALENDARIO ESCOLAR PARAO ANO LETIVO 2022

JANEIRO FEVEREIRO - 14 DIAS MARCO - 21 DIAS
D[s|[T[Q]o[s][s D[s]T[o]Q]s][s D[s|[T[Q]o[s][s
h 1 5 H 2[3]4a]s
213|4[5]|]6([7]8 6 8|19 |10(11]12 67(8]9]10]|11|12
9110|11(12]13(14|15 13|14(15|16|17(18] 19 13|14(15|16(17|18]1¢
16|17(18(19]|20( 21|22 20121|22(23]|24|25]| 26 20121[22(23]|24 |25 2€
23 2526|2728 29 27|28 27128|29(30]|31
30f 31 1- Carnaval
1 - Dia Mundial da Paz 2 - Quarta-feira de Cinzas
ABRIL - 13 + 5 DIAS MAIO - 21 DIAS JUNHO - 20 DIAS
D[s|[T[Q]o[s][s D[s]T[o]0o[s][s D[s|[T[Q]o[s][s
1]2 i 234|567 1(2[3]4
3|14|5(6]|]7([8]9 8]19(10(11]|12|13|14 5|16|7([8]9([10[11
10|11 (12 15116(17(18]19|20| 21 1211314 15-17 18
171819 22123|24(25]|126|27|28 19(20(21]|22(23|24]2E
24 [25]126]27]28]| 29 29 30- 26(27(28]29]|30
15 - Paixdo de Cristo 1 - Diado Trabalho 16 - Corpus Christi
21 - Tiradentes 31 - Nossa Senhora da Paz
JULHO - 6 + 8 DIAS AGOSTO - 23 DIAS SETEMBRO -21 DIAS
D|s|T|Q|0Q|s|s D|{s|{T|[o|0Q|s]s D|s|T|0Q|0Q|s|s
1|2 112|314 ]|5]|6 1]12(3
34567 9 7 8] 910]11]12]13 456 il 8]9]xc
10|11|12(13]|14[15]| 16 14115(16|17|18 |19 |20 11|12(13|14(15(16]| 17
17 (18|19 23 21(22]23124]|125(26 |27 18|19(20(21|22]23|24
24|25] 2627 28]29]30 28[29]30]31 25[26]27 28|20 BBl
|31 20 - Dia da Educagéo 7 - Independéncia
Especial
OUTUBRO - 16 DIAS NOVEMBRO - 17 DIAS DEZEMBRO - 15 DIAS
D[s|[T[Q]o[s][s D[s]T[o]Q[s][s D[s|[T[Q]o[s][s
1 1 3415 1]12(3
213|4[5]6([7]8 6|7 9 110(11]|12 41516 [7]8]9/|1C
9 |10 11-13 14 | 15 13|14 16 (17|18 19 1111213 15|16 17
16|17(18(19(20]|21|22 20(21]22123|24 25|26 18|19 (20 22123|24
23|24 2526 27]28] 29 27[28]29]30 BBl 25 27| 28| 293031
3031 2 - Finados 25 - Natal
12 - N. S. Aparecida 8- Aniversario de Ibipora
15 - Procl. da Republica
LEGENDA: DIAS LETIVOS: HORARIO ENSINO FUNDAMENTAI

FERIADOS

12 BIMESTRE: 48 DIAS

MATUTINO: 07H030 AS 11H30

FERIAS

22 BIMESTRE: 52 DIAS

VESPERTINO: 13H00 AS 17H00

RETORNO DOS PROFESSORES, EQUIPE
PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA; E
PRATICA PEDAGOGICA/ADM.

32 BIMESTRE: 52 DIAS

INTEGRAL: 07H30 AS 16H00

FORMACAO CONTINUADA

42 BIMESTRE: 48 DIAS

INiCIO/TERMINO DO PERIODO/ALUNOS

TOTAL: 200 DIAS

HORARIO EDUCAGAO INFANTIL

RECESSO

12 SEMESTRE: 100 DIAS

MATUTINO: 07H30 AS 11H30

CONSELHO DE CLASSE

22 SEMESTRE: 100 DIAS

VESPERTINO: 13H00 AS 17H00

RETORNO/SECRETARIA DE EDUCAGAO

TOTAL: 200 DIAS
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ANEXO V — HORARIO DE TRABALHO ADMINISTRATIVO, GESTORES E
FUNCIONARIOS

RELACAO DE FUNCIONARIAS E HORARIOS / 2022

N° SERVIDORA MAT HORARIOS
7:30 as 11:30/ 13:00 as 17:00
01 Carla Fabiane Brizola Cotrim | 3480 FECHAR: ( Quinta-feira /Juma semana sim outra ndo)
8:00 as 11:30/ 13:30 as 18:00
Clarinda Macaro Machado 7:30 as 13:00/ 14:30 as 17:00 -
02 | da Silva 1668 FECHAR: ( Terga-feira /Juma semana sim outra nao)
8:00 as 13:00/ 15:00 as 18:00
7:30 as13:00/ 14:30 as 17:00
03 Juliana Gomes Alves 3926 FECHAR: (Segunda-feira /Juma semana sim outra ndo)
8:00 as 13:00/ 15:00 as 18:00
Maria Ap* Pereira do 20g7 | 7:00 s11:30 / 13:00 &s 16:30
04 | Nascimento
Maria Tereza Arajo 1729 7:30 as13:00/ 14:30 as 17:00
05 Marcelino FECHAR: ( Quarta-feira toda a semana )
8:00 as 13:00/ 15:00 as 18:00
Marina Jannieli dos Santos 7:30 as11:30/ 13:00 as 17:00
06 | silva 4068 FECHAR: ( Quinta-feira /Juma semana sim outra néo)
8:00 as 11:30/ 13:30 as 18:00
7:30 as11:30/13:00 as 17:00
07 | Marinés Ferro Vieira 3379 FECHAR: ( Sexta-feira /Juma semana sim outra néo)
8:00 as 11:30/ 13:30 as 18:00
Mauricéia dos Santos 2081 7:30 as11:30/ 13:00 as 17:00
08 Soares FECHAR: ( Sexta-feira /Juma semana sim outra ndo)
8:00 as 11:30/ 13:30 as 18:00
7:30 as 11:30/ 13:00 as 17:00 ( Terga-feira e
Nathalia Luz Furrier Araujo | 4040 | Quinta-feira )
09 FECHAR: ( Segunda-feira, Quarta-feira e Sexta-feira)
8:00 as 11:30/13:30 as 18:00
7:30 as 13:00/ 14:30 as 17:00 ( Segunda-feira,
Silmara do Rocio Machado _ ,
10 | Alberguine 2710 Quarta-feira e Sexta-feira)

FECHAR: ( Terga-feira e quinta-feira)

67




8:00 as 13:00 / 15:00 as 18:00

11

Thainara Afonso Fernandes

4111

7:30 as13:00/ 14:30 as 17:00
FECHAR: ( Segunda-feira /Juma semana sim outra ndo)
8:00 as 13:00/ 15:00 as 18:00

12

Vera Lucia de Godoy

4102

7:30 as 11:30/ 13:00 as 17:00
FECHAR: ( Terga-feira /uma semana sim outra ndo)
8:00 as 11:00 /13:00 as18:00
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ANEXO VI - QUADRO CURRICULAR POR CURSO E SERIE - MATRIZES
CURRICULARES

Consultar quadro completo no documento “Organizador Curricular para Educacao
Infantil”, elaborado pela secretaria municipal de educacéao.

#7"""S._ CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL

{ \PROFESSORAVANDALUCIAAP‘ALVESNGUEIR!DO
RUA: MESSIAS HENRIQUE DE OLIVEIRA, N* 55
TELEFONE: (43) 3178 0283 - IBIPORA - PR - CEP: 86200-000
: emei-cantinhofeliz@ibipora.pr.gov.br

C.l. - COMUNICAGAO INTERNA
G N° 102022
DE: CMEI Prof* Vanda Licia Ap® Aives Figueiredo 20 1 9 /d0d2
PARA: Secretaria Municipal de Educagao. e, 2
i TURA
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ANEXO VIl — ATA DA APM REGISTRADA EM
CARTORIO

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA A PRORF
RECOMPOSIGAO DE MEMBROS DA APM — ASSOCIAGAO DE PAIS, MES
DO CENTRO MUNICIPAL PROFESSORA VANDA LUCIA APARECIDA
INSCRITA NO CNPJ: 10.519.438/0001-34, DO MUNICIPIO DE IBIPORA-PR.

Aos vinte e trés dias do més de Margo do ano de dois mil e vinte e dois, s 18 horas, em
primeira convocagio, e, em segunda convocacdo as 18:30 horas reuniram-se em
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, pormeioonllnefvlmal(WhatsAppBushess)
mmmmmemembmdapmmdocemmntdpal&&m
lnfmlﬂ Pml'Vanda Lucia Apamctda Alves Flguekodo euuada nesta ddade de lblporal Pama
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= noranal |

h‘J

vitude dos alunos, filhos dos ocupantes de alguns cargos te debs’adér"ja‘gi_‘j L
instituigao no presente ano letivo. Desta forma, ha necessidade de recompor ¢
PRESIDENTE, Diretora Cultural, Conselheiros e Conselheo Fiscal, sendo o §énfiorMaykon de
Souza Freire sera substituida por Vera Lucia de Godoy, e a senhora Vera Lucia de Godoy sera
substituida por Silmara do Rocio Machado Alberguine, a senhora Beatriz Bueno Hartmann Cruz
sera substituida por Aline Prates Guidardi a senhora Vanessa Aparecida Pereira Gongalves
sera substituida por Vanessa Lopes Dias de Paola e a senhora Luara da Vale Bezerra da Silva
Barbosa sera substituida por Elizabete Vieira Raimundo Ferreira, Na sequéncia, colocou em
votagdo a aprovagdo da prorrogagéo do mandato e a recomposicdo de membros, tendo a
aprovagao de todos participantes, ndo havendo voto contrério, ficando a APM com a seguinte
composigao: DIRETORIA: Presidente: Vera Lucia de Godoy, Brasileira, casada, Educadora
Infantil, portadora do RG: 7.854.441-4, CPF: 878.853.529-00 moradora em Ibipora/Pr na Rua
Alcides Pelisson, n° 161 Conjunto Habitacional Antonio Miguel Antico; Vice-Presidente:lsabel
Cristina Florentinho, brasileira, casada, do lar, portadora do RG: 10.033.956-0, CPF:
067.695.179-14, moradora em ibiporé/ .naRuam«swpin n°142 ‘Secretaria: Thainara
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Casada, auxiliar administrativo, portadora do RG:7.290.431-1 CPF:030.655.779-79, moradora
em Ibipord/Pr na Avenida Engenheiro Francisco Beltrdo, n°1214, centro; Aldry Franciele
Teixeira, Brasileira, solteira, do lar, portadora do RG:86.612.63-2, CPF:045.293.129.09,
moradora em Ibipora/Pr na Rua Cristov@o Sanches Garcia, n® 38 — Conjunte José Pires de
Godoy; Marlei Ribeiro Fernandes, brasileira, casada, empresaria, portadora do RG:13.173.399-
2, CPF:102.528.069-56, moradora em Ibipora/Pr na Rua dos Pinhais, n°111, bloco A apt 02, Vila
Ipé; Franciélly Rodrigues Boranga Spaulonci, brasileira, casada, Contadora, portadora do
RG:10.455.962-0, CPF:065.635.149-79, moradora m Ibipora/Pr na Rua Abinel Claudino dos
Santos, n° 65, Jardim Zanoni. CONSELHO FISCAL: Membros Efetivos: Michele Cristina
Marques da Silva, brasileira, casada, auxiliar administrativo, portadora do RG:89.450.063, CPF:
052.279.819.57, moradora em Ibipora/Pr na Avenida Parana, ms. cenwslhmApamda
Sena. brasllelra solum au)dﬁaradmws&aﬁvo po:umdoxswmo ea. cPchM?sm
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LISTA DE ANUENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA A
PRORROGACAO DO MANDATO E RECOMPOSICAO DE MEMBROS DA APM -
ASSOCIAGAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS DO CENTRO MUNICIPAL
PROFESSORA VANDA LUCIA APARECIDA ALVES FIGUEIREDO, INSCRITA NO CNPJ:

10.519.438/0001-34, DO MUNICIPIO DE IBIPORA-PR, REALIZADA 23/03/2022 AS
18HOOMIN.

s T ASSINATURA CPF
2 s : 03l. 627 457- 32 ‘
3 18 ; . ; % 529 % )
4 : ) (DL L -Q
5 7 _qu0-9834 -0
L6 64.064.439-42
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ANEXO VIII - COMPOSICAO DO CONSELHO ESCOLAR

01 | PRESIDENTE Nathalia Luz Furrier Araujo
REPRESENTANTE DA COORDENACAO | , ,

02 | BEDAGOGICA Silmara do Rocio Machado Alberguine

03 | REPRESENTANTE DE PROFESSOR Mauriceia dos Santos Soares

04 | SUPLENTE Marié Aparecida Pereira do

Nascimento

05 | REPRESENTANTE OPERACIONAL Adriana Vieira Raimundo

06 | SUPLENTE Ana Paula Guimaraes Santos

07 | REPRESENTANTE DE PAIS Taluany Machado Paiéao

08 | SUPLENTE Paloma da silva Martins

09 | REPRESENTANTE DE PAIS Aldry Franciele Teixeira

10 | SUPLENTE Camila Juliana Gois

11 | REPRESENTANTE DE PAIS Claudia Carlos da Silva Pereira

12 | SUPLENTE Franciely de Oliveira Mello

13 | REPRESENTANTE DE PAIS Elliana Aparecida de Sena

14 | SUPLENTE Carla Fabiane B. Coutrim
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