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REGIMENTO ESCOLAR

TITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO DA ESCOLA

Artigo 1° - Esta unidade escolar é mantida pelo Poder Publico Municipal e
administrada pela Secretaria da Municipal de Educacdo Educacdo do municipio de
Ibipora-PR, com base nos dispositivos constitucionais vigentes, na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN n° 9.394/96), no Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990), na Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e no Refrencial Curricular do
Parand, para o Ensino Fundamental, respeitadas as normas regimentais basicas
aqui estabelecidas e, reger-se-a por este Regimento préprio.
§ 1° - Esta unidade escolar oferece Educacao Infantil, abaixo descritos, e denomina-
se Centro Municipal de Educacéo Infantil Professora Zilda Romana da Conceigao.

| — Creche: matutino e vespertino

Il = Pré Escola: matutino e vespertino
§ 2° - Esta unidade escolar, a partir do ano de 2000, implementou 0 novo modelo de
ensino em tempo integral — Programa de Ensino Integral (PEIl), visando a atender os

estudantes da Educacédo Infantil, com jornada diaria de estudos minima de 8h30,
atendendo a Legislacao vigente.

Artigo 2° — Além dos componentes curriculares da Base Nacional Comum, oferta-se
atividades educativas alinhadas com a BNCC através de projetos de recuperagao
escolar e cultural.

Artigo 3° - O presente Regimento Escolar foi construido democraticamente pela
comunidade escolar, submetido a apreciacdo do Conselho Escolar da instituicdo de
ensino e, na sequéncia enviado a aprovacao da Diretoria Pedagdgica de Ensino do
Municipio de Ibipord, assessorias pedagogicas e ao Conselho Municipal de
Educacéo.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.069-1990?OpenDocument

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS DA EDUCACAO ESCOLAR

Artigo 4° - A educacéo escolar, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacao para o trabalho.
Pardgrafo uUnico — A educagdo escolar, neste estabelecimento, tem um
compromisso com a formacéo e o desenvolvimento humano integral dos estudantes,
em suas dimensdes intelectual, fisica, afetiva, social, ética, moral e simbolica.

Artigo 5° — Os objetivos do ensino que este CMEI busca alcancgar séao:

| — Propiciar o desenvolvimento integral do estudante;

Il — Assegurar ao estudante a formacdo comum indispensavel para o exercicio da
cidadania;

Il — Fornecer ao estudante os meios para que ele possa progredir na vida
académica, no trabalho, na vida pessoal e em estudos posteriores;

IV — Desenvolver a capacidade de aprendizagem do estudante, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

V — Desenvolver a capacidade de aprendizagem do estudante, tendo em vista a
aquisicao de conhecimentos e habilidades e a formacgé&o de atitudes e valores;

VI — Assegurar ao estudante a compreensdo do ambiente natural e social, do
sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a
sociedade;

VII — Garantir ao estudante as aprendizagens propostas no curriculo para que ele
desenvolva interesses e sensibilidades que |he permitam usufruir, bem como
produzir os bens culturais disponiveis na comunidade, na cidade ou na sociedade
em geral e que |Ihe possibilitem ser protagonista desses bens.

VIII - Possibilitar ao estudante o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de
solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

CAPITULO lIl - DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Artigo 6° - Esta unidade escolar esta organizada para atender as necessidades

socioeducacionais e de aprendizagem dos estudantes em prédio e salas com

7



mobiliario, equipamentos e material didatico-pedagdgico adequados as diferentes
faixas etarias, etapas de ensino e cursos ministrados.

§ 1° - Esta escola funcionara em dois periodos diurnos.

Artigo 7° — Esta unidade escolar esta organizada para cumprir as cargas horarias
dos cursos que oferta, nos termos da legislacdo educacional vigente.

| — Educacéo Infantil: carga horaria de 800 horas anuais.

§ 1° — A carga horaria minima de cada curso sera ministrada em, no minimo, 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, respeitada a correspondéncia, quando
for adotada a organizacao semestral.

§ 2° — Consideram-se de efetivo trabalho escolar, os dias em que forem
desenvolvidas atividades regulares de aula ou outras programacfes didatico-
pedagogicas, planejadas pela escola desde que contem com a presenca de
professores e a frequéncia controlada dos estudantes.

Artigo 8° - As atividades escolares obrigatérias dos cursos ministrados nesta
instituicdo de ensino serdo cumpridas e ofertadas da seguinte forma:

| — Por meio de atividades programadas e desenvolvidas no interior da escola;

8 1° - A aula on-line fara parte do processo de ensino-aprendizagem e acontecera
total ou parcialmente em ambiente virtual, por meio de videos, ebooks e outros
materiais e estratégias digitais quando houver necessidade normatizada pelo
municipio de Ibipora.

§ 2° - O cumprimento da carga horaria prevista em lei sera assegurado por meio de

registros sistematizados das aulas on-line.

TITULO Il - DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO DO ENSINO

Artigo 9° - A organizagéao e desenvolvimento do ensino compreende o conjunto de
medidas voltadas para consecucdo dos objetivos estabelecidos na Proposta
Pedagdgica desta escola, abrangendo:

| — Niveis, cursos e modalidades de ensino;
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[l = Curriculos;

[l = Progresséo continuada;

IV — Projetos especiais;

V — Estéagio na escola.

Artigo 10 — Dentro de sua organizagao e desenvolvimento do ensino, esta escola
poderé adotar, em todas as modalidades, o ensino hibrido da seguinte forma:

| — Mistura/fusdo metodologica: oferta de ensino presencial e ensino on-line;

Il — Integracédo do processo ensino-aprendizagem a tecnologia: configuracao e oferta
de aulas que favorecam momentos de interacdo, colaboracdo e envolvimento dos
docentes e estudantes com as tecnologias digitais.

Paragrafo Unico — O ensino on-line serd ofertado por meio de videos, ebooks e
outros recursos/materiais e estratégias digitais quando for legislado pela Secretaria

de Educacéo através dos decretos municipais.

CAPITULO Il — DOS NIVEIS, CURSOS E MODALIDADES DE ENSINO

Artigo 11 - Esta escola ministra cursos da Educacéo Basica na seguinte etapa:
Educacéao Infantil.

8 1° - A Educacéo Infantil compreende a creche e a pré-escola:

a) A Creche: engloba as diferentes etapas do desenvolvimento da crianca de
zero (0) até 3 (trés) anos e 11 (onze) meses;

b) A Pré-Escola, com duracao de dois (2) anos, engloba as diferentes etapas do
desenvolvimento da crianca de quatro (4) anos até cinco (5) anos e 11 (onze)
meses;

Artigo 12 — A Educacéo Especial sera oferecida para estudantes que apresentem
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo e que necessitam de atendimento pedagdgico
especializado, por meio de enriquecimento curricular e aceleracdo de estudos,
conforme previsto em lei.

Paragrafo unico — Os estudantes publico alvo da Educacdo Especial, serao
atendidos, preferencialmente, em suas salas acompanhados por um monitor ou

professor auxiliar.



CAPITULO Il = DOS CURRICULOS

Artigo 13 — Sobre o curriculo instituido:

§ 1° - O alinhamento do curriculo deste CMEI sera de acordo com as normas e
principios do Curriculo do Parana e das diretrizes curriculares da BNCC e
Referencial Teorico do Parana, e contemplara:

| — Tratamento metodologico que evidencie a contextualizacdo, a diversificacdo e a
transdisciplinaridade ou outras formas de interacdo e articulacdo entre diferentes
campos de saberes especificos;

Il — Vivéncias praticas vinculadas a educacgdo escolar, ao mundo do trabalho, e a
pratica social;

Il — A possibilidade de aproveitamento de estudos visando ao reconhecimento de

saberes adquiridos nas experiéncias pessoais, sociais e do trabalho.

SECAO | - DA EDUCACAO INFANTIL

Artigo 14 — A Educacao Infantil € a primeira etapa da Educacéo Bésica e, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca de zero (0) até cinco (5) anos, em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdo da
familia e da comunidade.
Artigo 15 - Nesta escola a Educacdo Infantili ser4 oferecida as criancas,
obedecendo a seguinte nomenclatura:
| - CRECHE: Bercario I: 4 meses a 1 ano e 11 meses

Bercario Il: 2 anos a 2 anos e 11 meses
Il = MATERNAL: 3 anos a 3 anos e 11 meses
lIl - PRE-ESCOLA: Pré I: 4 anos a 4 anos e 11 meses

Pré ll: 5 anos a 5 anos e 11 meses

Artigo 16 — O curriculo da Educacédo Infantil serd executado conforme as normas
estabelecidas na Nova Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e das Diretrizes
Curriculares Nacionais e Referencial Teorico do Parana.
Artigo 17 — A educacéo infantil sera organizada de acordo com as seguintes regras

comuns:
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| — Avaliacdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das
criancas, sem O objetivo de promocdo, mesmo para O acesso ao ensino
fundamental;

Il — Carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um
minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional;

Il = Atendimento & criangca de, no minimo, quatro (4) horas diarias para o turno
parcial e de oito (8) horas para a jornada integral;

IV — Controle da frequéncia das criancas a escola através do LRCO.

8 1° — Na Educacéo Infantil serd exigida, a partir da obrigatoriedade, a frequéncia
minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas letivas;

8§ 2° — Na Educacdo Infantil havera expedicdo de documentagdo (pareceres
semestrais) que permita atestar os processos de desenvolvimento e aprendizagem

da crianga.

CAPITULO IV — DA PROGRESSAO CONTINUADA

Artigo 18 — A progressédo continuada pressupde que o estudante deve obter as
competéncias e habilidades em um ciclo/periodo de ensino. Nesse sistema de
ciclos/periodos de aprendizagem esté previsto a recuperacédo da defasagem.

Artigo 19 — Esta instituicdo adotara o regime de progressdo continuada, na
Educacdo Infantii com a finalidade de garantir aos estudantes o direito publico

subjetivo de acesso, permanéncia e sucesso.

CAPITULO V — DOS PROJETOS ESPECIAIS

Artigo 20 - Este CMEI podera desenvolver, anualmente, projetos especiais
abrangendo:

| — Semana da Familia;

Il — Festa Julina;

Il — Festa da Primavera;

1



IV — Cultura e lazer: por meio do desenvolvimento e incentivo as atividades de
cultura, arte e lazer com vistas a formacao integral do estudante;

V — Semana Cultural;

VI — Outros de interesse da comunidade escolar.

Paragrafo Unico — Os projetos especiais, integrados aos objetivos da escola, serdo
planejados e desenvolvidos por profissionais da escola e aprovados pelo Conselho
Escolar e APM.

CAPITULO VI - DO ESTAGIO NA ESCOLA

Artigo 21 - Este CMEI receberad estudantes de cursos de Educacdo Superior
(licenciaturas) para realizacao de estagio profissional.

Artigo 22 — O estagio profissional sera realizado em ambientes especificos, com
profissionais devidamente habilitados, serd supervisionado pelo Professor
Coordenador e visa assegurar ao estudante de cursos superiores de licenciatura as
condi¢cBes necessarias a sua integracao no mundo do trabalho.

8 1° — O estagio abrangera atividades de pratica profissional orientada, vivenciadas
em situacOes reais de trabalho e de ensino-aprendizagem com acompanhamento
direto de docentes habilitados.

8§ 2° — As atividades de pratica de ensino abrangerdo a aprendizagem de
conhecimentos tedricos e experiéncias docentes, por meio da execucao dos projetos
de estagio das Escolas Superiores.

Artigo 23 — As atividades de prética profissional e de estagio supervisionado visa o
desenvolvimento das experiéncias tedrico-praticas programadas para a formacao
profissional pretendida.

Artigo 24 — A carga horaria, sistematica, formas de execucdo e procedimentos
avaliatorios da pratica profissional e do estagio supervisionado serdao definidas pela
instituicdo de ensino juntamente com o encaminhamento da instituicdo de ensino
superior requerente, avalizado anteriormente pela Secretaria Municipal de

Educacéo.
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TITULO Ill- DA GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

CAPITULO | — DOS PRINCIPIOS

Artigo 25 — A administracdo desta escola serd pautada pela gestdo democrética e
participativa, centrada na coletividade, na cooperacao, no respeito mituo e no bem
comum.

Paragrafo Unico — A gestdo democratica e participativa tem por finalidade
possibilitar & escola maior grau de autonomia, de forma a garantir o pluralismo de
ideias e de concepc¢des pedagdgicas, assegurando padrédo adequado de qualidade
do ensino ministrado

Artigo 26 — Neste CMEI, o processo de construcdo da gestdo democratica e
participativa sera fortalecido por meio de medidas e acfes dos érgaos centrais da
Secretaria da Educacdo do Municipio de Ibipord&/PR que sdo as instituicbes
responsaveis pela administracdo e supervisdo das escolas da Rede Estadual de
Ensino, mantidos os principios de coeréncia, equidade e corresponsabilidade da
comunidade escolar na organizacao e prestacao dos servi¢cos educacionais.

Artigo 27 — Para melhor consecucdo de sua finalidade, a gestdo democratica e
participativa na escola far-se-a mediante a:

| — Participacéo dos profissionais da escola na elaboracédo da Proposta Pedagogica;
Il — Participacdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar (direcéo,
professores, pais, alunos e funcionarios) nos processos consultivos e decisérios, por
meio do Conselho de Escola e Associacdo de Pais e Mestres (APM);

[l = Autonomia na gestdo pedagodgica, administrativa e financeira, respeitadas as
diretrizes e normas legais vigentes;

IV — Transparéncia nos procedimentos pedagoégicos, administrativos e financeiros,
garantindo-se a responsabilidade e o zelo comum na manutencédo e otimizacdo do
uso, aplicacéo e distribuicdo adequada dos recursos publicos;

V - Valorizacdo da escola enquanto espaco privilegiado de execucao do processo

educacional.



Artigo 28 - A autonomia desta escola, em seus aspectos administrativos,
financeiros e pedagodgicos, entendidos como mecanismos de fortalecimento da
gestao a servico da comunidade, sera assegurada mediante a:

| — Capacidade de a escola, coletivamente, formular, implementar e avaliar sua
Proposta Pedagodgica,

Il — Constituicdo e funcionamento do Conselho de Escola, dos Conselhos de Classe
/| Série / Ano, da Associacdo de Pais e Mestres (APM);

Il — Participacdo da comunidade escolar, por meio do Conselho de Escola, nos
processos de escolha ou indicacdo de profissionais para o exercicio de fungdes,
respeitada a legislacao vigente;

IV — Administracdo dos recursos financeiros, por meio da elaboracédo, execucao e
avaliacdo do respectivo plano de aplicacdo, devidamente aprovado pelos 6rgaos ou
instituicBes escolares competentes, obedecida a legislacdo especifica para gastos e
prestacao de contas de recursos publicos.

CAPITULO Il — DAS INSTITUICOES ESCOLARES

Artigo 29 - Este estabelecimento de ensino desenvolvera sua funcdo de aprimorar
o0 processo de construcdo da autonomia da escola e as relacdes de convivéncia
intraescolar e extraescolar.

Artigo 30 — Este CMEI contara, no minimo, com as seguintes instituices escolares
criadas por lei especifica:

| — Associacdo de Pais e Mestres (APM);

[I- Conselho Escolar de Educacéo (CEE);

Paragrafo Unico — Cabe a equipe gestora da escola garantir a articulacdo da
Associagdo de Pais e Mestres (APM) com o Conselho Escolar de Educacéao (CEE)
criar condi¢des para a organizagdo escolar e a documentacéo inerente as funcoes;
Artigo 31 — Todos os bens desta escola e de suas instituicbes juridicamente
constituidas, serdao patrimoniados, sistematicamente atualizados e coOpia de seus
registros encaminhados anualmente a SME.

Artigo 32 — Outras instituicbes e associacdes poderdo ser criadas, desde que

aprovadas pelo Conselho de Escola e explicitadas no Plano de Gestao/Escolar.

14



CAPITULO IlIl = DOS COLEGIADOS

Artigo 33 - Este CMEI contara com os seguintes colegiados:
| — Conselho de Escola, constituido nos termos da legislacado educacional vigente;

Il — Conselhos de Classe / Série / Ano, constituidos nos termos deste Regimento.

SECAO | - DO CONSELHO DE ESCOLA

Artigo 34 - O Conselho Escolar de Educacédo (CEE), articulado ao diretor e
coordenador, constitui-se em colegiado de natureza consultiva e deliberativa,
formado por representantes de todos os segmentos da comunidade escolar e seus
membros deverao ser eleitos pelo corpo da escola.

Artigo 35 - O Conselho Escolar de Educacdo (CEE) tomara suas decisoes,
respeitando os principios e diretrizes da politica educacional, da Proposta
Pedagogica da escola e a legislacdo vigente.

Artigo 36 — O Conselho Escolar de Educacdo (CEE) podera elaborar seu proéprio
estatuto e delegar atribuicbes a comissdes e subcomissdes, com a finalidade de
dinamizar sua atuacgéao e facilitar a sua organizacao.

Artigo 37 — A composicdo e atribuicbes do Conselho Escolar de Educacédo estéo

definidas em legislacdo especifica de acordo com a instituicdo de ensino.

SECAO Il - DOS CONSELHOS DE CLASSE / SERIE / ANO

Artigo 38 — Os Conselhos de Classe / Série / Ano, enquanto colegiados
responsaveis pelo processo coletivo de acompanhamento e avaliacdo do ensino e
da aprendizagem, organizar-se-ao de forma a:

| — Possibilitar a interrelacéo entre profissionais e alunos, entre turnos e entre séries
e turmas;

Il — Propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e de avaliacdo de
aprendizagem,;

Il — Favorecer a integracdo e sequéncia dos conteudos curriculares de cada

série/ano/classe;
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IV — Orientar o processo de gestao do ensino.

Paragrafo Unico — Os Conselhos de Classe / Série / Ano sdo espacos privilegiados
de avaliacao e reflexdo do trabalho pedagogico.

Artigo 39 — Os Conselhos de Classe / Série / Ano, presididos pelo Diretor da
Instituicdo de Ensino, e serdo constituidos pelo Coordenador pedagogico e por todos
os professores da mesma Classe ou Série ou Ano.

Paragrafo unico - O Diretor de Escola podera delegar a presidéncia dos Conselhos
de Classe / Série / Ano ao Vice-Diretor ou a qualquer dos membros do Conselho.
Artigo 40 - Os Conselhos de Classe / Série / Ano deverdo se reunir,
ordinariamente, uma vez por bimestre, seguindo o calendéario escolar anual ou
guando convocados pelo Diretor de Escola.

Artigo 41 — Sao atribuicbes dos Conselhos de Classe / Série / Ano:

| — Avaliar o desempenho da trajetéria escolar e o rendimento de cada estudante e
aferir os resultados de aprendizagem relativos aos diferentes componentes
curriculares, visando propor intervencdes para sua melhoria.

A) Analisando se o estudante:

1 — Se apropriou das competéncias e habilidades na aplicagdo dos conhecimentos
desenvolvidos;

2 — Demonstra ter préaticas sociais e produtivas que determinam novas reflexdes
para sua aprendizagem;

3 — Apresenta dominio das formas contemporaneas de linguagem;

B) Verificando se a equipe docente adotou metodologias de ensino e de avaliacéo
de aprendizagem visando potencializar o desenvolvimento das competéncias e
habilidades expressas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) , referencial
Curricular do Parané e estimular o protagonismo dos estudantes;

C) Analisando a organizacdo dos conteudos, das metodologias de ensino e das
formas de avaliagao;

E) Analisando e revisando, sempre que necessario, 0s processos de avaliacdo da
aprendizagem utilizados;

F) ldentificando os estudantes que ainda ndo se apropriaram dos contetdos
desenvolvidos (aproveitamento insuficiente), propondo a¢des saneadoras;

G) ldentificando as causas do aproveitamento insuficiente, propondo intervengdes
pedagdgicas;
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H) Coletando e utilizando informacdes sobre as necessidades, interesses e aptidoes
dos alunos;

Il — Analisar e avaliar a formacdo e o desenvolvimento humano global de cada
estudante, nas dimensoes intelectual, fisica, afetiva, social, ética, moral e simbdlica:
A) Analisando e equiparando o relacionamento do estudante com os professores,
0s colegas, os funcionarios e gestores;

B) Identificando os estudantes que apresentam dificuldades de relacionamentos nas
interrelacdes sociais;

C) Propondo medidas que visem ao melhor desempenho educacional e social do
estudante (acolhimento).

[l - Decidir sobre a promocéo do estudante:

A) Deliberando sobre o0 acesso a estudos de recuperacédo, ao longo do ano letivo,
dos estudantes cujo o aproveitamento inferior ao minimo exigido.

CAPITULO IV — DAS NORMAS DE GESTAO ESCOLAR E CONVIVENCIA

Artigo 42 — As normas de gestdo e convivéncia contidas neste Regimento visam
orientar as relacfes profissionais e interpessoais que ocorrem no ambito desta
escola e se fundamentam em principios de solidariedade, ética, pluralidade cultural,
autonomia e gestao democratica e participativa.

Artigo 43 — As normas de gestdo e convivéncia desta escola foram elaboradas com
a participacdo representativa dos envolvidos no processo educativo — pais,
professores e funcionarios.

Artigo 44 — O estabelecimento de ensino funciona em periodo parcial:

Matutino das 07h30 as 11h30; o horario do fechamento dos portdes se da as 07h45.
Vespertino das 13h00 as 17h00; o horario do fechamento dos portdes se da as
13h15.

Artigo 45 — A saida antecipada das criancas pelos pais ou responsaveis, sera
admitida em casos especiais, com anuéncia da dire¢ao.

Artigo 46 — A retirada dos alunos da instituicdo de ensino s6 poderé ser realizada
por pessoas maiores de idade, caso ndo haja possibilidade, a retirada podera ser

concedida a menor de idade mediante autorizacao por escrito dos responsaveis.
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Artigo 47 - A crianga que, por graves razdes, precisar permanecer no
Estabelecimento além do horério estabelecido, ficara sob a responsabilidade da
Diretora ou, em sua auséncia, de pessoa designada por ela.

Artigo 48 — O ndo cumprimento dos horarios, trés vezes ao més, sem a devida
justificativa, implicara em descumprimento regimental, podendo a direcdo da
instituicdo tomar as punitivas cabiveis podendo ser:

I. Adverténcia Verbal,

[I. Adverténcia por escrito (termo de ocorréncia);

SECAO | — DOS PRINCIPIOS QUE REGEM AS RELACOES
PROFISSIONAIS E INTERPESSOAIS

Artigo 49 — As relacdes profissionais e interpessoais entre os integrantes da equipe
escolar constituem elementos fundamentais para a organizagédo e o funcionamento
desta escola.

Artigo 50 — S&o principios que regem as relacdes profissionais e interpessoais:

| — Autoconhecimento;

Il - Empatia / Alteridade;

[l = Comunicacéo / Assertividade;

IV — Cordialidade / Trato interpessoal;

V - Etica.

§ 1° — Autoconhecimento: conhecer a si mesmo e analisar o impacto que causa nos
outros.

§ 2° — Empatia / Alteridade: capacidade de se colocar no lugar do outro. E ter
consideracéo pelo outro, por sua opini&o, sentimentos e motivacdes. E saber ouvir.

§ 3° — Comunicacgéao / Assertividade: capacidade de se comunicar de maneira clara,
franca, direta e acima de tudo respeitosa;

§ 4° — Cordialidade / Trato interpessoal: ter gentileza, simpatia e solicitude com as
pessoas;

§ 5° — Etica: capacidade de proceder bem, sem prejudicar os outros, respeitando os
combinados e os colegas de trabalho. Ser integro e honesto em qualquer situagéo,
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com vistas ao bom funcionamento dos processos de trabalho, alcance de metas e

objetivos da equipe escolar.

CAPITULO V — DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES
DO PROCESSO EDUCATIVO

SECAO | — DOS DIREITOS E DEVERES DA EQUIPE GESTORA

Artigo 51 — Os direitos e deveres da equipe gestora (Diretor, Professor Coordenador
Pedagogico, Professor Mediador Escolar) desta unidade escolar estdo descritos nas
legislacdes especificas que tratam sobre o assunto, a saber://

| — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Il — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (Lei n° 9.394/96);

[l = Constituicdo do Estado de S&o Paulo de 1989;

IV — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo (Lei n°
10.261, de 28/10/1968);

V — Estatuto do Magistério do Municipio de Ibipora (Lei n° 2.432/2010 de
22/12/2010).

Artigo 52 — Além das normas descritas nas legislacdes especificas, também séo
deveres dos gestores desta escola:

| — Estabelecer bons relacionamentos com todos os publicos da escola;

Il — Ter conhecimento do publico (interno e externo) que € atendido pela escola;

Il = Ter conhecimento e aplicar as leis e normas educacionais vigentes
(Constituicdo Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional —
LDBEN n° 9394/96, Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8069/90, Plano
Nacional de Educacgdo, Plano de Desenvolvimento da Educagédo Estadual e
Municipal, Nova Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN), entre outras) e Referencial Curricular do Parana;

IV — Acompanhar e orientar 0s processos pedagoégicos que sao desenvolvidos na
escola;

V — Mobilizar e engajar os pais e responsaveis no acompanhamento da vida escolar

dos estudantes e na participacao no Conselho Escolar;
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SECAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PROFESSORES

Artigo 53 — Os direitos e deveres dos professores desta unidade escolar estédo
descritos nas legislacdes especificas que tratam sobre o assunto, a saber:

| — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Il — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (Lei n° 9.394/96);

[l = Constituicdo do Estado do Parana de 1989;

IV — Estatuto dos Funcionarios Publicos de Ibipora (Lei n° 2.236 de 10/12/2008);

V — Estatuto do Magistério de Ibipora (Lei n® 2.432/2010 de 22/12/2010).

Artigo 54 - A equipe docente € constituida de professores, devidamente habilitados.
Artigo 55 - Compete aos docentes:

I. Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico do estabelecimento de ensino, construido de forma coletiva e aprovado
pelo Conselho Escolar;

II. Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Pedagdgica Curricular do
estabelecimento de ensino, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico e as
Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais;

[ll. Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos
livros e materiais didaticos, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico do
estabelecimento de ensino;

IV. Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

V. Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica do
conhecimento pelo aluno;

VI. Proceder a reposicdo dos contetdos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos,
guando se fizer necessério, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando
prioritariamente o direito do aluno;

VII. Proceder & avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-
se de instrumentos e formas diversificadas de avaliacdo, previstas no Projeto
Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

VIII. Promover o processo de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos,
estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do

periodo letivo;
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IX. Participar do processo de avaliacdo educacional no contexto escolar dos alunos
com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenagcdo e
acompanhamento do pedagogo, com vistas a identificacdo de possiveis
necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos servi¢cos e
apoios especializados da Educacgéo Especial, se necessario;

X. Participar de processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da escola,
com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;

XI. Participar de reunides, sempre que convocado;

XIl. Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em
decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo,
ideologia, condicdo sociocultural, entre outras;

XIll. Viabilizar a igualdade de condi¢Bes para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno,
no processo de ensino e aprendizagem;

XIV. Participar de reunibes e encontros para planejamento e acompanhamento,
junto ao professor da Sala de Apoio Pedagogico e/ou da Sala de Recursos, a fim de
realizar ajustes ou modificagbes no processo de intervencao educativa;

XV. Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e
criacdo artistica;

XVI. Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas
pedagogicas que visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informacdes prestadas e decisbes tomadas, as quais
serdo registradas e assinadas em Ata;

XVII. Propiciar ao aluno a formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;
XVIII. Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade
a equipe pedagogica;

XIX. Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-
atividade estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XX. Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos,
pesquisas e planejamento de atividades docentes, sob a orientacdo da equipe
pedagodgica, conforme determinagfes da Secretaria Municipal de Educacéo;
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XXI. Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe
pedagdgica e secretaria escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de
ensino;

XXII. Participar do planejamento e da realizacdo das atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade;

XXIIl. Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em
vigor e ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, como principios da pratica
profissional e educativa;

XXIV. Participar, com a equipe pedagodgica, da analise e definicdo de projetos a
serem inseridos no Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

XXV. Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias
gue Ihe forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado;

XXVI. Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios
e familias;

XXVIl. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, com pais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar;
XXVIII. Participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdo da Secretaria
Municipal de Educacgéo;

XXIX. Cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente;

XXX. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes de seus superiores;

XXXI. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

XXXII. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar e em

normatiza¢des oriundas de superiores.

SECAO Ill - DOS DIREITOS E DEVERES DOS FUNCIONARIOS DA
ESCOLA

Artigo 56 — Os direitos e deveres dos funcionarios desta unidade escolar estao
descritos nas legislacdes especificas que tratam sobre o assunto, a saber:

| — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Il — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei n°® 9.394/96);
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lll — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipord (Lei n° 2.236 de
10/12/2008);

SECAO IV — DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E RESPONSAVEIS
LEGAIS

Artigo 57 — S&o direitos dos pais e responsaveis legais dos alunos desta unidade
escolar:

| — Ser comunicados sobre a Proposta Pedagdgica;

Il — Ser atendidos em suas duvidas;

[Il - Visitar a escola para apresentar reclamacdes ou sugestoes;

IV — Participar de palestras que colaborem para sua formagdo como pais e/ou
responsaveis;

V — Ter conhecimento sobre a utilizacdo dos materiais escolares;

VI — Ser comunicados, durante o percurso escolar do estudante, sobre a frequéncia,
o rendimento e o aproveitamento do estudante;

VIl — Receber esclarecimento sobre o que a familia pode esperar dos servi¢cos
oferecidos pela escola;

VIII — Enviar medicamentos para serem ministrados ao estudante com receita
médica e orientacdes, quando este for de hora marcada,;

IX — Receber, com 24 horas de antecedéncia, comunicados escritos de reunides e
comemoracdes escolares;

X — Receber auxilio quanto a formacédo de habitos de estudos de seus filhos,
facilitando seu ajustamento a vida escolar, familiar, profissional e social.

XI — Fazer parte do Conselho de Escola, participando de assembleias, reunides e
comemoracoes

Artigo 58 — Sao deveres dos pais e responsaveis legais dos alunos desta unidade
escolar:

| — Conhecer e respeitar as hormas escolares;

Il — Respeitar todos os integrantes da comunidade escolar, em atitudes e palavras,

acatando as normas sociais de civilidade e urbanidade;
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[l — Orientar o0 estudante quanto as normas de boa educacao e tratamento cordial e
urbano com toda comunidade escolar;

IV — Acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem,;

V — Acompanhar e verificar a execucao das tarefas escolares dos estudantes;

VI — Acompanhar toda vida escolar do estudante, em particular sua frequéncia e seu
rendimento;

VIl — Atender prontamente os chamamentos da equipe escolar;

VIII — Evitar que o estudante traga para escola objetos e utensilios de grande valor e
gue possam atrapalhar seu desempenho académico;

IX — Comunicar os gestores escolares sobre necessidade de falta a aula pelo
estudante;

X = Orientar o estudante quanto a frequéncia e pontualidade nas aulas;

XI — Comunicar, por escrito, 0S gestores escolares sobre a(s) pessoa(s)
responsavel(is) em retirar o estudante da escola ou sobre autorizacdo para sua
saida desacompanhado.

XIl — Estar sempre atentos aos comunicados da escola, devolvendo-os datados e
assinados;

XIlI — Manter sempre atualizados os meios de comunicagdo (e-mail, telefones,

endereco) entre a escola e a familia, visando uma rapida comunicagéo.

SECAO V - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ESTUDANTES

Artigo 59 - Este CMEI acolhe estudantes de diferentes idades, niveis de
desenvolvimento psicossocial e estratos sociais.

Artigo 60 — Todo estudante deste CMEI tem direito a:

| — Educacao publica gratuita e de qualidade:

A) Acesso a educacéo gratuita e de qualidade, da Educacéao Infantil;

B) Alunos com deficiéncia, que requeiram atencdo especial, tém direito a recebé-la
na forma adequada as suas necessidades e igualmente gratuita;

C) Receber educacao nesta escola que devera estar limpa e segura.

D) Usufruir de ambiente de aprendizagem apropriado e incentivador, livre de

discriminag&o, constrangimentos ou intolerancia;
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E) Receber atencdo e respeito de colegas, professores, funcionarios e
colaboradores da escola, independentemente de idade, sexo, raca, cor, credo,
religido, origem social, nacionalidade, deficiéncias, estado civil, orientacdo sexual ou
crencas politicas;

F) Receber informacbes sobre as aulas, programas disponiveis na escola e
oportunidades de participar em projetos especiais;

G) Receber o Parecer Infantil e demais informacdes sobre seu progresso educativo,
bem como participar de avaliacbes periddicas, de maneira informal ou por
instrumentos oficiais de avaliagéo de rendimento;

H) Ser notificado, com a devida antecedéncia, sobre a possibilidade de ser
encaminhado para programa de recuperacao, em razao do aproveitamento escolar;
I) Ser notificado sobre a possibilidade de recorrer em caso de reprovacgao escolar;

J) Ter garantida a confidencialidade das informacdes de carater pessoal ou
académicas registradas e armazenadas pelo sistema escolar, salvo em casos de
risco ao ambiente escolar ou em atendimento a requerimento de 6Orgaos oficiais
competentes.

Il - Liberdade individual e de expresséao:

A) Organizar, promover e participacao dos alunos no ambiente escolar;

B) Participar da publicagdo de jornais ou boletins informativos escolares, desde que
produzidos com responsabilidade e métodos jornalisticos, que reflitam a vida na
escola ou expressem preocupacdes e pontos de vista dos alunos;

C) Decidir sobre as vestimentas pessoais que portara, assim como sobre distintivos
ou aderecos de uso estritamente pessoal, exceto nos casos em que sua
apresentacao represente perigo a si ou aos demais, ou quando divulgar ideias
racistas, preconceituosas, difamatérias, obscenas ou cuja circulacdo perturbe o
ambiente escolar;

D) Ter assegurados o0 ingresso e a posse de materiais de uso pessoal na escola,
exceto nOsS casos em que representem perigo para Si ou para 0sS outros, ou que
perturbem o ambiente escolar.

[l = Tratamento justo e cordial:

A) Todo estudante desta escola sera tratado de forma justa e cordial por todos os

integrantes da comunidade escolar, sendo assegurado a ele:
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1 - Ser informado pela direcdo da escola sobre as condutas consideradas
apropriadas e quais as que podem resultar em sanc¢des disciplinares, para que tome
ciéncia das possiveis consequéncias de suas atitudes em seu rendimento escolar e
no exercicio dos direitos previstos neste Regimento Escolar;

2 — Ser informado sobre procedimentos para recorrer de decisdes administrativas da
direcéo da escola sobre seus direitos e responsabilidades, em conformidade com o
estabelecido neste documento e com a legislacao pertinente;

Artigo 61 — Todo estudante desta unidade escolar tem 0s seguintes deveres e
responsabilidades:

| — Frequentar a escola regular e pontualmente, realizando os esforcos necessarios
para progredir nas diversas areas de sua educacao;

Il — Estar preparado para as aulas e manter adequadamente livros e demais
materiais escolares de uso pessoal ou comum coletivo;

Il — Observar as disposi¢des vigentes sobre entrada e saida das classes e demais
dependéncias da escola;

IV — Ser respeitoso e cortés para com colegas, diretores, professores, funcionarios e
colaboradores da escola, independentemente de idade, sexo, raca, cor, credo,
religido, origem social, nacionalidade, condi¢do fisica ou emocional, deficiéncias,
estado civil, orientacao sexual ou crencas politicas;

V — Contribuir para a criagdo e manutencdo de um ambiente de aprendizagem
colaborativo e seguro, que garanta o direito de todos os alunos de estudar e
aprender;

VI — Respeitar e cuidar dos prédios, equipamentos e simbolos escolares, ajudando a
preserva-los e respeitando a propriedade alheia, publica ou privada;

VIl — Compartilhar com a direcdo da escola informacgdes sobre questbes que possam
colocar em risco a saude, a seguranca e o bem-estar da comunidade escolar;

VIl — Utilizar meios pacificos na resolucéo de conflitos;

IX — Reunir-se sempre de maneira pacifica e respeitando a decisédo dos alunos que
nao desejem participar da reuniao;

X — Manter pais ou responsaveis legais informados sobre os assuntos escolares,
sobretudo sobre o progresso nos estudos, 0s eventos sociais e educativos previstos

ou em andamento, e assegurar que recebam as comunicagoes a eles encaminhadas
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pela equipe escolar, devolvendo-as a direcdo em tempo hébil e com a devida

ciéncia, sempre que for o caso.

Artigo 62 — As medidas disciplinares serdo aplicadas ao estudante em funcéo da
gravidade da falta, idade do estudante, grau de maturidade e historico disciplinar,
comunicando-se aos pais ou responsaveis.

Artigo 63 — Em qualquer caso sera garantido amplo direito de defesa, ao estudante
e aos seus responsaveis, cabendo pedido de revisdo da medida aplicada e, quando
for o caso, recurso ao Conselho Escolar.

Artigo 64 — A aplicacédo das medidas disciplinares previstas néo isenta os alunos ou
seus responsaveis do ressarcimento de danos materiais causados ao patrimonio
escolar ou da adocédo de outras medidas judiciais cabiveis.

SECAO VI — DOS RECURSOS DISCIPLINARES ADICIONAIS

Artigo 65 — Para restaurar a harmonia e o adequado ambiente pedagdgico, além
das medidas disciplinares descritas no artigo especifico desse regimento,
professores, equipe gestora e o Conselho Escolar Municipal podem utilizar,
cumulativamente, os seguintes instrumentos de gestao da convivéncia escolar:

| — Envolvimento de pais ou responsaveis no cotidiano escolar;

Il — Orientacdes individuais ou em grupo para mediar situacdes de conflito;

Il = Reunides de orientagdo com pais ou responsaveis;

IV — Encaminhamento a servicos de orientacdo para casos de intimidacédo baseada
em preconceitos ou assédio;

V — Encaminhamento aos servi¢os de salde adequados quando o aluno apresentar
distarbios que estejam interferindo no processo de aprendizagem ou no ambiente
escolar;

VI — Encaminhamento aos servicos de assisténcia social existentes, quando do
conhecimento de situac&do do aluno que demande tal assisténcia especializada,

VIl — Encaminhamento ao Conselho Tutelar em caso de abandono intelectual, moral

ou material por parte de pais ou responsaveis;
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SECAO VIl — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DIREITOS E
DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

Artigo 66 — Este CMEI néo fara solicitagbes que impecam a frequéncia dos
estudantes as atividades escolares ou venham a sujeita-los a discriminacdo ou
constrangimento de qualquer ordem.

Artigo 67 — Nos casos graves de descumprimento de normas por qualquer
integrante da comunidade escolar (docentes, estudantes, funcionarios,
pais/responsaveis e gestores) devera ser encaminhado as autoridades competentes.
Artigo 68 — Nenhuma penalidade podera ferir as normas que regulamentam o
servidor publico, no caso de funcionario, ou o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
no caso de estudante, salvaguardados:

| — O direito & ampla defesa e recurso a 6rgaos superiores, quando for o caso;

Il — Assisténcia dos pais ou responsavel, no caso de estudante com idade inferior a
18 anos;

[l = O direito do aluno a continuidade de estudos, no mesmo ou em outro

estabelecimento de ensino publico ou privado.

CAPITULO VI - DO ACESSO, UTILIZACAO, MANUTENCAO E
CONSERVACAO DO PREDIO ESCOLAR

Artigo 69 — Todos os integrantes da comunidade escolar (estudantes, pais,
funcionarios, professores e gestores) tem responsabilidade individual e coletiva na
manutencdo e conservacdo de equipamentos, materiais, salas de aula e demais
ambientes escolares, vedados quaisquer tipos de depredacao.

Paragrafo unico — As reformas, obras de conservacao do prédio escolar, aquisicdo
de materiais de uso coletivo séo de responsabilidade do Diretor de Escola.

Artigo 70 — O acesso e utilizacdo dos ambientes escolares (laboratérios, bibliotecas,
guadras esportivas, entre outros) é restrito aos estudantes, professores, funcionarios

e gestores.
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Paragrafo Unico — Os pais e visitantes poderdo acessar e utilizar as dependéncias
escolares desde que autorizados ou convidados pela equipe gestora.

Artigo 71 — Este CMEI poderéa ceder/emprestar o prédio escolar para integrantes da
comunidade escolar e local, desde que seja autorizada anteriomente pela Secretaria

Municipal de Educacéo.

CAPITULO VIl - DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Artigo 72 — O Plano de Gestédo desta escola é o documento que traca o perfil da
escola, conferindo-lhe identidade propria, na medida em que contempla as intencées
comuns de todos os envolvidos no processo educacional, norteia o gerenciamento
das acdes intraescolares e operacionaliza a Proposta Pedagogica.

8§ 1° — O Plano de Gestao tera duracdo quadrienal (4 anos) e contemplara, no
minimo:

| — O Centro Municipal de Educacéo Infantii (CMEI) Prof?2 Zilda Romana da
Conceicéo foi criado através do Decreto n°403/95, pelo entdo Prefeito Municipal
Sr.Dorival Martins de Souza Junior. A Resolucdo n® 719/96, da Secretaria de
Estado de Educacéo deu a referida Instituicdo a autorizacdo de funcionamento e,
na sequéncia, através do Parecer 423/96, obteve a implantacdo da Educacéo
Infantil aprovada. Até o ano de 2005 a Instituicdo funcionou atendendo
exclusivamente a alunos de Pré |1l sob a Coordenacéo da Secretaria Municipal de
Educacédo. Em 2006, a Escola tornou-se sede do Setor de Psicoavaliacdo. Ja em
2007 funcionou como extencdo da Escola Municipal Maria Inés de Mello
acolhendo alunos de 42 séries. Em 2008 voltou a funcionar a Educacédo Infantil
sob a direcdo do Centro Municipal de Educacédo Infantil Mdezinha do Céu. Em
2009 o prédio é reaberto com a denominacdo de Centro Municipal de Educacéao
Infantil Professora Zilda Romana da Conceicédo, tendo como a primeira Diretora a
Professora Cilene Silva Lima. Nesse ano o atendimento era realizado com
criancas de 03 a 05 anos de idade. Em 2009, a instituicdo surge como Centro
Municipal de Educacao Infantil, tendo a pretensdo atender criancas de 03 a 05
anos, em periodo integral. No ano de 2012 o entdo Senhor Prefeito José Maria
Ferreira como parte de seu plano de governo, inicia uma obra de reforma de

ampliacdo na estrutura fisica do CMEI Prof? Zilda Romana da Conceigéo, tendo
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inicio em 28/02/2012 e reinauguracao no dia 26/03/2013. Durante este periodo
os alunos foram atendidos no Centro Comunitario do Conjunto Angelo Maggi.
Com o retorno as instalacdbes o CMEI passa a atender também criancas de 04
meses a 02 anos, ou seja, Bercario | e Il em tempo integral, ampliando assim sua
capacidade de atendimento de 75 para 110 alunos. No més de marc¢o do ano de
2019 o Centro Municipal de Educacéao infantil Prof? Zilda Romana da Conceicao
comecou o atendimento parcial, nos horarios, matutino das 8h00 as 12h00, e no
vespertino das 13h00 as 17h00 sendo 5 turmas, Bercario | a Pré Il para cada
periodo. Diretoras da Instituicdo de Ensino: + Elaine Cristina Candido
(22/02/2011 a 12/2014). « Ana Paula Betiati Marques (23/02/2015 a 12/2017).
Marli Paz Camargo (22/02/2018 a 12/2020). « Elaine do Amaral Pereira Melhado
(18/02/2021). Vanessa Aparecida dos Santos Fosquiani (02/2022). Este CMEI
atende moradores dos bairros: Angelo Maggi, Tupi, Padre Rino-nogaroto,
Cinquentenério, Las Vegas, Canad, Mont Verde, Centro e também alunos que
moram na Zona Rural, nas proximidades do CMEI. Atualmente o horéario de
funcionamento da Instituicdo de Ensino é de segunda a sexta- feira, das 07h30m
as 11h30m (matutino) e das 13h00 as 17h00 (vespertino).que atende criancas de

4 meses a 5 anos de idade, conta com:5 salas de aula, 1 sala de diregdo, 1
cozinha, 1 refeitério, 2 banheiros para criangas (1 para menina e 1 para menino);

1 banheiro para funcionarios, com adaptacao para portadores de necessidades
especiais; 1 banheiro do bercario com: 2 trocadores, 2 cubas de banheira e 2
vasos sanitarios pequenos; 1 patio coberto, 1 parque externo, bebedouro; lousa
digital; dispensa de alimentos, depdsito de materiais de limpeza, depdsito de
materiais pedagogicos e lavanderia.

Il — Fazem parte do quadro de funcionarios deste CMEI: Diretora, Educadoras
Infantil, Apoio Administrativo, Cozinheira e Zeladoras.

[l = Objetivos da escola: efetivar o processo de apropriagdo do conhecimento,
respeitando os dispositivos constitucional Federal e Estadual, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional — LDBEN n° 9.394/96, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA, Lei n® 8.069/90 e a Legislacéo do Sistema Municipal de Ensino;
IV — Objetivos de ensino: desenvolver habilidades do ser humano de forma integral,
em suas dimensdes intelectual, fisica, afetiva, social, ética, moral e simbdlica.

V — Definicdo das metas a serem atingidas e das acdes a serem desencadeadas:
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A) Metas a curto prazo: realizagdo de formularios via Google forms, para o
envolvimento e participagdo da comunidade escolar, na construgdo do
documento, bem como sugestdes para melhorias na instituicao.

B) Metas a médio prazo: Ampliacdo dos espacos do CMEI, com uma sala para 0s
professores e uma biblioteca; Realizacdo de projetos educacionais, instalacéo
de um novo parque. Favorecer a participacao legal e politica de pais alunos e
comunidade escolar nas a¢des inerentes a gestao escolar.

C) Metas a longo prazo: Projeto de melhorias no prédio escolar, com pinturas,
troca de forro, entre outras agbes que serdo desenvolvidas no decorrer do ano
letivo.

1 - Articular a funcao social da escola as demandas da comunidade: Fazer com que

a comunidade reconheca a escola como instituicdo voltada ndo apenas para a

transmissdo do saber, mas como importante espaco de convivéncia humana onde

todos sdo aprendizes, ampliando a nocdo de democracia como processo no
cotidiano da gestéo escolar.

VI — Planos dos cursos mantidos pela escola: Educacao Infantil

§ 2° — Anualmente, seréo incorporados ao Plano de Gestdo anexos com:

| — Ata da reunido de pais sobre a atualizacdo do Regimento Escolar

Il — Agrupamento de alunos e sua distribuicdo por turno, curso, série e turma

(extraidos da SERE)

Il — Quadro de Horario das Aulas Matutino e Vespertino;

IV — Calendario Escolar e demais eventos da escola 2022 — homologado;

V — Horério de Trabalho Administrativo — homologado — gestores e funcionarios

VI — Quadro curricular por curso e série - Matrizes Curriculares homologadas — 2022

VII - Ata da APM registrada em Cartorio;

VIII - Composigéo do Conselho de Escola

Artigo 73 — O Plano de Gestdo serd aprovado pelo Conselho de Escola e

homologado pela Diretoria de Ensino Regido xxx, apds analise da Supervisdo de

Ensino.
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TITULO IV — DA AVALIACAO

CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS

Artigo 74 - Segundo a instrucdo normativa n°® 02 DE 09 de Marco de 2022, a qual
orienta a aplicacdo das Avaliacdes Diagnosticas, Avaliagbes Bimestrais, de
Recuperacdo, Avaliagbes Externas integrantes do Sistema de Avaliacdo Escolar
Municipal, bem como o reforco e recuperacdo aos alunos rede municipal de
Educacao de Ibiporé e da outras providéncias.

Artigo 75 - Institui modelo de Sistema de Avaliacdo Diagnéstica e do
Aproveitamento Escolar dos Alunos da Rede Municipal de ensino do Municipio de
Ibipora, buscando o conhecimento da trajetoria de aprendizagem e comportamento
dos alunos, colaborando para a diminuicdo da desigualdade de aprendizado, do
abandono e da evasao escolar.

Artigo 76 - No ambiente educacional desta escola, a avaliagdo compreende trés
dimensdes bésicas:

| — Avaliacdo institucional interna;
Il — Avaliacdo institucional externa;

Il — Avaliacdo da aprendizagem;

CAPITULO Il - DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Artigo 77 - A “AVALIACAO SEMESTRAL DO SISTEMA INTEGRADO” constitui-se
numa avaliacdo censitaria, de larga escala, a ser aplicada, do 1° ano ao 5° ano
obrigatoriamente por todas as Unidades Educacionais que mantém o Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Ibipora.

Artigo 78 - As questdes que compordo a “AVALIACAO SEMESTRAL” serdo
pautadas nas Diretrizes da BNCC e Referencial Teérico do Parana, onde atenderao
a Matriz de referéncia para avaliacdo do rendimento escolar no Ensino Fundamental
e a selecdo das questdes serdao realizadas de forma colaborativa entre a Equipe
Pedagdgica da S.M.E e o Sistema de Ensino adotado pela Secretaria de Educacéo,
seréo observados os padrbes estabelecidos para avaliagdes.

Artigo 79 — Cabera a S.M.E planejar e orientar as instituicbes de ensino quanto a

execucdo das atividades de reforco e recuperacdo escolar, mediante avaliacdes
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diagnosticas aplicadas no retorno das aulas e bimestralmente. O sistema integrado
de ensino adquirido pela S.M.E. dispbe de avaliagdo institucional para a gestao
municipal que servira para acompanhamento dos resultados educacionais do
municipio. Esse Sistema Integrado de Ensino devera:

I. Sistematizar informacdes acerca do ensino oferecido pela rede e que traga o perfil
da qualidade desse ensino, identificando as potencialidades e as possiveis
fragilidades da gestao escolar em uma série historica.

Il. Sistematizar 0 acompanhamento da gestdo educacional permitindo o acesso on-
line aos indicadores, por meio de usuario e senha individuais.

[ll. Sistematizar o acompanhamento da gestao educacional possibilitando o
levantamento de informacfes referentes ao municipio, por meio de dados
disponiveis em sites oficiais, para composicdo do perfil da gestdo municipal, os
guais séo atualizados ao menos duas vezes ao ano.

IV. Sistematizar o acompanhamento da gestdo educacional que apresenta um

grupo de indicadores fornecendo subsidios para que o gestor tenha uma visdo mais
ampla do municipio com base na andlise de questdes referentes as caracteristicas

populacionais, sociais e econdmicas.

CAPITULO Il = DA AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM.

Artigo 80 — A avaliagdo € uma pratica pedagdgica intrinseca ao processo ensino
aprendizagem, com a funcdo de diagnosticar o nivel de apropriacdo do
conhecimento pelo aluno.

Artigo 81 — A avaliacdo € continua, cumulativa e processual, devendo refletir o
desenvolvimento global do aluno e considerar as caracteristicas individuais deste no
conjunto dos componentes curriculares cursados, com preponderancia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos.

Artigo 82 — Os critérios da avaliacdo do aproveitamento escolar serdo elaborados
em consonancia com a organizacdo curricular e descritiva no Projeto Politico
Pedagogico.

Artigo 83 — A avaliagdo devera utilizar procedimentos que assegurem O
comportamento do pleno desenvolvimento do aluno, evitando-se a comparac¢ao dos

alunos entre si.
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Artigo 84 — O resultado da avaliacdo deve proporcionar dados que permitam a
reflexdo sobre a acdo pedagdgica, contribuindo para que a escola possa reorganizar
conteudos/ instrumentos/ métodos de ensino.

Artigo 85 — Na avaliacdo do aluno devem ser considerados os resultados obtidos
durante todo o periodo letivo, num processo continuo, expressando o seu
desenvolvimento escolar, tomando na sua melhor forma.

Artigo 86 — Os resultados das atividades avaliativas serdo analisados durante o
periodo letivo, pelo professor, observando os avancos e as necessidades
detectadas, para o estabelecimento de novas ag6es pedagdgicas.

Artigo 87 — A “AVALIACAO DIAGNOSTICA” sera realizada pela S.M.E e sera
aplicada pelos préprios professores Unidade Educacional e as orientacdes para a
aplicacdo serdo fornecidas em um “GUIA DE APLICACAO DA AVALIACAO
DIAGNOSTICA”, enviado pelas assessorias da Educacdo Infanti e do Ensino
Fundamental da S.M.E. A Avaliacédo diagndéstica do Sistema Integrado méxi contara
com material, guia de aplicacdo e analise dos dados realizado enviado por eles.
Paragrafo Unico: Os dados coletados pelos professores da rede, através da
“AVALIACAO DIAGNOSTICA”, deverao ser analisados e estruturados pela
coordenacao pedagdgica, e entregues a S.M.E.

Artigo 88 - Os resultados das “AVALIACOES DIAGNOSTICAS” serdo
disponibilizados para cada instituicdo de ensino.

Artigo 89 - Caberd ao Diretor da Unidade Educacional adotar as providéncias
necessarias para o éxito de cada aplicacdo, correcdo e analise dos resultados da
“AVALIACAO DIAGNOSTICA”, especialmente, no que se refere a:

| - organizacdo dos espacos e horarios de aplicacédo da prova,

Il - garantia de que os alunos tenham os materiais escolares apropriados, tais como:
caneta, lapis, borracha e apontador;

[l - ampla divulgacao do evento a toda comunidade escolar;

IV - seguranca e sigilo das provas que integram essas avaliacoes;

V — entrega dos resultados no prazo estipulado;

VI - ampla divulgacdo da presente instrucdo, dos materiais de orientacdo para
aplicacdo, do guia de correcéo e da disponibilidade dos resultados da “AVALIACAO
DIAGNOSTICA” & S.M.E.

Artigo 90 — Cabera a Secretaria Municipal de Educacéo a analise dos dados da
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“AVALIACAO DIAGNOSTICA” elaborada pela S.M.E e ao Sistema Integrado Méxi 0s
dados de sua avalicdo, tanto da Educacéo Infantil quanto do Ensino Fundamental a
fim de realizar as devidas interferéncias para sanar as dificuldades encontradas.
Artigo 91 — Através dos dados extraidos da “AVALIACAO DIAGNOSTICA”, os
alunos do Bercario ao Pré Il serdo atendidos por niveis de aprendizagem e
trabalhados as suas principais dificuldades.

CAPITULO IV — DO RENDIMENTO ESCOLAR: A PROMOCAO

Artigo 92 — Ao final de cada semestre serd confeccionado o parecer com as
principais analise dos seguintes aspectos:

| — Aquisicao de conhecimentos e de habilidades;

Il — Desenvolvimento de atitudes;

[Il = Incorporacao de valores e da cultura;

IV — Desenvolvimento da capacidade de lidar com emocgdes visando levar o
estudante ao encontro da solucdo de problemas da vida.

Artigo 93 - Este CMEI respeitara as normas e diretrizes legais vigentes que
estabelecem o regime de progressao continuada no Ensino Infantil.

Paragrafo Uunico — Na educacéo infantil ndo existe a reprova, porém sera exigida do
estudante a frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) das aulas previstas e

dadas, 0 ndo comparecimento sera informado ao Conselho Tutelar do Municipio.

CAPITULO V — DA FREQUENCIA ESCOLAR

Artigo 94 — O controle da frequéncia do estudante sera realizado sobre o total de
horas letivas efetivadas (aulas previstas e dadas).

Artigo 95 - Os critérios e procedimentos para o controle da frequéncia e para a
compensacao de auséncias serdo disciplinados pelo Conselho Escolar Municipal e

serdo amplamente divulgados.

35



Paradgrafo Unico — Ao final de cada bimestre, o Conselho de Classe/Série/Ano
deverd analisar a frequéncia e na sequéncia, devera deliberar sobre o cdbmputo geral

da frequéncia bimestral do estudante.

TITULO V — DA ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO

Artigo 96 — A organizacdo técnico-administrativa deste CMEI visa o seu bom
funcionamento e, toda comunidade escolar participa nas tomadas de decisdo, no
acompanhamento e avaliagédo do processo educacional.

Artigo 97 — A organizagao técnico-administrativa da escola abrange:

| — Nucleo de Direcéo;

Il = Ndcleo Técnico-Pedagdgico;

[l = Nucleo Administrativo;

IV — Nucleo Operacional;

V — Corpo Docente;

VI - Corpo Discente.

Paragrafo Unico — A funcdo de técnico administrativo é exercida pela diretora do
CMEI Profa. Zilda Romana da Conceicao.

CAPITULO Il - DO NUCLEO DE DIRECAO

Artigo 98 — O Nucleo de Direcdo do CMEI é o centro executivo do planejamento,
organizacdo, coordenacédo, avaliagdo e integracdo de todas as atividades
desenvolvidas no ambito da unidade escolar.

Paragrafo unico — Integra o Nucleo de Direg&o o Diretor de escola.

Artigo 99 — A direcdo do CMEI exercera suas fun¢des objetivando garantir:
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| — A elaboracgéo e execucédo da Proposta Pedagdgica;

Il = A administracao do pessoal e dos recursos materiais e financeiros;

[l = O cumprimento dos dias letivos e horas de aula estabelecidas em lei;

IV — A legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

V — Os meios para o reforco e a recuperagao da aprendizagem dos estudantes;

VI - A articulagéo e integracdo da escola com as familias e a comunidade;

VIl — As informacdes aos pais ou responsavel legal sobre a frequéncia e o
rendimento dos estudantes, bem como sobre a execucéo da Proposta Pedagogica;
VIII = A comunicagdo ao Conselho Tutelar dos casos de maus-tratos envolvendo
alunos, assim como de casos de evasao escolar e de reiteradas faltas, antes que
estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e dadas.

IX — Cabe ainda a direcdo subsidiar os profissionais da escola, em especial os
representantes dos diferentes colegiados, no tocante as normas vigentes e
representar aos 0rgdos superiores da administracdo, sempre que houver decisdo em

desacordo com a legislacao.

CAPITULO 11l - NUCLEO TECNICO-PEDAGOGICO

7z

Artigo 100 - O ndcleo Técnico-Pedagdgico é constituido pela Coordenacao
Pedagogica.
Artigo 101 - A coordenacdo pedagodgica tem a funcdo de proporcionar apoio
técnico-pedagbégico aos docentes e discentes, relativo a elaboracéo,
desenvolvimento e avaliagdo da proposta educacional.

Artigo 102 - A coordenacdo pedagogica da escola devera ser exercida pelo
Coordenador Pedagogico e na sua auséncia, pelo Diretor da escola, que tera as
seguintes atribuicdes, além de outras previstas na legislagdo vigente:

| - Participar da elaboracao do Projeto Politico-Pedagdgico:

Il - Coordenar as atividades de planejamento quanto aos aspectos curriculares;

[l - Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da programacéao curricular

e a aplicacéo dos planos de ensino;
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IV - Prestar assisténcia técnica aos professores, visando assegurar a eficiéncia e
efichcia do desempenho dos mesmos, objetivando a melhoria dos padrées de
ensino, por meio de:

a) Proposicao de técnicas e procedimentos;

b) Selecéo e sugestao de utilizagdo de materiais didaticos;

c) Proposicao de técnicas que propiciam melhoria no sistema de avaliagéo.
V - Coordenar a programacao, execucao e avaliacdo do processo de recuperacao
dos alunos;
VI- Potencializar e garantir o trabalho coletivo na escola, organizando e
participando das horas de trabalho pedagdgico;
VII - Coordenar as reunides dos conselhos de classe/ano;
VIII - Propor e coordenar atividades que levem ao aperfeicoamento e atualizacédo
de professores e funcionarios;
IX - Coordenar o planejamento das atividades nos varios ambientes disponiveis na
escola, objetivando o aproveitamento racional do espaco fisico;
X - Avaliar os resultados do ensino no ambito da escola;
Xl - Assessorar a direcao da escola, especificamente, quanto as decisdes relativas
a

a) Matriculas e transferéncias;

b) Agrupamento de alunos;

c) Organizacédo de horario de aulas e do calendario escolar;

d) Utilizacdo dos recursos didaticos da escola;
XIl - Interpretar a organizacdo didatica da escola para a comunidade;
XIlII - Elaborar o seu plano de trabalho de acordo com os objetivos propostos pela

escola.

CAPITULO IV — DO NUCLEO ADMINISTRATIVO

Artigo 103 — O Nucleo Administrativo terd a fungdo de dar apoio ao processo
educacional, auxiliando o Nucleo de Direcdo nas atividades relativas a:

| — Documentacao e escrituracéo escolar e de pessoal;

Il - Organizacéo e atualizag&o de arquivos;

[l — Expedicéao, registro e controle de expedientes;
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IV — O registro e controle de bens patrimoniais, bem como de aquisi¢céo,
conservacao de materiais e de géneros alimenticios;
V — O registro e controle de recursos financeiros.

Paragrafo unico — Integra o Nucleo de Direcéo o Diretor de escola.

CAPITULO V - DO NUCLEO OPERACIONAL

Artigo 104 — O Nucleo Operacional tera a funcéo de proporcionar apoio ao conjunto
de acdes complementares de natureza administrativa e curricular, relativas as
atividades de:

| — zeladoria, vigilancia e atendimento estudantes;

Il - limpeza, manutencado e conservacao da area interna e externa do prédio escolar;
Il - controle, manutencd@o e conservacdo de mobiliarios, equipamentos e materiais
didatico-pedagdgicos;

IV — controle, manutencéo, conservacao e preparo da merenda escolar.

Paragrafo unico — Integram o Nucleo Operacional o Agente de Organizacao
Escolar (AOE), os integrantes da equipe de faxina, limpeza e conservacao do prédio
escolar e os integrantes da equipe de preparo da merenda escolar.

CAPITULO VI - DO CORPO DOCENTE

Artigo 105 - Integram o corpo docente todos os professores da escola, que
exercerdo suas funcdes, incumbindo-se de:

| — Participar da elaboracédo da Proposta Pedagdgica da escola;

Il - Atualizar sua formacao profissional para que as principais inovagoes trazidas
pela Nova BNCC e o Referencial Curricular do Parand sejam desenvolvidas e
implementadas na sua pratica em aula.

Il — Elaborar e cumprir o plano de trabalho;

IV — Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

V — Estabelecer estratégias de recuperacéo da aprendizagem para os estudantes de

menor rendimento;
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VI — Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

VIl — Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a

comunidade.

CAPITULO VI - DO CORPO DISCENTE

Artigo 106 — Integram o corpo discente todos os estudantes da escola a quem se
garantira o livre acesso as informacdes necessarias a sua educacdo, ao seu
desenvolvimento como pessoa, ao Seu preparo para o0 exercicio da cidadania e a

sua qualificacdo para o mundo do trabalho.

TITULO VI — DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO

Artigo 107 — A organizacdo da vida escolar implica um conjunto de normas que
visam garantir 0 acesso, a permanéncia e a progressao nos estudos, bem como a
regularidade da vida escolar do aluno, abrangendo, no minimo, 0s seguintes
aspectos:

| — Formas de ingresso, classificacao e reclassificacéo;

Il = Frequéncia e auséncias;

Il —= Promocéo;

IV — Expedi¢éo de documentos de vida escolar.

CAPITULO Il - DA MATRICULA E REMATRICULA

Artigo 108 - A matricula € o ato formal que vincula o aluno ao estabelecimento de

ensino, conferindo-lhe a condicao de participante do corpo discente.
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Paragrafo Unico — E vedada a cobranca de taxas e/ou contribuicdes de qualquer
natureza vinculadas a matricula.

Artigo 109 - O estabelecimento de ensino assegura matricula inicial ou em curso,
conforme normas estabelecidas na legislacdo em vigor e nas instrucbes da
Secretaria Municipal de Educac&o, INSTRUCAO NORMATIVA N° 12/2021..

Artigo 110 - No ato de matricula, os pais ou responséaveis tomardo conhecimento
das disposicdes gerais do Estabelecimento.

Artigo 111 — A matricula sera feita em formulario préprio que contenha os dados
essenciais para identificacdo da crianca e situacéo familiar, bem como a assinatura
dos pais ou responsavel.

Artigo 112 — Havera renovacgao de matricula, mediante a assinatura do pai, mae ou
responsavel.

Artigo 113 - A matricula deve ser requerida pelo interessado ou seu responsavel,
quando menor de 18 (dezoito anos), sendo necessaria a apresentacdo dos
seguintes documentos:

I No ato da primeira matricula, o pai ou responsavel legal ou o préprio estudante (se
maior de 18 anos de idade) devera apresentar obrigatoriamente, a seguinte
documentagéo:

a — Copia da Certiddo de Nascimento;

b — Atestado de vacina;

c — Copia de comprovante de residéncia atualizado (COPEL);

d — Xerox do cartdo SUS;

e — Xerox do RG e CPF do responsavel;

f — Xerox do cartdo Bolsa Familia e nimero do NIS da crianca (caso tenha

cadastro);

g — Declaracao de Transferéncia contendo o CGM do (a) aluno (a).

h - Para a rematricula:

[I- Para a rematricula:

a) Devera ser apresentado um novo atestado de vacina;

b) Em caso de mudanca de outros dados do cadastro do aluno, devera ser
apresentada documentacao que comprove a alteracao.
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Il - Para matriculas por transferéncia, além dos documentos basicos especificados
para a matricula de ingresso (inciso I, artigo 80), € obrigatéria a apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) Declaracao de existéncia de vaga (obrigatdria em caso de transferéncia dentro da
rede municipal);

b) Declaracdo de Transferéncia emitida pelo sistema SERE;

§ 1° E vedada a matricula por transferéncia sem a apresentacdo de todos os
documentos acima relacionados, salvo em casos de transferéncias oriundas de
paises estrangeiros, devendo-se, nestes casos, serem adotados os procedimentos
legais constantes em regulamentagdes pertinentes.

8§ 2° A escola de origem tera o prazo de trinta dias para a apresentacéo do Historico
Escolar, conforme Deliberacédo 07/2009.

Artigo 114 — O aluno oriundo da propria rede municipal de ensino deve apresentar
também a documentacdes especificas, disposta nas Instru¢des Normativas de
matricula, emanadas periodicamente pela Secretaria Municipal de Educacéao.
Paragrafo Unico - Na impossibilidade de apresentacdo de quaisquer documentos
citados neste Regimento Escolar ou presentes em Instru¢cdes Normativas, o aluno
ou seu responsavel sera orientado e encaminhado aos 6rgdos competentes para as
devidas providéncias.

Artigo 115 - As transferéncias apds o inicio da ultima unidade avaliativa do ano
letivo ou a partir da segunda quinzena de novembro deverdo ser expedidas apenas
em casos esporadicos, ou seja, quando sua ndo expedicdo possa resultar em nao
frequéncia do aluno as aulas.

Artigo 116 — A matricula é deferida pelo diretor, conforme prazo estabelecido na
legislacao vigente.

Artigo 117 — No ato da matricula, o aluno ou seu responsavel sera informado sobre
o funcionamento do estabelecimento de ensino e sua organizacdo, conforme o
Projeto Politico-Pedagdgico, Regimento Escolar, Estatutos e Regulamentos
Internos.

Artigo 118 — No ato da matricula, o aluno ou seu responsavel devera autodeclarar
seu pertencimento Etnico-Racial.

Artigo 119 — O periodo de matriculas sera estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educacao, por meio de Instrugdo Normativa.
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Artigo 120 — Ao aluno nao vinculado a qualquer estabelecimento de ensino
assegura-se a possibilidade de matricula em qualquer tempo, desde que se submeta
a processo de classificacdo, previstos no presente Regimento Escolar, conforme
legislacao vigente.

8§ 1° — O controle de frequéncia far-se-4 a partir da data da efetivacdo da matricula,
sendo exigida frequéncia minima de 75% do total da carga horéria restante da série.
§ 2° — O contido no caput desse artigo é extensivo a todo estrangeiro,
independentemente de sua condicdo legal, exceto para a primeira série/ano do
Ensino Fundamental.

Artigo 121 - A matricula para ingresso na Educacédo Infantil € permitida a partir dos
04 (quatro) meses, conforme instrucdes da Secretaria Municipal de Educacéo.
Artigo 122 - Os alunos com necessidades educacionais especiais serao
matriculados em tal modalidade apds avaliagdo psicopedagodgica que indicar sua
indigéncia.

Paragrafo Unico — A classificacdo do aluno da modalidade Educacdo Especial para
o Ensino Infantil acontecera nos termos da legislacao vigente.

Artigo 123 — A matricula ou rematricula anual do estudante obedecera as normas,
diretrizes e cronograma estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo de
Ibipora.

| — Anualmente a equipe gestora divulgara na comunidade escolar as normas e
regras para a matricula ou rematricula do estudante.

Il = A matricula ou rematricula de estudantes podera ser realizada somente de forma
presencial;

Artigo 124 — O Conselho Municipal de Educacdo anualmente estabelecera e
divulgara os procedimentos para a classificacdo e reclassificacdo dos estudantes,

observadas as normas legais vigentes.

CAPITULO Ill - DA ADAPTACAO CURRICULAR

Artigo 125 — Adaptacéo de estudos é o conjunto de atividades didatico-pedagdgicas
desenvolvidas, sem prejuizo das atividades previstas na Proposta Pedagogica desta

escola, para que o estudante possa seguir 0 novo curriculo.
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8 1° — A adaptacéo far-se-a, pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e ao
Referencial Curricular do Parana.

§ 2° — A adaptacado de estudos podera ser realizada durante os periodos letivos ou
entre eles, a critério desta instituicdo de ensino.

Artigo 126 — O estudante recebido por transferéncia de outro estabelecimento de
ensino, que apresentar, no ato da matricula, Histérico Escolar com disposi¢des
curriculares diferentes do curriculo previsto nesta escola para 0 mesmo curso, série
e ano, sera submetido ao processo de adaptacéao curricular.

Artigo 127 — A adaptacao curricular:

| - Visa a integralizag&o curricular, e a regularizagdo da vida escolar do estudante;

Il — Tem a funcéo de auxiliar na transicdo de uma escola para outra;

lIl — Serve para dar continuidade de estudos de conteudos ja iniciados na escola de
origem;

IV — E um recurso que visa oferecer ao estudante um curriculo capaz de alcancar os
objetivos da respectiva etapa de ensino;

V — Supre a auséncia de determinados componentes curriculares previstos na
organizagéo curricular desta escola.

Artigo 128 — O processo de adaptacdo curricular sera realizado por meio de:

| — Estudos dirigidos;

Il — Exercicios, atividades, trabalhos e tarefas, sob orientacdo e observacdo de
professor designado a equipe gestora para esse fim.

[l — Avaliacdes aplicadas pela equipe gestora.

CAPITULO IV — DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DE VIDA ESCOLAR

Artigo 129 - Esta unidade escolar expedira historicos escolares, declaracdes de
conclusdo de série/ano, ciclo ou modulo, diplomas ou certificados de conclusdo de
curso, com especificagbes que assegurem a clareza, a regularidade e a
autenticidade da vida escolar dos estudantes, em conformidade com a legislagao

vigente.
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Paradgrafo Unico — Este CMEI podera expedir declaracdo ou certificado de
competéncias em areas especificas do conhecimento, de acordo com sua Proposta

Pedagogica e a organizacédo curricular adotada.

TITULO VII — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 130 — Este CMEI mantera a disposicdo dos pais e alunos coépia do
Regimento Escolar aprovado.

Paragrafo Unico — Visando dar conhecimento as familias, no ato da matricula, a
Equipe escolar fornecerd ao estudante e/ou ao seu responséavel legal:

| — Documento sintese de sua Proposta Pedagdgica;

Il — Copia de parte de seu Regimento referente:

a) As normas de gestdo e convivéncia;

b) A sistematica de avaliago;

c) Ao processo de reforco e recuperacao da aprendizagem.

Artigo 131 - A Proposta Pedagdgica desta instituicdo incorpora-se ao presente
Regimento Escolar.

Artigo 132 - Incorporam-se ao presente Regimento Escolar as determinacdes
supervenientes oriundas de disposicdes legais ou de normas baixadas pelos 6rgaos
competentes.

Artigo 133 - O presente Regimento Escolar entrard em vigor na data de sua

publicacéo, e seus efeitos iniciam no ano letivo de 2022.

TITULO VIII — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 134 — A Proposta Pedagdgica desta escola sera reformulada e alinhada a
Nova Base Nacional Comum Curricular (BNCC) bem como, as Diretrizes

Curriculares Nacionais da Educagéo Basica e ao Referencial Curricular do Parana.
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ANEXO | — ATA DA REUNIAO DE PAIS SOBRE A ATUALIZACAO DO
REGIMENTO ESCOLAR

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA ALTERACAO NO
REGIMENTO ESCOLAR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
PROFESSORA ZILDA ROMANA DA CONCEICAO, DO MUNICIPIO DE IBIPORA-
PR CNPJ: 10.950.497/0001-62

Aos vinte e nove dias do més de margco do ano de dois mil e vinte e dois, as 17h30min,
reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria, os membros do Conselho escolar,
professores e demais pais de alunos, online por meio do uso do aplicativo de mensagens
WhatsApp. A diretora Vanessa Aparecida dos Santos Fosquiani comunicou que este CMEI
estard realizando algumas alteracbes no Regimento Escolar, que conta com uma
elaboragdo em conjunto de toda a escola e comunidade escolar. A diretora destacou que
estara enviando dois Formularios de Pesquisa, pelo Googleforms, para as familias
responderem, pois através das respostas que ira receber, sera reformulado alguns itens do
Regimento Escolar. Nada mais havendo a constar, assino com os demais presentes a Lista
de Assinaturas, que acompanha a Ata.
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LISTA DE ASSINATURAS ABAIXO ASSINADOS, DECLARAM ANUENCIA E CONCORDAM COM A
PROMOCAO QUE SERA REALIZADA, APROVADO NA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA VIRTUAL/ONLINE DA APM DO CONSELHO ESCOLAR DO CMEI PROF?
ZILDA ROMANA DA CONCEICAO.
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LISTA DE ASSINATURAS ABAIXO ASSINADOS, DECLARAM ANUENCIA E CONCORDAM COM A
ELEICAO DE MEMBROS APROVADO NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

VIRTUALIQNLINE DO CONSELHO ESCOLAR DO CMEI PROF? ZILDA ROMANA DA
CONCEICAO.
N° NOME COMPLETO RG ASSINATURA
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ANEXO Il - AGRUPAMENTO DE ALUNOS E SUA DISTRIBUICAO
POR TURNO, CURSO, SERIE E TURMA.

Plataforma de Turma - Relagdo das Turmas

. e N° da - Hordrio Hordrio Qtde
Ensino | Curso | Seriagac Sala Metragem |Turno | Turma | Data Inicio Data Fim Inicio Fim Al
Educacgao Infantil

2001 - EDUC INFANTIL
42.00 =
INFANTIL 4 |04 mE Manha | A 08/02/2022|21/12/2022|07:30 11:30 14
42.00
INFANTIL 4 04 m Tarde |B og/02/2022 (21/12/2022(12:00 17:00 15
42.00 =
INFANTIL 5 a5 mz Manha | A 08/02/2022 (21/12/2022|07:320 11:30 19
42.00
INFANTIL 5 a5 o Tarde |B 08/02/2022 |21/12/2022(13:00 17:00 16
Total do Curso 54
2100 - ENS.PRE-ESCOLAR-CRECHE
Sem 26.00 =
Seriacdo o1 i Manha | A 08/02/2022 | 21/12/2022 | 07:30 11:30 13
Sem 31.00 a
Serincsa oz m Manhi|C og/02/2022 (21/12/2022|07:20 11:30 22
Sem 26.00
T==Es o1 mz Tarde |B 08/02/2022 (21/12/2022(12:00 17:00 11
Total do Curso 45
Total do Ensino 110
Total Geral 110
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BERCARIO | - VESPERTINO

Curso ! ENS.PRE-ESCOLAR-CRECHE Seriagao : Sem Seriagdo Tumo ! Tarde Turma: B
Horario! 13:00 he a5 1700 ha

Dias: Domingo | Segunda-Feira | Terga-Feira | Quarta-Feira . Quinta-Feira | Sexta-Feira || Sabado

N | com Nome do Aluno | 1ade [ Sexo ﬂ‘a:“ | oy | Alerar
1 1025879119 | AMA CARDLINA MOREIRA 18/05/2020 |2 Feminino | Transferido 25/05/2022 ,
2 1025620344 | ELOAH MENEGOM LEMES 09/07/2020 1 Femining | Matriculade 07/02/2022 /
3 1027313279 | LUCCA AFFOMS0 ELIAS CANTARELI 10/11/2020 1 Masculing | Matriculado 070242022 /
4 1025347125 | LUIZ GUILHERME E SILVA 08/01/2021 1 Masculing | Desistente 21/0372022 /
H] 1027313619 | MAITE LEMOS TOBIAS 28/10/2020 1 Femining | Matriculade 07/02/2022 /
6 1026258266 | MAMUELLA ALVES SOARES 12/06/2020 1 Feminino | Matriculado 070252022 /
T 1025119633 | MATEUS LOPES LUPERINI 30/09/2020 1 Masculing | Matriculade 07/0272022 /
a8 1027313945 | SAMUEL AUGUISTO DE SOUZA SANTOS 28/04/2020 |2 Masculing | Matriculado 070242022 /
L] 1025620573 | SAMUEL PELEGRINI ANDRE DA SILVA 09/01,/2021 1 Masculing | Matriculade 07/0272022 /
10 1027392160 | SAMUEL NUNES ROSA 21/09/2020 1 Masculing | Matriculade 25/0452022 /
" 1027678579 | FELIPE BARBIERI GARCIA 05/03/2021 1 Masculing | Matriculado 1200572022 /
12 1027673773 | ESTER SOARES FOMSECA 09/06/2020 1 Femining | Matriculade 11/0572022 /
13 1027513520 | GAEL FELIPE BOMFIM DE LIBAA 24/07/2020 1 Masculing | Matriculado 1700572022 /
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BERCARIO Il - MATUTINO

Curso : ENS.PRE-ESCOLAR-CRECHE Seriagdo ! Sem Seriagdo Turno : Manhd Turma: A

Hordrio: 07:30 he az 11:30 ha

Dias: Deminge Segunda-Feira Terga-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira Sabado
Filra: |2 £ 8

N° | CGM Mome do Aluno :::menm Idade | Sexo ;::au‘l :::ilafhlw Aherar
1 1024867826 | ANTONY FELIPE MACHADD BERNINI 13/10/2019 |2 Masculino | Matriculade 07/02/2022 /
2 1027345847 | ARTHUR RAFAEL OLIVEIRA MUMIZ 29/09/2019 |2 Masculino | Matriculade 07/02/2022 /
3 1027315484 | BEMJAMIN GOMES KOJIMA 21122039 |2 Masculino | Matriculade 07/02/2022 /
4 1027315697 | ELOIZA SANTOS DE LIMA 17/04/2019 |3 Feminine | Matriculade 07/02/2022 /
3 1025878244 | ENZ0 GABRIEL SANTOS DA SILVA 03/04/2019 |3 Masculino | Transferido 16/03/2022

i} 1027313999 | FRANCISCO FANTIMI DE OLIVEIRA 18122019 |2 Mazculing | Matriculado 07/02/2022 /
T 1023873074 | LAVIMIA DE FARIA CAVALCANTE 18/07/2019 |2 Femining | Matriculado 07/02/2022 /
] 1025713776 | LAVIMIA MUNES ALVES 26/09/2019 |2 Femining | Matriculado 07/02/2022 /
9 1025079420 | RYAM LUCAS LEITE SUBIRES 19/08/2019 |2 Mazculing | Matriculado 07/02/2022 /
10 1027316278 | THED DA SILVA PAES 19/11/2019 |2 Mazculing | Matriculado 07/02/2022 /
1 1023873244 | ENZ0 GABRIEL SANTOS DA SILVA 03/04/2019 |3 Mazculing | Matriculado 20/03/2022 /
12 1027612462 | MARIA VITORIA SILVA GARCIA CATARIND 141172019 |2 Femining | Matriculado 20/04,2022 /
13 1027637821 | MIGLEL BOMFIM DE LIMA 28/05/2019 |2 Mazculing | Matriculado 05/05/2022 /
14 1027689643 | LORENZO GIROLDO DE OLIVEIRA 07/03/2020 |2 Mazculing | Matriculado 19/03/2022 /
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MATERNAL - MATUTINO

Curso : ENS PRE-ESCOLAR-CRECHE Seriagdo : Sem Sariagso Turno: Manhd Turma: C

Horario: 07:30 hs as 11:30 hs

Dias: Dominge | SegundaFeira || TergaFeira [ Quarta-Feira || Quinta-Feira || Sextz-Feire | | Sabado
Filtm: | digite parte d 2 uagan de me
N° | CGM Nome do Aluna Da‘la' ament Idade | Sexx mla mdlﬁw Alterar
1 1023874150 | AGMES VALENTINA PEREIRA DE MATOS 17/022M9 3 Feminino | Matriculado | 03/03/2022 /
z 1024839552 | ALICIA LOPES SIBENEICK 12/08/218 3 Feminino | Matriculado | 03/03/2022 l
3 1023645196 | ANA JULIA VIEIRA D5/0/2M9 3 Feminino | Matriculado | 03/03/2022 /
4 1024938014 | ANTHONY DOS SANTOS XAVIER 10111728 3 Masculino | Matriculado | 03/03/2022 /
3 1024938472 | AUGLISTO ROBERTO MARQUETTI CASTRO 09/0B8/2NE 3 Masculing | Matriculada 03/03/2022 f
] 1024938243 | BEMJAMIN FIORI ALVES 01/05/2018 4 Masculing | Matriculade 03/03/2022 /
7 1025517829 | BIANCA LOMEARDI BITTEMCOURT 11/07/218 3 Feminino | Matriculade 03/03/2022 l
] 1022554634 | ELOAH CHICARELLI QUARESMA 21/07/2M8 3 Feminino | Matriculade 03/03/2022 l
9 1025874486 | EMILLY VITORIA DORFED 19/07/218 3 Feminino | Matriculade 03/03/2022 l
10 | 1024937638 | ENZO VINICIUS CLETO OLIVEIRA 20/03/2M% 3 Masculino | Matriculade 03/03/2022 /
1 1023326503 | GIULIA LUSTRI ALVES FERREIRA 07/07/218 3 Feminino | Matriculade 03/03/2022 l
12 | 1023320459 | JAMILEVITORIA CARVALHO PRANDI 02/D6/218 3 Feminino | Matriculada 03032002 l
13 | 1027316774 | JoAD VITOR DIAS JACOMETTI 23f0572Me 3 Masculino | Matriculado | 03/03/2022 f
14 | 1021138670 | KAIRA NAOMI SOARES CAMARGO D4jD6/2ME 3 Feminino | Matriculado | 03/03/2022 l
15 | 1024939495 | LAURA SAYURI MAGALHAES 21/02/219 3 Feminino | Matriculado | 03/03/2022 l
16 | 1023434897 | LETICIA DA SILVA DIAS D4j09/2M8 3 Feminino | Matriculado | 03/03/2022 l
17 | 1023346695 | LUCAS ALVES PACHECD 18/01/2M9 3 Masculino | Matriculado | 03/03/2022 /
18 | 1025873960 | LUCIA HELEMA DE SOUZA LIMA 2810728 3 Feminino | Matriculado | 03/03/2022 l
19 | 1025545180 | MAITE LIMA DA SILVA 1705728 3 Feminino | Matriculado | 03/03/2022 /
20 | 1025874826 | MARIA LAURA SILVA XIMENES 141/2ne 3 Feminino | Matriculada 03/03/2022 l
21 1027331129 | MIGUEL MARING DE ANDRADE PERRUT 16/04/2N8 4 Masculing | Matriculada 03/03/2022 f
22 | 1027594553 | ANTONELA NOEMY D& SILVA CARLOS VAGLILA 16/03/2M1% 3 Feminino | Matriculada 20/04/2022 f
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PRE | - MATUTINO

Curso : EDUC INFANTIL Seriacio: INFANTIL 4 Tumo : Manhd Turma: A

Horario: 07:30hsas 11:30 hs

Dias: Dominge | Segunde-Feira || Terga-Feira | Quartz-Feira | Quinta-Feira | SextaFeira || Sdbado
Fiftra: | digite parte do nome ou 1

N° | CGM Nome do Aluno Dda" e Idade | Sexo mh mh‘“ﬂ\' Alterar
1 1021370017 | ALLAMA GARCIA DOS SANTOS 12/in/2ne 4 Feminino | Matriculado | 03/03/2022 /
2 1027251010 | AMTONIO BENEDITO GOMES CORREA REIS 5122M7 4 Masculino | Matriculado | 03/03/2022 /
3 1021 725230 | HEITOR LIND DA SILVA PEREIRA o102M7 4 Masculino | Matriculado | 03/03/2022 l
4 1027318360 | HEITOR S0ARES D05 SANTOS 7427 5 Masculino | Matriculado | 03/03/2022 f
3 1021153890 | HELEMA FIOR1 BARBIERI 0B/O7/2NT 4 Feminino | Matriculado | 03/03/2022 /
] 1023438930 | HELOISA ALYME DA SILVA BRAZ 12/06/2017 4 Femininoe | Matriculado | 03/03/2022 /
7 1021145242 | HELOISA DA SILVA MATOS 040727 4 Feminino | Matriculado | 03/03/2022 /
B 1023454617 | HELOISE FERREIRA BOA VENTURA 30/07/207 4 Feminino | Matriculado | 03/03/2022 /
9 1023403362 | ISABELLE MOURA SILVA 11/0272n8 4 Femining | Transferido 14/03/2022

10 | 1023357290 | ISADORA CAETAND ROCHA 1340207 4 Feminino | Matriculado | 03/03/2022 l
11 | 1023437047 | LAURA JOSIAMA MAQUETTI LEITE 23/01/2018 4 Feminino | Matriculado | 03/03/2022 /
12 | 1023454650 | MIGUEL KETY PARRALEGO ABE 10/05/217 4 Masculino | Matriculado | 03/03/2022 /
13 | 1024939020 | MURILO DUARTE SERAPIAD 20/03/2018 4 Masculino | Matriculado | 03/03/2022 /
14 | 1023424475 | RARAEL YURI ALCANTARA MAROUES 0B/0S2NT 4 Masculino | Matriculado | 03/03/2022 /
15 | 1024892995 | GABRIELLA VASCONCELLOS BICHERI 10/01/2018 4 Feminino | Matriculado | 25/04/2022 !
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PRE | - VESPERTINO

Curso : EDUC INFANTIL Seriagdo : INFANTIL4 Turno: Tarde Turma: B

Herarie! 13:00 he as 17:00 hs

Dias: Domingo Segunda-Feira Terge-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira Sébado
Filtra: | 2 ne ou
N® | CGM HNome do Aluno Dﬂ::amenm Idade | Sexo ir;;i:dl :a::'irafllhv Alterar
1 1021299460 | ANTONIO MIGUEL CAMARGO DOS SANTOS 2040172018 | 4 Masculing | Matriculads o7fo2r2022 /
2z 1023437470 | BREMDHA DA SILVA FIORI MARTINS 2400572017 3 Feminino | Matriculado 07/0zr2022 /
2 1021145072 | CECILIA BETIATI FIORI 240772017 | 4 Feminino | Matriculado 07/02ra022 /
4 1021158824 | KAUAN GRIGOLLI LIMA 28/06/2017 | 4 Feminino | Matriculado o7/ozr2022 /
a5 1024938732 | LAURA BINATTI 1nAz2m7 4 Feminina Matriculado 07/0252022 /
[} 1025787109 | LAURA DA COSTA SANTO DE PROENGA 03/07/2017 | 4 Feminino | Matriculado 07/02ra022 /
T 1021186020 | LAURA VITORIA DE JESUS 16/03/2018 | 4 Feminino | Matriculado o7/ozr2022 /
1 1019401380 | MARLA LUIZA MISHIOKA MARQUES 08/07/2017 | 4 Feminino | Matriculado 07/02/2022 /
@ 1023373030 | MIGUEL GRIGOLLI RAMNIERI 02/05/2017 3 Masculing | Matriculado 07/0zr2022 /
10 1021145382 | MURILO GOMES FERREIRA 11/072017 | 4 Masculing | Matriculado 07/02/2022 /
" 1022027618 | MURILO LEMOS TOBIAS 17/03/2018 | 4 Masculing | Matriculado 07/02/2022 /
12 1021180439 | NATHAN COUTO CAETANO 28/06/201T7 | 4 Masculing | Matriculado 07/0zr2022 /
13 1023474766 | PHILIPPE DA SILVA LOMBARDO 10102017 | 4 Masculing | Matriculade 07/02r2022 /
14 1027318211 | RYAN FELIPE DO SANTOS CRUZ 05/01/2018 |4 Masculing | Matriculads o7fo2r2022 /
13 1024870835 | ISADORA CHIARAMONTE DA SILVA 12/012018 |4 Feminina | Matriculado 23/05/2022 /
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PRE Il - MATUTINO

Curso : EDUC INFANTIL Seriagao: INFANTIL S Turne: Manhd Turma:@ A

Horario: 07:30 hs as 11:30 ha

Dias: Domingo Segunda-Feira Terga-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexts-Feira Sabado
Filtrat | digite = g
N° | CGM Mome do Alune D&::aniﬂenm Idade | Sexo ﬁ::'awll ;ﬁmﬂlw Alterar
1 1018856520 | ALICE COGIMNOTTI FERREIRA 01,11/2016 3 Femining | Matriculade 07/02/2022 /
2 1024938693 | ALICE FERMNANDES RESENDE 20/028/2017 3 Femining | Matriculade 07/02/2022 /
3 1021123567 | ALICE GALASSI ARAUID 09/02/2017 3 Femining | Matriculade 07/02/2022 /
4 1021123834 | ANNA LAURA ANDRADE PRANDI 10/04/2016 | 6 Femining | Matriculade 07/02/2022 /
a 10153909283 | ARTHUR GONGALVES PINHOD 27/04/2016 | 6 Femining | Matriculade 07/02/2022 /
] 1021124148 | ARTHUR MACIEL RODRIGUES 22/03/2017 3 Masculine | Matriculade 07/02/2022 /
T 1021127678 | ELISA VITORIANO PEREIRA 14/02/2017 3 Femining | Matriculade 07/02/2022 /
g2 1021128240 | ENZ0 KATSU SOARES CAMARGO 18,/02/2017 3 Masculine | Matriculade 07/02/2022 /
9 1027331641 | GIULIA VITORIA DOS SANTOS REIS 14/02/2017 3 Femining | Matriculade 07/02/2022 /
10 1025188655 | HELEMA DE OLIVEIRA MENEZES 28/09/2016 3 Feminino | Matriculade 07/02/2022 /
1M 1021129034 | HELOISA VITORIA DIMIZ DE ALMEIDA 06/02/2017 3 Feminino | Matriculade 07/02/2022 /
12 1021129840 | MANUELA PAVAM CIVIDATI 06/03/2017 3 Feminino | Matriculade 07/02/2022 /
13 1019103907 | MARIA FERNANDA FIOR! MILANI 18,/03/2017 3 Feminino | Matriculade 07/02/2022 /
14 1021137452 | MIGUEL HENRIQUE DA SILVA CANOVAS 1310/2016 3 Masculino | Remanejado 24/05/72022 /
15 1015454896 | NATHAN GABRIEL SILVia CAMPANA 03/04/2016 | 6 Masculino | Matriculade 07/02/2022 /
16 1023939971 | PYETRA ELOA LEOCADIO DOS SANTOS 08/07/2016 3 Feminino | Matriculade 07/02/2022 /
17 1027333865 | RODRIGO GOMES CAVALCANTE 18/10/2016 3 Masculino | Matriculade 07/02/2022 /
18 1016086769 | ENZ0 GABRIEL ERMANDES VASCONCELLOS 23/02/2017 3 Masculino | Matriculade 20/0:/2022 /
19 1023972383 | IZADORA JULIAMI BREVE 30/12/2016 3 Feminino | Matriculade 25/0:/2022 /
20 1024917114 | SAMUEL ANDRE CORDEIRD GOMES 01/05/2016 | 6 Masculino | Matriculade 29/0:4/2022 /
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PRE Il - VESPERTINO

Curso: EDUC INFANTIL Seriagdo : INFANTILS Tumno: Tarde Turma: B

Horario: 13:00 he as 17-00 ha

Dias: Demingo Segunda-Feira Terga-Feira Guarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira Sabado
Filtro: | digite parte do nome o de matricula

N® | CGM Nome do Aluno DM:t:niﬂenm Idade | Sexo ﬁ::'awll :a:ﬁarm Alterar
1 1021109246 | ALLANA KAROLINA DALCIN 2202017 5 Feminino | Matriculado 07/02/2022 /
2 1024939282 | AMA BEATRIZ DE CAMARGO LOPES 2202727 (5 Feminino | Matriculade 07/0272022 /
3 1021133120 | ANA VITORIA MELD DA SILVA 14/01/20017 | 5 Feminino | Matriculade O7/02r2022 /
4 1021131934 | ARTHUR BENJAMIN ALVES AZARIAS 02/02/2017 (S Masculing | Matriculado 07/02/2022 /
L] 1021802049 | CALED DE SOUZA E SILVA 02/09/2016 (5 Mazculing | Transferida 24/03/2022

] 10211341335 | EDUARDA SANTOS GONGALVES 13M10/2016 | 5 Feminino | Matriculade 07/0272022 /
T 1015961321 | EDUARDO GOMES DE MOURA 26/12/2016 (S Masculing | Matriculado 07/02/2022 /
8 1027306841 | JOAD MIGUEL CLAUDING DE OLIVEIRA 03/m/2m7 (5 Masculing | Matriculado 07/02/2022 /
9 1021227788 | JOAD VICTOR MAEDA DA ROCHA 28M11/20016 5 Masculing | Matriculade 07/0272022 /
10 1021709600 | JOAQUINM FELIPE MUNIS JARDIM 06/04/2016 [ 6 Masculino | Transferido 11/0372022 /
" 1027307171 | LORENZO CALDEIRA LEMOS 20/10/2016 (S Masculing | Matriculado 07/02/2022 /
12 1017793582 | LORENZO SEREJO BRIZOLA 04/02/2017 |5 Masculing | Matriculado 07/02/2022 /
13 1021227419 | SARAH ANNE CAPEL FLORIAND 30M11/2006 5 Feminino | Matriculade 07/0272022 /
14 1021136537 | SOPHIA HELENA DA CRUZ SANTOS 15M10/2016 | 5 Feminino | Matriculade 07/0272022 /
15 1024932350 | FLAVIO ALF LAVALL NETO 27/09/2016 (S Masculing | Matriculado 01/04/2022 /
16 1018954660 | MANUELA SANTOS DE SOUZA 15/02/20017 (S Feminino | Tranaferida 18/05/2022

17 1015282181 | ALICE CRINCEVA PEREIRA 07/04/2016 [ 6 Feminino | Matriculade 29/0472022 /
18 1021238062 | PEDRO LUCCA CHIARAMONTE DA SILVA 30/05/2016 (S Masculing | Matriculado 23/05/2022 /
19 1021137452 | MIGUEL HENRIQUE DA SILVA CANOVAS 15110/2016 | 5 Masculing | Matriculado 07/02/2022 /
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ANEXO Il - QUADRO DE HORARIOS DAS
AULAS
(MATUTINO E VESPERTINO)
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Educadora do Projeto de Leitura: Cleudete da Silva Lemos

Bercario I/ VESPERTINO
Educadora Regente: Michelle de Barros Cardoso Lima / Educadora Auxiliar: Fabiana Vieira Batista

HORARIOS SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA
Acolhida / Musicalizacao Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida
13h00 Educadora Projeto: Educadora Regente: Educadora Regente: Educadora Regente: Educadora Regente:
as 13h15 Cleudete Michele Michele Michele Michele
Educadora Auxiliar: Educadora Auxiliar: Educadora Auxiliar: Educadora Auxiliar: Educadora Auxiliar:
Fabiana Fabiana Fabiana Fabiana Fabiana
13h15 as Fruta / 4gua; Fruta / agua; Fruta / agua; Fruta / agua; Fruta / 4gua;
13:45 Jogos e/ou cantigas de Jogos e/ou brincadeiras Jogos e/ou cantigas de roda Jogos e/ou brincadeiras Brincadeiras livres.
roda de roda de roda
14h00 as Troca de fraldas; Troca de fraldas; Troca de fraldas; Troca de fraldas; Troca de fraldas;
14h30 Mamadeira Mamadeira Mamadeira Mamadeira Mamadeira
14h30 as Brincadeiras dirigidas; Coord. Motora Fina; Brincadeiras dirigidas; Coord. Motora Fina; Brincadeiras dirigidas;
15h30 Atividade Pedagogica; Brincadeiras dirigidas; Atividade Pedagdgica; Brincadeiras dirigidas; Atividade Pedagdgica;
Lanche da tarde. Atividade Pedagdgica; Lanche da tarde. Atividade Pedagdgica; Lanche da tarde.
Lanche da tarde. Lanche da tarde.
15h30 as Troca de fraldas; Troca de fraldas; Troca de fraldas; Troca de fraldas; Troca de fraldas;
17h00 Higienizacéo dos alunos; Higienizac&o dos alunos; Higienizacéo dos alunos; Higienizacao dos alunos; | Higienizagcdo dos alunos;

Agua;

Organizagéo para saida

Agua;

Organizagéo para saida

Agua;

Organizagdo para saida

Agua;

Organizagéo para saida

Agua;

Organizagéo para saida
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BERCARIO Il / MATUTINO

Educadora Regente: Michelle de Barros Cardoso Lima / Educadora Auxiliar: Fabiana Vieira Batista

Educadora do Projeto de Leitura: Cleudete da Silva Lemos

HORARIOS SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
07h30 Acolhida / musicalizagédo | Acolhida / musicalizagdo | Acolhida / musicalizagdo | Acolhida / musicalizacéo Acolhida
as 08h10 Ed. Projeto: Cleudete Ed. Projeto: Cleudete Ed. Regente: Michelle Ed. Regente: Michelle /musicalizacdo
Ed. Auxiliar: Fabiana Ed. Auxiliar: Fabiana Ed. Auxiliar: Fabiana Ed. Auxiliar: Fabiana Ed. Regente: Michelle
Ed. Auxiliar: Fabiana
08h10 Café da manha Café da manha Café da manha Café da manha Café da manha
as 08h15
08h15 Jogos didaticos; Hora do conto; Jogos didaticos; Brincadeiras livres;; Hora do conto;
as 09h15 Banheiro / agua Banheiro / agua Banheiro / agua Banheiro / 4gua Banheiro / 4gua
09h15 Brincadeiras dirigidas; Coord. Motora Fina; Brincadeiras dirigidas; Coord. Motora Fina; Brincadeiras dirigidas;
as 10:15 Atividades pedagdgicas Brincadeiras dirigidas; Atividades pedagdégicas Brincadeiras dirigidas; Atividades
Atividades pedagdgicas Atividades pedagdgicas pedagdgicas
10h15 Almoco / 4gua; Almoco / agua; Almoco / agua; Almoco / agua; Almoco / 4gua;
as 10h50 Higienizacdo das maos | Higienizacdo das méos Higienizacdo das maos Higienizacdo das méos | Higienizacdo das maos
e boca e boca e boca e boca e boca
10h50 as Banheiro; Banheiro; Banheiro; Banheiro; Banheiro;
11h30 Brinquedos Brinquedos Brinquedos Brinquedos Brinquedos

pedag0gicos;
Saida.

pedagogicos;
Saida.

pedagogicos;
Saida.

pedagdgicos;
Saida.

pedagdgicos;
Saida.
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MATERNAL / MATUTINO

Educadora Regente: Eliana Moura da Silva

Educadora do Projeto de Leitura: Cleudete da Silva Lemos

HORARIOS SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA ;
07h30 Acolhida, oracéo, Acolhida, oracéo, Acolhida, oracdo, chamada Acolhida, oracao, Acolhida, oracéo,
as 08h10 chamada e café da chamada e café da e café da manha. chamada e café da chamada e café da
manha. manha. Educadora do Projeto: manha. manha.
Professora Regente Professora Regente Cleudete Professora Regente Professora Regente
Eliana Eliana Eliana Eliana
08h10 Leitura do alfabeto, Leitura do alfabeto, Leitura do alfabeto, Leitura do alfabeto, Leitura do alfabeto,
as 08h30 numerais e masicas. numerais e masicas. numerais e muasicas. numerais e muasicas. numerais e masicas.
08h30 Conversa sobre as Atividade Pedagdgica Atividade Pedagégica Atividade Pedagdgica | Atividade Pedagodgica
as 10h00 atividade do dia; Professora Regente Professora Do Projeto: Professora Regente Professora Regente
Atividade da Apostila; Eliana Moura Da Silva Cleudete Da S. Lemos Eliana Moura Da Silva | Eliana Moura Da Silva
Atividade Ludica.
10h15
as 10:30 ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
10h30 Coord. Motora Grossa Coord. Motora Fina Brincadeiras dirigidas Atividade livre Brincadeiras livres
as 11h25
11h30 SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA
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Pré I/ MATUTINO

Educadora Regente: Tatianny G. Iba de Moura

Educadora do Projeto de Leitura: Cleudete da Silva Lemos

Horarios Segunda Terca Quarta Quinta
07h30 Acolhida, oracéo, Acolhida, oracdo, chamada Acolhida, oracao, Acolhida, oracéo, Acolhida, oracéo,
as 08h10 chamada e café da e café da manha. chamada e café da chamada e café da chamada e café da
manha. Educadora Regente manha. manha. manha.
Educadora Regente Tatianny Educadora Regente Educadora do Projeto: Educadora Regente
Tatianny Tatianny Cleudete Tatianny
08h10 Leitura do alfabeto, Leitura do alfabeto, Leitura do alfabeto, Leitura do alfabeto, Leitura do alfabeto,
as 08h25 numerais e musicas. numerais e musicas. numerais e musicas. numerais e musicas. numerais e musicas.
08h25 Conversa sobre as Conversa sobre as Conversa sobre as Conversa sobre as Conversa sobre as
as 10h30 atividades do dia; atividades do dia; atividades do dia; atividades do dia; atividades do dia;
Atividade da Apostila; Atividade da Apostila; Atividade da Apostila; Atividade da Apostila; Atividade da Apostila;
Atividade Ludica. Atividade Ludica. Atividade Ludica. Atividade Ludica. Atividade Ludica.
10h30
as 10:45 ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
10h45 Atividade no Caderno Coord. Motora Grossa Coord. Motora Grossa Coord. Motora Grossa Coord. Motora Grossa
as 11h25 | Coord. Motora Grossa Coord. Motora Fina Coord. Motora Fina Coord. Motora Fina Coord. Motora Fina
11h30 SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA
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Pré | / VESPERTINO

Educadora Regente: Tatianny G. Iba de Moura

Educadora do Projeto de Leitura: Cleudete da Silva Lemos / Eliana Moura da Silva

Horarios Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Acolhida, oracéo, Acolhida, oracéo, Acolhida, oracéo, Acolhida, oracéo, Acolhida, oracéo,
13h00 chamada e café da chamada e café da chamada e café da chamada e café da tarde. chamada e café da
as 13h20 tarde. tarde. tarde. Educadora do Projeto: tarde.
Educadora Regente Educadora Regente Educadora Regente Cleudete Da S. Lemos Educadora Regente
Tatianny Tatianny Tatianny Tatianny
Leitura do alfabeto, Leitura do alfabeto, Leitura do alfabeto, Leitura do alfabeto, Leitura do alfabeto,
13h20 numerais e masicas. numerais e masicas. numerais e masicas. numerais e masicas. numerais e masicas.
As 13h35
13h35 Conversa sobre as Conversa sobre as Conversa sobre as Conversa sobre as Conversa sobre as
as 15h30 atividades do dia; atividades do dia; atividades do dia; atividades do dia; atividades do dia;
Atividade da Apostila; Atividade da Apostila; Atividade da Apostila; Atividade da Apostila; Atividade da Apostila;
Atividade Ludica. Atividade Ludica. Atividade Ludica. Atividade Ludica. Atividade Ludica.
15h30
as 15h45 LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE
15:45 Atividade no Caderno Atividade no Caderno Atividade no Caderno Atividade no Caderno Atividade no Caderno
as 16:45 | Coord. Motora Grossa | Coord. Motora Fina Coord. Motora Fina Coord. Motora Fina Coord. Motora Fina
17h00 SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA
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PRE Il / MATUTINO

Educadora Regente: Karina Michele Betiati / Educadora do Projeto de Leitura: Cleudete da Silva Lemos

Horarios

Segunda

Terca

Quarta

Quinta

Sexta

07h30
as 08h00

Acolhida, oracao,
chamada e café da
manha.
Educadora Regente

Karina

Acolhida, oracao,
chamada e café da
manha.
Educadora Regente

Karina

Acolhida, oracao,
chamada e café da
manha.
Educadora Regente

Karina

Acolhida, oracao,
chamada e café da
manha.
Educadora Regente

Karina

Acolhida, oracao,
chamada e café da
manha.

Educadora do Projeto:
Cleudete

08h00
as 08h30

Leitura do alfabeto,

numerais e musicas.

Leitura do alfabeto,

numerais e musicas.

Leitura do alfabeto,

numerais e musicas.

Leitura do alfabeto,

numerais e musicas.

Leitura do alfabeto,

numerais e musicas.

08h30
as 10h40

Conversa sobre as
atividades do dia;

Atividade da apostila;

Conversa sobre as
atividades do dia;
Atividade da apostila;

Atividade no caderno

Conversa sobre as
atividades do dia;

Atividade da apostila;

Conversa sobre as
atividade do dia;

Atividade da apostila;

Atividade no caderno.

Conversa sobre as
atividades do dia;

Atividade da Apostila;

10h30
as 10:45

ALMOCO

ALMOCO

ALMOCO

ALMOCO

ALMOCO

10h45
as 11h25

Coord. Motora Grossa

Brincadeiras dirigidas

Coord. Motora Fina

Atividade Ludica

Brincadeiras livres

11h30

SAIDA

SAIDA

SAIDA

SAIDA

SAIDA
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Pré Il /| VESPERTINO

Educadora Regente: Michelle Cardoso Barros / Educadora Auxiliar: Fabiana Vieira Batista

Educadora do Projeto de Leitura: Cleudete da Silva Lemos / Eliana Moura da Silva

Horarios

Segunda

Terca

Quarta

Quinta

Sexta

13h00
as 13h45

Acolhida, oracéo,
chamada e café da
tarde.
Educadora Regente

Karina

Acolhida, oracéo,
chamada e café da
tarde.
Educadora Regente

Karina

Acolhida, oracéo,
chamada e café da
tarde.
Educadora Regente

Karina

Acolhida, oracéo,
chamada e café da tarde.
Educadora Regente

Karina

Acolhida, oracéo,
chamada e café da
tarde.

Educadora do Projeto:
Cleudete

13h20
As 13h35

Leitura do alfabeto,

numerais e musicas.

Leitura do alfabeto,

numerais e musicas.

Leitura do alfabeto,

numerais e musicas.

Leitura do alfabeto,

numerais e musicas.

Leitura do alfabeto,

numerais e musicas.

13h35
as 15h30

Conversa sobre as
atividades do dia;
Atividade da Apostila;
Atividade Ludica.

Conversa sobre as
atividades do dia;
Atividade da Apostila;
Atividade Ludica.

Conversa sobre as
atividades do dia;
Atividade da Apostila;
Atividade Ludica.

Conversa sobre as
atividades do dia;
Atividade da Apostila;
Atividade Ludica.

Conversa sobre as
atividades do dia;
Atividade da Apostila;
Atividade Ludica.

15h30
as 15h45

LANCHE

LANCHE

LANCHE

LANCHE

LANCHE

15:45
as 16:45

Atividade no Caderno

Coord. Motora Grossa

Atividade no Caderno

Coord. Motora Fina

Atividade no Caderno

Coord. Motora Fina

Atividade no Caderno

Coord. Motora Fina

Atividade no Caderno

Coord. Motora Fina

17h00

SAIDA

SAIDA

SAIDA

SAIDA

SAIDA
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ANEXO IV — CALENDARIO ESCOLAR E DEMAIS EVENTOS DA ESCOLA (2022)

- HOMOLOGADO

SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
ENSINO FUNDAMENTAL / EJA/ EDUCACAO ESPECIAL E EDUCACAO INFANTIL
CALENDARIO ESCOLAR PARA O ANO LETIVO 2022

FEVEREIRO - 14 DIAS

JANEIRO

D[s[T[Q]o]s][s D[s|T|Q|Q[s][s
E ; :

2| 3[a|5|6][7]s 6 8| o |10]11[12
9 [10[11|12] 131415 1314|1516 | 17| 18] 19
16|17 |18 19|20 21|22 20|21 |22|23]|2a[25] 26
23H25 26 | 27 | 28| 29 27 [ 28
30| 31
1 - Dia Mundial da Paz

MAIO - 21 DIAS

21 - Tiradentes

JULHO - 6 + 8 DIAS

ABRIL - 13 + 5 DIAS
D[S |T D[S|T|[Q|Q|S]s
2 3 4 5 6 7
3 4 5 8 9 |110|11]12(13]| 14
10|11 |12 15|16 |17(18| 19|20 |21
17118 ] 19 222312412526 |27 | 28
24| 25| 26] 27| 28] 29 29 [ 30 Bl
15 - Paixao de Cristo 1 - Diado Trabalho

31 - Nossa Senhora da Paz

AGOSTO - 23 DIAS

MARCO - 21 DIAS

aln

D[s|[T]Q|Q][s
2| 3] a

6 7 8 9 (1011 )12

13|114]115(16|17]|18|19

20121 (22]123]|24|125]|26

27128(29]30(31

1 - Carnaval

2 - Quarta-feira de Cinzas

JUNHO - 20 DIAS

D[s|[T|[Q|Q[s][s
a

1 2 3

5 6 7 8 O [10]|11

12[13] 14|15 i@l 17 ] 18

1912021 (22]123(24 |25

26 127128]29]30

16 - Corpus Christi

SETEMBRO -21 DIAS
D[S[T[Q][Q]s][s
1|23
24 5|6 il 8] 9]0
11[12[13|14[15]16][17
18|19 20[21 |22 23] 24
25| 26 [ 27 ] 28] 29 B8l

7 - Independéncia

DEZEMBRO - 15 DIAS

12 - N. S. Aparecida

D|s|[T]|]o|lo]|s|s D|(s|[T|[Q|Q]|s]|s
1|2 1|2]|3|4]|5]|6

3|la|[s5|6]|7 9 7| 8| 9]10]11]|12]13

10|11 1213|1214 15]|16 14|15|16| 17| 18|19 |20

171819 23 21|22|23[|24]|25]|26]| 27

2425|2627 28[29] 30 28|29|30]|31

31 20 - Dia da Educacao

Especial
OUTUBRO - 16 DIAS NOVEMBRO - 17 DIAS

D|s|[T|o|o]|s|s D(S|[T|[Q|Q]|sSs]|s
1 1 3[4]|5

2| 3|4a|5]|6]| 7|8 6 | 7 9 |10[11 212

o |1o|x1 Bl 131415 13[14 16|17 [18]19

16[17]|a18[19]|20[21]|22 20|21 |22[23]|24|25]| 26

23|24 |25[26|27[28]| 29 27]|28[29]30

30 |31 2 - Finados

8- Aniversario de Ibipora
15 - Procl. da Republica

D[s|[T]o]o[s][s

123
4a|s5]|6| 7|89 |10
1112 13. 15|16 |17
18|19 [ 20 2F]| 2223 [ 24
BBl 26 [27 |28 [29[30][31
25 - Natal

LEGENDA:

DIAS LETIVOS:

HORARIO ENSINO FUNDAMENTAL

FERIADOS

12 BIMESTRE: 48 DIAS

MATUTINO: 07H030 AS 11H30
VESPERTINO: 13HOO AS 17H00

22 BIMESTRE: 52 DIAS

FERIAS
RETORNO DOS PROFESSORES, EQUIPE
PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA; E

32 BIMESTRE: 52 DIAS

INTEGRAL: 07H30 AS 16H00

PRATICA PEDAGOGICA/ADM.
FORMAGAO CONTINUADA

42 BIMESTRE: 48 DIAS

HORARIO EDUCACAO INFANTIL

INICIO/TERMINO DO PERIODO/ALUNOS

TOTAL: 200 DIAS

RECESSO

12 SEMESTRE: 100 DIAS

MATUTINO: 07H30 AS 11H30
VESPERTINO: 13H00 As 17H00

22 SEMESTRE: 100 DIAS

CONSELHO DE CLASSE
RETORNO/SECRETARIA DE EDUCAGAO

TOTAL: 200 DIAS

INTEGRAL: 07H30 AS 17H00
BIMESTRES

SEMESTRES

DIA DA EDUCACAO ESPECIAL
ENCERRAM. ATIV. ADM. E PEDAGOGICA

12 SEMESTRE: 08/02/2022 a 08/07/2022

22 SEMESTRE: 20/07/2022 a 21/12/2022

12 BIMESTRE: 08/02/22 a 20/04/22
22 BIMESTRE: 25/04/22 a 08/07/22
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32 BIMESTRE: 20/07/22 a 30/09/22
42 BIMESTRE: 03/10/22 a 21/12/22




ANEXO V — HORARIO DE TRABALHO ADMINISTRATIVO — HOMOLOGADO -
GESTORES E FUNCIONARIOS

FUNCAO NOME HORARIOS INTERVALO
ENTRADA/
SAIDA
DIRETORA VANESSA APARECIDA | 07h30 as 17h00 11h30 as
DOS SANTOS 13h00
FOSQUIANI
APOIO ADRIANA DA SILVA| 07h30 as 17h00 11h30 as
ADMINISTRATIVO | bEREIRA OLIVEIRA 13h00
EDUCADORA | FABIANA VIEIRA | 07h30 &s 17h00 11h30 as
INFANTIL BATISTA 13h00
EDUCADORA [ MICHELLE DE BARROS | 07h30 as 17h00 11h30 as
INFANTIL CARDOSO LIMA 13h00
EDUCADORA [ ELIANA MOURA DA| 07h30 as 17h00 11h30 as
INFANTIL SILVA 13h00
EDUCADORA [ TATIANNY G. IBA DE| 07h30 as 17h00 11h30 as
INFANTIL MOURA 13h00
EDUCADORA | KARINA MICHELE | 07h30 as 17h00 11h30 as
INFANTIL GONCALVES BETIATI 13h00
EDUCADORA [ CLEUDETE DA SILVA| 07h30 as 17h00 11h30 as
INFANTIL LEMOS 13h00
COZINHEIRA CRISTIANA AP2 DA 06h30 as 16:18 | 11h30 as 12h30
CRUZ CAMARGO
SERVICOS LILIAN REGINA 06h30 as 16:18 | 12h30 as 13:30
OPERACIONAIS MARTIRE
SERVICOS ANGELA MARA DE 06h30 as 16:18 | 12h30 as 13:30
OPERACIONAIS LIMA SOUZA
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ANEXO VI - QUADRO CURRICULAR POR CURSO E TURMA - 2022

"CONSULTAR QUADRO COMPLETO NO DOCUMENTO ‘ORGANIZADOR CURRICULAR

PARA A EDUCACAO INFANTIL', ELABORADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO"

Michele de Barros Cardoso Lima - Regente

Fabiana Vieira Batista - Auxiliar

Cleudete da Silva Lemos — Projeto de Leitura

Michele de Barros Cardoso Lima - Regente

Fabiana Vieira Batista - Auxiliar

Cleudete da Silva Lemos — Projeto de Leitura

MATERNAL /2022- C — MANHA

Eliana Moura da Silva - Regente

Cleudete da Silva Lemos — Projeto de Leitura

PRE | /2022 — A — MANHA

Tatianny G. Iba de Moura — Regente

Cleudete da Silva Lemos — Projeto de Leitura

PRE | /2022 - B — TARDE

Tatianny G. Iba de Moura - Regente

Cleudete da Silva Lemos — Projeto de Leitura

Eliana Moura da Silva — Projeto de Leitura

PRE Il /2022 — A - MANHA

Karina Michele Goncalves Betiati— Regente

Cleudete da Silva Lemos — Projeto de Leitura

PRE Il /2022 -B - TARDE

Karina Michele Goncalves Betiati — Regente

Eliana Moura da Silva — Projeto de Leitura
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ANEXO VIl - ATA DA APM REGISTRADA EM CARTORIO

ATA N° 01/2022
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA A PRORROGAGAO DO MANDATO
E RECOMPOSICAO DE MEMBROS DA APM - ASSOCIAGAO DE PAIS, MESTRES E
FUNCIONARIOS DA ESCOLA CENTRO MUNICIPAL DE EUUCACAO INFANTIL
PROFESSORA ZILDA ROMANA DA CONCEIGAO, DO MUNICIPIO DE IBIPORA-PR, CNPJ:
10.950. 497/0001-62

Aos dezoito dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois, as 18h00mih, em.primeira
convocagao, e as 18h30min em segunda convocagéo pais, professores, funcionarios, membros da APM
do Cmei Prof® Zilda Romana da Conceigé@o reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria, por meio
online por meio do uso do aplicativo de mensagens WhatsApp, com a finalidade de deliberarem sobre a
Prorrogacéo do Mandato da atual gestdo da APM desta instituicdo de ensino. O Presidente da APM
assumiu a presidéncia da Assembleia. A presidente da Assembleia salientou a necessidade da realizagéo
de Assembleia online devido ao isolamento social em virtude do Coronavirus - Covid 19, ficando
impossibilitada a realizagcéo de Assembleia presencial, seguindo a determinagéo das autoridades federais,
estaduais e municipais. Foi mencionada a importancia do Mandato da APM estar regularizado para que se
possa fazer uso dos recursos federais, evitando-se o bloqueio de contas da APM, sendo necessaria a
prorrogacdo do mandato, levando em consideracdo a Comunicagdo Interna n® 221 de 10 de margo de
2022 da Secretaria Municipal de Educagéo. O Presidente da Assembleia informou que o Estatuto da APM,
no Art. 9° prevé a possibilidade da realizagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, pois, determina que
"casos omissos devem ser aprovados em Assembleia Geral". Diante disso, estd sendo realizada esta
Assembleia, em carater excepcional, para deliberar sobre a Aprovagéo da Prorrogacdo do mandato com
vencimento em 24/04/2022, sendo prorrogado até 30/11/2022 ou ainda, mediante nova Orientagdo da
Secretaria Municipal de Educagéo. Mencionou também, que este artigo respalda a situagdo do quérum
minimo, que trata o Art. 9° do Estatuto da APM, que dispbe que: “As Assembleias Gerais e Extraordinarias
s6 poderéo ser instaladas, em primeira convocagéo, com a presenga da maioria absoluta (metade mais
um) dos integrantes, ou, em segunda convocagao, meia hora depois, com a presenga de pelo menos 1/3
dos integrantes”, ou seja, aproximadamente 33%. No entanto, diante da dificuldade em se obter o quérum
minimo dos integrantes da APM na Assembleia, colocou-se em votagéo por esta Assembleia, a aprovagéo
da pauta deliberada “pela maioria dos presentes”, tendo como amparo legal, o Art. 9°, do Estatuto, acima
mencionado. Mencionou-se também que a votagdo ndo podera ser realizada por voto secreto e direto,
conforme determina o Estatuto da APM, por se tratar de Assembleia online, sendo aprovada que a votacao
nao ocorresse por voto direto e secreto. O presidente da Assembleia explicou que ha necessidade da
substituicdo de membros diante da vacéancia de cargos, em virtude dos alunos, filhos dos ocupantes de
alguns cargos terem deixado de frequentar a instituicdo no presente ano letivo. Desta forma, ha
necessidade de recompor os cargos de SECRETARIA: NATHALIA LUZ FURRIER ARAUJO, brasielira,
casada, Educadora Infantil, portadora do RG: 12.347.743-0 e do CPF: 091.321.799-95 , residente a Rua
Rui Barbosa, n° 363, Jardim Panomara, Ibipord — Parana. DIRETOR ESPORTES E LAZER: VINICIUS
APARECIDO DE ALMEIRA, brasileiro, casado, Comerciario, portador do RG: 10.743.894-7 e do CPF:

Assembleia online em virtude da Pandemia do Covid 19 — Mandato prorrogado, previsto para data fim em
30/11/2022 e/ou até nova orientagdo da Secretaria Municipal de Educagéo.
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080.313.899-77, residente a Rua Aurélio Semprebom, n° 201, Residencial Tupy, Ibipora: — PB
SUPLENTE: CAMILA FOLEGO LUZ, brasileira, casada, Comercidria, portadora do RG: 9,871.945-8 E
DO CPF: 074.092.049-90, residente a Rua Aurélio Semprebom, n° 201, Residencial Tupy, Ibipora —;PJR
REPRESENTANTE PROFESSOR: BRUNA STEFHANY SANTOS ROSA, brasileira; solteira, Ed_ucéaora
Infantil, portadora do RG: 9.937.663-5 e do CPF: 064.423.739-42, residente a Rua Séb_Vi'éér{té ’de Paula,
n° 64 Casa 4, Jardim Pérola, Ibiporda — PR. CONSELHO DELIBERATIVO: PRESIDENTE ELIANE DO
AMARAL PEREIRA MELHADO, brasielira, casada, Educadora Infantil, portadora do RG: 5.091.286-8 e do
CPF: 014.722.449-74, residente & Rua Goitacas, n° 38, Residencial Tupy, Ibipora - PR.
REPRESENTANTE PROFESSOR: CLEIDE AUGUSTO RODRIGUES. Na sequéncia, colocou em
votagéo a aprovagédo da prorrogacédo do mandato e a recomposicéo de membros, tendo a aprovacao de
todos participantes, nfo havendo voto contrério, ficando a APM com a seguinte composico:
PRESIDENTE a senhora AMANDA BETIATI FIORI, brasileira, casada, do lar, portadora do RG:
9.845.184-6 e do CPF: 064.053.629-08, residente a Rua Goitacas, n° 38, Residencial Tupy — Ibipora — PR.
VICE PRESIDENTE a senhora CINTIA DE FATIMA PAVAN CIVIDATI, brasileira, casada, Auxiliar de
Contabilidade, portadora do RG: 9.508.066-9 e do CPF: 058.544.609-12, residente a Rua Salvatino
Daminelli, n° 142, Conjunto Angelo Maggi, Ibipord — PR. SECRETARIA a senhora FRANCIELLY DA
SILVA . LEMOS TOBIAS, brasielira, casada, do lar, portadora do RG: 12.490.335-1 e do CPF:
081.432.169-00, residente @ Rua Aimorés, n° 57, Residencial Tupy, Ibiopra — PR. TESOUREIRA a
senhora LISIANE DA SILVA CAMPANA, brasileira, casada, do lar, portadora do RG: 7.814210-3 e do
CPF: 027.231.249-59, residente & Rua Xavantes, n° 51, Residencial Tupy, Ibipord — PR. DIRETORA
SOCIAL a senhora AMANDA VITORIANO PIRES PEREIRA, brasileira, casada, Professora, portadora do
RG: 10.037.229-0, CPF: 073.090.089-44, residente & Rua Aurélio Semprebom, n° 172, Residencial Tupy,
Ibiporda — PR DIRETOR CULTURAL a senhora NATANE APARECIDA PAULINO, brasileira, casada,
Manicure, portadora do RG: 10.841.924-5 e do CPF: 078.194.119-96, residente & Rua Xavantes, Q 03 LT
23, Residencial Tupy, Ibipora — PR. DIRETOR DE ESPORTES E LAZER a senhora AMANDA
FRANCIELLE PELEGRINI, brasielira, casada, Assistente de Vendas, portadora do RG: 9.900.840-7 e do
CPF:066.904.239-05, residente & Rua Guido Bruno Klain, n°® 113 — A Q 03 L 15, Guandalini Ermano,
Ibipora — PR. CONSELHO FISCAL REPRESENTANTE DOS PAIS o senhor PAULO RICARDO
RODRIGUES, brasileiro, casado, Gestor de RH, portador do RG: 9.818.561-15 e do CPF: 010.576.849-96,
residente & Rua Rosa Maria Beraldo Tonom, n° 258, Residencial Portal do Vale, Ibipord — PR. SUPLENTE
a senhora ALINE CRISTINA CARVALHO PRANDI, brasileira, casada, do lar, portadora do RG:
110.841.284-4 e do CPF: 076.212.399-05, residente a Rua Avelino Pelisson, n° 620, Jardim Sao
Francisco, Ibipora — PR, REPRESENTANTE DE PAIS a senhora SILVIA GRIGOLLI RANIERI, brasileira,
casada, contadora, portadora do RG: 7.029.315-3 e do CPF: 028.878.109-01, residente a Rua Cloves
Ferreira, n° 79, Conjunto Angelo Maggi, Ibipora — PR, SUPLENTE a senhora SUELEN PRISCILA
CANTARELI, brasileira, solteira, portadora do RG:13.953.308-9 e do CPF: 110.285.689-40, residente a
Rua José Vicentini, n°® 111, Conjunto Angelo Maggi, Ibiporéd — PR. REPRESENTANTE PROFESSOR: a

senhora TATIANNY GISCENIRIA IBA DE MOURA, brasileira, casada, Educadora Infantil, portadora do
Assembleia online em virtude da Pandemia do Covid 19 — Mandato prorrogado, previsto para data fim em
30/11/2022 e/ou até nova orientagéo da Secretaria Municipal de Educagdo.
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RG: 7.377.029-7 e do CPF: 037.869.639-40 , residente a Rua: Tchiro Kawanishi, n® 45, Antonio Frederico,
Ibipord — PR. CONSELHO DELIBERATIVO PRESIDENTE: a senhora VANESSA APARECIDA DOS
SANTOS FOSQUIANI, brasileira, casada, Diretora, portadora do RG: 14.288.272-8 e do CPF:
307.118.328-38, residente & Rua Santa Luzia, n° 57, Jardim Santa Paula, Ibipord — PR. SECRETARIA a
senhora FABIANA VIEIRA BATISTA, brasileira, casada, Educadora Infantil, portadora do RG: 9.484.789-3
e do CPF: 066.904.539-01, residente 'a Rua Santa Lucia, n® 399, Jardim Santa Paula — Ibipord — PR.
REPRESENTANTE PAIS a senhora LIDIANE APARECIDA FIORI MILANI, brasileira, casada, Vendedora,
portadora do RG: 7.646.431-6 e do CPF: 008.010.619-62, residente a Rua Clarinda Ceven de Paula, n® 60,
Conjunto Angelo Maggi, Ibipora — PR. SUPLENTE a senhora JULIANE CRISTINA FIORI, brasileira |
casada, Assistente Administrativo , portadora do RG: 7.625.409-5 e do CPF: 044.954.749-36, residente a
Rua Clarinda Ceven de Paula n° 60 , Conjunto Angelo Magg, Ibipord — PR. REPRESENTANTE PAIS a
senhora EDILAINE REGINA GONGCALVES, brasileira, casada, vendedora , portadora do RG: 8.440.243-5
e do CPF: 006243129-33, residente & Rua Humberto Borsatto, n° 112, Conjunto Angelo Maggi, Ibipora —
PR. SUPLENTE a senhora ALINE COGINOTTI, brasileira, relagcéo estavel, Técnica de Enfermagem,
portadora do RG: 9.268.279-4 e do CPF: 048.445.609-13, residente a Rua Antonio Feltrin, n® 66 , conjunto
Angelo Maggi, Ibipord — PR. REPRESENTANTE PROFESSOR a Senhora ELIANA MOURA DA SILVA,
brasileira, unido estavel, Educadora Infantil portadora do RG: 7.237.375-8 e do CPF: 028.270.549-06,
residente a Rua Alcides Tonon, n® 143, Conjunto Antonio Frederico, Ibipord — PR. Desta forma, os atos
praticados pelo Presidente da APM, na dilagdo do prazo de sua gestdo serdo validos até que nova eleigédo
possa ser realizada. O Presidente da Assembleia informou que, a lista de assinaturas sera colocada a
disposicao de todos, e que, ao assinar a lista, os participantes desta Assembleia afirmardo a ciéncia e
concordancia com a pauta deliberada. Nada mais havendo a constar, eu, FRANCIELLY DA SILVA
LEMOS TOBIAS, secretaria da diretoria da APM, assino a presente Ata, que segue assinada pelo
presidente da APM, vice-presidente da APM, 1° tesoureira- €, acompanha a presente Ata a Lista de
Assinaturas.

‘ . )
ny\Qj\&’;()QLQ\_ 48Mkn\ IIJ«M\.\.O)L j\\Quﬁj
U 7 \
Secretaria , Presidente da APM
NATHALIA LUZ FURRIER ARAUJO AMANDA BETIATI FIORI

Vice-Presidente da APM 1° Tesoureiro

CINTIA DE FATIMA PAVAN CIVIDATI LISIANE DA SILVA CAMPANA

Assembleia online em virtude da Pandemia do Covid 19 — Mandato prorrogado, previsto para data fim em
30/11/2022 e/ou até nova orientagdo da Secretaria Municipal de Educagdo.
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ANEXO VIII - COMPOSICAO DO CONSELHO DE ESCOLA

REPRESENTATIVIDADE TITULAR SUPLENTE
REPRESENTANTE DOS | FABIANA VIEIRA BATISTA KARINA MICHELLE
PROFESSORES GONCALVES BETIATI
REPRESENTANTE DO

GRUPO OCUPACIONAL | LILIAN REGINA MARTIRE ANGELA MARA DE LIMA

OPERACIONAL

SOUZA

ZILMA CLEIA DA SILVA

FRANCIELLY DA SILVA

REPRESENTANTE DE PAIS LEMOS TOBIAS
OU RESPONSAVEIS
REPRESENTANTE DE PAIS AMANDA CRISTINA

OU RESPONSAVEIS

THAMIRES B. PARRALENGO

GOMES KOJIMA

REPRESENTANTE DE PAIS
OU RESPONSAVEIS

REBECA ELOISE R.
SIBENEICK

LOPES

LINIKER VINICIUS BISPO
DE MOURA

REPRESENTANTE DE PAIS
OU RESPONSAVEIS

FERNANDA CAROLINA DE O.
MENEZES

LIVIA HELENA F.
COSTA

DA

MEMBRO NATO

PRESIDENTE DO CONSELHO

VANESSA APARECIDA DOS
SANTOS FOSQUIANI
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ANEXO IX- PESQUISA COM A COMUNIDADE ESCOLAR ATRAVES DE
FORMULARIOS NO GOOGLE FORMS

Quais as datas comemorativas vocés consideram relevantes para trabalharmos |_U Copiar
durante o ano letivo?
45 respostas
Camaval 15(33,3%)
Pascoa 37 (82.2%)
Dia das M3es 37(82,2%)
Festa Junina 36 (80%)
Folclore 25(556%)
Dia dos Pais —33(733%)
Patria (INDEPENDENCIA DO 32 (71,1%)
Dta das Criangas — 43 (95,6%)
Halloween 16 (35.6%)
Aniversano de ibipord -30 (66,7%)
Conscidéneia Negra 27 (60%)
Natal -34 (75,6%)
0 10 20 30 40 50

Quais 0s eventos escolares externos (que envolvem a participacao da comunidade [_D Copiar
escolar) consideram relevantes para trabalharmos durante o ano letivo?

46 respostas

Semana da Famiia (maio) 41(89.1%)

Festa Julina (juiha) 27T (58 7%)
|

ot o s s [+ =2

|
Semana da Cultura Alncana e

. 27 (58.7%)
Indigena tnowa«m},
Encsmaments 80 Feesmoro M -7 20 %)
dezembro)
0 10 20 30 40 50
Saidas antecipadas ou saidas antecipadas, poderdo ocorrer somente mediante: LD Coplar

44 respostas

Apresentacio de atestado

11(25%
médico @%)

Urgéncins 8 Emaergéncias (com

acompanhamaento de algum 42 (05,5%)
responsdvel acima de 16 anos)
Outro 5(11.4%)
0 10 20 0 40 50
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Em relagdo ao horério de entrada as 07h30, vocé considera toleravel, para eventuais LD Copiar
atrasos, o fechamento do portao da escola apos:
44 respostas
5 minutos 5(11,4%)
10 minutos 15(34,1%)
15 minutos —24(54,5%)
0 5 10 15 20 25
Sobre Reunido de Pais, vocé considera ideal que as reunides acontegam em qual D copiar
horario?
44 respostas
07h30 (matuting) 23(52.3%)
13000 (vespertino) 1504.1%)
Outro B(182%)
(i 5 10 15 20 25

Sugestao de outros eventos escolares e datas comemorativas para trabalharmos durante o ano
letivo:
6 respostas

Festa junina

Dia dos Pais

Dia do indio

Dia Das Maes

Nd3o

Importancia da Preservacao do meio ambiente
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