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REGIMENTO ESCOLAR

TiTULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO | - DA CARACTERIZAGAO DA ESCOLA

Artigo 1 - Esta unidade escolar é mantida pelo Poder Publico Municipal e administrada pela
Secretaria da Municipal de Educacado Educacdo do municipio de Ibipora-PR, com base nos
dispositivos constitucionais vigentes, na Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional
(LDBEN n° 9.394/96), no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990),
na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e
no Referencial Curricular do Paranda, para o Ensino Fundamental, respeitadas as normas

regimentais basicas aqui estabelecidas e, reger-se-a por este Regimento proprio.

§ 1 - Esta unidade escolar oferece Ensino Fundamental, abaixo descritos, e denomina-se
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA ALDIVINA MOREIRA DE PAULA.

| - Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano em periodo integral;

§ 2 - Esta unidade escolar, a partir do ano de 2020, implementou o novo modelo de ensino
em tempo integral — Programa de Ensino Integral (PEI), visando a atender os estudantes do

Ensino Fundamental, com jornada diaria de estudos de 07 horas .

Artigo 2 — Além dos componentes curriculares da Base Nacional Comum, oferta-se
atividades educativas alinhadas com a BNCC através de projetos de recuperagéo escolar e

cultural.

Artigo 3 - O presente Regimento Escolar foi construido democraticamente pela comunidade
escolar, submetido a apreciacdo do Conselho Escolar da instituicio de ensino e, na
sequéncia enviado a aprovacao da Diretoria Pedagogica de Ensino do Municipio de Ibipor3,
Assessorias Pedagogicas e ao Conselho Municipal de Educacgéo.



CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS DA EDUCAGAO ESCOLAR

Artigo 4 - A educagdo escolar, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu

preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho.

Paragrafo unico — A educacgao escolar, neste estabelecimento, tem um compromisso com a
formacdo e o desenvolvimento humano integral dos estudantes, em suas dimensdes

intelectual, fisica, afetiva, social, ética, moral e simbdlica.

Artigo 5 — Os objetivos do ensino que esta escola busca alcangar séo:

| — Propiciar o desenvolvimento integral do estudante;

Il - Assegurar ao estudante a formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania;

lll - Fornecer ao estudante os meios para que ele possa progredir na vida académica, no

trabalho, na vida pessoal e em estudos posteriores;

IV — Desenvolver a capacidade de aprendizagem do estudante, tendo como meios basicos o

pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

V — Desenvolver a capacidade de aprendizagem do estudante, tendo em vista a aquisicéo

de conhecimentos e habilidades e a formacéao de atitudes e valores;

VI — Assegurar ao estudante a compreensdao do ambiente natural e social, do sistema

politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

VIl - Garantir ao estudante as aprendizagens propostas no curriculo para que ele
desenvolva interesses e sensibilidades que lhe permitam usufruir, bem como produzidos
bens culturais disponiveis na comunidade, na cidade de Ibipord ou na sociedade em geral e

que lhe possibilitem ser protagonista desses bens.

VIll — Possibilitar ao estudante o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de

solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.



CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DA
ESCOLA

Artigo 6 - Esta unidade escolar estad organizada para atender as necessidades
socioeducacionais e de aprendizagem dos estudantes em prédio e salas com mobiliario,
equipamentos e material didatico-pedagogico adequados as diferentes faixas etarias, etapas

de ensino e cursos ministrados.
§ 1 - Esta escola funcionara em periodo integral.

Artigo 7 — Esta unidade escolar esta organizada para cumprir as cargas horarias dos cursos
que oferta, nos termos da legislagado educacional vigente.

| — Ensino Fundamental: carga horaria minima de 800 horas anuais.

§ 1 — A carga horaria minima de cada curso sera ministrada em, no minimo, 200 (duzentos)
dias de efetivo trabalho escolar, respeitada a correspondéncia, quando for adotada a

organizagéo semestral.

§ 2 - Consideram-se de efetivo trabalho escolar, os dias em que forem desenvolvidas
atividades regulares de aula ou outras programacgodes didatico-pedagdgicas, planejadas pela
escola desde que contem com a presenga de professores e a frequéncia controlada dos
estudantes.

§ 3 — Para cumprimento da carga horaria prevista em lei, o tempo de intervalo entre uma

aula e outra, assim como o destinado ao recreio, seguir o fundamento legal vigente.

Artigo 8 - As atividades escolares obrigatorias dos cursos ministrados nesta instituicdo de
ensino serdo cumpridas e ofertadas da seguinte forma: aulas, projetos, pesquisas, estudos

orientados ou outra estratégia; e
I — Por meio de atividades programadas e desenvolvidas no interior da escola;

Il — Por meio de atividades programadas e desenvolvidas fora da escola, desde que
autorizadas pelo érgéao competente, - aulas on-line e a distancia, de acordo com a legislagao

vigente;



§ 1 - A aula on-line fara parte do processo de ensino-aprendizagem e acontecera total ou
parcialmente em ambiente virtual, por meio de videos, ebooks e outros materiais e

estratégias digitais quando houver necessidade normatizada pelo municipio de Ibipora.

§ 2 - O cumprimento da carga horaria prevista em lei sera assegurado por meio de registros

sistematizados das aulas on-line.

TiTULO Il - DA ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO

CAPITULO | - DA CARACTERIZAGAO DO ENSINO

Artigo 9 - A organizagado e desenvolvimento do ensino compreende o conjunto de medidas
voltadas para consecugao dos objetivos estabelecidos na Proposta Pedagdgica desta

escola, abrangendo:

I — Niveis, cursos e modalidades de ensino;
Il — Curriculos;

lll - Progressao continuada;

IV — Progressao parcial;

V — Retencéo parcial;

VI - Projetos especiais;

VIl — Estagio na escola.

Artigo 10 — Dentro de sua organizagao e desenvolvimento do ensino, esta escola podera
adotar, em todas as modalidades e etapas do Ensino Fundamental, o ensino hibrido quando

necessario da seguinte forma:
I — Mistura/fusdo metodoldgica: oferta de ensino presencial e ensino on-line;

Il — Integracdo do processo ensino-aprendizagem a tecnologia: configuragdo e oferta de
aulas que favorecam momentos de interacdo, colaboracido e envolvimento dos docentes e

estudantes com as tecnologias digitais.



Paragrafo Unico — O ensino on-line sera ofertado por meio de videos, ebooks e outros
recursos/materiais e estratégias digitais quando for legislado pela Secretaria de Educagao

através dos decretos municipais.

CAPITULO Il - DOS NIVEIS, CURSOS E MODALIDADES DE
ENSINO

Artigo 11 - Esta escola ministra cursos da Educagédo Basica na seguinte etapa: Ensino

Fundamental.

§ 1 - O Ensino Fundamental com duragdo de 9 (nove) anos, € organizado e tratado

conforme legislagao vigente.

Artigo 12 — O Ensino Fundamental, modelado em regime de progressdo continuada, com

duracgdo de 5 (cinco) anos esta organizado em 2 (dois) ciclos, a saber:
I — Ciclo de Alfabetizagdo — do 1° ao 3° ano;
Il — Ciclo Intermediario — do 4° ao 5° ano;

Artigo 13 — A Educacdo Especial sera oferecida para estudantes que apresentem
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao e que
necessitam de atendimento pedagdgico especializado, por meio de enriquecimento

curricular e aceleragao de estudos, conforme previsto em lei.

Paragrafo Unico — Os estudantes publico alvo da educacgdo Especial, serdo atendidos
preferencialmente, nas salas regulares do Ensino Fundamental acompanhados por um

monitor ou professor auxiliar, ou com atendimento em sala de recurso, quando for o caso.

CAPITULO IlIl - DOS CURRICULOS

Artigo 14 — Sobre o curriculo instituido:

§ 1 - O alinhamento do curriculo desta escola sera de acordo com as normas e principios do
Curriculo do Parana e das diretrizes curriculares da BNCC e Referencial Tedrico do Parana,

e contemplara:
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I — Tratamento metodologico que evidencie a contextualizagdo, a diversificagdo e a
transdisciplinaridade ou outras formas de interacio e articulagcado entre diferentes campos de

saberes especificos;

Il — Vivéncias praticas vinculadas a educacgao escolar, ao mundo do trabalho, e a pratica

social;

lll - A possibilidade de aproveitamento de estudos visando ao reconhecimento de saberes
adquiridos nas experiéncias pessoais, sociais e do trabalho.

SEGAO | - DO ENSINO FUNDAMENTAL

Artigo 15 — O curriculo do Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Finais, nas modalidades de
ensino regular e da Educagao de Jovens e Adultos (EJA), tera uma Base Nacional Comum
(formagao geral basica) e uma parte diversificada, observada a Nova Base Nacional
Curricular Comum (BNCC), as Diretrizes Curriculares especificas e o Referencial Curricular
do Parand, aplicando-se a flexibilizagdo curricular e temporal para os estudantes elegiveis

para a Educacao Especial.

Artigo 16 — O processo de ensino-aprendizagem no Ensino Fundamental sera,
necessariamente, articulado com as experiéncias vivenciadas na Educacao Infantil visando
garantir a progressiva sistematizagao dessas experiéncias quanto ao desenvolvimento,
pelos estudantes, de novas formas de relagcdo com o mundo, novas possibilidades de ler e
formular hipoteses sobre os fendbmenos, de testa-las, de refuta-las, de elaborar conclusdes,

em uma atitude ativa na constru¢cdo de conhecimentos.
Artigo 17 — Nesta escola, a implementagao do curriculo do Ensino Fundamental:

I — Contera medidas que assegurem aos estudantes um percurso continuo e progressivo de
aprendizagens ao longo do curso, promovendo integragdo nos nove (9) anos desta etapa da
Educacao Basica, evitando a ruptura no processo e garantindo o desenvolvimento integral e

autonomia;

Il — Assegurara a progressiva sistematizagdo das experiéncias e saberes prévios dos
estudantes com o desenvolvimento de novas formas de relagdo com o mundo, novas formas
de ler e formular hipoteses sobre os fenbmenos, de testa-las, refuta-las, de elaborar

conclusées, em uma atitude ativa na construgao de conhecimentos.
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Artigo 18 — O Ensino Fundamental esta organizado em Areas do Conhecimento, com as
respectivas competéncias descritas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e

Referencial Curricular do Paranda, conforme descrito a seguir:
| — Area de Linguagens;

Il - Area de Matematica;

Il - Area de Ciéncias da Natureza;

IV — Area de Ciéncias Humanas;

V — Ensino Religioso.

CAPITULO IV — DA PROGRESSAO CONTINUADA

Artigo 19 — A organizacado do Ensino Fundamental desta instituicdo de ensino esta pautada
na legislacdo vigente visando garantindo atividades de reforco e recuperagdo aos
estudantes com dificuldades de aprendizagem, por meio de novas e diversificadas
oportunidades para a constru¢do do conhecimento e o desenvolvimento de habilidades

essenciais.

CAPITULO V - DOS PROJETOS ESPECIAIS

Artigo 20 — Esta escola podera desenvolver, anualmente, projetos especiais abrangendo:

| — Atividades de reforgo e recuperacao da aprendizagem e orientagao de estudos;

Il - Organizacgéao e utilizagao de salas ambiente, de multimeios, de multimidia e laboratdrios;
lll — Grupos de estudo e pesquisa;

IV — Cultura e lazer: por meio do desenvolvimento e incentivo as atividades de cultura, arte e

lazer com vistas a formagéao integral do estudante;
V — Semana Cultural;

VI — Sala de Leitura: proporciona aos estudantes de todos os cursos e modalidades de
ensino desta escola, a oportunidade de acesso a livros, folhetos, catalogos, videos, DVD,
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CDs e outros recursos complementares. Consiste em um ambiente privilegiado de incentivo
a leitura como fonte de informacéo, prazer e entretenimento, contribuindo para a formacéao

de leitores criticos, criativos, reflexivos e autbnomos.
VII — Projetos propostos pela Secretaria Municipal de Educagao;
VIII — Outros de interesse da comunidade escolar.

Paragrafo unico — Os projetos especiais, integrados aos objetivos da escola, serédo
planejados e desenvolvidos por profissionais da escola e aprovados pelo Conselho Escolar e
APM.

CAPITULO VI - DO ESTAGIO NA ESCOLA

Artigo 21 — Esta escola recebera estudantes de cursos de Educacao Superior (licenciaturas)

para realizagado de estagio profissional.

Artigo 22 - O estagio profissional sera realizado em ambientes especificos, com
profissionais devidamente habilitados, sera supervisionado pelo Professor Coordenador e
visa assegurar ao estudante de cursos superiores de licenciatura as condigdes necessarias

a sua integragdo no mundo do trabalho.

§ 1 - O estagio abrangera atividades de pratica profissional orientada, vivenciadas em
situacbes reais de trabalho e de ensino-aprendizagem com acompanhamento direto de

docentes habilitados.

§ 2 - As atividades de pratica de ensino abrangerdo a aprendizagem de conhecimentos
tedricos e experiéncias docentes, por meio da execugao dos projetos de estagio das Escolas

Superiores.

Artigo 23 - As atividades de pratica profissional e de estagio supervisionado visa o
desenvolvimento das experiéncias tedrico-praticas programadas para a formacao

profissional pretendida.

Artigo 24 — A carga horaria, sistematica, formas de execugao e procedimentos avaliativos
da pratica profissional e do estagio supervisionado serao definidas pela instituicado de ensino
juntamente com o encaminhamento da instituicdo de ensino superior requerente, avalizado

anteriormente pela Secretaria Municipal de Educacgao.
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TiTULO Il - DA GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

CAPIiTULO | - DOS PRINCIPIOS

Artigo 25 — A administracdo desta escola sera pautada pela gestdo democratica e

participativa, centrada na coletividade, na cooperagao, no respeito mutuo e no bem comum.

Paragrafo unico — A gestdo democrética e participativa tem por finalidade possibilitar a
escola maior grau de autonomia, de forma a garantir o pluralismo de ideias e de concepgdes

pedagogicas, assegurando padrao adequado de qualidade do ensino ministrado.

Artigo 26 — Nesta escola, o processo de construgcdo da gestdo democratica e participativa
sera fortalecido por meio de medidas e agbes dos o6rgaos centrais da Secretaria da
Educagdo do Municipio de Ibipora/PR que s&o as instituicbes responsaveis pela
administragao e supervisao das escolas da Rede Estadual de Ensino, mantidos os principios
de coeréncia, equidade e co-responsabilidade da comunidade escolar na organizagéo e

prestacao dos servicos educacionais.

Artigo 27 — Para melhor consecucao de sua finalidade, a gestdo democratica e participativa

na escola far-se-a mediante a:
| — Participagao dos profissionais da escola na elaboragdo da Proposta Pedagdgica;

Il — Participacdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar (diregdo, professores,
pais, alunos e funcionarios) nos processos consultivos e decisorios, por meio do Conselho

de Escola e Associacao de Pais e Mestres (APM);

lll - Autonomia na gestédo pedagogica, administrativa e financeira, respeitadas as diretrizes e

normas legais vigentes;

IV - Transparéncia nos procedimentos pedagogicos, administrativos e financeiros,
garantindo-se a responsabilidade e o zelo comum na manutengdo e otimizagdo do uso,

aplicagao e distribuicdo adequada dos recursos publicos;

V - Valorizagdo da escola enquanto espaco privilegiado de execugdo do processo

educacional.
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Artigo 28 — A autonomia desta escola, em seus aspectos administrativos, financeiros e
pedagogicos, entendidos como mecanismos de fortalecimento da gestdo a servigo da

comunidade, sera assegurada mediante a:

| — Capacidade de a escola, coletivamente, formular, implementar e avaliar sua Proposta

Pedagogica;

Il - Constituicdo e funcionamento do Conselho de Escola, dos Conselhos de Classe / Série /
Ano, da Associacéo de Pais e Mestres (APM);

lll — Participacdo da comunidade escolar, por meio do Conselho de Escola, nos processos
de escolha ou indicagao de profissionais para o exercicio de fungdes, respeitada a legislagao

vigente;

IV — Administragao dos recursos financeiros, por meio da elaboragao, execug¢ao e avaliagao
do respectivo plano de aplicagdo, devidamente aprovado pelos 6rgaos ou instituicdes
escolares competentes, obedecida a legislacdo especifica para gastos e prestacdo de

contas de recursos publicos.

CAPITULO Il - DAS INSTITUIGOES ESCOLARES

Artigo 29 - Este estabelecimento de ensino desenvolvera sua fungdo de aprimorar o
processo de construcdo da autonomia da escola e as relagdes de convivéncia intraescolar e

extraescolar.

Artigo 30 — Esta escola contara, no minimo, com as seguintes instituicbes escolares criadas

por lei especifica:
| — Associagéo de Pais e Mestres (APM);
Il - Conselho Escolar de Educagéao (CEE);

Paragrafo unico — Cabe a equipe gestora da escola garantir a articulagao da Associagao de
Pais e Mestres (APM) com o Conselho Escolar de Educagéo (CEE) criar condi¢cdes para a

organizagao escolar e a documentacédo inerente as fungoes;

Artigo 31 — Todos os bens desta escola e de suas instituigcdes juridicamente constituidas,
serao patrimoniados, sistematicamente atualizados e cépia de seus registros encaminhados

anualmente a SME.
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Artigo 32 — Outras instituicbes e associagdes poderdo ser criadas, desde que aprovadas
pelo Conselho de Escola e explicitadas no Plano de Gestao/Escolar.

CAPITULO Il - DOS COLEGIADOS

Artigo 33 - Esta escola contara com os seguintes colegiados:
I — Conselho de Escola, constituido nos termos da legislacdo educacional vigente;

Il - Conselhos de Classe / Série / Ano, constituidos nos termos deste Regimento.

SEGAO | - DO CONSELHO DE ESCOLA

Artigo 34 - O Conselho Escolar de Educacdo (CEE), articulado ao diretor e coordenador,
constitui-se em colegiado de natureza consultiva e deliberativa, formado por representantes
de todos os segmentos da comunidade escolar e seus membros deverao ser eleitos pelo

corpo da escola.

Artigo 35 - O Conselho Escolar de Educagao (CEE) tomara suas decisbes, respeitando os
principios e diretrizes da politica educacional, da Proposta Pedagdgica da escola e a

legislagao vigente.

Artigo 36 — O Conselho Escolar de Educagao (CEE) podera elaborar seu préprio estatuto e
delegar atribui¢des a comissdes e subcomissdes, com a finalidade de dinamizar sua atuagao

e facilitar a sua organizagéo.

Artigo 37 — A composigao e atribuicdes do Conselho Escolar de Educacéo estdo definidas

em legislagao especifica de acordo com a instituigao de ensino.

SEGAO Il - DOS CONSELHOS DE CLASSE

Artigo 38 — Os Conselhos de Classe / turma / Ano, enquanto colegiados responsaveis pelo
processo coletivo de acompanhamento e avaliagao do ensino e da aprendizagem, organizar-

se-30 de forma a:
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| — Possibilitar a inter-relagdo entre profissionais e alunos, entre turnos e entre séries e

turmas;

Il — Propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e de avaliacdo de

aprendizagem;

. — Favorecer a integragcdo e sequéncia dos conteudos curriculares de cada

série/ano/classe;
IV — Orientar o processo de gestao do ensino.

Paragrafo unico — Os Conselhos de Classe / Série / Ano sdo espacgos privilegiados de

avaliacao e reflexao do trabalho pedagdgico.

Artigo 39 — Os Conselhos de Classe / Série / Ano, presididos pelo Diretor da Instituicdo de
Ensino, e serdo constituidos pelo Coordenador pedagdgico e por todos os professores da

mesma Classe ou Série ou Ano.

Paragrafo unico - O Diretor de Escola podera delegar a presidéncia dos Conselhos de

Classe / Série / Ano ao Vice-Diretor ou a qualquer dos membros do Conselho.

Artigo 40 — Os Conselhos de Classe / Série / Ano deverdo se reunir, ordinariamente, uma
vez por bimestre, seguindo o calendario escolar anual ou quando convocados pelo Diretor

de Escola.
Artigo 41 — S&o atribuicbes dos Conselhos de Classe / Série / Ano:

I — Avaliar o desempenho da trajetoria escolar e o rendimento de cada estudante e aferir os
resultados de aprendizagem relativos aos diferentes componentes curriculares, visando

propor intervencdes para sua melhoria.
A) Analisando se o estudante:

1 — Se apropriou das competéncias e habilidades na aplicagdo dos conhecimentos

desenvolvidos;

2 — Demonstra ter praticas sociais e produtivas que determinam novas reflexdes para sua

aprendizagem;
3 — Apresenta dominio das formas contemporéneas de linguagem;

B) Verificando se a equipe docente adotou metodologias de ensino e de avaliagdo de
aprendizagem visando potencializar o desenvolvimento das competéncias e habilidades
expressas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) , referencial Curricular do Parana e
estimular o protagonismo dos estudantes;
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C) Analisando a organizagédo dos conteudos, das metodologias de ensino e das formas de

avaliacao;

D) Propondo a aplicagdo de processos de avaliagdo da aprendizagem modernos e

contextualizados.

E) Analisando e revisando, sempre que necessario, 0os processos de avaliacdo da

aprendizagem utilizados;

F)ldentificando os estudantes que ainda n&do se apropriaram dos conteudos desenvolvidos

(aproveitamento insuficiente), propondo a¢des saneadoras;

G) lIdentificando as causas do aproveitamento insuficiente, propondo intervengdes

pedagogicas;

H) Coletando e utilizando informagdes sobre as necessidades, interesses e aptiddes dos

alunos;

I) Elaborando a programacgado das atividades de recuperagdo da aprendizagem, de

aproveitamento, de desenvolvimento integral (recuperagéo continua e paralela);
J) Elaborando a programacéo das atividades de compensagao de auséncias;

I — Analisar e avaliar a formacgéo e o desenvolvimento humano global de cada estudante, nas

dimensoes intelectual, fisica, afetiva, social, ética, moral e simbdlica:

A) Analisando e equiparando o relacionamento do estudante com os professores, os

colegas, os funcionarios e gestores;

B)ldentificando os estudantes que apresentam dificuldades de relacionamentos nas inter-

relacdes sociais;

C) Propondo medidas que visem ao melhor desempenho educacional e social do estudante
(acolhimento).

Il - Decidir sobre a promog¢ao do estudante:

A) Deliberando sobre o acesso a estudos de recuperagdo, ao longo do ano letivo, dos

estudantes cujas notas indiquem aproveitamento inferior ao minimo exigido.

B) Atribuindo a nota final nos casos de discrepancia entre as mengdes finais e bimestrais

emitidas pelo professor;

C) Deliberando sobre a promog¢ao ou retengdo do estudante, ao final do ano letivo,

respeitando-se a legislagdo educacional vigente;
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D) Verificando se foi proporcionado ao estudante, no decorrer do ano letivo, atividades

destinadas a compensacgao de auséncias;

E) Homologando a nota definitiva dos estudantes submetidos a estudos de recuperagao

continua e paralela;

F) Opinando sobre os recursos relativos a verificagdo do rendimento escolar (recursos
contra os resultados bimestrais e finais da avaliagdo) interpostos por alunos ou seus

responsaveis legais;

CAPITULO IV - DAS NORMAS DE GESTAO ESCOLARE
CONVIVENCIA

Artigo 42 — As normas de gestdo e convivéncia contidas neste Regimento visam orientar as
relagdes profissionais e interpessoais que ocorrem no ambito desta escola e se
fundamentam em principios de solidariedade, ética, pluralidade cultural, autonomia e gestéo

democratica e participativa.

Artigo 43 — As normas de gestdo e convivéncia desta escola foram elaboradas com a
participacdo representativa dos envolvidos no processo educativo — pais, alunos,

professores e funcionarios.

Artigo 44 - A escola funciona em periodo integral diurno das 7h30 as 16h00, sendo o

horario de atendimento da secretaria das 07h30 as 17h00.

Artigo 45 - A abertura dos portbes para entrada de alunos ocorrera as 7h15 e o fechamento
as 7h45m.

Artigo 46 - Sera permitido esporadicamente o atraso de 15 minutos para o inicio das aulas,
bem como a tolerdncia 15 minutos apds o término das aulas para que os pais e/ou

responsaveis busquem o (a) aluno (a).

Artigo 47 - A saida do (a) aluno (a) da escola com pessoa diferente dos pais e/ou

responsaveis, somente sera permitida mediante autorizag&o prévia por escrito.

Artigo 48 - A saida do (a) aluno (a) da escola sozinho sera permitida mediante a assinatura

do Termo de Responsabilidade pelos pais e/ou responsaveis.
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Artigo 49 - A retirada antecipada das criangas pelos pais ou responsavel (declarado no ato
da matricula) sera admitida em casos especiais, com anuéncia da diregcdo e mediante

assinatura da Declaracao de retirada antecipada de alunos menores.

Artigo 50 - A crianga que, por graves razoes, precisar permanecer no Estabelecimento além
do horario estabelecido, ficara sob a responsabilidade da Diretora ou, em sua auséncia, de
pessoa designada por ela.

Artigo 51 - O ndo cumprimento dos horarios, trés vezes ao més, sem a devida justificativa,
implicara em descumprimento regimental, podendo a direcdo da instituicdo tomar as

medidas punitivas cabiveis.
I- Adverténcia verbal;
- Adverténcia por escrito;

1l- Formalizar ao Conselho Tutelar.

SEGAO | - DOS PRINCIPIOS QUE REGEM AS RELAGOES
PROFISSIONAIS E INTERPESSOAIS

Artigo 52 — As relagdes profissionais e interpessoais entre os integrantes da equipe escolar

constituem elementos fundamentais para a organizagao e o funcionamento desta escola.
Artigo 53 — S0 principios que regem as relagdes profissionais e interpessoais:

| — Autoconhecimento;

Il — Empatia / Alteridade;

lll - Comunicacgao / Assertividade;

IV — Cordialidade / Trato interpessoal;

V - Etica.

§ 1 — Autoconhecimento: conhecer a si mesmo e analisar o impacto que causa nos outros.

§ 2 — Empatia / Alteridade: capacidade de se colocar no lugar do outro. E ter consideraco

pelo outro, por sua opinido, sentimentos e motivagdes. E saber ouvir.

§ 3 — Comunicacgéao / Assertividade: capacidade de se comunicar de maneira clara, franca,

direta e acima de tudo respeitosa;
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§ 4 — Cordialidade / Trato interpessoal: ter gentileza, simpatia e solicitude com as pessoas;

§ 5 — Etica: capacidade de proceder bem, sem prejudicar os outros, respeitando os
combinados e os colegas de trabalho. Ser integro e honesto em qualquer situagdo, com
vistas ao bom funcionamento dos processos de trabalho, alcance de metas e objetivos da

equipe escolar.

CAPITULO V - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO
PROCESSO EDUCATIVO

SEGAO | - DOS DIREITOS E DEVERES DA EQUIPE GESTORA

Artigo 54 — Os direitos e deveres da equipe gestora (Diretor, Vice-Diretor, Professor
Coordenador Pedagdgico, Professor Escolar) desta unidade escolar estdo descritos nas

legislagdes especificas que tratam sobre o assunto, a saber:

I — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Il — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n°® 9.394/96);

lll — Estatuto do Magistério do Municipio de Ibipora (Lei n® 2.432/2010 de 22/12/2010).

Artigo 55 — Além das normas descritas nas legislagdes especificas, também sdo deveres
dos gestores desta escola:

| — Estabelecer bons relacionamentos com todos os publicos da escola;
Il - Ter conhecimento do publico (interno e externo) que é atendido pela escola;

lll - Ter conhecimento e aplicar as leis e normas educacionais vigentes (Constituigdo
Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDBEN n°® 9394/96,
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8069/90, Plano Nacional de Educacéao, Plano
de Desenvolvimento da Educacdo Estadual e Municipal, Nova Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), entre outras) e Referencial

Curricular do Parana;

IV — Acompanhar e orientar os processos pedagdgicos que sao desenvolvidos na escola;
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V — Mobilizar e engajar os pais e responsaveis no acompanhamento da vida escolar dos
estudantes e na participagao no Conselho Escolar;

SEGAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PROFESSORES

Artigo 56 - Compete aos professores:

| - Participar da elaboragéo, implementagédo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico do
estabelecimento de ensino, construido de forma coletiva e aprovado pelo Conselho Escolar;

Il - Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Pedagodgica Curricular do
estabelecimento de ensino, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagogico e as

Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais;

lll - Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e
materiais didaticos, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento

de ensino;
IV - Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

V - Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica do

conhecimento pelo aluno;

VI - Proceder a reposi¢cao dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando
se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o

direito do aluno;

VIl - Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliagao, previstas no Projeto Politico-Pedagdgico

do estabelecimento de ensino;

VIIl - Promover o processo de recuperacdo concomitante de estudos para os alunos,
estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo

letivo;

IX - Participar do processo de avaliagao educacional no contexto escolar dos alunos com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenagdo e acompanhamento do

pedagogo, com vistas a identificagcdo de possiveis necessidades educacionais especiais e
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posterior encaminhamento aos servigos e apoios especializados da Educacado Especial, se

necessario;

X - Participar de processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da escola, com

vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;
Xl - Participar de reunides, sempre que convocado;

Xl - Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em
decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo,

ideologia, condi¢cao socio-cultural, entre outras;

Xl - Viabilizar a igualdade de condi¢bes para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no

processo de ensino e aprendizagem,;

XIV - Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao
professor da Sala de Apoio Pedagdgico e/ou da Sala de Recursos, a fim de realizar ajustes

ou modificacdes no processo de intervencao educativa;

XV - Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagao

artistica;

XVI - Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas
que visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas infor-

magcdes prestadas e decisdes tomadas, as quais serao registradas e assinadas em Ata;

XVII - Propiciar ao aluno a formagéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do

pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;
XVIII - Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a
equipe pedagogica;

XIX - Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a

avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

XX — Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e
planejamento de atividades docentes, sob orientacdo da equipe pedagogica, conforme

determinagdes da Secretaria Municipal de Educacgao;
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XXI - Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagdo da equipe pedagdgica

e secretaria escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino;

XXII - Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulagdo da escola

com as familias e a comunidade;

XXIII - Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e
ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e

educativa;

XXIV - Participar, com a equipe pedagdgica, da analise e definigdo de projetos a serem

inseridos no Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

XXV - Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias que |he

forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado;

XXVI - Zelar pelo sigilo de informag¢des pessoais de alunos, professores, funcionarios e

familias;

XXVII - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com

alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

XXVIII - Participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdo da Secretaria Municipal de

Educacao;

XXIX - Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente;

XXX - Cumprir e fazer cumprir as determinacdes de seus superiores;
XXXI - cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

XLIV - cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar e em normatizagdes

oriundas de superiores.

Artigo 57 — Os direitos e deveres dos professores desta unidade escolar também estédo

descritos nas legislagdes especificas que tratam sobre o assunto, a saber:

| — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Il — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n°® 9.394/96);

lll — Constituicdo do Estado do Parana de 1989;

IV — Estatuto dos Funcionarios Publicos de Ibipora (Lei n® 2.236 de 10/12/2008);

V — Estatuto do Magistério de Ibipora (Lei n° 2.432/2010 de 22/12/2010).
24



SEGAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS FUNCIONARIOS
DA ESCOLA

Artigo 58 - A fungdo de técnico administrativo € exercida por profissionais que atuam na

secretaria.

Artigo 59 - O técnico administrativo que atua na secretaria como secretario(a) escolar é
designado por Ato Oficial, conforme normas da Secretaria Municipal de Educacgéo.

Paragrafo Unico — O servico da secretaria é coordenado e supervisionado pela diregdo.
Artigo 60 - Compete a(o) Secretaria(o) Escolar:
I - Conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

Il - Cumprir a legislagdo em vigor e as instru¢gdes normativas emanadas da Secretaria
Municipal de Educagdo, que regem o registro escolar do aluno e a vida legal do

estabelecimento de ensino;
lll - Receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada;

IV - Organizar e manter atualizados a coletdnea de legislagcédo, resolugdes, instrucdes

normativas, ordens de servicgo, oficios e demais documentos;

V - Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia e

conclusao de curso;

VI - Elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as

autoridades competentes;
VIl - Encaminhar a direcao, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;

VIII - Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a
permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e da regularidade da vida escolar

do aluno e da autenticidade dos documentos escolares;

IX - Responsabilizar-se pela guarda e expedicdo da documentagdo escolar do aluno,

respondendo por qualquer irregularidade;

X - Manter atualizados os registros escolares dos alunos no(s) sistema (s) informatizado(s);
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Xl - Organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da escola,

referentes a sua estrutura e funcionamento;

XIl - Atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando informacdes e
orientagdes sobre a legislagao vigente e a organizagdo e funcionamento do estabelecimento
de ensino, conforme disposi¢cdes do Regimento Escolar;

Xlll - Zelar pelo uso adequado e conservacao dos materiais e equipamentos da secretaria;

XIV - Orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe com

os resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos;

XV - Cumprir e fazer cumprir as obrigagcdes inerentes as atividades administrativas da
secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente a documentagdo comprobatéria, de
adaptacao, aproveitamento de estudos, progressao parcial, classificacado, reclassificagao e

regularizagao de vida escolar;

XVI - Organizar o livro-ponto de professores e funcionarios, encaminhando ao setor

competente a sua frequéncia, em formulario préprio;
XVII - Secretariar os Conselhos de Classe e reunides, redigindo as respectivas Atas;
XVIII - Conferir, registrar e/ou patrimoniar materiais e equipamentos recebidos;

XIX - Comunicar imediatamente a direcdo toda irregularidade que venha ocorrer na

secretaria da escola;

XX - Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa
propria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional de sua

funcao;

XXI - Auxiliar a equipe pedagodgica e diregdo para manter atualizados os dados no Sistema

de Controle e Remanejamento dos Livros Didaticos;

XXIl - Fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar, quando

solicitado;

XXIII - Participar da avaliagao institucional, conforme orientagbes da Secretaria Municipal de

Educacao;

XXIV - Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e

familias;
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XXV - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com

alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;
XXVI - Cumprir e fazer cumprir as determinacdes de seus superiores hierarquicos;

XXVIlI - Participar das atribuigbes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as

especificas da sua funcao, estipuladas em documentos proprios.

Artigo 61 - Compete aos técnicos administrativos que atuam na secretaria do

estabelecimento de ensino, como auxiliares de secretaria:

I - Cumprir as obrigagbes inerentes as atividades administrativas da secretaria, quanto ao
registro escolar do aluno referente a documentagdo comprobatoria, necessidades de
adaptacgao, aproveitamento de estudos, classificagao, reclassificagdo e regularizagéo de vida

escolar;

Il - Atender a comunidade escolar e demais interessados, prestando informacdes e

orientacoes;
lll - Cumprir a escala de trabalho que lhe for previamente estabelecida;

IV - Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria,

desde que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional de sua fungéo;

V - Controlar a entrada e saida de documentos escolares, prestando informacdes sobre os

mesmos a quem de direito e a direcao;

VI - Organizar, em colaboragdo com o(a) secretario(a) escolar, os servigos do seu setor, sob

coordenacao da direcao;

VII - Efetivar os registros na documentagéo oficial como Ficha Individual, Histérico Escolar,
Boletins, Certificados, Diplomas e outros, garantindo sua idoneidade;

VIl - Organizar e manter atualizado o arquivo ativo e conservar o arquivo inativo da escola;

IX - Classificar, protocolizar e arquivar documentos e correspondéncias, registrando a

movimentag¢ao de expedientes;

by

X - Realizar servicos auxiliares relativos a parte financeira, contabil e patrimonial do

estabelecimento, sempre que solicitado;

Xl - Coletar e digitar dados estatisticos quanto a avaliagdo escolar, alimentando e

atualizando o sistema informatizado;
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XIl - Executar trabalho de mecanografia, reprografia e digitagao;

XIll - Participar da avaliagao institucional, conforme orientagdes da Secretaria Municipal de

Educacéo;

XIV - Zelar pelo sigilo de informagbes pessoais de alunos, professores, funcionarios e

familias;

XV - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com

alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

XVI - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes de seus superiores hierarquicos, bem como

a legislagao vigente;

XVII - Exercer as demais atribuigdes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que

concernem a especificidade de sua fungao.
Artigo 62 - Compete ao profissional que atua na biblioteca escolar:

I - Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando organizagao e

funcionamento;

Il - Atender a comunidade escolar, disponibilizando e controlando o empréstimo de livros, de
acordo com Regulamento préprio;

lll - Auxiliar na implementagdo dos projetos de leitura previstos na Proposta Pedagdgica

Curricular do estabelecimento de ensino;
IV - Auxiliar na organizagao do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre outros;

V - Encaminhar a diregdo sugestdo de atualizagdo do acervo, a partir das necessidades

indicadas pelos usuarios;

VI - Zelar pela preservagao, conservacgao e restauro do acervo;

VII - Registrar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre que necessario;

VIl - Receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da biblioteca;

IX - Manusear e operar adequadamente os equipamentos e materiais, zelando pela sua

manutencao;

X - Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria,

desde que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional de sua funcéo;
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Xl - Auxiliar na distribuigdo e recolhimento do livro didatico;

XIl - Participar da avaliagao institucional, conforme orientagdes da Secretaria Municipal de

Educacéo;

Xl - Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e

familias;

XIV - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com

alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

XV - Cumprir e fazer cumprir as determinacdes de seus superiores hierarquicos, bem como

a legislagao vigente;

XVI - Exercer as demais atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que

concernem a especificidade de sua fungao.

Artigo 63 - O auxiliar operacional tem a seu encargo 0s servigos de conservagao,
manutengdo, preservagao, segurangca e da alimentagdo, no ambito escolar, sendo

coordenado e supervisionado pela direcdo do estabelecimento de ensino.

Artigo 64 - Compete ao auxiliar operacional que atua na limpeza, organizagcéo e

preservacao do ambiente escolar e de seus utensilios e instalagdes:

| - Zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas instalagdes, cumprindo as normas

estabelecidas na legislacédo sanitaria vigente;

Il - Utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar a direcdo, com

antecedéncia, a necessidade de reposicao dos produtos;
lll - Zelar pela conservagdo do patrimbnio escolar, comunicando qualquer irregularidade a
direcao;

IV - Auxiliar na vigilancia da movimentagdo dos alunos em horarios de recreio, de inicio e de
término dos periodos, mantendo a ordem e a seguranga dos estudantes, quando solicitado

pela direcao;

V - Atender adequadamente aos alunos com necessidades educacionais especiais
temporarias ou permanentes, que demandam apoio de locomogdo, de higiene e de

alimentacao;
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VI - Auxiliar na locomog¢ado dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas, andadores,
muletas, e outros facilitadores, viabilizando a acessibilidade e a participagcdo no ambiente

escolar;

VIl - Auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais quanto a alimentacao
durante o recreio, atendimento as necessidades basicas de higiene e as correspondentes ao

uso do banheiro;

VIl - Auxiliar nos servigos correlatos a sua fungdo, participando das diversas atividades

escolares;

IX - Cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu

periodo de férias;

X - Participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa propria,

desde que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional;

Xl - Coletar lixo de todos os ambientes do estabelecimento de ensino, dando-lhe o devido

destino, conforme exigéncias sanitarias;

Xll - Participar da avaliagao institucional, conforme orientagcdes da Secretaria de Estado da

Educacéo;
Xl - Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e

familias;

XIV - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com

alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

XV - Cumprir e fazer cumprir as determinacdes de seus superiores hierarquicos, bem como

a legislagao vigente;

XVI - Exercer as demais atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que

concernem a especificidade de sua funcéo.

Artigo 65 - Sao atribuigdes do auxiliar operacional, que atua na cozinha do estabelecimento

de ensino:

| - Zelar pelo ambiente da cozinha e por suas instalagdes e utensilios, cumprindo as normas

estabelecidas na legislacéo sanitaria em vigor;

Il - Selecionar e preparar a merenda escolar balanceada, observando padrées de qualidade

nutricional;
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lll - Servir a merenda escolar, observando os cuidados basicos de higiene e seguranga;

IV - Informar ao diretor do estabelecimento de ensino da necessidade de reposi¢cao do

estoque da merenda escolar;

V - Conservar o local de preparacdo, manuseio e armazenamento da merenda escolar,

conforme legislagao sanitaria em vigor;

VI - Zelar pela organizagao e limpeza do refeitorio, da cozinha e do depdsito da merenda

escolar;

VIl - Receber, armazenar e prestar contas de todo material adquirido para a cozinha e da

merenda escolar;

VIl - Cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu

periodo de férias;

IX - Participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa propria,

desde que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional;
X - Auxiliar nos demais servigos correlatos a sua fungao, sempre que se fizer necessario;

Xl - Respeitar as normas de seguranga ao manusear fogdes, aparelhos de preparagado ou
manipulagédo de géneros alimenticios e de refrigeragéo;

XIl - Participar da avaliacao institucional, conforme orientacbes da Secretaria de Estado da

Educacao;

Xl - Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e

familias;

XIV - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com

alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

XV - Participar das atribui¢des decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas

da sua funcao.

Artigo 66 - Sao atribuicbes do auxiliar operacional que atua na area de vigilancia da

movimentagao dos alunos nos espagos escolares:

| - Coordenar e orientar a movimentacdo dos alunos, desde o inicio até o término dos

periodos de atividades escolares;
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Il - Zelar pela seguranga individual e coletiva, orientando os alunos sobre as normas

disciplinares para manter a ordem e prevenir acidentes no estabelecimento de ensino;

lll - Comunicar imediatamente a direcao situagdes que evidenciem riscos a seguranga dos

alunos;

IV - Percorrer as diversas dependéncias do estabelecimento, observando os alunos quanto

as necessidades de orientagéo e auxilio em situagdes irregulares;

V - Encaminhar ao setor competente do estabelecimento de ensino os alunos que

necessitarem de orientacdo ou atendimento;
VI - Observar a entrada e a saida dos alunos para prevenir acidentes e irregularidades;

VIl - Acompanhar as turmas de alunos em atividades escolares externas, quando se fizer

necessario;

VIIl - Auxiliar a diregdo, equipe pedagogica, docentes e secretaria na divulgacédo de

comunicados no ambito escolar;

IX - Cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu

periodo de férias;

X - Participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa propria,

desde que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional;

Xl - Zelar pela preservagcdo do ambiente fisico, instalagcdes, equipamentos e materiais

didatico-pedagdgicos;

Xl - Auxiliar a equipe pedagogica no remanejamento, organizagdo e instalacdo de

equipamentos e materiais didatico-pedagdgicos;

XIll - Atender e identificar visitantes, prestando informacgdes e orientagdes quanto a estrutura

fisica e setores do estabelecimento de ensino;

XIV - Participar da avaliagao institucional, conforme orientacées da Secretaria Municipal de

Educacéo;

XV - Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e

familias;

XVI - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com

alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;
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XVII - Participar das atribuigdes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas
da sua fungéo.

Artigo 67 — Os direitos e deveres dos funcionarios desta unidade escolar estdo descritos

nas legislagdes especificas que tratam sobre o assunto, a saber:
I — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Il — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n°® 9.394/96);

lll — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibiporad (Lei n° 2.236 de
10/12/2008);

SECAO IV - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E
RESPONSAVEIS LEGAIS

Artigo 68 — S0 direitos dos pais e responsaveis legais dos alunos desta unidade escolar:

I — Ser comunicados sobre a Proposta Pedagdgica;

Il — Ser atendidos em suas duvidas;

lll - Visitar a escola para apresentar reclamagdes ou sugestoes;

IV — Participar de palestras que colaborem para sua formagéo como pais e/ou responsaveis;
V — Ter conhecimento sobre a utilizagdo dos materiais escolares;

VI — Ser comunicados, durante o percurso escolar do estudante, sobre a frequéncia, o

rendimento e o aproveitamento do estudante;

VIl — Receber esclarecimento sobre o que a familia pode esperar dos servigos oferecidos
pela escola;

VIll — Enviar medicamentos para serem ministrados ao estudante com receita médica e

orientagdes, quando este for de hora marcada;

IX — Receber, com 24 horas de antecedéncia, comunicados escritos de reunidoes e

comemoragdes escolares;

X — Receber auxilio quanto a formacao de habitos de estudos de seus filhos, facilitando seu

ajustamento a vida escolar, familiar, profissional e social.
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Xl — Fazer parte do Conselho de Escola, participando de assembléias, reunides e

comemoragoes festivas;

XIll - Ter acesso ao calendario escolar do ano letivo.

Artigo 69 — Sao0 deveres dos pais e responsaveis legais dos alunos desta unidade escolar:
I — Conhecer e respeitar as normas escolares;

Il - Respeitar todos os integrantes da comunidade escolar, em atitudes e palavras, acatando

as normas sociais de civilidade e urbanidade;

lll — Orientar o estudante quanto as normas de boa educacao e tratamento cordial e urbano

com toda comunidade escolar;
IV — Acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem;
V — Acompanhar e verificar a execugao das tarefas escolares dos estudantes;

VI — Acompanhar toda vida escolar do estudante, em particular sua frequéncia e seu

rendimento;
VIl — Atender prontamente os chamamentos da equipe escolar;

VIl — Evitar que o estudante traga para escola objetos e utensilios de grande valor e que

possam atrapalhar seu desempenho académico;
IX — Comunicar os gestores escolares sobre necessidade de falta a aula pelo estudante;
X — Orientar o estudante quanto a frequéncia e pontualidade nas aulas;

Xl — Comunicar, por escrito, 0os gestores escolares sobre a(s) pessoa(s) responsavel(is) em

retirar o estudante da escola ou sobre autorizagcdo para sua saida desacompanhado.
Xll — Estar sempre atentos aos comunicados da escola, devolvendo-os datados e assinados;

Xlll - Manter sempre atualizados os meios de comunicagéo (e-mail, telefones, endereco)

entre a escola e a familia, visando uma rapida comunicagéo.
XIV - Participar efetivamente das reunides escolares, convocadas pela Instiuicdo de Ensino.

XV - Receber Boletim Escolar e demais informagdes sobre o progresso educativo do (a) filho
(a).
XVI - Ser comunicado, com a devida antecedéncia, sobre encaminhamento do seu (sua)

filho (a) para programa de recuperacao, em razao do aproveitamento escolar;

XVII - Ser comunicado sobre a possibilidade de reprovagao escolar de seu (sua) filho (a).
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SEGAO V - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ESTUDANTES

Artigo 70 — Esta escola acolhe estudantes de diferentes idades, niveis de desenvolvimento
psicossocial e estratos sociais.

Artigo 71 — Todo estudante desta escola tem direito a:
| — Educacéo publica gratuita e de qualidade:
A) Acesso a educacgao gratuita e de qualidade, no Ensino Fundamental;

B) Alunos com deficiéncia, que requeiram atencéo especial, tém direito a recebé-la na forma

adequada as suas necessidades e igualmente gratuita;
C) Receber educacgao nesta escola que devera estar limpa e segura.

D) Usufruir de ambiente de aprendizagem apropriado e incentivador, livre de discriminagao,

constrangimentos ou intolerancia;

E) Receber atengao e respeito de colegas, professores, funcionarios e colaboradores da
escola, independentemente de idade, sexo, raga, cor, credo, religido, origem social,

nacionalidade, deficiéncias, estado civil, orientacdo sexual ou crencgas politicas;

F) Receber informagbes sobre as aulas, programas disponiveis na escola e oportunidades

de participar em projetos especiais;

G) Participar de avaliagdes periddicas, de maneira informal ou por instrumentos oficiais de

avaliagao de rendimento;

H) Ser comunicado, com a devida antecedéncia, sobre a possibilidade de ser encaminhado

para programa de recuperagao, em razao do aproveitamento escolar;
I) Ser comunicado sobre a possibilidade de reprovacgao escolar;

J) Ter garantida a confidencialidade das informagbes de carater pessoal ou académicas
registradas e armazenadas pelo sistema escolar, salvo em casos de risco ao ambiente

escolar ou em atendimento a requerimento de 6rgaos oficiais competentes.
Il — Liberdade individual e de expressao:

A) Organizar, promover a participagao dos alunos no ambiente escolar;
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B) Participar da publicacdo de jornais ou boletins informativos escolares, desde que
produzidos com responsabilidade e métodos jornalisticos, que reflitam a vida na escola ou

expressem preocupacoes e pontos de vista dos alunos;

C) Ter assegurados o ingresso e a posse de materiais de uso pessoal na escola, exceto nos
casos em que representem perigo para si ou para os outros, ou que perturbem o ambiente

escolar.
lll - Tratamento justo e cordial:

A) Todo estudante desta escola sera tratado de forma justa e cordial por todos os

integrantes da comunidade escolar, sendo assegurado a ele:

1 — Ser informado pela direcdo da escola, pelos professores e demais funcionarios sobre as
condutas consideradas apropriadas e quais as que podem resultar em sang¢des disciplinares,
para que tome ciéncia das possiveis consequéncias de suas atitudes em seu rendimento

escolar e no exercicio dos direitos previstos neste Regimento Escolar;

2 — Estar acompanhado por seus pais ou responsaveis em reunides que tratem de seus

interesses quanto a desempenho escolar ou em procedimentos administrativos.

Artigo 72 - Todo estudante desta unidade escolar tem os seguintes deveres e

responsabilidades:

| - manter e promover relagdes de cooperagao no ambiente escolar;
Il - realizar as tarefas escolares definidas pelos docentes;

lll - atender as determinacdes dos diversos setores do estabelecimento de ensino, nos

respectivos ambitos de competéncia;

IV - participar de todas as atividades curriculares programadas e desenvolvidas pelo

estabelecimento de ensino;

V - comparecer as reunides do Conselho Escolar, quando membro representante do seu

segmento;
VI - cooperar na manuteng¢ao da higiene e na conservagao das instalagcdes escolares;

VIl - compensar, junto com o0s pais, 0s prejuizos que vier a causar ao patrimoénio da escola,

quando comprovada a sua autoria;

VIl - cumprir as agdes disciplinares do estabelecimento de ensino;
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IX - providenciar e dispor, sempre que possivel, do material solicitado e necessario ao

desenvolvimento das atividades escolares;
X - tratar com respeito e sem discriminagao professores, funcionarios e colegas;

Xl - comunicar aos pais ou responsaveis sobre reunides, convocagdes e avisos gerais,

sempre que |he for solicitado;
XIl - comparecer pontualmente a aulas e demais atividades escolares;

Xlll — apresentar-se preferencialmente com o uniforme padrdo da escola, sendo este um

importante item de segurancga e identificagado os alunos no ambiente escolar;

XIV - manter-se em sala durante o periodo das aulas;

XV - apresentar os trabalhos e tarefas nas datas previstas;

XVI - comunicar qualquer irregularidade de que tiver conhecimento ao setor competente;

XVII - apresentar justificativa dos pais ou responsaveis, quando crianga ou adolescente, para

poder entrar apds o horario de inicio das aulas;

XVIII - apresentar atestado médico e/ou justificativa dos pais ou responsaveis, quando
crianga ou adolescente, em caso de falta as aulas;

XIX - requerer, através de seu responsavel, de forma escrita, em no maximo 48 horas, a
aplicacado de avaliagdes perdidas, apresentando justificativas que, quando ndo garantidas

em legislagao, serao analisadas e deferidas ou indeferidas pela direcéo;

XX - responsabilizar-se pelo zelo e devolugéo dos livros didaticos e literatura recebidos e os
pertencentes a biblioteca escolar;

XXI - observar os critérios estabelecidos na organizagao do horario semanal, deslocando-se
para as atividades e locais determinados, dentro do prazo estabelecido para o seu

deslocamento;
XXII - respeitar o professor em sala de aula, observando as normas e critérios estabelecidos;

XXII - cumprir as disposi¢cdes do Regimento Escolar e outras normas estipuladas por seus

superiores hierarquicos no que lhe couber.

XXIV - Frequentar a escola regular e pontualmente, realizando os esforgos necessarios para

progredir nas diversas areas de sua educacgao;
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XXV - Estar preparado para as aulas e manter adequadamente livros e demais materiais

escolares de uso pessoal ou comum coletivo;

XXVI - Observar as disposi¢coes vigentes sobre entrada e saida das classes e demais

dependéncias da escola;

XXVII - Ser respeitoso e cortés para com colegas, diretores, professores, funcionarios e
colaboradores da escola, independentemente de idade, sexo, raga, cor, credo, religido,
origem social, nacionalidade, condicdo fisica ou emocional, deficiéncias, estado civil,

orientacdo sexual ou crengas politicas;

XXVIIl - Contribuir para a criagdo e manutengdo de um ambiente de aprendizagem

colaborativo e seguro, que garanta o direito de todos os alunos de estudar e aprender;

XXIX - Abster-se de condutas que neguem, ameacem ou de alguma forma interfiram

negativamente no livre exercicio dos direitos dos membros da comunidade escolar;

XXX - Respeitar e cuidar dos prédios, equipamentos e simbolos escolares, ajudando a

preserva-los e respeitando a propriedade alheia, publica ou privada;

XXXI - Compartilhar com a direcdo da escola informagdes sobre questdes que possam

colocar em risco a saude, a seguranga e o bem-estar da comunidade escolar;
XXXII - Utilizar meios pacificos na resolucao de conflitos;

XXXIII - Reunir-se sempre de maneira pacifica e respeitando a decisdo dos alunos que nao
desejem participar da reuniao;

XXXIV - Ajudar a manter o ambiente escolar livre de bebidas alcodlicas, drogas licitas e

ilicitas, substancias téxicas e armas;

XXXV - Manter pais ou responsaveis legais informados sobre os assuntos escolares,
sobretudo sobre o progresso nos estudos, os eventos sociais e educativos previstos ou em
andamento, e assegurar que recebam as comunicagdes a eles encaminhadas pela equipe
escolar, devolvendo-as a direcado em tempo habil e com a devida ciéncia, sempre que for o

caso.

Artigo 73 - Ao aluno (a) é vedado:

| - tomar atitudes que venham a prejudicar o processo pedagdgico e o andamento das

atividades escolares;

Il - ocupar-se, durante o periodo de aula, de atividades contrarias ao processo pedagdgico;
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lll - retirar e utilizar, sem a devida permissao do 6érgdo competente, qualquer documento ou

material pertencente ao estabelecimento de ensino;
IV- trazer para o estabelecimento de ensino material de natureza estranha ao estudo;
V- ausentar-se do estabelecimento de ensino sem prévia autorizagdo do 6rgao competente;

VI- receber, durante o periodo de aula, sem a prévia autorizagdo do 6rgdo competente,

pessoas estranhas ao funcionamento do estabelecimento de ensino;

VII- discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente colegas,

professores e demais funcionarios do estabelecimento de ensino;

VIIl- expor colegas, funcionarios, professores ou qualquer pessoa da comunidade a

situagdes constrangedoras;
IX- entrar e sair da sala durante a aula, sem a prévia autorizacdo do respectivo professor;

X- consumir ou manusear qualquer tipo de drogas nas dependéncias do estabelecimento de

ensino;

Xl- comparecer as aulas embriagado ou com sintomas de ingestdo e/ou uso de substancias

quimicas toxicas;

XIll- utilizar-se de aparelhos eletrbnicos, na sala de aula, que nado estejam vinculados ao

processo ensino e aprendizagem;

Xlll- danificar os bens patrimoniais do estabelecimento de ensino ou pertences de seus

colegas, funcionarios e professores;

XIV- portar armas brancas ou de fogo e/ou instrumentos que possam colocar em risco a

seguranga das pessoas;

XV- portar material que represente perigo para sua integridade moral e/ou fisica ou de

outrem;

XVI- divulgar, por qualquer meio de publicidade, agbes que envolvam direta ou indiretamente

0 nome da escola, sem prévia autorizacido da direcdo e/ou do Conselho Escolar;

XVII- promover excursdes, jogos, coletas, rifas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de

qualquer natureza, no ambiente escolar, sem a prévia autorizagao da diregao.
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SEGAO VI - DAS CONDUTAS DOS ESTUDANTES QUE
AFETAM O AMBIENTE ESCOLAR / FALTAS DISCIPLINARES

Artigo 74 — As condutas dos estudantes consideradas incompativeis com a manutengao de
um ambiente escolar sadio ou inapropriadas ao ensino-aprendizagem e que sao passiveis

de apuracéao e aplicagao de medidas disciplinares sao:

| - Ausentar-se das aulas ou dos prédios escolares, sem prévia justificativa ou autorizagao

da direcado ou dos professores da escola;
Il - Ter acesso, circular ou permanecer em locais restritos do prédio escolar;

lll - Utilizar, sem a devida autorizagdao, computadores, aparelhos de fax, telefones ou outros

equipamentos e dispositivos eletrénicos de propriedade da escola;

IV - Utilizar, em salas de aula ou demais locais de aprendizado escolar, equipamentos
eletrénicos como telefones celulares, pagers, jogos portateis, tocadores de musica ou outros
dispositivos de comunicacdo e entretenimento que perturbem o ambiente escolar ou

prejudiquem o aprendizado;
V - Ocupar-se, durante a aula, de qualquer atividade que Ihe seja alheia;

VI - Comportar-se de maneira a perturbar o processo educativo, como, por exemplo, fazendo

barulho excessivo em classe, na biblioteca ou nos corredores da escola;

VIl - Desrespeitar, desacatar ou afrontar a equipe gestora, professores, funcionarios ou

colaboradores da escola;

VIlI- Danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalacbes escolares; escrever,
rabiscar ou produzir marcas em qualquer parede, vidraga, porta ou quadra de esportes dos

edificios escolares;

X - Ativar injustificadamente alarmes de incéndio ou qualquer outro dispositivo de seguranga

da escola;

Xl - Emitir comentarios ou insinuagbées de conotagdo sexual agressiva ou desrespeitosa, ou

apresentar qualquer conduta de natureza sexualmente ofensiva;

Xll - Estimular ou envolver-se em brigas, manifestar conduta agressiva ou promover
brincadeiras que impliquem risco de ferimentos, mesmo que leves, em qualquer membro da

comunidade escolar;
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Xl - Comportar-se, no transporte escolar, de modo a representar risco de danos ou lesdes
ao condutor, aos demais passageiros, ao veiculo ou aos passantes, como correr pelos

corredores, atirar objetos pelas janelas, balangar o veiculo etc.;

XIV - Provocar ou forgar contato fisico inapropriado ou nédo desejado dentro do ambiente

escolar;
XV - Ameagar, intimidar ou agredir fisicamente qualquer membro da comunidade escolar;
XVI - Participar, estimular ou organizar incidente de violéncia grupal ou generalizada;

XVII - Apropriar-se de objetos que pertencem a outra pessoa, sem a devida autorizagao ou

sob ameaca,;

XVIIl - Incentivar ou participar de atos de vandalismo que provoquem dano intencional a
equipamentos, materiais e instalagcdes escolares ou a pertences da equipe escolar,

estudantes ou terceiros;

XIX - Portar, facilitar o ingresso ou utilizar qualquer tipo de arma, ainda que nao seja de fogo,

no recinto escolar;

XX - Apresentar qualquer conduta proibida pela legislagao brasileira, sobretudo que viole a

Constituicao Federal, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e o Cédigo Penal.

Paragrafo unico — Além das condutas descritas acima, também sao passiveis de apuragao
e aplicagdo de medidas disciplinares as condutas que professores ou a equipe gestora
considerem incompativeis com a manutencdo de um ambiente escolar sadio ou
inapropriadas ao ensino-aprendizagem, sempre considerando, na caracterizagao da falta, a

idade do aluno e a reincidéncia do ato.

SEGAO VII - DAS MEDIDAS E PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES

Artigo 75 — O ndo cumprimento dos deveres e a incidéncia em faltas disciplinares poderao

acarretar ao estudante as seguintes medidas disciplinares:
I — Adverténcia verbal;

Il — Retirada do estudante de sala de aula ou atividade em curso e encaminhamento a
Direcéo / Coordenacao;
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lll - Comunicagéao escrita dirigida aos pais ou responsaveis;

IV — Propor roda de dialogos para fins de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou

participacao facultativa em circulo restaurativo;

V - Convocagao de pais ou responsaveis para ciéncia dos fatos e assinatura de termo de

adverténcia junto a equipe pedagogica;

Artigo 76 — As faltas disciplinares gravissimas serdo submetidas ao Conselho Escolar para
apuragéao e aplicagdo de medida disciplinar, e nesse caso os gestores escolares informarao

a Secretaria Municipal de Educacao sua ocorréncia e a medida disciplinar aplicada.

Artigo 77 — Em qualquer caso sera garantido amplo direito de defesa, ao estudante e aos
seus responsaveis, cabendo pedido de revisdo da medida aplicada e, quando for o caso,
recurso ao Conselho Escolar.

Artigo 78 — A aplicagao das medidas disciplinares previstas nao isenta os alunos ou seus
responsaveis do ressarcimento de danos materiais causados ao patriménio escolar ou da

adocgao de outras medidas judiciais cabiveis.

SEGAO VIl - DOS RECURSOS DISCIPLINARES ADICIONAIS

Artigo 79 — Para restaurar a harmonia e o adequado ambiente pedagdgico, além das
medidas disciplinares descritas no artigo especifico desse regimento, professores, equipe
gestora e o Conselho Escolar podem utilizar, cumulativamente, os seguintes instrumentos de

gestado da convivéncia escolar:

I — Envolvimento de pais ou responsaveis no cotidiano escolar;

Il — Orientagdes individuais ou em grupo para mediar situagdes de conflito;
lll — Reunides de orientagdo com pais ou responsaveis;

IV — Propor encaminhamentos a servigos de orientacdo em situagdes de abuso de drogas,

alcool ou similares;

V — Encaminhamento a servicos de orientagdo para casos de intimidacdo baseada em

preconceitos ou assédio;

VI — Encaminhamento aos servicos de saude adequados quando o aluno apresentar
disturbios que estejam interferindo no processo de aprendizagem ou no ambiente escolar;
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VII - Encaminhamento aos servicos de assisténcia social existentes, quando do

conhecimento de situagao do aluno que demande tal assisténcia especializada;

VIll — Encaminhamento ao Conselho Tutelar em caso de abandono intelectual, moral ou

material por parte de pais ou responsaveis;

IX — Comunicagédo as autoridades competentes, dos 6rgdos de seguranga publica, Poder
Judiciario e Ministério Publico, de crimes cometidos dentro das dependéncias escolares.

SECAO IX — DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE OS
DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO
EDUCATIVO

Artigo 80 — Esta escola nao fara solicitagdes que impecam a frequéncia dos estudantes as
atividades escolares ou venham a sujeita-los a discriminagdo ou constrangimento de

qualquer ordem.

Artigo 81 — Nos casos graves de descumprimento de normas por qualquer integrante da
comunidade escolar (docentes, estudantes, funcionarios, pais/responsaveis e gestores)

devera ser encaminhado as autoridades competentes.

CAPITULO VI - DO ACESSO, UTILIZAGAO, MANUTENGAO E
CONSERVAGAO DO PREDIO ESCOLAR

Artigo 82 — Todos os integrantes da comunidade escolar (estudantes, pais, funcionarios,
professores e gestores) tem responsabilidade individual e coletiva na manutencédo e
conservagao de equipamentos, materiais, salas de aula e demais ambientes escolares,

vedados quaisquer tipos de depredagao.

Paragrafo unico — As reformas, obras de conservagcdo do prédio escolar, aquisicao de

materiais de uso coletivo sdo de responsabilidade da Administracdo Municipal.

Artigo 83 — O acesso e utilizacdo dos ambientes escolares (laboratorios, bibliotecas,
quadras esportivas, entre outros) é restrito aos estudantes, professores, funcionarios e

gestores.
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Paragrafo unico — Os pais e visitantes poderdo acessar e utilizar as dependéncias escolares

desde que autorizados ou convidados pela equipe gestora.

Artigo 84 — Esta escola podera ceder/emprestar o prédio escolar para integrantes da
comunidade escolar e local, desde que seja autorizada anteriomente pela Secretaria

Municipal de Educacéo.

CAPITULO VII - DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Artigo 85 — O Plano de Gestédo desta escola é o documento que traga o perfil da escola,
conferindo-lhe identidade propria, na medida em que contempla as intencbées comuns de
todos os envolvidos no processo educacional, norteia o gerenciamento das agbes

intraescolares e operacionaliza a Proposta Pedagdgica.
§ 1° - O Plano de Gestao contemplara, no minimo:

| — Identificacdo e caracterizacdo desta unidade escolar, de sua clientela: A Escola Municipal
Professora Aldivina Moreira de Paula atua em periodo integral, com aproximadamente 269
alunos divididos em 10 (dez) turmas do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. Atualmente
conta com 12 professores regentes, 5 professores de disciplinas especificas (lingua inglesa,
arte e educacao fisica, 1 estagiario que atua no Projeto Movimento ( parceria firmada entre
Secretaria de Educacgao e Secretaria de Esportes) atendendo somente os alunos de 3°, 4° e
5° anos e 8 estagiarios da UEL ( Universidade Estadual de Londrina) que atendem todas as

turmas no horario de almocgo, auxiliam alunos inclusos em sala de aula.

a) Na parte operacional a escola conta com 1 (uma) cozinheira,1 (uma) auxiliar de cozinha e

4 funcionarias terceirizadas que cuidam da limpeza da Instituicao.

b) A escola atende os conjuntos: Pérola, Semprebom, Jardim Pinheiro, Eldorado e Ribeiro.
A comunidade escolar € bem participativa nas atividades extras que a escola se propde a

realizar e nao temos problemas com violéncia dentro da Escola.

Il — Objetivos da escola: A Escola oferece a Educagdo Basica com base nos seguinte

principios da Constituicdo Federal e Estadual:

a) lgualdade de condi¢gbes para o acesso e a permanéncia na escola, vedada qualquer

forma de discriminacao e segregacéo;
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b) Gratuidade de ensino, com isencdo de taxas e contribuicbes de qualquer natureza

vinculadas a matricula;
¢) Garantia de uma Educacéao Basica igualitaria e de qualidade.

lll — Objetivos de ensino: A Escola tem por objetivo a formagao basica do cidadao, mediante:

a) O desenvolvimento da cogni¢éo, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da

escrita e do calculo;

b) A compreensdo do ambiente natural e sociocultural, dos espagos e das relagdes
socioecondmicas e politicas, da tecnologia e seus usos, das artes e dos principios em que

se fundamentam as sociedades;

c) O fortalecimento dos vinculos de familia e da humanizagcdo das relagbes em que se

assenta a vida social;

d) A valorizagdo da cultura local/regional e suas multiplas relagbes com os contextos

nacional/global;

e) O respeito a diversidade étnica, de género e de orientagdo sexual, de credo, de ideologia

e de condi¢ao socioeconémica
IV — Definicdo das metas a serem atingidas e das agdes a serem desencadeadas;

Paragrafo unico: no inicio de cada ano letivo sera definido as metas a serem desenvolvidas

por essa Instituicdo de Ensino, a curto e médio prazo.

§2° — Anualmente, serado incorporados ao Plano de Gestdo anexo com:

I - Agrupamentos de alunos e sua distribuigdo por turno, curso, série e turma
Il — Quadro de Horario das aulas

lll - Calendario Escolar e demais eventos da escola

IV — Horario de trabalho Administrativo dos gestores e funcionarios

V — Escala de férias de gestores e funcionarios

VI — Quadro curricular por curso e série

VIl — Quadro de Horario das Reunides da Equipe Gestora;

VIl — Ata da APM registrada em Cartério;

IX— Comprovante de recarga de extintores esta anexado as S.M.E;
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X — Comprovante de desratizagéo, desinsetizacdo, limpeza de caixa d’agua e troca de filtros
de bebedouros esta anexado na S.M.E.;

XVI - Projetos Diversos da escola;
XVII - Projetos Especiais;
XVIII — Composigao do Conselho de Escola;

Artigo 86 — O Plano de Gestao sera aprovado pelo Conselho de Escola e homologado pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Conselho Municipal de Educacgéo.

TiITULO IV — DA AVALIAGAO

CAPITULO I - SISTEMA DE AVALIAGAO

Artigo 87 — No ambiente educacional desta escola, a avaliagdo compreende trés dimensdes
basicas:

| — Avaliagao institucional interna;
Il — Avaliagao institucional externa;

lll - Avaliagao da aprendizagem;

CAPITULO Il - DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Artigo 88 - A avaliagao institucional sera realizada, por meio de procedimentos internos e
externos, objetivando a analise, orientagdo e correcdo, quando for o caso, dos

procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros da escola.

Paragrafo unico - A avaliagdo institucional ocorrera anualmente, preferencialmente no fim

do ano letivo, e subsidiara a organizagédo do Plano de Gestao Escolar.
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Artigo 89 - O sistema integrado de ensino adquirido pela S.M.E., dispbe de avaliagcéo
institucional para a gestdo municipal, que servira para acompanhamento dos resultados

educacionais do municipio. Esse Sistema Integrado de Ensino devera:

| - Sistematizar informacdes acerca do ensino oferecido pela rede e que traca o perfil da
qualidade desse ensino, identificando as potencialidades e as possiveis fragilidades da

gestado escolar em uma série historica.

Il - Sistematizar o acompanhamento da gestdo educacional permitindo o acesso on-line aos

indicadores, por meio de usuario e senha individuais.

lll - Sistematizar o acompanhamento da gestdo educacional possibilitando o levantamento
de informacgdes referentes ao municipio, por meio de dados disponiveis em sites oficiais,
para composigao do perfil da gestdo municipal, os quais sao atualizados ao menos duas

vezes ao ano.

IV - Sistematizar o acompanhamento da gestdo educacional que apresenta um grupo de
indicadores fornecendo subsidios para que o gestor tenha uma visdo mais ampla do
municipio com base na analise de questdes referentes as caracteristicas populacionais,

sociais e econdmicas.

CAPITULO il - DA AVALIAGAO DO ENSINO E DA
APRENDIZAGEM

Artigo 90 — A avaliacdo é uma pratica pedagdgica intrinseca ao processo de ensino e
aprendizagem, com a fungédo de diagnosticar o nivel de apropriacdo do conhecimento para

que o estudante continue avangando em sua aprendizagem.

Artigo 91 — A avaliagdo da aprendizagem sera continua, cumulativa e processual, devendo
refletir o desenvolvimento global do estudante e considerar suas caracteristicas individuais
no conjunto dos componentes curriculares cursados, com preponderancia dos aspectos

qualitativos sobre os quantitativos.

Artigo 92 — Na avaliagdo da aprendizagem dos estudantes, o carater formativo predominara

sobre o quantitativo e classificatério.
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Artigo 93 — No nivel operacional, a avaliagdo da aprendizagem dos estudantes tem como
referéncia o conjunto de habilidades, conhecimentos, principios e valores estabelecidos na

Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e do Referencial Curricular do Parana.

Artigo 94 — Esta escola adotara estratégias e instrumentos de avaliagdo das aprendizagens,
para cada etapa de Ensino, visando o progresso individual e continuo que favorega o

crescimento do estudante.

Artigo 95 — A avaliacdo da aprendizagem sera realizada em fung¢ao dos termos aplicados, e
serdo utilizados métodos e instrumentos de avaliacao ativos, diversificados e coerentes com
as concepcgoes e finalidades educativas expressas na Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e Referencial Curricular do Parana e, consequentemente na Proposta Pedagogica
desta escola.

Artigo 96 — A avaliagcdo da aprendizagem dos estudantes sera aplicada por meio dos
seguintes instrumentos: avaliagdo diagnética, avaliagao bimestral, avaliacédo de recuperagao

semestral.

I — A avaliagdo diagnostica do ensino Fundamental sera feita por 2 (dois) sistemas, um
realizado pelo professor de cada turma, tabulado e entregue a S.M.E e o outro, realizado
pelo Sistema Integrado de Ensino — Maxi. Os dois modelos deverao ser aplicados seguindo
um calendario unico proposto pela assessoria da S.M.E. No Ensino Fundamental, a
“Avaliacdo Diagnostica” sera pautada na BNCC e Referencial Curricular do Parana,
abrangendo os seguintes componentes curriculares para o Ensino Fundamental I:

A - Lingua Portuguesa;

B — Matematica;

Il — A avaliagdo bimestral constitui-se numa avaliacdo periddica, a ser aplicada ao final de
cada Bimestre conforme previsto no calendario escolar do 1° ano ao 5° ano, nas disciplinas
de lingua portuguesa, matematica, historia, geografia, ciéncias e inglés, obrigatoriamente por
todas as Unidades Educacionais que mantém o Ensino Fundamental da Rede Municipal de
Ensino. Além das avalia¢gdes sistematizadas.

Paragrafo unico - O acompanhamento individualizado periddico da crianga devera ser
realizado, no minimo, uma vez por bimestre, por meio da ficha de acompanhamento

individual do aluno, abrangendo aspectos da trajetoria aprendizagem e comportamental.

lll - A avaliagdo semestral do sistema integrado constitui-se numa avaliagdo censitaria, de
larga escala, a ser aplicada, do 1° ano ao 5° ano, obrigatoriamente por todas as Unidades

Educacionais que mantém o Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Ibipora.
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Artigo 97 — A avaliagdo bimestral sera composta por duas avaliagdes com valor de 5,0
pontos cada uma, totalizando 10,0 pontos. A primeira composta por questdes elaboradas
pelo professor regente e a segunda composta pelo Sistema Integrado de Educagao — Maxi
(adquirido pelo Municipio). Na disciplina de inglés, cabera ao professor da disciplina a

elaboragao da primeira avaliacao.

Paragrafo Unico: A Avaliacdo Bimestral da disciplina de Arte sera composta pela avaliacéo
do Sistema Integrado de Educacédo — Maxi no valor de 5,0 pontos e trabalhos elaborados
pelo professor da disciplina no valor de 5,0 pontos, totalizando assim, 10,0 pontos e na
disciplina de Educacio Fisica, a avaliacdo bimestral sera composta por uma avaliagcédo
elaborada pelo professor da disciplina no valor de 5,0 pontos e trabalhos elaborados pelo

mesmo, no valor de 5,0 pontos, totalizando 10,0 pontos.

Artigo 98 — A avaliacdo de recuperagcdo semestral ocorrera ao final do 1° e 2° semestre,
visando a substituicgdo da menor nota abaixo média (6,0) de cada semestre. Os conteudos
para essa avaliagao serdo de acordo com o planejamento trabalhado em cada semestre.
Para essa Avaliagdo de Recuperagao Semestral, aplicar-se-a apenas uma avaliacdo no
valor de 10,0 pontos.

Artigo 99 — Todas as atividades de carater avaliativo manterdo uma relagdo direta com os

objetivos didaticos e os habilidades trabalhadas.

Artigo 100 — Atendendo os principios e diretrizes da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e do Referencial Curricular do Parana, as provas dissertativas e objetivas ndo serao

0s unicos instrumentos de avaliagao utilizados nesta escola.

Artigo 101 — Os instrumentos e métodos de avaliagdo da aprendizagem utilizados nesta
escola visam analisar e contribuir para o desenvolvimento dos estudantes de maneira plena

e integral.

Artigo 102 — O resultado da avaliagdo da aprendizagem deve proporcionar dados que
permitam a reflexdo sobre a agado pedagdgica, contribuindo para que a equipe escolar possa

reorganizar conteudos, instrumentos e metodologias de ensino.

Artigo 103 - Os resultados da avaliagdo da aprendizagem serdo sistematicamente
registrados nos Conselhos de Classe, discutidos com os estudantes e bimestralmente,

comunicados aos estudantes e aos pais ou responsaveis legais.
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CAPITULO IV — DO RENDIMENTO ESCOLAR A PROMOGAO

Artigo 104 — O rendimento escolar do estudante sera apontado, bimestralmente, pelos

professores no Boletim Escolar Digital através do sistema LRCO.

Artigo 105 — O calculo da nota a ser atribuida ao estudante, ao longo e ao final do ano

letivo, deve considerar principalmente a andlise dos seguintes aspectos:

| — Aquisicao de conhecimentos e de habilidades;

Il - Desenvolvimento de atitudes;

lll — Incorporagéo de valores e da cultura;

IV — Desenvolvimento da capacidade de mobilizar, articular e aplicar estes recursos;

V — Desenvolvimento da capacidade de lidar com emocgdes visando levar o estudante ao

encontro da solugao de problemas da vida.

Artigo 106 — Sera considerado apto para prosseguimento dos estudos na série/ano
subsequente (APROVADO), o estudante que: atingir média superior a 6,0 pontos cada
bimestre, totalizando 24,0 pontos ao final do 4° bimestre, totalizando 240 pontos ao final do

ano letivo.

Artigo 107 — O estudante sera considerado aprovado se estiver enquadrado nas situagdes
anteriores, em todos os componentes curriculares, seguindo as normativas de avaliagao

vigentes.

Paragrafo unico — Os casos nos quais o estudante n&o estiver enquadrado nas situagdes
indicadas anteriormente serdo objetos de analise do Conselho de Classe, Série/Ano que
deliberard sobre a aprovacdo ou retencdo do estudante, seguindo as normativas de

avaliagao vigentes.

Artigo 108 — A deciséo final sobre a promogé&o ou retengédo do estudante sera proferida pelo
Conselho de Classe e Série/Ano, respeitadas as competéncias legais do Diretor de Escola.

Paragrafo unico — A decisdo do Conselho de Classe e Série/Ano devera ser registrada em
Ata.

Artigo 109 — Esta escola publica municipal respeitara as normas e diretrizes legais vigentes
que estabelecem o regime de progressao continuada no Ensino Fundamental.
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Artigo 110 — Para ser promovido, sera exigida do estudante a frequéncia minima de 75%

(setenta e cinco por cento) das aulas previstas e dadas, em cada componente curricular.

Secéo | - DO PROCESSO DE RECUPERAGAO DA
APRENDIZAGEM

Artigo 111 - A recuperacéo da aprendizagem é parte integrante do processo educativo e
construgdo do conhecimento e deve ser entendida como orientacado permanente de estudo

e criagao de novas situagdes de aprendizagem do estudante.

Paragrafo unico - O estudante tera direito a estudos de recuperagdo nos componentes

curriculares em que o aproveitamento for considerado insatisfatorio.

Artigo 112 — A recuperagao da aprendizagem do estudante sera realizada por meio de um

processo:
| — Continuo;
Il - Paralelo.

§ 1° — A recuperagao continua da aprendizagem sera realizada mediante a atuacao
permanente do professor em sala de aula, imediatamente apds a aplicagcdo do conteudo
programado, com vistas ao alinhamento do aproveitamento escolar do estudante
proporcionando ao mesmo a oportunidade de rever os conteudos aplicados e superar

possiveis dificuldades detectadas durante o processo de ensino.

Artigo 113 — Cabera a S.M.E a implementagdo do sistema pedagdgico estruturado de
ensino para alunos e professores da Rede Municipal de Educacdo, compreendendo a
Educacao Infantil e Ensino Fundamental |. Esse sistema é composto de:

| - Livros didaticos para alunos e professores do Ensino Infantil e Fundamental |;
Il - Assessoramento Pedagdgico
lll - Plataforma digital de aprendizagem para alunos e professores;

IV - Formagé&o continuada e capacitagdo de docentes e gestores com carga horaria de 140

horas para Educacao Infantil e Fundamental [;
V - Avaliagao de aprendizagem para alunos;

VI - Avaliagédo institucional para a gestdo municipal;
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VIl - Material especifico para as disciplinas de Educacéo Fisica, Inglés e Arte, de acordo
com as normas da BNCC e Referencial Curricular do Parana;

VIl - Material especifico de Histéria e Geografia do Parana para os anos finais do ensino

fundamental;

Artigo 114 — O Sistema Estruturado de Ensino ja esta implantado desde fevereiro de 2022,
auxiliando na aprendizagem do educando, buscando diminuir a defasagem de aprendizagem
ampliada devido ao periodo pandémico. Esse sistema compde avaliagdo diagndstica,
avaliagao bimestral, avaliacdo de larga escala, apostilamento, plataforma digital e Formacao

Continuada para os professores.

Artigo 115 — Ades&o ao Programa Educa Juntos pela S.M.E. Programa é instituido pelo
Decreto Governamental n® 5857, de 05 de outubro de 2020, uma parceria entre o Governo
do Estado do Parana e as Prefeituras Municipais, por meio da Secretaria de Estado da
Educacdo e do Esporte (Seed) e das Secretarias Municipais de Educacdo (SME),
promovendo agdes colaborativas na educagao, utilizacdo de material didatico pelos alunos,
a fim de contribuir para melhoria da qualidade da oferta do ensino a todos os estudantes das

redes publicas de ensino do Parana.
Artigo 116 - Sdo objetivos do Programa Educa Juntos:

1 - Promover educacao de qualidade para os estudantes da rede publica por meio de acdes

conjuntas com 0s municipios.

2 - Fortalecer o regime de colaboragdo entre Estado e Municipios para superar a
fragmentagao das politicas publicas educacionais com vistas ao pleno desenvolvimento da

oferta de educacao de qualidade.

3 - Priorizar a melhoria da aprendizagem dos estudantes matriculados na educacgao infantil e
anos iniciais do ensino fundamental da rede publica de ensino, propondo praticas
pedagogicas que assegurem aos estudantes um percurso continuo ao longo de todas as
etapas da Educacdo Basica, com énfase na transicdo do 5° para o 6° ano do ensino

fundamental.

4 - Promover medidas que assegurem a integracao das etapas da Educagao Basica para
evitar a ruptura no processo educacional do estudante, garantindo-lhe a autonomia e o

desenvolvimento integral.
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5 - Ofertar formacédo continuada aos profissionais de educacdo das redes municipais de
ensino, como processo permanente e constante de aperfeicoamento da pratica pedagogica,

de forma a assegurar ensino de qualidade aos estudantes da rede publica.

6 - Disponibilizar material de apoio pedagoégico e o Sistema de Avaliagdo da Educacao

Basica — SAEP para as redes municipais de ensino.

7 - Compartilhar praticas inovadoras e estratégias relacionadas a gestdo da educagdo com

as redes municipais de ensino.

8 - Promover acdes de reconhecimento para as redes municipais de ensino com 0s maiores

resultados e maiores incrementos na aprendizagem dos seus estudantes.

Artigo 117 — Adesdo ao TERMO DE CONVENIO entre a Prefeitura Municipal de Ibipora e
Universidade Estadual de Londrina — UEL, onde o presente Convénio tem por objeto
estabelecer campo de estagio curricular para os estudantes dos Cursos de Graduagao —
Modalidade Licenciatura, com condi¢cdes de proporcionar experiéncia pratica na linha de sua
formacdo, como complementagdo do ensino e da aprendizagem por meio de atividades
sociais, profissionais e culturais executadas em situagcbes da vida real e de seu meio,

promovendo a integragdo Universidade-Comunidade.

I - Cabera aos Estagiarios do Convénio entre a Prefeitura Municipal de Ibipora e
Universidade Estadual de Londrina — UEL, auxiliar a desenvolver praticas pedagogicas,
organizagcdo de atividades, realizagcdo de pesquisas e ministracdo de aulas, utilizando
técnicas de alfabetizacao, expresséao artistica e corporal, bem como, cuidados com a higiene

do aluno no periodo do almogo dos alunos nas instituicbes de periodo integral.

Il - Cabera aos Estagiarios do Convénio entre a Prefeitura Municipal de Ibipora e
Universidade Estadual de Londrina — UEL, dar apoio ao professor regente da sala na
aplicagcao das atividades durantes os periodos de reforco escolar, além de orientar as
criangas individualmente, reforcando a aprendizagem das atividades desenvolvidas, nas
quais os mesmo apresentem dificuldades, a fim e acelerar ou retomar o processo de

alfabetizacéo.

Artigo 118 - Adesdo ao Programa do Governo Federal “TEMPO DE APRENDER”
implementando as medidas necessarias a operacionalizacdo das ag¢des de fornecimento de
recursos via Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE, para atuagdo de Assistentes de
Alfabetizagao Voluntario nas turmas de 1° e 2° ano, buscando diminuir as desigualdades do

aprendizado dentro do contexto escolar
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Artigo 119 - S0 atribui¢cdes do Assistente de Alfabetizacdo Voluntario do Programa Tempo
de Aprender:

I- O Assistente de Alfabetizacao voluntario da turma devera participar das formagdes que
acontecerao no decorrer do Programa, bem como apoiar o professor alfabetizador regente
da turma no processo de alfabetizagcdo de leitura, escrita e matematica dos alunos

matriculados em turmas dos 1° e 2° anos dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

ll- O assistente de alfabetizacdo podera atuar em uma ou mais unidades escolares, podendo
atender até oito turmas de alfabetizacdo em escolas nao vulneraveis ou, até quatro turmas

de alfabetizacdo em escolas vulneraveis;

lll- Participar do planejamento das atividades juntamente com a Coordenagado do Programa

na escola;
IV- Cumprir carga horaria de acordo com as diretrizes e especificidades do
Programa;

Paragrafo Unico — O Assistente de Alfabetizagdo devera cumprir as atividades designadas
pela direcao da instituicdo escolar referente a sua funcéo.

Artigo 120 - Com a implementagdo do mapeamento diagnéstico, intervencgéao e utilizagao de
material para alfabetizagdo, a recuperagcao da aprendizagem sera realizada da seguinte

forma:

I - Nas instituicdes de ensino fundamental | de periodo integral a recuperagé&o ocorrera no
horario vespertino, sendo os professores auxiliados pelos assistentes de alfabetizagao do
programa Tempo de Aprender do Governo Federal, e/ou pelos estagiarios do Convénio

entre a Prefeitura Municipal de Ibiporé e Universidade Estadual de Londrina — UEL.

Il - Nas instituigdes de ensino fundamental | de periodo parcial a recuperagao ocorrera em
horario contrario a matricula do aluno; sendo os professores auxiliados pelos assistentes de
alfabetizagdo do programa Tempo de Aprender do Governo Federal, e/ou pelos estagiarios
do Convénio entre a Prefeitura Municipal de Ibipora e Universidade Estadual de Londrina —
UEL.

lll - Em todas as instituicées da rede municipal de ensino, seja de periodo integral ou parcial,
devera ocorrer: Organizagao das turmas de recuperagao; Separacao das turmas por niveis;
Elaboracdo de rotina de alfabetizacdo; Verificacdo do uso do material de alfabetizacéo e
cadernos de alfabetizacdo (Alfabetizacdo FAUEL, Sistema Maxi e Educa Juntos); Postagem

dos planejamentos de alfabetizagdo; Aplicacdo de testes de escrita em toda a rede com
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alunos; Mapeamento individual dos alunos da rede com testes de leitura/escrita e plano de
intervencdo; Analise da evolugao coletiva e individual mensal; Encaminhamento de alunos

para profissionais especialistas.

CAPITULO V — DO RENDIMENTO ESCOLAR A RETENGAO

Artigo 121 — Respeitadas as normas legais vigentes relacionadas a progressao continuada

no Ensino Fundamental, sera considerado retido o estudante que:

I — Apds participar do processo de recuperagdo paralela e ndo alcancar a nota igual ou
superior a seis (6,0) nos respectivos componentes curriculares os quais apresentou baixo

rendimento escolar (média bimestral abaixo de seis (6,0).

Il - Registrar e consolidar uma frequéncia escolar inferior a 75% das aulas previstas e
dadas, em qualquer componente curricular seguindo a legislagao vigente.

Paragrafo unico — No calculo da frequéncia do estudante as aulas a equipe escolar devera

considerar valida toda compensacao de auséncias efetivamente realizada.

CAPITULO VI - DA FREQUENCIA ESCOLAR

Artigo 122 — A frequéncia as aulas € obrigatoria. O controle da frequéncia do aluno sera

realizado sobre o total de horas letivas efetivadas (aulas previstas e dadas).

Artigo 123 - Os critérios e procedimentos para o controle da frequéncia e para a
compensacao de auséncias serdo disciplinados pelo Conselho Escolar Municipal e seréo
amplamente divulgados.

Artigo 124 - As faltas deverado ser justificadas pelos responsaveis através de atestado
meédico. Identificadas 3 (trés) faltas injustificadas em dias consecutivos ou, 5 (cinco) faltas
injustificadas e/ou dias alternados, no periodo de 30 (trinta) dias, serdo tomadas as devidas
providéncias junto ao Comité de Busca Ativa, para serem tomadas as devidas providéncias.

Artigo 125 - As atividades académicas para a compensagao de auséncias em casos por

atestados ou laudos médicos serdo desenvolvidas:
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I — Na prépria escola, com acompanhamento de um professor escalonado pela direcao;
Il - Com flexibilidade de horario e local, sendo através de atividades presenciais e remotas;

Paragrafo unico — Ao final de cada bimestre, o Conselho de Classe/Série/Ano devera
analisar a frequéncia e o aproveitamento do estudante nas atividades de compensacao de
auséncias e, na sequéncia, devera deliberar sobre o computo geral da frequéncia bimestral

do estudante.

Artigo 126 - No ato da matricula nesta escola, a equipe escolar comunicara os estudantes e

seus responsaveis legais:
I — O regime interno da institui¢ao;

Il - A lista de material;

TiTULO V — DA ORGANIZAGAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

CAPIiTULO | - DA CARACTERIZAGAO

Artigo 127 - A organizagdo técnico-administrativa desta escola visa o seu bom
funcionamento e, toda comunidade escolar participa nas tomadas de decisdo, no

acompanhamento e avaliacdo do processo educacional.

Artigo 128 — A organizacgéao técnico-administrativa da escola abrange:
| — Direcéo;

Il - Coordenacéo Pedagogica;

Ill - Técnico- Administrativo;

IV — Nucleo Operacional;

V — Corpo Docente;

VI - Corpo Discente.

Paragrafo unico — Os cargos e fungdes previstos para as escolas, bem como as atribuigbes

e competéncias, estao regulamentados em legislagao educacional especifica.
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CAPITULO Il - DIREGAO

Artigo 129 — A Direcdo da escola é o centro executivo do planejamento, organizagéo,
coordenacado, avaliagédo e integragdo de todas as atividades desenvolvidas no édmbito da

unidade escolar.

Artigo 130 — A direcao da escola exercera suas fung¢des objetivando garantir:

| — A elaboragao e execugao da Proposta Pedagdgica;

Il - A administragdo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros;

lll — O cumprimento dos dias letivos e horas de aula estabelecidos em lei;

IV — A legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;
V — Os meios para o reforgo e a recuperagao da aprendizagem dos estudantes;
VI - A articulagao e integragao da escola com as familias e a comunidade;

VII - As informacgdes aos pais ou responsavel legal sobre a frequéncia e o rendimento dos

estudantes, bem como sobre a execugao da Proposta Pedagdgica;

VIIl — A comunicacdo ao Conselho Tutelar dos casos de maus-tratos envolvendo alunos,
assim como de casos de evasao escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o

limite de 25% das aulas previstas e dadas.

IX — Cabe ainda a diregdo subsidiar os profissionais da escola, em especial os
representantes dos diferentes colegiados, no tocante as normas vigentes e representar aos
orgaos superiores da administracdo, sempre que houver decisdo em desacordo com a

legislagao.
X - O registro e controle de recursos financeiros.

Xl - O registro e controle de bens patrimoniais, bem como de aquisi¢do, conservagao de

materiais e de géneros alimenticios;

CAPITULO Il - COORDENAGAO PEDAGOGICACAPITULO Il -
DIREGAO
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Artigo 131 — Compete a Coordenagao Pedagogica:

I - Coordenar a elaboragdo coletiva e acompanhar a efetivacdo do Projeto Politico-

Pedagdgico e do Plano de Agéo do estabelecimento de ensino;

Il - Orientar a comunidade escolar na construgdo de um processo pedagogico, em uma

perspectiva democratica;

lll - Participar e intervir, junto a dire¢gdo, na organizagao do trabalho pedagogico escolar, no
sentido de realizar a fungéo social e a especificidade da educacao escolar;

IV - Coordenar a construgéo coletiva e a efetivagdo da Proposta Pedagogica Curricular do
estabelecimento de ensino, a partir das politicas educacionais da Secretaria Municipal de

Educacao e das Diretrizes Curriculares Nacionais € Municipais;

V - Orientar o processo de elaboragédo dos Planos de Trabalho Docente junto ao coletivo de

professores do estabelecimento de ensino;

VI - Promover e coordenar reunides pedagogicas e grupos de estudo para reflexao e
aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagdgico visando a elaboragao de
propostas de intervencéo para a qualidade de ensino para todos;

VIl - Participar da elaboragdo de projetos de formagédo continuada dos profissionais do
estabelecimento de ensino, que tenham como finalidade a realizagéo e o aprimoramento do

trabalho pedagdgico escolar;

VIII - Organizar, junto a direcdo da escola, a realizacdo dos Conselhos de Classe, de forma
a garantir um processo coletivo de reflexdo-agao sobre o trabalho pedagdgico desenvolvido

no estabelecimento de ensino;

IX - Coordenar a elaboragcdo e acompanhar a efetivagdo de propostas de intervengao

decorrentes das decisdes do Conselho de Classe;

X - Subsidiar o aprimoramento tedrico-metodolégico do coletivo de professores do
estabelecimento de ensino, promovendo estudos sistematicos, trocas de experiéncia,

debates e oficinas pedagdgicas;

Xl - Organizar a hora-atividade dos professores do estabelecimento de ensino, de maneira a

garantir que esse espacgo-tempo seja de efetivo trabalho pedagdgico;
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Xll - Proceder a analise dos dados do aproveitamento escolar de forma a desencadear um
processo de reflexdo sobre esses dados, junto a comunidade escolar, com vistas a

promover a aprendizagem de todos os alunos;

Xl - Coordenar o processo coletivo de elaboragdo e aprimoramento do Regimento Escolar,
garantindo a participagdo democratica de toda a comunidade escolar;

XIV - Participar do Conselho Escolar, quando representante do seu segmento, subsidiando
tedrica e metodologicamente as discussdes e reflexdes acerca da organizagao e efetivagcao

do trabalho pedagogico escolar;

XV - Orientar e acompanhar a distribuicdo, conservacao e utilizacdo dos livros e demais

materiais pedagdgicos, no estabelecimento de ensino;

XVI - Coordenar a elaboragcao de critérios para aquisicdo, empréstimo e selegcao de
materiais, equipamentos e/ou livros de uso didatico-pedagogico, a partir do Projeto Politico-

Pedagogico do estabelecimento de ensino;

XVII - Participar da organizagéo pedagodgica da biblioteca do estabelecimento de ensino,
assim como do processo de aquisigdo de livros, revistas, fomentando agbes e projetos de

incentivo a leitura;
XVIII - Acompanhar as atividades desenvolvidas em laboratérios, quando houver;

XIX - Colaborar com a direcdo na distribuicido das aulas, conforme orientagcdo da Secretaria

Municipal de Educacao;

XX - Acompanhar os estagiarios das instituigbes de ensino quanto as atividades a serem

desenvolvidas no estabelecimento de ensino;
XXI - Acompanhar o desenvolvimento de formagdes continuadas;

XXII - Promover a construgao de estratégias pedagdgicas de superagao de todas as formas

de discriminacao, preconceito e exclusio social;

XXIll - Coordenar a analise de projetos a serem inseridos no Projeto Politico-Pedagdgico do

estabelecimento de ensino;
XXIV - Acompanhar o processo de avaliagéo institucional do estabelecimento de ensino;

XXV - Participar na elaboragao do Regulamento de uso dos espagos pedagdgicos;
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XXVI - Orientar, coordenar e acompanhar a efetivagdo de procedimentos didatico-
pedagogicos referentes a avaliagdo processual e aos processos de classificagao,

reclassificagcédo, aproveitamento de estudos e adaptagao, conforme legislagao em vigor;

XXVII - Organizar e acompanhar, juntamente com a diregdo, as reposi¢cdes de dias letivos,
horas e conteudos aos discentes;

XXVIII - Orientar, acompanhar e visar periodicamente os Livros Registro de Classe;
XXIX - Organizar registros de acompanhamento da vida escolar do aluno;

XXX - Organizar registros para o acompanhamento da pratica pedagogica dos profissionais

do estabelecimento de ensino;

XXXI - Solicitar autorizagcdo dos pais ou responsaveis para realizacdo da Avaliagcao
Educacional do Contexto Escolar, a fim de identificar possiveis necessidades educacionais
especiais;

XXXII - Coordenar e acompanhar o processo de Avaliacdo Educacional no Contexto Escolar,
para os alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, visando encaminhamento

aos servigos e apoios especializados da Educacao Especial, se necessario;

XXXIII - Acompanhar os aspectos de sociabilizacdo e aprendizagem dos alunos, realizando

contato com a familia com o intuito de promover agdes para o seu desenvolvimento integral;

XXXIV - Acompanhar a frequéncia escolar dos alunos, contatando as familias e

encaminhando-os aos 6rgdos competentes, quando necessario;

XXXV - Acionar servicos de protecdo a crianga e ao adolescente, sempre que houver

necessidade de encaminhamentos;

XXXVI - Orientar e acompanhar o desenvolvimento escolar dos alunos com necessidades
educativas especiais, nos aspectos pedagdgicos, adaptagdes fisicas e curriculares e no

processo de inclusao na escola;

XXXVII - Manter contato com os professores dos servicos e apoios especializados de alunos
com necessidades educacionais especiais, para intercambio de informacdes e trocas de
experiéncias, visando a articulagdo do trabalho pedagdgico entre Educacédo Especial e

ensino regular;

XXXVIII - Orientar e acompanhar a elaboracéo de estudos para os alunos;
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XXXIX - Assegurar a realizacdo do processo de avaliagdo institucional do estabelecimento

de ensino;

XL - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e

demais segmentos da comunidade escolar;

XLI - zelar pelo sigilo de informagbes pessoais de alunos, professores, funcionarios e

familias;

XLII - Elaborar seu Plano de Ac¢ao;

XLII - Atender as convocagdes da Secretaria Municipal de Educacéo;
XLIV - Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente;

XLV - Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar e em normatizagdes

oriundas de superiores.

CAPITULO Ill - DO NUCLEO ADMINISTRATIVO

Artigo 132 — O Nucleo Administrativo tera a fungdo de dar apoio ao processo educacional,
auxiliando o Nucleo de Direcéo nas atividades relativas a:

I - Conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

Il - Cumprir a legislacdo em vigor e as instrugbes normativas emanadas da Secretaria
Municipal de Educagdo, que regem o registro escolar do aluno e a vida legal do

estabelecimento de ensino;
lll - Receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada;

IV - Organizar e manter atualizados a coletdnea de legislagcdo, resolugdes, instrucoes

normativas, ordens de servigo, oficios e demais documentos;

V - Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia e

concluséao de curso;

VI - Elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as

autoridades competentes;

VIl - Encaminhar a diregdo, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;
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VIII - Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a
permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e da regularidade da vida escolar

do aluno e da autenticidade dos documentos escolares;

IX - Responsabilizar-se pela guarda e expedicdo da documentagdo escolar do aluno,
respondendo por qualquer irregularidade;

X - Manter atualizados os registros escolares dos alunos no(s) sistema (s) informatizado(s);

Xl - Organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da escola,

referentes a sua estrutura e funcionamento;

Xl - Atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando informacgdes e
orientagdes sobre a legislagao vigente e a organizagao e funcionamento do estabelecimento

de ensino, conforme disposi¢cdes do Regimento Escolar;
Xlll - Zelar pelo uso adequado e conservagao dos materiais e equipamentos da secretaria;

XIV - Orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe com

os resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos;

XV - Cumprir e fazer cumprir as obrigagdes inerentes as atividades administrativas da
secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente a documentagdo comprobatéria, de
adaptacao, aproveitamento de estudos, progresséo parcial, classificagédo, reclassificagdo e

regularizacao de vida escolar;

XVI - Organizar o livro-ponto de professores e funcionarios, encaminhando ao setor

competente a sua frequéncia, em formulario proprio;
XVII - Secretariar os Conselhos de Classe e reunides, redigindo as respectivas Atas;
XVIII - Conferir, registrar e/ou patrimoniar materiais e equipamentos recebidos;

XIX - Comunicar imediatamente a diregdo toda irregularidade que venha ocorrer na
secretaria da escola;

XX - Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa
prépria, desde que autorizado pela diregcédo, visando ao aprimoramento profissional de sua
funcao;

XXI - Auxiliar a equipe pedagdgica e diregcao para manter atualizados os dados no Sistema

de Controle e Remanejamento dos Livros Didaticos;
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XXIl - Fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar, quando
solicitado;

XXIII - Participar da avaliagao institucional, conforme orientacdes da Secretaria Municipal de

Educacao;

XXIV - Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e

familias;

XXV - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com

alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;
XXVI - Cumprir e fazer cumprir as determinacdes de seus superiores hierarquicos;

XXVII - participar das atribuigdes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas

da sua fungéo, estipuladas em documentos proprios.

Artigo 133 - Compete aos técnicos administrativos que atuam na secretaria do

estabelecimento de ensino, como auxiliares de secretaria:

I - Cumprir as obrigagdes inerentes as atividades administrativas da secretaria, quanto ao
registro escolar do aluno referente a documentagdo comprobatdria, necessidades de
adaptacao, aproveitamento de estudos, classificagao, reclassificagdo e regularizagéo de vida

escolar;

Il - Atender a comunidade escolar e demais interessados, prestando informacbes e

orientacdes;
lll - Cumprir a escala de trabalho que lhe for previamente estabelecida;

IV - Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa prépria,

desde que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional de sua fungéo;

V - Controlar a entrada e saida de documentos escolares, prestando informacdes sobre os

mesmos a quem de direito e a direcao;

VI - Organizar, em colaboragdo com o(a) secretario(a) escolar, os servigos do seu setor, sob

coordenacgao da direcao;

VII - Efetivar os registros na documentacéao oficial como Ficha Individual, Histérico Escolar,

Boletins, Certificados, Diplomas e outros, garantindo sua idoneidade;

VIl - Organizar e manter atualizado o arquivo ativo e conservar o arquivo inativo da escola;
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IX - Classificar, protocolizar e arquivar documentos e correspondéncias, registrando a

movimentagao de expedientes;

X - Realizar servicos auxiliares relativos a parte financeira, contabil e patrimonial do

estabelecimento, sempre que solicitado;

Xl - Coletar e digitar dados estatisticos quanto a avaliagédo escolar, alimentando e

atualizando o sistema informatizado;
XIl - Executar trabalho de mecanografia, reprografia e digitagao;

Xlll - Participar da avaliagao institucional, conforme orientagdes da Secretaria Municipal de

Educacao;

XIV - Zelar pelo sigilo de informagbes pessoais de alunos, professores, funcionarios e

familias;

XV - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com

alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

XVI - Cumprir e fazer cumprir as determinacdes de seus superiores hierarquicos, bem como

a legislacao vigente;

XVII - Exercer as demais atribuicbes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que

concernem a especificidade de sua funcao.

CAPIiTULO IV - DO NUCLEO OPERACIONAL

Artigo 134 - O auxiliar operacional tem a seu encargo os servicos de conservagao,
manutengdo, preservagao, seguranca e da alimentagdo, no ambito escolar, sendo

coordenado e supervisionado pela direcdo do estabelecimento de ensino.

Artigo 135 - Compete ao auxiliar operacional que atua na limpeza, organizagdo e

preservacao do ambiente escolar e de seus utensilios e instalagdes:

| - Zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas instalagdes, cumprindo as normas

estabelecidas na legislacédo sanitaria vigente;

Il - Utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar a direcdo, com

antecedéncia, a necessidade de reposicao dos produtos;
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lll - Zelar pela conservagdo do patrimbnio escolar, comunicando qualquer irregularidade a

direcao;

IV - Auxiliar na vigilancia da movimentacao dos alunos em horarios de recreio, de inicio e de
término dos periodos, mantendo a ordem e a seguranga dos estudantes, quando solicitado

pela direcao;

V - Atender adequadamente aos alunos com necessidades educacionais especiais
temporarias ou permanentes, que demandam apoio de locomogdo, de higiene e de

alimentacao;

VI - Auxiliar na locomogao dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas, andadores,
muletas, e outros facilitadores, viabilizando a acessibilidade e a participagcdo no ambiente

escolar;

VIl - Auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais quanto a alimentacao
durante o recreio, atendimento as necessidades basicas de higiene e as correspondentes ao

uso do banheiro;

VIl - Auxiliar nos servigos correlatos a sua funcgdo, participando das diversas atividades

escolares;

IX - Cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu

periodo de férias;

X - Participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa propria,

desde que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional;

Xl - Coletar lixo de todos os ambientes do estabelecimento de ensino, dando-lhe o devido

destino, conforme exigéncias sanitarias;

Xll - Participar da avaliagao institucional, conforme orientagcdes da Secretaria de Estado da

Educacéo;

Xl - Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e

familias;

XIV - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com

alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

XV - Cumprir e fazer cumprir as determinacdes de seus superiores hierarquicos, bem como

a legislagao vigente;
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XVI - Exercer as demais atribuicbes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que

concernem a especificidade de sua fungao.

Artigo 134 - Sao atribuicbes do auxiliar operacional, que atua na cozinha do

estabelecimento de ensino:

| - Zelar pelo ambiente da cozinha e por suas instalacdes e utensilios, cumprindo as normas

estabelecidas na legislagcédo sanitaria em vigor;

Il - Selecionar e preparar a merenda escolar balanceada, observando padrées de qualidade

nutricional;
lll - Servir a merenda escolar, observando os cuidados basicos de higiene e seguranca;

IV - Informar ao diretor do estabelecimento de ensino da necessidade de reposi¢cao do

estoque da merenda escolar;

V - Conservar o local de preparacdo, manuseio € armazenamento da merenda escolar,

conforme legislagao sanitaria em vigor;

VI - Zelar pela organizagao e limpeza do refeitério, da cozinha e do depdsito da merenda

escolar;

VIl - Receber, armazenar e prestar contas de todo material adquirido para a cozinha e da

merenda escolar;

VIl - Cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu

periodo de férias;

IX - Participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa propria,

desde que autorizado pela dire¢do, visando ao aprimoramento profissional;
X - Auxiliar nos demais servigos correlatos a sua fungao, sempre que se fizer necessario;

Xl - Respeitar as normas de seguranga ao manusear fogdes, aparelhos de preparagdo ou

manipulagédo de géneros alimenticios e de refrigeragao;

Xll - Participar da avaliagao institucional, conforme orientagcées da Secretaria de Estado da

Educacao;

Xl - Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e

familias;
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XIV - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com

alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

XV - Participar das atribuigcdes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas

da sua fungéo.

Artigo 135 - Sao atribuigdes do auxiliar operacional que atua na area de vigilancia da

movimentag¢ao dos alunos nos espacgos escolares:

| - Coordenar e orientar a movimentacdo dos alunos, desde o inicio até o término dos

periodos de atividades escolares;

Il - Zelar pela seguranga individual e coletiva, orientando os alunos sobre as normas

disciplinares para manter a ordem e prevenir acidentes no estabelecimento de ensino;

lll - Comunicar imediatamente a direcdo situagdes que evidenciem riscos a seguranga dos

alunos;

IV - Percorrer as diversas dependéncias do estabelecimento, observando os alunos quanto

as necessidades de orientag&o e auxilio em situagdes irregulares;

V - Encaminhar ao setor competente do estabelecimento de ensino os alunos que

necessitarem de orientagcdo ou atendimento;
VI - Observar a entrada e a saida dos alunos para prevenir acidentes e irregularidades;

VIl - Acompanhar as turmas de alunos em atividades escolares externas, quando se fizer

necessario;

VIIl - Auxiliar a diregdo, equipe pedagogica, docentes e secretaria na divulgacédo de

comunicados no dmbito escolar;

IX - Cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu

periodo de férias;

X - Participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa propria,

desde que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional;

Xl - Zelar pela preservagcdo do ambiente fisico, instalagcdes, equipamentos e materiais

didatico-pedagdgicos;

Xl - Auxiliar a equipe pedagodgica no remanejamento, organizagdo e instalagdo de

equipamentos e materiais didatico-pedagdgicos;
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Xlll - Atender e identificar visitantes, prestando informacgdes e orientagdes quanto a estrutura
fisica e setores do estabelecimento de ensino;

XIV - Participar da avaliagao institucional, conforme orientacées da Secretaria Municipal de

Educacao;

XV - Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e

familias;

XVI - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com

alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

XVII - Participar das atribui¢des decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas

da sua funcao.

CAPITULO V - DO CORPO DOCENTE

Artigo 136 - A equipe docente é constituida de professores, devidamente habilitados.
Artigo 137 - Compete aos docentes:

| - Participar da elaboragao, implementagao e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico do

estabelecimento de ensino, construido de forma coletiva e aprovado pelo Conselho Escolar;

Il - Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Pedagodgica Curricular do
estabelecimento de ensino, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagogico e as

Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais;

lll - Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e
materiais didaticos, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento

de ensino;
IV - Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

V - Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica do

conhecimento pelo aluno;

VI - Proceder a reposi¢cao dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando
se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o

direito do aluno;
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VIl - Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliagao, previstas no Projeto Politico-Pedagogico

do estabelecimento de ensino;

VIll - Promover o processo de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos,
estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo

letivo;

IX - Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenagdo e acompanhamento do
pedagogo, com vistas a identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e
posterior encaminhamento aos servigos e apoios especializados da Educacgao Especial, se

necessario;

X - Participar de processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da escola, com

vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;
Xl - Participar de reunides, sempre que convocado;

Xl - Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em
decorréncia de diferengas fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo,

ideologia, condi¢cao socio-cultural, entre outras;

Xl - Viabilizar a igualdade de condi¢des para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no

processo de ensino e aprendizagem,;

XIV - Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao
professor da Sala de Apoio Pedagogico e/ou da Sala de Recursos, a fim de realizar ajustes

ou modificacdes no processo de intervencao educativa;

XV - Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagao

artistica;

XVI - Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas
que visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas infor-

magcdes prestadas e decisdes tomadas, as quais serao registradas e assinadas em Ata;

XVII - Propiciar ao aluno a formagéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do

pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;
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XVIII - Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a

equipe pedagogica;

XIX - Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a

avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

XX - Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e
planejamento de atividades docentes, sob orientacdo da equipe pedagogica, conforme
determinagdes da Secretaria Municipal de Educacao;

XXI - Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagdo da equipe pedagodgica

e secretaria escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino;

XXII - Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulagdo da escola

com as familias e a comunidade;

XXIII - Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e
ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e

educativa;

XXIV - Participar, com a equipe pedagdgica, da analise e definigdo de projetos a serem

inseridos no Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

XXV - Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias que |he

forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado;

XXVI - Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e

familias;

XXVII - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com

alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

XXVIII - Participar da avaliacdo institucional, conforme orientagao da Secretaria Municipal de

Educacao;

XXIX - Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente;

XXX - Cumprir e fazer cumprir as determinacdes de seus superiores;
XXXI - Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

XLIV - Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar e em normatizagdes

oriundas de superiores.
70



Artigo 138 - Integram o corpo docente todos os professores da escola, que exercerao suas

fungdes, incumbindo-se de:
| — Participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica da escola;

Il — Atualizar sua formacgao profissional para que as principais inovacodes trazidas pela Nova
BNCC e o Referencial Curricular do Parana sejam desenvolvidas e implementadas na sua

pratica em aula.
lll — Elaborar e cumprir o plano de trabalho;
IV — Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

V — Estabelecer estratégias de recuperagcédo da aprendizagem para os estudantes de menor

rendimento;

VI — Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicadosao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento

profissional;

VIl — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

CAPITULO VI - DO CORPO DISCENTE

Artigo 139 — Integram o corpo discente todos os estudantes da escola a quem se garantira
o livre acesso as informagdes necessarias a sua educacao, ao seu desenvolvimento como
pessoa, ao seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o mundo do
trabalho.

TiTULO VI - DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO
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Artigo 140 — A organizacdo da vida escolar implica um conjunto de normas que visam
garantir o acesso, a permanéncia e a progressao nos estudos, bem como a regularidade da

vida escolar do aluno, abrangendo, no minimo, os seguintes aspectos:
I — Formas de ingresso, classificagcao e reclassificagao;

Il - Frequéncia e auséncias;

lll - Promogao e recuperacgao;

IV — Expedicdo de documentos de vida escolar.

CAPITULO Il - DA MATRicyLA, REMATRICULA E
TRANSFERENCIAS

Artigo 141 - A matricula de ingresso para 10 ano do Ensino Fundamental, matriculas novas,
rematriculas e transferéncias ocorrerdo seguindo os critérios estabelecidos na instrugéo
normativa n°12/2021.

Paragrafo unico: Cabe a instituicdo de educacao infantil, a divulgagdo do periodo de

matriculas acima, aos pais de alunos que atualmente estdo matriculados no Pré Il.

Artigo 142 - No ato da matricula as instituicdbes de ensino deverao efetuar a matricula do

aluno conforme lista de alunos emitida pela SME.

Artigo 143 - As vagas para os alunos matriculados no Ensino Fundamental da rede
municipal de ensino deverao ser ofertadas na proximidade da residéncia do aluno, conforme
estipula as Leis Federais 11.700/2008 e 8.069/1990.

§ 1- A opcédo por vaga em instituicio de ensino distante da residéncia, sera de
responsabilidade do pai ou responsavel que assinara termo de responsabilidade pelo

transporte do aluno.

§ 2- O termo de responsabilidade citado no paragrafo anterior devera ter copia arquivada na

pasta individual do aluno.

§ 3- Cabe a assessoria técnica de transporte escolar arquivar os termos supracitados e

manter listagem atualizada dos alunos que possuem direito ao uso do transporte escolar.
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Artigo 144 - O dever do poder publico municipal é efetivado mediante a garantia de vaga

escolar.

§ 1- O poder publico municipal ndo se obriga a garantir vaga em instituicdo ou turno de

preferéncia do aluno e/ou de sua familia.

§ 2- A instituicdo de ensino que ofertar o mesmo ano em mais de um turno, e 0 numero de
alunos, moradores da circunscricdo da escola, que requererem matricula em um periodo for
maior do que o numero de vagas devera considerar os seguintes critérios para a selegéo de

alunos para a formacéao de turmas:

l. Periodo matutino para usuarios de transporte escolar;

Il. Em tratamento hospitalar continuo;

lll. De inclusdo (com matricula em escola especial ou sala de recursos em outro turno);
IV. Irmao que ja estuda na instituicdo (conforme Lei Municipal 2957/2018);

Artigo 145 - No ato da matricula de ingresso no 10 ano do Ensino Fundamental, a

instituicdo ndo garantira ao pai ou responsavel o turno de estudo do discente matriculado.

§ 1- A instituicdo podera registrar a preferéncia de turno a partir da indicagao feita pelo
responsavel pelo aluno, porém devera respeitar os critérios estabelecidos no paragrafo 2o
do artigo 145.

Artigo 146 - S3o0 documentos necessarios para a matricula de ingresso na Educacgao Infantil

e no Ensino Fundamental em suas modalidades:
I. Copia da certidao de nascimento ou casamento;
Il. Copia da fatura de energia elétrica (expedida em até 90 dias);

lll. Atestado de Vacina (obtido mediante a apresentacdo da carteira de vacina a uma
Unidade de Saude);

IV. Cépia do cartdo do beneficio Bolsa Familia (se for beneficiario);

V. Copia de documento que conste o numero do NIS do aluno (se for da Educacgao infantil e

beneficiario do Bolsa Familia);

V1. Copia do cartdo do SUS;
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VIl. Termo de responsabilidade, assinado pelo responsavel, no ato da matricula, para
permanéncia do aluno em escola de periodo integral (apenas nas escolas geridas pela
Deliberagao 04/2009 do Conselho Municipal de Educagéo);

VIII. Copia do RG (caso o aluno possua);
IX. CPF do responsavel pela matricula;

X. Declaragcao de informacdes referentes as condi¢gdes de saude do aluno, assinada pelo

responsavel, no ato da matricula;

XI. Nos casos em que a crianga candidata a vaga possuir deficiéncia ou necessidades
especiais, apresentar laudo médico de especialista;

a) A apresentacao de RG do aluno € dispensavel no ato da matricula da Educacao Infantil e
Ensino Fundamental, sendo, no entanto, sua apresentacao obrigatoria para a Educagéo de
Jovens e Adultos, especialmente quando da auséncia de certiddo de nascimento ou

casamento.

b) Na impossibilidade de apresentagdo do documento aludido no item “II”, podera ser aceito

outro comprovante legal de residéncia.

c¢) O documento aludido no item “lI”, quando n&o estiver em nome dos pais ou do
responsavel pelo aluno, devera estar acompanhado de outro comprovante de residéncia que

esteja.

d) Os seguintes comprovantes de residéncia podem ser utilizados para cumprir o que dispde

a alinea “c”:
| - Conta de agua;
Il - Conta de telefone fixo ou movel;

lll - Contrato de aluguel da casa ou termo assinado pelo proprietario (com firma reconhecida)
em caso de casa cedida;

IV - Correspondéncia ou documento expedido por érgéos oficiais das esferas Municipal,

Estadual ou Federal;

V - Correspondéncia de instituicdo bancaria publica ou privada, ou ainda de administradora

de todos os cartdes de crédito;
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VI - Faturas de planos de saude, tv's a cabo, redes de supermercados, rede de lojas, de gas
canalizado ou boleto de condominios cuja identificagdo (nome e enderego do titular) esteja

impressa na proépria fatura ou correspondéncia;
VIl - Carteira de Trabalho devidamente registrada;

VIll - Pessoas residentes em area rural, poderdao apresentar contrato de locagdo ou
arrendamento da terra, Nota Fiscal do Produtor Rural fornecida pela Prefeitura Municipal ou

documento de Assentamento expedido pelo INCRA;

e) Os documentos mencionados no item “VII” e “X” possuem modelo unico estipulado pela

Secretaria Municipal de Educacéao, conforme Instrucdo Normativa 03/2016.

f) A instituicdo, no decorrer do ano letivo conforme for efetivando as matriculas/rematriculas,
devera manter lista atualizada onde conste o nome do aluno, série, turma e o cédigo do SUS
para todas as séries ofertadas, para posterior encaminhamento da mesma para a Secretaria
de Saude quando houver solicitag&o.

Artigo 147 - Os pais ou responsaveis de alunos que, cursam o 50 ano do Ensino
Fundamental, receber&o a indicagdo do Nucleo Regional de Ensino, sobre qual instituicdo de
ensino devera proceder a matricula de seu filho, conforme georreferenciamento ou fluxo,
para garantia de vaga no 6o ano do Ensino Fundamental, mantido pelo poder publico

estadual.

§ 1- Cabe a cada instituicdo de ensino, a comunicagao oficial aos pais/responsaveis sobre o
periodo de rematriculas e a elaboragdo de cronograma para atendimento da comunidade

escolar, seguindo o que consta no § 10 deste artigo.

Artigo 148 -Em caso de mudanga de dados cadastrais do aluno, os pais ou responsaveis

deverao apresentar documentagao que comprove a alteragao no ato da rematricula.

Paragrafo unico: Para efetivagdo da rematricula, os pais ou responsaveis pelo aluno

deverao apresentar novo atestado de vacina.

Artigo 149 - Os alunos com necessidades educacionais especiais serdo matriculados em tal
modalidade apds avaliagao psico-pedagdgica que indicar sua indigéncia.

Paragrafo Unico — A classificagdo do aluno da modalidade Educacgdo Especial para o

Ensino Fundamental acontecera nos termos da legislag&o vigente.

75



Artigo 150 — O Conselho Municipal de Educac&o anualmente estabelecera e divulgara os
procedimentos para a classificacao e reclassificacao dos estudantes, observadas as normas

legais vigentes.

CAPITULO Il - DA ADAPTAGAO CURRICULAR

Artigo 151 — Adaptacdo de estudos é o conjunto de atividades didatico-pedagdgicas
desenvolvidas, sem prejuizo das atividades previstas na Proposta Pedagdgica desta escola,

para que o estudante possa seguir o novo curriculo.

§ 1 — A adaptacgéao far-se-a, pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e ao Referencial

Curricular do Parana.

§ 2 — A adaptagao de estudos podera ser realizada durante os periodos letivos ou entre eles,

a critério desta instituicao de ensino.

Artigo 152- O estudante recebido por transferéncia de outro estabelecimento de ensino,
que apresentar, no ato da matricula, Histérico Escolar com disposi¢des curriculares
diferentes do curriculo previsto nesta escola para o mesmo curso, série € ano, sera

submetido ao processo de adaptacéao curricular.

Artigo 153 — A adaptacgao curricular:

| - Visa a integralizag&o curricular, e a regularizagao da vida escolar do estudante;

Il - Tem a fungao de auxiliar na transicdo de uma escola para outra;

lll — Serve para dar continuidade de estudos de conteudos ja iniciados na escola de origem;

IV — E um recurso que visa oferecer ao estudante um curriculo capaz de alcancar os

objetivos da respectiva etapa de ensino;

V — Supre a auséncia de determinados componentes curriculares previstos na organizagcao

curricular desta escola.
Artigo 154 — O processo de adaptagao curricular sera realizado por meio de:
| — Estudos dirigidos;

Il — Exercicios, atividades, trabalhos e tarefas, sob orientacdo e observacdo de professor

designado a equipe gestora para esse fim.
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lll - Avaliagbes aplicadas pela equipe gestora.

CAPITULO IV — DA EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS DE VIDA
ESCOLAR

Artigo 155 - Esta unidade escolar expedira histéricos escolares, declaragdes de concluséo
de série/ano, ciclo ou mddulo, diplomas ou certificados de conclusdo de curso, com
especificagdes que assegurem a clareza, a regularidade e a autenticidade da vida escolar

dos estudantes, em conformidade com a legislagéo vigente.

Paragrafo unico - Esta escola podera expedir declaragdo ou certificado de competéncias
em areas especificas do conhecimento, de acordo com sua Proposta Pedagdgica e a

organizagao curricular adotada.

TiITULO VII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 156 - Esta escola mantera a disposicao dos pais e alunos copia do Regimento
Escolar aprovado.

Paragrafo unico — Visando dar conhecimento as familias, no ato da matricula, a Equipe

escolar fornecera ao estudante e/ou ao seu responsavel legal:

I - Documento sintese de sua Proposta Pedagogica;

Il - Copia de parte de seu Regimento referente:

a) As normas de gestdo e convivéncia;

b) A sistematica de avaliagéo;

c) Ao processo de reforgo e recuperagao da aprendizagem.

Artigo 157 - A Proposta Pedagdgica desta instituicdo incorpora-se ao presente Regimento

Escolar.

Artigo 158 - Incorporam-se ao presente Regimento Escolar as determinagdes
supervenientes oriundas de disposigdes legais ou de normas baixadas pelos 6rgaos
competentes.
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Artigo 159 - O presente Regimento Escolar entrara em vigor na data de sua publicagéo, e
seus efeitos iniciam no ano letivo de 2022.

TITULO VIIl - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 160 — A Proposta Pedagogica desta escola sera reformulada e alinhada a Nova Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) bem como, as Diretrizes Curriculares Nacionais da

Educagao Basica e ao Referencial Curricular do Parana.

ANEXOS
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Escolar

ATA DA REUNIAO REFERENTE A ATUALIZAGAO DO REGIMENTO
ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA ALDIVINA MOREIRA
DE PAULA - ENSINO FUNDAMENTAL - PR.

Ao primeire dia do més de abril do ano de dois mil 2 vinte e dois. as 18h30min,
reuniram-se pais, professores, funcionarios, por meio onlinefvirtual, pelo grupa
WhatsApp denominado “Reunites Aldivina®, com a finalidade de deliberarem sobre
glgumas orientaghes para elaboragio do nove Regimento da Escola. A Diretora da
Escola senhora Aline Fontoura da Silva Moreno informou que conforme informado na
primeira reunific de pais no inicio deste ano, a Escola tem regras de funcionamento
Que sern'am como um manual pratico a ser seguido por todos da Comunidade Escolar,
de forma a garantir a seguranca quanto aos procedimentos e diretrizes das acbes
educacionais. Salientou que tais regras estdo estabelecidas no Regimento Escolar da
Instituicdo, que no momento encontra-se desatualizado e faz-se necessério readequa-
lo. Sendo assim, @ necessano realizar a atualizagdo do Regimento Escolar. Destacou
que & importanie a participagio de todos os membros da comunidade escolar para
atingir os resultados esperados. Informou ainda que no decomer do processo de
atualizacdo do documento serd enviado nos grupos de whatsapp, formularios para a
coleta de dados que o compor o novo Regimento Escolar da Escola Municipal
Professora Aldivina Moreira de Paula. Apds a leitura e ciéncia dos participantes da
reunido, encermou e informou que a ata serad colocada & disposicio de todos, sendo
Que, 80 assinar a mesma, 0s paisfresponsdveis confirmario que estlo cientes e de
acordo com a pauta. Nada mais havendo a constar, eu, Leticia Barbieri Martins,
brasileira, solteira, RG. 11.085.810-8, CPF 073,990 350-46, endereco: Rua Joel
Benicio Pinto n® 88 jardim Nova Olinda — Londrina, secretdria da Escola Municipal

ANEXO | — Ata da Reuniao de Pais para comunicado de atualizagdao do Regimento
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ANEXO Il - Agrupamentos de alunos e sua distribuigdo por turno, curso, série e
turma (extraidos do SERE)

Plataforma de Turma - Relagdo das Turmas

Ensino | Curso |Sufiaq-5|l N° da Sala |I||Eh'agem |Tumo |T|.rma |Data Inicie |Data Fim |Hori'rinln|'c'|o Horarie Fim |l1tdeh]um
Ensino Fundamental
|4CI42 - ENS FUND 1/5 A/S - TEMPO INTEG
10 Anc |01 36.00 m* |Integral |A 0B/02/2022 | 21/12/2022 |07:30 16:00 L
10 Anc |02 36.00 m* |Integral |B 08/02/2022 | 21/12/2022 |07:30 16:00 24
20 Anoc |03 26.00 m? |Integral |A 08/02/2022 | 21/12/2022 |07:30 16:00 26
20 Ano |05 26.00 m? |Integral |B 08/02/2022 | 21/12/2022 |07:30 1g:00 25
30 Anoc |04 42,00 m? |Integral |A 08/02/2022 | 21/12/2022 |07:30 1g:00 2
30 Anoc (05 42,00 m? |Integral |B 08/f02/2022 |21/12/2022 |07:30 1g:00 20
40 Anoc [0& 42,00 m* |Integral |A 08f02/2022 | 21/12/2022 |07:30 1c:00 AT
40 Ano |07 42,00 m* |Integral |B o8fo2f2022 |21/12/2022 |07:30 1c:00 29
50 Anc |0OB 42,00 m® |Integral |A 08/02/2022 |21/12/2022 |07:30 16:00 28
50 Anoc |10 57.00 m= |Integral |B 08/02/2022 |21/12/2022 |07:30 16:00 29
Total do Curso 267
Total do Ensino 267
Taotal Geral 267
| voltar |




ANEXO Ill - Quadro de Horario das aulas (manha e tarde)

ALDIVINA - MATUTING
HORARID AULAS
1°AND - A MATUTIND
Segunda -feira | Terpca - feira | Quarta - feira | Quinta - feira Sexta - feira
Fegants Arte - Wilian Fegents Ragents Fegents
Fegeants - Fegents Rageante Fegente
1°ANC -B MATUTING
Quarta - feira | Quinta - feira Saxis - fairg
Fegents Ragente Fegenie
Fegants Regents Fegents Ragenia Fegente
2°AND - A MATUTIND
Segunda -feira | Terca - feira Cuaria - feira | Quinta - feira Saxis - fairg
Fegants Arte - Ryan Fegents Fegents
Fegants - Fegents Rageante Regents
2°AND -B MATUTING
Segunda -faira | Terga - faira Quarta - feira | Quinta - feira Saxis - faira
Fegants Fegents Rageante Regents
Fegants Fegents Ragenia Regents
J"ANC - A MATUTIND
Segunda -feira | Terga - fieira Quaria - feira | Quinta - feira Sexts - faira
Fegants Ragents Ragenie Arta - Ryan
Fegants Regente Fegents Rageante Fegents
J°AND -B MATUTING
Segunda -feira | Terpa - feira CQuiarta - feira | Quinta - feira Seuxts - fairg
Fegants Regente Fegents Ragente Fegents
Fegents Arte - Ryan - Rageante Regente
4° AND - A MATUTIND
unda -feira | Terga - feira Cuaria - feira | Quinta - feira Sexts - faira
Regente Fegents Fegents
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Fegents Ragente Fegents Arie - Byan Fegente
4°ANO -B MATUTING
Segunda -feira | Terga - feira Quarta - feira | Quinta - feira Sexta - feira
Fegents Ragente Fegent= Arie - Byan Hegente

S°ANC - A MATUTING

Segunda -feira | Terga - feira Quarta - feira | Quinta - feira
Regants Hagente Fegents Hazgente
Fegents Ragente Fegents
S°AND -B MATUTING
Segunda -feira | Terga - feira Quarta - feira | Quinta - feira Seuxta - feira
Regants Hagente Fegents Hagente Hegente
Fegents Ragente Fegent= Reagente -
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ALDIVINA - VESPERTING
HORARID AULAS

1*AND - A VESPERTINO

Segunda -feira | Terca - feira Cuarta - feira Cuinta - fieira Saxts - faira
13:00 Fegent= Regent= Hagents Regents
14:00 Regente Regente Regente Regente
15:00 - Ferna Regents Regents Regente
16:00 H. A H. A H. A. H. A

1°AND -BE VESPERTIND

Segunda -feira | Terca - feira I Quarta - feira | Quinta - feira Sexta - feira
1300 Regent= Ragente Hagents Arte - Ryan

14:00 Fegents RHagente Fegents Regente
15:00 Heaent& F'.-EEE nie Hegente I:'.EEEI'II:E F'.Eente
16:00 H. A H. A H.A. H. A. H. A

2 AND - A VESPERTING

Seqgunda -feira | Terca - feira Quarta - feira | Quinta - feira Sauwts - feira
13:00 Fegenta Ragente Fegent= Fegente

1400 Fegente Regente Fegente Regente Fegente
15:00] Regente Ragente Fegants Ragents Regents
18:00 H. A H A H. A H. A. H. A

2°AND -B VESPERTINDG

Segunda -feira | Terga - feira Quaria - feira | Quinta - feira | Saxts - feira
13:00 Regent= Ragente Regent= Arte - Ryan

14:00 Fegenta Ragente Fegent= Fegents
15:00 Regents Regente Regents Regente Regente
18:00 H. A H A H. & H. A H. &

3 AND - A VESPERTIND

Sequnda -faira | Terca - feira CQuarta - feira | Quinta - feira Sawts - feirs
13:00 :Eﬂff-r'ﬁ i Regenie Regente Fegenis

e

14:00 | Regente Regente Regente Regente
15:00] Regente Regente Regents Regente Regents
16:00 H. A H. A H. A H. A H. A

2" ANO - B VESPERTINO
Segunda -feira | Terca - feira Cuaria - feira | Quinta - feira Sexia - feira

13:00 Feganta e Fegents Ragente Fegente
14:00 Regente s o : Regente Fegente
1500 Regent= Ragente Fegents Ragents Regents
16:00 H. A H. A H. A H. A H. A.

4* AND - A VESPERTING

unda -feira | Terga - feira Cuarta - feira Cluinta - feira Saxts - feira
Ragente Regent= Ragents Regents

Regente Fegente Regente Fegente




1500 Regents Fegente Regents Regente Fegente
18:00 H. A H. A H. A H. A, H. A.
4°AND - BE VESPERTING
Segunda -feira | Terca - feira Duarta - feira Cuinta - feira Saxts - faira
13:00 Fegents Ragente Fegents Hegente Fegents
j Regente Regente Regente Regente
15300 Fegents Regente Regents Regente Fegente
18:00 H. A H. A H. A H. A, H. A
5* AND - A VESPERTING
Segunda -feira | Terca - feira Cuarta - feira Cuinta - feira Saxta - faira
13:00 Fegents Hegente Fegents Hegente Fegents
14:00 Regente Regente Repente Regente Regente
15:00 Ragente Fegents Ragente Fegents
1&:&0] H. A ! H. A H. A H. A H. A
5* AND - B VESPERTING
Segunda -feira | Terca - feira Cuarta - feira Cuinta - feira
13:00 Fegents Fegents Regente
14:00 Hegente i HeEente Hegente
15:00 Regente Regente Regente Regente
18:00 H. & H. A H. A H. A H. A
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ANEXO IV - Calendario Escolar e demais eventos da escola referente ao ano vigente e
homologado pela legislagdo competente

SECRE 1A

~ IBIPORA L__,_.JB‘E"%DUC ACAO

SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
ENSINO FUNDAMENTAL / EJA/ EDUCAGAO ESPECIAL/ EDUCAGAO INFANTIL
CALENDARIO ESCOLAR - ANO LETIVO 2022

JANEIRO FEVEREIRO - 14 DIAS MARGCO - 21 DIAS

Dis|jT/aja|s s Dis|Tjaja|s
2134

S
S
2 B3l 510 {18 6|17|8|9|10]|11]|12
19
26

9 [10[11]12] 131415 13[14[15[16[17[18[19 13[14[15[16[17[18
1611718 19]20(21] 22 2021[22[23]24[25]26 2021[22[23]24[25
Est 262728 29 27|28 27282930 31
30| 31 1 - Carnaval
1 - Dia Mundial da Paz 2 - Quarta-feira de Cinzas
ABRIL - 13 + 5 DIAS MAIO - 21 DIAS JUNHO - 20 DIAS
p[s[T[a]a[s][s p/s[t[afa[s[s pDis[T[ala[s[s
2 i 2[3/a[5|6]7 1234
3[als 9 8 9 [10[11]12][13]14 5/6 (789 [10[11
101112 15[16 17 [18[ 192021 121314 | 15 |Gl 17| 18
171819 22|23(24[25[26[27]28 19[20[21[22[23[24]25
2425|2627 | 28|29 2930 Bl 2627282930
15 - Paixao de Cristo 1 - Dia do Trabalho 16 - Corpus Christi
21 - Tiradentes 31 - Nossa Senhora da Paz
JULHO - 6 + 8 DIAS AGOSTO - 23 DIAS SETEMBRO -21 DIAS
pD/s[T[ala[s][s pDis[T[ala[s[s pis[t[ala[s[s
1]2 112[3]a[5]6 B IE]
3/a[5]6]7 9 789 [10[11[12]13 456 8910
10[11[12[13]14[15] 16 14[15[16 171819 11[12[13[14[15[16[17
17[18]19 23 2122[23[24|25[26] 27 18[19]20[21[22]23[24
24|25(2627]2829[30 28293031 2526 |27 | 28 20 BB |
| 31 20 - Dia da Educagao 7 - Independéncia
Especial
OUTUBRO - 16 DIAS NOVEMBRO - 17 DIAS DEZEMBRO - 15 DIAS
pD/s[T[ala[s][s p[s[TlQ@lQ[s[s D/s[T[aja[s[s
1 1 3|45 11219
2|3(45/6]7]8 e I 9 [10[11]12 4|s5(6|7|8[9]10
9 [10]11 BN 13] 1415 13| 14 8N 16 [ 17 [ 18 19 11]12 13.15 1617
16171819 (202122 20|21[22[23|24[25]26 18| 19|20 P2¥] 22 | 23] 24
23|24(25|26[27]|28|29 27|28[29|30 B8l 26 [ 27| 28 [29[ 3031
30 |31 2 - Finados 25 - Natal
12 - N. S. Aparecida 8- Aniversario de Ibipora
15 - Procl. da Republica
LEGENDA: DIAS LETIVOS: HORARIO ENSINO FUNDAMENTAL
FERIADOS 12 BIMESTRE: 48 DIAS MATUTINO: 07H30 AS 11H30
FERIAS DOCENTE 22 BIMESTRE: 52 DIAS VESPERTINO: 13H00 AS 17H00
RETORNO DOS PROFESSORES, EQUIPE
PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA; E 32 BIMESTRE: 52 DIAS

INTEGRAL: 07H30 AS 16H00

FORMACAO CONTINUADA 42 BIMESTRE: 48 DIAS

INICIO/TERMINO DO PERIODO/ALUNOS TOTAL: 200 DIAS HORARIO EDUCAGAO INFANTIL
RECESSO ESCOLAR 12 SEMESTRE: 100 DIAS MATUTINO: 07H30 AS 11H30

CONSELHO DE CLASSE 22 SEMESTRE: 100 DIAS VESPERTINO: 13H00 AS 17H00
RETORNO/SECRETARIA DE EDUCACAO TOTAL: 200 DIAS INTEGRAL: 07H30 AS 17H00

| |DIA DA EDUCACAO ESPECIAL SEMESTRES BIMESTRES

ENCERRAM. ATIV. ADM. E PEDAGOGICA | 12 SEMESTRE: 08/02/2022 a 08/07/2022 12 BIMESTRE: 08/02/22 a 20/04/22

22 SEMESTRE: 20/07/2022 a 21/12/2022 2% BIMESTRE: 25/04/22 a 08/07/22

3% BIMESTRE: 20/07/22 a 30/09/22

42 BIMESTRE: 03/10/22 a 21/12/22
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ANEXO V - Horario de trabalho Administrativo dos gestores e funcionarios

devidamente homologados.

Nome

Funcgao/Série

Horario de trabalho

Adrielen Amancio da Silva

Prof? 4° ano B

13h as 17h

Aline Fontoura da Silva Moreno

Diretora

07:30h as 11:30h
13h as 17h

Andréia Borges Vieira Geraldini

Prof® 5° ano A

13h as 17h

Basilio Retkva

Prof° de inglés

07:30h as 11:30h

Diana Santana de Oliveira da
Silva

Prof? 2°ano A

07:30h as 11:30h
13h as 17h

Cristianne Domuci Lopes

Prof2 4° ano B

07:30h as 11:30h

Edda Romanna de Amo da S.
Souza

Prof° 5° ano A

07:30h as 11:30h

Elaine Cristina Candido

Prof? 3°ano A

07:30h as 11:30h
13h as 17h

Fernanda Aparecida Proenga
Stein

Prof@ Ed. fisica

07:30h as 11:30h
13h as 17h

Padrao + carga

Ingrid Batista da Silva

Coordenadora

07:30h as 11:30h
13h as 17h

Irma dos Santos Gonzaga
Cadedo

Prof@ 4° ano A

07:30h as 11:30h
13h as 17h

Jacqueline Flauzino Pizzi

Prof? 2°ano B

07:30h as 11:30h
13h as 17h

Jéssica Reis Corréa Contato

Prof? de apoio

07:30h as 11:30h

Joseleine Alves Teixeira

Prof? 1° ano B

07:30h as 11:30h
13h as 17h

Juliana Garcia Favoni

Prof? 1°ano A

07:30h as 11:30h
13h as 17h
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Leticia Barbieri Martins

07:30h as 12:00h
13:00 as 16:30h

Ogmar de Souza

7:00 as 12:00
15:00 as 17h

Patricia Ednéia Perez Bueno

Prof2 3° ano B

07:30h as 11:30h
13h as 17h

Ryan Hafyd de Carvalho

Prof® arte

07:30h as 11:30h
13h as 17h

Padrao + carga

Samara Cristina Genevai
Soliman

Prof? do 4° ano B

07:30h as 11:30h
13h as 17h

Thais Rossafa Tavares Balbino

Prof? de inglés

07:30h as 11:30h
13h as 17h

Padrao + carga

Willian Rodrigues Brizola

Prof° de arte

07:30h as 11:30h

Nome

Cargo

Horario de trabalho

Alexandra Dias Castro

SERVENTE COM GAF

7:00 as 12:00
13:00 as 16:48

Daiane Valerio de Lima

7:00 as 12:00

SERVENTE COM GAF

13:00 as 16:48

Erica Cristina Santos

SERVENTE COM GAF

7:00 as 13:00
14:00 as 16:48

Eunice Bonfim dos Santos

SERVENTE COM GAF
Auxiliar na cozinha

7:00 as 11:00
12:00 as 16:48

Idema do Carmo Silvestre

COZINHEIRA

7:00 as 11:00
12:00 as 16:48

Rosiane Elis Francisco

SERVENTE COM GAF

7:00 as 13:00
14:00 as 16:48

Marilia Rebecca Chaves de
Abreu

MONITOR DE ALUNO

07:10 as10:20
11:20 as 16:58h
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ANEXO VI - Quadro curricular por curso e série - Matrizes Curriculares homologadas

2022.

*CONSULTAR QUADRO COMPLETO NO DOCUMENTO “ORGANIZADOR CURRICULAR
PARA O ENSINO FUNDAMENTAL”, ELABORADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

1°ano A - MATUTINO

Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
07:30-08: 25 Portugués Arte Portugués Matematica Histéria
08:25 - 09:20 Portugués Arte Portugués Matematica Histéria
09:40 - 10:35 Matematica Inglés Portugués Matematica Geografia
10:35-11:30 Matemética Inglés Ciéncias Ciéncias Geografia
Professor Regente: Diana Santana de Oliveira da Silva
Professor de Arte: Willian Rodrigues Brizola
Professor de Educacao Fisica: Fernanda Aparecida Proenca Stein
Professor de Inglés: Basilio Retkva

1°ano B - MATUTINO

Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
07:30—-08: 25 | Educacéo Fisica Portugués Histéria Matematica Portugués
08:25 - 09:20 | Educacéo Fisica Portugués Historia Matematica Portugués
09:40 — 10:35 Portugués Matematica Geografia Ciéncias Matemética
10:35-11:30 Portugués Matematica Geografia Ciéncias Matemética

Professor Regente : Joseleine Alves Teixeira

Professor de Arte: Ryan Hafyd de Carvalho

Professor de Educacao Fisica: Fernanda Aparecida Proenca Stein

Professor de Inglés: Thais Rossafa Tavares Balbino
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2° ano A - MATUTINO

Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
07:30 — 08: 25 Portugués Arte Matemética Portugués Histdria
08:25 -09:20 Portugués Arte Matemética Portugués Histdria
09:40 - 10:35 Matematica Educacao Fisica Matematica Portugués Geografia
10:35-11:30 Matematica Educacao Fisica Ciéncias Ciéncias Geografia
Professor Regente : Juliana Garcia Favoni
Professor de Arte: Ryan Hafyd de Carvalho
Professor de Educacao Fisica: Fernanda Aparecida Proenca Stein
Professor de Inglés: Thais Rossafa Tavares Balbino

2° ano B - MATUTINO

Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
07:30-08: 25 Portugués Educacéao Fisica Matematica Inglés Portugués
08:25 - 09:20 Portugués Educacéao Fisica Matematica Inglés Portugués
09:40 - 10:35 Matematica Geografia Matematica Historia Portugués
10:35-11:30 Matematica Geografia Ciéncias Historia Ciéncias

Professor Regente : Jacqueline Flauzino Pizzi

Professor de Arte: Ryan Hafyd de Carvalho

Professor de Educacao Fisica: Fernanda Aparecida Proenca Stein

Professor de Inglés: Thais Rossafa Tavares Balbino
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3°ano A - MATUTINO

Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
07:30-08: 25 Matematica Portugués Inglés Portugués Arte
08:25 - 09:20 Matematica Portugués Inglés Portugués Arte
09:40 - 10:35 Matematica Portugués Geografia Matematica Historia
10:35-11:30 Ciéncias Ciéncias Histdria Matemética Histdria
Professor Regente : Patricia Ednéia Perez Bueno
Professor de Arte: Ryan Hafyd de Carvalho
Professor de Educacao Fisica: Fernanda Aparecida Proenca Stein
Professor de Inglés: Thais Rossafa Tavares Balbino

3° ano B - MATUTINO

Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
07:30 — 08: 25 Portugués Matematica Portugués Matemética Histdria
08:25 -09:20 Portugués Matematica Portugués Matemética Histdria
09:40 — 10:35 Portugués Arte Inglés Matemética Geografia
10:35-11:30 Ciéncias Arte Inglés Ciéncias Geografia

Professor Regente : Elaine Cristina Candido

Professor de Arte: Ryan Hafyd de Carvalho

Professor de Educacao Fisica: Fernanda Aparecida Proenca Stein

Professor de Inglés: Thais Rossafa Tavares Balbino
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4° ano B - MATUTINO

Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
07:30-08: 25 Matematica Portugués Geografia Educacao Fisica Portugués
08:25 - 09:20 Matematica Portugués Geografia Educacao Fisica Portugués
09:40 - 10:35 Matematica Portugués Histéria Arte Matematica
10:35-11:30 Ciéncias Ciéncias Historia Arte Matematica
Professor Regente : Irma dos Santos Gonzaga Cadedo
Professor de Arte: Ryan Hafyd de Carvalho
Professor de Educacao Fisica: Fernanda Aparecida Proenca Stein
Professor de Inglés: Thais Rossafa Tavares Balbino

4° ano B - MATUTINO

Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
07:30 — 08: 25 Portugués Portugués Geografia Arte Matematica
08:25 - 09:20 Portugués Portugués Geografia Arte Matematica
09:40 — 10:35 | Educacéo Fisica Matematica Historia Inglés Ciéncias
10:35-11:30 | Educacao Fisica Matematica Historia Inglés Ciéncias

Professor Regente : Cristianne Domuci Lopes

Professor de Arte: Ryan Hafyd de Carvalho

Professor de Educacao Fisica: Fernanda Aparecida Proenca Stein

Professor de Inglés: Thais Rossafa Tavares Balbino
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5°ano A - MATUTINO

Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
07:30-08: 25 Matematica Histéria Portugués Ciéncias Inglés
08:25 - 09:20 Matematica Histéria Portugués Ciéncias Inglés
09:40 - 10:35 Portugués Geografia Matematica Educacao Fisica Arte
10:35-11:30 Portugués Geografia Matemética Educacéo Fisica Arte
Professor Regente : Edda Romanna de Amo da S. Souza
Professor de Arte: Ryan Hafyd de Carvalho
Professor de Educacao Fisica: Fernanda Aparecida Proenca Stein
Professor de Inglés: Thais Rossafa Tavares Balbino

5°ano B - MATUTINO

Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
07:30 — 08: 25 Matemética Portugués Histdria Matemética Ciéncias
08:25 -09:20 Matemética Portugués Histdria Matemética Ciéncias
09:40 - 10:35 Portugués Matematica Geografia Portugués Inglés
10:35-11:30 Portugués Matematica Geografia Portugués Inglés

Professor Regente : Samara Cristina Genevai Soliman

Professor de Arte: Ryan Hafyd de Carvalho

Professor de Educacao Fisica: Fernanda Aparecida Proenca Stein

Professor de Inglés: Thais Rossafa Tavares Balbino
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1°ano A - VESPERTINO

Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
13:00 — 13:55 Portugués Projeto Matematica Historia Geografia
13:55 - 14:50 Portugués Portugués Matematica Historia Geografia
15:10 - 16:00 | Educacao Fisica Educacao Fisica Matematica Ciéncias Ciéncias

.. .. . . Hora
16:00 — 17:00 Hora Atividade Hora Atividade Hora Atividade Hora Atividade Atividade
Professor Professor Professor Professor
Professor
Professor Regente: Diana Santana de Oliveira da Silva
Professor de Arte: Ryan Hafyd de Carvalho
Professor de Educacao Fisica: Fernanda Aparecida Proenca Stein
Professor de Inglés: Thais Rossafa Tavares Balbino
1° ano B - VESPERTINO
Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
13:00 — 13:55 Portugués Matematica Projeto Histdria Arte
13:55-14:50 Portugués Matematica Inglés Histdria Arte
15:10 — 16:00 Ciéncias Ciéncias Inglés Geografia Geografia
.. . . . Hora
16:00 — 17:00 Hora Atividade Hora Atividade Hora Atividade Hora Atividade Atividade
Professor Professor Professor Professor Professor

Professor Regente : Joseleine Alves Teixeira

Professor de Arte: Ryan Hafyd de Carvalho

Professor de Educacao Fisica: Fernanda Aparecida Proenca Stein

Professor de Inglés: Thais Rossafa Tavares Balbino
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2°ano A - VESPERTINO

Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
13:00 — 13:55 Inglés Matematica Portugués Projeto Geografia
13:55 - 14:50 Inglés Matematica Portugués Ciéncias Histéria
15:10 — 16:00 Geografia Matematica Portugués Ciéncias Histéria

.. . - - Hora
16:00 — 17:00 Hora Atividade Hora Atividade Hora Atividade Hora Atividade Atividade
Professor Professor Professor Professor
Professor
Professor Regente : Juliana Garcia Favoni
Professor de Arte: Ryan Hafyd de Carvalho
Professor de Educacao Fisica: Fernanda Aparecida Proenca Stein
Professor de Inglés: Thais Rossafa Tavares Balbino
2° ano B - VESPERTINO
Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
13:00 — 13:55 Portugués Matematica Histdria Arte Projeto
13:55 - 14:50 Portugués Matematica Histdria Arte Ciéncias
15:10 — 16:00 Portugués Matematica Geografia Geografia Ciéncias
. . . . Hora
16:00 — 17:00 Hora Atividade Hora Atividade Hora Atividade Hora Atividade Atividade
Professor Professor Professor Professor Professor

Professor Regente : Jacqueline Flauzino Pizzi

Professor de Arte: Ryan Hafyd de Carvalho

Professor de Educacao Fisica: Fernanda Aparecida Proenca Stein

Professor de Inglés: Thais Rossafa Tavares Balbino
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3% ano A - VESPERTINO

Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
13:00 — 13:55 | Educacao Fisica Portugués Projeto Geografia Historia
13:55-14:50 | Educacao Fisica Portugués Matematica Geografia Ciéncias
15:10 — 16:00 Portugués Matematica Matemética Histdria Ciéncias

.. . . . Hora
16:00 — 17:00 Hora Atividade Hora Atividade Hora Atividade Hora Atividade Atividade
Professor Professor Professor Professor
Professor
Professor Regente : Patricia Ednéia Perez Bueno
Professor de Arte: Ryan Hafyd de Carvalho
Professor de Educacao Fisica: Fernanda Aparecida Proenca Stein
Professor de Inglés: Thais Rossafa Tavares Balbino
3° ano B - VESPERTINO
Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
13:00 — 13:55 Portugués Educacéao Fisica Portugués Matematica Matematica
13:55 - 14:50 Portugués Educacéo Fisica Projeto Matematica Ciéncias
15:10 — 16:00 Historia Historia Geografia Geografia Ciéncias
.. . . . Hora
16:00 — 17:00 Hora Atividade Hora Atividade Hora Atividade Hora Atividade Atividade
Professor Professor Professor Professor Professor

Professor Regente : Elaine Cristina Candido

Professor de Arte: Ryan Hafyd de Carvalho

Professor de Educacao Fisica: Fernanda Aparecida Proenca Stein

Professor de Inglés: Thais Rossafa Tavares Balbino
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4° ano A - VESPERTINO

Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
13:00 — 13:55 Projeto Portugués Matematica Inglés Matematica
13:55 - 14:50 Portugués Histdria Matematica Inglés Ciéncias
15:10 — 16:00 Portugués Historia Geografia Geografia Ciéncias

.. . . . Hora
16:00 — 17:00 Hora Atividade Hora Atividade Hora Atividade Hora Atividade Atividade
Professor Professor Professor Professor P
rofessor
Professor Regente : Irma dos Santos Gonzaga Cadedo
Professor de Arte: Ryan Hafyd de Carvalho
Professor de Educacao Fisica: Fernanda Aparecida Proenca Stein
Professor de Inglés: Thais Rossafa Tavares Balbino
4° ano B - VESPERTINO
Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
13:00 — 13:55 Ciéncias Matematica Portugués Matematica Portugués
13:55 - 14:50 Projeto Matematica Portugués Matematica Portugués
15:10 — 16:00 Ciéncias Geografia Geografia Historia Historia
.. . . . Hora
16:00 — 17:00 Hora Atividade Hora Atividade Hora Atividade Hora Atividade Atividade
Professor Professor Professor Professor Professor

Professor Regente : Adrielen Amancio da Silva

Professor de Arte:

Professor de Educacao Fisica:

Professor de Inglés:
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5°ano A - VESPERTINO

Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
13:00 — 13:55 Portugués Histdria Matemética Portugués Matematica
13:55 - 14:50 Portugués Histdria Matematica Portugués Matematica
15:10 — 16:00 Projeto Geografia Geografia Ciéncias Ciéncias

.. . . . Hora
16:00 — 17:00 Hora Atividade Hora Atividade Hora Atividade Hora Atividade Atividade
Professor Professor Professor Professor
Professor
Professor Regente : Andréia Borges Vieira Geraldini
Professor de Arte:
Professor de Educacgao Fisica:
Professor de Inglés:
5° ano B - VESPERTINO
Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
13:00 — 13:55 Portugués Arte Matematica Histéria Ciéncias
13:55 — 14:50 Portugués Arte Matematica Historia EdF“igfgao
15:10 — 16:00 Geografia Geografia Projeto Ciéncias EdFuI’cS;%;ao
.. . . . Hora
16:00 — 17:00 Hora Atividade Hora Atividade Hora Atividade Hora Atividade Atividade
Professor Professor Professor Professor Professor

Professor Regente : Samara Cristina Genevai Soliman

Professor de Arte: Ryan Hafyd de Carvalho

Professor de Educacao Fisica: Fernanda Aparecida Proenca Stein

Professor de Inglés: Thais Rossafa Tavares Balbino
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ANEXO VII — Horario das Reunidoes da Equipe Gestora

As reunides da Equipe Gestora serdo realizadas mensalmente na ultima sexta feira

do més as 16h00 ou quando houver necessidade/emergéncia.
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ANEXO VIII - Ata da APM registrada em cartério

ATA N° 01/2022
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRADRDINARIA PARA A Pnpnnmm;iu DO MANDATO
E RECOMPOSICAO DE MEMBROS DA APM - ASSOCIAGAO DE PAIS, MESTRES DA
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA ALDIVINA MOREIRA DE PAULA, DO MUNICIPID DE
IBIPORA-PR, INSCRITA NO CNPJ 05.496.010/0001-83.

Aos 24 dias do més de margo do ano de dos mil @ vinte e dois, 4s 1900 horas, em prmeira
convocagac. & em segunda convocagao as 1930 horas, pais, professores, funcionarios,
membros da APM da Escola Municipal Professora Aldivina Moreira de Paula — Ensing
Fundamental, CNPJ 05 486 010/0001-83, siluada na rua Sebastiana Marques da Silva n® 20,
Jardim Casagrande, na cidade de |bipord — Pr, reunram-se em Assembléia Geral Extraordinaria,
por meio onling por meio do usc do aplicativo de mensagens Whatsdpp, com a finalidade de
deliberarem sobre a Prormogagao do Mandato da atual gestao da APM desta institugdo de ensino
A Presidente da APM senhora Clarice Gomes da Silva assumiu a presidancia da Assembléia,
salientou a necessidade da realizacdo de Assembléia cnline dewido ao isolamento social em
virtude do Coronavirus - Covid 19, ficando impossibilitada a realizago de Assembléia presencial,
seguindo a determinacao das autoridades federais. estaduais & municipais Fol mencionada a
importancia do Mandato da APM estar regularizado para que se possa fazer uso dos recursos
federais. evitando-se o bloqueio de contas da APM, sendo necessaria a promogacao do mandato,
levando em consideragao a Comunicagio Interna n® 221 de 17 de margo de 2022 da Secretaria
Municipal de Educacio. A Presidente da Assembléia informou que o Estatuto da APM. no A 8. §
9 glinea 'a" & “&", prevé a possibilidade da realizagdo de Assemblena Geral Extraordinaria, pois,
determina que “casos omissos devem ser aprovados em Assembléia Geral®. Diante disso, esta
sendo realizada esta Assembléia. em cardter excepcional, para deliberar sobre a Aprovacao da
Prorrogagao do mandato com vencimento em 31/03/2022, sendo prorrogado até 30/11/2022 cu
ainda, mediante nova OrientagBo da Secretana Municipal de Educacio. Mencionou tambem, gue
este artigo respalda a situago do quérum minimo, gue irata o Art, 8¢ §2° do Estatuto da APM.
que dispbe que: "As decisbes lomadas pela Assembléia Geral Extraordinaria s6 terdo validade se
aprovadas pela maioria absoluta (primeira convocacdo) ou pela maioria simples {segunda
convocacio) de seus membros decoridos 30 (trinta) minutos da primeira convocagdo. No
entanto. diante da dificuldade em se obter o quérum minimo dos integrantes da APM na
Assembléia, colocou-se em votagio por esta Assembléia, a aprovacdo da pauta deliberada “pela
maiona dos presentes”, tendo como amparo legal, o Arl. 9° §2° do Estatuto, acima mencionado,
Mencionou-se também que a volagdo ndc podera ser realizada por volo gecreto e direto,
conforme determina o Estatuto da APM. por se tratar de Assembigia online, sendo aprovada que
a votacdo ndc ocorresse por volo direto e secreto. A presidente da Assembléia explicou que ha
necessidade da substituigio de membros diante da vacancia de cargos, em virtude dos alunos,
filhos dos ocupantes de alguns cargos terem deixado de frequentar a instituicdo no presente ano
letive. Desta forma, ha necessidade de recompor os cargos de Secretaria Geral, Primeira
Secretaria, Primeira Tesoureira, Diretora Cultural, Diretora Esportiva, Conselho Fiscal,
Conselho Fiscal Secretaria Geral a senhora: Luana Garcia Rodngues, brasileira, casada, do
lar, portadora do RG 13.038.767-5 do CPF 095.548.019-76 residente a Rua Sebastiana Margues
da Silva n® 28 Jardim Casagrande, Ibipor3-PR. Primeira Secretaria a senhora: Camila Daniele
Velo Bonifécio, brasileira, casada, Técnica de Enfermagem, portadora do RG 10033 964-1 do
CPE 063,398 739-52 residente 4 Rua General Carneiro n° 244, Bairro Semprebom, Ihipord-PR
Primeira Tesoureira a senhora: Juliana Cristina Ferraz de Santana, brasilera, casada Analista
de vendas, portadora do RG 10.698 752-1 e do CPF 076.470.589-08 residente a Rua Angelina
Miguel Gongalves, Bairro, Ibipord-FR. Diretora Cultural: Anita dos Santos, Rg 9.553.165-2,
brasilaira. do lar, casada, CPF. 049 066.639-66, residente a Rua General Carneire, 357 = Md1 -
centro — Ibipord. Diretora Esportiva: Daniele dos Santos Oliveira. brasilsira, casada, Decoragio
infantil, portadora do RG 10.750.262-9 e do CPF 082 254 308-56 residente a Rua Antonio Pereira
Assembieio anline em virtude do Pandemio do Covid 18 = Mandate prarrogado, previsto pona dota fim em
20/09/2022 e/ou até nova orientogde do Secretaria Municipal de E ducagda,
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211 Lt 18, Jardim Casagrande, Ibipord-PR. Conselho Fiscal: Jagueline Aparecida Olimpio,
brasileira, casada, do lar, portadara do RG 14 353 300 & do CPF 113 763 149-08 residente & Rua
Francisco Dormingos Moya n® 541, Bairmo Semprebom, lbipord-FR. Conselho Fiscal: Carla
Avehno da Silva, brasileira, casada, do lar, portadora do RG © 358 608-0 e do CPF 045.821.343-
71 residente & Rua José Teodoro da Silva, n® 85 A Jardim Casagrande, |bipord-PR. Na
sequéncia, colocou em volagdo a aprovacgdo da prorrogacio do mandato e a8 recomposicio de
membros, tendo & aprovacio de todos paricipantes, ndo havendo voto contrdrio, ficands a APM
com a seguinte composicio DIRETORIA: Presidente: Clarce Gomes da Silva, Rg: 8.784 396-0,
brasifeira, comerciante divarciada CPFE 052 877 499-96, residente a Rua: Isabsl Camargo, Q10
L 13, Jd Casagrande — Ibipord. Vice- Presidente: Josiane Aparecida Silving Lima, Rg. 9.261.086-
1, brasileira, do lar, casada, CPF 008 653 569-54, residents a Rus Arogira, 70 Jd Finhairo -
ttupord. Secretdria Geral & senhora lLuana Garcia Rodrigues brasileira, casada, do lar
portadora do RG 73038 767-5 do CPF 095 548 019-76 residenfe & Rua Sebasfiana Margues da
Siva n® 29, Jardim Casagrande, Ibipors-PR. Primeira Secretaria a senhora’ Camila Damele Valo
Bonifdcio. brasieira, casads, Tecnica de Enfermagem, porfadora do RG 10.033.964-1 do CFF
DE3 388 738-52 residenfe & Rua General Carneiro n® 244, Bairre Semprebom, lbipord-FR
Tesoureira: Thais Rossafa Tavares Bailbinc, Rg: 10475 165-2 brasileira, professora, casada
CPF, 059 152 400-08, residente & Rus Antonio Pereira n® 82 Jardim Casagrande - Ibipord
Primeira Tesoureira a senhora: Juliana Cristing Farraz de Santana, brasileira, casada, Analista
de wendas, portadors do RG 10.698.752-1 & do CPF 076,470, 589-08 residenle 4 Rua Angelina
Migue! Gongalves, Bairro, Ibipord-PR. Diretor Social: Sarmuel Donansan. Ryg: 7873 424-8
bragileiro, monitor de aluno, casado, CPF 0409710899-50, residente a Rua: José Piments
Sobrinho, Q04 L 17- Casagrands = Ibipord. Diretora Cultural: Anita dos Santos, Rg: 9. 553 165-2
brasifeira, do far, casada CPF. (49 066 639-66, residenfe a Rua General Cameiro, 357 — Md? —
centro - lbipora. Diretora Esportiva: Daniele dos Santos Oliveira, brasileira, casada, Empresana,
portadore do RG 10.750.262-9 @ do CPF 082 254.309-55 residente & Rua Antonio Pereira Q11 Lt
16, Jardim Casagrande, fbipord-FR. Consetho Fiscal: Ana Claudia Pereira dos Sanios Maia
brasiieira, cozinheira, casada, porfadora do RG. 8. 726 808-2 e do CPF 055 656.493-51. residente
a Rua’ Rua Maracans, 64, \Vila Ribeiro — Ibipcrd. Conselho Fiscal: Joseleine Alves Temewa,
Brasileira, Professora, Casada. portadora do RG 5081.361-9 & do CPF 024 471 808-18. residente
a Rua: Olavo Bilac n® 06 centro - lbipord. Consefho Fiscal: Patricia Gabriel Nunes Bigheti,
Brasileira, Casada, porfadora oo RG 9 818 562-3 e do CPF (057 (56 349-60. residente a Rua
fzabel Camargo de Carvatho. 71, Jd Casagrande - lbipord. Conselho Fiscal: Jaguelne
Aparecida Olimpro, brasileira, casads, do lar, portadora do RG 14 353.300 e do CPF 113.763. 149-
08 residente & Rua Francisco Domingos Moys n® 541, Bairo Semprebom, Ibipor8-PR. Conselfho
Fiscal: Dayane de Casfro Silva, Brasilaira, Casada, Do lar portadora do RG 5.741 214-6 e do
CPF 060.151.059-33, residente & Rua Clauding Rio Gomes, 329- ceniro- lbipord. Conselho
Fiscal: Carla Avalino da Silva, brasileira, casada, do lar, poradora do RG § 350 808-0 e do CPF
045 621 348-71 residente 4 Rua José Teodoro da Silva. n® 85 A, Jardim Casagrande, ibipord-PR.
CONSELHO DELIBERATIVO: Presidente: Aline Famtoura da Silva Morenc. Brasileira, Casada,
Professora, portadora do RG 8.913.909-0 & do CPF 037 .518918-00. residente a Rua Pedro
Willy, 500 = Psranpa - lbipord Secretaria; Lelicia Barbierd Martins, Brasileira, Solteira, Auxiliar
administrativo, portadora do RG 11.085.810-8 & do CPF 073.890 359-45, rasidente a Rua Josl
Benicio Pinfo. 88 Jd Nova Ohnds — Londnna. Conselheiros: Marcia Viana dos Santos Souza,
Brasieira, Casada, Do lar, porfadora do RG 8788206-9 ¢ do CPF 034 162 .839-28, residente a
FRua. Sante Violin 333, Eldorado — lbipord.  Consefheiros: Angelica Macia Peixoto, Brasilsira,
Casada, vendedora, portadora do RG 10,407 396-4 & do CPF 076.699.269-10, residente a Rua
fguagu, 450 - Semprebom - Ibipord. Conselheiros: Vangssa Da Siva Brasileirs, Casads,
esfudante, porfadora do RG 10715 710-F e do CPF 011.778.089-58 residenfe a Rua: Jose
Pimenta Ferreira, 58 fds - Jd Pérola - ibipord Conselheiros: Rosiane Elis Francisco, Brasileira,
Casada, senvigos gerais, porfedaora do do RG 12 564.147-4 e do CFPF 067180 449-97. residente a

Assembleig online em virtude da Pandemid do Covid 19 - Mandoto prorrogada, previsto para dota firm em
309/ 2022 efou até nova orientaglo do Secretaria Municipal de Fducagdao,
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Rua: lbraim Prudente da Silva, 1477- Residencial Alvorada - Ibipord. Conselheiros: facqueling
Flayzing Pizzi Brasieira, Casada, professora, portadors do RG 6.179.277-5 e do CPF
030 268 009-88. residente 3 Avenida Parand n® 11681 ceniro - lbipora. Desla forma. o8 atos
praticados pela Presidente da APM, na dilagiio do prazo de sua gestdo serac vahdos até
3041112022, quando a nova eleiglo sera realizada. A Presidente da Assemblea informou que, &
lista de assinaturas sera colocada a disposigdo de todos, & que, ao assinar a iista, os
participantes desta Assembléia afirmardo a ciéncia e concordancia com a pauta deliberada. MNada
mais havendo a constar, eu. Regiane Santana Chermicci Ribeiro, brasilewra, casada, RG.
7.301.758-0, CPF 031.180.389-00. endereco: Rua: José Pimenta Ferreira, 164 - Jd Perola —
Ibipard, secretaria geral, assino a presente Ala gue segue assinada pela presidente da APM,
vice-presidente da AFM, tesoureira @ 1° tesoursira. e, acompanha a presents Ata a Lista de
Assinaturas.

ﬁ;—:ﬂ:‘ ca NG Rens s

Regiane Santana Chermicoi Ribeiro

L
Clarice Gomes da Silva

Secretaria Geral

) i
; b#f-';h’:?u'. T
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Presidents da APM

il

Thais Rossafa Tavares Balbino

Vice-Presdenta da APM
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Luziane Migus!

Tesoureira
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Assembleio onfine em virtude da Pandemia do Covid 19 — Mandato prorrogoda, previslo pars data firm em
30/08/2022 efou alé nova orientacdo do Secretaria Municipol de £ducagio.
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ANEXO IX - Composigao do Conselho Escolar
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NOME

CARGO

Aline Fontoura da Silva Moreno

Presidente

Ingrid Batista da Silva

Representante da coordenagao pedagaogica

Fernanda Aparecida Proencga Stein

Representante de professores titular

Thais Rossafa Tavares Balbino

Representante de professores suplente

Ogmar de Souza

Representante do grupo ocupacional operacional titular

Rosiane Elis Francisco

Representante do grupo ocupacional operacional

suplente

Josielli Aparecida Paranhos Freitas

Representante do grupo de pais titular

André Sergio da Silva

Representante do grupo de pais suplente

Sonia Regina Antunes Balbona

Representante do grupo de pais titular

Luzia Silva Cadedo

Representante do grupo de pais suplente

Priscila Fernandes de Souza

Representante do grupo de pais titular

Rosangela Ferreira dos Santos

Representante do grupo de pais suplente

Luiz Carlos Ribeiro da Luz

Representante do grupo de pais titular

Sidnei Wagner da Silva

Representante do grupo de pais suplente

104



