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REGIMENTO ESCOLAR

TITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Escola Municipal Presidente Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco embasa
seus trabalhos de forma a garantir a dignidade, os direitos, o desenvolvimento e a
construcdo identitaria do ser humano. Localizada na Rua Vicente Alves n°76, na
Taguara do Reino, ao norte do municipio de Ibipord, a historia da referida instituicao
inicia-se no ano de 1970, quando o prefeito Mauro José Pierro criou-a com o intento de
atender a comunidade da Taquara do Reino e dee propriedades rurais das
proximidades.

Seu funcionamento iniciou-se no ano de 1970. Houve ratificacdo de sua criacdo e
denominacéo, por meio do Decreto 005/80, com parecer do Regimento Escolar 578/98.
Sua autorizacdo de funcionamento foi mediante a Resolu¢do 3533/82, prorrogada pela
Resolugdo 3126/90, em 22/10/90e em 07/08/96, com a Resolugéo 3042/96

Desde o primeiro ano de funcionamento até o ano 2005, a escola era dirigida por uma
supervisora de ensino da Secretaria Municipal de Educacdo. A partir do citado ano,
passou a ter uma supervisora no proprio Estabelecimento, obtendo no ano seguinte
uma direcao eleita que permaneceu por duas eleicdes consecutivas.

Pelo Sistema Municipal de Educacdo, a escola possui sua Autorizacdo de
Funcionamento do Ensino Fundamental, de 12 a 42 séries, mas em 2006 atendeu,
também a Educacao Infantil, na modalidadede Pré lll, acontecendo sua cessagédo no
ano seguinte, devido ao atendimento de criancas dessa faixa etéria ter ficado a cargo
dos Centros de Educacéo Infantil do Municipio.

Desde a sua construcéo, a escola possuia apenas duas salas de aula, na modalidade
multiseriada, porém com o loteamento de uma Vila Rural, no ano de 2000, passou a
funcionar em periodo semi integral, ofertando aos alunos em que ao pais trabalhavam
o dia todo, atividades pedagoOgicas de reforco ecolar e atividades recreativas e
culturais.

Em 30/0309, pela Deliberacdo n° 04/09, implantou se o Periodo Integral em algumas
unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino, ampliando assim, a jornada
escolar e, paralelamente a melhoria da qualidade de ensino. Estabeleceu se ser
obrigatéria a permanéncia de todos os alunos matriculados em periodo integral.

Adequando se a Lei n® 11.274, de 6 de Fevereiro de 2006, a Escola Rural Municipal
Presidente Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco amplia o Ensino
Fundamental para nove anos de duracdo, com matricula de criancas de seis anos de
idade, no ano de 2010, atendendo em periodo de transicdo até a extingdo do Ensino
Fundamental de oito anos.

A Escola Rural Municipal Presidente Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco
vem trabalhando de acordo comas propostas estipuladas pela Secretaria Municipal de
Educacéo, entre elas: Tradicional, Construtivismo, Sdcio- interacionismo, a Pedagogia
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Histérico — Critica, esta com o intuito de elevar o indice do IDEB no municipio de Ibipora
e qualificar os educandos ao conhecimento cientifico, melhorando a Educacéo Basica
do cidadéo.

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO DA ESCOLA

Art. 1° - Esta unidade escolar é mantida pelo Poder Publico Municipal e administrada
pela Secretaria da Municipal de Educacdo do municipio de Ibipora - PR, com base nos
dispositivos constitucionais vigentes, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDBEN n° 9.394/96), no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal
n°® 8.069/1990), na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), nas Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) e no Referencial Curricular do Parang, para o Ensino
Fundamental, respeitadas as normas regimentais basicas aqui estabelecidas e, reger-
se-& por este Regimento proprio.

8 1° - Esta unidade escolar oferece Ensino Fundamental, abaixo descrito, e denomina-
se ESCOLA MUNICIPAL PRESIDENTE MARECHAL HUMBERTO DE ALENCAR
CASTELO BRANCO — ENSINO FUNDAMENTAL.

| - Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano em periodo integral diurno;

§ 2° - Esta unidade escolar, a partir do ano de 2004, implementou o0 novo modelo de
ensino em tempo integral — Programa de Ensino Integral (PEI), visando a atender os
estudantes do Ensino Fundamental, com jornada diaria de estudos de 08h30 horas.
Totalizando durante o ano 200 dias letivos, totalizando 1660 horas de atendimento.

Art. 2° — Além dos componentes curriculares da Base Nacional Comum, oferta-se
atividades educativas alinhadas com a BNCC através de projetos de recuperacao
escolar e cultural.

Art. 3° - O presente Regimento Escolar foi construido democraticamente pela
comunidade escolar, submetido a apreciacdo do Conselho Escolar da instituicdo de
ensino e, na sequéncia enviado a aprovacdo da Diretoria Pedagdgica de Ensino do
Municipio de lbipora, assessorias pedagoégicas e ao Conselho Municipal de Educacéao.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS DA EDUCACAO ESCOLAR

Art. 4° - A educacédo escolar, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagéo para o trabalho.

Paragrafo unico — A educacao escolar, neste estabelecimento, tem um compromisso
com a formacdo e o desenvolvimento humano integral dos estudantes, em suas
dimensdes intelectual, fisica, afetiva, social, ética, moral e simbdlica.

Art. 5° — Os objetivos do ensino que esta escola busca alcancar séo:
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| — Propiciar o desenvolvimento integral do estudante;

Il — Assegurar ao estudante a formacdo comum indispensavel para o exercicio da
cidadania;

lIl — Fornecer ao estudante os meios para que ele possa progredir na vida académica,
no trabalho, na vida pessoal e em estudos posteriores;

IV — Desenvolver a capacidade de aprendizagem do estudante, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

V — Desenvolver a capacidade de aprendizagem do estudante, tendo em vista a
aguisicao de conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes e valores;

VI — Assegurar ao estudante a compreensédo do ambiente natural e social, do sistema
politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

VIl — Garantir ao estudante as aprendizagens propostas no curriculo para que ele
desenvolva interesses e sensibilidades que Ihe permitam usufruir, bem como
produzidos bens culturais disponiveis na comunidade, na cidade de Ibipord ou na
sociedade em geral e que lhe possibilitem ser protagonista desses bens.

VIII — Possibilitar ao estudante o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de
solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

IX — Oferecer aos educandos instrumentos para que compreendam melhor o meio
natural e social, tendo uma viséo critica da sociedade em que atuam;

X — Ampliar o tempo escolar para que o aluno adquira através do conhecimento
cientifico, saberes na area da leitura, da escrita e dos calculos;

Xl — Permitir no processo de aprendizagem o acesso aos alunos a conhecimento de
informatica e lingua estrangeira moderna, no tempo e espaco escolar;

Xl — Integrar as aulas de Educacdo Fisica e Arte com as demais areas do
conhecimento, buscando o desenvolvimento integral do aluno;

X1l — Transformar o aprendizado em ato significativo e util;
XIll — Oportunizar aos alunos a aprendizagem artistica através de aulas de teatro e
musica,

XIV — Promover a reflexdo, bem como resgatar os valores e a autoestima;

CAPITULO lIl - DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Art. 6° - Esta unidade escolar esta organizada para atender as necessidades
socioeducacionais e de aprendizagem dos estudantes em prédio e salas com
mobiliario, equipamentos e material didatico-pedagdgico adequados as diferentes
faixas etarias, etapas de ensino e cursos ministrados.

§ 1° - Esta escola funcionard em periodo integral.



Art. 7° — Esta unidade escolar estd organizada para cumprir as cargas horarias dos
cursos que oferta, nos termos da legislagao educacional vigente.

| — Ensino Fundamental: carga horaria minima de 800 horas anuais.

§ 1° — A carga horéaria minima de cada curso serd ministrada em, no minimo, 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, respeitada a correspondéncia, quando for
adotada a organizacdo semestral.

§ 2° — Consideram-se de efetivo trabalho escolar, os dias em que forem desenvolvidas
atividades regulares de aula ou outras programacdes didatico-pedagogicas, planejadas
pela escola desde que contem com a presenca de professores e a frequéncia
controlada dos estudantes.

§ 3° — Para cumprimento da carga horéria prevista em lei, 0 tempo de intervalo entre
uma aula e outra, assim como o0 destinado ao recreio, seguir o fundamento legal
vigente.

Art. 8° - As atividades escolares obrigatdrias dos cursos ministrados nesta instituicdo
de ensino serdo cumpridas e ofertadas da seguinte forma: aulas, projetos, pesquisas,
estudos orientados ou outra estratégia; e

| — Por meio de atividades programadas e desenvolvidas no interior da escola;

Il — Por meio de atividades programadas e desenvolvidas fora da escola, desde que
autorizadas pelo 6rgdo competente, - aulas on-line e a distancia, de acordo com a
legislag&o vigente;

§ 1° - A aula on-line fara parte do processo de ensino-aprendizagem e acontecera total
ou parcialmente em ambiente virtual, por meio de videos, e-books e outros materiais e
estratégias digitais quando houver necessidade normatizada pelo municipio de Ibipora.

§ 2° - O cumprimento da carga horaria prevista em lei sera assegurado por meio de
registros sistematizados das aulas on-line.

TITULO Il - DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO DO ENSINO

Art. 9° - A organizacdo e desenvolvimento do ensino compreende o conjunto de
medidas voltadas para consecucdo dos objetivos estabelecidos na Proposta
Pedagogica desta escola, abrangendo:

| — Niveis, cursos e modalidades de ensino;
[l — Curriculos;
[Il — Progresséao continuada;

IV — Progressao parcial,
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V — Retencéo parcial;
VI — Projetos especiais;
VIl — Estégio na escola.

Art. 10 — Dentro de sua organizacdo e desenvolvimento do ensino, esta escola podera
adotar, em todas as modalidades e etapas do Ensino Fundamental, o ensino hibrido
quando necessério da seguinte forma:

| — Mistura/fusdo metodologica: oferta de ensino presencial e ensino on-line;

Il — Integracdo do processo ensino-aprendizagem a tecnologia: configuracédo e oferta
de aulas que favorecam momentos de interacdo, colaboracdo e envolvimento dos
docentes e estudantes com as tecnologias digitais.

Paragrafo Unico — O ensino on-line serd ofertado por meio de videos, e-books e
outros recursos/materiais e estratégias digitais quando for legislado pela Secretaria de
Educacdo através dos decretos municipais quando necesséario e estabelecido pelo
municipio.

CAPITULO Il - DOS NIVEIS, CURSOS E MODALIDADES DE ENSINO

Art. 11 - Esta escola ministra cursos da Educacdo Basica na seguinte etapa: Ensino
Fundamental.

§ 1° — O Ensino Fundamental com duragédo de 9 (nove) anos, € organizado e tratado
conforme legislacao vigente.

Art. 12 — O Ensino Fundamental |, modelado em regime de progressédo continuada,
com duracao de 5 (cinco) anos esta organizado em 2 (dois) ciclos, a saber:

| — Ciclo de Alfabetizacdo — do 1° ao 3° ano;
Il = Ciclo Intermediario — do 4° ao 5° ano;

Art. 13 — A Educacdo Especial sera oferecida para estudantes que apresentem
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo e
gue necessitam de atendimento pedagogico especializado, por meio de enriquecimento
curricular e aceleracdo de estudos, conforme previsto em lei.

Paragrafo unico — Os estudantes publico alvo da Educacédo Especial, serdo atendidos,
preferencialmente, nas salas regulares do Ensino Fundamental acompanhado por um
monitor ou professor auxiliar e/ou com atendimento em sala de recurso, quando for o
caso.

CAPITULO Il - DOS CURRICULOS

Art. 14 — Sobre o curriculo instituido:
11



§ 1° - O alinhamento do curriculo desta escola serd de acordo com as normas e
principios do Curriculo do Parana e das diretrizes curriculares da BNCC e Referencial
Tedrico do Parana, e contemplara:

| — Tratamento metodoldgico que evidencie a contextualizacdo, a diversificacdo e a
transdisciplinaridade ou outras formas de interacdo e articulagcdo entre diferentes
campos de saberes especificos;

Il — Vivéncias praticas vinculadas a educacdo escolar, ao mundo do trabalho, e a
pratica social;

[l = A possibilidade de aproveitamento de estudos visando ao reconhecimento de
saberes adquiridos nas experiéncias pessoais, sociais e do trabalho.

SECAO | — DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 15 — O curriculo do Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Finais, nas modalidades
de ensino regular e da Educacédo de Jovens e Adultos (EJA), terd uma Base Nacional
Comum (formacdo geral basica) e uma parte diversificada, observada a Nova Base
Nacional Curricular Comum (BNCC), as Diretrizes Curriculares especificas e o
Referencial Curricular do Parand, aplicando-se a flexibilizacdo curricular e temporal
para os estudantes elegiveis para a Educacao Especial.

Art. 16 — O processo de ensino-aprendizagem no Ensino Fundamental sera,
necessariamente, articulado com as experiéncias vivenciadas na Educacdo Infantil
visando garantir a progressiva sistematizacdo dessas experiéncias quanto ao
desenvolvimento, pelos estudantes, de novas formas de relacdo com o mundo, novas
possibilidades de ler e formular hipéteses sobre os fenébmenos, de testa-las, de refuta-
las, de elaborar conclusdes, em uma atitude ativa na constru¢cdo de conhecimentos.

Art. 17 — Nesta escola, a implementacéo do curriculo do Ensino Fundamental:

| — Contera medidas que assegurem aos estudantes um percurso continuo e
progressivo de aprendizagens ao longo do curso, promovendo integragdo nos nove (9)
anos desta etapa da Educacdo Basica, evitando a ruptura no processo e garantindo o
desenvolvimento integral e autonomia;

Il — Assegurara a progressiva sistematizacdo das experiéncias e saberes prévios dos
estudantes com o desenvolvimento de novas formas de relacdo com o mundo, novas
formas de ler e formular hipéteses sobre os fenémenos, de testa-las, refuta-las, de
elaborar conclusdes, em uma atitude ativa na construcado de conhecimentos.

Art. 18 — O Ensino Fundamental esta organizado em Areas do Conhecimento, com as
respectivas competéncias descritas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e
Referencial Curricular do Parana, conforme descrito a seguir:

| — Area de Linguagens;
Il — Area de Matematica;

lIl — Area de Ciéncias da Natureza;
12



IV — Area de Ciéncias Humanas;

V — Ensino Religioso.

CAPITULO IV — DA PROGRESSAO CONTINUADA

Art. 19 — A organizacdo do Ensino Fundamental desta instituicdo de ensino esta
pautada na legislacdo vigente visando garantindo atividades de reforco e recuperacéo
aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, por meio de novas e diversificadas
oportunidades para a construcdo do conhecimento e o desenvolvimento de habilidades
essenciais.

CAPITULO V — DOS PROJETOS ESPECIAIS

Art. 20 — Esta escola podera desenvolver, anualmente, projetos especiais abrangendo:
| — Atividades de reforco e recuperagcao da aprendizagem e orientacao de estudos;

Il = Organizacdo e utilizacdo de salas ambiente, de multimeios, de multimidia e
laboratorios;

[l = Grupos de estudo e pesquisa,

IV — Cultura e lazer: por meio do desenvolvimento e incentivo as atividades de cultura,
arte e lazer com vistas a formacéo integral do estudante;

V — Semana Cultural;

VI — Sala de Leitura: proporciona aos estudantes de todos os cursos e modalidades de
ensino desta escola, a oportunidade de acesso a livros, folhetos, catalogos, videos,
DVD, CDs e outros recursos complementares. Consiste em um ambiente privilegiado
de incentivo a leitura como fonte de informacéo, prazer e entretenimento, contribuindo
para a formacao de leitores criticos, criativos, reflexivos e autbnomos.

VII — Projetos propostos pela Secretaria Municipal de Educacéo;
VIII = Outros de interesse da comunidade escolar.

Paragrafo unico — Os projetos especiais, integrados aos objetivos da escola, seréo
planejados e desenvolvidos por profissionais da escola e aprovados pelo Conselho
Escolar e APM.

CAPITULO VI - DO ESTAGIO NA ESCOLA

Art. 21 - Esta escola receberd estudantes de cursos de Educacgdo Superior

(licenciaturas) para realizagédo de estagio profissional.
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Art. 22 — O estagio profissional serd realizado em ambientes especificos, com
profissionais devidamente habilitados, sera supervisionado pelo Professor Coordenador
e visa assegurar ao estudante de cursos superiores de licenciatura as condigoes
necessérias a sua integracao no mundo do trabalho.

§ 1° — O estagio abrangeré atividades de pratica profissional orientada, vivenciadas em
situacdes reais de trabalho e de ensino-aprendizagem com acompanhamento direto de
docentes habilitados.

§ 2° — As atividades de pratica de ensino abrangerdo a aprendizagem de
conhecimentos tedricos e experiéncias docentes, por meio da execucdo dos projetos
de estagio das Escolas Superiores.

Art. 23 — As atividades de prética profissional e de estagio supervisionado visa o
desenvolvimento das experiéncias tedrico-praticas programadas para a formacéo
profissional pretendida.

Art. 24 — A carga horéria, sistematica, formas de execucédo e procedimentos avaliativos
da pratica profissional e do estagio supervisionado serdo definidas pela instituicdo de
ensino juntamente com o0 encaminhamento da instituicAo de ensino superior
requerente, avalizado anteriormente pela Secretaria Municipal de Educacéao.

TITULO Il - DA GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS

Art. 25 — A administracdo desta escola sera pautada pela gestdo democratica e
participativa, centrada na coletividade, na cooperacdo, no respeito mdtuo e no bem
comum.

Paragrafo Unico — A gestao democratica e participativa tem por finalidade possibilitar &
escola maior grau de autonomia, de forma a garantir o pluralismo de ideias e de
concepcdes pedagodgicas, assegurando padrdo adequado de qualidade do ensino
ministrado.

Art. 26 — Nesta escola, o processo de construcao da gestdo democratica e participativa
sera fortalecido por meio de medidas e a¢cBes dos 6rgdos centrais da Secretaria da
Educacdo do Municipio de Ibipord/PR que sdo as instituicbes responsaveis pela
administracdo e supervisdo das escolas da Rede Estadual de Ensino, mantidos os
principios de coeréncia, equidade e co-responsabilidade da comunidade escolar na
organizacao e prestacdo dos servicos educacionais.

Art. 27 — Para melhor consecucdo de sua finalidade, a gestdo democratica e
participativa na escola far-se-a mediante a:

| — Participacéo dos profissionais da escola na elaboragcéo da Proposta Pedagogica;
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Il — Participacdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar (direcéo,
professores, pais, alunos e funcionarios) nos processos consultivos e decisérios, por
meio do Conselho de Escola e Associacéo de Pais e Mestres (APM);

Il — Autonomia na gestdo pedagodgica, administrativa e financeira, respeitadas as
diretrizes e normas legais vigentes;

IV — Transparéncia nos procedimentos pedagodgicos, administrativos e financeiros,
garantindo-se a responsabilidade e o zelo comum na manutencao e otimizacao do uso,
aplicacao e distribuicdo adequada dos recursos publicos;

V - Valorizacdo da escola enquanto espaco privilegiado de execucdo do processo
educacional.

Art. 28 — A autonomia desta escola, em seus aspectos administrativos, financeiros e
pedagdgicos, entendidos como mecanismos de fortalecimento da gestdo a servico da
comunidade, sera assegurada mediante a:

| — Capacidade de a escola, coletivamente, formular, implementar e avaliar sua
Proposta Pedagdgica;

Il — Constituicdo e funcionamento do Conselho de Escola, dos Conselhos de Classe /
Série / Ano, da Associacao de Pais e Mestres (APM);

lll — Participacdo da comunidade escolar, por meio do Conselho de Escola, nos
processos de escolha ou indicacdo de profissionais para o exercicio de funcgdes,
respeitada a legislacao vigente;

IV — Administracdo dos recursos financeiros, por meio da elaboracdo, execucao e
avaliacdo do respectivo plano de aplicacdo, devidamente aprovado pelos 6érgdos ou
instituicbes escolares competentes, obedecida a legislacdo especifica para gastos e
prestacao de contas de recursos publicos.

CAPITULO Il — DAS INSTITUICOES ESCOLARES

Art. 29 — Este estabelecimento de ensino desenvolvera sua funcdo de aprimorar o
processo de construcdo da autonomia da escola e as relacbes de convivéncia
intraescolar e extraescolar.

Art. 30 — Esta escola contara, no minimo, com as seguintes instituicdbes escolares
criadas por lei especifica:

| — Associacdo de Pais e Mestres (APM);
lI- Conselho Escolar de Educagéo (CEE);

Paragrafo Unico — Cabe a equipe gestora da escola garantir a articulacdo da
Associacao de Pais e Mestres (APM) com o Conselho Escolar de Educacéo (CEE) criar
condicdes para a organizacao escolar e a documentacgdo inerente as funcgdes;
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Art. 31 — Todos os bens desta escola e de suas instituices juridicamente constituidas,
serdo patrimoniados, sistematicamente atualizados e coépia de seus registros
encaminhados anualmente a SME.

Art. 32 — Outras instituicdes e associagcdes poderdo ser criadas, desde que aprovadas
pelo Conselho de Escola e explicitadas no Plano de Gestao/Escolar.

CAPITULO Il - DOS COLEGIADOS

Art. 33 - Esta escola contard com os seguintes colegiados:
| — Conselho de Escola, constituido nos termos da legislacdo educacional vigente;

Il = Conselhos de Classe / Série / Ano, constituidos nos termos deste Regimento.

SECAO | - DO CONSELHO DE ESCOLA

Art. 34 - O Conselho Escolar de Educacao (CEE), articulado ao diretor e coordenador,
constitui-se em colegiado de natureza consultiva e deliberativa, formado por
representantes de todos os segmentos da comunidade escolar e seus membros
deveréo ser eleitos pelo corpo da escola.

Art. 35 - O Conselho Escolar de Educacdo (CEE) tomara suas decisdes, respeitando
0s principios e diretrizes da politica educacional, da Proposta Pedagogica da escola e a
legislacao vigente.

Art. 36 — O Conselho Escolar de Educacao (CEE) podera elaborar seu proprio estatuto
e delegar atribuicdes a comissdes e subcomissdes, com a finalidade de dinamizar sua
atuacao e facilitar a sua organizagao.

Art. 37 — A composicdo e atribuicdbes do Conselho Escolar de Educacgdo estdo
definidas em legislacéo especifica de acordo com a instituicdo de ensino.

SECAO Il - DOS CONSELHOS DE CLASSE

Art. 38 — Os Conselhos de Classe / turma / Ano, enquanto colegiados responsaveis
pelo processo coletivo de acompanhamento e avaliacdo do ensino e da aprendizagem,
organizar-se-ao de forma a:

| — Possibilitar a inter-relagéo entre profissionais e alunos, entre turnos e entre séries e
turmas;

Il — Propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e de avaliagao de
aprendizagem;
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Il — Favorecer a integracdo e sequéncia dos conteudos curriculares de cada
série/ano/classe;

IV — Orientar o processo de gestao do ensino.

Paragrafo unico — Os Conselhos de Classe / Série / Ano séo espacos privilegiados de
avaliacao e reflexdo do trabalho pedagadgico.

Art. 39 — Os Conselhos de Classe / Série / Ano, presididos pelo Diretor da Instituicdo
de Ensino, e serdo constituidos pelo Coordenador pedagogico e por todos o0s
professores da mesma Classe ou Série ou Ano.

Paragrafo unico - O Diretor de Escola podera delegar a presidéncia dos Conselhos de
Classe / Série / Ano ao Vice-Diretor ou a qualquer dos membros do Conselho.

Art. 40 — Os Conselhos de Classe / Série / Ano deverdo se reunir, ordinariamente, uma
vez por bimestre, seguindo o calendario escolar anual ou quando convocados pelo
Diretor de Escola.

Art. 41 — Sao atribuicbes dos Conselhos de Classe / Série / Ano:

| — Avaliar o desempenho da trajetdria escolar e o rendimento de cada estudante e
aferir os resultados de aprendizagem relativos aos diferentes componentes
curriculares, visando propor intervencdes para sua melhoria.

A) Analisando se o estudante:

1 — Se apropriou das competéncias e habilidades na aplicacdo dos conhecimentos
desenvolvidos;

2 — Demonstra ter praticas sociais e produtivas que determinam novas reflexdes para
sua aprendizagem;

3 — Apresenta dominio das formas contemporaneas de linguagem;

B) Verificando se a equipe docente adotou metodologias de ensino e de avaliacdo de
aprendizagem visando potencializar o desenvolvimento das competéncias e
habilidades expressas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) , referencial
Curricular do Parana e estimular o protagonismo dos estudantes;

C) Analisando a organizacdo dos conteudos, das metodologias de ensino e das formas
de avaliacao;

D) Propondo a aplicacdo de processos de avaliacdo da aprendizagem modernos e
contextualizados.

E) Analisando e revisando, sempre que necessario, 0s processos de avaliacdo da
aprendizagem utilizados;

F)ldentificando os estudantes que ainda ndo se apropriaram dos contetudos
desenvolvidos (aproveitamento insuficiente), propondo a¢des saneadoras;

G) Identificando as causas do aproveitamento insuficiente, propondo intervencdes
pedagogicas;

H) Coletando e utilizando informacfes sobre as necessidades, interesses e aptiddes
dos alunos;

17


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153302/art-26-1-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153206/art-27-inc-i-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153002/art-27-inc-i-a-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153002/art-27-inc-i-a-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153002/art-27-inc-i-a-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153002/art-27-inc-i-a-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153130/art-27-inc-i-b-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153130/art-27-inc-i-b-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153102/art-27-inc-i-c-do-decreto-11625-78-sao-paulo
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/13153038/art-27-inc-i-d-do-decreto-11625-78-sao-paulo

I) Elaborando a programacdo das atividades de recuperacdo da aprendizagem, de
aproveitamento, de desenvolvimento integral (recuperacao continua e paralela);

J) Elaborando a programacéo das atividades de compensacao de auséncias;

Il — Analisar e avaliar a formagcdo e o desenvolvimento humano global de cada
estudante, nas dimensoes intelectual, fisica, afetiva, social, ética, moral e simbdlica:

A) Analisando e equiparando o relacionamento do estudante com os professores, 0s
colegas, os funcionarios e gestores;

B)ldentificando os estudantes que apresentam dificuldades de relacionamentos nas
inter-relacdes sociais;

C) Propondo medidas que visem ao melhor desempenho educacional e social do
estudante (acolhimento).

[l - Decidir sobre a promocéo do estudante:

A) Deliberando sobre o0 acesso a estudos de recuperacéo, ao longo do ano letivo, dos
estudantes cujas notas indiqguem aproveitamento inferior ao minimo exigido.

B) Atribuindo a nota final nos casos de discrepancia entre as mencoes finais e
bimestrais emitidas pelo professor;

C)Deliberando sobre a promocao ou retencdo do estudante, ao final do ano letivo,
respeitando-se a legislacéo educacional vigente;

D) Verificando se foi proporcionado ao estudante, no decorrer do ano letivo, atividades
destinadas a compensacéao de auséncias;

E) Homologando a nota definitiva dos estudantes submetidos a estudos de
recuperacao continua e paralela;

F) Opinando sobre os recursos relativos a verificacdo do rendimento escolar (recursos
contra os resultados bimestrais e finais da avaliacdo) interpostos por alunos ou seus
responsaveis legais;

CAPITULO IV — DAS NORMAS DE GESTAO ESCOLAR E CONVIVENCIA

Art. 42 — As normas de gestdo e convivéncia contidas neste Regimento visam orientar
as relacbes profissionais e interpessoais que ocorrem no ambito desta escola e se
fundamentam em principios de solidariedade, ética, pluralidade cultural, autonomia e
gestdo democratica e participativa.

Art. 43 — As normas de gestdo e convivéncia desta escola foram elaboradas com a
participacdo representativa dos envolvidos no processo educativo — pais, alunos,
professores e funcionarios.

Art. 44 - A escola funciona em periodo integral das 07h30 as 16h00.

Art. 45 - A abertura dos portdes para entrada de alunos ocorrera as 07h15 e o
fechamento as 07h35.
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Art. 46 - Serd permitido esporadicamente o atraso de 15 minutos para o inicio das
aulas, bem como a tolerancia 15 minutos apds o término das aulas para que 0s pais
e/ou responsaveis busquem o (a) aluno (a).

Art. 47 - A saida do (a) aluno (a) da escola com pessoa diferente dos pais e/ou
responsaveis, somente sera permitida mediante autorizacao prévia por escrito.

Art. 48 - A saida do (a) aluno (a) da escola sozinho sera permitida mediante a
assinatura do Termo de Responsabilidade pelos pais e/ou responsaveis.

Art. 49 - A retirada antecipada das criancas pelos pais ou responsavel (declarado no
ato da matricula) sera admitida em casos especiais, com anuéncia da direcdo e
mediante assinatura da Declarac&o de retirada antecipada de alunos menores.

Art. 50 - A crianga que, por graves razdes, precisar permanecer no Estabelecimento
além do horério estabelecido, ficara sob a responsabilidade da Diretora ou, em sua
auséncia, de pessoa designada por ela.

Art. 51 - O ndo cumprimento dos horéarios, trés vezes ao més, sem a devida
justificativa, implicara em descumprimento regimental, podendo a direcdo da instituicdo
tomar as medidas punitivas cabiveis.

I. Adverténcia verbal;
Il. Adverténcia por escrito;

I11. Formalizar ao Conselho Tutelar.

SECAO | - DOS PRINCIPIOS QUE REGEM AS RELACOES
PROFISSIONAIS E INTERPESSOAIS

Art. 52 — As relacBes profissionais e interpessoais entre os integrantes da equipe
escolar constituem elementos fundamentais para a organizagdo e o funcionamento
desta escola.

Art. 53 — Sao principios que regem as relacdes profissionais e interpessoais:
| — Autoconhecimento;

Il — Empatia / Alteridade;

[l = Comunicacao / Assertividade;

IV — Cordialidade / Trato interpessoal;

V — Etica.

8 1° — Autoconhecimento: conhecer a si mesmo e analisar 0 impacto que causa nos
outros.

§ 2° — Empatia / Alteridade: capacidade de se colocar no lugar do outro. E ter
consideracéo pelo outro, por sua opini&o, sentimentos e motivagdes. E saber ouvir.

§ 3° — Comunicacédo / Assertividade: capacidade de se comunicar de maneira clara,

franca, direta e acima de tudo respeitosa,
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8 4° — Cordialidade / Trato interpessoal: ter gentileza, simpatia e solicitude com as
pessoas;

§ 5° — Etica: capacidade de proceder bem, sem prejudicar os outros, respeitando os
combinados e os colegas de trabalho. Ser integro e honesto em qualquer situacao,
com vistas ao bom funcionamento dos processos de trabalho, alcance de metas e
objetivos da equipe escolar.

CAPITULO V — DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO
PROCESSO EDUCATIVO

SECAO | — DOS DIREITOS E DEVERES DA EQUIPE GESTORA

Art. 54 — Os direitos e deveres da equipe gestora (Diretor, Vice-Diretor, Professor
Coordenador Pedagdgico, Professor Escolar) desta unidade escolar estdo descritos
nas legislacdes especificas que tratam sobre o assunto, a saber:

| — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Il — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9.394/96);
lIl — Estatuto do Magistério do Municipio de Ibiporéa (Lei n° 2.432/2010 de 22/12/2010).

Art. 55 — Além das normas descritas nas legislagbes especificas, também séo deveres
dos gestores desta escola:

| — Estabelecer bons relacionamentos com todos os publicos da escola;
Il — Ter conhecimento do publico (interno e externo) que € atendido pela escola;

Il = Ter conhecimento e aplicar as leis e normas educacionais vigentes (Constituicéo
Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN n°
9394/96, Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8069/90, Plano Nacional de
Educacao, Plano de Desenvolvimento da Educacdo Estadual e Municipal, Nova Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), entre
outras) e Referencial Curricular do Parana;

IV — Acompanhar e orientar os processos pedagoégicos que sao desenvolvidos na
escola;

V — Mobilizar e engajar os pais e responsaveis no acompanhamento da vida escolar
dos estudantes e na participacao no Conselho Escolar;

SECAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PROFESSORES

Artigo 56 — Os direitos e deveres dos professores desta unidade escolar estdo
descritos nas legislacGes especificas que tratam sobre o assunto, a saber:
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| — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Il — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei n° 9.394/96);

lIl — Constituicdo do Estado do Paran& de 1989;

IV — Estatuto dos Funcionarios Publicos de Ibipora (Lei n° 2.236 de 10/12/2008);
V — Estatuto do Magistério de Ibipora (Lei n° 2.432/2010 de 22/12/2010).

Artigo 57 — Compete aos docentes:

I. Planeja e ministra aulas os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao
desenvolvimento profissional,

II. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

lll. Informa aos pais e responséaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execuc¢do de sua proposta pedagogica;

IV. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
V. Participa de reunifes pedagodgicas e técnico-administrativas;
VI. Participa do planejamento geral da escola;

VII. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

VIII. Participa da escolha do livro didatico;

IX. Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagogicos,
capacitacdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

X. Acompanha e orienta estagiarios;

Xl. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

XIl. Participa da elaboracao e avaliacdo de propostas curriculares;

XIll. Elabora projetos pedagdgicos;

XIV. Participa de reunides interdisciplinares;

XV. Confecciona material didatico;

XVI. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratoérios e outros;

XVII. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;

XVIII. Seleciona, apresenta e revisa conteludos;

XIX. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular;

XX. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

XXI. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares;
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XXIl. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a
comunidade;

XXIIl. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

XXIV. Participa do conselho de classe;

XXV. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

XXVI. Incentiva o gosto pela leitura;

XXVII. Desenvolve a autoestima do aluno;

XXVIII. Participa da elaboracéo e aplicacdo do regimento da escola;

XXIX. Participa da elaboracéo, execucéo e avaliacdo do projeto pedagodgico da escola;
XXX. Orienta 0 aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

XXXI. Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgico do Municipio e o cumprimento
da legislacéo de ensino;

XXXII. Propbe a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino-aprendizagem,;

XXXIIl. Planeja e realiza atividades de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

XXXIV. Analisa dados referentes a recuperacdo, aprovacdo, reprovacdo e evasao
escolar;

XXXV. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

XXXVI. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento
escolar do aluno;

XXXVII. Zela pelo cumprimento da legislacédo escolar e educacional;
XXXVIII. Zela pela manutencédo e conservacao do patriménio escolar;
XXXIX. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
XL. Participa da gestdo democrética da unidade escolar;

XLI. Executa outras atividades correlatas.

SECAO Ill - DOS DIREITOS E DEVERES DOS FUNCIONARIOS DA
ESCOLA

Artigo 58 — Os direitos e deveres dos funcionarios desta unidade escolar estédo
descritos nas legislacdes especificas que tratam sobre o assunto, a saber:

| — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Il — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei n°® 9.394/96);

[l = Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora (Lei n° 2.236 de
10/12/2008);
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Artigo 59 — Compete a (0) Auxiliar Administrativo

l. Interpretar e executar leis, regulamentos, decretos e normas referentes a
administracao publica;

Il. Redigir e digitar correspondéncias, atas e demais documentos, conferindo os
trabalhos executados quanto a ortografia e clareza do texto;

lll. Proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando calculos e prestando informacdes, quando necessario;

IV. Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de organizagéo, graficos, fichas, roteiros,
manuais de servigos, boletins, formularios e relatérios em geral;

V. Organizar, controlar e atualizar ficharios, arquivos de correspondéncia e
documentos, visando a obtencao posterior de informacdes e elaboracdo de relatorios
de atividades;

VI. Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e
encomendas, controlando sua movimentacdo e encaminhando ao setor destinado;

VII. Recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando as informacdes desejadas,
orientando-as sobre procedimentos para cada caso, baseando-se em normas e
registros existentes ou encaminhando-as ao local adequado;

VIII. Efetuar calculos simples, utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares;

IX. Atender e realizar chamadas telefénicas, anotando e enviando recados, para obter
ou fornecer informacdes;

X. Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores
de textos, planilhas eletrénicas, e outros aplicativos de uso corrente de setor;

XI. Verificar periodicamente o estoque de material de escritério para consumo do
orgao, providenciando sua devida reposicao;

XIl. Operar aparelhos telefénicos, de fax e maquinas reprogréficas;
XIll. Fornecer dados cadastrais, para a elaboracéo de projetos urbanos;

XIV. Realizar a atualizagdo de plantas, mapas, cadastros e outros, com todas as
informacgdes colhidas em processos e vistorias;

XV. Encaminhar as solicitacbes e consultas de servicos as areas pertinentes,
separando-as de acordo com o assunto para o despacho do responsavel pela area;

XVI. Informar as causas da demora no atendimento aos pedidos, consultando dados de
cadastro e outros;

XVII. Preencher formularios pertinentes as atividades da area de atuacgéo;
XVIII. Registrar dados de acompanhamento dos processos e irregularidades
Constatadas para fins de informacao e controle;

XIX. Preparar informacdes e pareceres para expedientes e processos sobre matéria
propria do Orgéo e proferir despachos finais, interlocutérios e preparatorios de deciséo
superior;
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XX. Buscar e promover o aperfeicoamento dos servigos proprios da Unidade;
XXI. Assessorar o superior hierarquico em assuntos relacionados a area de atuacéo;

XXII. Assessorar a dire¢ao superior na divulgacao de informacoes oficiais de atividades
da Prefeitura junto a comunidade interna e aos 6rgdos de comunicagdo, inclusive
anuncios e editais;

XXIIl. Participar de reunides técnicas, administrativas e de treinamento, quando
designado pela chefia;

XXIV. Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir custos
operacionais;

XXV. Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da
programacao do setor de trabalho;

XXVI. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades;

XXVIl. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

XXVIIl. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area
profissional.

SECAO IV — DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E RESPONSAVEIS
LEGAIS

Artigo 60 — Sao direitos dos pais e responsaveis legais dos alunos desta unidade
escolar:

| — Ser comunicados sobre a Proposta Pedagdgica;
Il — Ser atendidos em suas duvidas;
[Il - Visitar a escola para apresentar reclamacdes ou sugestoes;

IV — Participar de palestras que colaborem para sua formagcdo como pais e/ou
responsaveis;

V — Ter conhecimento sobre a utilizacdo dos materiais escolares;

VI — Ser comunicados, durante o percurso escolar do estudante, sobre a frequéncia, o
rendimento e o aproveitamento do estudante;

VIl — Receber esclarecimento sobre o que a familia pode esperar dos servigcos
oferecidos pela escola;

VIII — Enviar medicamentos para serem ministrados ao estudante com receita médica e
orientacdes, quando este for de hora marcada;

IX — Receber, com 24 horas de antecedéncia, comunicados escritos de reunides e
comemoracdes escolares;
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X — Receber auxilio quanto a formacéo de habitos de estudos de seus filhos, facilitando
seu ajustamento a vida escolar, familiar, profissional e social.

Xl — Fazer parte do Conselho de Escola, participando de assembléias, reunides e
comemoracoes festivas;

Xl - Ter acesso ao calendario escolar do ano letivo.

Artigo 61 — Sao deveres dos pais e responsaveis legais dos alunos desta unidade
escolar:

| — Conhecer e respeitar as normas escolares;

Il — Respeitar todos os integrantes da comunidade escolar, em atitudes e palavras,
acatando as normas sociais de civilidade e urbanidade;

lll — Orientar o estudante quanto as normas de boa educacao e tratamento cordial e
urbano com toda comunidade escolar;

IV — Acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem;
V — Acompanhar e verificar a execucao das tarefas escolares dos estudantes;

VI — Acompanhar toda vida escolar do estudante, em particular sua frequéncia e seu
rendimento;

VII — Atender prontamente os chamamentos da equipe escolar;

VIII — Evitar que o estudante traga para escola objetos e utensilios de grande valor e
gue possam atrapalhar seu desempenho académico;

IX — Comunicar os gestores escolares sobre necessidade de falta a aula pelo
estudante;

X — Orientar o estudante quanto a frequéncia e pontualidade nas aulas;

Xl — Comunicar, por escrito, 0s gestores escolares sobre a(s) pessoa(s) responsavel(is)
em retirar o estudante da escola ou sobre autorizacdo para sua saida
desacompanhado.

Xll — Estar sempre atentos aos comunicados da escola, devolvendo-os datados e
assinados;

Xlll — Manter sempre atualizados os meios de comunicacdo (e-mail, telefones,
endereco) entre a escola e a familia, visando uma rapida comunicacéo.

XIV - Participar efetivamente das reunifes escolares, convocadas pela Instiuicdo de
Ensino.

XV — Receber Boletim Escolar e demais informacfes sobre o progresso educativo do
(a) filho (a).

XVI — Ser comunicado, com a devida antecedéncia, sobre encaminhamento do seu
(sua) filho (a) para programa de recuperacédo, em razao do aproveitamento escolar;

XVII — Ser comunicado sobre a possibilidade de reprovacao escolar de seu (sua) filho

(@).
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SECAO V - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ESTUDANTES

Artigo 62 — Esta escola acolhe estudantes de diferentes idades, niveis de
desenvolvimento psicossocial e estratos sociais.

Artigo 63 — Todo estudante desta escola tem direito a:
| — Educacao publica gratuita e de qualidade:
A) Acesso a educacéo gratuita e de qualidade, no Ensino Fundamental;

B) Alunos com deficiéncia, que requeiram atencao especial, tém direito a recebé-la na
forma adequada as suas necessidades e igualmente gratuita;

C) Receber educacgéo nesta escola que devera estar limpa e segura.

D) Usufruir de ambiente de aprendizagem apropriado e incentivador, livre de
discriminacao, constrangimentos ou intolerancia;

E) Receber atencao e respeito de colegas, professores, funcionarios e colaboradores
da escola, independentemente de idade, sexo, raca, cor, credo, religido, origem social,
nacionalidade, deficiéncias, estado civil, orientacdo sexual ou crencas politicas;

F) Receber informacdes sobre as aulas, programas disponiveis na escola e
oportunidades de participar em projetos especiais;

G) Participar de avalia¢des periddicas, de maneira informal ou por instrumentos oficiais
de avaliacdo de rendimento;

H) Ser comunicado, com a devida antecedéncia, sobre a possibilidade de ser
encaminhado para programa de recuperacao, em razao do aproveitamento escolar;

I) Ser comunicado sobre a possibilidade de reprovacao escolar;

J) Ter garantida a confidencialidade das informacdes de carater pessoal ou
académicas registradas e armazenadas pelo sistema escolar, salvo em casos de risco
ao ambiente escolar ou em atendimento a requerimento de Orgdos oficiais
competentes.

Il - Liberdade individual e de expressao:
A) Organizar, promover a participacao dos alunos no ambiente escolar;

B) Participar da publicacdo de jornais ou boletins informativos escolares, desde que
produzidos com responsabilidade e métodos jornalisticos, que reflitam a vida na escola
ou expressem preocupacodes e pontos de vista dos alunos;

C) Ter assegurados 0 ingresso e a posse de materiais de uso pessoal na escola,
exceto nOs casos em que representem perigo para Si ou para 0S outros, ou que
perturbem o ambiente escolar.

[Il = Tratamento justo e cordial:

A) Todo estudante desta escola sera tratado de forma justa e cordial por todos os

integrantes da comunidade escolar, sendo assegurado a ele:
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1 — Ser informado pela direcdo da escola, pelos professores e demais funcionarios
sobre as condutas consideradas apropriadas e quais as que podem resultar em
sancdes disciplinares, para que tome ciéncia das possiveis consequéncias de suas
atitudes em seu rendimento escolar e no exercicio dos direitos previstos neste
Regimento Escolar;

2 — Estar acompanhado por seus pais ou responsaveis em reunides que tratem de
seus interesses quanto a desempenho escolar ou em procedimentos administrativos.

Artigo 64 — Todo estudante desta unidade escolar tem 0s seguintes deveres e
responsabilidades:

| - manter e promover relacdes de cooperacdo no ambiente escolar;
Il - realizar as tarefas escolares definidas pelos docentes;

Il - atender as determinacgdes dos diversos setores do estabelecimento de ensino, nos
respectivos ambitos de competéncia,

IV - participar de todas as atividades curriculares programadas e desenvolvidas pelo
estabelecimento de ensino;

V - comparecer as reunides do Conselho Escolar, qguando membro representante do
seu segmento;

VI - cooperar na manutencao da higiene e na conservacao das instalagdes escolares;

VII - compensar, junto com 0S pais, 0S prejuizos que vier a causar ao patrimoénio da
escola, quando comprovada a sua autoria;

VIII - cumprir as agdes disciplinares do estabelecimento de ensino;

IX - providenciar e dispor, sempre que possivel, do material solicitado e necessério ao
desenvolvimento das atividades escolares;

X - tratar com respeito e sem discriminacao professores, funcionarios e colegas;

XI - comunicar aos pais ou responsaveis sobre reunides, convocacdes e avisos gerais,
sempre que |he for solicitado;

XIl - comparecer pontualmente a aulas e demais atividades escolares;
XIll - manter-se em sala durante o periodo das aulas;
XIV - apresentar os trabalhos e tarefas nas datas previstas;

XV - comunicar qualquer irregularidade de que tiver conhecimento ao setor
competente;

XVI - apresentar justificativa dos pais ou responsaveis, quando crian¢a ou adolescente,
para poder entrar ap6s o horério de inicio das aulas;

XVII - apresentar atestado médico e/ou justificativa dos pais ou responsaveis, quando
crianga ou adolescente, em caso de falta as aulas;

XVIII - requerer, através de seu responsavel, de forma escrita, em no maximo 48 horas,
a aplicacdo de avaliacdes perdidas, apresentando justificativas que, quando n&o
garantidas em legislacéo, serao analisadas e deferidas ou indeferidas pela direcéo;
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XIX - responsabilizar-se pelo zelo e devolucao dos livros didaticos e literatura recebidos
e 0s pertencentes a biblioteca escolar;

XX - observar os critérios estabelecidos na organizagdo do horario semanal,
deslocando-se para as atividades e locais determinados, dentro do prazo estabelecido
para o seu deslocamento;

XXI - respeitar o professor em sala de aula, observando as normas e critérios
estabelecidos;

XXII - cumprir as disposi¢des do Regimento Escolar e outras normas estipuladas por
seus superiores hierarquicos no que Ihe couber.

XXIII - Frequentar a escola regular e pontualmente, realizando os esforcos necessarios
para progredir nas diversas areas de sua educacéo;

XXIV - Estar preparado para as aulas e manter adequadamente livros e demais
materiais escolares de uso pessoal ou comum coletivo;

XXV - Observar as disposi¢cdes vigentes sobre entrada e saida das classes e demais
dependéncias da escola;

XXVI - Ser respeitoso e cortés para com colegas, diretores, professores, funcionarios e
colaboradores da escola, independentemente de idade, sexo, raca, cor, credo, religiao,
origem social, nacionalidade, condicao fisica ou emocional, deficiéncias, estado civil,
orientacdo sexual ou crencas politicas;

XXVII - Contribuir para a criacdo e manutencdo de um ambiente de aprendizagem
colaborativo e seguro, que garanta o direito de todos os alunos de estudar e aprender;

XXVIII - Abster-se de condutas que neguem, ameacem ou de alguma forma interfiram
negativamente no livre exercicio dos direitos dos membros da comunidade escolar;

XXIX - Respeitar e cuidar dos prédios, equipamentos e simbolos escolares, ajudando a
preserva-los e respeitando a propriedade alheia, publica ou privada;

XXX - Compartilhar com a direcdo da escola informacdes sobre questdes que possam
colocar em risco a saude, a seguranca e o bem-estar da comunidade escolar;

XXXI - Utilizar meios pacificos na resolucéo de conflitos;

XXXII - Reunir-se sempre de maneira pacifica e respeitando a decisdo dos alunos que
nao desejem participar da reunido;

XXXIII - Ajudar a manter o ambiente escolar livre de bebidas alcodlicas, drogas licitas e
ilicitas, substancias toxicas e armas;

XXXIV - Manter pais ou responsaveis legais informados sobre os assuntos escolares,
sobretudo sobre o progresso nos estudos, 0s eventos sociais e educativos previstos ou
em andamento, e assegurar que recebam as comunicagdes a eles encaminhadas pela
equipe escolar, devolvendo-as a direcdo em tempo hébil e com a devida ciéncia,
sempre que for o caso.

XXXV — Aos alunos é indicado o uso de uniforme, pois facilita a identificacdo do aluno
dentro e fora da escola, padroniza, porém o mesmo néo é obrigatorio.
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Artigo 65 - Ao aluno (a) é vedado:

I- tomar atitudes que venham a prejudicar o processo pedagdgico e o andamento das
atividades escolares;

II- ocupar-se, durante o periodo de aula, de atividades contrarias ao processo
pedagdgico;

[I- retirar e utilizar, sem a devida permissédo do érgao competente, qualquer documento
ou material pertencente ao estabelecimento de ensino;

IV- trazer para o estabelecimento de ensino material de natureza estranha ao estudo;

V- ausentar-se do estabelecimento de ensino sem prévia autorizacdo do 6érgao
competente;

VI- receber, durante o periodo de aula, sem a prévia autorizacdo do 6rgdo competente,
pessoas estranhas ao funcionamento do estabelecimento de ensino;

VII- discriminar, usar de violéncia simbolica, agredir fisicamente e/ou verbalmente
colegas, professores e demais funcionérios do estabelecimento de ensino;

VIII- expor colegas, funcionarios, professores ou qualquer pessoa da comunidade a
situacdes constrangedoras;

IX- entrar e sair da sala durante a aula, sem a prévia autorizacdo do respectivo
professor;

X- consumir ou manusear qualquer tipo de drogas nas dependéncias do
estabelecimento de ensino;

XI- fumar nas dependéncias do estabelecimento de ensino;

XIlI- comparecer as aulas embriagado ou com sintomas de ingestdo e/ou uso de
substancias quimicas téxicas;

XIlI- utilizar-se de aparelhos eletrbnicos, na sala de aula, que ndo estejam vinculados
ao processo ensino e aprendizagem;

XIV- danificar os bens patrimoniais do estabelecimento de ensino ou pertences de seus
colegas, funcionarios e professores;

XV- portar armas brancas ou de fogo e/ou instrumentos que possam colocar em risco a
seguranga das pessoas;

XVI- portar material que represente perigo para sua integridade moral e/ou fisica ou de
outrem;

XVII- divulgar, por qualguer meio de publicidade, a¢gbes que envolvam direta ou
indiretamente 0 nome da escola, sem prévia autorizacdo da direcado e/ou do Conselho
Escolar;

XVIII- promover excursdes, jogos, coletas, rifas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, no ambiente escolar, sem a prévia autorizacdo da
direcéo.
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SECAO VI — DAS CONDUTAS DOS ESTUDANTES QUE AFETAM O
AMBIENTE ESCOLAR / FALTAS DISCIPLINARES

Artigo 66 — As condutas dos estudantes consideradas incompativeis com a
manutencao de um ambiente escolar sadio ou inapropriadas ao ensino-aprendizagem e
gue sao passiveis de apuracao e aplicacao de medidas disciplinares sao:

| - Ausentar-se das aulas ou dos prédios escolares, sem prévia justificativa ou
autorizacdo da direcdo ou dos professores da escola;

Il - Ter acesso, circular ou permanecer em locais restritos do prédio escolar;

[l - Utilizar, sem a devida autorizagdo, computadores, aparelhos de fax, telefones ou
outros equipamentos e dispositivos eletronicos de propriedade da escola,

IV - Utilizar, em salas de aula ou demais locais de aprendizado escolar, equipamentos
eletrbnicos como telefones celulares, pagers, jogos portateis, tocadores de musica ou
outros dispositivos de comunicacdo e entretenimento que perturbem o ambiente
escolar ou prejudiquem o aprendizado;

V - Ocupar-se, durante a aula, de qualquer atividade que lhe seja alheia;

VI - Comportar-se de maneira a perturbar o processo educativo, como, por exemplo,
fazendo barulho excessivo em classe, na biblioteca ou nos corredores da escola;

VII - Desrespeitar, desacatar ou afrontar a equipe gestora, professores, funcionarios ou
colaboradores da escola;

VIII- Danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalacdes escolares; escrever,
rabiscar ou produzir marcas em qualquer parede, vidracga, porta ou quadra de esportes
dos edificios escolares;

IX - Ativar injustificadamente alarmes de incéndio ou qualquer outro dispositivo de
seguranca da escola;

X - Emitir comentarios ou insinuagdes de conotacdo sexual agressiva ou desrespeitosa,
ou apresentar qualquer conduta de natureza sexualmente ofensiva;

Xl - Estimular ou envolver-se em brigas, manifestar conduta agressiva ou promover
brincadeiras que impliquem risco de ferimentos, mesmo que leves, em qualquer
membro da comunidade escolar;

XIlI - Comportar-se, no transporte escolar, de modo a representar risco de danos ou
lesBes ao condutor, aos demais passageiros, ao veiculo ou aos passantes, como correr
pelos corredores, atirar objetos pelas janelas, balancar o veiculo etc.;

Xl - Provocar ou forcar contato fisico inapropriado ou ndo desejado dentro do
ambiente escolar;

XIV - Ameagcar, intimidar ou agredir fisicamente qualquer membro da comunidade
escolar;

XV - Participar, estimular ou organizar incidente de violéncia grupal ou generalizada;
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XVI - Apropriar-se de objetos que pertencem a outra pessoa, sem a devida autorizagao
ou sob ameaga;

XVII - Incentivar ou participar de atos de vandalismo que provoquem dano intencional a
equipamentos, materiais e instalacbes escolares ou a pertences da equipe escolar,
estudantes ou terceiros;

XVIII - Portar, facilitar o ingresso ou utilizar qualquer tipo de arma, ainda que ndo seja
de fogo, no recinto escolar;

XIX - Apresentar qualquer conduta proibida pela legislacdo brasileira, sobretudo que
viole a Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e o Cdédigo
Penal.

Paragrafo Unico — Além das condutas descritas acima, também s&o passiveis de
apuracédo e aplicacdo de medidas disciplinares as condutas que professores ou a
equipe gestora considerem incompativeis com a manutencdo de um ambiente escolar
sadio ou inapropriadas ao ensino-aprendizagem, sempre considerando, na
caracterizacao da falta, a idade do aluno e a reincidéncia do ato.

SECAO VII — DAS MEDIDAS E PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Artigo 67 — O n&o cumprimento dos deveres e a incidéncia em faltas disciplinares
poderdo acarretar ao estudante as seguintes medidas disciplinares:

| — Adverténcia verbal;

Il — Retirada do estudante de sala de aula ou atividade em curso e encaminhamento a
Direcao / Coordenacéo;

Il = Comunicacéo escrita dirigida aos pais ou responsaveis;

IV — Propor roda de dialogos para fins de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou
participagéo facultativa em circulo restaurativo;

V - Convocacao de pais ou responsaveis para ciéncia dos fatos e assinatura de termo
de adverténcia junto a equipe pedagdgica;

Artigo 68 — As faltas disciplinares gravissimas serdo submetidas ao Conselho Escolar
para apuracao e aplicacdo de medida disciplinar, e nesse caso 0s gestores escolares
informardo a Secretaria Municipal de Educacdo sua ocorréncia e a medida disciplinar
aplicada.

Artigo 69 — Em qualquer caso sera garantido amplo direito de defesa, ao estudante e
aos seus responsaveis, cabendo pedido de revisdo da medida aplicada e, quando for o
caso, recurso ao Conselho Escolar.

Artigo 70 — A aplicacdo das medidas disciplinares previstas n&o isenta os alunos ou
seus responsaveis do ressarcimento de danos materiais causados ao patriménio
escolar ou da adogéo de outras medidas judiciais cabiveis.
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SECAO VIl - DOS RECURSOS DISCIPLINARES ADICIONAIS

Artigo 71 — Para restaurar a harmonia e o adequado ambiente pedagdgico, além das
medidas disciplinares descritas no artigo especifico desse regimento, professores,
equipe gestora e o Conselho Escolar podem utilizar, cumulativamente, 0os seguintes
instrumentos de gestao da convivéncia escolar:

| — Envolvimento de pais ou responsaveis no cotidiano escolar;
Il = Orientacdes individuais ou em grupo para mediar situacoes de conflito;
Il — Reunibes de orientagdo com pais ou responsaveis;

IV — Propor encaminhamentos a servicos de orientacdo em situacbes de abuso de
drogas, alcool ou similares;

V — Encaminhamento a servicos de orientacdo para casos de intimidacado baseada em
preconceitos ou assédio;

VI — Encaminhamento aos servicos de saude adequados quando o aluno apresentar
disturbios que estejam interferindo no processo de aprendizagem ou no ambiente
escolar;

VIl = Encaminhamento aos servicos de assisténcia social existentes, quando do
conhecimento de situagc&o do aluno que demande tal assisténcia especializada,;

VIl — Encaminhamento ao Conselho Tutelar em caso de abandono intelectual, moral
ou material por parte de pais ou responsaveis;

IX — Comunicac¢do as autoridades competentes, dos érgdos de seguranca publica,
Poder Judiciario e Ministério Publico, de crimes cometidos dentro das dependéncias
escolares.

SECAO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DIREITOS E
DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

Artigo 72 — Esta escola ndo fard solicitacbes que impecam a frequéncia dos
estudantes as atividades escolares ou venham a sujeitd-los a discriminacdo ou
constrangimento de qualquer ordem.

Artigo 73 — Nos casos graves de descumprimento de normas por qualquer integrante
da comunidade escolar (docentes, estudantes, funcionarios, pais/responsaveis e
gestores) devera ser encaminhado as autoridades competentes.
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CAPITULO VI - DO ACESSO, UTILIZACAO, MANUTENCAO E
CONSERVACAO DO PREDIO ESCOLAR

Artigo 74 - Todos os integrantes da comunidade escolar (estudantes, pais,
funcionarios, professores e gestores) tem responsabilidade individual e coletiva na
manutencdo e conservacdo de equipamentos, materiais, salas de aula e demais
ambientes escolares, vedados quaisquer tipos de depredacao.

Paragrafo Unico — As reformas, obras de conservacdo do prédio escolar, aquisicao de
materiais de uso coletivo sao de responsabilidade da Administragdo Municipal.

Artigo 75 — O acesso e utilizacdo dos ambientes escolares (laboratorios, bibliotecas,
quadras esportivas, entre outros) sdo restritos aos estudantes, professores,
funcionarios e gestores.

Paragrafo unico — Os pais e visitantes poderdo acessar e utilizar as dependéncias
escolares desde que autorizados ou convidados pela equipe gestora.

Artigo 76 — Esta escola podera ceder/emprestar o prédio escolar para integrantes da
comunidade escolar e local, desde que seja autorizada anteriormente pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

CAPITULO VIl - DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Artigo 77 — O Plano de Gestdo desta escola € o documento que traca o perfil da
escola, conferindo-lhe identidade prépria, na medida em que contempla as intencdes
comuns de todos os envolvidos no processo educacional, norteia 0 gerenciamento das
acOes intraescolares e operacionaliza a Proposta Pedagdgica.

§ 1° - O Plano de Gestéao contemplara, no minimo:

| — Identificagéo e caracterizagcdo desta unidade escolar, de sua clientela: A Escola
Municipal Presidente Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco embasa seus
trabalhos de forma a garantir a dignidade, os direitos, o desenvolvimento e a
construcdo identitaria do ser humano atendendo a comunidade da Taquara do Reino,
Vila Rural e das propriedades rurais das proximidades. Nesta instituicdo ha com cinco
salas de aula, biblioteca, sala de informatica, cozinha, banheiros de uso comum, sala
da direcéo e coordenacéo, sala dos professores, sala de materiais pedagogicos e sala
para arquivo morto, para atividades de educacéo fisica e demais atividades praticas é
utilizada a quadra da comunidade situada ao lado da escola.

Il — Objetivos da escola: A Escola oferece a Educacdo Basica com base nos seguinte
principios da Constituicdo Federal e Estadual:

a) lgualdade de condicbes para 0 acesso e a permanéncia na escola, vedada qualquer
forma de discriminacao e segregacao;
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b) Gratuidade de ensino, com isencdo de taxas e contribuicbes de qualquer natureza
vinculadas a matricula;

c) Garantia de uma Educacéo Basica igualitaria e de qualidade.

[l — Objetivos de ensino:
Paragrafo unico: A Escola tem por objetivo a formacédo basica do cidadédo, mediante:

a) O desenvolvimento da cogni¢do, tendo como meios basicos o pleno dominio da
leitura, da escrita e do calculo;

b) A compreensdo do ambiente natural e sociocultural, dos espacos e das relacdes
socioeconbmicas e politicas, da tecnologia e seus usos, das artes e dos principios em
gue se fundamentam as sociedades;

c) O fortalecimento dos vinculos de familia e da humanizacéo das relacdes em que se
assenta a vida social;

d) A valorizacdo da cultura local/regional e suas multiplas relagdes com os contextos
nacional/global;

e) O respeito a diversidade étnica, de género e de orientacdo sexual, de credo, de
ideologia e de condigéo socioecondmica.

IV — Definicdo das metas a serem atingidas e das agcbes a serem desencadeadas: No
inicio de cada ano letivo serd definido as metas a serem desenvolvidas por essa
Instituicdo de Ensino, a curto e médio prazo.

a) A Escola tem como meta principal a curto prazo voltar ao atendimento presencial em
periodo integral; a médio prazo trabalhar os conteidos de acordo com 0 proposto no
cronograma da Secretaria Municipal de Educacao e a longo prazo recuperar os alunos
gue encontram-se com defasagem na aprendizagem devido estarem 2 (dois) anos fora
da escola por causa da Pandemia COVID — 19.

V — Planos dos cursos mantidos pela escola: Ensino Fundamental | que correspondem
ao 1° ao 5° ano.

VI - Critérios para acompanhamento, controle e avaliacdo da execuc¢do do trabalho
realizado pelos diferentes atores do processo educacional:

a) A avaliacdo sera bimestral sendo uma elaborada pelos professores pelo Sistema
Maxi de Ensino, onde o minimo para aprovacao € de 6,0 pontos por bimestre.

b) A finalidade do Conselho de Classe, apdés analisar as informacdes e dados
apresentados, € de intervir em tempo hébil no processo ensino e aprendizagem,
oportunizando ao aluno formas diferenciadas de apropriar-se dos conteludos
curriculares estabelecidos e atuar com corresponsabilidade na decisdo sobre a
possibilidade de avanco do aluno para a série subsequente ou retencdo, apds a
apuracdo dos resultados finais, levando-se em consideragdo o desenvolvimento
integral do aluno. O Conselho de Classe sera realizado no término de cada bimestre.

c) Havera Avaliacdo de Desempenho do Servidor Publico Municipal Quadro do
Magistério.

82° — Anualmente, seréo incorporados ao Plano de Gestdo anexo com:
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| — Agrupamento de alunos e sua distribuicdo por turno, curso, série e turma (extraidos
da SERE);

Il — Quadro de Horario das Aulas (manha — tarde)

Il — Calendario Escolar e demais eventos da escola (ano vigente) — homologado;
IV — Horério de trabalho Administrativo — homologado — gestores e funcionarios
V — Escala de Férias — homologada — gestores e funcionérios (ano vigente)

VI — Quadro curricular por curso e série - Matrizes Curriculares homologadas (2022);
Matriz curricular

VIl — Quadro de Horario das Reunifes da Equipe Gestora,
VIIl — Ata da APM registrada em Cartorio;
IX — Comprovante de recarga de extintores; documentacéo arquivada SME

X — Comprovante de desratizacdo, desinsetizagao, limpeza de caixa d’agua e troca de
filtros de bebedouros; documentacéao arquivada SME

XI — Projetos diversos da Escola;
XII - Projetos Especiais

Xl — Composig¢ao do Conselho de Escola

TITULO IV — DA AVALIACAO

CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS

A INSTRUCAO NORMATIVA N° 02 DE 09 DE MARCO DE 2022 SUMULA: Orienta a
aplicacdo das Avaliacbes Diagndsticas, avaliacbes bimestrais, de Recuperacdo e
AvaliacOes Externas integrantes do Sistema de Avaliacdo Escolar Municipal, bem como
o reforco e recuperacéo aos alunos rede municipal de Educacao de Ibipord e da outras
providéncias.

Artigo 78 — No ambiente educacional desta escola, a avaliacdo compreende trés
dimensdes basicas:

| — Avaliacao institucional,
Il — Avaliacao institucional externa;
Il — Avaliacao da aprendizagem.

8 1° — Avaliacao Institucional Interna: também denominada auto-avaliacdo institucional,
visa a revisdo do conjunto de objetivos e metas desta escola, mediante acdo dos
diversos segmentos da comunidade educativa e, realizar-se-a anualmente,
considerando as orientacdes contidas na legislacdo educacional vigente.
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§ 2° — Avaliacédo Institucional Externa: € periodica e promovida por 0rgdos superiores
externos a escola (Sistemas Educacionais — Estadual e Federal). Inclui, entre outros
instrumentos, pesquisas, provas, tais como as do Sabesp, SAEB, Prova Brasil, ENEM
e outras.

8§ 3° — Avaliacdo da aprendizagem: promovida pela Equipe pedagdgica desta escola é
o procedimento utilizado para analisar e avaliar a evolucao dos estudantes ao longo do
processo de ensino-aprendizagem.

8§ 4° — Nesta escola, os estudantes e o0s docentes sdo 0s principais sujeitos do
processo educativo, portanto sao considerados o0s protagonistas das trés (3)
dimensdes basicas de avaliacao.

Artigo 79 - A avaliacédo institucional interna e externa desta escola, no que concerne a
sua estrutura, organizacao, funcionamento e impacto sobre a situacdo do ensino e da
aprendizagem, constituem um dos elementos para reflexdo e transformacéo da pratica
escolar e terd como principio o aprimoramento da qualidade do ensino.

Artigo 80 - A avaliacao institucional interna, processo a ser organizado pela escola e a
avaliacdo institucional externa, pelos érgaos locais e centrais da administracéo, seréo
subsidiadas por procedimentos de observacdes e registros continuos e terdo por
objetivo permitir o acompanhamento:

| - Sistemético e continuo do processo de ensino e de aprendizagem, de acordo com 0s
objetivos e metas propostos;

Il - Do desempenho da direcéo, dos professores, dos alunos e dos demais funcionarios
nos diferentes momentos do processo educacional;

Il - Da participagdo efetiva da comunidade escolar nas mais diversas atividades
propostas pela escola;

IV - Da execucao do planejamento curricular.

Artigo 81 — A auto-avaliagcéo institucional (avaliacdo institucional interna) visa um
crescente processo de revitalizacdo desta escola. Sao principios que a orientam:

| — Processualidade: a avaliacdo sera um processo continuo pela qual a escola se
conhecera, indo a raiz dos fenbmenos, para alcancar uma compreensao
contextualizada. Busca conhecer a realidade e historicidade da escola de forma
imparcial visando intervir ou adequar situacdes desfavoraveis.

Il — Participacéo: avaliacdo efetivada por meio da participagcdo e do envolvimento de
todos os segmentos que compde a comunidade escolar.

Il = Globalidade: envolve avaliar todas as atividades da escola e 0s sujeitos que
participam dela. Este carater eminentemente inclusivo dara credibilidade e
sustentabilidade ao processo a medida que o comprometimento seja coletivo,
voluntario, critico, impessoal e ético.

Artigo 82 — A avaliacéo do processo de ensino e de aprendizagem comprometida com
a aprendizagem ativa dos estudantes conjugara trés principios basicos:

| - Os conhecimentos prévios e as experiéncias dos estudantes;

Il - O conteuido a ser ensinado e sua natureza;
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Il - A variacdo de estratégias e o levantamento de multiplas hipéteses didaticas.

CAPITULO Il — DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Artigo 83- A avaliacéo institucional sera realizada, por meio de procedimentos internos
e externos, objetivando a andlise, orientagdo e correcdo, quando for o caso, dos
procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros da escola.

Paragrafo Unico - A avaliagdo institucional ocorrera anualmente, preferencialmente no
fim do ano letivo, e subsidiara a organizacdo do Plano de Gestédo Escolar.

Artigo 84 - A avaliacao institucional sera realizada, por meio de procedimentos internos
e externos, objetivando a analise, orientacdo e correcdo, quando for o caso, dos
procedimentos pedagogicos, administrativos e financeiros da escola.

Artigo 85 - O sistema integrado de ensino adquirido pela S.M.E., dispbe de avaliacdo
institucional para a gestdo municipal, que servira para acompanhamento dos resultados
educacionais do municipio. Esse Sistema Integrado de Ensino devera:

| - Sistematizar informacdes acerca do ensino oferecido pela rede e que traca o perfil
da qualidade desse ensino, identificando as potencialidades e as possiveis fragilidades
da gestdo escolar em uma série historica.

Il - Sistematizar o acompanhamento da gestao educacional permitindo o acesso on-line
aos indicadores, por meio de usuério e senha individuais.

[l - Sistematizar o acompanhamento da gestdo educacional possibilitando o
levantamento de informacdes referentes ao municipio, por meio de dados disponiveis
em sites oficiais, para composicdo do perfil da gestdo municipal, os quais sao
atualizados ao menos duas vezes ao ano.

IV - Sistematizar o acompanhamento da gestdo educacional que apresenta um grupo
de indicadores fornecendo subsidios para que o gestor tenha uma visdo mais ampla do
municipio com base na analise de questfes referentes as caracteristicas populacionais,
sociais e econdmicas.

CAPITULO Il = DA AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Da Avaliacdo Bimestral do Ensino Fundamental

Artigo 86 - A “AVALIACAO BIMESTRAL” constitui-se numa avaliacdo periddica, a ser
aplicada ao final de cada Bimestre conforme previsto no calendario escolar do 1° ano
ao 5° ano, nas disciplinas de lingua portuguesa, matematica, historia, geografia,
ciéncias e inglés, obrigatoriamente por todas as Unidades Educacionais que mantém o
Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino. Além das avaliagfes
sistematizadas.
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Paragrafo Unico: O acompanhamento individualizado periédico da crianca devera ser
realizado, no minimo, uma vez por bimestre, por meio da FICHA DE

ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL DO ALUNO, abrangendo aspectos da trajetéria
aprendizagem e comportamental.

Artigo 87 — A “AVALIACAO BIMESTRAL” sera composta por duas avaliagbes com
valor de 5,0 pontos cada uma, totalizando 10,0 pontos. A primeira composta por
questbes elaboradas pelo professor regente e a segunda composta pelo Sistema
Integrado de Educacdo - Maxi (adquirido pelo Municipio). Na disciplina de
inglés,cabera ao professor da disciplina a elaboracéo da primeira avaliacéo.

Paragrafo Unico: A Avaliagdo Bimestral da disciplina de Arte ser4 composta pela
avaliacao do Sistema Integrado de Educacdo — Maxi no valor de 5,0 pontos e trabalhos
elaborados pelo professor da disciplina no valor de 5,0 pontos, totalizando assim, 10,0
pontos e na disciplina de Educacédo Fisica, a avaliacdo bimestral sera composta por
uma avaliacdo elaborada pelo professor da disciplina no valor de 5,0pontos e trabalhos
elaborados pelo mesmo, no valor de 5,0 pontos, totalizando 10,0pontos.

Da Avaliacao de Recuperacdo Semestral

Artigo 88 — A “AVALIACAO DE RECUPERACAO SEMESTRAL” ocorrera ao final do 1°
e 2° semestre, visando a substituicdo da menor nota abaixo média (6,0) de cada
semestre. Os conteldos para essa avaliacdo serdo de acordo com o planejamento
trabalhado em cada semestre. Para essa Avaliagdo de Recuperacdo Semestral,
aplicar-se-a apenas uma avaliacao no valor de 10,0 pontos.

Da Avaliacdo Semestral de larga escala do Sistema Integrado - Maxi

Artigo 89 - A “AVALIACAO SEMESTRAL DO SISTEMA INTEGRADO” constitui-se
numa avaliagcdo censitaria, de larga escala, a ser aplicada, do 1° ano ao 5° ano,
obrigatoriamente por todas as Unidades Educacionais que mantém o Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Ibipora.

Artigo 90 - As questdes que compordo a “AVALIACAO SEMESTRAL” serdo pautadas
nas Diretrizes da BNCC e Referencial Tedrico do Parana, onde atenderdo a Matriz de
referéncia para avaliagdo do rendimento escolar no Ensino Fundamental e a selecéo
das questdes serdo realizadas de forma colaborativa entre a Equipe Pedagdgica
daS.M.E e o Sistema de Ensino adotado pela Secretaria de Educacdo, seréo
observados os padrdes estabelecidos para avaliacdes.

Paragrafo Unico - A Unidade Educacional recebera cadernos de
provas,correspondentes a todas as turmas incluidas no sistema de ensino de cada
unidade escolar, em conformidade com o disposto no art. 14 desta normativa, havendo
a reproducéo de cadernos de provas ampliadas para alunos com baixa-viséo, prova em
Braile, prova adaptada para alunos surdos e em formato em Libras, que seréo
encaminhados para as Unidades Educacionais que possuam alunos com
deficiéncia(surdez, cegueira, baixa-visdo), cadastrados no Sistema de Ensino e
confirmados pela S.M.E.
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Artigo 91 - A “AVALIACAO SEMESTRAL” para o 1° ao 5° ano, serd composta por
doisc adernos de provas nas seguintes disciplinas:

| - Caderno 1: Lingua Portuguesa
Il - Caderno 2: Matemética

Artigo 92 - A reproducéo, distribuicdo das folhas de respostas e cadernos de provas
serdo de responsabilidade do Sistema de Ensino Integrado- Maxi e da Secretaria
Municipal de Educacéo, e a entrega ocorrera em até 2 dias Uteis antes da data de cada
aplicacdo nas Instituicbes de Ensino, dentro dos respectivos horarios de
funcionamento.

Artigo 93 - A “AVALIACAO SEMESTRAL” sera aplicada por professores de outra,
Unidade Educacional e as orientagdes para a aplicagao serado fornecidas no “GUIA
DEAPLICACAO DA AVALIACAO SEMESTRAL”, que sera disponibilizado nos veiculos
de comunicacdo da SME com 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia da data da aplicacao
da “AVALIACAO SEMESTRAL”.

Artigo 94 - A corregdo das questdes da “AVALIACAO SEMESTRAL” devera ser
realizada conforme instrucéo enviada pela S.M.E.

| - A Unidade Educacional devera digitalizar as folhas de respostas, conferir a
integridade da digitalizacéo, fazer a compressao dos dados (em formato .zip ou .rar)
e,por fim, anexar o arquivo (upload).

Artigo 95 - As Unidades Educacionais que nao digitalizarem os resultados deverao
apresentar justificativa por escrito a Secretaria Municipal de Educac¢do no prazo de
2(dois) dias uteis apés o prazo final de coleta das informacdes.

Artigo 96 - As datas das “AVALIACOES SEMESTRAIS” e digitalizacdo das folhas de
respostas seguirdo o cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo
para a rede de ensino.

Artigo 97 - Os resultados das “AVALIACOES SEMESTRAIS” e o “Caderno de Fichas
deverdo ser entregues ao término do prazo de digitalizacdo das folhas de respostas.

Artigo 98 - Cabera ao Diretor da Unidade Educacional adotar as providéncias
necessarias para o éxito da aplicacdo, correcdo e andlise dos resultados da
“AVALIACAO SEMESTRAL”, especialmente, no que se refere a:

| - Organizacao dos espacos e horarios de aplicacédo da prova,

Il - Garantia de que os alunos tenham os materiais escolares apropriados, tais como:
caneta, lapis, borracha e apontador;

Il - Ampla divulgacdo do evento a toda comunidade escolar;
IV - Seguranca e sigilo das provas que integram essas avaliacoes;
V - Digitalizacao dos resultados no prazo estipulado;

VI - Ampla divulgacdo da presente instrugdo normativa, dos materiais de orientacao
para aplicacdo, do guia de correcdo e da digitalizacdo de resultados da
“AVALIACAOSEMESTRAL”.
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Artigo 99 - A Secretaria Municipal de Educacdo oferecera suporte técnico e
administrativo as Unidades Educacionais de modo a garantir a plena realizacdo das
atividades inerentes a “AVALIACAO SEMESTRAL”.

Artigo 100 — A avaliacdo € uma pratica pedagogica intrinseca ao processo de ensino e
aprendizagem, com a funcdo de diagnosticar o nivel de apropriacdo do conhecimento
para que o estudante continue avangcando em sua aprendizagem.

Artigo 101 — A avaliacdo da aprendizagem sera continua, cumulativa e processual,
devendo refletir o desenvolvimento global do estudante e considerar suas
caracteristicas individuais no conjunto dos componentes curriculares cursados, com
preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Artigo 102 — Na avaliacdo da aprendizagem dos estudantes, o carater formativo
predominara sobre o quantitativo e classificatoério.

Artigo 103 — No nivel operacional, a avaliacdo da aprendizagem dos estudantes tem
como referéncia o conjunto de habilidades, conhecimentos, principios e valores
estabelecidos na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e do Referencial Curricular
do Parana.

Artigo 104 — Esta escola adotard4 estratégias e instrumentos de avaliagdo das
aprendizagens, para cada etapa de Ensino, visando o progresso individual e continuo
que favoreca o crescimento do estudante.

Artigo 105 — A avaliacdo da aprendizagem sera realizada em funcdo dos termos
aplicados, e serdo utilizados métodos e instrumentos de avaliacdo ativos, diversificados
e coerentes com as concepgoes e finalidades educativas expressas na Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e Referencial Curricular do Parana e, consequentemente na
Proposta Pedagogica desta escola.

Paragrafo unico — A avaliacdo da aprendizagem dos estudantes sera aplicada por
meio dos seguintes instrumentos:

| — Seminarios;

Il = Auto-avaliacéao;

[Il - Atividades Online;

IV — Provas dissertativas e objetivas
V — Outros.

§ 1° — Seminérios: consiste em avaliar de modo mais verdadeiro o desenvolvimento
dos estudantes ao longo de um determinado periodo e em determinados assuntos, no
qgual a argumentacdo e o posicionamento critico serdo analisados de modo completo.
Trata-se de verificar o comprometimento do aluno com a tarefa de se inteirar sobre o
assunto e expor sua opinido e ponto de vista. Os seminarios buscam avaliar a
participacédo dos estudantes nas aulas.

§ 2° — Auto-avaliacédo: € uma estratégia de avaliacdo formativa, que procura olhar para
o estudante de modo empatico, tratando o erro como parte do processo de ensino-
aprendizagem e, tratando o desempenho escolar como um desenvolvimento mais
amplo do estudante. A auto-avaliacdo exigird do estudante sinceridade, empatia,
autogestdo, tomada de decisdo responsavel e varias outras competéncias
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socioemocionais e, permitird que o proprio estudante meca seu aprendizado sobre
determinado assunto, favorecendo seu protagonismo.

§ 3° — Atividades online: consiste em desenvolver atividades académicas avaliatorias
em ambiente virtual, permitindo o uso critico e 0 manuseio dos aparatos tecnolégicos.
Neste instrumento de avaliacdo os estudantes poderdo realizar tarefas como
pesquisas, redacdes na escola feitas de forma online, trabalhos digitados, simulados
escolares virtuais, entre outras.

8 4° — Provas dissertativas e objetivas: sédo instrumentos de avaliacdo formativa valida
que unidos as auto-avaliagbes e aos demais instrumentos de avaliagdo servirdo para
mensurar o nivel de aprendizado dos estudantes. Nesse tipo de avaliacdo o erro sera
parte do processo e ndo uma falta grave.

Artigo 106 — Todas as atividades de carater avaliativo manterdo uma relacdo direta
com 0s objetivos didaticos e as habilidades trabalhadas.

Artigo 107 — Atendendo os principios e diretrizes da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e do Referencial Curricular do Parand, as provas dissertativas e objetivas ndo
serdo os Unicos instrumentos de avaliacdo utilizados nesta escola.

Artigo 108 — Os instrumentos e métodos de avaliagdo da aprendizagem utilizados
nesta escola visam analisar e contribuir para o desenvolvimento dos estudantes de
maneira plena e integral.

Artigo 109 — O resultado da avaliacdo da aprendizagem deve proporcionar dados que
permitam a reflexdo sobre a acdo pedagdgica, contribuindo para que a equipe escolar
possa reorganizar conteudos, instrumentos e metodologias de ensino.

Artigo 110 — O aproveitamento escolar do estudante sera expresso em notas usando a
escala numérica de zero a dez (0) a (10) inteiros, sem graduacgao decimal.

Artigo 111 - Os resultados do processo de avaliacdo da aprendizagem dos estudantes
serdo traduzidos em sinteses bimestrais e finais, através de notas de zero (0) a dez
(10).

Paragrafo unico — As sinteses bimestrais e finais devem decorrer da avaliagdo do
desempenho escolar do estudante, realizada por diferentes instrumentos de avaliagao
e de forma continua e sistematica, ao longo do bimestre e de todo ano letivo, de modo
que prevalecam o0s aspectos qualitativos da aprendizagem do estudante sobre os
guantitativos, bem como os resultados ao longo do periodo sobre os de provas finais,
quando essas ocorrerem.

Artigo 112 — Os resultados da avaliagcdo da aprendizagem serdo sistematicamente
registrados nos Conselhos de Classe, discutidos com os estudantes e bimestralmente,
comunicados aos estudantes e aos pais ou responsaveis legais.

Artigo 113 — O detalhamento e a operacionalizacdo da verificacdo do rendimento
escolar constardo no Plano de Gestéo desta instituicao de ensino.

Artigo 114 — Esta escola receberd por matricula estudantes deficientes, da Educacao
Especial, e observara e respeitard os principios e diretrizes da Deliberacdo CME que
estabelece as normas para esta modalidade de ensino.
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CAPITULO IV — DO RENDIMENTO ESCOLAR A PROMOCAO

Artigo 115 — O rendimento escolar do estudante sera apontado, bimestralmente, pelos
professores no Boletim Escolar Digital através do sistema LRCO.

Artigo 116 — O célculo da nota a ser atribuida ao estudante, ao longo e ao final do ano
letivo, deve considerar principalmente a analise dos seguintes aspectos:

| — Aquisi¢cao de conhecimentos e de habilidades;

Il - Desenvolvimento de atitudes;

lIl = Incorporacao de valores e da cultura;

IV — Desenvolvimento da capacidade de mobilizar, articular e aplicar estes recursos;

V — Desenvolvimento da capacidade de lidar com emocdes visando levar o estudante
ao encontro da solucdo de problemas da vida.

Artigo 117 — Sera considerado apto para prosseguimento dos estudos na seérie/ano
subsequente (APROVADO), o estudante que: atingir média superior a 6,0 pontos cada
bimestre, totalizando 24,0 pontos ao final do 4° bimestre, totalizando 240 pontos ao
final do ano letivo.

Artigo 118 — O estudante sera considerado aprovado se estiver enquadrado nas
situacOes anteriores, em todos 0s componentes curriculares, seguindo as normativas
de avaliagédo vigentes.

Paragrafo Unico — Os casos nos quais 0 estudante ndo estiver enquadrado nas
situacdes indicadas anteriormente serdo objetos de analise do Conselho de Classe,
Série/Ano que deliberara sobre a aprovacdo ou retencdo do estudante, seguindo as
normativas de avaliacdo vigentes.

Artigo 119 — A decisao final sobre a promocéo ou retencdo do estudante sera proferida
pelo Conselho de Classe e Série/Ano, respeitadas as competéncias legais do Diretor
de Escola.

Paragrafo unico — A decisdo do Conselho de Classe e Série/Ano deverd ser registrada
em Ata.

Artigo 120 — Esta escola publica municipal respeitara as normas e diretrizes legais
vigentes gue estabelecem o regime de progressao continuada no Ensino Fundamental.

Artigo 121 — Para ser promovido, sera exigida do estudante a frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) das aulas previstas e dadas, em cada componente
curricular.
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Secdo | - DO PROCESSO DE RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

Artigo 122 - A recuperacdo da aprendizagem € parte integrante do processo
educativo e construcdo do conhecimento e deve ser entendida como orientacdo
permanente de estudo e criacdo de novas situacdes de aprendizagem do estudante.

Paragrafo uUnico - O estudante tera direito a estudos de recuperacdo nos
componentes curriculares em que o aproveitamento for considerado insatisfatorio.

Artigo 123 — A recuperacgdo da aprendizagem do estudante sera realizada por meio de
um processo:

| — Continuo;
[l — Paralelo.

§ 1° — A recuperacdo continua da aprendizagem sera realizada mediante a atuacdo
permanente do professor em sala de aula, imediatamente apés a aplicacdo do
conteudo programado, com vistas ao alinhamento do aproveitamento escolar do
estudante proporcionando ao mesmo a oportunidade de rever os conteudos aplicados
e superar possiveis dificuldades detectadas durante o processo de ensino.

Artigo 124 — Caberd a S.M.E a implementacdo do sistema pedagogico estruturado de
ensino para alunos e professores da Rede Municipal de Educac&o, compreendendo a
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental |. Esse sistema é composto de:

| - Livros didaticos para alunos e professores do Ensino Infantil e Fundamental I;
Il - Assessoramento Pedagogico
Il - Plataforma digital de aprendizagem para alunos e professores;

IV - Formacdo continuada e capacitacdo de docentes e gestores com carga horaria de
140 horas para Educacéo Infantil e Fundamental I;

V - Avaliacéo de aprendizagem para alunos;
VI - Avaliacéo institucional para a gestdo municipal;

VII - Material especifico para as disciplinas de Educacéo Fisica, Inglés e Arte, de
acordo com as normas da BNCC e Referencial Curricular do Parana;

VIII - Material especifico de Historia e Geografia do Parana para os anos finais do
ensino fundamental;

Artigo 125 — O Sistema Estruturado de Ensino ja esta implantado desde fevereiro de
2022, auxiliando na aprendizagem do educando, buscando diminuir a defasagem de
aprendizagem ampliada devido ao periodo pandémico. Esse sistema compde avaliacdo
diagnostica, avaliacdo bimestral, avaliacdo de larga escala, apostilamento, plataforma
digital e Formacgéao Continuada para os professores.

Artigo 126 — Adesdo ao Programa Educa Juntos pela S.M.E. Programa € instituido
pelo Decreto Governamental n® 5857, de 05 de outubro de 2020, uma parceria entre o
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Governo do Estado do Parana e as Prefeituras Municipais, por meio da Secretaria de
Estado da Educacéo e do Esporte (Seed) e das Secretarias Municipais de Educacédo
(SME), promovendo acdes colaborativas na educacéo, utilizacdo de material didatico
pelos alunos, a fim de contribuir para melhoria da qualidade da oferta do ensino a todos
0s estudantes das redes publicas de ensino do Parana.

Artigo 127- Séo objetivos do Programa Educa Juntos:

| - Promover educacao de qualidade para os estudantes da rede publica por meio de
acdes conjuntas com 0S municipios.

Il - Fortalecer o regime de colaboracdo entre Estado e Municipios para superar a
fragmentacao das politicas publicas educacionais com vistas ao pleno desenvolvimento
da oferta de educacéo de qualidade.

lIl - Priorizar a melhoria da aprendizagem dos estudantes matriculados na educacéo
infantil e anos iniciais do ensino fundamental da rede publica de ensino, propondo
praticas pedagdgicas que assegurem aos estudantes um percurso continuo ao longo
de todas as etapas da Educacéo Basica, com énfase na transicdo do 5° para o 6° ano
do ensino fundamental.

IV - Promover medidas que assegurem a integracdo das etapas da Educacéo Basica
para evitar a ruptura no processo educacional do estudante, garantindo-lhe a
autonomia e o desenvolvimento integral.

V - Ofertar formagéo continuada aos profissionais de educagcao das redes municipais
de ensino, como processo permanente e constante de aperfeicoamento da prética
pedagogica, de forma a assegurar ensino de qualidade aos estudantes da rede publica.

VI - Disponibilizar material de apoio pedagdgico e o Sistema de Avaliacdo da Educacédo
Basica — SAEP para as redes municipais de ensino.

VII - Compartilhar praticas inovadoras e estratégias relacionadas a gestdo da educacéao
com as redes municipais de ensino.

VIII - Promover a¢des de reconhecimento para as redes municipais de ensino com 0s
maiores resultados e maiores incrementos na aprendizagem dos seus estudantes.

Artigo 128 - Utilizagcdo de material personalizado de alfabetizacdo, por meio do
TERMO DE FOMENTO com a FAUEL - Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da
UEL, preparado e adquirido para a implantacdo do ensino bilingue e bi letramento no
municipio, contemplando as turmas de Pré |, Pré Il do Infantili e 1° e 2° anos
fundamental, devendo ser utilizado em todos os anos do Ensino Fundamental I, a fim
de equalizar a aprendizagem e garantir oportunidades de equidade aos alunos da rede
municipal, minimizando os danos pedagdgicos causados pelo periodo pandémico.

Artigo 129 — Adesdo ao TERMO DE CONVENIO entre a Prefeitura Municipal de
Ibipora e Universidade Estadual de Londrina — UEL, onde o presente Convénio tem por
objeto estabelecer campo de estagio curricular para os estudantes dos Cursos de
Graduacdo — Modalidade Licenciatura, com condi¢cdes de proporcionar experiéncia
pratica na linha de sua formag&o, como complementacgéo do ensino e da aprendizagem
por meio de atividades sociais, profissionais e culturais executadas em situacdes da
vida real e de seu meio, promovendo a integracao Universidade-Comunidade.

44



| - Caberd aos Estagiarios do Convénio entre a Prefeitura Municipal de lbipord e
Universidade Estadual de Londrina — UEL, auxiliar a desenvolver praticas pedagégicas,
organizacdo de atividades, realizacdo de pesquisas e ministragdo de aulas, utilizando
técnicas de alfabetizacdo, expressao artistica e corporal, bem como, cuidados com a
higiene do aluno no periodo do almoco dos alunos nas instituicées de periodo integral.

Il - Cabera aos Estagiarios do Convénio entre a Prefeitura Municipal de Ibipora e
Universidade Estadual de Londrina — UEL, dar apoio ao professor regente da sala na
aplicacao das atividades durantes os periodos de reforco escolar, além de orientar as
criancas individualmente, reforcando a aprendizagem das atividades desenvolvidas,
nas quais os mesmo apresentem dificuldades, a fim e acelerar ou retomar o processo
de alfabetizacao.

Artigo 130 - Adesdo ao Programa do Governo Federal “TEMPO DE APRENDER”
implementando as medidas necessérias a operacionalizacdo das acbes de
fornecimento de recursos via Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE, para
atuacdo de Assistentes de Alfabetizacdo Voluntario nas turmas de 1° e 2° ano,

buscando diminuir as desigualdades do aprendizado dentro do contexto escolar

Artigo 131 - S&o atribuicbes do Assistente de Alfabetizacdo Voluntario do Programa
Tempo de Aprender:

| - O Assistente de Alfabetizacdo voluntario da turma devera participar das formacdes
gue acontecerao no decorrer do Programa, bem como apoiar o professor alfabetizador
regente da turma no processo de alfabetizacdo de leitura, escrita e mateméatica dos
alunos matriculados em turmas dos 1° e 2° anos dos anos iniciais do Ensino
Fundamental;

Il - O assistente de alfabetizacdo podera atuar em uma ou mais unidades escolares,
podendo atender até oito turmas de alfabetizacdo em escolas ndo vulneraveis ou, até
quatro turmas de alfabetizacdo em escolas vulneraveis;

lll - Participar do planejamento das atividades juntamente com a Coordenagdo do
Programa na escola;

IV - Cumprir carga horaria de acordo com as diretrizes e especificidades do
Programa;

Paragrafo Unico — O Assistente de Alfabetizacdo devera cumprir as atividades
designadas pela direcao da instituicdo escolar referente a sua funcao.

Artigo 132 - Com a implementacdo do mapeamento diagndéstico, intervencédo e
utiizacdo de material para alfabetizacdo, a recuperacdo da aprendizagem sera
realizada da seguinte forma:

| - Nas instituicbes de ensino fundamental | de periodo integral a recuperacao ocorrera
no horario vespertino, sendo o0s professores auxiliados pelos assistentes de
alfabetizacdo do programa Tempo de Aprender do Governo Federal, e/ou pelos
estagiarios do Convénio entre a Prefeitura Municipal de Ibipord e Universidade
Estadual de Londrina — UEL.

Il - Nas instituicbes de ensino fundamental | de periodo parcial a recuperagéo ocorrera
em horario contrario a matricula do aluno; sendo os professores auxiliados pelos
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assistentes de alfabetizagdo do programa Tempo de Aprender do Governo Federal,
e/ou pelos estagiarios do Convénio entre a Prefeitura Municipal de Ibipord e
Universidade Estadual de Londrina — UEL.

lll - Em todas as instituicdes da rede municipal de ensino, seja de periodo integral ou
parcial, devera ocorrer: Organizacdo das turmas de recuperacdo; Separacdo das
turmas por niveis; Elaboracdo de rotina de alfabetizacdo; Verificacdo do uso do
material de alfabetizacdo e cadernos de alfabetizacdo (Alfabetizacdo FAUEL, Sistema
Maxi e Educa Juntos); Postagem dos planejamentos de alfabetizacdo; Aplicacdo de
testes de escrita em toda a rede com alunos; Mapeamento individual dos alunos da
rede com testes de leitura/escrita e plano de intervencdo; Analise da evolucao coletiva
e individual mensal; Encaminhamento de alunos para profissionais especialistas.

CAPITULO V — DO RENDIMENTO ESCOLAR A RETENCAO

Artigo 133 - Respeitadas as normas legais vigentes relacionadas a progresséo
continuada no Ensino Fundamental, sera considerado retido o estudante que:

| — ApGs participar do processo de recuperacao paralela e ndo alcancgar a nota igual ou
superior a seis (6,0) nos respectivos componentes curriculares os quais apresentou
baixo rendimento escolar (média bimestral abaixo de seis (6,0).

Il — Registrar e consolidar uma frequéncia escolar inferior a 75% das aulas previstas e
dadas, em qualquer componente curricular seguindo a legislacao vigente.

Paragrafo unico — No célculo da frequéncia do estudante as aulas a equipe escolar
devera considerar valida toda compensacao de auséncias efetivamente realizada.

CAPITULO VI - DA FREQUENCIA ESCOLAR

Artigo 134 — O controle da frequéncia do estudante sera realizado sobre o total de
horas letivas efetivadas (aulas previstas e dadas).

Artigo 135 - Os critérios e procedimentos para o controle da frequéncia e para a
compensacdo de auséncias serdo disciplinados pelo Conselho Escolar Municipal e
serdo amplamente divulgados.

Artigo 136 - As atividades académicas para a compensacao de auséncias EM casos
por atestados ou laudos médicos serdo desenvolvidas:

| — Na propria escola, com acompanhamento de um professor escalonado pela
direcéo;

Il — Com flexibilidade de horéario e local, sendo através de atividades presenciais e
remotas;

46



Paragrafo unico — Ao final de cada bimestre, o Conselho de Classe/Série/Ano devera
analisar a frequéncia e o aproveitamento do estudante nas atividades de compensagéo
de auséncias e, na sequéncia, devera deliberar sobre o computo geral da frequéncia
bimestral do estudante.

Artigo 137 - No ato da matricula nesta escola, a equipe escolar comunicara 0s
estudantes e seus responsaveis legais:

| — O regime interno da instituicéo;

Il — A lista de material;

TITULO V — DA ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO

Artigo 138 — A organizacdo técnico-administrativa desta escola visa o seu bom
funcionamento e, toda comunidade escolar participa nas tomadas de decisdo, no
acompanhamento e avaliacdo do processo educacional.

Artigo 139 — A organizacéao técnico-administrativa da escola abrange:
| -Direcao;

Il — Coordenacdo Pedagdgica;

[l = Técnico- Administrativo;

IV — Nucleo Operacional;

V — Corpo Docente;

VI - Corpo Discente.

Paragrafo unico — Os cargos e funcdes previstos para as escolas, bem como as
atribuicbes e competéncias, estdo regulamentados em legislacdo educacional
especifica.

CAPITULO Il - DIRECAO

Artigo 140 — A Direcéo da escola é o centro executivo do planejamento, organizacao,
coordenacao, avaliacdo e integracdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito
da unidade escolar.

Artigo 141 — A direcdo da escola exercera suas fungcdes objetivando garantir:
| — A elaboracéo e execucéo da Proposta Pedagogica,
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Il - A administracdo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros;

[l = O cumprimento dos dias letivos e horas de aula estabelecidos em lei;

IV — A legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;
V — Os meios para o reforco e a recuperagéo da aprendizagem dos estudantes;
VI — A articulacéo e integracédo da escola com as familias e a comunidade;

VII — As informacdes aos pais ou responsavel legal sobre a frequéncia e o rendimento
dos estudantes, bem como sobre a execucao da Proposta Pedagogica;

VIIIl = A comunicacdo ao Conselho Tutelar dos casos de maus-tratos envolvendo
alunos, assim como de casos de evasao escolar e de reiteradas faltas, antes que estas
atinjam o limite de 25% das aulas previstas e dadas.

IX — Cabe ainda a direcdo subsidiar os profissionais da escola, em especial 0s
representantes dos diferentes colegiados, no tocante as normas vigentes e representar
aos oOrgdos superiores da administracdo, sempre que houver decisdo em desacordo
com a legislacao.

X - O registro e controle de recursos financeiros.

Xl - O registro e controle de bens patrimoniais, bem como de aquisi¢cdo, conservacao
de materiais e de géneros alimenticios;

CAPITULO Il - COORDENACAO PEDAGOGICA

Artigo 142 — Compete a Coordenacéo Pedagdgica:

I. Coordenar a elaboracdo coletiva e acompanhar a efetivacdo do Projeto Politico-
Pedagogico e do Plano de Acéo do estabelecimento de ensino;

[I. Orientar a comunidade escolar na construcdo de um processo pedagdgico, em uma
perspectiva democratica,

[ll. Participar e intervir, junto a direcdo, na organizacdo do trabalho pedagdgico escolar,
no sentido de realizar a fungéo social e a especificidade da educacgéo escolar;

IV. Coordenar a construcéo coletiva e a efetivacdo da Proposta Pedagdgica Curricular
do estabelecimento de ensino, a partir das politicas educacionais da Secretaria
Municipal de Educacao e das Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais;

V. Orientar o processo de elaboracéo dos Planos de Trabalho Docente junto ao coletivo
de professores do estabelecimento de ensino;

VI. Promover e coordenar reunides pedagogicas e grupos de estudo para reflexao e
aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagdgico visando a elaboracao de
propostas de intervencédo para a qualidade de ensino para todos;

VII. Participar da elaboracao de projetos de formagéo continuada dos profissionais do
estabelecimento de ensino, que tenham como finalidade a realizacdo e o
aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar;

48



VIII. Organizar, junto a direcdo da escola, a realizacdo dos Conselhos de Classe, de
forma a garantir um processo coletivo de reflexdo-acdo sobre o trabalho pedagdgico
desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IX. Coordenar a elaboracdo e acompanhar a efetivacdo de propostas de intervencéo
decorrentes das decisdes do Conselho de Classe;

X. Subsidiar o aprimoramento tedrico-metodolégico do coletivo de professores do
estabelecimento de ensino, promovendo estudos sistematicos, trocas de experiéncia,
debates e oficinas pedagdgicas;

Xl. Organizar a hora-atividade dos professores do estabelecimento de ensino, de
maneira a garantir que esse espaco-tempo seja de efetivo trabalho pedagogico;

XIl. Proceder a analise dos dados do aproveitamento escolar de forma a desencadear
um processo de reflexdo sobre esses dados, junto a comunidade escolar, com vistas a
promover a aprendizagem de todos os alunos;

XIll. Coordenar o processo coletivo de elaboracdo e aprimoramento do Regimento
Escolar, garantindo a participacdo democratica de toda a comunidade escolar;

XIV. Participar do Conselho Escolar, quando representante do seu segmento,
subsidiando tedrica e metodologicamente as discussbes e reflexdes acerca da
organizacéo e efetivacao do trabalho pedagdgico escolar;

XV. Orientar e acompanhar a distribuicéo, conservagéao e utilizagao dos livros e demais
materiais pedagodgicos, no estabelecimento de ensino;

XVI. Coordenar a elaboracdo de critérios para aquisicdo, empréstimo e selecdo de
materiais, equipamentos e/ou livros de uso didatico-pedagdgico, a partir do Projeto
Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

XVII. Participar da organizacao pedagdgica da biblioteca do estabelecimento de ensino,
assim como do processo de aquisicao de livros, revistas, fomentando acdes e projetos
de incentivo a leitura,

XVIII. Acompanhar as atividades desenvolvidas em laboratérios, quando houver;

XIX. Colaborar com a direcdo na distribuicdo das aulas, conforme orientacdo da
Secretaria Municipal de Educacéo;

XX. Acompanhar os estagiarios das instituicbes de ensino quanto as atividades a
serem desenvolvidas no estabelecimento de ensino;

XXI. Acompanhar o desenvolvimento de formagdes continuadas;

XXII. Promover a constru¢do de estratégias pedagdgicas de superacdo de todas as
formas de discriminacéo, preconceito e exclusdo social;

XXIIl. Coordenar a analise de projetos a serem inseridos no Projeto Politico-
Pedagogico do estabelecimento de ensino;

XXIV. Acompanhar o processo de avaliagéo institucional do estabelecimento de ensino;

XXV. Participar na elaboracdo do Regulamento de uso dos espacos pedagogicos;
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XXVI. Orientar, coordenar e acompanhar a efetivacdo de procedimentos didatico-
pedagodgicos referentes a avaliacdo processual e aos processos de classificacao,
reclassificacdo, aproveitamento de estudos e adaptacao, conforme legislacdo em vigor;

XXVII. Organizar e acompanhar, juntamente com a direcdo, as reposicoes de dias
letivos, horas e conteudos aos discentes;

XXVIII. Orientar, acompanhar e visar periodicamente os Livros Registro de Classe;
XXIX. Organizar registros de acompanhamento da vida escolar do aluno;

XXX. Organizar registros para o0 acompanhamento da pratica pedagogica dos
profissionais do estabelecimento de ensino;

XXXI. Solicitar autorizacdo dos pais ou responsaveis para realizacdo da Avaliacao
Educacional do Contexto Escolar, a fim de identificar possiveis necessidades
educacionais especiais;

XXXIIl. Coordenar e acompanhar o processo de Avaliacdo Educacional no Contexto
Escolar, para os alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, visando
encaminhamento aos servicos e apoios especializados da Educacdo Especial, se
necessario;

XXXIl. Acompanhar os aspectos de sociabilizagdo e aprendizagem dos alunos,
realizando contato com a familia com o intuito de promover acbes para 0 seu
desenvolvimento integral;

XXXIV. Acompanhar a frequéncia escolar dos alunos, contatando as familias e
encaminhando-o0s aos 6rgdos competentes, quando necessario;

XXXV. Acionar servigos de protecdo a crianca e ao adolescente, sempre que houver
necessidade de encaminhamentos;

XXXVI. Orientar e acompanhar o desenvolvimento escolar dos alunos com
necessidades educativas especiais, nos aspectos pedagdgicos, adaptacles fisicas e
curriculares e no processo de inclusao na escola;

XXXVII. Manter contato com os professores dos servicos e apoios especializados de
alunos com necessidades educacionais especiais, para intercambio de informacdes e
trocas de experiéncias, visando a articulagdo do trabalho pedagdgico entre Educacao
Especial e ensino regular;

XXXVIII. Orientar e acompanhar a elaboracéo de estudos para os alunos;

XXXIX. Assegurar a realizacdo do processo de avaliagdo institucional do
estabelecimento de ensino;

XL. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos,
pais e demais segmentos da comunidade escolar;

XLI. Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e
familias;

XLIl. Elaborar seu Plano de Ac¢ao;
XLIIl. Atender as convocacdes da Secretaria Municipal de Educacéo;

XLIV. Cumprir e fazer cumprir a legislagcao vigente;
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XLV. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar e em normatizagbes
oriundas de superiores.

CAPITULO IV — DO NUCLEO ADMINISTRATIVO

Artigo 143 — O Nucleo Administrativo tera a funcdo de dar apoio ao processo
educacional, auxiliando o Nucleo de Direcdo nas atividades relativas a:

I. Conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

[I. Cumprir a legislacdo em vigor e as instrucdes normativas emanadas da Secretaria
Municipal de Educacédo, que regem o registro escolar do aluno e a vida legal do
estabelecimento de ensino;

Ill. Receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada;

IV. Organizar e manter atualizados a coletanea de legislacéo, resolucdes, instrucdes
normativas, ordens de servico, oficios e demais documentos;

V. Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia e conclusao de curso;

VI. Elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as
autoridades competentes;

VII. Encaminhar a direcdo, em tempo habil, todos os documentos que devem ser
assinados;

VIII. Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de
forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e da regularidade da
vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares;

IX. Responsabilizar-se pela guarda e expedicdo da documentacdo escolar do aluno,
respondendo por qualquer irregularidade;

X. Manter atualizados o0s registros escolares dos alunos no(s) sistema (S)
informatizado(s);

XI. Organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da
escola, referentes a sua estrutura e funcionamento;

XIl. Atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando
informacdes e orientagdes sobre a legislacdo vigente e a organizacdo e funcionamento
do estabelecimento de ensino, conforme disposi¢cdes do Regimento Escolar;

XIll. Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e equipamentos da
secretaria;

XIV. Orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe
com os resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos;

XV. Cumprir e fazer cumprir as obrigagdes inerentes as atividades administrativas da
secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente & documentagéo
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comprobatéria, de adaptacdo, aproveitamento de estudos, progressdo parcial,
classificacéo, reclassificacéo e regularizacao de vida escolar;

XVI. Organizar o livro-ponto de professores e funcionarios, encaminhando ao setor
competente a sua frequiéncia, em formulério proprio;

XVII. Secretariar os Conselhos de Classe e reunides, redigindo as respectivas Atas;
XVIII. Conferir, registrar e/ou patrimoniar materiais e equipamentos recebidos;

XIX. Comunicar imediatamente a direcdo toda irregularidade que venha ocorrer na
secretaria da escola;

XX. Participar de eventos, cursos, reunibes, sempre que convocado, ou por iniciativa
propria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional de
sua funcéo;

XXI. Auxiliar a equipe pedagdgica e direcdo para manter atualizados os dados no
Sistema de Controle e Remanejamento dos Livros Didaticos;

XXII. Fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar, quando
solicitado;

XXIII.  Participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdes da Secretaria
Municipal de Educacéao;

XXIV. Zelar pelo sigilo de informacgfes pessoais de alunos, professores, funcionarios e
familias;

XXV. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com alunos, com pais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar;

XXVI. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes de seus superiores hierarquicos;

XXVII. Participar das atribuicbes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as
especificas da sua funcao, estipuladas em documentos proprios.

Artigo 144 - Compete aos técnicos administrativos que atuam na secretaria do
estabelecimento de ensino, como auxiliares de secretaria:

I. Cumprir as obrigacdes inerentes as atividades administrativas da secretaria, quanto
ao registro escolar do aluno referente a documentacdo comprobatoéria, necessidades
de adaptacdo, aproveitamento de estudos, classificacdo, reclassificacdo e
regularizacao de vida escolar;

bY

II. Atender a comunidade escolar e demais interessados, prestando informacdes e
orientacoes;

[ll. Cumprir a escala de trabalho que Ihe for previamente estabelecida;

IV. Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa
propria, desde que autorizado pela direcéo, visando ao aprimoramento profissional de
sua funcéo;

V. Controlar a entrada e saida de documentos escolares, prestando informacdes sobre
0S mesmos a quem de direito e a direcao;
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VI. Organizar, em colaboracdo com o(a) secretario(a) escolar, os servicos do seu setor,
sob coordenacéo da direcéo;

VII. Efetivar os registros na documentacdo oficial como Ficha Individual, Histérico
Escolar, Boletins, Certificados, Diplomas e outros, garantindo sua idoneidade,;

VIII. Organizar e manter atualizado o arquivo ativo e conservar 0 arquivo inativo da
escola,;

IX. Classificar, protocolizar e arquivar documentos e correspondéncias, registrando a
movimentacao de expedientes;

X. Realizar servicos auxiliares relativos a parte financeira, contabil e patrimonial do
estabelecimento, sempre que solicitado;

XI. Coletar e digitar dados estatisticos quanto a avaliagdo escolar, alimentando e
atualizando o sistema informatizado;

XIl. Executar trabalho de mecanografia, reprografia e digitacao;

XIII. Participar da avaliacdo institucional, conforme orientacdes da Secretaria Municipal
de Educacéo;

XIV. Zelar pelo sigilo de informac¢Bes pessoais de alunos, professores, funcionarios e
familias;

XV. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com
alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

XVI. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes de seus superiores hierarquicos, bem
como a legislacéo vigente;

XVII. Exercer as demais atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que
concernem a especificidade de sua funcéo.

CAPITULO V - DO NUCLEO OPERACIONAL

Artigo 145 - O auxiliar operacional tem a seu encargo 0s servicos de conservacao,
manutencdo, preservacdo, seguranca e da alimentacdo, no ambito escolar, sendo
coordenado e supervisionado pela direcdo do estabelecimento de ensino.

Artigo 146 - Compete ao auxiliar operacional que atua na limpeza, organizagdo e
preservacao do ambiente escolar e de seus utensilios e instalacdes:

I. Zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas instalagbes, cumprindo as normas
estabelecidas na legislacéo sanitaria vigente;

[I. Utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar a direcdo, com
antecedéncia, a necessidade de reposi¢céo dos produtos;

lll. Zelar pela conservacao do patriménio escolar, comunicando qualquer irregularidade
a direcao;
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IV. Auxiliar na vigilancia da movimentacao dos alunos em horarios de recreio, de inicio
e de término dos periodos, mantendo a ordem e a seguranca dos estudantes, quando
solicitado pela direcao;

V. Atender adequadamente aos alunos com necessidades educacionais especiais
temporarias ou permanentes, que demandam apoio de locomocédo, de higiene e de
alimentacao;

VI. Auxiliar na locomocao dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas, andadores,
muletas, e outros facilitadores, viabilizando a acessibilidade e a participagdo no
ambiente escolar;

VII. Auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais quanto a alimentacao
durante o recreio, atendimento as necessidades basicas de higiene e as
correspondentes ao uso do banheiro;

VIII. Auxiliar nos servicos correlatos a sua funcéo, participando das diversas atividades
escolares;

IX. Cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas, respeitado o
seu periodo de férias;

X. Participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa
propria, desde que autorizado pela dire¢cdo, visando ao aprimoramento profissional;

Xl. Coletar lixo de todos os ambientes do estabelecimento de ensino, dando-lhe o
devido destino, conforme exigéncias sanitarias;

XII. Participar da avaliacdo institucional, conforme orientacdes da Secretaria de Estado
da Educacéo;

XIll. Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e
familias;

XIV. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com alunos, com pais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar;

XV. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes de seus superiores hierarquicos, bem
como a legislacéo vigente;

XVI. Exercer as demais atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que
concernem a especificidade de sua funcéo.

Artigo 147 - S&o atribuicbes do auxiliar operacional, que atua na cozinha do
estabelecimento de ensino:

I. Zelar pelo ambiente da cozinha e por suas instalacbes e utensilios, cumprindo as
normas estabelecidas na legislacéo sanitaria em vigor;

Il. Selecionar e preparar a merenda escolar balanceada, observando padrbes de
qualidade nutricional,

[ll. Servir a merenda escolar, observando os cuidados basicos de higiene e seguranca;

IV. Informar ao diretor do estabelecimento de ensino da necessidade de reposicédo do
estoque da merenda escolar;
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V. Conservar o local de preparacdo, manuseio e armazenamento da merenda escolar,
conforme legislacdo sanitaria em vigor;

VI. Zelar pela organizacdo e limpeza do refeitério, da cozinha e do depodsito da
merenda escolar;

VII. Receber, armazenar e prestar contas de todo material adquirido para a cozinha e
da merenda escolar;

VIII. Cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas, respeitado o
seu periodo de férias;

IX. Participar de eventos, cursos, reunibes sempre que convocado ou por iniciativa
propria, desde que autorizado pela direcéo, visando ao aprimoramento profissional,

X. Auxiliar nos demais servicos correlatos a sua fungdo, sempre que se fizer
necessario;

XI. Respeitar as normas de seguranca ao manusear fogdes, aparelhos de preparacao
ou manipulacéo de géneros alimenticios e de refrigeracao;

XIl. Participar da avaliagao institucional, conforme orientagdes da Secretaria de Estado
da Educacéo;

XIll. Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e
familias;

XIV. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com alunos, com pais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar;

XV. Participar das atribuicbes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as
especificas da sua funcao.

Artigo 148 - Sao atribuicbes do auxiliar operacional que atua na area de vigilancia da
movimentagc&do dos alunos nos espacos escolares:

I. Coordenar e orientar a movimentacdo dos alunos, desde o inicio até o término dos
periodos de atividades escolares;

Il. Zelar pela seguranca individual e coletiva, orientando os alunos sobre as normas
disciplinares para manter a ordem e prevenir acidentes no estabelecimento de ensino;

[Il. Comunicar imediatamente a direcdo situacdes que evidenciem riscos a seguranca
dos alunos;

IV. Percorrer as diversas dependéncias do estabelecimento, observando os alunos
quanto as necessidades de orientacdo e auxilio em situacdes irregulares;

V. encaminhar ao setor competente do estabelecimento de ensino os alunos que
necessitarem de orientacdo ou atendimento;

VI. Observar a entrada e a saida dos alunos para prevenir acidentes e irregularidades;

VIl. Acompanhar as turmas de alunos em atividades escolares externas, quando se
fizer necessario;

VIII. Auxiliar a direcdo, equipe pedagogica, docentes e secretaria na divulgacao de
comunicados no ambito escolar;
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IX. Cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas, respeitado o
seu periodo de férias;

X. Participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa
propria, desde que autorizado pela direcéo, visando ao aprimoramento profissional,

XI. Zelar pela preservacdo do ambiente fisico, instalacbes, equipamentos e materiais
didatico-pedagdgicos;

XIl. Auxiliar a equipe pedagdgica no remanejamento, organizagcdo e instalacdo de
equipamentos e materiais didatico-pedagdgicos;

XIll. Atender e identificar visitantes, prestando informacdes e orientacdes quanto a
estrutura fisica e setores do estabelecimento de ensino;

XIV. Participar da avaliagao institucional, conforme orientagdes da Secretaria Municipal
de Educacéo;

XV. Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e
familias;

XVI. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com alunos, com pais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar;

XVII. Participar das atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as
especificas da sua funcao.

CAPITULO VI - DO CORPO DOCENTE

Artigo 149 - A equipe docente é constituida de professores, devidamente habilitados.
Artigo 150 - Compete aos docentes:

I. Participar da elaboracao, implementacéo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico
do estabelecimento de ensino, construido de forma coletiva e aprovado pelo Conselho
Escolar;

II. Elaborar, com a equipe pedagobgica, a Proposta Pedagogica Curricular do
estabelecimento de ensino, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico e as
Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais;

[ll. Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros
e materiais didaticos, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagodgico do
estabelecimento de ensino;

IV. Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

V. desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica do
conhecimento pelo aluno;

VI. Proceder a reposicdo dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos,
quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendéario escolar, resguardando
prioritariamente o direito do aluno;
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VII. Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se
de instrumentos e formas diversificadas de avaliacdo, previstas no Projeto Politico-
Pedagogico do estabelecimento de ensino;

VIIl. Promover o processo de recuperacdo concomitante de estudos para os alunos,
estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do
periodo letivo;

IX. Participar do processo de avaliacdo educacional no contexto escolar dos alunos
com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenagao e acompanhamento
do pedagogo, com vistas a identificacdo de possiveis necessidades educacionais
especiais e posterior encaminhamento aos servicos e apoios especializados da

Educacao Especial, se necessario;

X. Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com
vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;

XI. Participar de reunides, sempre que convocado;

XIl. Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em
decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo,
ideologia, condicdo sécio-cultural, entre outras;

XIll. Viabilizar a igualdade de condicbes para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no
processo de ensino e aprendizagem;

XIV. Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto
ao professor da Sala de Apoio Pedagogico e/ou da Sala de Recursos, a fim de realizar
ajustes ou modificacdes no processo de intervencao educativa,

XV. Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacao
artistica;

XVI. Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedago-
gicas que visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se
pelas informacdes prestadas e decisdes tomadas, as quais serdo registradas e
assinadas em Ata;

XVII. Propiciar ao aluno a formacéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual
e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;

XVIII. Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a
equipe pedagdgica;

XIX. Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XX. Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos,
pesquisas e planejamento de atividades docentes, sob orientacdo da equipe
pedagodgica, conforme determinagfes da Secretaria Municipal de Educacéo;

XXI. Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagdo da equipe
pedagogica e secretaria escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de
ensino;
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XXII. Participar do planejamento e da realizacdo das atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade;

XXIIl. Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em
vigor e ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, como principios da pratica
profissional e educativa;

XXIV. Participar, com a equipe pedagogica, da andlise e definicdo de projetos a serem
inseridos no Projeto Politico-Pedagogico do estabelecimento de ensino;

XXV. Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias que
Ihe forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado;

XXVI. Zelar pelo sigilo de informacgfes pessoais de alunos, professores, funcionarios e
familias;

XXVII. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com alunos, com pais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar;

XXVIII. Participar da avaliacao institucional, conforme orientacdo da Secretaria
Municipal de Educacgéo;

XXIX. Cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente;
XXX. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes de seus superiores;
XXXI. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

XXXII. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar e em normatizacdes
oriundas de superiores.

Artigo 151 - Integram o corpo docente todos os professores da escola, que exerceréao
suas func¢des, incumbindo-se de:

| — Participar da elaboracéo da Proposta Pedagogica da escola;

Il — Atualizar sua formagé&o profissional para que as principais inovagdes trazidas pela
Nova BNCC e o Referencial Curricular do Parana sejam desenvolvidas e
implementadas na sua pratica em aula.

[l — Elaborar e cumprir o plano de trabalho;
IV — Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

V — Estabelecer estratégias de recuperacdo da aprendizagem para os estudantes de
menor rendimento;

VI — Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

VIl — Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.
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CAPITULO VIl - DO CORPO DISCENTE

Artigo 152 — Integram o corpo discente todos os estudantes da escola a quem se
garantira o livre acesso as informacbes necessarias a sua educacdo, ao seu
desenvolvimento como pessoa, ao seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua
qualificacdo para o mundo do trabalho

TITULO VI — DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO

Artigo 153 — A organizacdo da vida escolar implica um conjunto de normas que visam
garantir o acesso, a permanéncia e a progressdo nos estudos, bem como a
regularidade da vida escolar do aluno, abrangendo, no minimo, os seguintes aspectos:

| — Formas de ingresso, classificacao e reclassificacéo;
Il - Frequéncia e auséncias;
[l = Promocgéo e recuperacao;

IV — Expedi¢édo de documentos de vida escolar.

CAPITULO Il - DA MATRICULA, REMATRICULA E TRANSFERENCIAS

Artigo 154 - A matricula é o ato formal que vincula o aluno ao estabelecimento de
ensino, conferindo-lhe a condigéo de aluno.

Paragrafo Unico — E vedada a cobranca de taxas e/ou contribuicbes de qualquer
natureza vinculadas a matricula.

Artigo 155 - O estabelecimento de ensino assegura matricula inicial ou em curso,
conforme normas estabelecidas na legislacdo em vigor e nas instru¢cdes da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Artigo 156 - No ato de matricula, 0os pais ou responsaveis tomardo conhecimento das
disposicdes gerais do Estabelecimento.

Artigo 157 — A matricula sera feita em formulario préprio que contenha os dados
essenciais para identificagdo da crianca e situacao familiar, bem como a assinatura dos
pais ou responsavel.
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Artigo 158 — Haveré renovacao de matricula, mediante a assinatura do pai, mde ou
responsavel.

Artigo 159 - A matricula deve ser requerida pelo interessado ou seu responsavel,
qgquando menor de 18 (dezoito anos), sendo necessaria a apresentacdo dos seguintes
documentos:

| - para matriculas de ingresso:
a) Certiddo de nascimento ou casamento;
b) Fotocdpia da fatura de energia elétrica;

c) Atestado de Vacina (obtido mediante a apresentacdo da carteira de vacina a uma
Unidade de Saude);

d) Fotocopia do cartdo do beneficio Bolsa Familia (se for beneficiario);

e) Termo de responsabilidade, assinado pelo responsavel, no ato da matricula, para
permanéncia do aluno em escola de periodo integral;

f) Fotocopia do RG;
g) Declaracédo de cor/raca (preenchida no ato da matricula);

h) Declaragdo de dados referentes as condicgdes fisicas e sociais do aluno, assinada
pelo responsavel, no ato da matricula.

8 1° A apresentagcédo de RG é dispensavel no ato da matricula da Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental, sendo, no entanto, sua apresentacdo imprescindivel para a
Educacdo de Jovens e Adultos, especialmente quando da auséncia de certiddo de
nascimento.

8 2° Na impossibilidade total de apresentacdo do documento aludido no item “b” podera
ser aceito outro comprovante de residéncia

8 3° A declaracdo de dados, mencionada no item “h” possui modelo unico estipulado
pela SME.

Il - para a rematricula:
a) Devera ser apresentado um novo atestado de vacina

b) Em caso de mudanca de outros dados do cadastro do aluno, deverd ser
apresentada documentacao que comprove a alteracao.

[ll - para matriculas por transferéncia, além dos documentos bésicos especificados
para a matricula de ingresso, € obrigatéria a apresentacao dos seguintes documentos:

a) Historico Escolar e/ou Declaracdo da escola de origem;

b) Declaracdo de existéncia de vaga (obrigatéria em caso de transferéncia dentro da
rede municipal);

c) Declaracéo de Transferéncia emitida pelo sistema SERE;
d) Ficha de cadastro (SERE 4) emitida pelo sistema SERE;

e) Ficha Individual emitida pelo sistema SERE.
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§ 1° E vedada a matricula por transferéncia sem a apresentacdo de todos os
documentos acima relacionados, salvo em casos de transferéncias oriundas de paises
estrangeiros e da EJA, devendo-se, nestes casos, serem adotados os procedimentos
legais constantes em regulamentacdes pertinentes.

§ 2° A escola de origem terd o prazo de trinta dias para a apresentagcdo do Historico
Escolar.

Artigo 160 - O aluno oriundo da propria rede municipal de ensino deve apresentar
também a documentacbes especificas, disposta nas Instrugcbes Normativas de
matricula, emanadas periodicamente pela Secretaria Municipal de Educacéao.

Paragrafo Unico - Na impossibilidade de apresentacdo de quaisquer documentos
citados neste Regimento Escolar ou presentes em Instrucbes Normativas, o aluno ou
seu responsavel sera orientado e encaminhado aos 0Orgdos competentes para as
devidas providéncias.

Artigo 161 - As transferéncias ap0s o inicio da ultima unidade avaliativa do ano letivo
ou a partir da segunda quinzena de novembro deveréo ser expedidas apenas em casos
esporadicos, ou seja, quando sua ndo expedi¢do possa resultar em ndo frequéncia do
aluno as aulas.

Artigo 162 - A matricula é deferida pelo diretor, conforme prazo estabelecido na
legislacao vigente.

Artigo 163 - No ato da matricula, o aluno ou seu responsavel sera informado sobre o
funcionamento do estabelecimento de ensino e sua organizacdo, conforme o Projeto
Politico-Pedagdgico, Regimento Escolar, Estatutos e Regulamentos Internos.

Artigo 164 - No ato da matricula, o aluno ou seu responsavel devera autodeclarar seu
pertencimento Etnico-Racial.

Artigo 165 - O periodo de matriculas sera estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educacao, por meio de Instrugdo Normativa.

Artigo 167 - Ao aluno nao vinculado a qualquer estabelecimento de ensino assegura-
se a possibilidade de matricula em qualquer tempo, desde que se submeta a processo
de classificacdo, aproveitamento de estudos e adaptacdo, previstos no presente
Regimento Escolar, conforme legislacéo vigente.

8 1° — O controle de frequéncia far-se-a a partir da data da efetivacdo da matricula,
sendo exigida frequéncia minima de 75% do total da carga horéria restante da série.

7

8§ 2° — O contido no caput desse artigo € extensivo a todo estrangeiro,
independentemente de sua condicdo legal, exceto para a primeira série/ano do Ensino
Fundamental.

Artigo 168 - A matricula para o Ensino Fundamental é permitida a partir dos 06 (seis)
anos de idade.

§ 1° — Para o ingresso na 12 (série) ano do Ensino Fundamental de 08 (oito) anos de
duracéo, o aluno devera completar 07 (seis) anos no decorrer do ano de seu ingresso
no Ensino Fundamental.
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§ 2° — Para o ingresso no 1° (primeiro) ano do Ensino Fundamental de 09 (nove) anos
de duragdo, o aluno devera completar 06 (seis) anos no decorrer do ano de seu
ingresso no Ensino Fundamental.

Artigo 169 - Os alunos com necessidades educacionais especiais serdo matriculados
em tal modalidade apds avaliacao psicopedagdgica que indicar sua indigéncia.

Paragrafo Unico — A classificacdo do aluno da modalidade Educacéo Especial para o
Ensino Fundamental acontecera nos termos da legislacéo vigente.

Artigo 170 — O Conselho Municipal de Educa¢cédo anualmente estabelecerd e divulgara
0s procedimentos para a classificacao e reclassificagcao dos estudantes, observadas as
normas legais vigentes.

CAPITULO Ill - DA ADAPTACAO CURRICULAR

Artigo 171 — Adaptacao de estudos é o conjunto de atividades didatico-pedagdgicas
desenvolvidas, sem prejuizo das atividades previstas na Proposta Pedagdgica desta
escola, para que o estudante possa seguir 0 novo curriculo.

§ 1° — A adaptacgdo far-se-a, pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e ao
Referencial Curricular do Parana.

§ 2° — A adaptacdo de estudos podera ser realizada durante os periodos letivos ou
entre eles, a critério desta instituicdo de ensino.

Artigo 172 — O estudante recebido por transferéncia de outro estabelecimento de
ensino, que apresentar, no ato da matricula, Histérico Escolar com disposi¢des
curriculares diferentes do curriculo previsto nesta escola para 0 mesmo curso, série e
ano, sera submetido ao processo de adaptacao curricular.

Artigo 173 — A adaptacao curricular:
| — Visa a integralizacao curricular, e a regularizacédo da vida escolar do estudante;
Il - Tem a funcdo de auxiliar na transicdo de uma escola para outra;

lll = Serve para dar continuidade de estudos de contetdos j& iniciados na escola de
origem;

IV — E um recurso que visa oferecer ao estudante um curriculo capaz de alcancar os
objetivos da respectiva etapa de ensino;

V — Supre a auséncia de determinados componentes curriculares previstos na
organizacao curricular desta escola.

Artigo 174 — O processo de adaptagao curricular sera realizado por meio de:
| — Estudos dirigidos;

Il — Exercicios, atividades, trabalhos e tarefas, sob orientacdo e observacdo de
professor designado a equipe gestora para esse fim.

[l - AvaliacOes aplicadas pela equipe gestora.

62



CAPITULO IV — DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DE VIDA ESCOLAR

Artigo 175 - Esta unidade escolar expedira histéricos escolares, declaracdes de
conclusao de série/ano, ciclo ou modulo, diplomas ou certificados de conclusdo de
curso, com especificacdes que assegurem a clareza, a regularidade e a autenticidade
da vida escolar dos estudantes, em conformidade com a legislacéo vigente.

Paradgrafo unico - Esta escola poderd expedir declaracdo ou certificado de
competéncias em areas especificas do conhecimento, de acordo com sua Proposta
Pedagdgica e a organizacao curricular adotada.

TITULO VIl — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 176 - Esta escola mantera a disposicao dos pais e alunos copia do Regimento
Escolar aprovado.

Paragrafo unico — Visando dar conhecimento as familias, no ato da matricula, a
Equipe escolar fornecerd ao estudante e/ou ao seu responséavel legal:

| — Documento sintese de sua Proposta Pedagogica;

Il — Cépia de parte de seu Regimento referente:

a) As normas de gest&o e convivéncia;

b) A sistematica de avaliacio;

c) Ao processo de reforco e recuperagao da aprendizagem.

Artigo 177 - A Proposta Pedagogica desta instituicdo incorpora-se ao presente
Regimento Escolar.

Artigo 178 - Incorporam-se ao presente Regimento Escolar as determinacdes
supervenientes oriundas de disposi¢cées legais ou de normas baixadas pelos 6rgaos
competentes.

Artigo 179 - O presente Regimento Escolar entrarda em vigor na data de sua
publicacao, e seus efeitos iniciam no ano letivo de xxx.

TITULO VIl — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 180 — A Proposta Pedagdgica desta escola sera reformulada e alinhada a Nova
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) bem como, as Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacao Basica e ao Referencial Curricular do Parana.
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ANEXO | — ATA DA REUNIAO DE PAIS SOBRE A ATUALIZACAO DO REGIMENTO
ESCOLAR

ATA DE ALTERAGAO DO REGIMENTO ESCOLAR

Aos trinta dias do rﬁés de margo do ano de dois mil e vinte e dois. As dezenove horas, reuniram-se pais,
professores, funcionarios, por meio online/virtual, pelo grupo de whastsapp denominado alteragao do
regimento escolar, com finalidade de deliberarem sobre algumas orientagdes de elaboragéo do novo
regimento da escola. Conforme foi explicado na reunido de pais no inicio de ano a escola tem algumas
regras que devem ser seguidas como horario de entrada e saida, tolerancia para atrasos, uso de
uniforme, formas de avaliagao, direitos e deveres e sangées de todos os membros da escola
(pais/responsaveis, alunos, professores, diregdo, coordenagao, servigo operacional, secretarios) e essas
informagdes deve constar no regimento escolar. A diretora ressaltou que o regimento da nossa escola
esta desatualizado, entdo é precioso readequa-lo, salientou que para isso é necessario a participagéo de
todas as pessoas que participam da nossa comunidade escolar pediu para que caso algum
pai/responsaveis tivesse algo para sugerir, diferente do que foi passado na reuniao anterior, colocassem
no grupo. A sugestdes serdo analisadas e caso sejam compativeis com a necessidade e demanda da
escola e dentro da legislagao que regem a educagao publica, seréo adicionadas ao corpo do regimento.
O professor de Artes Ryan propds que as disciplinas especificas fossem mais valorizadas, inclusive
sugeriu exposigdes. Os pais se manifestaram a favor do horario de funcionamento. A diretora disse que
ap6s o encerramento desta reuniao a lista de assinaturas sera colacada a disposi¢ao de todos, sendo

q ’ e, ao assipar a mesma, os pais/responsaveis confirmarao que estao cientes e de acordo com a pauta.
|
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ANEXO Il = AGRUPAMENTO DE ALUNOS E SUA DISTRIBUICAO POR TURNO,
CURSO, SERIE E TURMA.

Plataforma de Turma - Relacdo das Turmas

Ensino | Curso | Seriagdo | N° da Sala [Metragem [Tumo [ Turma [DataInicio | Data Fim Horzrio Inicio | Hordrio Fim | Qtde Alunos

Ensino Fundamental

|4EI-42 - ENS FUND 1/5 AfS - TEMPO INTEG

1% Ano |O1 48.00 m? |Integral | A 08/02/2022 |24/12/2022 |07:30 16:00 21
2% Ano |02 30.00 m? |Integral | A 08/02/2022 |21/12/2022 |07:30 16:00 13
3% Ano (02 15.00 m? |Integral [ A 08/02/2022 |21/12/2022 |07:30 16:00 13
4% Ano | D4 36.00 m? |Integral | A 08/02/2022 | 21/12/2022 |07:30 16:00 17
3% Ano (03 36.00 m? |Integral (A 08/02/2022 |21/12/2022 |07:30 16:00 13
Total do Curso I
Total do Ensino 77
Total Geral 77
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GOVERND DO ESTADD DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAD — SEED

IBIPORA

HUMBERTQ A C BRANCO, EM PRES MAL-EF

21 1EsEMT
I 1sSTIREET

HELOEEA MAMUELY SABNC DA SILVA
HENRIQILE EMANUEL MARTING
HENRIGILE MEDEIRDS OA BILVA

JOAD FEDRD APARECIDO BALDINI ANTUNES
LARYESA GIOVANNA SIQUERA D BILVA
MARCHD JUNECDR ALVEE DE ALMEIDA
MARIA CAMDIDA SOAREE DELANA

MUARLA EDUARDN EABING Dvh EILVA
MELIEEA NATALA LOUREIRD

MIRELLA YAERIN CLIVEIRA FIZA
HICEIOLLAS GABRIEL CAWMPCE DE MORAIE
PEDRD MISUEL EETEVD

SARA VITORLA SAVIAM PEREIRA

YAERIM WTTORLA DA BILVA

REL.M;E.D DE ALUMOS POR TURMA

Serlagio: 1° Ano
Data de Masc.

21AEEms
25MCTHES
DANZOHE

12M1EnE

Idade Sexo Telefone

m

M= W@ WS == m W s mmmmom oW =
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MM EETNTTAAMEMEEENMNMEENETT

ATEEEEE-EE
AIESETS- 1505
{1599103-8724

(111848223137
ETFOR0-EE

(ATJI06ES-TIE

AIESEIT-ETES
EIE2-TIES

AIESEIETE
AIaaeET-arIT

Turna: Integral

1542626095

Daia: 17052022

SISTEMA ESCOLA
2022
Turma: &

Shagdo Data Matricula
Matricuiadc o0
Matricutado o2
Maricutade om0
Maricutade oz
Transferida om0
Matricutado o2
Maricutade om0
Maricutade oz
Matricuiadc om0
Matricutado o2
Maricutade om0
Maricutade oz
Matricuiadc om0
Matricutado o2
Maricutade om0
Maricutade oz
Matricuiadc om0
Matricutado o2
Maricutade om0
Maricutade oz
Matricuiadc om0
Matricutado o2

Pagina 1de 1



GOVERMO DD ESTADD DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAD - SEED

IBIPORA

HUMBERTO A C BRANCO, EM PRES MAL-EF

M. CGM

1023430531
10s5BL0S
10M3sBB0ST
plipl: gt
1mTHET
10METESLZ
122147
10MSESE1ES
10E020855
10METETEES
1mTILBET
1ME1E225S
12222080

::E'Il“'\-lﬂ'll.h&-hlhl-l

i}

Home do Estudante

ANDREEEA APARECIDA DE SOUZA ATAIDE
DEHANILYM ELOAH BATIETA D& BILVA

BAARIEA PALILING DA SILNVA

MIGUEL CASEIAND BARBDEA

MIGUEL HENRICUE DE PAINA SELICANI
FAOLA BEATRIZ GOMEE PINTO
WITORLA DA COETA BARBOZA SANTAMA
WTWLAN MARLA GODOT

WELNTON MEDERDS DA SILVA

RELA.!;.E.D DE ALUNOS POR TURMA

Sariaglo: 2° Ano
Data de Masc.
DEAOTS
ITHETS
2iM1ania
120204
roiLi =) B
b e
2mE0T3
OTAFaaia
i) B

oaniaois
plilpleie B

Idade Sexo Telefone

I I R A R R R R
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EMmMmMmMEENEENETNT

HEI98412-2039
984233500
a4 1-ITER
HEIFI80-0555

EIFIEE-55T3

HIOE2EE-055E
HEIFIEI- 1S

Tumna: inkegral

Data: 17052022

SISTEMA ESCOLA

22

Turma: A
Shuagio Diata Matricula

Mariculade oI
Mariculade oI
Mariculade oI
Mariculade oI
Mariculade oI
Mariculade oI
Mariculade oI
Mariculade oI
Mariculade oI
Mariculade oI
Mariculade oI
Mariculade oI
Mariculade oI
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GOVERNO DO ESTADD DO PARAMA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAD — SEED
IBIPORA

HUMBERTO A C BRANCO, EM PRES MAL-EF

RELA.K;.E.D DE ALUNOS POR TURMA

M. CGM MNome oo Estudanie

1 1oiBeses=0 ADRIAND JUNIOR DE CUVEIRA GOMES FERREIRA
P [y [ ALEXSANDRD MEDEROE ATAIDE

3  100S037EIS ANA BEATRIZ APARECIDA DOE BANTOE

4  1m@THEITS ANA GAERIELLE SEABMND MIRAMDA

5 1M3Toens SUETAVD RODRIGUES DO NASCIMENTD

& 1M2I2io0d ISABEL LY VICTORIA TEXEIRA CAMPOS

T ioiddanasy JHOHNY ENZO DA SILWA VEIRA

& 100848130 FUALITA MARLA AFARECIDA GOMES PEREIRA
8  1DMEINT NOAH LORENZZD PEREIRA PASEOS

10 1o iaIEEs FAMELA ALVEE DE OLNERA

11 1MEIS3EXZ ROBERTA FERREIRA DA SILVA

12 THMZEEeT EARA RAFAELA RIBERD DA SILVA

13 100590687 THIASD JUNICR D08 REIS BOAVENTURA

Sarlagao: 3° Ano
Data de Mase.
LiEL e B
phibapfen By
15403

1inzzm3
25Me2mM3

Idade Sexo Telefone

69

m Mm@ Mm@ mm W m

EMmMAmENMENMENMTMER

HI9985T-2850

(EIEE00-EETS

HEIEIEE-ITE

EIS9EET-5TI

HEIFaee3-3
(E3]38430-035

EIEIETEHETE
EIFIEET-TTH

Turna: Integral

Dala: 17052022

SISTEMA ESCOLA
2022
Turma: &
Shacio Data Matnicula

Mafricuiao: oIz
Maricuiatn Lir i)
Maricutado oMo
Maricutado oMz
Mafricuiao: oIz
Maricuiatn Lir i)
Maricutado oMo
Maricutado oMz
Mafricuiao: oIz
Maricuiatn Lir i)
Maricutado oMo
Maricutado oMz
Mafricuiao: == T i)
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GOVERNO DO ESTADD DO PARAMA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAD — SEED

IBIPORA

HUMBERTO A C BRANCO, EM PRES MAL-EF

11 AHAMEINs
12 1mTI1Ess
13 1009373555
14 oIy
15 1oEE118E1
16 10072430
17 EET
18 107IFsTT0

MNome oo Estudanie

AGATHA S0FHLA DE OLUVEIRA RODRIGUES
ANA JULLA DOE BEANTOS JAFFET
ANALETICIA OLVEIRA FIZA

ANDRE RUAN PEREIRA ALVES
ANDREEEA MEDEIRCE Dv BILVA
ALPGUETD DA BILVA OLIVEIRA

BIANCA FRAANCISCA MARTING
ERAYAN BALDENI HONORID

DA MESUEL DA COETA SILVA

DAY CLIVERRA DOE SANTOS
FRANCINE ELOISY BARBDEA
GUETAVD CARLOE DS BEANTOS
ESABELLY CRISTINA DOCE SANTOS ALVES
LUANA BEATRIZ QUEIROE LOUREIRD
LUIZ HENRSTILIE FAVAN

FEDRD HENRICIUE PAVANEL] DA SILVA
WICTOR ALCING PALLING
TAEMIN DA BILVA VIEIRA

RELA.K;.E.D DE ALUNOS POR TURMA

Sarlagao: 45 Ano
Data de Mase.

24MTIT

Idade Sexo Telefone

Fl
g

70

MEEENMTMEINEEENENENMTT

(EI304I3-000G

[kl ]
EIFRE0E-TITE

EIF9ESC-3155
ETEETI- 453

{11196063-T073
(43138855-5450
91835573
IB3425-313T
HEIFI-N
915363

I3
S9E00- R

Turna: Integral

Dala: 17052022

SISTEMA ESCOLA
2022
Turma: &

Shacio Data Matnicula
Mafricuiao: oIz
Maricuiatn Lir i)
Maricutado oMo
Maricutado oMz
Mafricuiao: oIz
Maricuiatn Lir i)
Maricutado oMo
Maricutado oMz
Mafricuiao: oIz
Transferida Lir i)
Maricutado oMo
Maricutado oMz
Mafricuiao: oIz
Maricuiatn Lir i)
Maricutado oMo
Maricutado oMz
Mafricuiao: oIz
Maricuiatn i )
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GOVERNO DO ESTADD DO PARAMA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAD — SEED

IBIPORA

HUMBERTO A C BRANCO, EM PRES MAL-EF

M. CGM

1  1D0S193E0
T S1iiediEsd
3 1005905244
4 1SED&ESD
5 12e0ezE3
& 1007TH31E3
T  1D0SIBESS
& 10099590
9 1DED0ZSS
10 10222205
11 mTaEEs
12 1OTRATIT
13 1007968140
14 1mTI2EEs
15 1CMBESSEI3

MNome oo Estudanie

AGATHA CHRIETIE DA BILYA

ALEX JUNICR DE 30UZA

ANA BEATRIZ GOMEE FERERA

ANA JULLA BILVA SOLZA

EMILLY VITORIA BAREDEA DE CLIVEIRA
GRAZIELLY BEATRIZ ASUILERA LOPEE
ESAEE] LA SOUZA TAVARES
KLEEERSON DE BOUZA ALVEE DE BARFROS
MATHELUS DA BILVA QUEIRDE

EEMILLY KAUANA DOS EANTOE BATISTA
MATHIELLE CARTHLMNA D08 SANTOE FULAN
BARA VITORLA DA SILVA BANTOS
ETHEFANNY RODRIGUES MARTING
VINICILRE RICCIOPPO DE ALMEIDA

WITOR HUGD DA COETA SEANTANA

RELA.K;.E.D DE ALUNOS POR TURMA

Serlagio: 5 Ano
Data de Maso.
1ATEIT
OTIOEEIS
AT
ZADECT
Itz
12
22T

Idade Sexo Telefone

14
12z
i
1
1
Ll
i
1
11
Ll
i
11
1
Ll
1

71

EETMTTMTAMEETNTMETNTTET

EIE9E34-TET

(EIIIEISETA

(E398EE3-305E

812-23T4

HEIE9E13-4T0E
EIEIIIT-EEE

EIITE0-E0E
[kl ]

Turna: Integral

Dala: 17052022

SISTEMA ESCOLA
2022
Turma: &

Shacio Data Matnicula
Mafricuiao: oIz
Maricuiatn Lir i)
Maricutado oMo
Transgferda oMz
Mafricuiao: oIz
Maricuiatn Lir i)
Maricutado oMo
Maricutado oMz
Mafricuiao: oIz
Maricuiatn Lir i)
Maricutado oMo
Transgferda oMz
Mafricuiao: oIz
Maricuiatn Lir i)
Maricutado oMo
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ANEXO lIl - QUADRO DE HORARIO DAS AULAS (MANHA — TARDE)

1° ANO- MATUTINO

HORARIO SEGUNDA- TERCA-FEIRA | QUARTA -FEIRA QUINTA- SEXTA-
FEIRA FEIRA FEIRA

7:30as8:20 | ED.FISICA PORTUGUES | MATEMATICA PORTUGUES MATAM ATICA

8:20as 9:10 | ED.FISICA PORTUGES MATEMATICA PORTUGES MATEMATICA

9:104s9:30 | INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO

9:30 as 10:20 | MATAM ATICA PORTUGUES | MATAM ATICA MATAM ATICA INFORMATICA

ﬂég as MATAM ATICA CIENCIAS CIENCIAS MATAM ATICA BIBLIOTECA

1° ANO - VERPERTINO

HORARIO SEGUNDA- TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA FEIRA | SEXTA-FEIRA
FEIRA

13:00 as 14:00 | ARTE INGLES REF/PORTUGUES | HISTORIA GEOGRAFIA

14:00 as 14;50 | ARTE INGLES REF/PORTUGUES | HISTORIA GEOGRAFIA

14:50 as 15:10 | INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO

15:10 as 16:00 | HISTORIA ENS.RELIGIOSO | REF/PORTUGUES | PROJETO REF.MATTEM

CORAL ATICA
16:00 as 17:00 | H.A H.A H.A H.A H.A
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2° ANO- MATUTINO

HORARIO SEGUNDA- TERCA-FEIRA QUARTA -FEIRA QUINTA- SEXTA-
FEIRA FEIRA FEIRA
7:30 as 8:20 ARTE INGLES MATEMATICA PORTUGUES MATEMATICA
8:20 as 9:10 ARTE INGLES MATEMATICA PORTUGUES MATEMATICA
9:10 4s 9:30 INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
9:30 as 10:20 | ED.FISICA CIENCIAS PORTUGUES MATEMATICA PORTUGUES
10:20 as ED.FiSICA CIENCIAS PORTUGUES MATEMATICA PORTUGUES
11:30
2° ANO - VERPERTINO
HORARIO | SEGUNDA- TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA FEIRA SEXTA-
FEIRA FEIRA
13:00 as REF/PORTUGU REF/MATEMATI | HISTORIA GEOGRAFIA PROD.TEXT
14:00 ES CA (0]
14:00 as REF/PORTUGU REF/MATEMATI | HISTORIA GEOGRAFIA PROD.TEXT
14,50 ES CA O
14:50 as INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
15:10
15:10 as REF/PORTUGU REF/MATEMATI | ENS/ RELIGIOSO INF/BIBLIOT
16:00 ES CA ECA
16:00 as H.A H.A H.A H.A H.A
17:00
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3° ANO- MATUTINO

HORARIO | SEGUNDA- TERCA-FEIRA QUARTA -FEIRA QUINTA- SEXTA-FEIRA

FEIRA FEIRA
7:30 as 8:20 | CIENCIAS PORTUGUES PORTUGUES MATEMATICA PROD.TEXTO
8:20 as 9:10 | CIENCIAS PORTUGUES PORTUGUES MATEMATICA PROD.TEXTO
9:10 45 9:30 | INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
9:30 as INGLES MATEMATICA ARTE PORTUGUES MATEMATICA
10:20
10:20 as INGLES MATEMATICA ARTE PORTUGUES MATEMATICA
11:30

3° ANO - VERPERTINO

HORARI SEGUNDA-FEIRA | TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA SEXTA-FEIRA
(@] FEIRA
13:00 as ED.FISICA REF/MATEMATIC | HISTORIA GEOGRAFIA PROD.TEXTO
14:00 A
14:00 as ED.FISICA PROJ HISTORIA GEOGRAFIA PROD.TEXTO
14,50 MOVIMENTO
14:50 as INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
15:10
15:10 as REF/PORTUGUE EM.RELIGIOSO REF/MATEMATIC | PROJ.SEBRA INF/BIBLIOTEC
16:00 S A E A
16:00 as H.A H.A H.A H.A H.A
17:00
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4° ANO- MATUTINO

HORARIO | SEGUNDA-FEIRA | TERCA-FEIRA QUARTA -FEIRA QUINTA- SEXTA-
FEIRA FEIRA
7:30 as PORTUGUES ED.FISICA ARTE PORTUGUES PORTUGUES
8:20
8:20 as PORTUGUES ED.FiSICA ARTE PORTUGUES PORTUGUES
9:10
9:10 as INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
9:30
9:30 as MATEMATICA INGLES CIENCIAS MATEMATICA | MATEMATICA
10:20
10:20 as MATEMATICA INGLES CIENCIAS MATEMATICA MATEMATICA
11:30
4° ANO - VERPERTINO
HORARIO | SEGUNDA- TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA | QUINTA FEIRA | SEXTA-FEIRA
FEIRA
13:00 as REF/PORTUGES | REF/IMNATEMATI | GEIGRAFIA FISTORIA PROD.TEXTO
14:00 CA
14:00 as REF/PORTUGUE | REF/MATEMATICA | GEOGRAFIA HISTORIA PROD.TEXTO
14;50 S
14:50 as INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
15:10
15:10 as BIBLIOTECA/INF | REF/PORTUGES REF/MNATEMAT | ENS.RELIGIOS | PROJ.SEBRA
16:00 ORM. ICA o) E
16:00 &s H.A H.A H.A H.A H.A
17:00
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5° ANO- MATUTINO

HORARIO | SEGUNDA-FEIRA | TERCA-FEIRA QUARTA -FEIRA QUINTA- SEXTA-
FEIRA FEIRA

7:30 as 8:20 | INGLES CIENCIAS MATEMAICA PORTUGUES MATEMAICA
8:20 as 9:10 | INGLES CIENCAIS MATEMATICA PORTUGUES MATEMATICA
9:10 45 9:30 | INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
9:30 as ARTE ED.FiSICA PORTUGUES MATEMAICA PORTUGUES
10:20
10:20 as ARTE ED.FISICA PORTUGUES MATEMATICA PORTUGUES
11:30

5° ANO - VERPERTINO
HORARI SEGUNDA-FEIRA | TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA FEIRA SEXTA-FEIRA
O
13:00 as REF/MATEMATIC REF/MATMATIC HISTORIA GEOGRAFIA PROD.TEXTO
14:00 A A
14:00 as REF/MATEMATIC PROJETO HISTORIA GEOGRAFIA PROD.TEXTO
14,50 A MOVIMENTO
14:50 as INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
15:10
15:10 as REF/PORTUGUES | ENS.RELIGIOSO | REF/PORTUGUE INF/BIBLIOTEC PROJ.SEBRA
16:00 S A E
16:00 as H.A H.A H.A H.A H.A
17:00
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ANEXO IV — CALENDARIO ESCOLAR E DEMAIS EVENTOS DA ESCOLA (ANO
VIGENTE) - HOMOLOGADO

JANEIRO FEVEREIRO - 14 DIAS MARCO - 21 DIAS
pis|Ti|QlQ|sS|S pls|{T|alQ|S|S D|S|T|Q|Q|S|S
1 5 2|3]4|5
213|4]5]|6]|7]|8 6 8|9 |10]11]12 6|7]|8|9|10]11]|12
o |10]11}12]13|14|15 13/14|15|18]17|18] 19 13|14|15|16]17]18| 19
16(17|18]18]|20]| 21|22 20(21]|22]23]24|25|26 202122123124 |25|26
23 [l 25 26| 27 | 2829 27 | 28 27|28 29]30] 31
30| 31 1 - Carnaval
1 - Dia Mundial da Paz 2 - Quarta-feira de Cinzas
ABRIL - 13 + 5DIAS MAIO - 21 DIAS JUNHO - 20 DIAS
plsiTilQlQ|S|S p|s|T|Q|Q|S|S p|s|T|(Q|Q|S|S
112 2|13|4|[5]|6|7 112]13|4
3]4|5]|6]17]8]89 8|96]|10]11]12|13]14 5|6|7|8]|]9]10]11
10[11(12[13] 1 N 16| 15]16]17]18] 19|20 21 12| 13[14 E‘w 18
1718|119 22123 22|23]24]|25|26|27 |28 19]20(21[22]23|24|25
24 |25]26|27|26]|29|30 29|30 26|27]28]29|30
15 - Paixao de Cristo 1 - Dia do Trabalho 16 - Corpus Christi
21 - Tiradentes 31 - Nossa Senhora da Paz
JULHO -6+ 8 DIAS AGOSTO - 23 DIAS SETEMBRO -21 DIAS
pils|T|Q|Q|S|S pils|T|Q|Q|S|S pijs|T|Q|Q|S|S
112 112]3]4]5]|6 jEE2S
3|4|5|86|7 o 7|18|9[10]11]12]13 415|686 g8|9]10
10| 11]12]13]14| 15|16 14|15|16| 17| 18|19 11]112] 13| 14]15]|16| 17
17|18/ 18 23 21122]123|24125]26]|27 18]19]20]21]|22]|23({24
24]|25|26|27]28128|30 28(29|30|31 25(26|27]|28|29
[31] 20 - Dia da Educagao 7 - Independéncia
Especial
OUTUBRO - 16 DIAS NOVEMBRO - 17 DIAS DEZEMBRO - 15 DIAS
plsiT|Qlals|S pDIsS|T|QlQ|S|S pls|T|Q|Q|S|S
1 1 3l4]5 $ 258
2|l3|4|5]|6|7|8 6|7 9 |10f{11]|12 4|5|6|7]|8]9]10
2 |10 11 13]14| 15 12114 16(17|18| 19 11]12]13 15| 16|17
16|17]|18]18|20|21[22 20121]22]123|124]125]|26 18119 20 22123[24
2324 | 252627 28|29 27]28]29(30 [l 25127 | 28 20 [ 30] 31
30|31 2 - Finados 25 - Natal
12 - N. S. Aparecida 8- Aniversario de Ibipora
15 - Procl. da Replblica
LEGENDA: DIAS LETIVOS: HORARIO ENSINO FUNDAMEN TAL
19 BIMESTRE: 48 DIAS MATUTING: O7HO30 AS 11H30
2% BIMESTRE: 52 DIAS VESPERTINO: 13H00 AS 17H00
39 BIMESTRE: 52 DIAS
INTEGRAL: O7H30 AS 16M00

4% BIMESTRE: 48 DIAS

TOTAL: 200 DIAS HORARIO EDUCACAD INFANTIL
19 SEMESTRE: 100 DIAS MATUTING: O7H30 AS 11H30
2% SEMESTRE: 100 DIAS VESPERTING: 13H00 AS 17H00

INTEGRAL: O7H30 AS 17H00

TOTAL: 200
T SEMESTRES

¥ SEAMCSTRE: 08/02/2022 & OB/,

2% SEMESTRE: 30/07/2022 & 21/12/2022 2% BIMESTRE: 25/04/22 a 08/07/22
3% DIMESTRE: 20/07/22 8 30/09/22

4% DIMESTRE: 03/10/22 8 21/32/22
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ANEXO V — HORARIO DE TRABALHO ADMINISTRATIVO — HOMOLOGADO —
GESTORES E FUNCIONARIOS

NOME

FUNCAO

HORARIO

ANDRE ANTONIO ZAMBALDI

PROFESSOR DE
ARTE (DIRETOR)

07h30 as 11h30

ANDRE ANTONIO ZAMBALDI

PROFESSOR DE
ARTE (DIRETOR)

13h00 as 17h00

FLAVIANY KARLA MENEGUETI PRSE';ESI\?_?ERA 13h00 as 17h00
JAQUELINE FONSECA SOUZA PRF?EI:(;EESI\SI_I(_)ERA 07h30 as 11h30
JAQUELINE FONSECA SOUZA PRF?EFGEESI\?_I(_)ERA 13h00 as 17h00
JULIANA BORGES DE SOUZA PRF\?EFGEESI\?_?ERA 07h30 as 11h30
JULIANA BORGES DE SOUZA PRROEFGEESI\SI_I(_)ERA 13h00 as 17h00
LARYANE CAMARGO REIS PRF\?EFGEESI\?_?ERA 07h30 as 11h30
LARYANE CAMARGO REIS PRROEFGEESI\?_?ERA 13h00 as 17h00
MARCIA ASS'EI;JHI:II('I;A ROCCO CO((EAI?AII_)I_I[EJITIF]ANDOO)RA 07h30 as 11h30
MARCIA ASSASBl)J“l\\II'CI')A ROCCO CR/CI)EF\;I;))IIEEE,?::I)\]%I?A 13h00 as 17h00
MARIA APF'A&TQEC;::;':SCHMITZ PR;)EI;EESI\?_I(_)ERA 13h00 as 17h00
FARCOSORGESRBERO | _ TROFESSOR | omoossiu
FARCOSORGESRBERO | _ TROFESSOR | saooms i
ROSANGELQA,?\IF_I’_AC\)F\;ECIDA DOS PRF\S)EF(BEESI\?SERA 07h30 as 11h30
RYAN HAFYD DE CARVALHO PROFAE:_?SR DE 07h30 as 11h30

RYAN HAFYD DE CARVALHO

PROFESSOR DE
ARTE

13h00 as 17h00
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ANEXO VI — QUADRO CURRICULAR POR CURSO E SERIE — MATRIZES
CURRICULARES HOMOLOGADAS 2022

CONSULTAR QUADRO COMPLETO NO DOCUMENTO "ORGANIZADOR CURRICULAR
PARA O ENSINO FUNDAMENTAL", ELABORADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO.
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ANEXO VIl - ATA DA APM REGISTRADA EM CARTORIO

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA A PRORROGAGAO DO MANDATO
DA APM — ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS DA ESCOLA MUNICIPAL
PRESIDENTE MARECHAL HUMBERTO DE ALENCAR CASTELO BRANC ,S{OB O
CNPJ03178103/0001-34 NO MUNICIPIO DE IBIPORA-PR.

Aos dezoito dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois, as 19:00 horas, em primeira
convocagao,e, em segunda convocagao as 19:30 horas, pais, professores, funcionénps, membros
da APM reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria, por meio online por meio do uso do
aplicativo de mensagens WhatsApp, com a finalidade de deliberarem sobre a Prorrogagao do
Mandato da atual gestao da APM desta instituigdo de ensino. O Presidente da APM assumiu a
presidéncia da Assembleia e para secretariar designou como Secretaria, Maria de Fatima Bueqo
Bittencourt. O presidente da Assembleia salientou a necessidade da realizagao de Assem.blela
online devido ao isolamento social em virtude do Corona virus - Covid 19, ficando impossibilitada
a realizagao de Assembleia presencial, seguindo a determinagao das autoridades fedgrals.
estaduais e municipais. Foi mencionada a importancia do Mandato da APM estar regularizado
para que se possa fazer uso dos recursos federais, evitando-se o bloqueio de contas da APM,
sendo necessaria a prorrogagao do mandato, levando em consideragao a Comunicagao Interna
n° 221 de 17 de marco de 2022 da Secretaria Municipal de Educagao. O Presidente da
Assembleia informou que o Estatuto da APM, no Art.9°, prevé a possibilidade da realizagao de
Assembleia Geral Extraordinaria, pois, determina que "casos omissos devem ser aprovados em
Assembleia Geral". Diante disso, esta sendo realizada esta Assembleia, em carater excepcional,
para deliberar sobre a Aprovagao da Prorrogagao do mandato com vencimento em 31/03/2022,
sendo prorrogado até 30/11/2022 ou ainda, mediante nova Orientagdo da Secretaria Municipal de
Educagdo. Mencionou também, que este artigo respalda a situagdo do quérum minimo, que trata
o Art. 9° do Estatuto da APM, que dispde que: “As Assembleias Gerais e Extraordinarias podera
ser convocada a qualquer tempo pelo Presidente da APM, por 2/3 (dois tergos) dos membros
Deliberativos ou Fiscal e/ou 1/3 (um tergo) dos associados”. No entanto, diante da dificuldade em
se obter o quérum minimo dos integrantes da APM na Assembleia, colocou-se em votagao por
esta Assembleia, a aprovacao da pauta deliberada “pela maioria dos presentes”, tendo como
amparo legal, o Art.06 da Secao I, do Estatuto, acima mencionado. Mencionou-se também que a
votagao nao podera ser realizada por voto secreto e direto, conforme determina o Estatuto da
APM, por se tratar de Assembleia online, sendo aprovada que a votagao nao ocorresse por voto
direto e secreto. Na sequéncia, colocou em votagao a aprovagao da prorrogagao do mandato,
tendo a aprovacao de todos participantes, nao havendo voto contrario, ficando a APM com a
seguinte composi¢ao: Presidente a senhora Rosemary Ferreira da Silva, brasileira, casada, do
lar, RG 6.198.277-9 CPF: 018.128.289-50, residente na Rua José Rodrigues dos Santos Quadra
04 Lote 09, no Bairro Taquara do Reino, Ibipora — Parana. Vice-presidente: Jeanne Maria
Ribeiro da Silva, brasileira, casada, confeiteira, RG 9251318-1 e CPF:067.824.139-22 residente
na Rua Vicente Alves s/n,Bairro Taquara do Reino , Ibipora — Parana; Tesoureira: Augusta dos
Santos, brasileira, casada, do lar, RG:12.120.955-4 e CPF:084.915.559-90, residente na Rua
Sebastiao Martins, Quadra 06 Lote 03, Bairro Taquara do Reino, Ibipora - Parana; Secretaria:
Maria de Fatima Bueno Bittencourt, brasileira, casada, RG: 12.120.955-4 e CPF:360.681.529-87,
residente na Rua Messias Henrique de Oliveira, 236 Conjunto José Pires de Godoi, Ibipora —
Parana; Diretora Social: Juliana Borges de Souza, brasileira, solteira, professora, RG:7.660.835-
7 CPF: 041.483.339-27, residente na Rua José Scarpin 166, Conjunto José Pires de Godoi em
Ibipora — Parana; Diretora Cultural: Maria Aparecida Schimitz Ferreira, brasileira, vilva,
professora, RG: 5.170.567-0, CPF:803.326.259-15, residente na Rua Rio Grande do Sul 534,
centro, Sertandpolis - Parana. Diretora de Esporte e Lazer: Jéssica Fernanda Zanini Martins,
brasileira, casada, do lar, RG: 10841753-6 e CPF: 071.596.959-50, residente na Rua Santa
Catarina, Quadra 10 Lote 09,Bairro Taquara do Reino, Ibipora Parana. Membros do Conselho
Assembleia online em virtude da Pandemia do Covid 19 — Mandato prorrogado, previsto para data fim em
30/11/2022 e/ou até nova orientagdo da Secretaria Municipal de Educagdo.
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Deliberativo: Presidente:Laryane Camargo Reis, brasileira, divorciada,professora, RG:
5.778.921-2 CPF: 037.854.449-74, residente na Rua Ipé 74, Jardim Rebello, Sertanopolis
Parana, Mestres: Juliana Maria de Jesus Ribeiro,brasileira,casada, professora,RG:6.275.782-5
CPF: 021.852.849-32, residente na Rua Valdomiro Alves de Ataide 90, Conjunto Angelo Maggi na
cidade de Ibipora. Maria Aparecida da Silva Mariano, brasileira, casada, professora, RG:225408-8
CPF: 448.390.309-87, residente na Rua Angelo Merlo 180, Conjunto Padre Rino Nogaroto,
Ibipora Parana.Pais: Isabel Cristina Pavaneli, solteira, funcionaria publica, RG:4.683.119-5 CPF:
665.662.289-72, Residente no sitio Sao Paulo, Estancia Jabi, Ibipora Parana, Rayana Caroline
Rodrigues Alves, solteira, do lar, RG: 38.461.129-1 CPF: 487.250.738-00, Residente na Rua
Santa Catarina s/n, Bairro Taquara do Reino, Ibipora Parana, Karina Rodrigues da Silva Oliveira,
casada, diarista, RG: 8.689.048-8 CPF: 039.878.519-88 Residente na Rua José Rodrigues dos
Santos Quadra 06 Lote 07, Bairro Taquara do Reino, Ibipora Parana, Gislene Barboza da Costa
Silva, casada, Lavradora, RG: 44.182.932-6 CPF:361.191.828-88 Residente na Rua Rio Grande
do Sul 150, Bairro Taquara do Reino, Ibipora Parana, Graziela Ribeiro da Costa Carlos, solteira,
manicure, RG: 9.698.359-0 CPF:050.863.156-99, Residente na Rua Pedro Geraldino da Silva
Quadra 03 Lote 01, Vila Rural Taquara do Reino , Ibiporad Parand, Gisele da Costa Barboza
Santana, casada, lavradora, RG:44.183.197-7 CPF:321.127.768-43, Residente na Rua Pedro
Geraldino da Silva Quadra 03 Lote 20, Vila Rural Taquara do Reino, Ibipora Parana, Joana D'arc
Pereira, vilva, lavradora, RG:6.578.989-2 CPF: 719.234.899-68 Residente no Sitio S&o
Francisco, PR 090, Ibipora Parana, Verdnica Rodrigues da Silva, solteira,auxiliar de bercgario,
RG:8.355.363-3 CPF: 065.720.029-85, Residente na Rua Sertandpolis 60, Bairro Taquara do
Reino, |Ibipora Parana, Angélica Cristina Alves da Silva, solteira, auxiliar de
frigorifico,RG:8.689.048-8 CPF:039.878.519-88, Residente Pr 090 km 380, Empresa Semegrao,
na cidade de lbipora Parana, Débora Baldini Honério, casada, costureira,RG:12.451.152-6
CPF-085.863.719-71, Residente na Rua Ibipora Quadra 14 Lote 05, Bairro Taquara do Reino na
cidade de Ibipora Parana. Desta forma, os atos praticados pelo Presidente da APM, na dilagdo do

prazo de sua gestdo serdo validos até que nova eleicao possa ser realizada. O Presidente da

Assembleia informou que, a lista de assinaturas sera colocada a disposicao de todos, e que, ao

assinar a lista, os participantes desta Assembleia afirmaréo a ciéncia e concordancia com a pauta

deliberada. Nada mais havendo a constar, eu, Maria de Fatima Bueno Bittencourt, secretaria da

diretoria da APM, assino a presente Ata, que segue assinada pelo presidente da APM, tesoureiro

e, acompanha a presente Ata a Lista de Assinaturas.

W@@mf> Donsoway 39on X i

Maria de Fatima Bueno Bittencourt Rosemary Ferreira da Silva
Secretaria CPF: 360.681.529-87 Presidente da APM CPF: 018.128.289-50
Q:%y_ggp-pﬁga Sg& BM - fffggm MGaro =QJL,,_.;A0 @QQ\»Q' e

Augusta dos Santos Jeanne Maria Ribeiro da Silva

Tesoureira CPF:084.915.559-90 Vice Presidente CPF: 067.824.139-22

Selo N F565Ndoadit DS INI0sYELQR]
Consulte em hitp /horus funarpen com br/consulta

Regiatea de Titulos, Documentos.
PROTOCOLADO SOB N° 0026256
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ATA DE RE_TIFICACAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA A
PRORROGACAO DO MANDATO DA APM - ASSOCIAGAO DE PAIS, MESTRES E
FUNCIONARIOS DA ESCOLA MUNICIPAL PRESIDENTE MARECHAL HUMBERTO DE

:'liENCAR CASTELO BRANCO, SOB O CNPJ03178103/0001-34 NO MUNICIPIO DE IBIPORA-

Aos seis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, as dezenove horas, em primeira
convocagao, e as dezenove hora e trinta minutos, em segunda convocagao, pais, professores,
funcionarios. membros da APM, reuniram-se em Assembléia Geral Extraordinaria, online, por
meio do aplicativo de mensagens Whatsapp Web, com a finalidade de deliberarem sobre a
Retificacao da ata de Prorrogagdo do Mandato da atual gestdo da APM desta instituicdo de
ensino. A Presidente da APM assumiu a presidéncia da Assembléia e para secretariar designou
como Secretaria, Maria de Fatima Bueno Bittencourt. A presidente da Assembléia salientou a
necessidade da realizagao de Assembléia online devido ao isolamento social em virtude do
Coronavirus - Covid 19, ficando impossibilitada a realizagéo de Assembléia presencial, seguindo
a determinacao das autoridades federais, estaduais e municipais. A presidente relembrou que no
dia dezoito do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois, foi realizada a Assembleia de
Prorrogacao e Recomposicao de membros da APM. Diante disso, esta sendo realizada esta
Assembleia, para deliberar sobre a Retificacdo da Ata de Prorrogagao e Recomposi¢ao dos
membros da APM, na qual foi registrada com o protocolo sob o nimero 0026256, registro sob o
numero 0019296, no livro B - 150, ARQ. 093, na qual o nimero de CPF e RG da tesoureira foi
digitado errado, ficando assim a correcao € a composigao da APM: Presidente a senhora
Rosemary Ferreira da Silva, brasileira, casada, do lar, RG 6.198.277-9 CPF: 018.128.289-50,
residente na Rua José Rodrigues dos Santos Quadra 04 Lote 09, no Bairro Taquara do Reino,
Ibipora — Parana. Vice-presidente: Jeanne Maria Ribeiro da Silva, brasileira, casada, confeiteira,
RG 9251318-1 e CPF: 067.824.139-22, residente na Rua Vicente Alves s/n,Bairro Taquara do
Reino , Ibipora — Parana; Tesoureira: Augusta dos Santos, brasileira, casada, do lar,
RG:7.572.685-6 e CPF:016.715.239-46, residente na Rua Sebastiao Martins, Quadra 06 Lote 03,
Bairro Taquara do Reino, Ibipora - Parana Secretaria: Maria de Fatima Bueno Bittencourt,
brasileira, casada, RG: 12.120.955-4 e CPF:360.681.529-87, residente na Rua Messias Henrique
de Oliveira, 236 Conjunto José Pires de Godoi, Ibipora — Parana: Diretora Social: Juliana Borges
de Souza, brasileira, solteira, professora, RG:7.660.835-7 CPF: 041.483.339-27, residente na Rua
José Scarpin 166, Conjunto José Pires de Godoi em Ibipora — Parana; Diretora Cultural: Maria
Aparecida Schimitz Ferreira, brasileira, vitiva, professora, RG:-5.170.567-0, CPF:803.326.259-15,
residente na Rua Rio Grande do Sul 534, centro, Sertanépolis - Parana. Diretora de Esporte e
Lazer Jéssica Fernanda Zanini Martins, brasileira, casada, do lar, RG: 10841753-6 e CPRE:
071.596.959-50, residente na Rua Santa Catarina, Quadra 10 Lote 09,Bairro Taquara do Reino,
lbipora Parana. Membros do Conselho Deliberativo: Presidente:Laryane Camargo Reis,
brasileira, divorciada,professora, RG: 5.778.921-2 CPF: 037.854.449-74, residente na Rua Ipé 74,
Jardim Rebello, Sertanépolis Parana, Mestres: Juliana Maria de Jesus Ribeiro,brasileira,casada,
professora,RG:6.275.782-5 CPF: 021.852.849-32, residente na Rua Valdomiro Alves de Ataide
g0, Conjunto Angelo Maggi na cidade de Ibipora. Maria Aparecida da Silva Mariano, brasileira,
casada, professora, RG:225408-8 CPF: 448.390.309-87, residente na Rua Angelo Merlo 180,
Conjunto Padre Rino Nogaroto, Ibipora Parana.Pais: Isabel Cristina Pavaneli, solteira, funcionaria
publica, RG:4.683.119-5 CPF: 665.662.289-72, Residente no sitio Sao Paulo, Estancia Jabi,
Ibipora Parana, Rayana Caroline Rodrigues Alves, solteira, do lar, RG: 38.461.129-1 CPF:
487.250.738-00, Residente na Rua Santa Catarina s/n, Bairro Taquara do Reino, Ibipora Parana,
Karina Rodrigues da Silva Oliveira, casada, diarista, RG: 8.689.048-8 CPF: 039.878.519-88
Residente na Rua José Rodrigues dos Santos Quadra 06 Lote 07, Bairro Taquara do Reino,
Ibiporda Parana, Gislene Barboza da Costa Silva, casada, Lavradora U4 182:932-6

Assembleia online em virtude da Pandemia do Covid 19 — Mandato prorrogado, previst
30/11/2022 e/ou até nova orientagéio da Secretaria Municipal de Educacdo.
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CPF:3§1.191.828-88 Residente na Rua Rio Grande do Sul 150, Bairro Taquara do Reino, Ibipora
Parana,.Graziela Ribeiro da Costa Carlos, solteira, manicure, RG: 9.698.359-0 CPF:050.663.156-
99_. Re:sndente na Rua Pedro Geraldino da Silva Quadra 03 Lote 01, Vila Rural Taquara do Reino ,
Ibipord Parana, Gisele da Costa Barboza Santana, casada, lavradora, RG:44.183.197-7
CPF:321.127.768-43, Residente na Rua Pedro Geraldino da Silva Quadra 03 Lote 20, Vila Rural
Taquara do Reino, Ibipora Parana, Joana D'arc Pereira, vilva, lavradora, RG:6.578.989-2 CPF:
719.2_34.899-68 Residente no Sitio Sdo Francisco, PR 090, Ibipora Parana, Verénica Rodrigues
da Snlv?, splteira.auxiliar de bergario, RG:8.355.363-3 CPF: 065.720.029-85, Residente na Rua
Sertgnopolls 60, Bairro Taquara do Reino, Ibipora Parana, Angélica Cristina Alves da Silva,
solteira, auxiliar de frigorifico,RG:8.689.048-8 CPF:039.878.519-88, Residente Pr 090 km 380,
Empresa Semegrao, na cidade de Ibipora Parana, Débora Baldini Honodrio, casada,
co§tureira,RG:12.451.152-6 CPF:085.863.719-71, Residente na Rua Ibipora Quadra 14 Lote 05,
Bairro Taquara do Reino na cidade de Ibipora Parana. Desta forma, os atos praticados pelo
Presidente da APM, na dilagao do prazo de sua gestao serao validos até que nova eleicao possa
ser realizada. O Presidente da Assembleia informou que, a lista de assinaturas sera colocada a
disposicao de todos, e que, ao assinar a lista, os participantes desta Assembleia afirmarao a
ciéncia e concordancia com a pauta deliberada. Nada mais havendo a constar, eu, Maria de
Fatima Bueno Bittencourt, secretaria da diretoria da APM, assino a presente Ata, que segue

assinada pelo presidente da APM, tesoureiro e, acompanha a presente Ata a Lista de
Assinaturas.

vmf&@iﬁw@ Reni oy Ftninada S,

Maria de Fatima Bueno Bittencourt Rosemary Ferreira da Silva
Secretaria CPF: 360.681.529-87 Presidente da APM CPF: 018.128.289-50
* p S . A C .
ts Augusta dos Santos & Jeanne Maria Ribeiro da Silva
Tesoureira CPF: 016.715.239-46 Vice Presidente CPF: 067.824.139-22
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Assembleia online em virtude da Pandemia do Covid 19 — Mandato prorrogado, previsto para data fim em
30/11/2022 efou até nova orientagdo da Secretaria Municipal de Educagdo.
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ANEXO VIII - COMPOSICAO DO CONSELHO DE ESCOLA

/

; Coa;nMwu
Lei Municipal 1.808/2003

Ibipora - Parana

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Considerando a Lei Municipal n® 2.100/2007, a qual regulamentou a implantagao dos
Conselhos Escolares nas Instituicdes de Ensino Municipais de Ibipora,

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE IBIPORA resolve:

HOMOLOGAR

A Escola Municipal Presidente Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco,
constituido segundo as disposi¢Ges do Conselho Municipal de Educagéo e o Sistema
Municipal de Educagéo, com vigéncia de 06/11/2021 a 06/11/2023, conforme Parecer
Técnico 052/2021 da Assessoria de Planejamento, Estrutura e Funcionamento.

A ESCOLA MUNICIPAL PREFEITO MARECHAL HUMBERTO DE ALENCAR
CASTELO BRANCO, esta situado a Rua Vicente Alves, 76 — Distrito Taquara do
Reino, no Municipio de Ibipora, estado do Parana.

O Conselho Escolar da Escola Municipal Presidente Marechal Humberto de

Alencar Castelo Branco, tem por presidente a Senhora Laryane Camargo Reis
Toresan e por membros:

REPRESENTATIVIDADE TITULARES SUPLENTES
Representante de Rosangela Aparecida dos | -

Coordenacgao Santos

Representante de Flaviany Karla Menegueti | Maria Aparecida Schimitz
Professores/ Educadores Ferreira

Representante do Grupo Vera Lucia de Souza -
Ocupacional Operacional | Tavares

Representante de Pais ou | Ana Paula Silva Gomes Eliane Batista da Silva
Responsaveis Pereira

Representante de Pais ou | Leidiane Gomes Lucinéia Aparecida dos
Responsaveis Evangelista Pinto Santos

Representante de Pais ou | Jessica Fernanda Zanini Gisele da Costa Barboza
Responsaveis Martins Santana

Representante de Pais ou | Karina Rodrigues da Silva | Franciele Aparecida dos
Responsaveis Santos

A presente homologacédo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeito retroativo ao dia 07/11/2021.

Ibipora, 22 de dezembro de 2021

Alex Sandra
Presidente do Conselho Municipal de Educagéo
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