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REGIMENTO ESCOLAR

TITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | - DA CARACTERIZAGCAO DA ESCOLA

Artigo 1° - Esta unidade escolar € mantida pelo Poder Publico Municipal e
administrada pela Secretaria da Municipal de Educacdo do municipio de Ibipora-PR,
com base nos dispositivos constitucionais vigentes, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDBEN n° 9.394/96), no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Leli
Federal n° 8.069/1990), na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), nas Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) e no Referencial Curricular do Parana, para o Ensino
Fundamental, respeitadas as normas regimentais basicas aqui estabelecidas e, reger-
se-4 por este Regimento préprio.

8§ 1° - Esta unidade escolar oferece, Ensino Fundamental, e denomina-se ESCOLA
MUNICIPAL PROFESSORA HELENA HATSUE KAKITANI

I - Ensino Fundamental | —1° ano 5° ano em periodo parcial matutino e vespertino

Artigo 2° - Além dos componentes curriculares da Base Nacional Comum, ofertam-se
atividades educativas alinhadas com a BNCC através de projetos de recuperacéo

escolar e cultural.

Artigo 3° - O presente Regimento Escolar foi construido democraticamente pela
comunidade escolar, submetido a apreciacdo do Conselho Escolar da instituicdo de
ensino e, na sequéncia enviado a aprovacao da Diretoria Pedagodgica de Ensino do

Municipio de Ibipora, assessorias pedagdgicas e ao Conselho Municipal de Educacao.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS DA EDUCAGAO ESCOLAR

Artigo 4° - A educacédo escolar, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu

preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.
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Paragrafo unico — A educacao escolar, neste estabelecimento, tem um compromisso
com a formacdo e o desenvolvimento humano integral dos estudantes, em suas

dimensdes intelectual, fisica, afetiva, social, ética, moral e simbdlica.
Artigo 5° — Os objetivos do ensino que esta escola busca alcangar sao:
I - Propiciar o desenvolvimento integral do estudante;

Il - Assegurar ao estudante a formacdo comum indispensavel para o exercicio da

cidadania;

lll - Fornecer ao estudante os meios para que ele possa progredir na vida académica,

no trabalho, na vida pessoal e em estudos posteriores;

IV - Desenvolver a capacidade de aprendizagem do estudante, tendo como meios

basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

V - Desenvolver a capacidade de aprendizagem do estudante, tendo em vista a
aqguisicao de conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes e valores;

VI - Assegurar ao estudante a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema

politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

VII - Garantir ao estudante as aprendizagens propostas no curriculo para que ele
desenvolva interesses e sensibilidades que Ihe permitam usufruir, bem como
produzidos bens culturais disponiveis na comunidade, na cidade de lbipord ou na

sociedade em geral e que Ihe possibilitem ser protagonista desses bens.

VIII - Possibilitar ao estudante o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de
solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

CAPITULO Ill - DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Artigo 6° - Esta unidade escolar estd organizada para atender as necessidades
socioeducacionais e de aprendizagem dos estudantes em prédio e salas com
mobiliario, equipamentos e material didatico-pedagogico adequado as diferentes faixas

etarias, etapas de ensino e cursos ministrados.



8§ 1° - Esta escola funcionara em dois periodos, matutino (refor¢o escola — contra turno

e vespertino (1° ao 5° ano do Fundamental ).

Artigo 7° - Esta unidade escolar esta organizada para cumprir as cargas horarias dos

cursos que oferta, nos termos da legislagéo educacional vigente.
I - Ensino Fundamental: carga horaria minima de 800 horas anuais.

§ 1° - A carga horaria minima de cada curso sera ministrada em, no minimo, 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, respeitada a correspondéncia, quando for

adotada a organizacao semestral.

§ 2° - Consideram-se de efetivo trabalho escolar, os dias em que forem desenvolvidas
atividades regulares de aula ou outras programac0des didatico-pedagogicas, planejadas
pela escola desde que contem com a presenca de professores e a frequéncia

controlada dos estudantes.

§ 3° - Para cumprimento da carga horaria prevista em lei, o tempo de intervalo entre
uma aula e outra, assim como o destinado ao recreio, seguir o fundamento legal

vigente.

Artigo 8° - As atividades escolares obrigatérias dos cursos ministrados nesta

instituicdo de ensino serdo cumpridas e ofertadas da seguinte forma:

Paragrafo tnico — Por meio de atividades programadas e desenvolvidas no interior da

escola;

TiTULO Il - DA ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

CAPITULO | - DA CARACTERIZAGAO DO ENSINO

Artigo 9° - A organizagdo e desenvolvimento do ensino compreendem o conjunto de
medidas voltadas para consecucdo dos objetivos estabelecidos na Proposta

Pedagogica desta escola, abrangendo:

I - Niveis, cursos e modalidades de ensino;
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Il - Curriculos;

lll - Progresséao continuada,
IV - Progressao parcial,

V - Retencéo parcial;

VI - Projetos especiais;

Paragrafo Unico — O ensino on-line sera ofertado por meio de videos, e-books e
outros recursos/materiais e estratégias digitais quando for legislado pela Secretaria de

Educacéo através dos decretos municipais.

CAPITULO Il - DOS NIVEIS, CURSOS E MODALIDADES DE ENSINO

Artigo 10° - Esta escola ministra cursos da Educacdo Basica na seguinte etapa:

Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico - O Ensino Fundamental | com duracdo de 9 (nove) anos é

organizado e tratado conforme legislacao vigente.

Artigo 11 - O Ensino Fundamental | , modelado em regime de progressao continuada,
com duracao de 5 (cinco) anos esta organizado em 2 (dois) ciclos, a saber:

I - Ciclo de Alfabetizacdo — do 1° ao 3° ano;
Il - Ciclo Intermediario — do 4° ao 5° ano;

Artigo 12 - A Educacdo Especial sera oferecida para estudantes que apresentem
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao e
gue necessitam de atendimento pedagogico especializado, por meio de enriqguecimento
curricular e aceleracéo de estudos, conforme previsto em lei, porém em horério oposto,

que por sua vez é oferecido em outras instituicdes.

Paragrafo unico — Os estudantes publico alvo da Educacdo Especial, serdo atendidos,
preferencialmente, nas salas regulares do Ensino Fundamental acompanhado por um
monitor ou professor auxiliar e/ou com atendimento em sala de recurso, quando for o

caso.
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CAPITULO IlIl - DOS CURRICULOS

Artigo 13 - Sobre o curriculo instituido:

§ 1° - O alinhamento do curriculo desta escola sera de acordo com as normas e
principios do Curriculo do Parana e das diretrizes curriculares da BNCC e Referencial

Tedrico do Paran4, e contemplara:

I - Tratamento metodolégico que evidencie a contextualizacdo, a diversificacdo e a
transdisciplinaridade ou outras formas de interacdo e articulacdo entre diferentes

campos de saberes especifico;

bY

Il - Vivéncias praticas vinculadas a educacdo escolar, ao mundo do trabalho, e a

pratica social;

lll - A possibilidade de aproveitamento de estudos visando ao reconhecimento de

saberes adquiridos nas experiéncias pessoais, sociais e do trabalho.

SECAO Il - DO ENSINO FUNDAMENTAL

Artigo 14 - O curriculo do Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Finais, nas
modalidades de ensino regular e da Educagédo de Jovens e Adultos (EJA), terd uma
Base Nacional Comum (formacéo geral basica) e uma parte diversificada, observada a
Nova Base Nacional Curricular Comum (BNCC), as Diretrizes Curriculares especificas
e o Referencial Curricular do Parana, aplicando-se a flexibilizac&o curricular e temporal

para os estudantes elegiveis para a Educacao Especial.

Artigo 15 - O processo de ensino-aprendizagem no Ensino Fundamental sera,
necessariamente, articulado com as experiéncias vivenciadas na Educacao Infantil
visando garantir a progressiva sistematizacdo dessas experiéncias quanto ao
desenvolvimento, pelos estudantes, de novas formas de relagdo com o mundo, novas
possibilidades de ler e formular hipoteses sobre os fendbmenos, de testa-las, de refuta-

las, de elaborar conclusdes, em uma atitude ativa na constru¢cdo de conhecimentos.

Artigo 16 - Nesta escola, a implementacao do curriculo do Ensino Fundamental:
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I - Contera medidas que assegurem aos estudantes um percurso continuo e
progressivo de aprendizagens ao longo do curso, promovendo integracdo nos nove (9)
anos desta etapa da Educacao Basica, evitando a ruptura no processo e garantindo o

desenvolvimento integral e autonomia;

Il - Assegurardo a progressiva sistematizacdo das experiéncias e saberes prévios dos
estudantes com o desenvolvimento de novas formas de relacdo com o mundo, novas
formas de ler e formular hipoteses sobre os fenbmenos, de testa-las, refuta-las, de

elaborar conclusdes, em uma atitude ativa na construcdo de conhecimentos.

Artigo 17 - O Ensino Fundamental esta organizado em Areas do Conhecimento, com
as respectivas competéncias descritas ha Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e

Referencial Curricular do Parana, conforme descrito a seqguir:
| - Area de Linguagens;

Il - Area de Matematica;

Il - Area de Ciéncias da Natureza;

IV - Area de Ciéncias Humanas;

V - Ensino Religioso.

CAPITULO IV - DA PROGRESSAO CONTINUADA

Artigo 18 - A organizacdo do Ensino Fundamental desta instituicdo de ensino esta
pautada na legislacdo vigente visando garantindo atividades de reforgco e recuperagao
aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, por meio de novas e diversificadas

oportunidades para a construcao do conhecimento e o desenvolvimento de habilidades

essenciais.

CAPITULO V - DOS PROJETOS ESPECIAIS
Artigo 19 - Esta escola poderd desenvolver, anualmente, projetos especiais
abrangendo:
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I - Atividades de reforco e recuperacao da aprendizagem e orientacao de estudos;

Il - Organizacdo e utilizacdo de salas ambiente, de multimeios, de multimidia e

laboratorios;
lll - Grupos de estudo e pesquisa;

IV — Cultura e lazer: por meio do desenvolvimento e incentivo as atividades de cultura,

arte e lazer com vistas a formacéo integral do estudante;
V - Alfabetizacéo
VI - Semana da cultura africana e indigena;

VII - Sala de Leitura: proporciona aos estudantes de todos os cursos e modalidades de
ensino desta escola, a oportunidade de acesso a livros, folhetos, catalogos, videos,
DVD, CDs e outros recursos complementares. Consiste em um ambiente privilegiado
de incentivo a leitura como fonte de informacéo, prazer e entretenimento, contribuindo

para a formacao de leitores criticos, criativos, reflexivos e autbnomos.
XII - Outros de interesse da comunidade escolar, caso haja necessidade.

Paragrafo unico - Os projetos especiais, integrados aos objetivos da escola, seréo
planejados e desenvolvidos por profissionais da escola e aprovados pelo Conselho
Escolar e APM.

CAPITULO VI - DO ESTAGIO NA ESCOLA

Artigo 20 - Esta escola receberd estudantes de cursos de Educacdo Superior

(licenciaturas) para realizagéo de estagio profissional.

Artigo 21 - O estagio profissional serd realizado em ambientes especificos, com
profissionais devidamente habilitados, sera supervisionado pelo Professor Coordenador
e visa assegurar ao estudante de cursos superiores de licenciatura as condi¢cdes

necessérias a sua integracdo no mundo do trabalho.

§ 1° - O estagio abrangeré atividades de pratica profissional orientada, vivenciadas em
situacOes reais de trabalho e de ensino-aprendizagem com acompanhamento direto de

docentes habilitados.
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8§ 2° - As atividades de pratica de ensino abrangerdo a aprendizagem de
conhecimentos tedricos e experiéncias docentes, por meio da execucdo dos projetos

de estagio das Escolas Superiores.

Artigo 22 - As atividades de pratica profissional e de estagio supervisionado visam o
desenvolvimento das experiéncias tedrico-praticas programadas para a formacao

profissional pretendida.

Artigo 23 - A carga horaria, sistematica, formas de execucdo e procedimentos
avaliatorios da prética profissional e do estdgio supervisionado serdo definidas pela
instituicdo de ensino juntamente com o0 encaminhamento da instituicdo de ensino

superior requerente, avalizado anteriormente pela Secretaria Municipal de Educacéo.

TITULO lll- DA GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS

Artigo 24 - A administracdo desta escola serd pautada pela gestdo democrética e
participativa, centrada na coletividade, na cooperagdo, no respeito mutuo e no bem

comum.

Paragrafo Unico — A gestdo democratica e participativa tem por finalidade possibilitar a
escola maior grau de autonomia, de forma a garantir o pluralismo de ideias e de
concepcdes pedagdgicas, assegurando padrédo adequado de qualidade do ensino

ministrado.

Artigo 25 - Nesta escola, o processo de construcdo da gestdo democrética e
participativa sera fortalecido por meio de medidas e a¢cbes dos 6rgdos centrais da
Secretaria da Educacdo do Municipio de Ibipord/PR que sdo as instituicbes
responsaveis pela administracdo e supervisdo das escolas da Rede Estadual de
Ensino, mantidos os principios de coeréncia, equidade e corresponsabilidade da

comunidade escolar na organizacao e prestacao dos servigos educacionais.
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Artigo 26 - Para melhor consecucdo de sua finalidade, a gestdo democratica e

participativa na escola far-se-a mediante a:
| - Participacéo dos profissionais da escola na elaboracédo da Proposta Pedagdgica,

Il - Participacdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar (diregao,
professores, pais, alunos e funcionarios) nos processos consultivos e decisoérios, por

meio do Conselho de Escola e Associacao de Pais e Mestres (APM);

lll - Autonomia na gestdo pedagdgica, administrativa e financeira respeitada as

diretrizes e normas legais vigentes;

IV - Transparéncia nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros,
garantindo-se a responsabilidade e o zelo comum na manutencéo e otimizacdo do uso,

aplicacao e distribuicdo adequada dos recursos publicos;

V - Valorizacdo da escola enquanto espaco privilegiado de execucdo do processo

educacional.

Artigo 27 - A autonomia desta escola, em seus aspectos administrativos, financeiros e
pedagdgicos, entendidos como mecanismos de fortalecimento da gestdo a servico da

comunidade, sera assegurada mediante a:

I - Capacidade de a escola, coletivamente, formular, implementar e avaliar sua

Proposta Pedagdgica.

Il - Constituicdo e funcionamento do Conselho de Escola, dos Conselhos de Classe /

Série / Ano, da Associagéo de Pais e Mestres (APM);

lll - Participacdo da comunidade escolar, por meio do Conselho de Escola, nos
processos de escolha ou indicacdo de profissionais para o exercicio de funcdes,

respeitada a legislacao vigente;

IV - Administragdo dos recursos financeiros, por meio da elaboragdo, execucao e
avaliacdo do respectivo plano de aplicacdo, devidamente aprovada pelos 6rgaos ou
instituicbes escolares competentes, obedecida a legislacdo especifica para gastos e

prestacdo de contas de recursos publicos.

CAPITULO Il - DAS INSTITUICOES ESCOLARES
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Artigo 28 - Este estabelecimento de ensino desenvolvera sua funcéo de aprimorar o
processo de construcdo da autonomia da escola e as relagdes de convivéncia

intraescolar e extraescolar.

Artigo 29 - Esta escola contardq, no minimo, com as seguintes instituicdes escolares

criadas por lei especifica:
| - Associagéo de Pais e Mestres (APM);
[I- Conselho Escolar de Educacao (CEE);

Paragrafo unico - Cabe a equipe gestora da escola garantir a articulacdo da
Associacao de Pais e Mestres (APM) com o Conselho Escolar de Educacao (CEE) criar

condi¢cOes para a organizacdo escolar e a documentacao inerente as funcgoes;

Artigo 30 - Todos os bens desta escola e de suas instituicbes juridicamente
constituidas serdo patrimoniados, sistematicamente atualizados e cépia de seus

registros encaminhados anualmente a SME.

Artigo 31 - Outras instituicbes e associacbes poderdo ser criadas, desde que

aprovadas pelo Conselho de Escola e explicitadas no Plano de Gestao/Escolar.

CAPITULO Ill - DOS COLEGIADOS

Artigo 32 - Esta escola contard com os seguintes colegiados:
I - Conselho de Escola, constituido nos termos da legislacao educacional vigente;

Il - Conselhos de Classe / Série / Ano, constituidos nos termos deste Regimento.

SECAO | - DO CONSELHO DE ESCOLA

Artigo 33 - O Conselho Escolar de Educacédo (CEE), articulado ao diretor e
coordenador, constitui-se em colegiado de natureza consultiva e deliberativa, formado
por representantes de todos os segmentos da comunidade escolar e seus membros

deveréo ser eleitos pelo corpo da escola.
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Artigo 34 - O Conselho Escolar de Educacdo (CEE) tomard suas decisoes,
respeitando os principios e diretrizes da politica educacional, da Proposta Pedagdgica

da escola e a legislacdo vigente.

Artigo 35 - O Conselho Escolar de Educacdo (CEE) poderd elaborar seu préprio
estatuto e delegar atribuicbes a comissbes e subcomissdes, com a finalidade de

dinamizar sua atuacéao e facilitar a sua organizacéao.

Artigo 36 — A composicao e atribuicdbes do Conselho Escolar de Educacédo estédo

definidas em legislacéo especifica de acordo com a instituicdo de ensino.

SECAO Il - DOS CONSELHOS DE CLASSE / SERIE | ANO

Artigo 37 - Os Conselhos de Classe / Série / Ano, enquanto colegiados responsaveis
pelo processo coletivo de acompanhamento e avaliagdo do ensino e da aprendizagem

organizar-se-ao de forma a:

I - Possibilitar a inter-relacdo entre profissionais e alunos, entre turnos e entre séries e

turmas;

Il - Propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e de avaliagdo de

aprendizagem;

lll - Favorecer a integracdo e sequéncia dos conteudos curriculares de cada

série/ano/classe;
IV — Orientar o processo de gestéo do ensino.

Paragrafo tnico — Os Conselhos de Classe / Série / Ano sao espacos privilegiados de

avaliacao e reflexdo do trabalho pedagdgico.

Artigo 38 - Os Conselhos de Classe / Série / Ano, presididos pelo Diretor da Instituicéo
de Ensino, e serdo constituidos pelo Coordenador pedagdgico e por todos os
professores da mesma Classe ou Série ou Ano.

Paragrafo unico - O Diretor de Escola podera delegar a presidéncia dos Conselhos de

Classe / Série / Ano ao Vice-Diretor ou a qualquer dos membros do Conselho.
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Artigo 39 - Os Conselhos de Classe / Série / Ano deverdo se reunir, ordinariamente,
uma vez por bimestre, seguindo o calendario escolar anual ou quando convocados pelo

Diretor de Escola.
Artigo 40 - S&o atribui¢cdes dos Conselhos de Classe / Série / Ano:

I - Avaliar o desempenho da trajetoria escolar e o rendimento de cada estudante e
aferir os resultados de aprendizagem relativos aos diferentes componentes

curriculares, visando propor intervencdes para sua melhoria.
A) Analisando se o estudante:

1 - Se apropriou das competéncias e habilidades na aplicacdo dos conhecimentos

desenvolvidos;

2 - Demonstra ter praticas sociais e produtivas que determinam novas reflexées para

sua aprendizagem;
3 - Apresenta dominio das formas contemporaneas de linguagem;

B) Verificando se a equipe docente adotou metodologias de ensino e de avaliacao de
aprendizagem visando potencializar o desenvolvimento das competéncias e
habilidades expressas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), referencial

Curricular do Paranda e estimular o protagonismo dos estudantes;

C) Analisando a organizacao dos conteudos, das metodologias de ensino e das formas

de avaliacao;

D) Propondo a aplicacédo de processos de avaliagdo da aprendizagem modernos e

contextualizados.

E) Analisando e revisando, sempre que necessario, 0S processos de avaliacdo da

aprendizagem utilizados;

F)ldentificando os estudantes que ainda ndo se apropriaram dos conteldos
desenvolvidos (aproveitamento insuficiente), propondo a¢gdes saneadoras;

G) lIdentificando as causas do aproveitamento insuficiente, propondo intervencdes

pedagdgicas;

H) Coletando e utilizando informagbes sobre as necessidades, interesses e aptiddes

dos alunos;
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I) Elaborando a programacdo das atividades de recuperacdo da aprendizagem, de

aproveitamento, de desenvolvimento integral (recuperacao continua e paralela);
J) Elaborando a programacao das atividades de compensac¢éo de auséncias;

Il - Analisar e avaliar a formacdo e o desenvolvimento humano global de cada

estudante, nas dimensdes intelectual, fisica, afetiva, social, ética, moral e simbdlica:

A) Analisando e equiparando o relacionamento do estudante com os professores, 0s

colegas, os funcionarios e gestores;

B)ldentificando os estudantes que apresentam dificuldades de relacionamentos nas

interrelagdes sociais;

C) Propondo medidas que visem ao melhor desempenho educacional e social do

estudante (acolhimento).
lll - Decidir sobre a promocéo do estudante:

A) Deliberando sobre o acesso a estudos de recuperagéo, ao longo do ano letivo, dos

estudantes cujas notas indiquem aproveitamento inferior ao minimo exigido.

B) Atribuindo a nota final nos casos de discrepancia entre as mencoées finais e

bimestrais emitidas pelo professor;

C)Deliberando sobre a promocdo ou retencdo do estudante, ao final do ano letivo,

respeitando-se a legislacédo educacional vigente;

D) Verificando se foi proporcionado ao estudante, no decorrer do ano letivo, atividades

destinadas a compensacao de auséncias;

E) Homologando a nota definitiva dos estudantes submetidos a estudos de

recuperacao continua e paralela;

F) Opinando sobre os recursos relativos a verificacdo do rendimento escolar (recursos
contra os resultados bimestrais e finais da avaliagédo) interpostos por alunos ou seus

responsaveis legais;

CAPITULO IV - DAS NORMAS DE GESTAO ESCOLAR E CONVIVENCIA

19



Artigo 41 - As normas de gestdo e convivéncia contidas neste Regimento visam
orientar as relacdes profissionais e interpessoais que ocorrem no ambito desta escola e
se fundamentam em principios de solidariedade, ética, pluralidade cultural, autonomia e

gestdo democrética e participativa.

Artigo 42 - As normas de gestdo e convivéncia desta escola foram elaboradas com a
participacdo representativa dos envolvidos no processo educativo — pais, alunos,

professores e funcionarios.

Artigo 43 O estabelecimento de ensino funciona em periodo parcial, das 13h00min as
17h00min.

| — Entrada — 12:45

Il - Saida 17 h 15 min. — coma tolerancia de 15 minutos, sendo que apds esse horario
(17h15min) ndo cabera a instituicdo de ensino a responsabilidade pela crianca.

IIl — O pai ou responsavel devera se organizar em relacdo aos horarios, para que todas

as normas sejam devidamente seguidas.

SECAO | - DOS PRINCIPIOS QUE REGEM AS RELACOES
PROFISSIONAIS E INTERPESSOAIS

Artigo 44 - As relacdes profissionais e interpessoais entre 0s integrantes da equipe
escolar constituem elementos fundamentais para a organizacdo e o funcionamento
desta escola.

Artigo 45 - Sao principios que regem as relacdes profissionais e interpessoais:
I - Autoconhecimento;

Il - Empatia / Alteridade;

lll - Comunicacéo / Assertividade;

IV - Cordialidade / Trato interpessoal;

V - Etica.
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§ 1° - Autoconhecimento: conhecer a si mesmo e analisar o impacto que nos causa

outros.

§ 2° - Empatia / Alteridade: capacidade de se colocar no lugar do outro. E ter

consideracédo pelo outro, por sua opini&o, sentimentos e motivacdes. E saber ouvir.

§ 3° - Comunicacgéo / Assertividade: capacidade de se comunicar de maneira clara,

franca, direta e acima de tudo respeitosa,;

§ 4° - Cordialidade / Trato interpessoal: ter gentileza, simpatia e solicitude com as

pessoas;

§ 5° - Etica: capacidade de proceder bem, sem prejudicar os outros, respeitando os
combinados e os colegas de trabalho. Ser integro e honesto em qualquer situacao,
com vistas ao bom funcionamento dos processos de trabalho, alcance de metas e

objetivos da equipe escolar.

CAPITULO V - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO
EDUCATIVO

SECAO | - DOS DIREITOS E DEVERES DA EQUIPE GESTORA

Artigo 46 - Os direitos e deveres da equipe gestora (Diretor, Vice-Diretor, Professor
Coordenador Pedagdgico, Professor Mediador Escolar) desta unidade escolar estédo
descritos nas legislacdes especificas que tratam sobre o assunto, a saber:

I - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Il - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n° 9.394/96);
lll - Constituicdo do Estado de S&o Paulo de 1989;

IV - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de S&o Paulo (Lei n° 10.261,
de 28/10/1968);

V - Estatuto do Magistério do Municipio de Ibiporéa (Lei n°® 2.432/2010 de 22/12/2010).
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Artigo 47 - Além das normas descritas nas legislacdes especificas, também sé&o

deveres dos gestores desta escola:
| - Estabelecer bons relacionamentos com todos os publicos da escola;
Il - Ter conhecimento do publico (interno e externo) que € atendido pela escola;

lll - Ter conhecimento e aplicar as leis e normas educacionais vigentes (Constituicao
Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN n°
9394/96, Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8069/90, Plano Nacional de
Educacao, Plano de Desenvolvimento da Educacgéo Estadual e Municipal, Nova Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), entre

outras) e Referencial Curricular do Parang;

IV - Acompanhar e orientar os processos pedagogicos que sdo desenvolvidos na

escola;

V - Mobilizar e engajar os pais e responsaveis no acompanhamento da vida escolar

dos estudantes e na participacao no Conselho Escolar;

SECAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PROFESSORES

Artigo 48 - Os direitos e deveres dos professores desta unidade escolar estdo

descritos nas legislacdes especificas que tratam sobre o assunto, a saber:

I - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Il - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°® 9.394/96);

lll - Constituicdo do Estado do Parana de 1989;

IV - Estatuto dos Funcionarios Publicos de Ibipora (Lei n° 2.236 de 10/12/2008);
V - Estatuto do Magistério de Ibipora (Lei n° 2.432/2010 de 22/12/2010).

VI - cumprir devidamente seus horarios de entrada e saida, bem como na execugéo de

suas responsabilidades

Artigo 49 - Compete aos professores:
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| - Participar da elaboracéo, implementacéo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico
do estabelecimento de ensino, construido de forma coletiva e aprovado pelo Conselho

Escolar;

Il - Elaborar, com a equipe pedagodgica, a Proposta Pedagogica Curricular do
estabelecimento de ensino, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico e as

Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais;

lll - Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagodgica, dos livros
e materiais didaticos, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagogico do

estabelecimento de ensino;
IV - Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

V - Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica do

conhecimento pelo aluno;

VI - Proceder a reposicado dos conteudos, carga horéria e/ou dias letivos aos alunos,
quando se fizer necesséario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando

prioritariamente o direito do aluno;

VII - Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se
de instrumentos e formas diversificadas de avaliacdo, previstas no Projeto Politico-

Pedagogico do estabelecimento de ensino;

VIl - Promover o processo de recuperacao concomitante de estudos para os alunos,
estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do

periodo letivo;

IX - Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos
com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento
do pedagogo, com vistas a identificacdo de possiveis necessidades educacionais
especiais e posterior encaminhamento aos servicos e apoios especializados da
Educacéo Especial, se necessario;

X - Participar de processos coletivos de avaliacao do préprio trabalho e da escola, com

vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;

XI - Participar de reunides, sempre que convocado;
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XIl - Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em
decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo,

ideologia, condicao sécio-cultural, entre outras;

XIll - Viabilizar a igualdade de condicbes para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no

processo de ensino e aprendizagem;

XIV - Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto
ao professor da Sala de Apoio Pedagdgico e/ou da Sala de Recursos, a fim de realizar

ajustes ou modificagdes no processo de intervencao educativa;

XV - Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacdo

artistica;

XVI - Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas
pedagogicas que visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informacdes prestadas e decisdes tomadas, as quais seréo

registradas e assinadas em Ata;

XVII - Propiciar ao aluno a formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia

intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;

XVIII - Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a

equipe pedagogica;

XIX - Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-
atividade estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao

planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XX - Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos,
pesquisas e planejamento de atividades docentes, sob orientacdo da equipe

pedagdgica, conforme determinagBes da Secretaria Municipal de Educacao;

XXI - Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe
pedagolgica e secretaria escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de

ensino;

XXII - Participar do planejamento e da realizacdo das atividades de articulacdo da

escola com as familias e a comunidade;
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XXIIl - Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em
vigor e ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, como principios da pratica

profissional e educativa;

XXIV - Participar, com a equipe pedagodgica, da analise e definicdo de projetos a serem

inseridos no Projeto Politico-Pedagogico do estabelecimento de ensino;

XXV - Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias que

Ihe forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado;

XXVI - Zelar pelo sigilo de informacgdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e

familias;

XXVII - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,

com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

XXVIIl - Participar da avaliacdo institucional, conforme orientacdo da Secretaria

Municipal de Educacéo;

XXIX - Cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente;

XXX - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes de seus superiores;
XXXI - cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

XLIV - cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar e em normatizagdes

oriundas de superiores.

SECAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS FUNCIONARIOS DA
ESCOLA

Artigo 50 - Os direitos e deveres dos funcionarios desta unidade escolar estdo

descritos nas legislacdes especificas que tratam sobre o assunto, a saber:
I - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Il - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°® 9.394/96);

lll - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de lbipora (Lei n° 2.236 de

10/12/2008);
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IV — cumprir as regras da escola bem como, horario de entrada e saida e executar

todas as atividades as quais foram delegadas.

Artigo 51 - A funcdo de técnico administrativo € exercida por profissionais que atuam

na secretaria.

Artigo 52 - O técnico administrativo que atua na secretaria como secretario(a) escolar

é designado por Ato Oficial, conforme normas da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico - O servico da secretaria é coordenado e supervisionado pela

direcéao.
Artigo 53 - Compete a(0) Secretéria(o) Escolar:
I - Conhecer o Projeto Politico-Pedagogico do estabelecimento de ensino;

Il - Cumprir a legislacdo em vigor e as instrucbes normativas emanadas da Secretaria
Municipal de Educacdo, que regem o registro escolar do aluno e a vida legal do

estabelecimento de ensino;
lll - Receber, redigir e expedir a correspondéncia que |he for confiada;

IV - Organizar e manter atualizados a coletanea de legislacéo, resolugdes, instrucdes

normativas, ordens de servico, oficios e demais documentos;

V - Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula,

transferéncia e conclusdo de curso;

VI - Elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as

autoridades competentes;

VIl - Encaminhar a direcdo, em tempo habil, todos os documentos que devem ser

assinados;

VIl - Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de
forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e da regularidade da

vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares;

IX - Responsabilizar-se pela guarda e expedicdo da documentacéo escolar do aluno,

respondendo por qualquer irregularidade;

X - Manter atualizados os registros escolares dos alunos no(s) sistema (s)

informatizado(s);
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Xl - Organizar e manter atualizado o arquivo com o0s atos oficiais da vida legal da

escola, referentes a sua estrutura e funcionamento;

Xl - Atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando
informacdes e orientacbes sobre a legislacdo vigente e a organizacao e funcionamento

do estabelecimento de ensino, conforme disposi¢cdes do Regimento Escolar;

XIll - Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e equipamentos da

secretaria;

XIV - Orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe

com os resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos;

XV - Cumprir e fazer cumprir as obrigacfes inerentes as atividades administrativas da
secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente a documentacdo
comprobatéria, de adaptacdo, aproveitamento de estudos, progressao parcial,

classificacéo, reclassificacéo e regularizacdo de vida escolar;

XVI - Organizar o livro-ponto de professores e funcionérios, encaminhando ao setor

competente a sua frequiéncia, em formulario proprio;
XVII - Secretariar os Conselhos de Classe e reunifes, redigindo as respectivas Atas;
XVIII - Conferir, registrar e/ou patrimoniar materiais e equipamentos recebidos;

XIX - Comunicar imediatamente a direcdo toda irregularidade que venha ocorrer na

secretaria da escola;

XX - Participar de eventos, cursos, reunidoes, sempre que convocado, ou por iniciativa
propria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional de

sua funcéo;

XXI - Auxiliar a equipe pedagdgica e direcdo para manter atualizados os dados no
Sistema de Controle e Remanejamento dos Livros Didaticos;

XXIl - Fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar,
guando solicitado;

XXl - Participar da avaliacdo institucional, conforme orientacbes da Secretaria

Municipal de Educacéo;
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XXIV - Zelar pelo sigilo de informac6es pessoais de alunos, professores, funcionarios e

familias;

XXV - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,

com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;
XXVI - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes de seus superiores hierarquicos;

XXVII - Participar das atribuicbes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as

especificas da sua funcao, estipuladas em documentos préprios.

Artigo 54 - Compete aos técnicos administrativos que atuam na secretaria do

estabelecimento de ensino, como auxiliares de secretaria:

I - Cumprir as obrigac¢des inerentes as atividades administrativas da secretaria, quanto
ao registro escolar do aluno referente a documentacdo comprobatoria, necessidades
de adaptacdo, aproveitamento de estudos, classificacdo, reclassificacdo e

regularizacdo de vida escolar;

Il - Atender a comunidade escolar e demais interessados, prestando informacfes e

orientacdes;
lll - Cumprir a escala de trabalho que lhe for previamente estabelecida;

IV - Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa
propria, desde que autorizado pela dire¢do, visando ao aprimoramento profissional de

sua funcéo;

V - Controlar a entrada e saida de documentos escolares, prestando informacdes sobre

0S mesmos a quem de direito e a direcao;

VI - Organizar, em colaboracdo com o(a) secretario(a) escolar, os servicos do seu

setor, sob coordenacao da direcao;

VII - Efetivar os registros na documentacdo oficial como Ficha Individual, Historico

Escolar, Boletins, Certificados, Diplomas e outros, garantindo sua idoneidade;

VIl - Organizar e manter atualizado o arquivo ativo e conservar o arquivo inativo da

escola;

IX - Classificar, protocolizar e arquivar documentos e correspondéncias, registrando a
movimentacao de expedientes;
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X - Realizar servicos auxiliares relativos a parte financeira, contabil e patrimonial do

estabelecimento, sempre que solicitado;

Xl - Coletar e digitar dados estatisticos quanto a avaliacdo escolar, alimentando e

atualizando o sistema informatizado;
XIlI - Executar trabalho de mecanografia, reprografia e digitacao;

XIll - Participar da avaliacao institucional, conforme orientacdes da Secretaria Municipal

de Educacéo;

XIV - Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e

familias;

XV - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,

com alunos, com pais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar;

XVI - Cumprir e fazer cumprir as determinacdes de seus superiores hierarquicos, bem

como a legislacao vigente;

XVII - Exercer as demais atribuicbes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que

concernem a especificidade de sua funcgéo.
Artigo 55 - Compete ao profissional que atua na biblioteca escolar:

I - Cumprir e fazer cumprir o0 Regulamento de uso da biblioteca, assegurando

organizacédo e funcionamento;

Il - Atender a comunidade escolar, disponibilizando e controlando o empréstimo de

livros, de acordo com Regulamento proprio;

Il - Auxiliar na implementacdo dos projetos de leitura previstos na Proposta
Pedagdgica Curricular do estabelecimento de ensino;

IV - Auxiliar na organizacdo do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre

outros;

V - Encaminhar a direcdo sugestédo de atualizacdo do acervo, a partir das necessidades

indicadas pelos usuarios;
VI - Zelar pela preservagéo, conservacao e restauro do acervo;

VII - Registrar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre que necessario;
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VIl - Receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da

biblioteca;

IX - Manusear e operar adequadamente os equipamentos e materiais, zelando pela sua

manutencao;

X - Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa
propria, desde que autorizado pela dire¢do, visando ao aprimoramento profissional de

sua funcéo;
Xl - Auxiliar na distribui¢cdo e recolhimento do livro didatico;

XIlI - Participar da avaliacdo institucional, conforme orientacdes da Secretaria Municipal

de Educacéo;

XIll - Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e

familias;

XIV - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,

com alunos, com pais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar;

XV - Cumprir e fazer cumprir as determinacfes de seus superiores hierarquicos, bem

como a legislacao vigente;

XVI - Exercer as demais atribuicbes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que

concernem a especificidade de sua funcgéo.

Artigo 56 - O auxiliar operacional tem a seu encargo os servicos de conservacao,
manutengao, preservacgao, seguranca e da alimentacdo, no ambito escolar, sendo

coordenado e supervisionado pela direcdo do estabelecimento de ensino.

Artigo 57 - Compete ao auxiliar operacional que atua na limpeza, organizacéo e

preservacao do ambiente escolar e de seus utensilios e instalacdes:

| - Zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas instalacdes, cumprindo as normas

estabelecidas na legislacao sanitaria vigente;

Il - Utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar a direcdo, com

antecedéncia, a necessidade de reposicédo dos produtos;

lll - Zelar pela conservacdo do patrimbnio escolar, comunicando qualquer
irregularidade a direcéo;
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IV - Auxiliar na vigilancia da movimentagdo dos alunos em horarios de recreio, de inicio
e de término dos periodos, mantendo a ordem e a seguranca dos estudantes, quando

solicitado pela direcao;

V - Atender adequadamente aos alunos com necessidades educacionais especiais
temporarias ou permanentes, que demandam apoio de locomocao, de higiene e de

alimentacgdao;

VI - Auxiliar na locomocao dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas, andadores,
muletas, e outros facilitadores, viabilizando a acessibilidade e a participacdo no

ambiente escolar;

VII - Auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais quanto a alimentagao
durante o recreio, atendimento as necessidades béasicas de higiene e as

correspondentes ao uso do banheiro;

VIII - Auxiliar nos servigos correlatos a sua funcéo, participando das diversas atividades

escolares;

IX - Cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas, respeitado o

seu periodo de férias;

X - Participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa

prépria, desde que autorizado pela direcédo, visando ao aprimoramento profissional,

Xl - Coletar lixo de todos os ambientes do estabelecimento de ensino, dando-lhe o

devido destino, conforme exigéncias sanitarias;

XII - Participar da avaliag&o institucional, conforme orientacdes da Secretaria de Estado
da Educacéo;

XIll - Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e

familias;

XIV - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,

com alunos, com pais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar;

XV - Cumprir e fazer cumprir as determinacdes de seus superiores hierarquicos, bem

como a legislacao vigente;
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XVI - Exercer as demais atribuices decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que

concernem a especificidade de sua funcéo.

Artigo 58 - Sao atribuicbes do auxiliar operacional, que atua na cozinha do

estabelecimento de ensino:

| - Zelar pelo ambiente da cozinha e por suas instalagdes e utensilios, cumprindo as

normas estabelecidas na legislacédo sanitaria em vigor;

Il - Selecionar e preparar a merenda escolar balanceada, observando padrdes de

gualidade nutricional,
lll - Servir a merenda escolar, observando os cuidados basicos de higiene e seguranca;

IV - Informar ao diretor do estabelecimento de ensino da necessidade de reposi¢cao do

estoque da merenda escolar;

V - Conservar o local de preparagdo, manuseio e armazenamento da merenda escolar,

conforme legislacdo sanitaria em vigor;

VI - Zelar pela organizacdo e limpeza do refeitério, da cozinha e do depoésito da

merenda escolar;

VII - Receber, armazenar e prestar contas de todo material adquirido para a cozinha e

da merenda escolar;

VIII - Cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas, respeitado

0 seu periodo de férias;

IX - Participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa

prépria, desde que autorizado pela direcédo, visando ao aprimoramento profissional,

X - Auxiliar nos demais servicos correlatos a sua funcdo, sempre que se fizer

necessario;

Xl - Respeitar as normas de seguranca ao manusear fogdes, aparelhos de preparacéo

ou manipulacéo de géneros alimenticios e de refrigeracao;

XII - Participar da avaliag&o institucional, conforme orientacdes da Secretaria de Estado

da Educacéo;

XIll - Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e

familias;
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XIV - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,

com alunos, com pais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar;

XV - Participar das atribuicbes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as

especificas da sua fungéo.

Artigo 59 - Sdo atribuicbes do auxiliar operacional que atua na area de vigilancia da

movimentag&o dos alunos nos espacos escolares:

I - Coordenar e orientar a movimentacdo dos alunos, desde o inicio até o término dos

periodos de atividades escolares;

Il - Zelar pela seguranca individual e coletiva, orientando os alunos sobre as normas

disciplinares para manter a ordem e prevenir acidentes no estabelecimento de ensino;

lll - Comunicar imediatamente a direcao situacfes que evidenciem riscos a seguranca

dos alunos;

IV - Percorrer as diversas dependéncias do estabelecimento, observando os alunos

guanto as necessidades de orientacdo e auxilio em situacdes irregulares;

V - Encaminhar ao setor competente do estabelecimento de ensino os alunos que

necessitarem de orientacdo ou atendimento;
VI - Observar a entrada e a saida dos alunos para prevenir acidentes e irregularidades;

VII - Acompanhar as turmas de alunos em atividades escolares externas, quando se

fizer necessario;

VIII - Auxiliar a direcdo, equipe pedagodgica, docentes e secretaria na divulgacao de

comunicados no ambito escolar;

IX - Cumprir integralmente seu horéario de trabalho e as escalas previstas, respeitado o

seu periodo de férias;

X - Participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa

prépria, desde que autorizado pela direcéo, visando ao aprimoramento profissional,
Xl - Zelar pela preservacdo do ambiente fisico, instalagdes, equipamentos e materiais
didatico-pedagogicos;

XIl - Auxiliar a equipe pedagdgica no remanejamento, organizacao e instalacao de

equipamentos e materiais didatico-pedagdgicos;
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XIll - Atender e identificar visitantes, prestando informacdes e orientacbes quanto a

estrutura fisica e setores do estabelecimento de ensino;

XIV - Participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdes da Secretaria
Municipal de Educacéo;

XV - Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionérios e

familias;

XVI - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,

com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

XVIlI - Participar das atribuicdbes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as

especificas da sua fungéo.

SECAO IV - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E RESPONSAVEIS
LEGAIS

Artigo 60 — S&o direitos dos pais e responsaveis legais dos alunos desta unidade

escolar:

I - Ser comunicados sobre a Proposta Pedagdgica;

Il - Ser atendidos em suas davidas;

lll - Visitar a escola para apresentar reclamacdes ou sugestoes;

IV - Participar de palestras que colaborem para sua formacdo como pais e/ou

responsaveis;
V - Ter conhecimento sobre a utilizagdo dos materiais escolares;

VI - Ser comunicados, durante o percurso escolar do estudante, sobre a frequéncia, o

rendimento e o aproveitamento do estudante;

VIl - Receber esclarecimento sobre o que a familia pode esperar dos servicos

oferecidos pela escola;

VIl - Enviar medicamentos para serem ministrados ao estudante com receita médica e

orientacdes, quando este for de hora marcada;
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IX — Receber, com 24 horas de antecedéncia, comunicados escritos de reunides e

comemoragc”)es escolares;

X - Receber auxilio quanto a formacéo de habitos de estudos de seus filhos, facilitando

seu ajustamento a vida escolar, familiar, profissional e social.

Xl - Fazer parte do Conselho de Escola, participando de assembleias, reunides e

comemoracdes festivas;

Artigo 61 - Sao deveres dos pais e responsaveis legais dos alunos desta unidade

escolar:
I - Conhecer e respeitar as normas escolares;

Il - Respeitar todos os integrantes da comunidade escolar, em atitudes e palavras,

acatando as normas sociais de civilidade e urbanidade;

lll - Orientar o0 estudante quanto as normas de boa educacao e tratamento cordial e

urbano com toda comunidade escolar;
IV — Acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem;
V — Acompanhar e verificar a execuc¢ao das tarefas escolares dos estudantes;

VI - Acompanhar toda vida escolar do estudante, em particular sua frequéncia e seu

rendimento;
VII - Atender prontamente os chamamentos da equipe escolar;

VIl - Evitar que o estudante traga para escola objetos e utensilios de grande valor e

gue possam atrapalhar seu desempenho académico;

IX — Comunicar os gestores escolares sobre necessidade de falta a aula pelo

estudante;
X - Orientar o estudante quanto a frequéncia e pontualidade nas aulas;

Xl — Comunicar, por escrito, 0os gestores escolares sobre a(s) pessoa(s) responsavel
(eis) em retirar o estudante da escola ou sobre autorizagdo para sua saida

desacompanhada.

Xll - Estar sempre atentos aos comunicados da escola, devolvendo-os datados e

assinados;
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Xlll - Manter sempre atualizados os meios de comunicacdo (e-mail, telefones,

endereco) entre a escola e a familia, visando uma rapida comunicacéao.

SECAO V - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ESTUDANTES

Artigo 62 - Esta escola acolhe estudantes de diferentes idades, niveis de

desenvolvimento psicossocial e estratos sociais.
Artigo 63 — Todo estudante desta escola tem direito a:
I - Educacéo publica gratuita e de qualidade:

A) Acesso a educacao gratuita e de qualidade, desde a Educacao Infantil ao Ensino

Fundamental;

B) Alunos com deficiéncia, que requeiram atencéo especial, tém direito a recebé-la na

forma adequada as suas necessidades e igualmente gratuita;
C) Receber educacédo nesta escola que devera estar limpa e segura.

D) Usufruir de ambiente de aprendizagem apropriado e incentivador, livre de

discriminacgdo, constrangimentos ou intolerancia;

E) Receber atencéo e respeito de colegas, professores, funcionarios e colaboradores
da escola, independentemente de idade, sexo, raca, cor, credo, religido, origem social,

nacionalidade, deficiéncias, estado civil, orientacdo sexual ou crencas politicas;

F) Receber informacdes sobre as aulas, programas disponiveis na escola e

oportunidades de participar em projetos especiais;

G) Receber Boletim Escolar e demais informacdes sobre seu progresso educativo, bem
como participar de avaliacbes periddicas, de maneira informal ou por instrumentos

oficiais de avaliacao de rendimento;

H) Ser notificado, com a devida antecedéncia, sobre a possibilidade de ser

encaminhado para programa de recuperagédo, em razao do aproveitamento escolar;
I) Ser notificado sobre a possibilidade de recorrer em caso de reprovacéo escolar;

J) Ter garantida a confidencialidade das informacBes de carater pessoal ou

académicas registradas e armazenadas pelo sistema escolar, salvo em casos de risco
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ao ambiente escolar ou em atendimento a requerimento de Orgdos oficiais

competentes.
Il - Liberdade individual e de expressado, desde que néo aflija e constranja o proximo.
A) Organizar, promover e participacéo dos alunos no ambiente escolar;

B) Participar da publicagdo de jornais ou boletins informativos escolares, desde que
produzidos com responsabilidade e métodos jornalisticos, que reflitam a vida na escola

ou expressem preocupacodes e pontos de vista dos alunos;

C) Decidir sobre as vestimentas pessoais que portard, assim como sobre distintivos ou
aderecos de uso estritamente pessoal, exceto nos casos em que sua apresentacéo
represente perigo a si ou aos demais, ou quando divulgar ideias racistas,
preconceituosas, difamatérias, obscenas ou cuja circulacdo perturbe o ambiente

escolar;

D) Ter assegurados o0 ingresso e a posse de materiais de uso pessoal na escola,
exceto nNOs casos em que representem perigo para Si ou para 0S outros, ou que

perturbem o ambiente escolar.
lll - Tratamento justo e cordial:

A) Todo estudante desta escola sera tratado de forma justa e cordial por todos os

integrantes da comunidade escolar, sendo assegurado a ele:

1 - Ser informado pela direcdo da escola sobre as condutas consideradas apropriadas
e quais as que podem resultar em sancdes disciplinares, para que tome ciéncia das
possiveis consequéncias de suas atitudes em seu rendimento escolar e no exercicio

dos direitos previstos neste Regimento Escolar;

2 — Ser informado sobre procedimentos para recorrer de decisbes administrativas da
direcdo da escola sobre seus direitos e responsabilidades, em conformidade com o
estabelecido neste documento e com a legislacao pertinente;

Artigo 64 - Todo estudante desta unidade escolar tem o0s seguintes deveres e

responsabilidades:

I - Frequentar a escola regular e pontualmente, realizando os esforcos necessarios

para progredir nas diversas areas de sua educacao;
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Il - Estar preparado para as aulas e manter adequadamente livros e demais materiais

escolares de uso pessoal ou comum coletivo;

lll - Observar as disposicdes vigentes sobre entrada e saida das classes e demais

dependéncias da escola;

IV - Ser respeitoso e cortés para com colegas, diretores, professores, funcionarios e
colaboradores da escola, independentemente de idade, sexo, raca, cor, credo, religido,
origem social, nacionalidade, condicdo fisica ou emocional, deficiéncias, estado civil,

orientacao sexual ou crencas politicas;

V - Contribuir para a criacdo e manutencdo de um ambiente de aprendizagem

colaborativo e seguro, que garanta o direito de todos os alunos de estudar e aprender;

VI - Abster-se de condutas que neguem, ameacem ou de alguma forma interfiram

negativamente no livre exercicio dos direitos dos membros da comunidade escolar;

VII - Respeitar e cuidar dos prédios, equipamentos e simbolos escolares, ajudando a

preserva-los e respeitando a propriedade alheia, publica ou privada;

VIl - Compatrtilhar com a dire¢cado da escola informacdes sobre questdes que possam

colocar em risco a saude, a seguranca e o bem-estar da comunidade escolar;
IX — Utilizar meios pacificos na resolucéo de conflitos;

X - Reunir-se sempre de maneira pacifica e respeitando a decisdo dos alunos que nao

desejem participar da reuniao;

Xl - Ajudar a manter o ambiente escolar livre de bebidas alcodlicas, drogas licitas e
ilicitas, substancias toxicas e armas, dentre outros objetos que caracteriza perigo para

comunidade escolar.

XIl - Manter pais ou responsaveis legais informados sobre os assuntos escolares,
normas diretos e deveres, sobretudo sobre o progresso nos estudos, 0s eventos
sociais e educativos previstos ou em andamento, e assegurar que recebam as
comunicacdes a eles encaminhadas pela equipe escolar, devolvendo-as a direcdo em

tempo habil e com a devida ciéncia, sempre que for o caso.
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SEGCAO VI - DAS CONDUTAS DOS ESTUDANTES QUE AFETAM O
AMBIENTE ESCOLAR | FALTAS DISCIPLINARES

Artigo 65 - As condutas dos estudantes consideradas incompativeis com a
manutencdo de um ambiente escolar sadio ou inapropriadas ao ensino-aprendizagem

e que sao passiveis de apuracao e aplicacdo de medidas disciplinares sao:

I - Ausentar-se das aulas ou dos prédios escolares, sem prévia justificativa ou

autorizacéo da direcdo ou dos professores da escola;
Il - Ter acesso, circular ou permanecer em locais restritos do prédio escolar;

lll - Utilizar, sem a devida autorizacdo, computadores, aparelhos de fax, telefones ou

outros equipamentos e dispositivos eletrénicos de propriedade da escola;

IV - Utilizar, em salas de aula ou demais locais de aprendizado escolar, equipamentos
eletrdnicos como telefones celulares, pagers, jogos portateis, tocadores de musica ou
outros dispositivos de comunicacdo e entretenimento que perturbem o ambiente

escolar ou prejudiqguem o aprendizado;
V - Ocupar-se, durante a aula, de qualquer atividade que lhe seja alheia;

VI - Comportar-se de maneira a perturbar o processo educativo, como, por exemplo,

fazendo barulho excessivo em classe, na biblioteca ou nos corredores da escola;

VII - Desrespeitar, desacatar ou afrontar a equipe gestora, professores, funcionarios ou

colaboradores da escola;

VIII- Danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalagdes escolares; escrever,
rabiscar ou produzir marcas em qualquer parede, vidraca, porta ou quadra de esportes

dos edificios escolares;

X - Ativar injustificadamente alarmes de incéndio ou qualquer outro dispositivo de
seguranca da escola;

Xl - Emitir comentarios ou insinuacdes de conotacdo sexual agressiva ou

desrespeitosa, ou apresentar qualquer conduta de natureza sexualmente ofensiva,

XIl - Estimular ou envolver-se em brigas, manifestar conduta agressiva ou promover
brincadeiras que impliquem risco de ferimentos, mesmo que leves, em qualquer
membro da comunidade escolar;

39



XIll - Comportar-se, no transporte escolar, de modo a representar risco de danos ou
lesBes ao condutor, aos demais passageiros, ao veiculo ou aos passantes, como correr

pelos corredores, atirar objetos pelas janelas, balancar o veiculo etc.;

XIV - Provocar ou forcar contato fisico inapropriado ou ndo desejado dentro do

ambiente escolar;

XV - Ameacar, intimidar ou agredir fisicamente qualquer membro da comunidade

escolar;
XVI - Participar, estimular ou organizar incidente de violéncia grupal ou generalizada;

XVII - Apropriar-se de objetos que pertencem a outra pessoa, sem a devida autorizacao

ou sob ameaca;

XVIII - Incentivar ou participar de atos de vandalismo que provoquem dano intencional
a equipamentos, materiais e instalagdes escolares ou a pertences da equipe escolar,

estudantes ou terceiros;

XIX - Portar, facilitar o ingresso ou utilizar qualquer tipo de arma, ainda que nao seja de

fogo, no recinto escolar;

XX - Apresentar qualquer conduta proibida pela legislagdo brasileira, sobretudo que
viole a Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e o Cédigo

Penal.

Paragrafo unico - Além das condutas descritas acima, também sdo passiveis de
apuracédo e aplicacdo de medidas disciplinares as condutas que professores ou a
equipe gestora considerem incompativeis com a manutencdo de um ambiente escolar
sadio ou inapropriadas ao ensino-aprendizagem, sempre considerando, ha

caracterizacao da falta, a idade do aluno e a reincidéncia do ato.

SECAO VII - DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 66 — O ndo cumprimento dos deveres e a incidéncia em faltas disciplinares

poderdo acarretar ao estudante as seguintes medidas disciplinares:

| - Adverténcia verbal;
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Il - Retirada do estudante de sala de aula ou atividade em curso e encaminhamento ao

Nucleo de Direcédo para orientacao;
lll - Comunicacéao escrita dirigida aos pais ou responsaveis;

IV — Propor roda de dialogos para fins de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou

participacao facultativa em circulo restaurativo;

V - Encaminhamento a projetos de acfes educativas;

VI - Convocacdo dos pais ou responsaveis, quando crianca ou adolescente, com
registro e assinatura, e/ou termo de compromisso;

VIl - Esgotadas as possibilidades no ambito do estabelecimento de ensino, inclusive do
Conselho Escolar, sera encaminhado ao Conselho Tutelar, quando crianca ou

adolescente, para a tomada de providéncias cabiveis.

SECAO VIil - DOS PROCEDIMENTOS PARA APLICACAO DAS MEDIDAS
DISCIPLINARES

Artigo 67 - As medidas disciplinares serdo aplicadas ao estudante em funcéo da
gravidade da falta, idade do estudante, grau de maturidade e histérico disciplinar,

comunicando-se aos pais ou responsaveis.

§ 1° - As medidas previstas nos itens | e Il do artigo anterior serdo aplicadas pelo

professor ou diretor;

§ 2° — As medidas previstas nos itens lll, IV e V do artigo anterior serdo aplicadas pelo

diretor;

Artigo 68 — As faltas disciplinares descritas nos itens XVIII a XIX do artigo 86 seréo,
necessariamente, submetidas ao Conselho de Escola para apuragdo e aplicacdo de
medida disciplinar, e nesse caso 0s gestores escolares informardo a Diretoria de
Ensino Regido xxx sua ocorréncia e a medida disciplinar aplicada.

Artigo 69 - Em qualquer caso sera garantido amplo direito de defesa, ao estudante e
aos seus responsaveis, cabendo pedido de revisdo da medida aplicada e, quando for o

caso, recurso ao Conselho Escolar.
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Artigo 70 - A aplicacdo das medidas disciplinares previstas ndo isenta os alunos ou
seus responsaveis do ressarcimento de danos materiais causados ao patrimonio

escolar ou da adocao de outras medidas judiciais cabiveis.

SECAO IX - DOS RECURSOS DISCIPLINARES ADICIONAIS

Artigo 71 - Para restaurar a harmonia e o adequado ambiente pedagdgico, além das
medidas disciplinares descritas no artigo especifico desse regimento, professores,
equipe gestora e o Conselho Escolar Municipal podem utilizar, cumulativamente, os

seguintes instrumentos de gestao da convivéncia escolar:

I - Envolvimento de pais ou responsaveis no cotidiano escolar;

Il - Orientacdes individuais ou em grupo para mediar situacdes de conflito;
Ill - Reunibes de orientagdo com pais ou responsaveis;

IV - Propor encaminhamentos a servicos de orientacdo em situagcbes de abuso de

drogas, alcool ou similares;

V - Encaminhamento a servicos de orientacdo para casos de intimidacado baseada em

preconceitos ou assédio;

VI - Encaminhamento aos servicos de saude adequados quando o aluno apresentar
distirbios que estejam interferindo no processo de aprendizagem ou no ambiente

escolar;

VIl - Encaminhamento aos servicos de assisténcia social existentes, quando do

conhecimento de situagc&o do aluno que demande tal assisténcia especializada;

VIl - Encaminhamento ao Conselho Tutelar em caso de abandono intelectual, moral

ou material por parte de pais ou responsaveis;

IX - Comunicagdo as autoridades competentes, dos 6érgdos de seguranca publica,
Poder Judiciario e Ministério Publico, de crimes cometidos dentro das dependéncias

escolares.
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SECAO X - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DIREITOS E
DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

Artigo 72 - Esta escola ndo fara solicitacbes que impecam a frequéncia dos
estudantes as atividades escolares ou venham a sujeitd-los a discriminacdo ou

constrangimento de qualquer ordem.

Artigo 73 - Nos casos graves de descumprimento de normas por qualquer integrante
da comunidade escolar (docentes, estudantes, funcionarios, pais/responsaveis e

gestores) devera ser encaminhado as autoridades competentes.

Artigo 74 - Nenhuma penalidade podera ferir as normas que regulamentam o servidor
publico, no caso de funcionario, ou o Estatuto da Crianca e do Adolescente, no caso de

estudante, salvaguardados:
I - O direito a ampla defesa e recurso a érgaos superiores, quando for o caso;

Il - Assisténcia dos pais ou responsavel, no caso de estudante com idade inferior a 18

anos;

Il -— O direito do aluno a continuidade de estudos, no mesmo ou em outro

estabelecimento de ensino publico ou privado.

CAPITULO VI - DO ACESSO, UTILIZACAO, MANUTENCAO E
CONSERVACAO DO PREDIO ESCOLAR

Artigo 75 - Todos os integrantes da comunidade escolar (estudantes, pais,

funcionarios, professores e gestores) tem responsabilidade individual e coletiva na
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manutencdo e conservacao de equipamentos, materiais, salas de aula e demais

ambientes escolares, vedados quaisquer tipos de depredacéo.

Paragrafo Unico - As reformas, obras de conservacao do prédio escolar, aquisicao de

materiais de uso coletivo sdo de responsabilidade do Diretor de Escola.

Artigo 76 — O acesso e utilizacdo dos ambientes escolares (laboratérios, bibliotecas,
guadras esportivas, entre outros) sao restrito aos estudantes, professores, funcionarios

e gestores.

Paragrafo unico - Os pais e visitantes poderdo acessar e utilizar as dependéncias
escolares desde que autorizados ou convidados pela equipe gestora.

Artigo 77 - Esta escola podera ceder/emprestar o prédio escolar para integrantes da
comunidade escolar e local, desde que seja autorizada anteriormente pela Secretaria

Municipal de Educagéo.

CAPITULO VIl - DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Artigo 78 - O Plano de Gestdo desta escola é o documento que traca o perfil da
escola, conferindo-lhe identidade prépria, na medida em que contempla as intencdes
comuns de todos os envolvidos no processo educacional, norteia o gerenciamento das
acOes intraescolares e operacionaliza a Proposta Pedagodgica. Ele deve ser produzido
a cada inicio do ano letivo e construido por todos os funciondrios da escola para
proporcionar aos professores subsidios para que os mesmo tracem estratégias
educacionais que atendam a todos os alunos de maneira global.

§ 1° - O Plano de Gestao tera duracdo quadrienal e contemplard, no minimo:

I — A Escola Municipal Professora Helena Hatsue Kakitani localizada na Avenida
Engenheiro Beltrdo, 1005 Centro nesta cidade, atende criangas com idade média de 6
a 11 anos, do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental I, recebendo recursos municipais,
estaduais e federais, que oferecem recursos materiais e fisicos tanto de custeio quanto
de materiais, contamos com professores habilitados para a fungcdo e em constante
capacitacdo. possui 7 salas de aula, 1 sala de artes, 1 sala de informatica, refeitério,

sala de professores, banheiros para os alunos, professores e funcionarios, uma quadra
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para as atividades praticas de Educacdo Fisica e a comunidade é muito participante

nas atividades escolares.

Il - Objetivos da escola: A Escola oferece a Educagédo Basica com base nos seguinte
principios da Constituicdo Federal e Estadual:

a) lgualdade de condicbes para 0 acesso e a permanéncia na escola, vedada qualquer

forma de discriminacao e segregacao;

b) Gratuidade de ensino, com isencado de taxas e contribuicdes de qualquer natureza

vinculadas a matricula;

¢) Garantia de uma Educacao Basica igualitaria e de qualidade.

lll - Objetivos de ensino: A pandemia deixou uma experiéncia vivida que pode ter
deixado diversos impactos negativos, ndo apenas na aprendizagem, mas no
desenvolvimento socioemocional causado pelo isolamento social e distanciamento
escolar. Avaliar o aluno, observar os que necessitam de maior apoio pedagdgico,
verificar contetdos e disciplinas a ser priorizado, pensar atividades e estratégias para
repor aquilo que nao foi alcancado é também papel do professor. Adequar o
aprendizado significa ter o foco na aprendizagem do que € mais importante,
desenvolver as habilidades socioemocionais previstas na BNCC, reorganizar
contetdos de acordo com a nova realidade educacional, rever e adaptar objetivos.
Avaliar e criar estratégias de recuperacdo da aprendizagem, disponibilizar meios
tecnolégicos e outros recursos de complementagédo da aprendizagem. A pandemia
acentuou a diferenca entre aqueles que tinham mais dificuldades de aprender; exigiu
um novo educador, que precisou se reinventar, teve que se adaptar a novas
tecnologias, novas metodologias, transformando-se. As intengdes educativas em
termos de capacidade que devem ser desenvolvidas pelos alunos ao longo da
escolaridade para ajudar os alunos a desenvolver as capacidades (cognitiva, fisica,
afetiva, estética e ética). E de suma importdncia que cada um de nds enquanto
professores. Aplicar os conteidos de maneira tal que este seja de forma bem dirigida

para facilitar a aprendizagem do aluno.

IV - Definicdo das metas a serem atingidas e das acgdes a serem desencadeadas;
correspondem ao que todos os individuos precisam desenvolver para se capacitarem

para a atuacédo na sociedade de forma cidada. Por outras palavras, pode dizer-se que
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objetivo de ensino € o que se espera que o aluno aprenda em determinadas condi¢des
de ensino. Sdo o0s objetivos que orientam quais os conteudos que devem ser
trabalhados e quais os encaminhamentos didaticos necessarios para que iSSo
ocorra. Os objetivos podem definir-se como o que os alunos devem ser capazes de
fazer no fim de um periodo de aprendizagem e que anteriormente ndo eram capazes
de fazer; ou, termos, exprime uma intencdo, descreve uma mudanca do ensinado,
mudanca que pode consistir na aquisicAo de uma nova capacidadee no
aperfeicoamento ou no desenvolvimento de uma capacidade ja existente, parcialmente
dominada ou no bom caminho de vir a sé-lo. Mais, essa mudanca é identificaAvel como
tal, esperada, deliberadamente perseguida e julgada desejavel, o que faz concluir que

0 objetivo é o produto de uma aprendizagem.

V - Planos dos cursos mantidos pela escola: Ensino Fundamental | que correspondem
ao 1° ao 5° ano.

VI - Critérios para acompanhamento, controle e avaliagdo da execucdo do trabalho
realizado pelos diferentes atores do processo educacional: Avaliacdo de Desempenho

do Servidor Publico Municipal Quadro do Magistério.

§ 2° - Anualmente, serao incorporados ao Plano de Gestao anexo com:

I — Agrupamento de alunos e sua distribuig&o por turno, curso, série e turma;
Il — Quadro de Horério das Aulas

lll — Calendario Escolar e demais eventos da escola;

IV — Horario de trabalho Administrativo;

V — Escala de Férias;

VI — Quadro curricular por curso e série;

VII — Quadro de Horario das Reunides da Equipe Gestora;

VIII — Ata da APM registrada em Cartorio;

IX — Comprovante de recarga de extintores;
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X — Comprovante de desratizacdo, desinsetizacao, limpeza de caixa d’agua e troca de

filtros de bebedouros;

XI — Projetos Especiais;

XIl - Composicao do Conselho de Escola;

Artigo 79 — O Plano de Gestao sera aprovado pelo Conselho Escolar e homologado
pela Secretaria Municipal de Educacdo e Conselho Municipal de Educacdo apés

andalise.

TiTULO IV - DA AVALIACAO

CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS

Artigo 80 - No ambiente educacional desta escola, a avaliacdo compreende trés

dimensdes bésicas:

I - Avaliacao institucional interna;
Il - Avaliacao institucional externa;
lll - Avaliacdo da aprendizagem;

§ 1° - Avaliagédo Institucional Interna: também denominada autoavaliagéo institucional,
visa a revisdo do conjunto de objetivos e metas desta escola, mediante acdo dos
diversos segmentos da comunidade educativa e, realizar-se-4 anualmente,

considerando as orienta¢cdes contidas na legislacdo educacional vigente.

§ 2° - Avaliacdo Institucional Externa: € periddica e promovida por 6rgdos superiores
externos a escola (Sistemas Educacionais — Estadual e Federal). Inclui, entre outros

instrumentos, pesquisas, provas, tais como as do, Prova Brasil, e outras.

§ 3° - Avaliacdo da aprendizagem: promovida pela Equipe pedagdgica desta escola é
o procedimento utilizado para analisar e avaliar a evolu¢cdo dos estudantes ao longo do

processo de ensino-aprendizagem.
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§ 4° - Segundo a instrugéo normativa n°® 02 DE 09 de Margo de 2022, a qual orienta a
aplicacdo das Avaliacdes Diagnosticas, Avaliacbes Bimestrais, de Recuperacéo,

Avaliacbes Externas integrantes do Sistema de Avaliagcado Escolar Municipal.

Artigo 81 - A avaliacao institucional interna e externa desta escola, no que concerne a
sua estrutura, organizacao, funcionamento e impacto sobre a situacdo do ensino e da
aprendizagem, constituem um dos elementos para reflexdo e transformacéo da pratica

escolar e tera como principio o aprimoramento da qualidade do ensino.

Artigo 82 - A avaliag&o institucional interna, processo a ser organizado pela escola e a
avaliacdo institucional externa, pelos 6rgaos locais e centrais da administracéo, serdo
subsidiadas por procedimentos de observacdes e registros continuos e terdo por

objetivo permitir o acompanhamento:

| - Sistematico e continuo do processo de ensino e de aprendizagem, de acordo com o0s
objetivos e metas propostos;

Il - Do desempenho da direcéo, dos professores, dos alunos e dos demais funcionarios

nos diferentes momentos do processo educacional;

lll - Da participagdo efetiva da comunidade escolar nas mais diversas atividades
propostas pela escola;

IV - Da execucéo do planejamento curricular.

Artigo 83 - A autoavaliacdo institucional (avaliacdo institucional interna) visa um

crescente processo de revitalizacdo desta escola. Sdo principios que a orientam:

I — Processualidade: a avaliacdo serd um processo continuo pela qual a escola se
conhecera, indo a raiz dos fenbmenos, para alcancar uma compreensao
contextualizada. Busca conhecer a realidade e historicidade da escola de forma

imparcial visando intervir ou adequar situagfes desfavoraveis.

Il - Participacdo: avaliacdo efetivada por meio da participacdo e do envolvimento de

todos os segmentos que compde a comunidade escolar.

lll - Globalidade: envolve avaliar todas as atividades da escola e os sujeitos que
participam dela. Este carater eminentemente inclusivo dard credibilidade e

sustentabilidade ao processo a medida que o comprometimento seja coletivo,

voluntario, critico, impessoal e ético.
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Artigo 84 - A avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem comprometida com

a aprendizagem ativa dos estudantes conjugara trés principios basicos:
I - Os conhecimentos prévios e as experiéncias dos estudantes;
Il - O conteddo a ser ensinado e sua natureza;

lll - A variacdo de estratégias e o levantamento de mdltiplas hipéteses didaticas.

CAPITULO Il - DA AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

Artigo 85 - Caberd a S.M.E planejar e orientar as instituicdes de ensino quanto a
execucdo das atividades de reforco e recuperacdo escolar, mediante avaliacdes
diagnosticas aplicadas no retorno das aulas e bimestralmente. O sistema integrado de
ensino adquirido pela S.M.E. dispde de avaliacao institucional para a gestao municipal,
gue servird para acompanhamento dos resultados educacionais do municipio. Esse
Sistema Integrado de Ensino devera:

| - Sistematizar informagdes acerca do ensino oferecido pela rede e que traga o perfil
da qualidade desse ensino, identificando as potencialidades e as possiveis

fragilidades da gestdo escolar em uma série historica.

Il - Sistematizar o0 acompanhamento da gestdo educacional permitindo o acesso on-

line aos indicadores, por meio de usuario e senha individuais.

lll - Sistematizar o acompanhamento da gestdo educacional possibilitando o
levantamento de informacdes referentes ao municipio, por meio de dados disponiveis
em sites oficiais, para composicdo do perfil da gestdo municipal, os quais sao

atualizados ao menos duas vezes ao ano.

IV - Sistematizar o acompanhamento da gestdo educacional que apresenta um grupo
de indicadores fornecendo subsidios para que o gestor tenha uma visdo mais ampla
do municipio com base na analise de questbes referentes as caracteristicas

populacionais, sociais e econémicas.

Artigo 86 - A avaliagdo institucional sera realizada, por meio de procedimentos internos
e externos, objetivando a andlise, orientacdo e correcdo, quando for o caso, dos
procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros da escola. (Normativa de
fev/2022)
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Paragrafo unico - A avaliagdo institucional interna desta unidade escolar consiste na
aplicacdo de procedimentos de autoavaliacdo institucional e envolvera toda a

comunidade escolar.

Artigo 87 - Os objetivos e procedimentos da autoavaliagdo institucional serdo definidos
pelo Conselho Escolar Municipal e serdo amplamente divulgados entre os integrantes

da comunidade escolar.

Artigo 88 - A avaliacdo externa sera realizada pelos diferentes niveis da

Administragdo, de forma continua e sistemética e em momentos especificos.

Artigo 89 - A sintese dos resultados das diferentes avaliagBes institucionais sera
consubstanciada em relatorios, a serem apreciados pelo Conselho Escolar Municipal e
anexados ao Plano de Gestdo Escolar, norteando os momentos de planejamento e

replanejamento da escola.

CAPITULO Ill - DA AVALIAGCAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Artigo 90 - A avaliacdo € uma pratica pedagogica intrinseca ao processo de ensino e
aprendizagem, com a funcéo de diagnosticar o nivel de apropriacdo do conhecimento

para que o estudante continue avancando em sua aprendizagem.

Artigo 91 - A avaliacdo da aprendizagem sera continua, cumulativa e processual,
devendo refletir o desenvolvimento global do estudante e considerar suas
caracteristicas individuais no conjunto dos componentes curriculares cursados, com

preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Artigo 92 - Na avaliacdo da aprendizagem dos estudantes, o carater formativo

predominara sobre o quantitativo e classificatoério.

Artigo 93 - No nivel operacional, a avaliagdo da aprendizagem dos estudantes tem
como referéncia o conjunto de habilidades, conhecimentos, principios e valores
estabelecidos na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e do Referencial Curricular

do Parana.
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Artigo 94 - Esta escola adotara estratégias e instrumentos de avaliacdo das
aprendizagens, para cada etapa de Ensino, visando o progresso individual e continuo

gue favoreca o crescimento do estudante.

Artigo 95 - A avaliacdo da aprendizagem seré realizada em funcdo dos termos
aplicados, e serdo utilizados métodos e instrumentos de avaliacé@o ativos, diversificados
e coerentes com as concepcoes e finalidades educativas expressas na Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e Referencial Curricular do Parana e, consequentemente na

Proposta Pedagogica desta escola.

Paragrafo Unico - A avaliacdo da aprendizagem dos estudantes sera aplicada por

meio dos seguintes instrumentos:

I — Avaliacao bimestral e semestral em larga escala.
Il - Provas dissertativas e objetivas

lll - Outros.

I - Avaliacao bimestral e semestral em larga escala.
Il - Provas dissertativas e objetivas.

Artigo 96 - A “AVALIACAO DIAGNOSTICA” possui 5 (cinco) modelos diferentes de
instrumentos de acordo com a série/turma (avaliacdes), serdo pautados em questdes
do componente curricular (Lingua Portuguesa e Matematica), por ano de escolarizacao

conforme disposto no Artigo 3° desta instrucao.

Paragrafo Unico — A Unidade Educacional recebera os modelos de avaliagéo de Lingua
Portuguesa e de Matematica, e para a Educacéo Infantil, os modelos correspondentes
a todas as turmas incluidas no sistema de educacéo, bem como, o arquivo padréo para

realizacdo da tabulacédo dos dados.

Artigo 97 - A reproducéo e distribuicdo das avaliacbes e das folhas de respostas
serdo de responsabilidade das instituicdes de ensino, ocorrendo no més de fevereiro,

dentro dos respectivos horarios de funcionamento.

Artigo 88 - A “AVALIACAO DIAGNOSTICA” seréa realizada pela S.M.E e professores
sera aplicada pelos proprios professores Unidade Educacional e as orientagdes para a
aplicacdo serdo fornecidas em um “GUIA DE APLICACAO DA AVALIACAO

DIAGNOSTICA”, enviado pelas assessorias da Educacdo Infanti e do Ensino
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Fundamental da S.M.E. A Avaliacdo diagnéstica do Sistema Integrado maxi contara

com material, guia de aplicacdo e andlise dos dados realizados enviados por eles.

Paragrafo Unico: Os dados coletados pelos professores da rede, através da
“AVALIACAO DIAGNOSTICA”, deverdo ser analisados e estruturados pela
coordenacao pedagdgica, e entregues a S.M.E.

Artigo 89 - Os resultados das AVALIACOES DIAGNOSTICAS ser&o disponibilizados

para cada instituicdo de ensino.

Artigo 90 - Cabera ao Diretor da Unidade Educacional adotar as providéncias
necessarias para o éxito de cada aplicacdo, correcdo e andlise dos resultados da
“AVALIACAO DIAGNOSTICA”, especialmente, no que se refere a:

| - organizacéo dos espacos e horarios de aplicacédo da prova,

Il - garantia de que os alunos tenham os materiais escolares apropriados, tais como:
caneta, lapis, borracha e apontador;

lll - ampla divulgacdo do evento a toda comunidade escolar;

IV - seguranca e sigilo das provas que integram essas avaliacoes;

V - entrega dos resultados no prazo estipulado;

VI - ampla divulgacdo da presente instrugcdo, dos materiais de orientagcdo para
aplicacdo, do guia de correciio e da disponibilidade dos resultados da “AVALIACAO
DIAGNOSTICA” a S.M.E.

Artigo 91 — Cabera a Secretaria Municipal de Educacédo a andlise dos dados da
“AVALIACAO DIAGNOSTICA” elaborada pela S.M.E e ao Sistema Integrado Méaxi os
dados de sua avaliacdo, tanto da Educacédo Infantil quanto do Ensino Fundamental a

fim de realizar as devidas interferéncias para sanar as dificuldades encontradas.
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niveis de ensino, possuindo assistentes de alfabetizacdo do Programa Tempo de
Aprender para auxilio aos alunos do 1° e 2° ano, e estagiarios do Convénio de Estagios
entre o Municipio de Ibipora e a Universidade Estadual de Londrina para o atendimento
as dificuldades dos alunos do 3°, 4° e 5° ano, juntamente com os seus professores
regentes, sendo atendidos no periodo regular de aula e/ou em contraturno.

Paragrafo Unico: Nas instituicdes de periodo integral o reforco sera realizado pelo
professor regente no periodo vespertino e auxiliado pelos estagiarios do Convénio
UEL, serdo trabalhadas as habilidades e pré-requisitos exigidos para sanar as
dificuldades apresentadas através da Avaliacdo Diagnéstica. E nas instituicbes de
periodo parcial, o reforco sera realizado no periodo oposto em que o aluno estiver

matriculado, com inicio no maximo no més de abril de 2022.

Da Avaliacdao Bimestral do Ensino Fundamental

Artigo 92 - A “AVALIACAO BIMESTRAL” constitui-se numa avaliagéo periodica, a ser
aplicada ao final de cada Bimestre conforme previsto no calendario escolar do 1° ano
ao 5° ano, nas disciplinas de lingua portuguesa, matematica, historia, geografia,
ciéncias e inglés, obrigatoriamente por todas as Unidades Educacionais que mantém o
Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino. Além das avaliacdes

sistematizadas.

Paragrafo Unico: O acompanhamento individualizado periddico da crianca devera ser
realizado, no minimo, uma vez por bimestre, por meio da FICHA DE
ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL DO ALUNO, abrangendo aspectos da trajetéria

aprendizagem e comportamental.

Artigo 93 — A “AVALIACAO BIMESTRAL” sera composta por duas avaliacdes com
valor de 5,0 pontos cada uma, totalizando 10,0 pontos. A primeira composta por
guestdes elaboradas pelo professor regente e a segunda composta pelo Sistema
Integrado de Educacdo — Maxi (adquirido pelo Municipio). Na disciplina de inglés,
caberé ao professor da disciplina a elaboracdo da primeira avaliacdo. Paragrafo Unico:
A Avaliacdo Bimestral da disciplina de Arte serd composta pela avaliagdo do Sistema
Integrado de Educacdo — Maxi no valor de 5,0 pontos e trabalhos elaborados pelo
professor da disciplina no valor de 5,0 pontos, totalizando assim, 10,0 pontos e na

disciplina de Educacéo Fisica, a avaliacdo bimestral sera composta por uma avaliacéo
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elaborada pelo professor da disciplina no valor de 5,0 pontos e trabalhos elaborados

pelo mesmo, no valor de 5,0 pontos, totalizando 10,0 pontos.

Da Avaliacao de Recuperacao Semestral

Artigo 94 — A “AVALIACAO DE RECUPERACAO SEMESTRAL” ocorrera ao final do 1°
e 2° semestre, visando a substituicdo da menor nota abaixo média (6,0) de cada
semestre. Os conteludos para essa avaliagcdo serdo de acordo com o planejamento
trabalhado em cada semestre. Para essa Avaliacdo de Recuperacdo Semestral,

aplicar-se-a4 apenas uma avaliagao no valor de 10,0 pontos.
Da Avaliacao Semestral de larga escala do Sistema Integrado - Maxi

Artigo 95 - A “AVALIACAO SEMESTRAL DO SISTEMA INTEGRADO” constitui-se
numa avaliagdo censitaria, de larga escala, a ser aplicada, do 1° ano ao 5° ano,
obrigatoriamente por todas as Unidades Educacionais que mantém o Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Ibipora.

Artigo 96 - As questdes que compordo a “AVALIACAO SEMESTRAL” serdo pautadas
nas Diretrizes da BNCC e Referencial Teorico do Parana, onde atenderdo a Matriz de
referéncia para avaliagdo do rendimento escolar no Ensino Fundamental e a selegéo
das questdes serao realizadas de forma colaborativa entre a Equipe Pedagdgica da
S.M.E e o Sistema de Ensino adotado pela Secretaria de Educacao, serdo observados

0s padroes estabelecidos para avaliagoes.

Paragrafo Unico - A Unidade Educacional recebera cadernos de provas,
correspondentes a todas as turmas incluidas no sistema de ensino de cada unidade
escolar, em conformidade com o disposto no Artigo 95° desta normativa, havendo a
reproducédo de cadernos de provas ampliadas para alunos com baixa-visdo, prova em
Braile, prova adaptada para alunos surdos e em formato em Libras, que seréao
encaminhados para as Unidades Educacionais que possuam alunos com deficiéncia
(surdez, cegueira, baixa-visdo), cadastrados no Sistema de Ensino e confirmados pela
S.M.E.

Artigo 97 - A “AVALIACAO SEMESTRAL” para 0 1° ao 5° ano sera composta por dois
cadernos de provas nas seguintes disciplinas:

I - Caderno 1: Lingua Portuguesa

Il - Caderno 2: Matematica
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Artigo 98 - A reproducéo, distribuicdo das folhas de respostas e cadernos de provas
serdo de responsabilidade do Sistema de Ensino Integrado- Maxi e da Secretaria
Municipal de Educacéo, e a entrega ocorrera em até 2 dias Uteis antes da data de cada
aplicacdo nas Instituicbes de Ensino, dentro dos respectivos horarios de

funcionamento.

Artigo 99 - A “AVALIACAO SEMESTRAL” sera aplicada por professores de outra
Unidade Educacional e as orientacdes para a aplicacéo serdo fornecidas no “GUIA DE
APLICACAO DA “AVALIACAO SEMESTRAL”, que seréa disponibilizado nos veiculos
de comunicacdo da SME com 2 (dois) dias uteis de antecedéncia da data da aplicacdo
da “AVALIACAO SEMESTRAL".

Artigo 100 - A correcdo das questdes da “AVALIACAO SEMESTRAL” devera ser

realizada conforme instrugdo enviada pela S.M.E.

Paragrafo unico - a Unidade Educacional devera digitalizar as folhas de respostas,
conferir a integridade da digitalizacéo, fazer a compressao dos dados (em formato .zip

ou .rar) e, por fim, anexar o arquivo (upload).

Artigo 101 - As Unidades Educacionais que nao digitalizarem os resultados deveréo
apresentar justificativa por escrito a Secretaria Municipal de Educa¢édo no prazo de 2

(dois) dias uteis ap0s o prazo final de coleta das informacdes.

Artigo 102 - As datas das “AVALIACOES SEMESTRAIS’ e digitalizacdo das folhas de
respostas seguirdo o cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo
para a rede de ensino.

Artigo 103 - Os resultados das “AVALIACOES SEMESTRAIS” e o “Caderno de Fichas

deverdo ser entregues ao término do prazo de digitalizacdo das folhas de respostas”.

Artigo 104 - Cabera ao Diretor da Unidade Educacional adotar as providéncias
necessarias para o éxito da aplicacdo, correcdo e andlise dos resultados da
“AVALIACAO SEMESTRAL”, especialmente, no que se refere a:

| - organizacéo dos espacos e horarios de aplicacédo da prova,

Il - garantia de que os alunos tenham os materiais escolares apropriados, tais como:

caneta, lapis, borracha e apontador;

lll - ampla divulgacdo do evento a toda comunidade escolar;
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IV - seguranca e sigilo das provas que integram essas avaliacoes;
V - digitalizacdo dos resultados no prazo estipulado;

VI - ampla divulgacdo da presente instrucdo normativa, dos materiais de orientacéo

para aplicacdo, do guia de correcéo e da digitalizacdo de resultados da “AVALIACAO
SEMESTRAL”".

Artigo 105 - A Secretaria Municipal de Educacdo oferecera suporte técnico e
administrativo as Unidades Educacionais de modo a garantir a plena realizacdo das
atividades inerentes a “AVALIACAO SEMESTRAL".

Artigo 106 - Todas as atividades de caréater avaliativo manterdo uma relagdo direta

com os objetivos didaticos e as habilidades trabalhadas.

Artigo 107 - Atendendo os principios e diretrizes da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e do Referencial Curricular do Parana, as provas dissertativas e objetivas n&do

serdo os unicos instrumentos de avaliagcdo utilizados nesta escola.

Artigo 108 - Os instrumentos e meétodos de avaliacdo da aprendizagem utilizados
nesta escola visam analisar e contribuir para o desenvolvimento dos estudantes de

maneira plena e integral.

Artigo 109 - O resultado da avaliacdo da aprendizagem deve proporcionar dados que
permitam a reflexdo sobre a acédo pedagdgica, contribuindo para que a equipe escolar

possa reorganizar conteddos, instrumentos e metodologias de ensino.

Artigo 110 — O aproveitamento escolar do estudante sera expresso em notas usando a

escala numérica de zero a dez (0) a 10) inteiros, sem graduacao decimal.

Artigo 111 - Os resultados do processo de avaliacdo da aprendizagem dos estudantes
serdo traduzidos em sinteses bimestrais e finais, através de notas de zero (0) a dez
(20).

Paragrafo Unico - As sinteses bimestrais e finais devem decorrer da avaliagdo do
desempenho escolar do estudante, realizada por diferentes instrumentos de avaliacédo
e de forma continua e sistemética, ao longo do bimestre e de todo ano letivo, de modo
gue prevalecam o0s aspectos qualitativos da aprendizagem do estudante sobre os
guantitativos, bem como os resultados ao longo do periodo sobre os de provas finais,

quando essas ocorrerem.
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Artigo 112 - Os resultados da avaliacdo da aprendizagem serdo sistematicamente
registrados nos Conselhos de Classe, discutidos com os estudantes e bimestralmente,

comunicados aos estudantes e aos pais ou responsaveis legais.

Artigo 113 - O detalhamento e a operacionalizacdo da verificagcdo do rendimento
escolar constardo no Plano de Gestéao desta instituicdo de ensino.

CAPITULO IV - DO RENDIMENTO ESCOLAR A PROMOGCAO

Artigo 114 - O rendimento escolar do estudante sera apontado, bimestralmente, pelos
professores no Boletim Escolar Digital através do sistema LRCO.

Artigo 115 - O célculo da nota a ser atribuida ao estudante, ao longo e ao final do ano

letivo, deve considerar, principalmente a analise dos seguintes aspectos:

I - Aquisicao de conhecimentos e de habilidades;

Il - Desenvolvimento de atitudes;

lll - Incorporacéo de valores e da cultura;

IV — Desenvolvimento da capacidade de mobilizar, articular e aplicar estes recursos;

V - Desenvolvimento da capacidade de lidar com emocgdes visando levar o estudante
ao encontro da solucdo de problemas da vida.

Artigo 116 - Sera considerado apto para prosseguimento dos estudos na série/ano
subsequente (APROVADO), o estudante que:

Paragrafo tnico - A nota final (resultado anual) a ser atribuida ao estudante, em cada
componente curricular, devera atingir 6,0 pontos em cada bimestre, totalizando 24,0

pontos ao final do 4° bimestre:

Artigo 117 - O estudante sera considerado aprovado se estiver enquadrado nas

situagcOes anteriores, em todos 0s componentes curriculares.

Paragrafo unico - Os casos nos quais 0 estudante néo estiver enquadrado nas
situacdes indicadas anteriormente serdo objetos de analise do Conselho de Classe,

Série/Ano que deliberara sobre a aprovacgao ou retencdo do estudante.
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Artigo 118 - A deciséo final sobre a promoc¢éo ou retencdo do estudante sera proferida
pelo Conselho de Classe e Série/Ano, respeitadas as competéncias legais do Diretor

de Escola.

Paragrafo unico - A decisdo do Conselho de Classe e Série/Ano devera ser registrada
em Ata.

Artigo 119 - Esta escola publica estadual respeitara as normas e diretrizes legais

vigentes que estabelecem o regime de progressao continuada no Ensino Fundamental.

Artigo 120 - Para ser promovido, serd exigida do estudante a frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) das aulas previstas e dadas, em cada componente

curricular.

Secédo | - DO PROCESSO DE RECUPERAGCAO DA APRENDIZAGEM

Artigo 121 - A recuperacdo da aprendizagem é parte integrante do processo
educativo e construcdo do conhecimento e deve ser entendida como orientacao

permanente de estudo e criacdo de novas situacdes de aprendizagem do estudante.

Paragrafo unico - O estudante tera direito a estudos de recuperacdo nos

componentes curriculares em que o aproveitamento for considerado insatisfatério.

Artigo 122 - A recuperacédo da aprendizagem do estudante sera realizada por meio de

um processo:
| - Continuo;
Il - Paralelo.

§ 1° - A recuperacao continua da aprendizagem sera realizada mediante a atuacéo
permanente do professor em sala de aula, imediatamente apés a aplicacdo do
conteado programado, com vistas ao alinhamento do aproveitamento escolar do
estudante proporcionando ao mesmo a oportunidade de rever os contetdos aplicados

e superar possiveis dificuldades detectadas durante o processo de ensino.

8§ 2° - A recuperacdo paralela da aprendizagem sera realizada no contraturno escolar,
ao longo do bimestre e ano letivo, visando corrigir as deficiéncias e dificuldades do

processo de ensino e aprendizagem detectada ao longo do periodo letivo.
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§ 3° - Tanto o processo de recuperacao continua da aprendizagem, como 0 processo
de recuperacdo paralela possibilitara que a pratica docente seja revisada e o
desenvolvimento de novas estratégias e metodologias ativas de ensino sejam
propostas pelo professor, permitindo que o estudante desenvolva habilidades e
competéncias e, conseguentemente preparando-0 para novas experiéncias e

aprendizagens.

8§ 4° - Tanto no processo de recuperacdo continua da aprendizagem, como no
processo de recuperagdo paralela os estudantes poderdo desenvolver/realizar
atividades pedagogicas como:

I - Atividades individuais e/ou em grupo;
Il - Pesquisa bibliografica,

lll - Experimento;

IV — Demonstracéo pratica;

VI - Relatorio;

VIII - Provas escritas ou orais;

IX — Pesquisa de campo;

X - Producéo de textos;

XI - Entre outras atividades.

Artigo 123 - O processo de recuperacdo continua e paralela deve contemplar o

conteudo que foi aplicado e trabalhado com o estudante.

Artigo 124 - A verificagdo da melhoria de desempenho do estudante serd feita por
meio da andlise de seu empenho, de sua dedicacdo e participacdo nas atividades

ofertadas, bem como nos resultados obtidos nos processos de avaliacao.

Artigo 125 - Os estudantes serdo convocados para participar do processo de
recuperacao continua e paralela pelos professores.

Paragrafo unico - o0s gestores escolares comunicardo formalmente os pais e
responsaveis legais sobre a convocacao de seus filhos para participar do processo de

recuperacdo continua e paralela.
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Artigo 126- Ao estudante submetido ao processo de recuperacdo paralela sera
concedido o alinhamento de sua nota bimestral, ap6s comprovada sua melhoria de

desempenho.

Paragrafo Unico — a nota a ser atribuida ao estudante, apos ser submetido ao
processo de recuperacao paralela, serd sempre a maior (nota bimestral ou nota obtida

apos recuperacao).

Artigo 127 - Ao final de cada semestre, o aluno que néo alcancou a nota satisfatéria
(6,0 em cada disciplina), deverd realizar avaliacdo de Recuperacgdo e substituir a menor

nota do semestre.

CAPITULO V - DO RENDIMENTO ESCOLAR A RETENGCAO

bY

Artigo 128 - Respeitadas as normas legais vigentes relacionadas a progressao

continuada no Ensino Fundamental, sera considerado retido o estudante que:

I - Apdés participar do processo de recuperacao paralela e ndo alcancar a nota igual ou
superior a seis (6,0) nos respectivos componentes curriculares os quais apresentou

baixo rendimento escolar (média bimestral abaixo de seis (6,0).

Paragrafo unico — No célculo da frequéncia do estudante as aulas a equipe escolar

devera considerar valida toda compensacao de auséncias efetivamente realizada.

Artigo 129 - O controle da frequéncia do estudante serd realizado sobre o total de

horas letivas efetivadas (aulas previstas e dadas).

Artigo 130 - Os critérios e procedimentos para o controle da frequéncia e para a
compensacao de auséncias serdo disciplinados pelo Conselho Escolar Municipal e

serdao amplamente divulgados.

Artigo 131 - As atividades académicas para a compensacédo de auséncias serao

desenvolvidas:
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I - Na propria escola, no contraturno escolar; ou
Il - Com flexibilidade de horario e local, na forma de orientacédo de estudos;

Paragrafo unico — Ao final de cada bimestre, o Conselho de Classe/Série/Ano devera
analisar a frequéncia e o aproveitamento do estudante nas atividades de compensacéo
de auséncias e, na sequéncia, devera deliberar sobre o cédmputo geral da frequéncia

bimestral do estudante.

Artigo 132 - Fica estabelecido, por meio desta Instrucdo Normativa: n° 02 de 09 de

marco de 2022

| - as diretrizes para a operacionalizacdo do Programa de Erradicacao do Abandono
e da Evasao Escolar da Rede Municipal nas unidades escolares da Rede Municipal

de Ensino do municipio de Ibipora-PR.

Il - as atribuicGes e competéncias dos setores envolvidos na instrumentalizacdo do

processo de inclusao escolar.

Artigo 133 - O Programa de Erradicacdo do Abandono e da Evaséo Escolar da Rede
Municipal implantado pela Secretaria Municipal de educacao, nas unidades escolares
da Rede Municipal de Ensino, caracteriza-se como um processo de inclusao escolar
por meio de acdes articuladas entre o Governo Estadual, Ministério Pablico, Conselho
Tutelar, Secretarias Municipais, do Trabalho, de Assisténcia Social, de Educacao, de

Cultura e Turismo, Secretaria de Salude além da sociedade e familia.

Artigo 134 - O Programa visa implementar uma politica publica educacional de
prevencado e combate ao abandono escolar, evitando a infrequéncia e baixa frequéncia
dos estudantes, efetivando o direito ao acesso, permanéncia e sucesso na Educacao
Bésica da Rede Municipal de Ensino, promovendo a conquista e o direito a educacéo

das criancas e adolescentes.

Artigo 135 - O Programa de Erradicagdo do Abandono e da Evaséo Escolar da Rede
Municipal tem como propdsito garantir 0 acesso e a permanéncia com sucesso do

estudante na educacao infantil e no ensino fundamental .

Artigo 136 - Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do
seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de notificar ao Conselho Tutelar do

Municipio a relacdo dos alunos que apresentem quantidade de faltas acima de 30%
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(trinta por cento) do percentual permitido em lei, conforme Artigo 12, VIII, da Lei n°
9.394/96 alterado pela Lei n° 13.803, de 10 de janeiro de 2019.

Paragrafo Unico: E dever dos estabelecimentos de ensino realizar o controle da
frequéncia do estudante, e diligenciar as auséncias dos estudantes, que ultrapassarem
o percentual de 30%, (trinta por cento), sendo obrigatdria a notificacdo ao Conselho

Tutelar.

Artigo 137 - Cabe a Secretaria da Educacao, as seguintes atribuicoes:

I - normatizar a execucao Programa de Erradicacdo do Abandono e da Evaséo Escolar

da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Ibiporg;
Il - implantar as tratativas do Sistema Educacional da Rede de Protecao (SERP);

lll - orientar as unidades escolares que apresentarem indices de abandono escolar, e

articular agbes que promovam o retorno e permanéncia dos estudantes;

IV - acompanhar junto as instituicbes de ensino, o fluxo escolar, por meio do Sistema
de Gerenciamento Escolar - LRCO, SERP, Sistema Presenca e outros sistemas que o

municipio vier aderir;

V - tabular e monitorar bimestralmente a planilha de a¢des do Programa de
Erradicagéo do Abandono e da Evasédo Escolar da Rede Municipal (Anexo 1) auxiliando
no enfrentamento ao abandono e exclusdo escolar, que contemplam a articulacao,
integracdo e sensibilizacdo dos envolvidos no processo de ensino da Rede Municipal

de Ensino de Ibipora.

VI - analisar os dados, realizando devolutivas e propor intervencbes as direcdes

escolares, conforme atribuic6es da respectiva da Secretaria Municipal de Educacao.

Artigo 138 - Cabe a Diretora Pedagdgica da Educac¢dao Municipal elou técnico
representante do SERP, as seguintes atribuicdes:

I — orientar as ag0es educacionais das suas instituicbes escolares municipais para que
os diretores possam coordenar orientar, avaliar e responder pelas atividades de busca

ativa em suas unidades escolares;

Il - implantar o Programa de Erradicagado do Abandono e da Evaséo Escolar da Rede
Municipal nas instituicbes de ensino da rede de educacdo de Ibipora para
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implementagdo das politicas publicas educacionais de prevencdo e enfrentamento ao

abandono e exclusao escolar;

lll - orientar que seja assegurado no Projeto Politico Pedagdgico das unidades
escolares, o monitoramento e a operacionalizagcdo do comité de busca ativa escolar e a
execucao dos formularios em anexo nesta normativa e 0 acompanhamento pedagogico

para os estudantes regressos;

IV - monitorar as unidades escolares no acompanhamento do fluxo escolar, por meio

de instrumentos de controle de fluxo escolar (LRCO), dentre outros instrumentos;

V - solicitar até o dia 28 de cada més as unidades escolares os registros da planilha
de acbes do Programa de Erradicacdo do Abandono e da Evasédo Escolar da Rede
Municipal - (Anexo 1), tabular os resultados e encaminha-los bimestralmente por meio
de relatério via Comunicado Interno a equipe da Secretaria Municipal de Educacao,

para apreciacao e avaliacao;

VI - acompanhar e propor intervengdes as unidades escolares, conforme devolutivas da
S.M.E.

VII - promover acdes de reconhecimento publico as unidades escolares que
apresentarem menores indices de abandono escolar e as que alcangarem altos indices

de retorno dos estudantes inicialmente infrequentes;

VIII - socializar bimestralmente com os diretores das unidades escolares os resultados
alcancados e indicadores de evasdo, apresentando como parametro as metas
estabelecidas no Plano Nacional de Educacédo (2015- 2025), e elaborar coletivamente

acOes para garantir a permanéncia e o desempenho académico dos estudantes;

X - articular a participagdo dos conselhos escolares nas a¢des do Programa de
Erradicagdo do Abandono e da Evasdo Escolar Municipal, conforme Manual de
Orientacdo da Associacéo de Apoio a Escola/Conselho Escolar, Artigo 13, incisos X, Xl
e XII,

XI — monitorar as a¢des referentes ao Sistema SERP.
Das atribuic6es e competéncias das unidades escolares
Artigo 139 - Cabe as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino:

| - Diretor:
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81° - Incentivar os familiares/responsaveis, coordenador pedagoégico, professores a
elaborar acdes conjuntas, promovendo estudos como tematicas da
contemporaneidade: escuta dialogada, propor reflexdo sobre a importancia da
participacéo na vida escolar dos filhos, a necessidade do acompanhamento afetivo no
processo de desenvolvimento e a importancia da parceria entre escola e familiares
para o0 sucesso da aprendizagem, com realizacdo de encontros bimestrais ou
semestrais inseridos no Projeto Politico Pedagdgico - PPP, alinhados em parceria ao

Conselho Educacional e Comunitario da instituic&o.

§2° - Constituir na escola, o comité de busca ativa escolar, composto pela equipe
pedagogica (diretor, coordenador pedagdgico, professor, administrativo, operacional,
APM'’s), membro do Conselho Educacional, Rede de Protecdo a Crianca e ao
Adolescente, pais e responsaveis e sociedade civil organizada, visando realizar acdes
positivas para prevencao e combate ao abandono, evaséo e exclusdo dos estudantes,

a saber:

a) realizar diagnostico evidenciando as causas da exclusdo e abandono escolar, definir
as acOes de intervencdo com respeito as caracteristicas da realidade social a qual a

escola esta inserida;
b) criar mecanismos de controle do abandono escolar;

c) garantir a insercdo no Projeto Politico Pedagogico de acfes relacionadas a

prevencao da evasao escolar e acompanhamento ao aluno regresso;

d) elaborar e acompanhar agenda dos encontros bimestrais ou semestrais (Escola de
Familia, Comité de busca ativa escolar) para discussao, propor a operacionalizacéo e a

sistematizacdo de dados e informacdes do seu campo de atuacao;

e) realizar estudos, debates e ac¢des conjuntas entre os profissionais da instituicdo
escolar, representantes da Secretaria de Educacao, Rede de Protecdo a Crianca e ao
Adolescente, pais, maes, estudantes e comunidade em geral, sobre a inclusédo e

permanéncia das criancas e dos adolescentes no sistema educacional;

f) empenhar esforcos para a localizacdo do estudante ausente, por meio da busca
ativa, sendo por contatos e/ou visita domiciliar, apés (3) faltas consecutivas ou (5)

cinco alternadas no més, para as atividades presenciais;
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g) caso haja a ocorréncia de (5) faltas consecutivas ou (7) faltas no periodo de 60

dias, cabera a direcao escolar comunicar via SERP e realizar as medidas cabiveis;

h) Todas as ag¢des de comunicagdo de abandono e evaséo escolar serdo inseridas no
sistema SERP, e a tramitacdo entre as estancias envolvidas ocorrerdo por esse

sistema;
Il - Professores:

a) informar a auséncia nao justificada do estudante por 03 (trés) faltas e/ou dias
consecutivos, ou 05 (cinco) faltas e/ou dias alternados no periodo de um més (30
dias), comunicar, imediatamente a equipe pedagdgica da escola por meio de
Formulario de Controle Interno de Faltas Injustificadas - FCIFI Anexo Il e podera

preencher o Anexo V;

b) mobilizar os estudantes em acdes que proporcionem a inclusdo e o resgate dos

colegas infrequentes;

c) trabalhar diariamente o acolhimento dos estudantes, a constru¢éo do projeto de vida,
o autoconhecimento, autocuidado, respeito a diversidade, dentre outros assuntos que

demandam atencao;

d) utilizar metodologias de aprendizagens essenciais que favorecam o protagonismo

estudantil;
e) proporcionar ao estudante um ambiente escolar receptivo e acolhedor.
lll - Coordenador Pedagdgico:

a) contribuir para que o Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar contemple
projetos e /ou acdes que favorecam a inclusdo dos estudantes e a construcdo do

projeto de vida;
b) elaborar projeto de intervengcdo em conjunto com o comité de busca ativa escolar;

c) organizar os registros, com os devidos formularios do FCIFI (Anexo Il e Anexo lll)
para os professores preencherem com os dados dos estudantes ausentes;

d) realizar acompanhamento periddico e sistematico dos formularios do FCIFI (Anexo

Il), garantindo agilidade no processo e a efetivacdo das providéncias, em um prazo
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maximo de 3 dias a partir do comunicado dos professores e encaminhar para as

devidas providéncias; (Preenchera o Anexo V);

e) ao retorno do aluno, o coordenador orientar4 o professor sobre a disponibilizacéo

das atividades que o estudante devera realizar referente ao periodo de auséncia;

f) contemplar no Plano de Acdo de trabalho, estratégias que viabilizam o
desenvolvimento integral do estudante em: projetos de lideranca e representatividade
projeto de vida, autoconhecimento, empatia, cooperacdo, autocuidado,

responsabilidade e cidadania;

g) coordenar as acdes, em parceria com 0s demais integrantes da equipe pedagégica,

do comité de busca ativa escolar;

h) elaborar agenda de trabalho para atender individualmente e/ou coletivamente pais e
familiares, propondo estratégias conjuntas para estabelecer o dialogo e a busca ativa

dos alunos infrequentes;

i) solicitar aos pais ou responsaveis documentos comprobatérios, no caso de falta

justificada ou amparada por lei, arquivando-os ao dossié dos estudantes;

J) assessorar a direcdo da escola na organizacdo e analise de dados diagnosticos
referentes ao histérico do estudante junto ao Conselho de Classe;

k) obtendo o retorno do estudante a escola, arquivar os Formularios com as
providéncias adotadas pela Rede de Protecdo, Conselho Tutelar e/ou Ministério
Pdblico, e apoiar na reintegracdo e acompanhamento pedagdgico para sua

permanéncia com sucesso;

I) ndo obtendo éxito quanto ao retorno do estudante, realizar o registro no SERP e

comunicar a Direcao Escolar;

m) preencher a Planilha de A¢des do Programa de Erradicagdo do Abandono e da
Evasédo Escolar da Rede Municipal (Anexo l), para sistematizar os contatos as familias,

visitas domiciliares, atendimento da Rede de Protecédo e a busca ativa escolar;

n) encaminhar relatério com Planilha A¢cbes do Programa de Erradicacdo do Abandono
e da Evasao Escolar da Rede Municipal até o dia 28 de cada més para Diretoria da

Secretaria de Educacéo;

0) dar publicidade ao Regimento Escolar com foco aos direitos e deveres do estudante.
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Artigo 140 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data da sua publicac&o.

Artigo 141 - No ato da matricula nesta escola, a equipe escolar comunicard o0s

estudantes e seus responsaveis legais:
I - O regime interno da institui¢éo;

Il - A lista de material;

TITULO V - DA ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

CAPIiTULO I - DA CARACTERIZACAO

Artigo 142 - A organizacdo técnico-administrativa desta escola visa o0 seu bom
funcionamento e, toda comunidade escolar participa nas tomadas de deciséo, no

acompanhamento e avaliagédo do processo educacional.

Artigo 143 - A organizacao técnico-administrativa da escola abrange:
I - Ndcleo de Direcéo;

Il - Nucleo Técnico-Pedagdgico;

Ill - NUcleo Administrativo;

IV — Nucleo Operacional;

V - Corpo Docente;

VI - Corpo Discente.

Paragrafo unico - Os cargos e funcdes previstos para as escolas, bem como as
atribuicbes e competéncias, estdo regulamentados em legislacdo educacional

especifica.

CAPITULO Il - DO NUCLEO DE DIREGCAO
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Artigo 144 - O Nucleo de Direcdo da escola é o centro executivo do planejamento,
organizacdo, coordenacdo, avaliacdo e integracdo de todas as atividades

desenvolvidas no ambito da unidade escolar.

Paragrafo unico - Integram o Nucleo de Direg&o o Diretor de escola e o Coordenador.
Artigo 145 - A direcdo da escola exercera suas funcdes objetivando garantir:

I - A elaboracéo e execucao da Proposta Pedagogica;

Il - A administracdo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros;

lll - O cumprimento dos dias letivos e horas de aula estabelecidos em lei;

IV - A legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

V - Os meios para o reforco e a recuperacéo da aprendizagem dos estudantes;

VI - A articulacéo e integracdo da escola com as familias e a comunidade;

VII - As informacgdes aos pais ou responsavel legal sobre a frequéncia e o rendimento
dos estudantes, bem como sobre a execucao da Proposta Pedagdgica;

VIl -— A comunicacdo ao Conselho Tutelar dos casos de maus-tratos envolvendo
alunos, assim como de casos de evasao escolar e de reiteradas faltas, antes que estas

atinjam o limite de 25% das aulas previstas e dadas.

IX - Cabe ainda a direcdo subsidiar os profissionais da escola, em especial os
representantes dos diferentes colegiados, no tocante as normas vigentes e representar
aos 6rgdos superiores da administracdo, sempre que houver decisdo em desacordo

com a legislagao.

7z

Artigo 146 - O nulcleo Técnico-Pedagogico € constituido pela Coordenacéo

Pedagdgica.

Artigo 147 - A coordenacédo pedagodgica tem a funcéo de proporcionar apoio técnico-
pedagogico aos docentes e discentes, relativo a elaboracdo, desenvolvimento e

avaliacao da proposta educacional.
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Artigo 148 - A coordenacdo pedagdgica da escola deverd ser exercida pelo
Coordenador Pedagogico e na sua auséncia, pelo Diretor da escola, que tera as

seguintes atribuicdes, além de outras previstas na legislacéo vigente:
| - participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagogico:
Il - coordenar as atividades de planejamento quanto aos aspectos curriculares;

lll - acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da programacéao curricular e a

aplicacao dos planos de ensino;

IV - prestar assisténcia técnica aos professores, visando assegurar a eficiéncia e
eficacia do desempenho dos mesmos, objetivando a melhoria dos padrées de ensino,

por meio de:

a) proposicao de técnicas e procedimentos;

b)selecao e sugestdo de utilizacdo de materiais didaticos;

c) proposicao de técnicas que propiciam melhoria no sistema de avaliacao.

V - coordenar a programacao, execucao e avaliacdo do processo de recuperacao dos

alunos;

VI - potencializar e garantir o trabalho coletivo na escola, organizando e participando
das horas de trabalho pedagégico;

VIl - coordenar as reunides dos conselhos de classe/ano;

VIl - propor e coordenar atividades que levem ao aperfeicoamento e atualizacado de

professores e funcionarios;

IX - coordenar o planejamento das atividades nos varios ambientes disponiveis na

escola, objetivando o aproveitamento racional do espaco fisico;

X - avaliar os resultados do ensino no ambito da escola;

Xl - assessorar a direcdo da escola, especificamente, quanto as decisdes relativas a:
a) matriculas e transferéncias;

b) agrupamento de alunos;

¢) organizacao de horario de aulas e do calendario escolar;

d) utilizacdo dos recursos didaticos da escola;
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XII - interpretar a organizacao didatica da escola para a comunidade;

XIll - elaborar o seu plano de trabalho de acordo com o0s objetivos propostos pela

escola.

CAPITULO IV - DO NUCLEO ADMINISTRATIVO

Artigo 149 - O Nucleo Administrativo tera a funcdo de dar apoio ao processo

educacional, auxiliando o Nucleo de Direcdo nas atividades relativas a:
I - Documentacéo e escrituragdo escolar e de pessoal;

Il - Organizacgéao e atualizacao de arquivos;

lll - Expedicéo, registro e controle de expedientes;

IV — O registro e controle de bens patrimoniais, bem como de aquisicdo, conservacao

de materiais e de géneros alimenticios;
V - O registro e controle de recursos financeiros.

Paragrafo unico - Integram o Nucleo Administrativo o secretario ou secretaria da

instituicdo de ensino.

CAPITULO V - DO NUCLEO OPERACIONAL

Artigo 150 - O Nucleo Operacional tera a funcéo de proporcionar apoio ao conjunto de
acOes complementares de natureza administrativa e curricular, relativas as atividades
de:

| - zeladoria, vigilancia e atendimento estudantes;
Il - limpeza, manutencédo e conservacao da &rea interna e externa do prédio escolar;

lll - controle, manutencdo e conservacdo de mobiliarios, equipamentos e materiais

didatico-pedagdgicos;
IV - controle, manutencéo, conservacao e preparo da merenda escolar.
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Paragrafo Unico - Integram o Nucleo Operacional o Agente de Organizacao Escolar
(AOE), os integrantes da equipe de faxina, limpeza e conservacgao do prédio escolar e

os integrantes da equipe de preparo da merenda escolar.

CAPITULO VI - DO CORPO DOCENTE

Artigo 151 - Integram o corpo docente todos os professores da escola, que exercerao

suas fung¢des, incumbindo-se de:
| - Participar da elaboracéo da Proposta Pedagogica da escola;

Il - Atualizar sua formagéao profissional para que as principais inovacdes trazidas pela
Nova BNCC e o Referencial Curricular do Parana sejam desenvolvidas e

implementadas na sua pratica em aula.
lll - Elaborar e cumprir o plano de trabalho;
IV - Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

V - Estabelecer estratégias de recuperacdo da aprendizagem para os estudantes de

menor rendimento;

VI — Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao

desenvolvimento profissional;

VIl - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a

comunidade.

CAPITULO VIl - DO CORPO DISCENTE

Artigo 152 - Integra o corpo discente todos os estudantes da escola a quem se

garantira o livre acesso as informagBes necessérias a sua educacdo, ao seu
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desenvolvimento como pessoa, ao seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua

gualificacédo para o mundo do trabalho.

TITULO VI - DA ORGANIZAGCAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO

Artigo 153 - A organizacao da vida escolar implica um conjunto de normas que visam
garantir o0 acesso, a permanéncia e a progressao nos estudos, bem como a

regularidade da vida escolar do aluno, abrangendo, no minimo, 0s seguintes aspectos:
I - Formas de ingresso, classificacao e reclassificacéo;

Il - Frequéncia e auséncias;

lll - Promoc&o e recuperacao;

IV — Expedicao de documentos de vida escolar.

CAPITULO Il - DA MATRICULA E REMATRICULA

Artigo 154 — A matricula e rematricula é o ato formal que vincula o estudante a este
estabelecimento de ensino, conferindo-lhe a condicdo de participante do corpo
discente.

Paragrafo Unico: E vedada a cobranca de taxas e/ou contribuicbes de qualquer

natureza vinculadas a matricula.

Artigo 155 - A matricula nesta instituicdo sera efetuada pelo pai ou responsavel legal,
conforme chamamento da Instituicdo de Ensino, a partir da autorizacdo, enviada via e-

mail por meio da Secretaria Municipal de Educagéo.

Artigo 156 - A Instituicdo de Ensino realizara o primeiro contato com 0s pais ou
responsaveis, por meio de telefone, a partir da autorizacdo de matricula informada

pela Secretaria Municipal de Educacdo. Encontrado os responsaveis, este terdo até 3
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(trés) dias Uteis para comparecer com a documentacdo necessaria a Instituicdo de

Ensino para efetivar a matricula.

Artigo 157 - Para a matricula de ingresso para 1° ano do Ensino Fundamental, cabera
a instituicdo de educacdao infantil, a divulgacdo do periodo de matriculas, aos pais de
alunos que atualmente estdo matriculados no Pré Il

Artigo 158 - No ato de matricula, os pais ou responsaveis tomardo conhecimento das
disposicOes gerais do Estabelecimento.

Artigo 159 - A matricula sera feita em formulario proprio que contenha os dados
essenciais para identificacdo da crianca e situacdo familiar, ficha de saude, termo de
uso de imagem bem como a assinatura dos pais ou responsavel.

Artigo 160 - Havera renovagdo de matricula, mediante a assinatura do pai, mae ou

responsavel.

I - No ato da matricula os pais ou responsavel legal deverdo apresentar

obrigatoriamente, a seguinte documentacao:
a) Copia da certiddo de nascimento ou casamento;
b) Copia da fatura de energia elétrica (expedida em até 90 dias);

c) Atestado de Vacina (obtido mediante a apresentacao da carteira de vacina a uma
Unidade de Saude);

d) Cépia do cartdo do beneficio Bolsa Familia (se for beneficiario);

e) Copia de documento que conste o numero do NIS do aluno (se for da Educacéo

infantil e beneficiario da Bolsa Familia);

f) Cdpia do cartéo do SUS;

g) Cépia do RG (caso o aluno possua);

h) CPF do responsavel pela matricula;

i) Historico escolar ou declaragéo de transferéncia expedida pela escola de origem.

J) Ficha individual do aluno com as notas ja lancadas pela escola de origem.

Il - Para a rematricula de estudantes devera ser realizada de forma presencial seguindo

0sS critérios abaixo;

a) Novo atestado de vacina;

b) Copia da fatura de energia elétrica (expedida em até 90 dias);
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c) Em caso de mudanca de outros dados do cadastro do aluno, devera ser
apresentada documentacao que comprove a alteracao;

d) Xerox do cartdo Bolsa Familia, caso torne-se beneficiario.

lll - Para matriculas por transferéncia, além dos documentos bésicos especificados
para a matricula de ingresso, é obrigatéria a apresentacao dos seguintes documentos:
a) Historico Escolar e/ou Declaracao da escola de origem;

b) Declaracédo de existéncia de vaga (obrigatéria em caso de transferéncia dentro da
rede municipal);

§ 1° - A escola de origem terd o prazo de trinta dias para a apresentacdo do Historico

Escolar, conforme Deliberacédo 07/2009.

Artigo 161 — A matricula ou rematricula anual do estudante obedecera as normas,
diretrizes e cronogramas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo de
Ibipora.

Paragrafo unico: O pai/responséavel que ndo efetivar a matricula na escola indicada na
lista enviada pela Secretaria Municipal de Educacgdo, ndo tera direito a solicitar a

transferéncia para outra instituigao.

Artigo 162 Para as matriculas por transferéncias além dos documentos béasicos
especificados para a matricula de ingresso € obrigatoria a apresentacdo dos seguintes

documentos:
a) Historico Escolar, Declaracao ou Guia de Transferéncia da escola de origem;

Declaracéo de existéncia de vaga (obrigatoria apenas em caso de transferéncia dentro

da rede municipal);

§ 1° Fica vedada a matricula por transferéncia, sem a apresentacdo dos documentos
relacionados no caput, salvo em casos de transferéncias oriundas de paises
estrangeiros e da EJA, devendo-se, nestes casos, serem adotados 0os procedimentos

legais para classificagao, constantes na instru¢do normativa 10/2010.

8§ 2° Fica restrita a matricula a alunos comprovadamente residentes no municipio,

conforme Deliberagdo 005/2017.

8§ 3° Dos periodos e dos procedimentos destinados para matriculas de alunos
concluintes do 5° ano do ensino fundamental os pais ou responsaveis de alunos que
cursam o 5° ano do Ensino Fundamental, receber&o a indicacdo do Nucleo Regional

de Ensino, sobre qual instituicdo de ensino devera proceder a matricula de seu filho,
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conforme georreferenciamento ou fluxo, para garantia de vaga no 6° ano do Ensino

Fundamental, mantido pelo poder publico estadual.

Artigo 163 - Cabe a cada instituicAio de ensino, a comunicacdo oficial aos
pais/responsaveis sobre o periodo de rematriculas e a elaboracdo de cronograma

para atendimento da comunidade escolar.

CAPITULO Il - DA ADAPTAGCAO CURRICULAR

Artigo 164 - Adaptacdo de estudos € o conjunto de atividades didatico-pedagogicas
desenvolvidas, sem prejuizo das atividades previstas na Proposta Pedagdgica desta

escola, para que o estudante possa seguir 0 nhovo curriculo.

§ 1° - A adaptacdo far-se-a, pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e ao

Referencial Curricular do Parana.

§ 2° - A adaptacdo de estudos podera ser realizada durante os periodos letivos ou

entre eles, a critério desta instituicdo de ensino.

Artigo 165 - O estudante recebido por transferéncia de outro estabelecimento de
ensino, que apresentar, no ato da matricula, Histérico Escolar com disposi¢cdes
curriculares diferentes do curriculo previsto nesta escola para 0 mesmo curso, série e

ano, sera submetido ao processo de adaptacao curricular.

Artigo 166 — A adaptacdo curricular:

| - Visa a integralizacdo curricular, e a regularizacdo da vida escolar do estudante;
Il - Tem a funcéo de auxiliar na transicdo de uma escola para outra,

lll - Serve para dar continuidade de estudos de conteldos j& iniciados na escola de

origem;

IV - E um recurso que visa oferecer ao estudante um curriculo capaz de alcancar os

objetivos da respectiva etapa de ensino;

V - Supre a auséncia de determinados componentes curriculares previstos na

organizacao curricular desta escola.

Artigo 167 — O processo de adaptacédo curricular seré realizado por meio de:
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| - Estudos dirigidos;

Il - Exercicios, atividades, trabalhos e tarefas, sob orientacdo e observacdo de

professor designado a equipe gestora para esse fim.

lll - AvaliacGes aplicadas pela equipe gestora.

CAPITULO IV - DA EXPEDIGCAO DE DOCUMENTOS DE VIDA ESCOLAR

Artigo 167 - Esta unidade escolar expedird histéricos escolares, declaracbes de
conclusdo de série/ano, ciclo ou médulo, diplomas ou certificados de conclusdo de
curso, com especificacdes que assegurem a clareza, a regularidade e a autenticidade

da vida escolar dos estudantes, em conformidade com a legislacéo vigente.

Paragrafo Unico - Esta escola podera expedir declaracdo ou certificado de
competéncias em &reas especificas do conhecimento, de acordo com sua Proposta
Pedagdgica e a organizacao curricular adotada.

TITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 168 - Esta escola mantera a disposicéo dos pais e alunos cépia do Regimento

Escolar aprovado.

Paragrafo unico - Visando dar conhecimento as familias, no ato da matricula, a

Equipe escolar fornecera ao estudante e/ou ao seu responsavel legal:
I - Documento sintese de sua Proposta Pedagdgica;

Il - Copia de parte de seu Regimento referente:

a) As normas de gestdo e convivéncia;

b) A sistematica de avaliag&o;

c) Ao processo de reforco e recuperacao da aprendizagem.
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Artigo 169 - A Proposta Pedagodgica desta instituicAo incorpora-se ao presente
Regimento Escolar.

Artigo 170 - Incorporam-se ao presente Regimento Escolar as determinacoes
supervenientes oriundas de disposicfes legais ou de normas baixadas pelos 6rgaos
competentes.

Artigo 171 - O presente Regimento Escolar entrara em vigor na data de sua

publicacéo, e seus efeitos iniciam no ano letivo de 2022.

TiTULO VIII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 172 - A Proposta Pedagogica desta escola sera reformulada e alinhada a Nova
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) bem como, as Diretrizes Curriculares

Nacionais da Educacédo Basica e ao Referencial Curricular do Parana.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA ALTERAGAO DO REGIMENTO ESCOLAR E
PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA HELENA
HATSUE KAKITANI - ENSINO FUNDAMENTAL.

Ao primeiro dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois, as 08h00min
pais professores e funcionarios desta instituicdo de ensino foram convocados
para uma reunido erdinéria através do grupo de Whatsapp com objetivo de
comunicar sobre a alteragdo do Regimento Escolar e do Projeto Politico
Pedagégico - PPP da ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA HELENA
HATSUE KAKITANI. Sendo assim, a diretora Débora Caroline e silva Gomes
Rodrigues , agradece a participagdo de todos e ressalta a importancia dos
referidos documentos que necessitam ser alterados em conjunto com sua
comunidade, pois estdo desatualizados com a atual realidade escolar sendo
descrito o papel de cada documento e sua importancia. Tais documentos s3o
feitos coletivamente e as alteragdes ocorrerdo primeiramente do Regimento
Escolar, em seguida, no Projeto Politico Pedagégico - PPP. Apos
homologagéo de ambos os documentos, serdo apresentados novamente em
reunido para o conhecimento de todos. O Regimento Escolar é um documento
legalizado necessario para os atos regulatérios da instituicdo e deve surgir da
reflexdo das necessidades que o CAESMI tem sobre si e sua comunidade,
estando de acordo com a legislagéo e a ordem que é aplicada no pais, estado
e municipio. E um documento fundamentado na Proposta Politica Pedagégica
que coordena o funcionamento da escola, regulamentando as acgdes entre os
representantes do processo educativo. Durante o momento de construgéo do
Regimento Escolar deve propiciar o aperfeicoamento da qualidade da
educagéo, estabelecendo a responsabilidade de cada um dos segmentos que
compbem a instituigdo escolar como forma de garantir o cumprimento de
direitos e deveres da comunidade escolar. Deve estar de acordo com uma
proposta de gestdo democratica, assim possibilitara a qualidade do ensino,
fortalecendo a autonomia pedagdgica e valorizando a participacdo da
comunidade escolar que esta representada através dos orgéos colegiados,
como, por exemplo, o Conselho Escolar. Outro objetivo do Regimento é o
cumprimento das aces educativas estabelecidas no Projeto Politico
Pedagdgico - PPP do escola que define as diretrizes, metas e métodos para
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que a instituigdo de ensino consiga atingir os objetivos a que se propde. E
através dessa construcdo coletiva que teremos uma organizagdo capaz de
efetivar uma educagdo de qualidade, gratuita e para todos. Assim feito, a
diretora disponibilizou a palavra para quem quisesse se expressar sobre o
assunto pelo WhatsApp. A diretora, encerrou a presente reunido agradecendo
novamente a participagdo de todos e que juntos, precisamos entéo
imediatamente partir para a agdo. Nada mais havendo a tratar, deu-se por
encerrada a presente assembleia e mandou que se lavrasse esta Ata que foi
lida e segue devidamente assinada por seus participantes, professores,

funcionarios e pais responsaveis.
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Plataforma de Turma - Relagao das Turmas

<
s o o [ s T s i o s o e s [ iaor |
Ensino Fundamental
[4035 - EnsIND FUND.1/5 ANO-SERIE - " el o
12 Ano |01 46.00 m? [Trde |A  |08/02/2022 |21/12/2022 |13:00 17:00 |20 |
19 Ano |02 46.00 m? |Tarde |B |08/02/2022 |21/12/2022 |13:00 700 l20 )
2° Ano |04 46,00 m? |Tarde |A 08/02/2022 |21/12/2022 |13:00 17:00 |28
i 3° Ano |05 48.00 m? |Tarde |A 08/02/2022 |21/12/2022 [13:00 17:00 |27
49 Ano |06 46.00 m?2 |Tarde (A 08/02/2022 {21/12/2022 113:00 17:00 ] EIU
T laoane |07 |46.00 m? |Tarde |B 08/02/2022 |21/12/2022 ,13-.'66 17:00 o
S‘;";\no 08 |46.00 m? |Tarde |A 08/02/2022 2171_2_;2622 113:00 1‘7;:00 29
| v Total do Curso 163
f - 1 Totaldo Ensino  |163 |
) o o T 1ol 3 6 77;
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ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA HELENA HATSUE KAKITANI

1° ANO “A’ VESPERTINO

Horério Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
1%(:)&?5_ INGLES ED. FISICA POR#IUN((BBL'JESA MATEMATICA PORI{'IL,J\ISL'JESA
1521?50_ INGLES ED. FISICA POR'IF{L\ISUESA MATEMATICA POR'IF{L\ICSUESA
115;85_ ARTE MATEMATICA HISTORIA CIENCIAS GEOGRAFIA
1%?50_ ARTE MATEMATICA HISTORIA CIENCIAS GEOGRAFIA
Professor Regente : ROSANGELA GOMES DA S. MAXIMIANO
Professor de Arte: JOSE LUIZ TEOTODORO
Professor de Educacéo Fisica: MARCIO BORGES RIBEIRO JUNIOR
Professor de Inglés: GILMARA SCHIAVO DUARTE MARTINHO

1°ANO “B” VESPERTINO
Horério Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
1%(:)5?5_ ARTE HISTORIA POR#ILIJ\I(?UESA MATEMATICA PORI{'ILIJ\ISL.JESA
115;85_ INGLES ED. FiSICA MATEMATICA CIENCIAS GEOGRAFIA
1{5;(:)30— INGLES ED. FISICA MATEMATICA CIENCIAS GEOGRAFIA
Professor Regente : ANGELICA BATISTA MOREIRA
Professor de Arte: JOSE LUIZ TEOTODORO
Professor de Educacgéo Fisica: MARCIO BORGES RIBEIRO JUNIOR
Professor de Inglés: GILMARA SCHIAVO DUARTE MARTINHO
O ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA HELENA HATSUE KAKITANI

Escola Municipal de Ensino Fundamental
Helena Hatsue Kakitani
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2° ANO “A’- VESPERTINO

Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
13:00 — LING.
1é_55 CIENCIAS ARTE ED. FISICA PORTUGUES MATEMATICA
) A
13:55 — i LING.
14_50 CIENCIAS ARTE ED. FISICA PORTUGUES MATEMATICA
) A
15:10 - o < < LING.
16:05 GEOGRAFIA INGLES HISTORIA MATEMATICA PORTUGUESA
16:05 — - . < LING.
17:00 GEOGRAFIA INGLES HISTORIA MATEMATICA PORTUGUESA
Professor Regente : CLEA CRISTINA FERREIRA DE OLIVEIRA
Professor de Arte: JOSE LUIZ TEOTODORO
Professor de Educacgéo Fisica: MARCIO BORGES RIBEIRO JUNIOR
Professor de Inglés: GILMARA SCHIAVO DUARTE MARTINHO
3° ANO “A” - VESPERTINO
Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
13:00 — LING. < - LING. P
1355 PORTUGUESA MATEMATICA INGLES PORTUGUESA MATEMATICA
13:55 - LING. < - LING. <
14:50 PORTUGUESA MATEMATICA INGLES PORTUGUESA MATEMATICA
15’;85‘ CIENCIAS GEOGRAFIA | ED. FISICA HISTORIA ARTE
16:05 — o . <
17:00 CIENCIAS GEOGRAFIA | ED. FISICA HISTORIA ARTE

Professor Regente : DANIELA FERNANDES DE AGUIAR BELTRAME

Professor de Arte; JOSE LUIZ TEOTODORO

Professor de Educacéo Fisica: MARCIO BORGES RIBEIRO JUNIOR

Professor de Inglés: GILMARA SCHIAVO DUARTE MARTINHO

83




ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA HELENA HATSUE KAKITANI

Escol Municgal de Ensino Fundamental
Helena Hatsue Kakitani
4° ANO “A” — VESPERTINO
Horari Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
0
13:00 - LING. ‘ . .
1355 PORTUGUESA MATEMATICA ARTE INGLES HISTORIA
13:55 - LING. ‘ . .
14:50 PORTUGUESA MATEMATICA ARTE INGLES HISTORIA
15:10 — LING. < . .
16:05 PORTUGUESA MATEMATICA CIENCIAS ED. FISICA GEOGRAFIA
16:05 - LING. . - .
17:00 PORTUGUESA MATEMATICA CIENCIAS ED. FISICA GEOGRAFIA
Professor Regente : FATIMA APARECIDA MOYA PEREIRA
Professor de Arte: JOSE LUIZ TEOTODORO
Professor de Educacéo Fisica: MARCIO BORGES RIBEIRO JUNIOR
Professor de Inglés: GILMARA SCHIAVO DUARTE MARTINHO
4° ANO “B” VESPERTINO
Horari Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
0]
13:00 - LING. ‘ - . .
1355 PORTUGUESA MATEMATICA CIENCIAS ED. FISICA HISTORIA
13:55 - LING. < ~ . p
14:50 PORTUGUESA MATEMATICA CIENCIAS ED. FISICA HISTORIA
15:10 - LING. < -
16:05 PORTUGUESA MATEMATICA INGLES ARTE GEOGRAFIA
16:05 — LING. < o
17:00 PORTUGUESA MATEMATICA INGLES ARTE GEOGRAFIA

Professor Regente : BARBARA FACIO MARQUES DE JESUS

Professor de Arte: JOSE LUIZ TEOTODORO

Professor de Educacéo Fisica: MARCIO BORGES RIBEIRO JUNIOR

Professor de Inglés: GILMARA SCHIAVO DUARTE MARTINHO
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ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA HELENA HATSUE KAKITANI

Escols Manicipal de Ensino Fundamental
Helena Hatsue Kakitani

5° ANO “A” VESPERTINO

Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
13:00 — LING. < p .
1355 PORTUGUESA MATEMATICA HISTORIA ARTE INGLES
13:55 - LING. < p .
1450 PORTUGUESA MATEMATICA HISTORIA ARTE INGLES
15:10 — 5 - LING. .
16:05 MATEMATICA CIENCIAS GEOGRAFIA PORTUGUESA ED. FiSICA
16:05 — p - LING. .
17:00 MATEMATICA CIENCIAS GEOGRAFIA PORTUGUESA ED. FISICA

Professor Regente :THIAGO FRANCISCO CESAR

Professor de Arte: JOSE LUIZ TEOTODORO

Professor de Educacéo Fisica: MARCIO BORGES RIBEIRO JUNIOR

Professor de Inglés: GILMARA SCHIAVO DUARTE MARTINHO
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LEGENDA:

DIAS LETIVOS:

HORARID ENSINO FUNDAMENTAL

FERIADOS

12 BIMESTRE: 48 DIAS

M& TUTINO: 07H030 A4S 11H30

FERIAS

22 BIMESTRE: 52 DIAS

VESPERTINO: 13H00 A4S 17H00

RETORNO DOS PRO FESS ORES, EDUIPE
PEDAGOGICA EADMINISTRATIVA; E
PRATICA PEDAGOGICA/ADM.

32 BIMESTRE: 52 DIAS

INTEGRAL: 07H30 A4S 16H00

FORMACAO COMTIMUADA

42 BIMESTRE: 48 DIAS

INIiCIO /TERMINO DO PERIODO/ALUHOS

TOTAL: 200 DIAS

HORARIO EDUCACAD INFANTIL

RECESS 0

12 SEMESTRE: 100 DIAS

MATUTING: 07H30 4§ 11H30

COMSELHO DE CLASSE

22 SEMESTRE: 100 DIAS

VESPERTINO: 13H00 A4S 17H00

RETORNO /SECRETARIA DE EDUCACA D

TOTAL: 200 DIAS

INTEGRAL: 07H30 AS 17H00

DIA DA EDUCACA O ESPECIAL

SEMESTRES

BIMESTRES

ENCERRAM. ATIV. ADM. E PEDAGOGICA

12 SEMESTRE: 08,/02,/2022 a 08,707 /2022

22 SEMESTRE: 2007 /2022 a 21/12,2022

12 BIMESTRE: 08,02,22 a 20,/04,/22
22 BIMESTRE: 25,04,22 a 08,07 /22
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32 BIMESTRE: 20,07,22 a 30,0922
42 BIMESTRE: 03,10,22 a 21/12 /22




NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO: ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA HELENA HATSUE KAKITANI —

ENSINO FUNDAMENTAL

SERVIDORES ESTATUTARIOS
Matricula Nome Cargo HORARIOS
4000 Angélica Batista Moreira PROFESSORA 13: as 17h00min
3825 Barbara Facio Marques de Jesus PROFESSORA 13: as 17h00min
Cléa Cristina Ferreira de Oliveira 13: 35 17h00min
2906 PROFESSORA
SERVASS.OP. 08h00min as 09h45min
1936 Cleusa Aparecida Grana de Oliveira 11h45min as 18h00min
3711 Daniele Aline Balestre PROFESSORA 13: as 17h00min
4746 Daniela Fernandes de Aguiar Beltrame PROFESSORA 13: as 17h00min
3703 Débora Caroline e Silva Gomes Rodrigues PROFESSORA 13: as 17h00min
B Fatima Aparecida Moya Pereira PROFESSORA 13: as 17h00min
4492 Gilmara Schiavo Duarte Martinho PROFESSORN 13:as 17h00min
08h00min as 10h00min
SERV.ASS.OP.
2345 Ivone de Almeida Bonfim 12h00min as 18h00min
3929 Joselaine Carmo Lelis PROFESSORA 13: as 17h00min
09h50min as 11h00min
SERV.ASS.OP.
2736 Jucimara dos Santos 12h00min as 17h50min
Marcio Borges Ribeiro Junior PROFESSOR 13: as 17h00min
4398 EDF
07h30min as 10h00min
1604 Maria de Fatima Leite SERV.ASS.OP. 12h00min as 17h30min
7h30min as 12h00min
2619 Neuza das Gracas Valentim Gomes SERV.ASS.OP. 13h00min as 16h30min
3296 Rosangela Gomes Da S. Maximiano PROFESSORA 13: as 17h00min
4746 Daniela Fernandes De Aguiar Beltrame PROFESSORA 13: as 17h00min
4753 José Luiz Teodoro pR?,:%.SESOR 13: as 17h00min

g 4
DIRETORA: DEBORA CAROLINE E SILVA ‘OMES RODRIGUES
DEC. 1/2022 DOE 04/01/2022
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HELENA KAKITANI - VESPERTINO
HORARIO AULAS - RETORNO HIBRIDO

1° ANO - A VESPERTINO

Segunda -feira | Terca - feira | Quarta - feira | Quinta - feira Sexta -
feira
13:00 - | Inglés - Gilmara | EDF Marcio REGENTE - REGENTE - | REGENTE
15:00 -
15:00 - | Arte - josé REGENTE - | REGENTE- | REGENTE- | REGENTE
17:00 -
1° ANO - B  VESPERTINO
Segunda -feira | Terca - feira | Quarta - feira | Quinta - feira Sexta -
feira
13:00 - Arte - josé REGENTE - REGENTE - REGENTE - | REGENTE
15:00 -
15:00 - | Inglés - Gilmara | EDF Marcio REGENTE - REGENTE - | REGENTE
17:00 -
2° ANO - A VESPERTINO
Segunda -feira | Terca - feira | Quarta - feira | Quinta - feira Sexta -
feira
13:00 - | REGENTE - Arte - josé EDF Mércio REGENTE - | REGENTE
15:00 -
15:00 - | REGENTE - | Inglés - Gilmara | REGENTE - REGENTE - | REGENTE
17:00 -
3° ANO - A VESPERTINO
Segunda -feira | Terca - feira | Quarta - feira | Quinta - feira Sexta -
feira
13:00 - | REGENTE - REGENTE - | Inglés - Gilmara | REGENTE - | REGENTE
15:00 -
15:00 - | REGENTE - REGENTE - EDF Mércio REGENTE - Arte - josé
17:00
4° ANO - A VESPERTINO
Segunda -feira | Terca - feira | Quarta - feira | Quinta - feira Sexta -
feira
13:00 - | REGENTE - REGENTE - Arte - josé Inglés - Gilmara | REGENTE
15:00 -
15:00 - | REGENTE - REGENTE - REGENTE - | EDF - Marcio | REGENTE
17:00 -
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4° ANO - B  VESPERTINO
Segunda -feira | Terca - feira | Quarta - feira | Quinta - feira Sexta -
feira
13:00 - | REGENTE - REGENTE - REGENTE - | EDF - Marcio | REGENTE
15:00 -
15:00 - | REGENTE - REGENTE - | Inglés - Gilmara Arte - josé REGENTE
17:00 -
Ed. Fisica:Marcio Arte - josé
Inglés - Gilmara
HELENA KAKITANI - VESPERTINO
HORARIO AULAS - RETORNO HIiBRIDO
5° ANO - A VESPERTINO
Segunda -feira | Terca - feira | Quarta - feira | Quinta - feira Sexta - feira
13:00 - 15:00 | REGENTE - REGENTE - | REGENTE - Arte - josé Inglés - Gilmara
15:00- 17:00 | REGENTE - REGENTE - | REGENTE - | REGENTE - EDF Mércio
5° ANO - A VESPERTINO
Segunda -feira | Terga - feira | Quarta - feira | Quinta - feira Sexta - feira
13:00 - 15:00 REGENTE - REGENTE - | REGENTE - Arte - josé Inglés - Gilmara
15:00- 17:00 | REGENTE - REGENTE - | REGENTE - | REGENTE - EDF Mércio
5° ANO - A VESPERTINO
Segunda -feira | Terca - feira | Quarta - feira | Quinta - feira Sexta - feira
13:00 - 15:00 REGENTE - REGENTE - | REGENTE - Arte - josé Inglés - Gilmara
15:00- 17:00 | REGENTE - REGENTE - | REGENTE - | REGENTE - EDF Mércio
5° ANO - A VESPERTINO
Segunda -feira | Terca - feira | Quarta - feira | Quinta - feira Sexta - feira
13:00 - 15:00 | REGENTE - REGENTE - | REGENTE - Arte - josé Inglés - Gilmara
15:00- 17:00 | REGENTE - REGENTE - | REGENTE - | REGENTE - EDF Mércio
5° ANO - A VESPERTINO
Segunda -feira | Terca - feira | Quarta - feira | Quinta - feira Sexta - feira
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13:00 - 15:00 REGENTE - REGENTE - | REGENTE - Arte - josé Inglés - Gilmara
15:00 - 17:00 | REGENTE - REGENTE - | REGENTE - | REGENTE - EDF Marcio
5° ANO - A VESPERTINO
Segunda -feira | Terca - feira | Quarta - feira | Quinta - feira Sexta - feira
13:00 - 15:00 REGENTE - REGENTE - | REGENTE - Arte - josé Inglés - Gilmara
15:00 - 17:00 | REGENTE - REGENTE - | REGENTE - | REGENTE - EDF Mércio

Ed. Fisica:Marcio

Arte - Marco Aurélio

Inglés - Gilmara

91




ATA N°01 /2022

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA A PRORROGKQI\O Do MANDMO
£ RECOMPOSICAO DE MEMBROS DA APM - ASSOCIAGAO DE PAIS, MESTRES E
“UNCIONARIOS DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA HELENN HATSUE KAKITANI, DQ‘
WUNICIPIO DE IBIPORA-PR / CNPJ: 05.691.923/0001-50. MR )

\\ 2
“0s vinte e trés dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois, as
ormeira convocagao, e, em segunda convocagdo as 19h30min, pais, professores, funcionarios,
—embros da APM - Associacgé@o de Pais, Mestres e Funcionarios da Escola Municipal Professora
~=lena Hatsue Kakitani reuniram-se em Assembléia Geral Extraordinaria, por meio online por
—eio do uso do aplicativo de mensagens WhatsApp, com a finalidade de deliberarem sobre a
“rorrogagdo do Mandato da atual gestdo da APM desta instituicdo de ensino. O Presidente da
“PM assumiu a presidéncia da Assembleia e para secretariar designou como Secretaria,
.oselaine Carmo Lélis. A presidente da Assembléia salientou a necessidade da realizagéo de
“ssembleia online devido ao isolamento social em virtude da Corona virus - Covid 19, ficando
mpossibilitada a realizagdo de Assembleia presencial, seguindo a determinagéo das autoridades
=derais, estaduais e municipais. Foi mencionada a importancia do Mandato da APM estar
==gularizado para que se possa fazer uso dos recursos federais, evitando-se o bloqueio de contas
z2 APM, sendo necessdria a prorrogagdo do mandato, levando em consideragdo a Comunicagéo
nterna n® 221 de 10 de margo de 2022 da Secretaria Municipal de Educagédo. A Presidente da
Assembléia informou que o Estatuto da APM, no Art. 6°, prevé a possibilidade da realizagéo de
Assembleia Geral Extraordinaria, pois, determina que "casos omissos devem ser aprovados em
Assembleia Geral'. Diante disso, esta sendo realizada esta Assembleia, em carater excepcional,
para deliberar sobre a Aprovagédo da Prorrogagdo do mandato com vencimento em 31/03/2022,
sendo prorrogado até 30/11/2022 ou ainda, mediante nova Orientagdo da Secretaria Municipal de
Educacdo. Mencionou também, que este artigo respalda a situagdo do quérum minimo, que trata
o Art. 9° do Estatuto da APM, que dispde que: “As Assembléias Gerais e Extraordinarias so
poder@o ser instaladas, em primeira convocagédo, com a presenga da maioria absoluta (metade
mais um) dos integrantes, ou, em segunda convocagdo, meia hora depois, com a presenca de
pelo menos 1/3 dos integrantes’, ou seja, aproximadamente 33%. No entanto, diante da
dificuldade em se obter o quérum minimo dos integrantes da APM na Assembléia, colocou-se em
votagdo por esta Assembléia, a aprovagdo da pauta deliberada “pela maioria dos presentes”,
tendo como amparo legal, o Art. 8°, do Estatuto, acima mencionado. Mencionou-se também que a
votagdo ndo podera ser realizada por voto secreto e direto, conforme determina o Estatuto da
APM, por se tratar de Assembléia online, sendo aprovada que a votagdo n&do ocorresse por voto
direto e secreto. O presidente da Assembleia explicou que ha necessidade da substituicdo de
membros diante da vacancia de cargos, em virtude dos alunos, filhos dos ocupantes de alguns
cargos terem deixado de frequentar a instituicdo no presente ano letivo. Desta forma, ha
necessidade de recompor os cargos de Presidente, Secretaria Geral, Primeira secretaria,
tesoureira, Presidente do Conselho Deliberativo, Conselheiro Secretario, Conselheiros
efetivos (membros). Na sequéncia, colocou em votagdo a aprovagdo da prorrogagdo do
mandato e a recomposi¢cdo de membros, tendo a aprovagéo de todos participantes, ndo havendo
voto contrario, ficando a APM com a seguinte composicdo: Presidente a senhora Cleusa
Aparecida Grana de Oliveira, brasileira, casada, Funcionaria Publica, portadora do RG 76333165
& do CPF 02691294994 - residente & Rua Laudelino Pires de Marges n® 138 Bairg Kaluang
bipora-PR, Vice-Presidente: Siméia Batista Martins, Nacionalidade- Brasileira RG n°
5.852.180-7 PR, CPF 032.546.569-03, Profissdo- Do lar, Estado Civil — Casada. Endereco: Rua
Monjolinho, 208, Ibipord — PR: Secretaria Geral: Joselaine Carmo Lelis, Nacionalidade —
Brasileira, RG N°9.478.908-7, CPF N° 047.895.319-45 Profiss&o Professora,Estado Civil- Casada
Enderego: Rua Ludovico Brusck n° 510 Conjunto José Leite da Silva; Primeiro Secretario:
Assembleia online em virtude da Pandemia do Covid 19 — Mandato prorrogado, previsto para data fim em
30/09/2022 e/ou até nova orientacdo da Secretaria Municipal de Educagdo.
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Rosangela Gomes da Silva Maximiano, Nacionalidade - Brasileira, RG N° 79906654 - 0, CPF
03826812905, Professora. Estado civil — Casada, Enderego: Rua Paulo Frontin n° 729; Bairro
Centro; Tesoureira = Pedrina Leite da Silva Santana, Nacionalidade — Brasileira, RG n°
75288735 PR, CPF n° 02643736931 — Profissao; Funcionaria Publica Estadual, Estado Civil =
Casada, Enderego: Rua Amador Luciano da Silva , 199; Bairro- Jardim Progresso —Ibiporad PR:
Primeira Tesoureiro: Barbara Facio Marques de Jesus, RG n° 9.029.492-0 PR, CPF n°
066.511.179-71. Profissdo — Professora, Estado Civil - Casada, Enderego: Rua Alcino Rodrigues
do Prado, 319, Jataizinho — PR,Diretor Social - Fatima Aparecida Moya Pereira — RG n°
5.187.742-0 PR, CPF n° 896.214.259-72, Profissdo — Professora, Estado Civil — Casada,
Enderego: Rua Diamante, 234, Conjunto Pedro Baise |biporé- PR; Diretor Cultural: Angélica
Batista Moreira, RG n° 6.461.275-1 PR, CPF n° 037.108.729-52, Profissdo — Professora, Estado
Civil - Casada, Endereco Rua Manoel Martins Marins, 307, Jardim Canaé- Ibiporé PR; Diretor
de Esporte: Cléa Cristina Ferreira de Oliveira, Professora, RG N° 5.735.517- 4, CPF N°
835.635.989- 91, Enderego: Rua Itimura n° 1.185 Urai- PR | Presidente do Conselho
Deliberativo: Débora caroline e Silva Gomes Rodrigues ‘Nacionalidade - Brasileira, RG N°
85530089, CPF 04142844962,Pr0ﬁsséoz Funcionaria Publica, Endereco : Rua Cristovdo Sanches
Garcia 261, Conselheiro Secretario : Daniele Aline Balestre, Nacionalidade — Brasileira, RG
N°108411970, CPF N° 07099451910,Pr0ﬁss§o Funcionaria Publica,Estado  Civil- Divorciada
Endereco: Rua Alemanha n° 90 Jardim Milenium; Conselheiro (membro); vone de Almeida
Bonfim ,Nacionalidade— Brasileira, RG 75676352 CPF 03749607982 Profisséo: Funcionaria
Publica - Casada; Enderego: Rua Rio Azul n® 191 ; Conselheiro (membro); Clarice da Silva
Guisleri , Nacionalidade- Brasileira, RG n° 792334309-87, Profisséo- Funcionaria Publica
Estadual, Estado Civil - casada, Enderego: Rua Estiva, n° 111, Conjunto Lourengo Bacarim
Ibipora PR; Conselheiro (membro); Jucimara dos Santos , Nacionalidade — Brasileira, RG n°
75309988-, CPF n° 02777073902, Profisséao- Funcionaria Publica, Estado Civil- Unido Estavel,
Enderego: Rua Inglaterra n° 94 Jardim Milenium: Desta forma, os atos praticados pelo Presidente
da APM, na dilagao do prazo de sua gestéo seréo validos até que nova eleicdo possa ser
realizada. A Presidente da Assembléia informou que, a lista de assinaturas sera colocada a
disposigéo de todos, € que, ao assinar a lista, 08 participantes desta Assembléia afirmaréo a
ciéncia e concordancia com a pauta deliberada. Nada mais havendo a constar, eu, Joselaine
Carmo Lélis secretaria da diretoria da APM, assino a presente Ata, qué segue assinada pelo
presidente da APM, vice-presidente da APM, primeira tesoureiro € segunda tesoureira e,
acompanha a presente Ata a Lista de Assinaturas.

bl -t Bamirr

Secretaria — Aline de Castro e Souza Vice Presidente da APMF-Simeia BatistaMartins
RG n° 9.040.881-0 CPFn° 009.774.239-21 RG n® 6.852.180-7 / CPFn° 032.546.569-03
Rua Clotario Portugal, 104 Ibipora Rua Monjolinho n*® 208.

Professora Do lar

Assembleia online em virtude da Pandemia do Covid 19— Mandato prorrogado, previsto para data fim em
30/09/2022 efou até nova orientagdo da secretaria Municipal de Educagdo.
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msid::yha APMF- Juliana QJugu;taﬁgl;%cia da Silva Tesoureiro — Barbara Facio M. de Jesus
2G n° 8.818.964-10 / CPF n‘:6?53.200.959-94 RG n° 9.029.492-0/ CPF n° 066.511.179-71
=ua Wilson Cantarela n° 39 Rua Alcino Rodrigues do Prado, n°319
Jataizinho

Euncionaria Publica Professora

B oot ke

Tesoureiro — Valéria Lemes Bueno Presidente do Conselho Escolar

\\A( &).:\La %LW\ o Rasins

Rose Andreoti Leme

]G n° 7.852.482-0 / CPF n° 040.629.379-13 RG n° 4.233.506-1/ CPF 810.761.269-87
Rua José Dias de Oliveira, n® 100 Av. Santos Dumont n° 860.
Leiloeira Diretora

Consulte em http://horus. funarpen.com. br/consulta
PROTOCOLADO SOB N° 0026191 - TN
REGISTRADO SOB N° 0019268 ~N
NO LIVRO B-150 e L2\
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Assembleia online em virtude da Pandemia do Covid 19 - Mandato prorrogado, previsto para data fim em
30/09/2022 e/ou até nova orientagdo da Secretaria Municipal de Educagdo.
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LISTA DE ASSINATURAS QUE COMPQOE A ATA N° 01 E 02 - OS AN

PRORROGAGAO DO MANDATO APROVADO NA ASSEMBLEIA GERA| A|
\AIXO ASSINADOS, DECLARAM ANUENCIA E CONCORDAM COM A

PAIS, MESTRES DA ESCOLA MU
CIENTE E DE ACORDO: NICIPAL PROFESSORA HELENA HAT\ EXTRAORDINARIA VIRTUAL/ONLINE DA APM A
F - ASSOCIAGAO DE

UE KAKITANI - ENSINO FUNDAMENTAL, REALIZADA EM 23/03/2022.
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UE COMPOE A ATA N° 01 E 02 - OS ABAIXO ASSINADOS, DECLARAM ANUENCIA E
ATO APROVADO NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA VIRTUAL/ONLINE DA APMF -
0S DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA HELENA HATSUE KAKITANI — ENSINO

CONTINUAGAO - LISTA DE ASSINATURAS Q
CONCORDAM COM A PRORROGAGAO DO MAND
ASSOCIAGAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARI

FUNDAMENTAL, REALIZADA EM 23/03/2022. CIENTE E DE ACORDO:
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MEMBROS DO CONSELHO ESCOLAR

TITULARES

Diretora (membro Nato)

Débora Caroline e
Silva Gomes
Rodrigues Gomes
Rodrigues

N&o ha suplente para

Direcao

Representante da
coordenacao Pedagdgica

Daniele Aline Balestre

N&o h& suplente para

Coordenacéo
pedagogica

Representante de
Professores

Angélica Batista
Moreira

Barbara Facio de Jesus

Representante do Grupo de
Funcionarios

Joselaine Carmo Lelis

Jucimara dos Santos

Representante de Pais ou
Responsaveis

Cleusa Aparecida Gana

Diogo de Almeida Silva

Representante de Pais ou
Responsaveis

Fernada de Jesuz
Rodofo Oliveira

Pedrina Leite
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