C M CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

IBIPORA — PARANA
SAODE Conforme Lei Municipal 2.469/2011

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
IBIPORA — PARANA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente regimento interno, elaborado em decorréncia do que prescreve a Lei
Municipal n® 2.469 de 16 de junho de 2011, sobre o Conselho Municipal de Saude de
Ibipor&, em conformidade e em consonancia com:

| — a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, titulo VIII, Capitulo II;

Il — a Lei Federal n® 8.080/90 — Principios e Diretrizes do SUS;

lIl — a Lei Federal n°® 8.142/90 — Participacdo da comunidade na gestdo do SUS;

IV — a Lei Complementar 141/2012 — normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das
despesas com saude nas 3 esferas de governo;

V — e a Resolucéo 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Saude.

Art. 2° - Este Regimento Interno tem por finalidade estabelecer normas de organizacéo e
definir as atribuicdes do Conselho, da sua Diretoria Executiva e de suas Comissoes,
caracterizando o relacionamento entre os 6rgdos que o compdem, o entrosamento dos
membros e suas atribuicbes, quer especificas, quer gerais, definindo funcdes, tarefas,
responsabilidades e fixando normas de funcionamento, e terd sua sede administrativa a
Avenida dos Estudantes, 351 — Centro, Ibipord — Parana.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE, COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO CONSELHO

Art. 3° - O Conselho Municipal de Saude tem carater permanente, deliberativo, e colegiado,
composto por representantes do governo, prestadores de servico, profissionais de saude e
usuarios, e € um 6rgao normativo do SUS, fiscalizador e consultivo das a¢des e servigos de
saude no ambito Municipal, responsavel pelo planejamento, acompanhamento, controle e
avaliacdo da Saude no Municipio, e tera como base o contido na Lei Municipal 2469/2011 e
a Lei Orcamentaria Atual 2.975/2018 que altera a Lei 2.904/2017 relativa ao Plano Plurianual
2018-2021.

Art. 4° - S&o atribuicdes do CMS/Ibipora, definidas no art. 2° da Lei 2.469/2011.:

O Conselho Municipal de Saude tera funcdes deliberativas, normativas, fiscalizadoras e
consultivas, objetivando basicamente o estabelecimento, acompanhamento, controle e
avaliacdo da politica municipal de saude, de acordo com a Lei Organica do Municipio e a
Constituicdo Federal, a saber:
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| — atuar na formulag&o e no controle da execucao da Politica Municipal de Saude, inclusive
nos seus aspectos econdmicos e financeiros, e nas estratégias para sua aplicacdo nos
setores publico e privado;

Il — deliberar sobre os modelos de atencdo a saude da populacédo e de gestdo do Sistema
Unico de Saude;

Il — estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboracdo de planos de saude do
Sistema Unico de Sautde, no ambito municipal, em funcéo dos principios que os regem e de
acordo com as caracteristicas epidemiolégicas, das organizacdes dos servicos em cada
instdncia administrativa e em consonancia com as diretrizes emanadas da Conferéncia
Municipal de Saude;

IV — definir e controlar as prioridades para a elaboracdo de contratos entre o setor publico e
entidades privadas de prestacao de servigos de saude;

V — propor prioridades, métodos e estratégias para a formacéo e educacdo continuada dos
recursos humanos do Sistema Unico de Saude;

VI — aprovar a proposta setorial da saide no Orcamento Municipal,

VIl — criar, coordenar e supervisionar Comissfes Intersetoriais e outras que julgar
necessarias, inclusive Grupos de Trabalho, integradas pelas secretarias e 6rgaos
competentes e por entidades representativas da sociedade civil;

VIII — deliberar sobre propostas de normas basicas municipais para operacionalizacdo do
Sistema Unico de Saude;

IX — estabelecer diretrizes gerais e aprovar parametros municipais quanto a politica de
recursos humanos para a saude;

X — definir diretrizes e fiscalizar a movimentacdo e aplicacdo dos recursos financeiros do
Sistema Unico de Sautde, no ambito municipal, oriundos das transferéncias do orcamento da
Unido e da Seguridade Social, do orgamento estadual, 15% do orcamento municipal, como
decorréncia do que dispbe o artigo 30, VII, da Constituichio Federal e a Emenda
Constitucional n° 29/2000;

Xl — aprovar a organizagdo e as normas de funcionamento das Conferéncias Municipais de
Saude, reunidas ordinariamente a cada 4 (quatro) anos e convoca-las, extraordinariamente,
na forma prevista pelos paragrafos 1° e 5° do artigo 1° da Lei Federal n° 8142/90.

XIl — aprovar os critérios e o repasse de recursos do Fundo Municipal de Saude para a
Secretaria Municipal de Saude e a outras instituicbes e respectivo cronograma a
acompanhar sua execucao;

Xl — incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico com os poderes constituidos,
Ministério Publico, Camara de Vereadores e midia, bem como com setores relevantes néo
representados no Conselho;

XIV — articular-se com outros conselhos setoriais com o propdsito de cooperacdo mutua e de
estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do sistema de participacédo e
Controle Social,

XV — acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporacao cientifica e tecnolédgica na
area de saude, visando a observacao de padrfes éticos compativeis com o desenvolvimento
sécio-cultural do municipio;

XVI — cooperar na melhoria da qualidade da formacéo dos trabalhadores da saude;
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XVII — divulgar suas ac¢fes através dos diversos mecanismos de comunicacédo social;

XVIII — manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia.

XIX — Quanto ao processo de fiscalizacdo da gestdo, controle e avaliacido do Sistema Unico
de Saude e do Fundo Municipal de Saude, serdo de acordo com os artigos 31, 34, 35, 36,
37, 38 e 39 do CAPITULO IV da Lei Complementar 141/2012 e Portaria GM/MS 750 de 29 d
abril de 2019 (que institui o Sistema DigiSUS Gestor/Modulo de Planejamento — DGMP, no
ambito do SUS):

a) Os orgaos gestores de saude da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios dardo ampla divulgacdo, inclusive em meios eletrbnicos de acesso
publico, das prestacBes de contas peridédicas da area da saude, para consulta e
apreciacdo dos cidadaos e de instituicbes da sociedade, com énfase no que se
refere a:
| - comprovacdo do cumprimento do disposto nesta Lei Complementar;

Il - Relatorio de Gestéo do SUS;
[l - avaliacdo do Conselho de Saude sobre a gestdo do SUS no ambito do
respectivo ente da Federacao.

Paragrafo Unico. A transparéncia e a visibilidade serdo asseguradas mediante incentivo
a participacdo popular e realizacdo de audiéncias publicas, durante o processo de
elaboracao e discusséo do plano de saude.

b) A prestacdo de contas prevista no art. 37 contera demonstrativo das despesas com
saude integrante do Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentéria, a fim de subsidiar a
emissao do parecer prévio de que trata o art. 56 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio
de 2000.

c) As receitas correntes e as despesas com acdes e servigos publicos de saude seréo
apuradas e publicadas nos balancos do Poder Executivo, assim como em demonstrativo
proprio que acompanhara o relatério de que trata o 8§ 30 do art. 165 da Constituicdo Federal.

d) O gestor do SUS em cada ente da Federacdo elaborard Relatorio detalhado
referente ao quadrimestre anterior, 0 qual contera, no minimo, as seguintes informacdes:

| - montante e fonte dos recursos aplicados no periodo;

Il - auditorias realizadas ou em fase de execucdo no periodo e suas recomendagdes e
determinacoes;

lIl - oferta e producéo de servigos publicos na rede assistencial propria, contratada e
conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de saude da populacdo em seu
ambito de atuacéo.

8 1° - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdao comprovar a
observancia do disposto neste artigo mediante o envio de Relatério de Gestédo ao respectivo
Conselho de Saude, até o dia 30 de mar¢co do ano seguinte ao da execucgdo financeira,
cabendo ao Conselho emitir parecer conclusivo sobre o cumprimento ou ndo das normas
estatuidas nesta Lei Complementar, ao qual ser4 dada ampla divulgacao, inclusive em
meios eletrbnicos de acesso publico, sem prejuizo do disposto nos arts. 56 e 57 da Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.
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§ 2° - Os entes da Federacao deverdo encaminhar a programacdo anual do Plano de
Saude ao respectivo Conselho de Saude, para aprovacdo antes da data de
encaminhamento da lei de diretrizes orcamentarias do exercicio correspondente, a qual sera
dada ampla divulgacao, inclusive em meios eletrénicos de acesso publico.

§ 3° - Anualmente, os entes da Federacado atualizardo o cadastro no Sistema de que
trata o art. 39 desta Lei Complementar, com mencao as exigéncias deste artigo, além de
indicar a data de aprovacédo do Relatorio de Gestéo pelo respectivo Conselho de Saude.

§ 4° - O Relatorio de que trata o caput serd elaborado de acordo com modelo
padronizado aprovado pelo Conselho Nacional de Saude, devendo-se adotar modelo
simplificado para Municipios com populacéo inferior a 50.000 (cinqienta mil habitantes).

§ 5° - O gestor do SUS apresentara, até o final dos meses de maio, setembro e
fevereiro, em audiéncia publica na Casa Legislativa do respectivo ente da Federacao, o
Relatorio de que trata o caput.

e) Os o6rgaos fiscalizadores examinardo, prioritariamente, na prestacdo de contas de
recursos publicos prevista no art. 56 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, o
cumprimento do disposto no art. 198 da Constituicdo Federal e nesta Lei Complementar.

f) O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de Contas, do
sistema de auditoria do SUS, do 6rgao de controle interno e do Conselho de Saude de cada
ente da Federacdo, sem prejuizo do que dispbe esta Lei Complementar, fiscalizar4 o
cumprimento das normas desta Lei Complementar, com énfase no que diz respeito:

| - a elaboracado e execucao do Plano de Saude Plurianual;

Il - a0 cumprimento das metas para a salde estabelecidas na lei de diretrizes
orcamentarias;

Il - a aplicagdo dos recursos minimos em acfes e servicos publicos de saude,
observadas as regras previstas nesta Lei Complementar;

IV - &s transferéncias dos recursos aos Fundos de Saude;

V - a aplicacdo dos recursos vinculados ao SUS;

VI - & destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos adquiridos com
recursos vinculados a saude.

g) Sem prejuizo das atribui¢cdes proprias do Poder Legislativo e do Tribunal de Contas
de cada ente da Federacdo, o Ministério da Saude manterd sistema de registro eletrénico
centralizado das informacdes de saude referentes aos orcamentos publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluida sua execucdo, garantido o acesso
publico as informagdes.

XIX — avaliar e acompanhar o desempenho das Unidades, Orgdos e Programas da
Secretaria Municipal de Saude e rede SUS atraves dos Relatérios Anuais de Gestdo (RAGS)
e Relatérios Detalhados Quadrimestrais, conforme Art. 36 da Lei 141/2012;

XX — avaliar e acompanhar e aprovar ou ndo o Plano Municipal de Saude e a Programacao
Anual de Saude;

XXI — requisitar, examinar ou impugnar a qualquer tempo, documentos, papéis notas
relacionadas a administracdo do Fundo Municipal de Saude, bem como solicitar
esclarecimento necessario ao bom andamento do Conselho Municipal de Saude, dando
encaminhamento administrativo legal pertinente;
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XXII — acompanhar e avaliar os dados sobre as receitas e despesas com agdes e servigos
publicos de saude colocados pela Secretaria de Contabilidade no Programa SIOPS —
Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Saude;

XXIII — convocar, se necessario, para participar das reunides, extraordinariamente em
carater consultivo, associacdes, entidades, grupos, empresas, secretarios municipais,
politicos ou técnicos que possam contribuir para o desenvolvimento das acbes deste
Conselho;

XXIV — deliberar e propor ao Executivo municipal, forma complementar do Sistema Unico de
Saude, segundo diretriz deste, mediante Contrato de Direito Publico ou convénio, tendo de
preferéncia entidades filantropicas e as sem fins lucrativos, necessarias ao estabelecimento
da politica municipal de saude;

XXV — acompanhar a Implantacdo do Plano de Carreira, Cargos e Salérios (PCCS) dos
servidores da rede publica do SUS;

XXVI — o Pleno do Conselho Municipal de Saude devera manifestar-se por meio de
resolucdes, recomendacdes, mocdes e outros atos deliberativos. As resolucdes serao
homologadas pelo chefe do poder constituido em cada esfera de governo, em um prazo de
30 (trinta) dias, dando-se publicidade oficial. Decorrido o prazo mencionado e nédo sendo
homologada a resolucéo e nem enviada justificativa pelo Gestor ao CMS com proposta de
alteracdo ou rejeicdo a ser apreciada na reunidao seguinte, as entidades que integram o
Conselho Municipal de Saude podem buscar a validacdo das resolucdes, recorrendo a
justica e ao Ministério Publico, quando necessario, conforme a quarta diretriz da Resolucao
453/2012 do CNS.

XXVII — garantir a capacitacdo permanente de Conselheiros Municipais de Saude;

XXVIII — alterar, aprovar, e fazer cumprir o Regimento Interno do CMS.

Art.5° - Cabe aos conselheiros:

| — comparecer as reunides do CMS e das Comissodes;

Il — comparecer aos Cursos de Qualificacdo e de Educacdo Permanente em Saude para
Conselheiros, oferecidos ou indicados pelo CMS;

lIl — comparecer as Conferéncias Municipais de Saude;

IV — participar de comissdes;

V — informar ao CMS por escrito até a data da reunido, sua auséncia ao Plenéario ou a
reunido da Comissdo. Em casos emergenciais faz-se a justificativa verbal, com
apresentacao por escrito do prazo subsequente de 05 (cinco) dias corridos;

VI — requerer urgéncia ou preferéncia para discussédo e votacdo de qualquer matéria que
ache importante/pertinente;

VII — zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuicbes do Conselho Municipal de
Saulde, mantendo atitude cordial e respeitosa em relacdo aos demais Conselheiros,
funcionarios da Secretaria Executiva, convidados ou participantes das reunides do CMS;

VIII — estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que lhes foram distribuidas,
podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

IX — apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para votacao;

X — apresentar Mocdes ou Proposi¢cdes sobre assuntos de interesse da saude;
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X — requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia,;

Xll — acompanhar avaliar e fiscalizar o funcionamento dos servicos de saude e o
desempenho das acdes de servico prestadas a populagdo, acompanhando ainda a
qualidade do acesso, da humanizacdo e da resolutividade, no ambito do Sistema Unico de
Saude, dando ciéncia a Plenaria;

Xlll — acompanhar e fiscalizar a celebracdo, execucdo, dendncia, rescisdo de contratos,
convénios e termos aditivos, celebrados entre o poder publico e pessoas fisicas e juridicas,
publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, prestadoras de acdes e servicos de saude;
XIV — avaliar as unidades do setor privado, prestadoras de servicos de salude que serao
contratadas para atuarem de forma complementar no SUS, bem como acompanhar,
controlar e fiscalizar a atuagédo das mesmas em relacdo ao funcionamento dos servigos e a
gualidade do acesso, da humanizacao e da resolutividade;

XV — propor e analisar as estratégias, e aprovar a execucao da politica de formacéao,
educacédo permanente e desenvolvimento dos profissionais da area da saude, com vistas ao
permanente aperfeicoamento da gestao do trabalho no ambito do SUS.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO CMS

Art.6° - O CMS/Ibipora, definido conforme a Lei Municipal N° 2.469/2011 e Resolucao
453/2012 do Conselho Nacional de Saude tera a seguinte composicao:

| — Serd composto por 16 membros titulares e 16 membros suplentes representantes de
entidades, eleitos a cada 04 anos, durante a Conferéncia Municipal de Saude, garantido na
seguinte proporc¢éo, conforme Resolugéo 453/2012 do CNS:

a) 50% de entidade de usuarios;

b) 25% de entidades de trabalhadores de saude;

c) 25% de representantes do governo municipal e de representantes de prestadores de
servigo privado conveniado ou sem fins lucrativos;

Il — Cada entidade/instituicdo representada no Conselho Municipal de Saude seré eleita na
Conferéncia Municipal de Saude;

Il — Uma mesma entidade/instituicdo podera ocupar, no maximo, duas vagas no Conselho
Municipal de Saude (titular e suplente);

IV — O Conselho Municipal de Saude terd uma Mesa Diretora eleita como 6rgao operacional
e de implementacio das decisdes do CMS sobre o Sistema Unico de Satde do municipio,
conforme a Secéo Il deste regimento;

Paragrafo Unico. A representacdo dos Usudrios sera paritaria em relagdo ao conjunto dos
demais segmentos.

Art. 7° - O Conselho Municipal de Saude reger-se-a pelas seguintes disposi¢des, conforme a
Lei 2469/2011:
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| — Serdo indicados pelos respectivos segmentos e seré substituida pelos mesmos mediante
solicitagdo a Plenaria através da Mesa Diretora deste conselho;

Il — Titulares e suplentes terdo seu mandato extinto, caso faltem sem prévia justificativa a 3
(trés) reunides ordinarias e extraordinarias consecutivas ou a 6 (seis) reunides ordinarias e
extraordindarias intercaladas, num periodo de 12 (doze) meses;

Il — Os representantes das entidades/instituicbes terdo mandato de 4 (quatro) anos,
cabendo prorrogacdo por mais uma vez ou a reconducao, e apos apresentacdo de carta da
entidade/instituicdo autorizando a participacdo do mesmo em outra cadeira, ou seja: na
primeira titular, e apds, na reconducdo, como suplente, e assim sucessivamente, para evitar
0 vicio do cargo.

IV — Cada membro titular do CMS ter4 um suplente;

V — O Exercicio do mandato de membro do Conselho Municipal de Salde ndo sera
remunerado e considerado de relevancia publica, portanto, garante a dispensa do trabalho
sem prejuizo para o conselheiro. Para fins de justificativa junto aos 6rgaos, entidades
competentes e instituicbes, o Conselho Municipal de Saude emitird, quando solicitado,
declaracdo de participacdo de seus membros durante o periodo das reunibes,
representacfes, capacitacdes e outras atividades especificas, conforme a Resolucao
453/2012 do Conselho Nacional de Saude;

Paragrafo Unico. O Conselheiro, no exercicio de sua funcdo responde pelos seus atos
conforme legislacao vigente, conforme o mesmo dispositivo acima citado.

Art.8° - Para melhor desempenho de suas funcées, o Conselho Municipal de Saude podera
recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

| — Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal, as instituicdes formadoras de
recursos humanos para saude e as entidades representativas de profissionais e usuarios de
saulde, independente de sua condicdo de membros;

Il — Poderdo ser convidadas pessoas ou instituicdes de notdria especializa¢do na area da
saude, para assessorar o Conselho em assuntos especificos;

lIl — Poder&o ser criadas comissdes internas entre as instituicdes, entidades e membros do
Conselho, para promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas especificos.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 9° - O Conselho Municipal de Saude tem a seguinte organizagao:
| — Plenaria;

Il — Mesa Diretora;

IIl — Secretaria Executiva,

IV — Comissbes Permanentes e Transitérias.
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CAP. IV - SECAO |
DA PLENARIA

Art. 10 — A Plenéria é o férum de deliberacéo plena e conclusiva, configurada por reuniées
ordinarias e extraordinarias dos membros do Conselho, de acordo com 0s requisitos de
funcionamento estabelecidos neste Regimento.

Art.11 — A Plenaria é a instancia maxima de deliberacéo plena e conclusiva do CMS e reger-
se-a pelas seguintes disposicdes:

| — as entidades, 6rgaos e instituicdes eleitas em Conferéncia Municipal de Saude indicam
seus representantes para a composicao da Plenaria do CMS;

Il — os indicados, por escrito, de maneira autbnoma, pelas suas entidades, 6rgdos e
instituicbes eleitas em Conferéncia Municipal de Saude, de acordo com a sua organizacao
ou de seus féruns préprios e independentes, sdo os Conselheiros membros;

lll — as entidades, 6rgaos e instituicbes podem a qualquer tempo propor por intermédio da
Presidéncia do CMS, a substituicdo dos seus representantes;

IV — as entidades 6rgaos ou instituicdes, representadas no CMS pelos Conselheiros faltosos
e nao justificados, devem ser comunicadas a partir da 22 falta consecutiva, ou da 42
intercalada, através de correspondéncia emitida pela Secretaria Executiva do CMS;

Art.12 — O CMS/Ibiporad reunir-se-a no minimo uma vez por més, preferencialmente na
Gltima quarta-feira de cada més, a partir das 14h, em local a definir (Que caiba todos os
membros reunidos), visto que este conselho ndo possui sede propria, de acordo com
calendario aprovado a cada gestédo e extraordinariamente pela convocacédo do Presidente do
Conselho, ou por requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros ou pelos membros das
comissOes, sempre que houver necessidade, e tratard somente do assunto para qual foi
estabelecido.

Art. 13 — As reunifes serdo abertas em primeira convoca¢do no horario marcado para seu
inicio com 50% (cinquienta por cento) mais 1 (um) dos membros e, em segunda convocacéao,
vinte minutos ap6és a primeira, com no minimo de 1/3 (um terco) de seus membros,
obedecendo a paridade dos segmentos e serdo deliberativas;

Paragrafo Unico. A qualquer momento podera ser solicitada verificagdo de quérum, e n&o
havendo, sera suspensa a reunido temporariamente até a recuperagdo da presencga minima
exigida no caput deste artigo.

Art.14 — As convocacgbes para reunides do conselho serdo sempre encaminhadas
juntamente com a pauta e a ata da ultima reunido, com no minimo 10 (dez) dias de
antecedéncia, para cada representante (titular e suplente) no seu endereco, sendo ambas,
aprovadas no inicio de cada reunido;
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Art.15 — Antes de dar inicio a pauta da reunido, seré feita a verificacdo da presenca dos
membros do CMS e da existéncia de quérum para a realizacdo da mesma.

Art. 16 — Na pauta da reunido ordinaria constara:

| — Aprovacéao da pauta;

Il — Discussao e aprovacao da ultima ata;

lIl — Prestacéo de contas da Mesa Diretora e da Gestao;

IV — Assuntos pautados, constando dos temas previamente definidos e preparados, sendo
obrigatério seguir o estabelecido no CAPITULO IV da Lei Complementar 141/2012 (Da
transparéncia, visibilidade, fiscalizacdo, avaliacao e controle da gestao da saude)

V — Deliberacdes;

VI — Informes gerais.

81° - Os informes ndo comportam discussao e votagcdo, somente esclarecimentos breves;

§ 2° - Para apresentacdo de seus informes, cada conselheiro inscrito dispora de
improrrogaveis 03 minutos, e em caso de polémica ou necessidade de deliberacéo, o
assunto devera passar a ser item pauta da préxima reunido, sempre a critério da plenaria e
da Mesa Diretora do CMS;

§ 3° - O conselheiro que ndo puder comparecer a reunido ordindria, tendo algum assunto de
relevancia, podera envia-lo por escrito, juntamente com a justificativa, a Secretaria
Executiva, ou para o e-mail do CMS, até vinte e quatro (24) horas antes da reuniao;

§ 4° - A definicdo da pauta da reunido partird: da relagdo dos temas basicos. Dos produtos
das comissdes e das indicacdes dos conselheiros, ao final de cada reunido ordinaria;

§ 5° - Cabe a Secretaria Municipal de Saude, entidades filantrépicas e outros que tem a
necessidade de passar por deliberacdo do CMS, encaminhar a demanda a Mesa Diretora ou
Secretaria Executiva no inicio de cada més (até a 12 terca-feira de cada més), para que se
possa ser avaliada a disponibilizacdo de tempo para incluir o item na pauta da préoxima
reuniao;

8 6° - Cabe a Secretaria Executiva a preparacdo de cada item da pauta da reunido, com
documentos e informacdes disponiveis, inclusive destaques e aos pontos recomendados
para deliberacdo a serem distribuidos pelo menos 7 (sete) dias antes de cada reunido, sem
0 que, salvo a critério da plenaria, ndo podera ser votado;

Paragrafo Unico. A cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta o pronunciamento
do gestor, das respectivas esferas do governo, para que se faca prestacdo de contas, em
relatorio detalhado, sobre andamento do plano de saude, agenda de saude pactuada,
relatorio de gestdo, dados sobre o montante e a forma de aplicagdo dos recursos, as
auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a producéo e oferta dos servigos na
rede assistencial propria, contratada ou conveniada, de acordo com o artigo 12 da Lei
8.689/1993, a lei complementar n°® 141/2012 e a Resolugao 453/2012 do CNS.

Art. 17 — As reunifes do Conselho Municipal de Saude seréo presididas pelo Presidente do
Conselho e na sua auséncia, pelo seu vice.
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Art. 18 - O Conselho Municipal de Saude fara suas deliberacdes através do voto direto e
aberto aos membros presentes a reunido.

§ 1° - Cada conselheiro titular terd um voto direto, e na auséncia do titular, o suplente
tem direito ao voto;

§2° - Os membros suplentes terdo assegurado o direito a voz, mesmo na presenca de seus
titulares;

§ 3° - Sera considerada aprovada a matéria que obtiver o voto da maioria simples dos
conselheiros presentes;

§ 4° - Cabera ao Presidente, no caso de empate o voto minerva.

Art. 19 — O processo de votagcdo das matérias que estejam sob apreciacdo do conselho sera
feito da seguinte forma:

| — 0 voto seré por conselheiro;

Il - As votacbes devem ser apuradas pela contagem de voto a favor, contra e abstencoes,
mediante manifestacdo expressa de cada conselheiro, registrada em ata, ficando excluida a
possibilidade de votacao secreta,

Il — A recontagem dos votos deverd ser realizada quando a mesa julgar necessario ou
guando solicitada por um ou mais conselheiros;

Art. 20 — As reunifes do CMS/Ibipord sdo abertas ao publico e qualquer pessoa e/ou
entidade interessada na politica de saude do municipio e/ou na matéria em discussao
podera participar.

§ 1° - E garantido sob na forma de Tribuna Livre, por um tempo total de 3 (trés) minutos, o
direito a voz aos participantes na forma citada no caput deste artigo, inscrevendo-se na
Secretaria Executiva antes do inicio previsto para a Reunido, todavia, este conselho tem a
prerrogativa de votar, qualquer que seja 0 objeto de deliberacdo, sem a presenca do
expositor, este recebera em data posterior a decisédo da votacao por resolugcédo assinada pelo
Presidente do Conselho no prazo de uma semana, evitando assim, constrangimentos e
perseguicdes aos conselheiros, salvo decisdo contraria da Plenaria.

§ 2° - O tempo para manifestacdo de cada inscrito sera proposto pela Mesa Diretora,
atendendo ao tempo limite maximo de 03 (trés) minutos, de acordo com a relevancia do
assunto e em respeito a previsdo de duragdo de cada item de pauta.

Art. 21 — Cada pauta tera um tempo pré-estabelecido, e as reunides terdo, no maximo 2
(duas) horas de duracéo, que podera ser prorrogado, se necessario, por até 60 (sessenta)
minutos ou a critério do Conselho.

§ 1° - Caso a discusséo de alguma pauta ultrapasse o tempo previamente estabelecido e,
havendo necessidade definida pelo conselho de um maior aprofundamento do tema, a seu
critério, podera formar uma comissdo especifica, para estudar o assunto em questdo e
encaminhar sua conclusdo ao plenério para deliberacdo em uma préxima reunido.
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§ 2° - O Conselho Municipal de Saude podera convocar para participar de suas reunides ou
comissBes em carater consultivo associa¢gfes, técnicos ou grupos técnicos que possam
contribuir para o desenvolvimento das acdes do CMS/Ibipora.

CAP. IV - SECAO II
DA MESA DIRETORA

Art. 22 — A Plenéaria do CMS devera eleger uma Mesa Diretora paritaria composta de 4
(quatro) membros, responsavel pelo planejamento, organizacdo e conduc¢do dos trabalhos
do Conselho:

a) Presidente;

b) Vice Presidente;

c) 1° Secretario;

d) 2° Secretario.

§1° — A composicao da Mesa Diretora tera membros paritarios;

§2° — A Presidéncia do Conselho sera exercida pelo Presidente da Mesa Diretora;

83° — Os demais membros da Diretoria Executiva serdo escolhidos/eleitos pelo segmento
respeitando-se a proporcionalidade de formacédo do Conselho, conforme Art. 7°, alineas a, b,
ec;

84° - O Conselho Municipal de Saude, por maioria qualificada de seus membros, podera
julgar, quando provocado, o desempenho da Mesa Diretora, e, caso entenda que 0 mesmo
nao é satisfatorio, substitui-la a qualquer tempo, convocando novas eleicdes nos termos 81°,
§2° e §3° deste artigo;

85° - A Mesa Diretora reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
guando convocada;

86° - Havendo vacancia do cargo de presidente, declarada esta vacéancia, assume
automaticamente o vice-presidente, obedecendo a hierarquia da Mesa Diretora, e se
procedera a eleicao do cargo de vice-presidente, mantendo a paridade;

§7° - Da mesma forma, se houver vacancia para o cargo de 1° Secretario(a), declarada a
vacancia, assume automaticamente o 2° Secretario(a);

88° - Podem participar da Mesa Diretora: conselheiros titulares e suplentes, desde que néo
sejam representantes da mesma entidade, 6rgdo ou instituicao.

Subsecéo |
DAS ATRIBUIQ@ES DA MESA DIRETORA

Art. 23 — S&o atribuices da Mesa Diretora do CMS/Ibipora: Planejar, organizar e coordenar
o funcionamento do Conselho, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude,
executando as decisdes do CMS/Ibiporg;

Art. 24 — Os membros da Mesa Diretora devem manter o ambiente de civilidade, de
urbanidade, de respeito, de decoro, de ética, de ordem, de moral e de disciplina na Plenaria,
e quanto representantes da Mesa Diretora do CMS;
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Art. 25 — A Mesa Diretora deveréa elaborar uma agenda prévia anual das reunides ordinérias
do CMS/Ibiporé no inicio de cada ano;

Art. 26 - Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Saude:

| — presidir e coordenar as reuniées do CMS/Ibipor§;

Il — nas reunides do CMS, interromper o orador quando se desviar do item em discussao;

Il — representar o Conselho Municipal de Saude, em todas as reunibes, em juizo ou fora
dele, junto aos 6rgaos publicos municipais, estaduais e federais e sociedade civil e juridica
em geral;

IV — ser responsavel pela supervisao geral das acées do CMS;

V — cumprir e fazer cumprir integralmente este Regimento Interno, e outras normas do CMS;
VI — assinar as convocacdes, oficios, resolucdes e correspondéncias oficiais do CMS;

VIl - encaminhar ao 6rgdo competente e executar as decisdes do CMS/Ibipora.

Art.27 - Compete ao Vice-Presidente do Conselho Municipal de Saude:

| - substituir a presidéncia na auséncia ou licenga do Presidente;

Il — colaborar efetivamente com a Presidéncia em suas atribuicdes e funcdes;

lll — controlar o tempo no limite maximo de 03 (trés) minutos para todas as intervencdes de
conselheiros titulares ou suplente, convidados ou observadores, sendo que 0 tempo maximo
para exposi¢cdo do item pautado sera de 40 (quarenta) minutos, exceto os temas pautados
pela Mesa Diretora que necessitarem de um tempo maior;

IV — acompanhar as atividades do 1° Secretéario(a).

Art.28 - Compete ao 1° Secretario(a) do Conselho Municipal de Saude:

| — colaborar com os demais membros da Mesa Diretora no desempenho de suas fungoes, e
com os demais conselheiros nos assuntos pertinentes, conforme solicitacao;

Il — dar encaminhamento as delibera¢des da Plenaria;

lll — acompanhar o andamento das Comissfes Teméaticas Permanentes e Temporarias;

IV — coordenar as atividades e responsabilizar-se pelo bom funcionamento da Secretaria
Executiva,

V — verificar o quérum no inicio das reunifes e sempre que solicitado.

Art.29 - Compete ao 2° Secretario do Conselho Municipal de Saude:
| - substituir o 1° Secretario na auséncia ou licenca do mesmo;
Il - auxiliar o 1° Secretario em suas atribui¢cdes e funcoes.

CAP. IV - SECAO Il
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art.30 — (Retirado de algumas atribuicbes da Mesa Diretora e tendo como base o Regimento
Interno do CMS de Londrina) O CMS conta com uma Secretaria Executiva, cujas atribuicdes
e competéncias sao:
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| - auxiliar o Presidente em suas tarefas;

Il — organizar banco de dados com as gravagdes das reunides para eventuais consultas;

lll - elaborar atas das reunifes e remeter copias aos conselheiros;

IV — manter atualizado o arquivo das atas originais, de todas as reunides da Plenaria e das
Comissbes, com assinatura de todos os Conselheiros titulares e suplentes presentes;

V - dar ciéncia das correspondéncias recebidas e encaminha-las ao Presidente do CMS para
elaboracao das respostas;

VI — efetuar acdes previamente deliberadas pela Plenaria do CMS com setores e 6rgdos da
SMS, do Poder Publico e da Sociedade Civil organizada no interesse de assuntos afins;

VIl — organizar, junto & Mesa Diretora, os itens de pauta das reunides;

VIIlI — dar encaminhamento as conclusées da Plenéria e das Comissdes, inclusive revisando
a cada més o cumprimento das conclusdes e deliberacdes de reunides anteriores;

IX — elaborar e encaminhar as convocac¢fdes das reunides ordinarias e extraordinarias do
CMS com pauta, no prazo estabelecido no Art.15 deste regimento, aos membros do
CMS/Ibipora;

X — elaborar e encaminhar as convocacfes das reunides das Comissées do CMS;

Xl — preparar, antecipadamente, as reunides da Plenaria e Comissées do Conselho,
incluindo convites aos apresentadores de itens previamente aprovados, informes, remessas
de material aos Conselheiros e outras providéncias;

Xl — encaminhar os oficios, correspondéncias, resolucbes e outras deliberacdes do
CMS/Ibipora;

Xl — preparar os documentos necessarios a confeccdo de relatérios das atividades do
CMS;

XIV — providenciar um local adequado (que caiba todos os membros do CMS) para realizar
as reunides do CMS, assim como um local adequado para as reunides das Comissoes;

XV — providenciar, junto a imprensa, com antecedéncia, a divulgacdo da data e local de
todas as reunides do CMS;

XVI — providenciar junto a zeladoria da SMS, cha e café para as reuniées do CMS;

XVII — promover o registro, expedicdo, controle e guarda de processos e documentos do
CMS;

XVIII — responsabilizar-se pela organizagdao, manutencdo em ordem, pelo arquivamento dos
servi¢os, ficharios, arquivos, boletins informativos, documentos técnicos e contabeis e
demais publicacoes;

XIX — facilitar o fluxo de informacdes entre as diferentes estruturas do CMS (Comissdes,
Plenéaria, Mesa Diretora, Entidades, Org&os e Instituicbes);

XX — remeter as memarias das Comissdes aos seus participantes e a Plenaria;

XXI — assessorar e acompanhar os trabalhos e reuniées da Mesa Diretora e da Plenatria;
XXIlI — articular-se com os coordenadores das Comissdes para fiel desempenho do
cumprimento das suas atividades, em atendimento as deliberagbes do CMS e promover
medidas de ordem administrativa e todo 0 apoio necessario aos servicos dos mesmos;

XXIII — acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissdes, inclusive quanto ao cumprimento
dos prazos de apresentacdo de pareceres e relatérios a Plenaria;
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XXIV — coordenar todo e qualquer processo de inscricao de participantes em todo e qualquer
evento promovido pelo CMS (conferéncias, cursos, simpgsios, seminarios, oficinas, mesas
redondas, e outros eventos);

XXV — coordenar todo o processo de certificacdo da presenca de Conselheiros e de outros
integrantes nos eventos acima referidos;

XXVI — controlar o indice de freqiéncia dos Conselheiros, e comunicar a Mesa Diretora do
CMS, para que a mesma tome as providéncias junto aos 0rgaos, instituicoes e entidades, a
partir da 22 falta consecutiva ou da 42 falta alternada de seu representante Conselheiro, a fim
de evitar que o Conselheiro e/ou 6rgéo, instituicdo ou entidade perca a representatividade no
CMS;

XXVII — comunicar a Plenéria os casos de substituicdo de conselheiros, nos termos da
legislagéo e das normas deste Regimento Interno;

XXVIII — manter atualizados todos os dados referentes a cada Conselheiro, e a entidade,
instituicdo ou 6rgdo ao qual pertenca o Conselheiro;

XXIX — executar todo o trabalho de apoio administrativo do Conselho, assim como aquele
solicitado pelos Conselheiros, que tenha relacdo com suas atividades no CMS;

XXX — apoiar a organizagédo de eventos do CMS.

CAPITULO V
DAS COMISSOES PERMANENTES E TRANSITORIAS

Art.31 - Comissdo Temética Permanente ou Transitéria € entendida como grupo
representativo de conselheiros titulares ou suplentes, tem carater nao-deliberativo, e o
objetivo de propiciar subsidios que auxiliem o CMS/lbipora em seus debates e tomadas de
decisdes, além de contribuirem para a capacitacédo de conselheiros.

Art. 32 - O CMS/Ibiporé contara com Comissfes Tematicas Permanentes com mandato de
dois anos ou Transitérias, e com a finalidade de promover estudos e emitir pareceres a
respeito de temas especificos.

§ 1° - As entidades que compdem o CMS/Ibipord deverdo participar de no minimo uma
comissao, ndo podendo seus Conselheiros participarem simultaneamente de mais de 2
(duas) comissoes;

8 2° - As Comissdes Tematicas Permanentes ou Transitorias deverdo ser constituidas por
representantes do CMS/Ibiporg;

8 3° - As ComissOes deverao eleger um Coordenador e um Secretario, para a coordenacéo
e registro das atividades;

8 4° - As atas das respectivas Comissdes deverdo ser finalizadas em cada reuniéo,
devendo-se as mesmas serem aprovadas e assinadas por todos os membros presentes;

8§ 5° - As Comissdes deverdo ser compostas por no minimo 4 (quatro) membros eleitos,
indicados a cada gestdo: 2 usuarios, 1 profissional da saude e 1 prestador de servico ou
gestor;
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8 6° - Poderao participar das reunides das Comissdes entidades ndo participantes do
CMS/Ibipord, envolvidas com o tema e convidados a fim de fornecer subsidios de ordem
técnica e juridica;

§ 7° - Os encaminhamentos as Comissfes serdo tomados por consenso. Se ndo houver
consenso, as propostas deverdo ser levadas a plenaria do CMS/Ibipora;

8§ 8° - As reunibes das Comissdes serdo realizadas conforme calendario elaborado e
aprovado pelas mesmas;

8§ 9° - O calendario das reunides das Comissbes e suas alteragbes deverdo ser
apresentados a Plenéria do CMS;

8§ 10° - As Comissbes ndo possuem carater deliberativo, devendo ser as decisdes
apresentadas e submetidas a aprovacao do CMS/Ibiporé;

§ 11 - As reunides das Comissdes sO poderdo acontecer com a presenca de no minimo 50%
(cinqguenta por cento) dos seus membros;

§ 12 - Seré excluido da Comissdo o membro que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6
(seis) alternadas sem justificativa, no periodo de 12 (doze) meses, tendo a entidade 15
(quinze) dias uteis para oficializar novo representante apds conhecimento da exclusao;

8§ 13 - A ConstituicAo e funcionamento de cada Comissdo serdo estabelecidos em
deliberacdo do CMS/Ibipord, a cada gestado e deverdo estar embasadas na explicitacdo de
suas finalidades, competéncias e atribuicdes;

8 14 - Quando houver necessidade de indicacdo de representantes das Comissdes, em
gualquer instancia e que requeira ordenamento de despesas para a participacdo dos
integrantes, se dara conforme os critérios:

| — Que tenha frequéncia regular nas reunides da referida Comisséo, conforme Regimento
Interno;

Il — Que o integrante seja indicado pela Comissao e referendado pela Mesa Diretora do
CMS/Ibiporg;

8 15 — As reunides das Comissfes serdo abertas a participacdo de qualquer cidadao ou
entidade interessada, com direito a voz.

Art.33 — Aos Coordenadores e Secretarios das Comissfes Tematicas Permanentes ou
Transitérias compete:

| — Coordenar os trabalhos da Comisséo, esclarecendo a sistematica a cada assunto
discutido;

Il — Promover as condicdes necessarias para que a Comissao atinja sua finalidade, como
apresentar com antecedéncia documentos que embasem a discussdo dos assuntos em
pauta;

[l — Designar, quando necessario, um Coordenador ou Secretario adjunto substituto para
elaboracao da ata da reunido;

IV — Apresentar a ata, de cada reunido, a Secretaria Executiva do CMS/lbiporda, que
contenha as matérias submetidas a estudo

V — Solicitar pauta dos assuntos a serem discutidos ou deliberados em reunido do
CMS/Ibipord, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia da reunido do CMS/Ibipora,
junto a Secretaria Executiva do CMS/Ibiporé;

15



C M CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

IBIPORA — PARANA
SAODE Conforme Lei Municipal 2.469/2011

VI — Propor, em ata, a inclusdo de assuntos pendentes na pauta para a proxima reunido
desta Comisséo.

Art.34 — Sao atribuicbes dos membros das Comissbes Tematicas Permanentes ou
Transitorias:

| — Realizar estudos, apresentar propostas sobre matérias enviadas pelo CMS/Ibipora ou
pautada pela propria Comissdo e relatar dentro de prazo definido o parecer das matérias
gue lhe forem atribuidas;

Il — Emitir os pareceres que serdo levados ao CMS/Ibipora, para subsidiar a decisdo dos
Conselheiros.

lIl — Solicitar prorrogagéo de prazo sob justificativa, quando da impossibilidade de apresentar
parecer;

IV - Apresentar relatério de atividades anual, para a Plenaria, em Reunido Ordinéaria, no
inicio de cada ano.

Art.35 — Ficam instituidas as seguintes comissoées:

| - Comissao de Gestao, Financiamento e Orcamento do CMS;

Il - Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT);
Il — Comissao Intersetorial de Saude Mental (CISM).

Paragrafo Unico — Os trabalhos da Comissdes serdo submetidos & Mesa Diretora e
posteriormente ao CMS/Ibipora.

CAP.V - SECAO |
COMISSAO DE GESTAO, FINANCIAMENTO E ORCAMENTO DO CMS

Art.36 — A Comissao de Gestao, Financiamento e Orcamento do CMS ir4 zelar pelo
funcionamento do CMS, inclusive quanto a previsdo e execug¢ao orcamentaria anual para
seu pleno funcionamento.

Paragrafo Unico — Cabe & Comiss&o de Gestdo, Financiamento e Orcamento do CMS:

| — acompanhar as a¢fes de tesouraria e providenciar relatério financeiro do CMS;

Il — elaborar e apresentar, em conjunto com a Presidéncia do CMS, a proposta orgcamentaria
anual do CMS;

lIl — elaborar critérios para a movimentacao dos recursos do CMS, acatando as deliberagcbes
da Plenaria;

IV — fiscalizar e acompanhar a execucdo das despesas do CMS e apresentar relatorios
guadrimestrais e anuais para aprovacéao da Plenaria;

V — colaborar com os demais membros da Mesa Diretora no desempenho de suas funcdes e
com os demais Conselheiros nos assuntos pertinentes, conforme solicitagéo;

VI — verificar e conferir todas as notas fiscais e faturas de despesas do CMS;

VIl — remeter a Plenaria informacdes de despesas efetuadas por Conselheiros, realizadas ou
nao, e outras irregularidades denunciadas pelos Conselheiros.
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CAP.V - SECAOQ II
COMISSAO INTERSETORIAL DE SAUDE DO TRABALHADOR
E DA TRABALHADORA (CISTT)

Art.37 — O Controle Social da Saude do Trabalhador é exercido pela Comissao
Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora — CISTT.

§ 1° - A CISTT tem a finalidade de articular politicas e programas de interesse para a saude
do Trabalhador e da Trabalhadora, cuja execucdo envolva ou ndo areas compreendidas no
ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, mas que zelam ou tém interface com a Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora.

§ 2° - Conforme a Resolugao n° 493/2013 do CNS, a composicdo da CISTT deve ser a mais
representativa possivel, garantindo a presenca de conselheiros de saude (titulares e/ou
suplentes), orgaos/gestores ligados a politica de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora e
entidades (centrais sindicais, confederacGes, federacbes, sindicatos, associacdo de
moradores/bairros, representacdo de empregadores, universidades, etc.), independente de
fazerem parte do Pleno do Conselho de Saude. Portanto, ndo necessariamente deve seguir
a paridade do Conselho de Saude (25% gestores e prestadores de saude; 25%
trabalhadores da saude e 50% de usuarios);

§ 3° - O(a) Coordenador(a) ou o(a) Coordenador(a) Adjunto(a), devera ser Conselheiro(a)
Titular, para pautar as recomendacdes da CISTT no Pleno do Conselho de Saude.

8§ 4° - O Conselho de Saude deve garantir a condicdo necessaria para o pleno
funcionamento da CISTT, tanto do ponto de vista politico como de infraestrutura para
realizacdo das reunibes e participacdo em atividades de ambito municipal, estadual e
nacional.

§ 5° - A comissao deve discutir e submeter a aprovacao do pleno do Conselho de Saude seu
calendario de reunides, o Plano Anual de Trabalho, seus encaminhamentos e suas
recomendacdes. (Resolugdo CNS n° 493/2013).

§ 6° - Cabe a Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora — CISTT.

I- Acompanhar e fiscalizar os servicos e as acoes realizadas pelos Centros de Referéncia
em Saude do Trabalhador — Cerest, observando seus planos de trabalho;

lI- Participar da construgdo ou sugerir acdes no Plano de Trabalho dos Centros de
Referéncia em Saude do Trabalhador — Cerest;

lll- Articular politicas e programas de interesse para a Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora, cuja execucéo envolva areas compreendidas e ndo compreendidas no ambito
do SUS;

IV- Propor as instituicbes e entidades envolvidas que, no ambito de suas competéncias,
atuem no sentido de eliminar ou reduzir os riscos a Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora;

V- Propor e acompanhar a implantacdo de medidas que objetivem a melhoria dos servigos
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, dos setores publico e privado;

VI- Integrar as diversas instancias envolvidas nas ac¢fes de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora em torno de um projeto comum, visando a efetivacdo dos principios do SUS;
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VII- Avaliar/analisar os projetos e plano de salde apresentados pela Secretaria de Saude,
por meio de seus técnicos, focando nas acdes relacionadas a Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora, recomendando ao pleno do Conselho de Saude alteragbes e
complementacdes que se fizerem necessarias, bem como sua aprovagao ou rejeicao;

VIll- Acompanhar a implantacdo/implementacdo dos projetos e planos de saulde,
recomendando ao Conselho de Saude que fiscalize e tome as providéncias cabiveis caso
verifique questfes que ndo estejam de acordo com o aprovado;

IX- Contribuir para a promocado da Sensibilizacdo e Educacdo Permanente dos
gestores/prestadores, trabalhadores e usuarios do SUS sobre a importancia da discussao
sobre Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

X- A CISTT devera enviar regularmente o Plano Anual de Trabalho, calendario, ata e lista de
presenca de reunibes, além das recomendacfes e resolu¢cdes aprovadas pelo pleno do
Conselho, oriundas da CISTT,;

XI- Contribuir para dar conhecimento a sociedade em geral da legislacdo em Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora. (Resolucdo CNS n° 493/2013).

CAP.V - SECAO Il
COMISSAO INTERSETORIAL DE SAUDE MENTAL (CISM)

Art.38 — A Comisséo Intersetorial de Saude Mental — CISM tera como temas Pertinentes:
discussfes da Saude Mental no Municipio e desenvolvimento de acbes de promocao,
prevencdo e cuidado dos transtornos mentais.

§ 1° - A Comissao Intersetorial de Saude Mental — CISM, tem como finalidade contribuir com
o CMS nas discussfes de temas, propostas e estratégias para subsidiar a formulacéo, o
acompanhamento e a avaliacdo para o Controle Social das Politicas de Saude Mental no
Municipio, de acordo com os principios da Reforma Sanitaria e Reforma Psiquiatrica
Brasileira, da Luta Antimanicomial e da Politica de Atencéo Integral a usuérios de alcool e
outras drogas.

§ 2° - Cabe a Comissao Intersetorial de Saude Mental (CISM):

| — Atuar na formulacdo de estratégias para o controle social das politicas na area da Saude
Mental;

Il — Acompanhar e avaliar a implementacdo do Plano de Acdo Anual de Saude Mental,
considerando as propostas de diretrizes, metas, indicadores e estratégias da Politica de
Saude Mental contidas no Plano Municipal de Saude;

[Il — Articular e envolver os Foruns Regionais de Conselheiros de Saude Mental, Conselhos
Municipais de Saude, Conselhos Locais dos Centros de Apoio Psicossocial, Conselhos
Locais de Saude, e Conselhos Municipais de Politicas sobre Drogas nos debates sobre a
Saude Mental;

IV — Estimular e colaborar na formulacdo de estratégias para a implantacdo e fortalecimento
de Conselhos Locais nos Centros de Ateng&o Psicossocial no Municipio;

V — Discutir, acompanhar e avaliar o processo de implantagéo e implementacédo da Rede de
Atencéo Psicossocial no Municipio;
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VI — Propor acdes para o fortalecimento da Rede de Atengao Psicossocial e outros espacos
gue atuam com pessoas em sofrimento psiquico;

VII — Participar da elaboragdo e acompanhamento das diversas modalidades da Educacao
Permanente em Saude Mental;

VIl — Apoiar o Conselho Municipal de Salude na realizacdo de Conferéncias e Plenérias de
Devolucao da Saude Mental;

IX — Apoiar o Conselho Municipal de Saude na elaboracdo de materiais educativos e
realizacdo de eventos voltados a Saude Mental;

X — Fomentar a articulacdo da Politica de Saude Mental com as demais politicas
econOmicas, sociais e culturais;

XI — Promover sistematicamente a divulgacio sobre a RAPS no ambito do Sistema Unico de
Salde — SUS e outras politicas publicas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39 — Ocorrendo substituicdo, o mandato do novo conselheiro sera pelo prazo que faltar
para concluir o mandato do Conselheiro substituido.

Art. 40 - Os membros do CMS/VR nao receberdo qualquer remuneracao pelo exercicio de
representacdo, sendo considerado de relevante servico prestado ao Municipio.

Art. 41 — Serdo convocadas Reunides Gerais Ordinarias a cada 12 (doze) meses para
exposicdo e avaliagdo de todos os trabalhos da Diretoria Executiva e Comissdes do
CMS/Ibipora.

Art. 42 - O presente regimento podera ser modificado por proposta de qualquer um de seus
membros, que deverd ser aprovado conforme o Art. 5, item XXIV deste regimento,
convocada em reunido especialmente para este fim.

Art. 43 - Os casos omissos serao resolvidos em sessao de Plenaria do CMS/Ibipora.

Este regimento interno entrard em vigor ap0s sua aprovacao, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Ibipord, 26 de agosto de 2020.

Renata Angélica Neiva Semprebom
Presidente do Conselho Municipal de Saude
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