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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO
EXERCICIO DE 2019

1. Normatizagao

O Sistema de Controle Interno da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Ibipora foi instituido por meio da Lei Municipal n°®. 2.061/07, de 04 de
abril de 2007, publicada no Jornal Oficial do Municipio n°. 1035 e alterada pela Lei
2.143/07 de 21 de dezembro de 2007, publicada no Jornal Oficial do Municipio n°.
1070. O Decreto n°. 376/2009, de 30 de Junho de 2009 instituiu os Servigos
Seccionais de Controle Interno e o Decreto n°. 545/2009 instituiu o Sistema de
Normatizagdo e Procedimentos Internos, através das Instrugdes Normativas. Mais
recentemente, a Lei 2.594/13, de 30 de abril de 2013, modificou a estrutura
organizacional da prefeitura municipal, bem como as fungdes e a nomenclatura de
alguns departamentos, como foi o caso da Controladoria, que passou de Unidade
Central de Controle Interno para Controladoria Geral do Municipio, bem como a
descrigao dos cargos, atualmente nomeado como Controlador Geral do Municipio e

Controlador Membro.

2. Qualificagao dos responsaveis pelo Controle Interno no exercicio de 2018 e

pela emissao deste relatério

_‘ —— ~ CONTROLADOR e

Nome: Rafat Issa | CPF: 608.104.409-20
Periodo de responsabilidade: 01/04/2017 a 31/03/2021

Servidor ocupante de cargo efetivo: (X)SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente de Planejamento e Gestao
Formacao: Tecndlogo em Gestdo Publica com pés Graduacao

3. Relacao de Servidores

"MEMBRO DA EQUIPEDE APOIO

Nome: Alex Sandro Alves [CPF: 034.830.389-06
Periodo de responsabilidade: 01/04/2017 a 31/03/2021
Servidor ocupante de cargo efetivo (X) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Contador
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4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2019
Considerando que a referida entidade encontra-se em processo de

liquidagdo e extincdo em fase de baixa do seu Patriménio, ndo foram realizadas

atividades de fiscalizagdo na mesma.

5. Consideragdes relevantes e medidas recomendadas em relagao ao item 4
Considerando que a referida entidade encontra-se em processo de

liquidagéo e extingéo, nao foram realizadas atividades de fiscalizagdo na mesma.

6. Sintese das avaliagoes

Procedimentos Realizados Avaliacao
Planos e Politicas da Empresa
Cumprimento das Metas do Contrato de Gestéo REGULAR
Cumprimento das Metas de Contrato de Desempenho REGULAR
Eficacia da aplicacéo das politicas REGULAR
Execucdo Financeira
Indicadores Financeiros REGULAR
Indicadores Econémicos REGULAR
Realizacao da Receita e Renuncias REGULAR
Medidas para Recuperacédo de Créditos Vencidos REGULAR
Medidas para Regularizacédo de Obrigacdes Vencidas REGULAR
Programagéao Financeira e Fluxo Financeiro REGULAR
Fluxo de Caixa (Lei n® 11.638/07) REGULAR
Conselho de Administragao Decreto 202/2017
Composicao (03 Diretoria Executiva e 05 membros) REGULAR
Funcionamento — Regularidade das Reunibes REGULAR
Atuacao do Conselho em assuntos relevantes de interesse da Entidade | REGULAR
Conselho Fiscal Decreto 202/2017
Composicéo (03 Titulares e 03 suplentes) REGULAR
Funcionamento — Regularidade das Reunides REGULAR
Qualidade das informagdes prestadas pela Administracédo REGULAR
Parecer do Conselho Fiscal sobre as contas do exercicio a que se | REGULAR
refere a prestacao de contas
Cumprimento das Obrigagoes
Trabalhistas REGULAR
Fiscais e Tributarias REGULAR
Sociais REGULAR /7
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Sistema de Informag¢des Municipais do Tribunal de Contas

Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relagdo ao Sistema de

Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM) REGULAR

7. Consideracoes relevantes quanto ao item 6 do Relatério

Considerando que a referida entidade encontra-se em processo de
liquidagéo e extingdo, nao foram realizadas atividades de fiscalizagdo na mesma. Por
essa razao, todas as avaliagdes foram consideradas regulares, haja visto a auséncia de
denuncia ou fato que possa ser apontado como irregular ou desabonar a conduta

administrativa e financeira da Companhia.

8. Demais agoes desenvolvidas

Considerando que a referida entidade encontra-se em processo de
liquidagéo e extingao, nao foram realizadas atividades de fiscalizagdo na mesma e nédo ha
consideracoes relevantes e medidas a serem recomendadas.
9. Adequacao a Lei Federal n® 13.303/16 — Lei das Estatais

Considerando que a referida entidade encontra-se em processo de

liquidagao e extingéo, ndo foram implementadas agées de adequacéo a referida Lei.

Ibipora, 25 de Margo de 2020.

Controlador Geral'do Municipio
Portaria n. 355/2018
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AVALIACAO DA GESTAO
(PRESTAGCAO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagéo aplicado e
conduzido por este Orgdo de controle interno sobre os atos de gestdao do exercicio
financeiro de 2019, da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE IBIPORA - CODESI,
em atendimento as determinagdes legais e regulamentares, e subsidiados no resultado
consubstanciado no Relatério de Controle Interno que acompanha este Parecer,
concluimos pela REGULARIDADE da referida gestdo, encontrando-se o processo em
condicao de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, levando-se o teor
do referido Relatério e deste documento ao conhecimento do Responsavel pela

Administracdo para as medidas que entender devidas.

A opinido supra nao elide nem respalda irregularidades nao detectadas
nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais

que o caso ensejar.

Ibipora, 25 de Margo de 2020.

Geral do Municipio
Portaria n. 355/2018

Co n‘t/rolﬁo’
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- Certificado de Participacdo

Conferido a: RAFAT ISSA

CPF: 608.104.409-20  Municipio/UF: IBIPORA-PR
Entidade: MUNICIPIO DE IBIPORA

Evento: CONTROLE INTERNO NA VISAO DO TCE/PR - LONDRINA

Data/Periodo: 7 A 8 DE MARGO DE 2018
Local: CINE TEATRO OURO VERDE

Municipio/UF: LONDRINA-PR
Carga Horaria: 14 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

A Fungdo do Controle Interno

Controle Interno versus Controles Internos

Enfoque Legal do Controle Interno / Atuagdo da Unidade de
Controle Interno

Controles Internos de Gestao

Avaliagdo de Controles Internos

O Controle Interno Aplicado as Parcerias e Convénios
Auditoria Contabil

Auditoria Financeira

As Licitagdes e o Controle interno

Curitiba, 5 de Fevereiro de 2020

// Kesioe TAchsta 76

Helio Gilberto Amaral Nestor Baptista
Diretor da Escola de Gestdao Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Paran4

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/SISEGP/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=2d91440f-63c0-4feb-adec-
ffe58e1660ee&nrCPF=60810440920



