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RELATÓRIO DE CONTROLE INTERNO 
EXERCíCIO DE 2020 

1. Normatização 

o Sistema de Controle Interno da Administração Direta e Indireta do 

Município de Ibiporã foi instituído por meio da Lei Municipal nO. 2.061/07, de 04 de 

abril de 2007, publicada no Jornal Oficial do Município n". 1035 e alterada pela Lei 

2.143/07 de 21 de dezembro de 2007, publicada no Jornal Oficial do Município nO. 

1070. O Decreto n". 376/2009, de 30 de Junho de 2009 instituiu os Serviços 

Seccionais de Controle Interno e o Decreto n". 545/2009 instituiu o Sistema de 

Normatização e Procedimentos Internos, através das Instruções Normativas. Mais 

recentemente, a Lei 2.594/13, de 30 de abril de 2013, modificou a estrutura 

organizacional da prefeitura municipal, bem como as funções e a nomenclatura de 

alguns departamentos, como foi o caso da Controladoria, que passou de Unidade 

Central de Controle Interno para Controladoria Geral do Município, bem como a 

descrição dos cargos, atualmente nomeado como Controlador Geral do Município e 

Controlador Membro. 

2. Qualificação dos responsáveis pelo Controle Interno no exercício de 2020 e 

pela emissão deste relatório 

CONTROLADOR 
Nome: Rafat Issa 'CPF: 608.104.409-20 

- 
_________ J 

Período de responsabilidade: 0_1~04L~ºJ.I.? 31/_Q3/2021 
Servidor ocupante de ca~o ef~tiY_o_: - _.- -- ___ .i2SJ_.S I M { lliÃO 
Nome do cargo efetivo <,?cupado: Assi~tente de Planejamento e Gestão 
Formação: Tecnólogo em Gestão Pública com pós Graduação 

3. Relação de Servidores 

MEMBRO DA EQUIPE DE::.....:....:A~P.O=..:....::IO~:--:--:--=---=-=- __ ·_'_-I 
f-N-o-m-e-:-A-I-e-x-S-a-n-d-ro-A-Iv-e-s---_--. LÇ P F: 034.83=..:0:...:..:::....38=-9:._--=-0.:::6_ ------1 
Período_de responsabilid~ge:~ 01 /Q4/_?017 §_}_1.i03/2_0_2_1 _ 
Servidor ocu _ ante 2e carg_g_ef~tilJo _ ... _ ._.__ 0 ) SIM --'llNÃO 
Nome ~o cargo efetivo oc~a_g_<.?.:_Ç_on~ador . ---' 
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4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercício de 2020 

Considerando que a referida entidade encontra-se em processo de 

liquidação e extinção em fase de baixa do seu Patrimônio, não foram realizadas 

atividades de fiscalização na mesma. 

5. Considerações relevantes e medidas recomendadas em relação ao item 4 

Considerando que a referida entidade encontra-se em processo de 

liquidação e extinção, não foram realizadas atividades de fiscalização na mesma. 

6. Síntese das avaliações 

Procedimentos Realizados Avaliação - 
Planos e Políticas da Empresa 
Cumprimento das Metas do Contrato de_Gest~ REGULAR 
Cumprimento das Metas de Contrajo _Qe Desempenho REGULAR --- 
Eficácia da aplicação das políticas REGULAR 
Execução Financeira ----_ - ----- 
Indicadores Financeiros REGULAR 
Indicadores Econômicos REGULAR 
Realização da Receita e Renúncias REGULAR 
Medidas para Recuperação de_Giédi!9s_'{_el}~idos __ REGULAR 
Medidas para Regularização de Obrigaçõe~Ve~çidas ___ REGULAR 
Programação Financeira e Fluxo Financeiro REGULAR 
Fluxo de Caixa (Lei n° 11.638/07) REGULAR 
Conselho de Administração Decreto 202/2017 
Composição {03 Diretoria Executiva e 05 membros~ REGULAR 
Funcionamen_to - Regularidade das_.Reuniões REGULAR 
Atuação do Conselho em assuntos relevantes de interesse da Entidade REGULAR 
Conselho Fiscal Decreto 202/2017 
Composição (03 Titulares e 03 suplente~f_ -. __ ----- REGULAR 
Funcionamento - Regularida?~ __ ~as F3_euniões REGULAR 
Qualidade das informações ~tadas pela Administração REGULAR 
Parecer do Conselho Fiscal sobre as contas do exercício a que se REGULAR 
refere a !2restação de contas ---- --- 
Cumprimento das Obrigaçõe._s ___ . - --"_ - ---- 
Trabalhistas REGULAR -- - 
Fiscais e Tributárias REGULAR -- 
Sociais REGULAR /J 

{b 
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-_ - - _. -_._----- 
Sistema de Informações Municipa}s doTribuna] de Contas 
Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relação ao Sistema de REGULAR Informações Municipais - Acompanhamento Mensal_(SIM-AM) 

7. Considerações relevantes quanto ao item 6 do Relatório 

Considerando que a referida entidade encontra-se em processo de 

liquidação e extinção, não foram realizadas atividades de fiscalização na mesma, 

somente há informação que se encontram imóveis sem matrículas e que os mesmos 

estão em fase de regularização e demanda tempo. Por essa razão, todas as avaliações 

foram consideradas regulares, haja visto a ausência de denúncia ou fato que possa ser 

apontado como irregular ou desabonar a conduta administrativa e financeira da 

Companhia. 

8. Demais ações desenvolvidas 

Considerando que a referida entidade encontra-se em processo de 

liquidação e extinção, não foram realizadas atividades de fiscalização na mesma e não há 

considerações relevantes e medidas a serem recomendadas. 

9. Adequação a Lei Federal nO 13.303/16 - Lei das Estatais 

Considerando que a referida entidade encontra-se em processo de 

liquidação e extinção, não foram implementadas ações de adequação a referida Lei. 

Ibiporã, 29 de Março de 2021. 
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AVALIAÇÃO DA GESTÃO 
(PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL) 

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalização aplicado e 

conduzido por este Órgão de controle interno sobre os atos de gestão do exercício 

financeiro de 2020, da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE IBIPORÃ - CODESI, 

em atendimento às determinações legais e regulamentares, e subsidiados no resultado 

consubstanciado no Relatório de Controle Interno que acompanha este Parecer, 

concluímos pela REGULARIDADE da referida gestão, encontrando-se o processo em 

condição de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Paraná, levando-se o teor 

do referido Relatório e deste documento ao conhecimento do Responsável pela 

Administração para as medidas que entender devidas. 

A opinião supra não elide nem respalda irregularidades não detectadas 

nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais 

que o caso ensejar. 

Ibiporã, 29 de Março de 2021. 
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o Reitor do Instituto Federal do Paraná no uso de suas atribuições e tendo ernvísta a conclusão do Curso Superior de Tecnología 
em Gestão Pública em 22 de novembro de 2012. confere o título de TECNÓLOGO EM GEST ÀO PÚBLICA a 

RAFATtSSA 
Naeio nalidade brasileira. natural do Estado do Para ná, nascido em 03/06/1968, Cédula de Identidade n" 41256346 
Órgão Expedidor $ESPfPR, CPF/MF n° 608104409~20 ,e outorga-lhe o presente DIPLOMA, a fim de que possa gozar de todos 
os direitos e prerroçativas legais. 

I f, f 17 I ,1 .. ",'1 .. , / V (/LyY 

Curitiba, 10 de fevereiro de 2014 

Pref, Dr. lrineu Mario Colombo 
Reitor do Instituto Federal do Paraná 
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II '~~"'/ COORDENADOR:!', GERAL DE SECRE1:<\RI.~.ACAD=MICA ..,. ",' 
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I' CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTÃO PÚSLlCA, 
Criado pela Resoluçâo CE?E1UFPR nO 75iOa, de 05 de dezembro 
de 2008, convalidado pela Resolução CONSUPtifPR ni> 28/2010, 

I de 22 de abril' de 2010 e reconhecido pela Portaria Norrnatlve MEC I n° 40/2007, de 12 de dezembro de 2007, pobíícado no DOU nO 
1239~.eç:áO 01. folhá_: 039, de 13/1212007 • _ 

fPROF. OR. IRINEÚ ~jARIO CQLOMBO -----1 
Reitor do Instituto Federal do Paraná, nomeado ceio Decreto da 
Presidência da República. de 13 de junho de 201'1., publicscc no . .. .. . •. . . . . t 
D.O.U. em 14 C8 junho de 2011. . . I ......-.-~ ;,.... . 

INSTlTUTO FEDERAL DO PARANÁ 
PRÓ-RE' TORA DE ENSINO 
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Registro com validade em todo o território nacional. conforme Lei I 
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'-::;Jez,tá· â:tZc,X' 

#. o Diretor Geral da Faculdade São Braz, no uso de suas atribuições e tendo em vista a 
conclusão do Curso de Pós Graduação "Lato Sensu' em GESTÃO PUBLICA - 490h, 

consoante nos termos do § I do artigo 7 da Resolução n° I de 2007 do Conselho 
Nacional de Educação) outorga aRAFAT ISSA, portador do R.G. 4.125.634-6 SESP­ 
PR o presente Certificado, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas 

legais, 

Curitiba, 29 de novembro de 201~ 
>,*" 
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Gra4ua;:l(j no turnO de Tecnologia em Gestã.o P,ibhca 

COORDENAÇÃO DE PÓS GRADUAÇÃO 
CURSO DE PÓS GRADUAÇÃO LATO SENSU EM GESTÃO PUBLICA 

~ CIH INoca 
30.00 17,4 , 

piqlilla ~ ~ 
Mclodnl..g'ia i:ll! EAD __ JlAtitO ROllf'.RTO tEMOS MAXIMO 
<';e'táo de p~$il(XIS SiMONE LUlZA MANZoKI E'-pe.::illli$la .130,00 J7,4 
CuItUf.J Orglll1i1)IICÍOOAI SELMA DE PÜIM'" 60Nfl'AC'IO Me..tre bOM 19.4 . '.V'O ..• 

, fticot OaII.l e Prl)[L''i:l'iolllll MAR,CIJS RO.llf.llnO DE OLIVElltA Mestre I Sis~:~dclnj~çik1 I PAOLóR:ÜBERTºLHMOS MAX1MO -~ ~t,",lre "-, .. ~.---._-"" 

M~trç 

MPlóik\l(l8!,jap- Too(liÇJi dç Pesquisa IM.ARTA OUCHA R OP. BlU1'() M<!l!lre 

. iz2çjqnal. . i.AIS CORDSfR,O _._._""~_"" .. _~_.!,,~!~~~: __ ,,,,,",_._. _.J ~O 
Gé~,f'1i\l1:t.tecil)i .!ló Setor: PUl.>IJCÜ lr:1-'Ft;RSON MAR.eEI. GROSS MENDES 
C"<)nll'o~ m!IlTllO rui Setor l'iíb!ieo I CESAR. STEIL 

Me§tf~ j3Q 
Mestre ! JO,u 

Mestre . 30.00 8.4 
k".;õj>"r.-~ lO.OO I j(l,O 

Mesttt 3Q,oo UJ.O 
ESIlec:í::ttista )0,00 8,2 
ESpcéifin~1tl, JO,{lO 9,4 

M~mt 30,00 17.Ó 

Planejarntntõ c OL\'l!!lltnlíl ('iovt:n1ill)lCntal I J&.1iFfiRSÓN MARca GJtOSS MENO.llS 

IFini;h~l'íjb\(é~C~q*P"rrilbÔOio _ __ ~,__lS_!i.~ARSTaiL. '. . '''-'''~--t-- 
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FACULDADE 
" 

cee/t/~~ 
o Diretor Geral da Faculdade Unina, no uso de suas atribuições e tendo em vista a conclusão do 

Curso de Pós Graduação "Lato Sensu" em CONTROLADORIA PÚBLICA E 
RESPONSABILIDADE FISCAL .. 400h, consoante nos termos da Resolução n. 1 de 6 de abril de 
2018, da Câmara de Educação Superior do Conselho Nacional de Educação; outorga a RAFAT 

ISSA, portador do R.G. 4.125.634--6 SESP-PR o presente Certificado, a fim de que possa gozar de 
todos os direitos e prerrogativas legais. 

Curitiba, 22 de maio de 2020 



COORDENAÇÃO DE PÓS GRADUAÇÃO 
CURSO DE PÓS GRADUAÇÃO LATO SENSU EM CONTR.OLAOORIA PUsUCA E RESPONSABlllDADE FISCAL 

fACULDADE l)NTNA 
Poetsna de Recredercamentc N' n27 de 17fJ 112016 do MEC-DOt; 18illJ20 16 

Portaria de Credenciamcnto EAD N" 213 de 03/()212017 do MEC-DOU 
06f()212017 

CEI': lUS20-590 - Curitiba - Parana - Telefone: (41) 3123 9000 
:t/OIlIe: RAFAT ISSA I Na<:ior •• lídade: Bta.H.i,a I N'oturaJ; lbiDOrii-PR 
RG;4.125.6~ I Otvio E><Oedidor: SESP-PR I Dera de Nascimento: 03106/1968 
GradlUltlo no C!.tSQ de 'Iecnclnzia em ae>;lio Pública 

Dblciplfua Ministrante TituJação CJH Nota FIeQUência S~ 
METODOLOOlA C1ENTlfIC,\ GABRIELA SCHNEIDER DOtrrOR(A) 10,00 7,0 100% Aprovado 

É-nCAEGO\iERNANÇA I,UCIANO CLEOSON SroDULNY MESTRE 3O,UO 7,6 100% Aprov .• do 
PLANEJAMENTO ESl1!.ATÉGICO E COMPETmvlDADE WIL!. Y ANS MACIEL MESTRE 30,00 8,6 100% Aprovado 
GESTÃO ESTRATÉGICA DE QUALlDADE RAf' I\El. CARVALHO MACHADo MESTRE 30,00 10,0 100% <\provado 
NORMAS GERAIS DE LICITAçOES E CONTRATOS. ADMINJSTRAJlVOS M.t\llltO SORGES DOS SANTOS F,SPEC.IA.USTA 30,00 10,0 100"/0 Apfl)VIldo 

SUST1;NTABlLlDADE E DESEMPENHO NA GESTÃO PÚBlICA TATIANA somo MAIOR DE OLIVEIRA MESTRE 3lt,OO 7,4 100"10 Aprovado ! 

DUl.EITO ADMINIStRATIVO E CONSTITUCIONAL APLICADO uns AUlERTO HUNGARO MESntE .30,00 9,4 100% Ap_ad.o 

GESTÃO DE DOCUMENTOS T.ATIANA SOUTO MAIOltDE OLl\rEIRA MESTRE 30,00 9.4 1(!0".4 Jlptoyado' 
CONTABlL1DADlWERENClAL GFS.S[VALOO IiAMOS DOS SAN10S f<SPF.cIAIJSTI\ 30,00 10,0 .100% .At>r'ovado 
RESPONSABiLl.PADE. FISCAl . J.UIS ALBERTO HIJNGA'RO MF..5TRE 30,00 9,6 IPO% Aprovado 

CONTROJ..ADOlUA E GESTÃO PÚBL1CA .KARl..A REGINA QUlNTILIANO SANTOS RfBEIRO ESPEClAI,ISTA 30.00 l(),O I()()% Apruvado 

PRESTAÇÃQ DE CONTAS (ACCOllN'tABlLITY) osssrv ALOO RAMOS OOS SAlIi'TOS ESPECTALlSrA 30,00 10,0 100% .Aprovado 
DRÇAMENTO PÚBl.ICO E OF..5TÃO ORÇAMENT,\RIA v A'NESSA, APAREÇ1DA DE SOUZA FONTANA DOUrOR(A) 30,00 9,6 [00% Aprovado 
LiNQUA BRASILEIRA D'.E SINAIS LErtcIA RlBEIkO OUEllUR t:si'EClAL{STA. 30,00' 10,0 100% Aprovado 
O 0IIlS0 foi millZ4do no perlpdo: 01 de abril de 2019 à U'de ooQIhTo de 2019 I Dat. de COIIClusão; 12 de. mll!fO de 2020 1:DaI,~. emj[C$iio: 22 de maio de 2020 
Critério de lMI;,.ção; I Esle ÇU~!. obe<i<:céu "" djwosi~~.d:I R.e~lu~ n' 1 dc 06 de i!PUl ® 21) 1&. da Clmara de Educaç;iO Superior<!o COQlIclho N.cional de! :5du~, =~<>: de 7,0 •. _I~;~~) 
. ~.: 5,()" 10 Ó E~amc ·.Ii'rMui!W:ia.1tl.ÚlilI:Ia: 15% 

. . , .. .. FJIe~ldtde Unina , . . 
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