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RELATÓRIO DE CONTROLE INTERNO 
EXERCíCIO DE 2020 

1. Normatização 

o Sistema de Controle Interno da Administração Direta e Indireta do 

Município de Ibiporã foi instituído por meio da Lei Municipal nO. 2.061/07, de 04 de 

abril de 2007, publicada no Jornal Oficial do Município n". 1035 e alterada pela Lei 

2.143/07 de 21 de dezembro de 2007, publicada no Jornal Oficial do Município n". 

1070. O Decreto n". 376/2009, de 30 de Junho de 2009 instituiu os Serviços 

Seccionais de Controle Interno e o Decreto n". 545/2009 instituiu o Sistema de 

Normatização e Procedimentos Internos, através das Instruções Normativas. Mais 

recentemente, a Lei 2.594/13, de 30 de abril de 2013, modificou a estrutura 

organizacional da prefeitura municipal, bem como as funções e a nomenclatura de 

alguns departamentos, como foi o caso da Controladoria, que passou de Unidade 

Central de Controle Interno para Controladoria Geral do Município, bem como a 

descrição dos cargos, atualmente nomeado como Controlador Geral do Município e 

Controlador Membro. 

2. Qualificação dos responsáveis pelo Controle Interno no exercício de 2020 e 

pela emissão deste relatório 

CONTROLADOR 
Nome: Rafat Issa I CPF: 608.104.409-20 
Período de responsabilidade: 01/04/2017 a 31/03/2021 
Servidor ocupante de cargo efetivo (X) SIM ( ) NÃO 
Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente de Planejamento e Gestão 
Formação: Tecnólogo em Gestão Pública com pós Graduação 

3. Relação de Servidores 

MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 
Nome: Alex Sandro Alves J CPF: 034.830.389-06 -- 
Período de res onsabilidade: 01/04/2017 a 31/03/2021 
Servidor ocupante de cargo efetivo - _( X) SIM ( ) NÃO 

1----. - ---- - - -- 
Nome do cargo efetivo ocupado: Contador 
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4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercício de 2020 

NolPERIODO SETOR AÇÕESI PONTOS DE METODOLOGIA % OU AMOSTRA CONCLUSÃO AVALIADO CONTROLE UTILIZADA AVALIADA 
I Acompanhamento da Elementos exigidos 

1 Jan a Dez.! T ~. divulgação das informações Exame pela Lei da Regular I ransparencla Transparência, Lei 12020 em tempo real no portal da 
I transf:>arência Complementar 131/09'_1 - 
J D 1 R I t" d Acompanhamento da Elementos exigidos 

I 2 an a ez. e a onos a P bli - d R I te d Conferêncial Exame pela Lei Complementar Regular I 2020 LRF I u icaçao os e a onos a 
LRF. 101/2000 , 

r- Jan a Dez.! I Site TCE/PR. I Acompanhamento das Conferêncial l -- I 

3 2020 SIM-AM informações prestadas no Comparabilidade das Módulos do SIM-AM I Regular I 
SIM-AM informações prestadas r __ . --- 

I 41 Jan a Dez.! Licit - Acompanhamento dos Conferência e Verificação 1 00% dos registros Regular ICI açao P l.icit ,. 2020 rocessos ICI ato nos -- --- 
Acompanhamentos de 5 Jan a Dez.! I C t t Acompanhamentos de 100% dos contratos Regular 2020 on ra os Contratos Contratos 

- 
80% referente a J D 1 Acompanhamento dos 

6 2~;; ez. Contabilidade Lançamentos Contábeis e Conferência e Verificação classificação contábil e Regular 
Demonstrativos Contábeis natureza de despesa. 

71 Jan a Dez.! Tesouraria Acompanhamento das Conferência e Verificação Pouca movimentação Regular 2020 Conciliações Bancárias 

Jan a Dez.! Administração Concessão de Diárias e Verificação, Conferência, Documentos Físicos e 8 Fiscalização, Controle e Regular 2020 Pública Adiantamentos Exame. Leis Municipais 
- 
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5. Considerações relevantes e medidas recomendadas em relação ao item 4 

i/. t ~. 

Para o desenvolvimento destas atividades foram realizadas consultas no 

sistema informatizado do Município, solicitações de relatórios, acompanhamento das 

publicações através do site e do portal da transparência. 

Diante das atividades de acompanhamento mencionadas no item 4, não 

foram encontradas situações de irregularidade. Além disso, não houve nenhuma situação 

de denúncia ou fato que possa ser apontado como irregular ou desabona a conduta 

administrativa e financeira da entidade. 

Não ocorreu a concessão de diárias, pois não existe servidor efetivo nesta 

fundação. 

6. Síntese das avaliações 

Procedimentos Realizados Avaliação --- - ---- -------------_ -- -- ------ 
Planos e Políticas de Governo 
Cumprimento das Metas contidas no Plano Plurianual REGULAR 
Eficácia da aplicação das políticas de governo REGULAR 
Estimativas da receita em bases conservadoras REGULAR 
Adequação da LOA ao PPA e à LDO 
Diretrizes contidas na LDO REGULAR 
Ações e programas do PPA previstos para o período REGULAR 
Execução Orçamentária ._--- - 
Programação financeira e congelamento de dotações REGULAR 
Alterações Orçamentárias ----- 
Créditos Suplementares REGULAR -- --- --- -- --- 
créditos_ E spe_cJaj_s REGULAR ----- 
Créditos Extraordinários REGULAR 
Sistema de Informações Municipais do Tribunal de Contas 
Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relação ao Sistema de REGULAR 
Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM) 

7. Considerações relevantes quanto ao item 6 do Relatório 
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Diante das atividades de acompanhamento mencionadas no item 6, não 

há consideração relevantes e medidas a serem recomendadas. Por essa razão, todas as 

avaliações foram consideradas regulares, haja vista a ausência de denúncia ou fato que 

possa ser apontado como irregular ou desabonar a conduta administrativa e financeira da 

entidade. 

8. Demais ações desenvolvidas 

Em conjunto com as atividades desenvolvidas durante o exercício de 

2020, já mencionadas nos itens anteriores, a CGM realizou o acompanhamento do 

Sistema Gerenciado de Acompanhamento - SGA, as publicações no Diário Eletrônico do 

Tribunal de Contas do Paraná, bem como as orientações abaixo: 

• Foi implantado novo sistema municipal de gestão fiscal em 2020 via web, com banco 

de dados integrados de todas as entidades do Poder Executivo, facilitando mais os 

trabalhos da CGM em fiscalizar a entidade, mas, a visita técnica foi feita regularmente, 

para verificar as licitações e os contratos. 

• Acompanhado o contrato da Tomada de Preços n° 01/2019 para manutenção predial e 

adequação da casa de Artes e Ofícios Paulo IV. 

• Verificaram-se as publicações dos extratos de contratos e os termos de homologação 

de licitação diariamente e comunicava a entidade dos possíveis erros de publicação. 

Ibiporã, 29 de Março de 2021. 
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AVALIAÇÃO DA GESTÃO 

(PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL) 

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalização aplicado e 

conduzido por este Órgão de controle interno no exercício financeiro de 2020, da 

FUNDAÇÃO CULTURAL DE IBIPORÃ - FCI, em atendimento às determinações legais e 

regulamentares, e subsidiados no resultado consubstanciado no Relatório de Controle 

Interno que acompanha este Parecer, concluímos pela REGULARIDADE da referida 

gestão, encontrando-se o processo em condição de ser submetido ao Tribunal de Contas 

do Estado do Paranà, levando-se o teor do referido Relatório e deste documento ao 

conhecimento do Responsàvel pela Administração para as medidas que entender 

devidas. 

A opinião supra não elide nem respalda irregularidades não detectadas 

nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais 

que o caso ensejar. 

Ibiporã, 29 de Março de 2021. 

Con do Município 

~ortaria n. 355/2018 
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Prof, Dr. Irineu Mario Colombo 
Reitor do Instituto Federal do Paraná 
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ACULDADE ,.", 
SAOBRA 
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o Diretor Geral da Faculdade São Braz, no uso de suas atribuições e tendo em vista a 
conclusão do Curso de Pós Graduação "Lato Sensu' em GESTÃO PUBLICA - 490h) 

consoante nos termos do § 1 do artigo 7 da Resolução n" I de 2007 do Conselho 
Nacional de Educação, outorga a RAFAT ISSA, portador do RG. 4.125.634-6 SESP 
PR o presente Certificado, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas 

legais. 

Curitíba, 29 de novembro de 201~ 
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o Diretor Geral da Faculdade Unína, no uso de suas atribuições e tendo em vista a conclusão do 
Curso de Pós Graduação "Lato Sensu" em CONTROLADQRIA PÚBLICA E 

RESPONSABILIDADE FISCAL .. 400h, consoante nos termos da Resolução n, 1 de 6 de abril de 
20.18, da Câmara de Educação Superior do Conselho Nacional de Educação, outorga a RAF AT 

ISSA, portador do R..G. 4.125.634--6 SESP-PR o presente Certificado, a fim de que possa gozar de 
. todos os direitos e prerrogativas legais. 

Curitíba, 22 de maio de 2020. 
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CURSO DE PÓS GRADUAÇÃO LATO SENSU EM CONTROLAOORlA J>(fsUCA E RESPONSABD..IDADE FISCAL 

fACULI>ADE uNlNA 
POI1.ri. de Recredercianente N" B27 de 1711112016 do MEC-DOU 18illJ2016 

Portaria de Credenciemento EAD N" 213 de 03102/20!7 do MEC-DOU 
0610212017 

CEP; 82320-S9O - Cuniiba- P......,â -Telefone: (41)3113 9000 

)llQIi\e; RAI'AT ISSA- T N ae ióoolidade: Sr.,H"irá TNotumI; lbiDO<i-PR 
RO; 4.125.634-6 lõ,:';iIo Exnedidor. SESP- PR TOat> de Nascimemo: 03/06/1968 
Gradua""1(i elll!lo·de Tecll<Jlogil\"" Gestão Pública 

LUClANO CLEOSON STODULNY 

Disciplioa Ministrante Titulação CIH Nota FJ 
DOUfOR(A) 10,00 7,0 100% 

MESTRE 30.00 7,6 100% 

MESTRE 30;00 8,6 100% 

MEST)l.E 30,00 10,0 100% 

ESPECIÁUSTA 30,00 10,0 100% 

MEsTRE 30,00 1,4 l000i(, 

MfSTRE .30,00 9,4 100% 

MESTRE 30,00 9.4 1000/0 

I?$PF.c(ALlSTI\. 30,00 10,0 lOO% 
M.ESlRE 30,00 9,6 100% 

ESJ1ECfALISTA .W,OO 10;0 100% 

ESI>EClALlSl'A 3G,00 10,0 100% 

DOUfOR.{A) 30,00 9,6 100% 
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