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1. INTRODUCAO

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e auditoria das éareas
mapeadas e manualizadas, bem como de todas as ac¢des atendidas na Implantacédo
da Governanca no ambito do Pré-Gestéo, este relatério objetiva, inicialmente, e de
forma segregada das demais auditorias, o cumprimento do item 3.1.4 — “Estrutura de
Controle Interno” do Manual Pré-Gestéo V.3.5.

Na primeira parte do relatério, os trabalhos de acompanhamento e auditoria
ocorreram nas areas mapeadas e manualizadas, que compreendem 0s

departamentos:

e De Concessao de Beneficios;
e Do Processo de Arrecadacdo;
¢ De Gestdo dos Investimentos €;

e De Compensacao Previdenciaria;

A segunda parte do relatério compreende no acompanhamento das a¢des no

processo de Implantacdo da Governanca no ambito do Pr6-Gestao.

A periodicidade de emissdo do Relatorio de Controle Interno compreende a
periodicidade do préprio Manual do Pré-Gestdo V.3.5, bem como suas futuras

emissodes, atualizacdes e publicacdes que venham substitui-lo.
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2. BENEFICIOS - CONCESSAO E REVISAO DAS
APOSENTADORIAS E PENSOES

2.1 Concesséao e Revisdo das Aposentadorias e Pensdes:

2.1.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Flavia Cristina Masuda Ruiz

¢ Angela Cristina de Oliveira

2.1.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a andlise e verificacdo dos processos ocorre

por amostragem, sendo especificamente:

e Levantamento do niumero de processos de beneficios concedidos no 1°
SEMESTRE de 2024;

e Analise da execucdo, por amostragem, dos processos de beneficios
concedidos;

e Analise documental, por amostragem, das pastas fisicas e digitais dos
processos de beneficios concedidos; e

e Analise, por amostragem, dos registros efetuados nos sistemas integrados

aos processos que sdo utilizados pelo IBIPREV.

2.1.3 Apuracao Geral dos Procedimentos.

Foram identificados para o 1° SEMESTRE de 2024 o encaminhamento de 28

processos, sendo:

QUANT. DE PROCESSOS BENEFICIO

13 | Aposentadoria Voluntaria

Aposentadoria Compulsoria

| Aposentadoria Especial

Aposentadoria Invalidez

| Pensé&o

NPk hwo

Revisdo de Ap. e Penséo
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2.1.4 Andlise dos Processos.

Por amostragem, foram selecionados 05 processos entre as concessoes e
revisoes listados abaixo.

¢ Relagéo dos processos:

N° N° AUTUACAO

PROCESSO TCE NOME BENEFICIO DATA
Esmeralda Aposentadoria
25/2024 258407/24 Y Eee Ehielde VT, 29/02/2024
Fatima .
49/2024 466735/24 Aparecida ApoEse”t@dcl’”a 29/05/2024
Mova Perei specia
ya Pereira
Terezinha .
70/2024 470139/24 Clemencia | /Posentadona 29/05/2024
Invalidez
Brassaroto
41/2024 335967/24 Clarice da Pensio 25/02/2024
Silva Lima
37/2024 335584/24 o Cails REVIEED 01/04/2024
Soares Vieira Aposentadoria
e Amostra selecionada:
N° N° AUTUACAO ,
PROCESSO TCE NOME BENEFICIO DATA
Terezinha Aposentadoria
70/2024 470139/24 Clemencia P . 29/05/2024
Invalidez
Brassaroto
e Anadlise:

O processo teve inicio com a Divisdo de Gestdo de Saude Ocupacional -
DGSO identificando que a servidora Sra. Terezinha Clemencia Brassaroto nao
apresentava condi¢des de retornar a atividade profissional, encaminhando-a para junta
médica para realizacdo de pericia, conforme Portaria n°. 739/2023. Realizada pericia,
foi confeccionado o laudo pericial, bem como foi solicitado que a servidora em questao
comparecesse ao IBIPREV. A servidora compareceu ao IBIPREV e retirou o checkilist
dos documentos necessarios para apresentagdo de eventual pedido de Aposentadoria
por Invalidez, que, ap6s providencia-los, os apresentou para conferéncia. O Instituto
de Previdéncia de Ibipora, por sua vez, instaurou o Protocolo Online n°. 70, de 14 de

maio de 2024, por onde foram providenciadas as certiddes necessarias para subsidiar
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a referida solicitacdo, tais como certiddo do tempo de servico, percepcao de
vantagens, concurso o qual foi admitido, demonstrativo de verbas transitorias,
demonstrativo de concessao, ficha funcional e contracheque, bem como informou
acerca da instauracdo da solicitacdo ao setor ao qual pertence a servidora. Apds as
devidas assinaturas dos responsaveis, quais sejam, a Diretora Presidente do
IBIPREV, representante da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, e a servidora
solicitante, a solicitacdo em questdo foi remetida a ilustre Procuradoria Geral do
Municipio para andlise e parecer. Oportunamente, o 6rgédo consulente ndo identificou
gualquer 6bice a concessdo da aposentadoria por invalidez a servidora. Sendo assim,
a servidora foi informada quanto ao teor do parecer e, em tempo, o Instituto de
Previdéncia de Ibipord confeccionou o ato administrativo concedendo a aposentadoria,
enviando-o para publicacao no diario oficial do Municipio. Ap6s a devida publicacao, o
IBIPREV a anexou ao Protocolo Online n° 70/2024, bem como cadastrou a
aposentada em sua folha de pagamento, autuando o processo junto ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana — TCE/PR, sob o n°. 470139/24, sendo, oportunamente,

informando, via oficio, a Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas.

O processo acima foi auditado de acordo com a descricdo dos processos

mapeados e manualizados.

2.1.5 Conclusdao e Recomendacao.

Da analise realizada, observa-se que o0s procedimentos aplicados ao
processo de concessao, tais como o fluxo e os documentos, estdo de acordo com o
Manual de Procedimentos de Concessdo de Beneficios, seguindo sua ordem,

organizacao e formalizagéo.

Neste sentido, desde ja, recomenda-se que todos 0s processos mantenham
estrita observancia aos procedimentos recomendados no Manual de Procedimentos

de Concessao de Beneficios.

Quanto ao caso acima atelado, decorrente de aposentadoria por invalidez,
este devidamente selecionado por amostragem, autuado sob o n°. 470139/24, temos
gue até o presente momento este foi incluido na lista de homologagéo do Tribunal de

Contas do Estado do Parana — TCE/PR, portanto, sugere-se ao IBIPREV que se
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mantenha atento as publicacdes do diario eletrdnico do Tribunal de Contas do Estado
do Parana a fim de que acompanhe eventuais desmembramentos quanto a legalidade

e homologagéao definitiva da referida aposentadoria.
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3. FOLHA DE PAGAMENTO
3.1 Gestao da Folha de Pagamento:

3.1.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Flavia Cristina Masuda Ruiz

e Angela Cristina de Oliveira

3.1.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a analise e verificacdo dos processos ocorre

por amostragem, sendo especificamente:

e Levantamento do niumero de processos de beneficios concedidos no 1°
SEMESTRE de 2024;

e Analise da execucdo, por amostragem, dos processos de beneficios
concedidos;

e Analise documental, por amostragem, das pastas fisicas e digitais dos
processos de beneficios concedidos; e

e Analise, por amostragem, dos registros efetuados nos sistemas integrados

aos processos que sado utilizados pelo IBIPREV.

3.1.3 Apuracao Geral dos Procedimentos.

Foram identificados para o 1° SEMESTRE de 2024 o encaminhamento de 28
processos, sendo:

QUANT. DE PROCESSOS BENEFICIO

13 | Aposentadoria Voluntaria

Aposentadoria Compulséria

| Aposentadoria Especial

Aposentadoria Invalidez

| Pens&o

NPk b wo

Revisdo de Ap. e Penséo
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3.1.4 Processo de Anélise e Verificacdo.

Por amostragem, foram selecionados 05 processos entre as concessoes e

revisdes listados abaixo.

e Relacao dos processos:

N° N° AUTUACAO ,
PROCESSO TCE NOME BENEFICIO DATA

Esmeralda Aposentadoria

25/2024 258407/24 Massi Giroldo Voluntaria 29/02/2024

Fatima .
49/2024 466735/24 Aparecida = APosentadoria - 5q050054
i Especial
Moya Pereira

Terezinha ,

70/2024 470139/24 Clemencia Apfnsvei;fggg”a 29/05/2024
Brassaroto

41/2024 335967/24 Clarice da Pensio 25/02/2024
Silva Lima

37/2024 335584/24  Jose carlos Revisao 01/04/2024

Soares Vieira Aposentadoria
e Amostra selecionada:
N° PROCESSO NOME BENEFICIO DATA
49/2024 Fatima Apare_mda Aposenta_dorla 29/05/2024
Moya Pereira Especial
e Andlise:

A servidora Sra. Fatima Aparecida Moya Pereira aposentou voluntariamente
por tempo de contribuicdo e idade — especial, conforme Portaria n°. 38, de 29 de maio
de 2024. Sendo que, os proventos de sua aposentadoria correspondem ao Nivel lll,
Classe 25, da Tabela de Vencimentos do Magistério, no importe de R$ 3.775,01 (trés
mil setecentos e setenta e cinco reais e um centavo), sendo o referido valor acrescido
de 26% (vinte e seis por cento) decorrente de adicional de tempo de servico e 5%
(cinco por cento) decorrente de gratificagdo por merecimento, totalizando, portanto, o
montante de R$ 4.945,26 (quatro mil novecentos e quarenta e cinco reais e vinte e
seis centavos). Ante todo exposto, confrontando as informacdes acima descritas, para

com a folha de pagamento da servidora, temos que seus proventos de aposentadoria

estdo em conformidade com o ato administrativo concedente.
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O processo acima foi auditado de acordo com a descricdo dos processos

mapeados e manualizados.

3.1.5 Conclusdo e Recomendacao.

Da andlise realizada, observa-se que os procedimentos aplicados ao
processo da folha de pagamento, tais como o fluxo e os documentos, estdo de acordo
com o Manual de Procedimentos da Folha de Pagamento, seguindo sua ordem,

organizacao e formalizacao.

Neste sentido, recomenda-se que, anualmente, no periodo de reajuste, seja
realizada a conferéncia da folha de pagamento com o ato administrativo que concedeu
o beneficio, a fim de evitar equivocos nos langamentos das informac6es dos eventos

dos proventos.
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4.  ARRECADACAO

4.1 Processo de Arrecadacdo de Cobranca de Débitos de
Contribuigcdes em Atraso do Ente Federativo, Servidores Licenciados e
Cedidos:

4.1.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria 0os servidores:

e Flavia Cristina Masuda Ruiz
e |sabela Storti Zuba

4.1.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a analise e verificacdo dos processos ocorre

por amostragem, sendo especificamente:

e Levantamento do nimero de processos no 1° SEMESTRE de 2024;

e Analise da execucao, do processo de arrecadacdo de cobranca de débitos
de contribuicbes em atraso do Ente Federativo;

e Analise documental da pasta fisica e digital do processo selecionado no
item anterior; e

e Analise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos

gue sdao utilizados pelo RPPS.

4.1.3 Apuracao Geral dos Procedimentos.

No periodo analisado nado foram identificados débitos referentes as
contribuicbes previdenciarias dos entes vinculados ao IBIPREV. Portanto, todos os
repasses relacionados a folha de pagamento, rescisfes e licencas para tratar de
interesses particulares estdo sendo recolhidos de forma mensal e integral, conforme

prazos e aliquotas previstas na Lei n°. 2.809/2015 e suas respectivas alteragoes.

Com relacdo aos servidores da Prefeitura Municipal de Ibipord, licenciados
temporariamente do cargo efetivo e sem a percep¢édo da remuneragdo, cuja somatoéria
corresponde a 10 (dez) servidores, apenas 01 (um) servidor optou em permanecer

contribuindo para o IBIPREV.
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Com relagéo aos servidores da Camara Municipal de Ibipora, apenas 01 (um)
servidor se encontra em licenga para tratar de interesses particulares, todavia este

permanece contribuindo mensalmente para o IBIPREV, conforme legislag&o vigente.

Com relacdo aos servidores do Servico Autbnomo Municipal de Agua e
Esgoto - SAMAE, ndo houve qualquer funcionario afastado neste 1° semestre de
2024.

O produto da arrecadacao referente as contribuicdes de carater compulsorio,
dos servidores ativos dos Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e
fundagdes, de acordo com a Lei n° 3.067/2020, corresponde a 14% (quatorze por
cento) da base de calculo da respectiva remuneracdo, sendo que, ambos 0s
servidores em licenca, 0s quais optaram por permanecer contribuindo com o IBIPREV,

estéo recolhendo dentro do prazo e do valor estabelecido.

No 1° semestre de 2024 ndo houve nenhuma cessdo ou afastamento de

servidores do Poder Executivo, autarquias e fundacoes.

4.1.4 Analise da Execucao.

Nado foram identificados no 1° SEMESTRE de 2024, processos de
arrecadacdo de cobranca de débitos de contribuicbes em atraso, portanto ndo ha
amostra selecionada.

e Analise:

Os valores das contribuicdes devidas ao IBIPREV pelos entes e servidores
licenciados estdo sendo repassados de forma integral e para cada competéncia,

conforme aliquotas e critérios estabelecidos nas Leis n°. 2.809/2015 e 3.067/2020.

O processo de cobranca e arrecadacao esta sendo realizado de acordo com

0s processos mapeados e manualizados.

4.1.5 Conclusao e Recomendacéao.

Da analise realizada, observa-se que o0s procedimentos aplicados ao

processo de arrecadacgao, tais como o fluxo e os documentos, estdo de acordo com o
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Manual de Arrecadacao de Cobranca de Débitos, seguindo sua ordem, organizacao e

formalizacéo.

Neste sentido, recomenda-se que, mensalmente, seja realizada a conferéncia
entre os valores creditados na conta corrente do Instituto de Previdéncia de Ibiporé e
0s relatorios gerenciais, com a apuracao dos valores para empenho, base de calculo e
respectivas contribui¢cdes, emitidos e encaminhados pelos Entes, para averiguacdo de

possiveis incorrecdes.
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5.  INVESTIMENTOS

5.1 Processo de Elaboracdo, Aprovacdo e Revisdo da Politica de

Investimentos:

5.1.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Flavia Cristina Masuda Ruiz

5.1.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a analise e verificagdo dos processos ocorre

por amostragem, sendo especificamente:

e Levantamento do nimero de processos no 1° SEMESTRE de 2024;

e Andlise da execucao, do processo de elaboracao, aprovacao e revisao da
politica de investimentos;

¢ Analise documental da pasta fisica e digital do processo; e

e Analise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos

gue sdao utilizados pelo RPPS.

5.1.3 Apuracao Geral do Processo.

Foram identificados para o 1° SEMESTRE de 2024 o encaminhamento de 0

processo;
QUANTIDADE PROCESSO
0 ~ Aprovacéo Politica de Investimentos
0 Revisdo da Politica de Investimentos

5.1.4 Andlise da Execucao

N&o houve, no 1° semestre, processos de elaboracéo, aprovacao e revisdo da

politica de investimentos.
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5.1.5 Conclusdo e Recomendacao.

Da analise realizada, observa-se que ndo houve a necessidade no 1°

semestre de elaboracao, aprovacao e revisao da politica de investimentos.

Neste sentido, recomenda-se que, em caso de eventual desenquadramento
da politica de investimentos, o mesmo deverd ser revisto pelo Comité de

Investimentos e deliberado pelo Conselho de Administracéo.

5.2 Processo de Credenciamento das Instituicdes Financeiras:

5.2.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria 0s servidores:

e |sabela Storti Zuba

5.2.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a analise e verificacdo dos processos, ocorre

por amostragem, sendo especificamente:

e Levantamento do nimero de processos no 1° SEMESTRE de 2024;

e Analise da execucdo, do processo credenciamento das instituicbes
financeiras;

¢ Analise documental da pasta fisica do processo; e

e Analise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos

gue sao utilizados pelo RPPS.

5.2.3 Apuracao Geral do Processo.

Foram identificados para o 1° SEMESTRE de 2024 o encaminhamento de 07

processos, sendo:

CNPJ INSTITUICAO CLASSIFICACAO DATA
30.822.936/0001-69 BB GESTAO DE RECURSOS - D.T.V.M SA HABILITADO 10/05/2024
00.360.305/0001-04 CAIXA ECONOMICA FEDERAL HABILITADO 10/05/2024

CAIXA DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E
42.040.639/0001-40 VALORES MOBILIARIOS HABILITADO 10/05/2024

03.795.072/0001-60 CONFEDERACAO SICREDI HABILITADO 16/05/2024
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01.181.521/0001-55 BANCO COOPERATIVO SICREDI SA. | HABILITADO 16/05/2024
60.701.190/0001-04 ~ ITAU UNIBANCO S.A. HABILITADO 24/05/2024
40.430.971/000196 ITAU UNIBANCO t‘TSSET MANAGEMENT HABILITADO 24/05/2024

5.2.4 Andlise da Execucao.

Por amostragem, foram selecionados os 03 processos listados abaixo.

e Relacdo dos processos:

CNPJ INSTITUICAO CLASSIFICACAO DATA
30.822.936/0001-69 BB GESTAO DE RECURSOS - D.T.V.M S.A HABILITADO 10/05/2024
00.360.305/0001-04 CAIXA ECONOMICA FEDERAL HABILITADO 10/05/2024
01.181.521/0001-55 BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A. HABILITADO 16/05/2024

e Amostra selecionada:

CNPJ INSTITUICAO CLASSIFICACAO DATA
00.360.305/0001-04 CAIXA ECONOMICA FEDERAL HABILITADO ~ 10/05/2024
e Analise:

Neste ponto, importa destacar, de forma especifica, o fluxo de acbes
perpetrados no desenvolvimento dos trabalhos:

i. A InstituicAo Financeira, Agente Autdnomo ou Distribuidor encaminha a
documentacao conforme edital vigente;

ii. O departamento administrativo/contabil realiza a andlise prévia das certidGes,
declaracdes e demonstrativos para identificar pendéncias ou inconformidades e, se necessario,
faz nova solicitacdo ao requerente;

iii. ApGs a juntada completa dos documentos, o Instituto de Previdéncia de Ibipora
formaliza a demanda através de protocolo administrativo;

iv. O processo completo do credenciamento é encaminhado ao Comité de
Investimentos para andlise e deliberacéo;

v. Se 0 requerente for considerado habilitado, a homologacdo do processo é
encaminhada ao Conselho Deliberativo. Em caso de negativa, 0 mesmo é informado e o
processo arquivado pelo setor administrativo;

vi. Posteriormente & aprovagcdo do Conselho, s8o emitidos o atestado de

credenciamento e o termo de homologacao para finalizagdo e arquivamento do processo.
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O processo acima foi auditado de acordo com a descricdo dos processos mapeados e

manualizados.

5.2.5 Conclusdo e Recomendacao.

Da andlise realizada, observa-se que os procedimentos aplicados ao
processo de credenciamento, tais como o fluxo e os documentos, estdo de acordo
com o Manual de Procedimentos de Investimentos, seguindo sua ordem, organizacao

e formalizagéo.

Neste viés, recomenda-se que 0s processos de credenciamento permanegam
seguindo as orientacées quanto a selecdo e contratacao de instituicdes previstas na
Portaria n°. 1.467/2022 e suas respectivas alteracbes, observando o0s requisitos

minimos para aprovacao.

Nao bastasse, cumpre salientar que todo processo deve ser instruido com a
documentacao probatéria no que se refere a boa pratica de governancga, histérico e
atuacao do prestador, qualificacdo técnica e experiéncia dos profissionais, bem como

todas as declaracdes e certiddes previstas em edital.

5.3 Apuracdo Geral do Processo de Autorizacdo de Aplicacdo e

Resgate:

5.3.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria 0s servidores:

e Flavia Cristina Masuda Ruiz

e |sabela Storti Zuba

5.3.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a andlise e verificacdo dos processos ocorre

por amostragem, sendo especificamente:

¢ Levantamento do nimero de processos no 1° SEMESTRE de 2024;

e Andlise da execucao, do processo de autorizacdo de aplicagéo e resgate;
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e Andlise documental da pasta fisica do processo; e

e Andlise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos

gue sdao utilizados pelo RPPS.

5.3.3 Apuracao Geral do Processo.

Foram identificados para o 1° SEMESTRE de 2024 o encaminhamento de

159 processos, sendo:

QUANTIDADE PROCESSO
67 | Aplicacéo
75 Resgate
17 | Amortizacéo / Pgto. de Cupom

5.3.4 Andlise da Execucao.

Por amostragem, foram selecionados 05 processos listados abaixo.

¢ Relacao dos processos:

CNPJ FUNDO DATA TIPO VALOR
20.139.595/0001-78 CAIXA BRASIL 2024 IV TP FI RENDA FIXA 16/02/2024 | AMORTIZACAO | R$ 30.311,92
14.508.605/0001-00 CAIXA BRASIL IRF-M TP FI RENDA FIXA LP 28/02/2024 APLICACAO R$ 2.867.390,08
14.213.331/0001-14 BB DIVIDENDOS MIDCAPS FIC ACOES 28/03/2024 APLICACAO R$ 1.318.869,97
10.577.503/0001-88 CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TP FI RENDA FIXA LP 29/04/2024 RESGATE R$ 2.98.1105,09
03.737.188/0001-43 CAIXA RV 30 FI MULTIMERCADO LP 03/07/2024 RESGATE R$ 961.848,43

e Amostra selecionada:

CNPJ FUNDO DATA TIPO VALOR
14.213.331/0001-14 BB DIVIDENDOS MIDCAPS FIC ACOES 28/03/2024 APLICACAO R$ 1.318.869,97
10.577.503/0001-88 CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TP FI RENDA FIXA LP 29/04/2024 RESGATE R$ 2.98.1105,09
03.737.188/0001-43 CAIXA RV 30 FI MULTIMERCADO LP 03/07/2024 RESGATE R$ 961.848,43

e Andlise:

O processo acima foi auditado de acordo com a descricdo dos processos

mapeados e manualizados, direcionados conforme as atividades descritas abaixo:

i. Analise da carteira, do desempenho dos fundos de investimento e

distribuicdo dos ativos;

ii. Definicho das movimentagbes na carteira (aplicacbes e resgates) e

confecgdo da ata e parecer do Comité;
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iii. Andlise das informacdes pelo Conselho Deliberativo (ata do Comité,
plataforma da assessoria de investimentos e material complementar);

iv. Discussdo e aprovacdo das movimentacbes sugeridas pelo Comité de
Investimentos;

v. Confeccéo da ata do Conselho Deliberativo;

vi. Envio da ata ao setor financeiro para confeccdo dos oficios bancarios;

vii. Envio dos oficios aos bancos para efetivacdo das movimentacoes.

5.3.5 Conclusdo e Recomendacao.

Da andlise realizada, observa-se que os procedimentos aplicados ao
processo de autorizacdo de aplicacdo e resgate, tais como o fluxo e os documentos,
estdo de acordo com o Manual de Procedimentos de Investimentos, seguindo sua

ordem, organizacéao e formalizacéo.

Neste viés, recomenda-se que todas as aplicacdes e resgates dos recursos
devem ser acompanhadas do formulario “Autorizacdo de Aplicagdo e Resgate — APR”,
cujas informacBes sdo inseridas mensalmente no DAIR - Demonstrativo das
Aplicacdes e Investimentos dos Recursos, bem como que as APR’s devem conter as
assinaturas do representante legal ou autoridade mais elevada da unidade gestora do

RPPS, do proponente e liquidante da operacao, e ainda, ser arquivada digitalmente.
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6. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV
6.1 Procedimentos Contingéncia da compensacéao previdenciaria:

6.1.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Flavia Cristina Masuda Ruiz
e |sabela Storti Zuba

6.1.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a andlise e verificacdo dos processos ocorre

por amostragem, sendo especificamente:

e Levantamento do nimero de processos no 1° SEMESTRE de 2024;

e Analise da execucdo, do procedimento de contingéncia da compensacao
previdenciaria;

¢ Analise documental da pasta fisica do processo; e

e Analise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos

gue sdo utilizados pelo RPPS.

6.1.3 Apuracao Geral dos Procedimentos.

No 1° SEMESTRE de 2024 foram computados 209 processos em
compensacéo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia e 13 vinculados aos
Regimes Préprios, sendo que 22 destes foram encaminhados no periodo acima

mencionado, conforme abaixo:
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JANEIRO/2024

REQUERIMENTOS EM
COMPENSACAO (RO + RI)
LONDRINA IBIPORA RS 359,56 2
MARILLA IBIPORA. RS 204,42 1
IBIPORA SAO PAULO (ESTADO) RS 340,60 1
IBIPORA PARANA RS 15.681,58 3
IBIPORA RGPS RS 330.341,57 189

FEVEREIRO/2024

REQUERIMENTOS EM

COMPENSACAO (RO +RI) |
LONDRINA IBIPORA RS 359,56 2
MARILLA IBIPORA RS 204 42 1
IBIPORA SAO PAULO (ESTADO)} RS 340,60 1
IBIPORA PARANA RS 811,66 3
IBIPORA RGPS RS 60.678.47 197

MARCO/2024

REQUERIMENTOS EM

COMPENSACAO (RO + RI)

LONDRINA IBIPORA RS 359,56 2
MARILLA IBIPORA RS 204,42 1
IBIPORA SAO PAULO (ESTADO) RS 340,60 1
IBIPORA PARANA RS 811,66 3
IBIPORA RGPS RS 60.209.73 197

ABRIL/2024
REQUERIMENTOS EM
COMPENSACAO (RO + RI) |
RS
MARILLA IBIPORA RS 204,42 1
IBIPORA SAO PAULO (ESTADO) RS 340,60 1
IBIPORA PARANA RS 811,66 3
IBIPORA RGPS RS 726.146,23 211
MAIO/2024

REQUERIMENTOS EM

COMPENSACAO (RO + RI) |
: IBIPORA ; 2
MARILLA IBIPORA RS 204,42 1
CAMBE IBIPORA RS 3.067,71 1
IBIPORA SAQ PAULO (ESTADO) RS 340,60 1
IBIPORA PARANA RS 811,66 3
IBIPORA RGPS RS 66.032.15 209

REQUERIMENTOS EM
COMPENSACAO (RO + RI)
IBIPORA 3
MARILLA IBIPORA RS 204 42 1
CAMBE IBIPORA RS 85,77 1
IBIPORA SAO PAULO (ESTADO) RS 340,60 1
IBIPORA PARANA RS 811,66 3
IBIPORA RGPS RS £5.502.93 209

REQUERIMENTOS EM
COMPENSACAO (RO + RI)
MARILLA IBIPORA RS 204 42 1
CAMBE IBIPORA RS 85,77 1
PARANA IBIPORA RS 31.390,64 4
IBIPORA SAO PAULO (ESTADO) RS 240,50 1
IBIPORA RGPS RS 61.297 22 209
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6.1.4 Andlise da Execucao.

Por amostragem, foram selecionados 05 processos listados abaixo.

¢ Relagéo dos processos:

SITUACAO SOLICITANTE DESTINATARIO
EM COMPENSACAO \ MARILIA IBIPORA
EM COMPENSACAO LONDRINA IBIPORA
AGUARDANDO ANALISE =
MEDICA IBIPORA RGPS
EM COMPENSACAO IBIPORA PARANA
EM EXIGENCIA \ RGPS IBIPORA
e Amostra selecionada:
SITUACAO SOLICITANTE DESTINATARIO
EM COMPENSACAO \ IBIPORA PARANA

e Analise:

O processo acima foi auditado de acordo com a descricdo dos processos

mapeados e manualizados.

6.1.5 Conclusdao e Recomendacao.

Da analise realizada, observa-se que o0s procedimentos aplicados ao
procedimento de contingéncia de backup dos sistemas, tais como o fluxo e os
documentos, estdo de acordo com o Manual de Procedimentos de Compensacao

Previdenciaria, seguindo sua ordem, organizacao e formalizacéo.

Neste sentido, recomenda-se que, constantemente, o Instituto de Previdéncia
de Ibipord mantenha arquivado, preferencialmente em midia digital, os cadastros dos
processos de compensagdo previdenciaria, bem como as andlises solicitadas por
outros regimes de previdéncia, pois é essencial para garantir o equilibrio financeiro
entre os entes federativos e o INSS. Para tanto, € necessario realizar o levantamento
completo de todos os beneficios concedidos com tempo de contribuicio em outro
regime (RGPS ou RPPS) e homologados pelo Tribunal de Contas do Estado do

Parand — TCE/PR passiveis de compensacao.
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7. CONCLUSAO GERAL

Analisadas as evidéncias disponibilizadas pelas &reas submetidas em
auditoria, as informagbes publicadas no site do Instituto de Previdéncia de Ibipor4,
bem como os dados e documentos coletados durante o periodo analisado, as
informacdes obtidas por meio do didlogo mantido com cada divisdo do referido instituto
durante a auditoria realizada, este Controle Interno opina pela regularidade das
atividades auditadas no periodo analisado.

Todavia, desde ja, aproveita-se para recomendar a instituicado de um Plano de
Acao e/ou Planejamento Estratégico a ser elaborado e executado por todos os
envolvidos no Instituto de Previdéncia de lbipord, o que, inclusive, podera vir a ser

auditado em eventuais auditorias futuras.

Por fim, recomenda-se que, sejam completamente atendidas as
recomendacdes e/ou sugestdes acima colacionadas neste relat6rio, caso contrario,
eventuais irregularidades serdo passiveis de apontamento quando da realizacdo de
novo procedimento de auditoria e consequente emissdo do relatério de Controle

Interno.
Ibiporda, 20 de junho de 2025.
Assinado de forma digital
I RWIM PEREI RA por IRWIM PEREIRA DE LIMA
Dados: 2025.07.03 10:58:36
DE LIMA 0300
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