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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO
EXERCICIO DE 2018

1. Normatizagao

O Sistema de Controle Interno da Administragao Direta e Indireta do
Municipio de Ibipora foi instituido por meio da Lei Municipal n°. 2.061/07, de 04 de
abril de 2007, publicada no Jornal Oficial do Municipio n°. 1035 e alterada pela Lei
2.143/07 de 21 de dezembro de 2007, publicada no Jornal Oficial do Municipio n°.
1070. O Decreto n°. 376/2009, de 30 de Junho de 2009 instituiu os Servigos
Seccionais de Controle Interno e o Decreto n°. 545/2009 instituiu o Sistema de
Normatizagéo e Procedimentos Internos, através das Instru¢des Normativas. Mais
recentemente, a Lei 2.594/13, de 30 de abril de 2013, modificou a estrutura
organizacional da prefeitura municipal, bem como as fungdes e a nomenclatura de
alguns departamentos, como foi o caso da Controladoria, que passou de Unidade
Central de Controle Interno para Controladoria Geral do Municipio, bem como a
descrigado dos cargos, atualmente nomeado como Controlador Geral do Municipio e
Controlador Membro.

2. Qualificagao dos responsaveis pelo Controle Interno no exercicio de 2018 e
pela emissao deste relatério

il ~ CONTROLADOR ; '
Nome: Rafat Issa |CPF 608. 104 409-20
Periodo de responsabilidade: 01/04/2017 a 31/03/2021
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente de Planejamento e Gestao

3. Relagao de Servidores

: Raen ~ MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO :
Nome: Alex Sandro Alves CPF: 034. 830 389 06
Periodo de responsabilidade: 01/04/2017 a 31/03/2021
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM  ( )NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Contador
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO — RCI 2018 Pégina n.° 4/8

5. Consideracgoes relevantes e medidas recomendadas em relagao ao item 4

Para o desenvolvimento destas atividades foram realizadas
consultas no sistema informatizado do Municipio, solicitagdes de relatérios,
acompanhamento das publicagdes através do site e do portal da transparéncia.

Diante das atividades de acompanhamento mencionadas no item 4,
nao foram constatadas situagdes de irregularidade, bem como nenhuma situagdo de
denuncia ou fato que possa ser apontado como irregular ou desabonar a conduta

administrativa e financeira da entidade.

6. Sintese das avaliagoes

Procedimentos Realizados Avaliagao
Planos e Politicas de Governo

Cumprimento das metas contidas no Plano Plurianual REGULAR
Eficacia da aplicagéo das politicas de governo REGULAR
Estimativas da receita em bases conservadoras REGULAR
Adequacao da LOA ao PPAe aLDO

Diretrizes contidas na LDO REGULAR
Acodes e programas do PPA previstos para o periodo REGULAR
Execugao Orgamentaria

Realizagéo da receita e renuncia fiscal REGULAR
Medidas para cobranga da divida ativa REGULAR
Programacao financeira e congelamento de dotagdes REGULAR
Alteragoées Orgamentarias

Créditos suplementares REGULAR
Créditos especial REGULAR
Créditos extraordinarios REGULAR
Regimes Proprios de Previdéncia Social

Repasses das contribui¢des retidas e patronal, bem como dos

aportes para amortizagao do déficit em conformidade com o REGULAR
calculo atuarial

Pagamentos dos parcelamentos das dividas com a

previdéncia prépria REGULAR

Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB

Ato de nomeacgao dos membros

Decreto n°® 428/2017

- Titulares: 11
Composicao Suplentes: 11
Funcionamento - regularidade das reunides REGULAR
Qualidade das informagdes prestadas REGULAR
Parecer do Conselho sobre as contas de 2018 REGULAR
Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — CX. Postal, 31 — Fone: (43) 3178 8454 V/
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Parecer do Conselho em relagédo a remuneragéo do
magistério aplicagao de o minimo 60% das receitas do
FUNDEB no exercicio de 2018

REGULAR 89,14%

Parecer do Conselho em relagao a aplicagao, no exercicio de
2018, de, no minimo, 95% dos recursos do FUNDEB

REGULAR 98,77%

Conselho Municipal de Saude

Ato de nomeagao dos membros

Decreto n°® 293/2017

Composigao Titulares: 16
Suplentes: 16
Funcionamento - regularidade das reuniées REGULAR
Qualidade das informacgdes prestadas REGULAR
Parecer do Conselho sobre as contas de 2018 REGULAR

Comité Municipal do Transporte Escolar

Lei de criagao

Lei n® 2.464/2013

Atos de nomeagao dos membros

Portaria n® 751/2017

Parecer do Comité em relagao &s competéncias descritas no

Art. 17 da Resolugdo n°® 777/2013-GS/SEED REGLLAR
Gastos com Pessoal do Poder Executivo

Apropriagao contabil da despesa REGULAR
Limite de gastos REGULAR (50,94%)
Divida Consolidada

Apropriagao contabil da divida REGULAR
Limite da divida consolidada REGULAR (13,23%)
Limites Constitucionais

ienndsi;eodas despesas com manutengao e desenvolvimento do REGULAR (25,67%)
indice das despesas com servicos publicos de salde REGULAR (30,33%)
Sistema de Informagdes Municipais do Tribunal de Contas

Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relagédo ao

Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento REGULAR

Mensal (SIM-AM).

7. Consideragodes relevantes quanto ao item 6 do Relatério

No Municipio de Ibipora os Limites Constitucionais de Despesas com
Ensino Fundamental e Despesas com Salde estdo em conformidade com a
legislagédo, sendo investidos 25,67% na Educacéao e 30,33% na Saude. De Janeiro a
Dezembro, o Executivo contabilizou 50,94% da Receita Corrente Liquida em

Despesa com Pessoal, permanecendo, portanto, dentro do limite previsto na Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — CX. Postal, 31 — Fone: (43) 3178 8454
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8. Demais agoes desenvolvidas

Em conjunto com as atividades desenvolvidas durante o exercicio de
2018, ja mencionadas nos itens anteriores, a CGM realizou o acompanhamento do
Sistema Gerenciado de Acompanhamento — SGA, resultando em relatérios
encaminhados ao TCE-PR e comunicagbes internas ao setor competente da
Prefeitura, destacando alguns sinteticamente:

» Notificado o setor competente sobre as adverténcias 12884, 13038 e 13130 sobre
as obras que se encontram com a situagdo em “andamento” e/ou “paralisadas” no
portal de informagdes do Tribunal de Contas do Parana TCP/PR.

e Solicitado a entidade procedimentos de melhoria do tipo do empenho a ser
utilizado sendo assim: ordinario, estimado e global. Como também melhoria nos
langamentos da natureza de despesas e das classificagées contabeis pelo plano
de despesas do Tribunal de Contas do Parana e também pelo Manual Aplicado
no Setor Publico - MCASP.

e Foram acompanhadas algumas publicagdes e apontado algumas publicagées a
respeito dos extratos dos contratos da entidade e informado através de
comunicagao interna.

e Foi feito a orientagdo aos responsaveis do moédulo controle interno SIM-AM a
respeito dos combustiveis e tabelas que deve ser enviadas, quando se trata de
contrato de consoércio, no nosso caso, a CINDEPAR.

e No acompanhamento das concessbes de diarias, foi elaborado relatério onde
solicita a secretaria Municipal a verificagdes das documentagdes e apontamentos
ali realizados visando alcangar esclarecimentos e a realidade dos fatos junto a
Secretaria Municipal de Saude.

e Foi elaborado um estudo para aplicagdo de paridade nos pagamentos efetuados
sobre os adicionais de insalubridade e periculosidade, podendo auxiliar a
administragao na tomada de decisdes.

» Elaborado Relatério referente o Contrato 061/2017, cujo objeto é Servigos
Médicos da Associagdo Santa Casa de Ibipora — Hospital Cristo Rei, onde foi
recomendado ao gestor o cumprimento dos apontamentos elencados.

e Foiorientada a Secretaria de Salde a elaboragdo de mecanismos que assegurem
a aplicabilidade das transferéncias de recursos financeiros da Santa Casa de
Ibipora (Hospital Cristo Rei), bem como a aplicagédo de adverténcia e devolugédo
de recursos realizados indevidamente, em descumprimento as clausulas do /
contrato n° 061/2017. /ﬁ
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e Foi encaminhado para a Administragdo informagées sobre os processos
existentes relativos ao transporte de passageiros do Municipio para o
preenchimento do questionario solicitado pelo TCE/PR, como também objeto de
estudo para a andlise, planejamento e tomada de decisdes para contratagoes.

e Foi solicitada para Secretaria responsavel a legalidade sobre o calendario
municipal para eventos realizados em nossa municipalidade. Desta solicitagéo foi
elaborada a Lei Municipal n° 2.947 de 27 de junho de 2018.

e Foi alertada a Administragdo sobre pagamentos de multas e/ou juros por atrasos
e recomendado geu sejam tomadas medidas de controle para cessar este tipo de
ocorréncia.

e Elaborado relatério sobre o APA-8020 do TCE/PR, referente a aquisicdo de
medicamentos, onde foram elencadas algumas recomendagdes evitando
reincidéncias futuras, bem como a suspenséo temporaria de empenhos a favor da
empresa VP Medicamentos, para a sua citagado e analise de contraditério.

e Foi feito apontamento e encaminhado para Secretaria responsavel sugerindo
alteragbes no Pregdo 109/2018 para compra de medicamentos de itens
exclusivos para empresa enquadrada com porte de Microempresa (ME) ou de
Pequeno Porte (EPP).

e Foi realizada reunido para tratar de assuntos na melhoria das descrigbes e
justificativas relacionadas a elaboragdo de Requisices de compras, Instrugéo
Normativa Municipal n°® 02/2013 e a Lei de acesso a informacao/Lei 12.527/2011

e Foi elaborado em 2018 um novo estudo referente & Concessdo de Diaria, da
Fragao de Diaria e Adiantamento com objetivo de aprimorar a Lei n° 2.895/2017,
deste estudo originou-se um projeto de Lei que foi enviado a Camara Municipal de
Vereadores.

e A Secretaria Municipal de Finangas, visando a capacitacdo dos servidores e
aprimoramento das rotinas e processos internos, realizou o curso “Treinamento
Interno em Gestéo Publica” onde a Controladoria contribui conferenciando sobre a
aplicabilidade do tema no portal de transparéncia do Municipio.

Por fim, das consultas realizadas nas publicagdes no Diario
Eletrénico do Tribunal de Contas do Parana, e, também, no Jornal Oficial do
Municipio de Ibipora, a CGM procedeu a analise e o encaminhamento dos assuntos
publicados, conforme a necessidade, para as Secretaria/Departamento interessados
e demais entidades. /

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — CX. Postal, 31 — Fone: (43) 3178 8454
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9. Encaminhamento da Prestacao de Contas para a Camara Municipal

Foram encaminhados os documentos abaixo para a Céamara

Municipal em 28/03/2019, sob o protocolo n° 0328-2019, em atencgdo ao art. 49 da
Lei Complementar n° 101/00, as seguintes documentacgdes:

Ibipora, 28 de Marco de 2019, / /|

Demonstrativo analitico, emitido pela tesouraria, dos saldos financeiros em
caixa e bancos em 31/12/2018, inclusive das aplicagdes financeiras conforme
totalizag@o constante do Balango Patrimonial.

Demonstrativo das conciliagdes bancarias das contas em que o saldo contabil
é divergente do saldo registrado na tesouraria.

Todos os Anexos de Balango previstos no art. 101 da Lei 4.320/64,
estruturado conforme as Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico - DCASP, estabelecidas no Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP - STN) e NBC T 16.6, emitida pelo Conselho Federal
pde Contabilidade (CFC), emitidos pelo sistema de contabilidade, em
conjunto com os Anexos correspondentes emitidos pelo sistema SIM-AM do
Tribunal de Contas, identificando-se os demonstrativos emitidos em cada
sistema.

Os Relatérios de Gestao Fiscal publicados durante o exercicio de 2018, em
conjunto com os mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-AM do
Tribunal de Contas, identificando-se os demonstrativos emitidos em cada
sistema.

Os Relatérios Resumidos da Execugdo Orgamentaria publicados durante o
exercicio de 2018, em conjunto com os mesmos demonstrativos emitidos pelo
sistema SIM-AM do Tribunal de Contas, identificando-se os demonstrativos
emitidos em cada sistema.

Copia integral do processo de prestagcdo de contas enviado ao Tribunal
relativo ao exercicio financeiro objeto deste relatério.

1trolado eraI do Municipio
: Po;tana 'n. 355/2018

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — CX. Postal, 31 — Fone: (43) 3178 8454
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AVALIACAO DA GESTAO
(PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagéo aplicado e conduzido
por este Orgao de controle interno sobre os atos de gestao do exercicio financeiro
de 2018, do CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, em
atendimento as determinagdes legais e regulamentares, e subsidiados no resultado
consubstanciado no Relatério de Controle Interno que acompanha este Parecer,
concluimos pela REGULARIDADE da referida gestdo, encontrando-se o processo
em condicdo de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana,
levando-se o teor do referido Relatério e deste documento ao conhecimento do
Responsavel pela Administragao.

A opinido supra nao elide nem respalda irregularidades nao detectadas nos
trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais
que o caso ensejar.

Ibipora, 28 de Margo de 2019.

fAitrefadot Geral do Municipio
a-n. 355/2018

o

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — CX. Postal, 31 — Fone: (43) 3178 8454
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CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO
DE IBIPORA — PARANA

Oficio n°® 001/2019

Ibipora, 28 de fevereiro de 2019

Prezado Senhor

Venho através deste, repassar as informagdes solicitadas:

*Ato de nomeacao dos membros:

Decreto n® 428 de 11 de outubro de 2017 ( Decreto vigente , segue em anexo)

* Composicgao:

Somos compostos de 11 titulares e 11 suplente, assim distribuidos:

Representantes do poder Executivo;

Representantes de professores das Escolas Publicas Municipais;

Representantes dos Diretores das Escolas Publicas Municipais;

Representantes de servidores técnico-administrativos das Escolas
Publicas Municipais;

Representantes de pais de alunos das Escolas Publicas Municipais;

Representantes dos estudantes da Educacao Basica Publica;

Representantes do Conselho Municipal de Educacéo;

Representantes do Conselho Tutelar

e Funcionamento e reqularidade das reunides

A escolha dos membros funciona da seguinte forma:

e Os representantes do poder executivo e o Conselho Municipal de
Educacdo sao indicados, reconduzido e nomeado a cargo do
prefeito em exercicio sem nenhuma intervengdo dos membros do
FUNDEB.

e Os representantes de professores, diretores, servidores técnico-
administrativos e pais de alunos sao indicados e encaminhados
conforme solicitagdo do Fundeb por todas as escolas e Cmeis

CACS- FUNDEB
2019



Municipais, e posteriormente os mesmo sdo submetidos a votagao
pelos membros Titulares e/ou Suplentes (na auséncia dos Titulares).

e Os Representantes do Conselho Tutelar so indicados pelo
Presidente do Conselho sem nenhuma intervencéo dos membros do
Fundeb.

e Os representantes de alunos das Escolas publicas necessitam ter
maioridade, sendo todos indicados e encaminhados conforme
solicitagdo do Fundeb, pelas escolas que cumpram o requesito
exigido da maioridade. Posteriormente os mesmo s&o submetidos a
votagéo pelos membros Titulares e/ou Suplentes (na auséncia dos
Titulares) do Fundeb.

As eleicdes acontecem a cada dois anos.

Todas as reunites precisam ter minimo 50% (cinquenta por cento) mais um
dos membros e langadas em ata.

O presidente do Fundeb ¢é eleito pelos membros através de votagéo.

Apods cada eleicdo & feito decreto e publicado para validar os novos
membros eleitos.

As reunides acontecem no minimo uma vez por més de acordo com
calendario elaborado no inicio do ano, salvo reunides extra-ordinarias.

Cada membro do Fundeb recebe um calendario com as datas das reunides
e sao lembrados através de e-mail enviado pelo presidente trés dias antes das mesmas.

Nestas reunides sdo analisados Balancetes, folhas de pagamentos e
Empenhos do més anterior ao més da reuniao.

O Fundeb tem fungdes amplas e alem das analises acima mencionadas,
tem que fiscalizar pessoalmente cada documento analisado, podendo solicitar por
escrito explicagbes e apresentagdo de documentos que comprovem maior nitidez, caso
haja necessidade, sendo atendidos prontamente quanto a informagdes prestadas.

Sem mais para o0 momento, coloco-me a disposigao para
guaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente

Rosangela Ernandes Braga da Silva

Presidente do CACS- FUNDEB

CACS- FUNDEB
2019



CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL
DO FUNDEB

PARECER DA GESTAO DOS RECURSOS DO FUNDEB
(PARA FINS DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL)

1. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
do Municipio de Ibipora-Pr, em atendimento as exigéncias legais, notadamente
os arts. 24 e 27 da Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007, e a regulamentacao
municipal prépria, para fins da Prestagdo de Contas Anual, do exercicio de
2018, da Secretaria Municipal de Educacdo, é de parecer pela
REGULARIDADE das contas da gestdio, encontrando-se o processo em
condicao de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

2. A opinido supra esta consubstanciada no resultado do acompanhamento

periddico dos demonstrativos orcamentarios, financeiros, contabeis e

documentagdo que fundamenta os registros e informacgdes, relativamente ao

exercicio financeiro de 2018, examinados & luz dos preceitos e normas de
administracao pulblica e nos critérios estabelecidos especialmente na lei n°

11.494/2007 e Lei n° 9.394/96, observando as competéncias legais do

Conselho, destacando-se a abordagem dos seguintes aspectos:

) Organizagdo e o funcionamento regular do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB:;

I) A relevancia atribuida pelo gestor as deliberagées e recomendacdes do
Conselho Municipal no planejamento e na tomada de decisdes relacionadas
as aplicagdes dos recursos do FUNDEB;

lIl) Reunides ordinarias de controle, acompanhamento e deliberacdo acerca da
execucdo orgcamentaria dos recursos do FUNDEB, compreendendo a
verificacao da conformidade com as normas em relagéao a:

a) a arrecadacgao realizada no exercicio;

b) a execucdo da despesa orgamentaria autorizada;

c) a efetiva materializagcdo dos gastos e sua pertinéncia quanto ao
enquadramento no contexto da manutengcdo e desenvolvimento da
educacgao basica;

d) as movimentacdes financeiras bancarias e a aplicagdo financeira das
disponibilidades;

IV) Avaliagdo do cumprimento da obrigacdo com o minimo reservado para a
remuneracado dos profissionais do magistério, em efetivo exercicio das
funcdes, compreendendo a arrecadacao anual do FUNDEB, incluidos os
rendimentos de aplicagdo financeira, e as despesas com a folha de sf
pagamento de profissionais do magistério, empenhadas nos termos do art. \
22 da Lei n°® 11.494/2007 (no codigo especifico do SIM/AM), podendo-se
opinar, até onde os exames puderam alcancgar, que ndo foram constatadas
ofensas as normas;

) Avaliagdo da regularidade das demais despesas empenhadas a conta do
FUNDEB (40%), quanto a utilizagdo em despesas consideradas
manutencao e desenvolvimento da educacao basica, nos termos dos arts.
2° e 21 da Lei n° 11.494/2007, podendo-se opinar, até onde os exames
puderam alcangar, que nao foram constatadas ofensas as normas.

-



CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL
DO FUNDEB

VI) Com relacdo ao saldo maximo, de até 5%, cuja aplicagéo na programagao
orcamentaria do primeiro trimestre do exercicio seguinte é admitida,
verifica-se que a execugao de despesas referidas nos itens V e VI, deste
parecer, cumpre o minimo de 95% dos recursos do FUNDEB, cuja
aplicagao dentro do préprio exercicio € obrigatéria.

3. A opiniao supra nao elide nem respalda irregularidades n&o detectadas nos
trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e

legais que caso ensejarem.

E o Parecer.

A

Titular:Roséangela Ernandes Braga da Silva
Presidente do CACS/FUNDEB
Representante de Diretores das Escolas
Publicas Municipai

Suplente: Maria da Paz Tavares
Armelin

Representante dos diretores das
escolas publicas municipais

(e

Titular: Watilde Santos da Silva
Representante do Poder Executivo

lente:Joseleine Alves Teixeira
entante do Poder Executivo

Py r:\ﬁﬁnuar Ancioto Issa
asentante do Poder Executivo

Fitular Cintya Wedderhoff Machado Vice-
Presidente do CACS / FUNDEB

Titular :Representante de professores das
Escolas Publicas Municipais

e D_'Q : .

\

Suplente: Luciana Bressan Pedroso
Representante de professores das Escolas
Publicas Municipais

Ibipora, 28 de Fevereiro de 2019

o bt

Titular: Viviane Ferreira Azevedo
Representante dos servidores técnico-
administrativo das Escolas Publicas
Municipais

plente: Clea Mara Disperfsiri
Representante de servidores técnico-
administrativo das Escolas Publicas
Municipais

uplente:Juliana Lima da Costa Andriaci
Representante dos Pais de Alunos das
Escolas Publicas Municipais

9. Donesy9

itular : Rosimary GodinHo Diacizio
Representante dos Pais de Alunos das
Escolas Publicas Municipais

Suplente : Vivian! Aparecida Cardoso

Representante dos Pais de Alunos das
Escolas Publicas Municipais



COMITE MUNICIPAL DO TRANSPORTE ESCOLAR

PARECER DA GESTAO DOS RECURSOS DO TRANSPORTE
ESCOLAR

O Comité Municipal do Transporte Escolar do Municipio de Ibipora, em
atendimento as exigéncias legais, notadamente o artigo 17 da Resolugéo
77712013, para fins da Prestagéo de Conta Anual, do exercicio de 2018 & de
parecer pela APROVACAO, das contas da gestdo, encontrando-se o
processo em condigdo de ser submetido ao tribunal de Contas do Estado do
Parana.

A opiniao supra esta consubstanciada no resultado do
acompanhamento periédico dos demonstrativos orgamentarios, financeiros,
contabeis e documentagdo que fundamenta os registros e informagdes,
relativamente ao exercicio financeiro de 2018, examinados a luz dos
preceitos e normas de administragcao publica e nos critérios estabelecidos
especialmente na Resolugao 777/2013, observando as competéncias legais
do Comité Municipal de Transporte Escolar, destacando-se a abordagem dos
seguintes aspectos:

e Organizacao e funcionamento regular do Comité Municipal de Transporte
Escolar;

e A relevancia atribuida ao Comité, as deliberagées e recomendagdes no
planejamento e na tomada de decisdes relacionadas as aplicagbes dos
Recursos;

¢ Reunides Ordinarias de controle, acompanhamento e deliberagéo acerca
da execugdo orgamentaria dos recursos, e do funcionamento do transporte,
compreendendo a verificagdo da conformidade com as normas em relagéo a:
a) arrecadagéo realizada no exercicio;

b) a execugéo da despesa orgamentaria autorizada;

c) movimentagbes financeiras bancarias e aplicagdo financeira das
disponibilidades;

d) funcionamento, adequacéo e a regularidade do Transporte Escolar;

X |Recebi em_12[ 03 119
Secretaria de Plangjamantc }
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E o parecer.

Ibipora, 15 de margo de 2019.
Presidente do Comité Municipal do Transporte Escolar e demais Membros.
Presidente do Comité e Representante de Diretores da Rede Estadual de
Ensino;

Katia Edriane Colognesi Liuti Katio Edgl‘gé%g”:m Liuti
/Q//m‘@g//{ $ 7 il RES. 741/2016 DOE 04/03 /2016
o Sp— . RG. 4983956 -1
Representa ‘Secretaria Municipal de Educagéao:

Selma Maria da Siiva

SEeSS0Fiad tporte

Y @cnico ao Transporte Escolar

| Portaria 080/2017

Representante de Diretores da Rede Municipal de Ensino:

Eliane de Fatima Souza

i &m }jC}__/
LioyAparecida Pedro
PEEOn n njf’c %ffpa

v
Representante dos Pais.

Luiz Antonio de Arruda Lemos

"//'(%';g {2/4. ‘2&2 .‘E ‘E:.'ﬂtﬁ’i férnﬁ-)-




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

PORTARIA N°. 751, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2017.

Designa membros para compor o Comité Municipal
de Transporte Escolar.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Orgdnica do Municipio,

Considerando o contido na resolugdio n® 777, de 18 de fevereiro de 2013, que
estabelece critérios, forma de transferéncia de recurso, execugdo, acompanhamento ¢ prestagio
de contas do Programa Estadual de Transporte Escolar - PETE, a partir de 2013, bem como na
Lei Municipal n® 2,624, de 14 de agosto de 2013, que institui o Comité Municipal do Transporte
Escolar de Ibipord,

RESOLVE:

Art. 1% Designar os membros abaixo para compor o Comité Municipal de
Transporte Escolar, com vistas a acompanhar ¢ fiscalizar a aplicagiio do recursos financeiros no
Programa Estadual de Transporte Escolar — PETE ¢ desenvolver outras atribuigdes estabelecidas
em lei e seus respectivos atos regulamentares.

I - Representantes da Secretaria Municipal de Educagio:
: a) Titular: Selma Maria da Silva
b) Suplente: Edgard Teodoro Rezende

Il — Representantes de Diretores da Rede Estadual de Ensino:
a) Tiwlar: Katia Ldriane Colognesi Liudi
b) Suplente: Rodrigo Fernandes da Costa

111 — Representantes de Diretores da Rede Municipal de Ensino:
a) Titular; Eliane de Fatima Souza

b) Suplente: Leonir Aparecida Pedro

IV - Representantes de Pais:

a) Titlar: Luiz Antonio de Arruda Lemos

b) Suplente: Marisa de Oliveira da Silva

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
. disposigdes contrarias, em especial a Portaria n® 631, de 23 de novembro de 2015.

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454 - CEP 86.200-000
www.ibipora.pr.gov.br )
CNPI = 76.244 .96 1/0001-03 - IBIPORA - PARANA
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Estado do Parang

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana,

aprovou e eu, presidente, promulgo, nos termos do paragrafo 3° do artigo 56 da Lei
Orgénica do Municipio, a seguinte Lei:

LEI N° 2.624/2013

SUMULA: Institui o Comité Municipal do Transporte Escolar de
Ibipord e da outras providéncias.

Art. 1° Fica instituido o Comité Municipal do Transporte Escolar de Ibipord, que sera
composto pelos seguintes membros:

I =01 (um) Representante da Secretaria de Educagdo Municipal;

I =01 (um) Representante dos Diretores de Escolas da Rede Estadual de Ensino;

11 =01 (um) Representante dos Diretores de Escolas da Rede Municipal de Ensino; e
IV —01 (um) Representante de pais dos alunos.

Art. 2° A indicagio dos representantes titulares e suplentes do Comité devera ser registrada
em Ata e sera efetuada pelo Presidente do Conselho do FUNDEB.

Art. 3° Os representantes do Comité terdo mandato de, no maximo, 2 (dois) anos, permitida |
(uma) recondugdo por igual periodo.

Art. 4° O Comité do Transporte Escolar tera 1 (um) Presidente eleito por seus pares, podendo
ser reeleito uma (Gnica vez.

Art. 5° A escolha do Presidente do Comité devera recair entre os representantes titulares
previstos nos incisos I, 11l e IV do art. 1° desta lei.

Art. 6° O Presidente podera ser substituido, sendo imediatamente eleito outro membro para
completar o periodo restante do respectivo mandato.

Art. 7° A atuagdio dos membros do Comité ndo serda remunerada e € considerada atividade de
relevante interesse social.



\¥ CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA
’Y': Estado do Parana

|

gt

Art. 8 O Comité ndo contard com estrutura administrativa propria, cabendo ao Municipio
garantir infraestrutura ¢ condi¢des materiais adequadas a execugdo plena das competéncias do
Comite.

Art. 9° Compete ao Comité Municipal do Transporte Escolar, as seguintes atribuigdes:

I - Analisar os Relatorios Bimestrais de controle do transporte diario dos alunos,
contendo data, rota de transporte escolar, o niimero de alunos ndo atendidos, justificativas
para as faltas e situa¢iio quanto a reposigéo das faltas (ANEXO [ da Resolugdo 777/2013-
SEED), que deverdo ser encaminhados ao NRE, com parecer do Comité:

Il - Verificar a correta aplicagdo dos recursos. podendo requisitar ao Municipio copia
dos documentos que julgar necesséario ao esclarecimento de quaisquer fatos relacionados a
aplicagdo dos recursos do Transporte Escolar:

111 - Realizar visitas técnicas para verificar a adequagao e a regularidade do Transporte
Escolar:

[V - Verificar a regularidade dos procedimentos encaminhando os problemas
identificados ao NRE respectivo, para que as autoridades constituidas adotem as providéncias
cabiveis:

V — Verificar a validade e o cumprimento do Termo Obrigatério de Vistoria Veicular.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Ibipord-Pr., 14 de agosto de 2013.

7
e

Maricelia Soares de Sa
PRESIDENTE

Ref.:
Projeto de Lei n® 042/2013
Autoria: Executivo Municipal



C/ \M CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

IBIPORA - PARANA
SA(’DE Conforme Lei Municipal 2.469/2011

Oficio n° 16/2019 — CMS/IBIPORA Ibipora, 20 de Margo de 2019.
Prezado Senhor,

Com nossos cumprimentos, vimos pelo presente responder o Oficio n°® 003/2019 -

C.G.M. recebido pelo CMS, com as informacdes solicitadas:

¢ Ato de Nomeaciao dos Membros do CMS

Decreto 293/2017 anexo, com membros eleitos na 132 Conferéncia Municipal de

Saude de Ibipora, e Resolugéo 17/2018 anexa, com a Ultima alteragdo dos membros do CMS.

e Composicdao do CMS

Mesa diretora:

Presidente: Andrea Aparecida Stroka Roza de Lima (Gestor),
Vice Presidente: Ivete Semprebom (Usuario);

Secretario: Renata Camargo dos Santos (Trabalhador);

e Vice Secretario: Otoniel Antonio Da Silva (Usuario).

Membros do CMS de Ibipora:

Segmento Gestor:

Andrea Aparecida Stroka Roza de Lima (Titular);
Anna Lucia de Azevedo (Suplente);

Verdnica Sanches Gomes (Titular);

Rosemar Aparecida Pedro Jorge (Suplente)
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IBIPORA - PARANA
SAUDE Conforme Lei Municipal 2.469/2011

Segmento Prestador:

Olga Brasilina Lopes Massitel (Titular pela APAE);

Paulo Silvério (Suplente pela APAE);

Jeremias Bequer Brizola (Titular pelo Hospital Cristo Rei);

Eduardo Felipe Simées Ronque (Suplente pelo Hospital Cristo Rei);

Segmento Trabalhador:

Diana Aparecida da Silva Piveta (Titular pela SINDSERV),
Renata Camargo dos Santos (Suplente pela SINDSERV);
Magda Alves de Ataides (Titular pela ASMI);

Renata Angélica Neiva Semprebom (Suplente pela ASMI);
Flavia Vasconcellos (Titular pelo CRO);

Sandra Cristina Gongalves de Oliveira (Suplente pelo CRO);
Amanda Oliveira Machado Piolla (Titular pelo COREN);
Juliana Stuqui Mastine Gomes (Suplente pelo COREN);

Segmento Usuario:

Marlene Rosa de Almeida (Titular pela AS. MORADORES VILA KENNEDY);
Francisco Borges Dias (Suplente pela AS. MORADORES VILA KENNEDY);
Marli Emerenciano (Titular pela AS. MORADORES CJ. AZALEIA E KALUANA);
Jodo Ailton de Moura (Suplente pela AS. MORADORES BOA ESPERANCA);
Elcio Rubens Verceze (Titular pelo LAR PADRE LEONE);

Antonio Carlos Romangnoli (Suplente pelo LAR PADRE LEONE);

Mariza Helena Zambaldi (Titular pelo GRUPO MULHER ATUAL);

Florisa Satie Hoshim (Suplente pelo GRUPO MULHER ATUAL);

Otoniel Antonio da Silva (Titular pela AS. MORADORES JARDIM PEROLA);
Ivete Pereira Semprebom (Titular pela APASI);

Silvia Helena Lourengo (Suplente pela APASI);

Aline Prieto Favaro Pisarro (Titular pela PASTORAL DA SAUDE).
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e Funcionamento do CMS e reqularidade das reunides

O Conselho Municipal de Saude € um o6rgao deliberativo, normativo, fiscalizador e
consultivo do Sistema Unico de Salde no ambito Municipal, objetivando basicamente o
estabelecimento, acompanhamento, controle e avaliagdo da salde no municipio, de acordo
com a Lei Orgéanica do Municipio e a Constituigdo Federal. As entidades que compéem o CMS
sdo eleitas nas Conferéncias Municipais de Saude, que acontecem a cada 4 anos, e possibilita
que a comunidade conhega as agdes que sdo realizadas para melhoria da saude da
populagao, € também um momento de compartilhar e levar propostas para buscar solugdes
para os problemas no atendimento a saude. A mesa diretora é eleita entre os membros por
votacgao.

e Usuarios: representantes de entidades de usuarios do sistema, desde que a mesma
nao receba recursos do SUS ou que o delegado nédo tenha nenhum tipo de vinculo
empregaticio na area de saude ou cargo de confianga ou comissdo. Ex.: Associagdes
de bairro; Rotary, Lions, associagéo de mulheres, cooperativas, sindicatos que n&o da
area de saude, igrejas, pastorais;

e Trabalhadores: indicados por entidades que representam os trabalhadores do
SUS, desde que o delegado ndo ocupe cargo de confianga ou chefia. EX.:
conselhos profissionais, sindicatos da area de saude, associagbes profissionais;

e Gestores: representantes designados pelo Ministério da Salde, Secretaria de
Estado ou Municipal de Salde;

e Prestadores: indicados de instituigdes publicas ou privadas que vendem servigos

ou recebem recursos do SUS, incluindo federagdes ou associagdes de entidades

prestadoras.

As Reunides Ordinarias do Conselho Municipal de Saude de Ibiporéa séo abertas ao
publico, e acontecem mensalmente. Em 2018/2019, ficou estabelecido que as reunides sejam
na dltima quarta-feira de cada més, com local e pautas divulgadas com antecedéncia no site da
Prefeitura de Ibipora. Em todas as reunides séo feitas as atas, que s&o assinadas e passam
por aprovacéo de todos ao inicio de cada reunido subsequente. Todas as reunides precisam ter

no minimo 50% (cinqlienta por cento) mais um dos membros para serem realizadas. Todos os

3
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membros do CMS e gestores das unidades de saude do municipio recebem com no minimo 15
dias de antecedéncia, o oficio com a data, local e pautas das reunides.

Quanto a qualidade das informacdes prestadas, a gestdo se preocupa em sempre
apresentar as informagdes de uma forma que todos entendam, esclarecendo duvidas, e
registrando todas as reunides em Atas, as quais podem ser solicitadas por qualquer pessoa
com a Secretaria Executiva do CMS.

Com a ajuda e orientagéo da 172 Regional de Salde de Londrina, o CMS de Ibipora
procura incentivar a participagdo de seus membros em capacitagbes inerentes ao Controle
Social e a disseminagdo de informagdes e conhecimentos adquiridos.

Sem mais, aproveitamos para prestar votos de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

Ol

Andréa Aparecida Stroka Roza de Lima
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Ibipora

Sr

Rafat Issa

Controlador Geral do Municipio
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA
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PARECER DA GESTAO DOS RECURSOS DE 2018

O CMS de Ibipora segue as orientagdes da Secéo de Agdes Estratégicas e Redes
de Atengédo — SCAERA da 172 Regional de Salde, seguindo o Ciclo de Gestdo PDCA,
utilizando os instrumentos de gestdo do SUS, e apresentando seus relatérios dentro dos
prazos legais.

A cada quadrimestre consta entre os itens de pauta das Reunides do CMS, o
pronunciamento do gestor, e das respectivas esferas do governo (no caso, 0 municipio)
para que se faga prestagao de contas, em relatério detalhado, sobre andamento do plano
de salde, agenda de saude pactuada, relatorio de gestdo, dados sobre o montante e a
forma de aplicagcdo dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem
como a producdo e oferta dos servicos na rede assistencial propria, contratada ou
conveniada, de acordo com o artigo 12 da Lei 8.689/1993, a lei complementar n°® 141/2012
e a Resolugao 453/2012 do CNS.

Na 2282 Reunido Ordinaria do CMS de Ibipora, realizada no dia 30 de Janeiro de
2019, uma das pautas foi a Apresentagdo do fechamento das Finangas do CMS em
2018, e todos os membros conselheiros aprovaram a prestagédo de contas apresentada.

Este & o parecer deste CMS, que vai assinado por todos os seus membros
(2018):

Segmento Gestor:

-

Andrea Aparecida Stroka Roza de Lima (Titular)
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Segmento Prestador:

silina Lopes Massitel (Titular pela APAE)

Dl

aulo sli)/éno SUPrente pela APAE)

5

- Jgrémlas Be}}LBrizola (Titular pelo Hospital Cristo Rei)

Eﬁu%?@d Felipe Simées Ronque (Suplente pelo Hospital Cristo Rei)

Segmento Trabalhador:
I
Diané Aparecida da Silva Piveta (Titular pela SINDSERV)

- Renata Camargo dos Santos (Suplente pela SINDSERV)

G

Magda Alves de Ataides (Titular pela ASMI)

Renata A\@a Semprebom (Suplente pela ASMI)

Flavia Vastoncelles (Titular pelo CRO)

S& \Q QA\J@;@_
wlstma Gongalves de Oliveira (Suplente pelo CRO)
ool Pidlo

Amanda Oliveira Machado Piolla (T|tu|ar pelo COREN)

<£u\\um O YR\\M\* w Groar

Jufiana Stuqui Mastine Gomes (Suplente pelo)COREN)
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B

Segmento Usuario:

emanlins Qons N Quuuadion Ax-Xo-

Marlene Rosa de Almeida (Titular pela AS. MORADORES VILA KENNEDY)

\
e A

Francisco Borges Dias (Suplente pela AS. MORADORES VILA KENNEDY)

Marli Emerenciano (Titular pela AS. MORADORES CJ. AZALEIA E KALUANA)

. PR
L ¢M&¢C/WC/MJ/(} r Jabo A - MEIAR
Jodo Allton, de Moura (Suplente pela AS. MORADORES BOA ESPERANCA)

WY

itulaf pelo LAR PADRE LEONE)
i

" Antonio Carlos E\‘omaﬁgnoll (Suplente pelo LAR PADRE LEONE)

Wonise . 2o bold; Fuderics

Mapfza Helena Zambaldi (Titular pelo GRUPO MULHER ATUAL)

;‘( LDoune b Wogals
Florisa Satie Hoshim (Suplente pelo GRUPO MULHER ATUAL)

bz, 9 PR

Otoniel Antonlo da Silva (Titular pela AS. MORADORES JARDIM PEROLA)

1

Ivete Pereira Semprebom (Titular pela APASI)

nglilvia Helena Lourengo (Suplente pela APASY)

Aline Prieto Favaro Pisarro (Titular pela PASTORAL DA SAUDE)
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As quatorze horas e quinze minutos do dia trinta de Janeiro de dois mil e dezenove foi realizada a
2287 Reuniao Ordinaria do Conselho Municipal de Satde. A presidente do Conselho Municipal de
Saulde e atual Secretaria de Saude Andrea Aparecida Stroka Roza de Lima agradeceu a presenga
de todos, lembrou a importancia da pontualidade dos conselheiros em todas as reunides, e em
seguida o conselheiro titular de segmento usuério Otoniel Antonio da Silva realizou a oragao inicial.
A vice-presidente do conselho Ivete Pereira Semprebom falou um pouco da palavra do Senhor,
enfatizando a importancia de fazermos o nosso melhor para sermos bons exemplos e Andrea
complementou dizendo que o conselho constrdi, junto com a gesto, a salide publica. Sendo assim
iniciou-se a Primeira Pauta: Andlise e Aprovagdo da Pauta da 228° Reunido Ordinaria do
Conselho Municipal de Saude e Aprovagdo da Ata da 2272 Reunido Ordinaria do CMS. Todos
os conselheiros presentes aprovaram a ata 2272 e a pauta da 2282 Reunido Ordinaria. Segunda
pauta: Apresentagdo do novo Interventor Judicial da Associagdo da Santa Casa de Ibipori,
mantenedora do Hospital Cristo Rei, Ralph Barbosa Souza Gongalves. Andrea lembrou aos
conselheiros que fagam inscrigdo prévia com a Secretaria Executiva do CMS caso queiram dar
algum aviso ou falar algo no final da reunido, e chamou o interventor Ralph e sua equipe para se
apresentarem ao conselho. Primeiramente, Ralph disse que o hospital esta de portas abertas para
todos e agradeceu o apoio da Secretaria de Salde e da Prefeitura Municipal de Ibipora, e disse
que € o terceiro interventor do HCR, e que foi nomeado pelo Estado dia 18 de dezembro de 2018,
e passou pelo crivo do Ministério Publico e promotora. Ralph destacou as dificuldades pelas quais
o hospital vém passando, que este esta em intervengéo ha 5 anos, e explicou que o hospital esta
carente de receitas, que ndo consegue acompanhar o volume de despesas, contando com
muitas doagoes. Apresentou sua nova equipe: Marcela Castro Toleto, nova encarregada
financeira do HCR; Anderson Mendes, que continua como diretor de enfermagem; Adriana Tedfilo,
nova diretora administrativa; e Dra Pamela Vaz Zemuner, na dire¢gdo da ponte do hospital com
as esferas estaduais e junto ao Ministério Publico, e também continua como assessora juridica
do HCR. Ralph também informou sua equipe estd empenhada e possui 60 dias para apresentar um
plano de recuperagao financeira e estrutural do hospital para o Ministério Plblico. Ralph finalizou
enfatizando a importancia do papel do Conselho Municipal de Satde de fiscalizagéo do hospital,
que até mesmo as criticas s&o usadas para futuras melhorias. Ralph destacou a transparéncia, e
falou do novo site do hospital que esta previsto que fique pronto em 2 meses, que tera prestagéo
de contas de receitas e despesas do hospital, e da revisao de todos os contratos do hospital que
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esta sendo feita. O conselheiro Otoniel pediu que Ralph esclarecesse o convite que fez ao Sr
Otoniel no inicio de janeiro, pedindo que fosse ao hospital conversar, pois o préprio conselheiro
saiu de la sem saber se havia sido chamado como amigo ou como conselheiro. Ralph explicou que
chamou o Sr Otoniel para passar algumas situagdes que estavam acontecendo no hospital e deixa-
lo a par das dificuldades, e mencionou que o hospital estda com um déficit de R$270mil até
dezembro, e em janeiro perdeu R$50mil de receita sobre uma emenda parlamentar. Anderson
Mendes explicou que na reunido do POA (Plano Operativo), mostrou os valores que o hospital
recebe (em cirurgias eletivas, procedimentos RX, exames laboratoriais, etc), e que somando o
valor do POA com o do HOSPSUS que ¢é de R$77mil, o hospital recebia R$302mil, mas com a nio
prorrogacédo dessa emenda parlamentar que acrescentava R$50mil na receita do hospital, o valor
da receita do HCR caiu pra R$252mil, que € o valor que o hospital utiliza para pagamento dos
funcionarios, e que inclusive ndo conseguem pagar INSS e Fundo de garantia para os funcionarios
no momento. O conselheiro Otoniel pediu esclarecimento também para que todos do conselho
tenham ciéncia, sobre um contrato retroativo que Ralph mencionou a ele que o Dr. Adilson teria
deixado, e Ralph explicou que este foi um dos contratos que sua equipe encontrou que tinha uma
falha gravissima: o contrato com a empresa de mamografia e raio X, dando 100% de repasses e
mais 7 anos dentro do hospital, sendo que o Ministério Publico orienta que os contratos
tenham prazo maximo de um ano, e que sejam renovados conforme necessidade. Ralph
informou que o repasse para esta empresa tem sido de R$30mil/mensal, e que o HCR j&a chamou
esta empresa para conversar e regularizar este contrato, e houve até ameaga de tirar as maquinas
de mamografia e RX do hospital, mas que gragas a ajuda de empresarios do municipio de
Ibipord, em breve o HCR ira receber a doagdo de um aparelho de RX e de mamografia. Ralph
tambem mencionou que neste més foram regularizados dois dos pagamentos atrasados dos
médicos do HCR, cujos repasses (dos honorarios) estavam saindo atrasados devido a relatérios
que nao estavam sendo feitos no prazo correto, enfatizando que o atraso foi por parte do hospital,
e ndo por parte da prefeitura. Ralph também falou sobre a verba referente a Lei de subvengéo
social do deputado Tiago Amaral, explicou que esta verba ndo foi somente para o HCR de Ibipora,
mas também para os hospitais de Cambé e de Rolandia, e disse que esta lei de subvengéo sera
explicada ao CMS e detalhado de que forma ela é aplicada. Ralph disse que n&o s&o 3,6 milhGes
de reais que o HCR recebe mensalmente, sdo R$150mil. A conselheira titular segmento usuario

Marlene Rosa de Almeida e a conselheira suplente segmento trabalhador Renata Camargo dos
2
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Santos perguntaram a Ralph o motivo dos outros membros do CMS nao terem sido chamados,
tendo em vista que o assunto tratado é de interesse de toda a populagdo e do Conselho de Salde,
pois quando o Sr Otoniel foi chamado para conversar com Ralph no hospital, apesar de Ralph dizer
que foi um convite pessoal, havia uma equipe do HCR (4 pessoas), o aguardando na sala. Ralph
respondeu que realmente foi um convite pessoal, devido ao carinho e & confianga que o Sr Otoniel
passa para ele, pois apos sua posse sentiu muito pressionado de todos os lados e precisava de
uma palavra amiga. O Sr Otoniel complementou dizendo que esta a disposigdo para qualquer um
que precisar de ajuda, inclusive o hospital. Em seguida a presidente Andrea informou que a ordem
da pautas 3 e 4 sera invertida para dar tempo do Rafael levar a equipe do hospital para o0 HCR.
Sendo assim, deu-se inicio a Quarta Pauta: Esclarecimento quanto as faltas, importancia do
aviso por escrito com antecedéncia, e apresentagdo da Lista de Presengas 2018. A secretéaria
executiva do CMS Manuela Cristina esclareceu que um ponto importante do Regimento Interno do
CMS de Ibiporé e referente as faltas, e destacou o inciso trés do artigo 15 do Regimento: “O
conselheiro que ndo puder comparecer a reunidao ordinaria, tendo algum assunto de relevancia,
podera envia-lo por escrito, juntamente com a justificativa, a Diretoria Executiva, até vinte e
quatro (24) horas antes da reunido.” Também destacou o artigo 8: “(os conselheiros) terdo seu
mandato extinto, caso faltem sem prévia justificativa a 3 (trés) reuniées consecutivas ou a 6 (seis)
intercaladas, num periodo de 12 meses”. Explicou também sobre os informes, e a presidente do
CMS Andrea complementou dizendo a importadncia de seguir as pautas da reunido, e quando
algum conselheiro achar necessaria a discussdo sobre algum tema, que solicite a inclusdo de
pauta junto a Secretaria Executiva com antecedéncia (no inicio do més), que a Mesa Diretora irg
analisar as demandas da secretaria de salde e as demandas trazidas pelos conselheiros para
incluir em pauta, e informou que a reunido mensal da mesa diretora € toda primeira terca-feira de
cada més. E Manuela concluiu lendo o primeiro inciso do artigo 15 do Regimento: “Os informes néo
comportam discussdo e votagdo, somente esclarecimentos breves." Em seguida iniciou-se a
Terceira Pauta: Apresentagdao dos novos conselheiros representantes do HCR no CMS:
TITULAR: Rafael José de Lima, e SUPLENTE: Ana Paula da Cunha Urnau. Rafael, se
apresentou dizendo que considera uma missdo muito importante representar o hospital no CMS, e
que esta parceria é fundamental, e Ana Paula também se apresentou, e Andrea deu as boas-
vindas aos dois, e ressaltou que espera que o CMS continue dinadmico. Quinta Pauta:
Apresentagdo do fechamento das Finangas do CMS em 2018. A conselheira titular segmento

3



94
95
96

97

124

C/ (\M CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE DE IBIPORA

SAUDE

Avenida dos Estudantes, 351 - Fone: (43) 3178-0369 - CEP 86200-000 - Ibipora - PR

trabalhador Diana Aparecida da Silva Piveta explicou que em dezembro de 2018, o CMS tinha R$
371,36 de CAPITAL e R$4.604,61 de CUSTEIO, informou que grande parte dos itens solicitados
foram os itens de consumo utilizados nas reunides ordinarias e extraordinarias, e esclareceu
quanto as agendas, que haviam sido solicitadas em 2017, entretanto, como n3o estava previsto
agenda para os conselheiros, nédo estava licitado anteriormente, e a quantidade de agenda
disponiveis n&o supria a necessidade do CMS, sendo assim, ficou acordado que sera feito um
aditivo e as agendas 2019 para o CMS sero distribuidas aos conselheiros eleitos na Conferéncia
Municipal de Saude, em margo. Diana também destacou os custos da 142 Conferéncia Municipal
de Saude, sendo assim sera gasto todo o valor que 0 CMS possui de CAPITAL, e a Secretaria
Municipal de Salde ira complementar com o restante que for necessario. Até o momento, o valor
orgado de custo total da Conferéncia ¢ de aproximadamente R$7.300, entretanto, ainda estéo
sendo tomadas algumas decistes, e a preparagdo da Conferéncia ainda estd em andamento,
sendo assim, este valor total pode aumentar. A vice-presidente do CMS Ivete Pereira Semprebom
lembrou a importancia de ter um tradutor de libras na Conferéncia, e a Comisséo Organizadora
respondeu que esta providenciando duas pessoas. A sexta e a sétima pautas foram abordadas em
conjunto: Eleigdo dos representantes do CMS no POA (1 representante) e Eleigdo dos
representantes do CMS no HOSPSUS (2 representantes). Foi eleita como representante do
CMS de Ibipora segmento usuario para compor a Comissdo de Acompanhamento da
Contratualizagado do Plano Operativo Assistencial (POA), a conselheira Marli Emerenciano, e as
representantes do CMS de Ibiporéd eleitas para compor a Comissdo de Acompanhamento do
Programa HOSPSUS, foram as conselheiras Renata Camargo dos Santos (segmento
trabalhador) e Marlene Rosa de Almeida (segmento usuario). Oitava pauta; Esclarecimento
quanto a parceria da Comissdo de Salude Mental com a Secretaria da Educacgéo e a Palestra
“Cuidando do Cérebro Prevengéo e Suicidio”. A conselheira suplente segmento gestor Anna
Lucia de Azevedo informou que esta parceria consiste na inser¢éo do tema Saude Mental na
semana pedagogica da Secretaria de Educagdo, e que esta palestra realizada pelo Mario
Takeguma, referéncia a em Saude Mental na 172 Regional de Salde. A palestra sera realizada no
dia 04 de fevereiro, as 08 horas no Cine-Teatro Municipal de Ibipora, terda como publico-alvo
principal os todos os professores atuantes no municipio, e serdo abordados temas como nivel de
stress, sobre técnicas e praticas que poderéo ser utilizadas no dia-a-dia, dicas de como identificar a
necessidade de encaminhar um aluno para acompanhamento da Saude Mental. Nona pauta:
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Apresentacdo do andamento da preparagdo da 14° Conferéncia Municipal de Satide de
Ibipora. Diana mencionou quanto aos banners da Conferéncia, pois a Comissdo Organizadora
decidiu colocar o nimero da Conferéncia e o tema no banner em vez de fazer um banner genérico,
e a plenaria do CMS concordou com esta decisdo. A secretaria executiva Manuela apresentou as
alteragOes realizadas no Regulamento da 14® Conferéncia Municipal de Saude de Ibipora, devido
as alteragbes nas datas das Pré-Conferéncias e mudangas na equipe da Comisséo Organizadora
da Conferéncia, que tera como Coordenador Geral, o conselheiro Otoniel Antonio da Silva em sua
auséncia representado pela Coordenadora Adjunta Diana Aparecida da Silva Piveta, Secretaria
Executiva Geral Manuela Cristina, Relatora Geral Juliana Stuqui Mastine Gomes, Coordenadora
de Comunicagao, Informagéo e Acessibilidade Marli Emerenciano, Coordenador de Articulaggo e
Mobilizagdo Renata Angélica Neiva Semprebom, e Coordenadora de Infraestrutura e
Acessibilidade Marlene Rosa de Almeida. Sendo assim, todos os conselheiros aprovaram as
alteragées no Regulamento da 14? Conferéncia Municipal de Salde de lbipori. Dois temas
que tambem foram discutidos: sobre o cerimonialista e sobre o som da Conferéncia, e ficou
definido que a Comissdo Organizadora devera tomar as providéncias necessérias. Nada mais
havendo a tratar, a reunido foi encerrada as quinze horas e cinquenta minutos. Eu, Manuela
Cristina Silva Gomes, subscrevi a presente ata, que vai por mim assinada e demais presentes.

Adriana Rodrigues Fiori
Adriana Tedfilo

Aldemar Galassi

Ana Paola Fernandes Rolim ?ma ‘Ql.gﬁu '?PQG&M
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

IBIPORA — PARANA
Conforme Lei Municipal 2.469/2011

RESOLUCAO N° 17, de 28 de Novembro de 2018, do Conselho

Municipal de Saude do Municipio de Ibipora.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude — CMS, no uso de suas
atribuicdes, que Ilhe confere Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990, a Resolugao
453/2012 do CNS, a Lei Municipal N° 2469/2011 que dispbde sobre a sua criagao, atraves

de seu Presidente no uso de suas atribuigbes legais, considerando a deliberagdo e
decisdo aprovada na 226% Reunido Ordinaria, em 28 de Novembro de 2018.

Resolve:

Aprovar por Unanimidade a nova formagédo da mesa diretora e nova formagéo dos

membros do CMS de Ibipord, que ficaram da seguinte maneira:

Mesa diretora:

Presidente: Andrea Aparecida Stroka Roza de Lima (Gestor),
Vice Presidente: lvete Semprebom (Usuario);

Secretario: Renata Camargo dos Santos (Trabalhador);

e Vice Secretario: Otoniel Antonio Da Silva (Usuario).

Membros do CMS de Ibipora:

Segmento Gestor:

Andrea Aparecida Stroka Roza de Lima (Titular);
Anna Lucia de Azevedo (Suplente);

Verdnica Sanches Gomes (Titular);

Rosemar Aparecida Pedro Jorge (Suplente)

Segmento Prestador:

Olga Brasilina Lopes Massitel (Titular pela APAE);

Paulo Silvério (Suplente pela APAE),

Jeremias Bequer Brizola (Titular pelo Hospital Cristo Rei);

Eduardo Felipe Simdes Ronque (Suplente pelo Hospital Cristo Rei);
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Segmento Trabalhador:

Diana Aparecida da Silva Piveta (Titular pela SINDSERV);
Renata Camargo dos Santos (Suplente pela SINDSERV);
Magda Alves de Ataides (Titular pela ASMI);

Renata Angelica Neiva Semprebom (Suplente pela ASMI);
Flavia Vasconcellos (Titular pelo CRO);

Sandra Cristina Gongalves de Oliveira (Suplente pelo CRO);
Amanda Oliveira Machado Piolla (Titular pelo COREN);
Juliana Stuqui Mastine Gomes (Suplente pelo COREN);

Segmento Usuario:

Marlene Rosa de Almeida (Titular pela AS. MORADORES VILA KENNEDY);
Francisco Borges Dias (Suplente pela AS. MORADORES VILA KENNEDY);
Marli Emerenciano (Titular pela AS. MORADORES CJ. AZALEIA E KALUANA);
Jodo Ailton de Moura (Suplente pela AS. MORADORES BOA ESPERANCA);
Elcio Rubens Verceze (Titular pelo LAR PADRE LEONE),

Antonio Carlos Romangnoli (Suplente pelo LAR PADRE LEONE);

Mariza Helena Zambaldi (Titular pelo GRUPO MULHER ATUAL);

Florisa Satie Hoshim (Suplente pelo GRUPO MULHER ATUAL);

Otoniel Antonio da Silva (Titular pela AS. MORADORES JARDIM PEROLA);
Ivete Pereira Semprebom (Titular pela APASI);

Silvia Helena Lourenco (Suplente pela APASI);
Aline Prieto Favaro Pisarro (Titular pela PASTORAL DA SAUDE).

Ibipora/PR, 28 de Novembro de 2018.
"
a\
Andréa Aparecida Stroka Roza de Lima
Presidente do Conselho Municipal de Saude

HOMOLOGO a Resolugdo n° 18/2018, de 28 de Novembro de 2018, nos termos da
legislagao vigente.

Andréa Aparecida Stroka Roza de Lima
Secretaria Municipal de Saude

()
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran, no uso das
atribuigées que lhe confere o art. 64, X da Lei Orgénica Municipal, e Lei
Municipal n® 2.469, de 16 de junho de 2011,

Considerando a realizagao da Conferéncia Municipal de Saude, em 26 de
junho de 2015, com o tema “Saude Publica de Qualidade para Cuidar Bem
das Pessoas”, na qual se teve a oportunidade de escolher os representantes
das entidades que compdem o Conselho Municipal de Saude,

Considerando a nomeagéo e posse dos membros escolhidos durante a
reunido extraordinaria n°® 205°, de 06 de Margo de 2017, conforme registrado

em ata,
DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os membros titulares e suplentes, abaixo relacionados, para
comporem o Conselho Municipal de Salde:

| - Representantes de entidades de usuarios do Sistema Unico de Saude:
a) Associagao dos Moradores da Vila Kennedy:
Titular: Marlene Rosa de Almeida Costa;
Suplente: Francisco Borges Dias;
b) Associagdo dos Moradores da Vila Esperanga e Boa Esperanca:
Titular: Marli Emerenciano (Vila Esperanga)
Suplente: Jodo Ailton de Moura (Agua da Boa Esperanca)
c) Lar Padre Leone:
Titular: Elcio Rubens Verceze;
Suplente: Antonio Carlos Romangnoli;
d) Grupo Mulher Atual:
Titular: Mariza Helena Zambaldi Frederico;
Suplente: Floriza Satie Hoshin;
e) Pastoral da Crianca e Associagéo dos Moradores do Jardim Pérola:
Titular: Sebastiana Tirado dos Santos (Pastoral da Crianca); 1
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Suplente: Otoniel Anténio da Silva (Associagdo dos Moradores do
Jardim Pérola);

f) Associagéo de Moradores do Miguel Petri e Entidade Fazenda Esperanga:
Titular: Sergio Caus (Associagdo de Moradores do Miguel Petri);
Suplente: Cirlene Odete Malvezi (Entidade Fazenda Esperancga);

g) Associagao de Pais e Amigos dos Surdos de Ibipora - APASI:

Titular: Ivete Pereira Semprebom;

Suplente: Silvia Helena Lourengo;
h) Pastoral da Saude:

Titular: José Ranieri;

Suplente: Sonia Cobo

Il - Representantes dos trabalhadores da Satde Municipal:
a) Associagao dos Servidores Municipais de |bipora - ASMI:
Titular: Magda Alves de Ataide;
Suplente: Ademar Galassi;
b) Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de |bipora — SindServ Ibipora:
Titular: Diana Aparecida da Silva Piveta;
Suplente: Renata Camargo dos Santos;
c) Conselho Regional de Odontologia:
Titular: Aciara Prudente da Silva;
Suplente: Flavia Vasconcelos;
d) Conselho Regional de Enfermagem:
Titular: Rafael de Paula Souza;
Suplente: Deise Suemi Hayashi Kotaka;
IIl - Representantes de prestadores de servigo do Sistema Unico de Saude Municipal:
a) Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ibipord — APAE:
Titular: Olga Brasilina Lopes Massetel;
Suplente: Paulo Silvério;
b) Hospital Cristo Rei:
Titular: Luiz Carlos Zani Lopes;
Suplente: Rafael José de Lima;
IV - Representantes do Poder Executivo:
Titular: Andréa Aparecida Stroka Roza de Lima;
Suplente: Anna Lucia de Azevedo ;
Titular: Verdnica Sanches Gomes;
Suplente: Rosemar Aparecida Pedro Jorge;

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, e seus efeitos retroagem a 29

de Junho de 2017.
M) s T
J Q LEDO COLONIEZI —~

Prefeito do Municipio de Ibipor
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