


















CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E 
CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE 

MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO 
DA EDUCAÇÃO BÁSICA DO MUNiCíPIO 

DE IBIPORÃ - PARANÁ 

Ofício nO 001/2019 

Ibiporã, 28 de fevereiro de 2019 

Prezado Senhor 

Venho através deste, repassar as informações solicitadas: 

*Ato de nomeação dos membros: 

Decreto nO 428 de 11 de outubro de 2017 (Decreto vigente , segue em anexo) 

* Composição: 

Somos compostos de 11 titulares e 11 suplente, assim distribuídos: 

• Representantes do poder Executivo; 
• Representantes de professores das Escolas Públicas Municipais; 
• Representantes dos Diretores das Escolas Públicas Municipais; 
• Representantes de servidores técnico-administrativos das Escolas 

Públicas Municipais; 
• Representantes de pais de alunos das Escolas Públicas Municipais; 
• Representantes dos estudantes da Educação Básica Pública; 
• Representantes do Conselho Municipal de Educação; 
• Representantes do Conselho Tutelar 

• Funcionamento e regularidade das reuniões 

A escolha dos membros funciona da seguinte forma: 
• Os representantes do poder executivo e o Conselho Municipal de 

Educação são indicados, reconduzido e nomeado a cargo do 
prefeito em exercício sem nenhuma intervenção dos membros do 
FUNDES. 

• Os representantes de professores, diretores, servidores técnico 
administrativos e pais de alunos são indicados e encaminhados 
conforme solicitação do Fundeb por todas as escolas e Cmeis 
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Municipais, e posteriormente os mesmo são submetidos a votação 
pelos membros Titulares e/ou Suplentes (na ausência dos Titulares). 

• Os Representantes do Conselho Tutelar são indicados pelo 
Presidente do Conselho sem nenhuma intervenção dos membros do 
Fundeb. 

• Os representantes de alunos das Escolas públicas necessitam ter 
maioridade, sendo todos indicados e encaminhados conforme 
solicitação do Fundeb, pelas escolas que cumpram o requesito 
exigido da maioridade. Posteriormente os mesmo são submetidos a 
votação pelos membros Titulares e/ou Suplentes (na ausência dos 
Titulares) do Fundeb. 

As eleições acontecem a cada dois anos. 
Todas as reuniões precisam ter mínimo 50% (cinquenta por cento) mais um 

dos membros e lançadas em ata. 
O presidente do Fundeb é eleito pelos membros através de votação. 
Após cada eleição é feito decreto e publicado para validar os novos 

membros eleitos. 
As reuniões acontecem no mínimo uma vez por mês de acordo com 

calendário elaborado no início do ano, salvo reuniões extra-ordinárias. 
Cada membro do Fundeb recebe um calendário com as datas das reuniões 

e são lembrados através de e-mail enviado pelo presidente três dias antes das mesmas. 
Nestas reuniões são analisados Balancetes, folhas de pagamentos e 

Empenhos do mês anterior ao mês da reunião. 
O Fundeb tem funções amplas e além das análises acima mencionadas, 

tem que fiscalizar pessoalmente cada documento analisado, podendo solicitar por 
escrito explicações e apresentação de documentos que comprovem maior nitidez, caso 
haja necessidade, sendo atendidos prontamente quanto á informações prestadas. 

Sem mais para o momento, coloco-me á disposição para 
quaisquer esclarecimentos. 

Atenciosamente 

Rosangela Ernandes Sraga da Silva 

Presidente do CACS- FUNDES 
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CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL 
DO FUNDEB 

PARECER DA GESTÃO DOS RECURSOS DO FUNDEB 
(PARA FINS DA PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL) 

1. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB 
do Município de Ibiporã-Pr, em atendimento às exigências legais, notadamente 
os arts. 24 e 27 da Lei n? 11.494, de 20 de junho de 2007, e a regulamentação 
municipal própria, para fins da Prestação de Contas Anual, do exercício de 
2018, da Secretaria Municipal de Educação, é de parecer pela 
REGULARIDADE das contas da gestão, encontrando-se o processo em 
condição de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Paraná. 

2. A opinião supra está consubstanciada no resultado do acompanhamento 
periódico dos demonstrativos orçamentários, financeiros, contábeis e 
documentação que fundamenta os registros e informações, relativamente ao 
exercício financeiro de 2018, examinados à luz dos preceitos e normas de 
administração pública e nos critérios estabelecidos especialmente na lei nO 
11.494/2007 e Lei n? 9.394/96, observando as competências legais do 
Conselho, destacando-se a abordagem dos seguintes aspectos: 
I) Organização e o funcionamento regular do Conselho Municipal de 

Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB; 
li) A relevância atribuída pelo gestor às deliberações e recomendações do 

Conselho Municipal no planejamento e na tomada de decisões relacionadas 
às aplicações dos recursos do FUNDEB; 

111) Reuniões ordinárias de controle, acompanhamento e deliberação acerca da 
execução orçamentária dos recursos do FUNDEB, compreendendo a 
verificação da conformidade com as normas em relação a: 

a) a arrecadação realizada no exercício; 
b) a execução da despesa orçamentária autorizada; 
c) a efetiva materialização dos gastos e sua pertinência quanto ao 

enquadramento no contexto da manutenção e desenvolvimento da 
educação básica; 

d) as movimentações financeiras bancárias e a aplicação financeira das 
disponibilidades; 

IV) Avaliação do cumprimento da obrigação com o mínimo reservado para a 
remuneração dos profissionais do magistério, em efetivo exercício das 
funções, compreendendo a arrecadação anual do FUNDEB, incluídos os 
rendimentos de aplicação financeira, e as despesas com a folha de 
pagamento de profissionais do magistério, empenhadas nos termos do art. 
22 da Lei n? 11.494/2007 (no código específico do SIM/AM), podendo-se 
opinar, até onde os exames puderam alcançar, que não foram constatadas 
ofensas às normas; 

) Avaliação da regularidade das demais despesas empenhadas à conta do .Jl 
FUNDEB (40%), quanto à utilização em despesas consideradas ~ 
manutenção e desenvolvimento da educação b~sica, n~s termos dos arts. /!J 
2° e 21 da Lei n? 11.494/2007, podendo-se opinar, ate onde os exames 
puderam alcançar, que não foram constatadas ofensas às normas. 

~~~*-. ~~_ ~~dJ~~ 



CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL 
DO FUNDEB 

VI) Com relação ao saldo máximo, de até 5%, cuja aplicação na programação 
orçamentária do primeiro trimestre do exercício seguinte é admitida, 
verifica-se que a execução de despesas referidas nos itens V e VI, deste 
parecer, cumpre o mínimo de 95% dos recursos do FUNDES, cuja 
aplicação dentro do próprio exercício é obrigatória. 

3. A opinião supra não elide nem respalda irregularidades não detectadas nos 
trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e 
legais que caso ensejarem. 

É o Parecer. 

Titular: Rosângela Ernandes Braga da Silva 
Presidente do CACS/FUNDEB 
Representante de Diretores das Escolas 
Públicas Municipai 

~ 
Suplente: Maria da Paz Tavares 
Armelin 
Representante dos diretores das 
escolas públicas municipais 

Titular: ~tos da Silva 
Representante do Poder Executivo 

r. . 
~&) ~a ó"QC+. 

plente:Joseleine Alves Teixeira 
t nt ao Poder Executivo 

r: nuar Ancioto Issa 
e tante do Poder Executivo 

~)ik' W.~ itular: intya Wedderhoff Machado Vice- 
Presidente do CACS / FUNDEB 
Titular: Representante de professores das 
Escolas Públicas Municipais 

~~:euh~ 
Suplente: Luciana Bressan Pedroso 
Representante de professores das Escolas 
Públicas Municipais 

Ibiporã, 28 de Fevereiro de 2019 

Titular: Viviane Ferreira Azevedo 
Representante dos servidores técnico 
administrativo das Escolas Públicas 
Municipais 

uplente: C aMara Dispe siri 
Representante de servidores técnico 
administrativo das Escolas Públicas 
Municipais 

Alunos das 

uplente:Juliana Lima da Costa Andriaci 
Representante dos Pais de Alunos das 
Escolas Públicas Municipais 

~ ~1lLd.9:0~ 
ltüíar:RõSiíTíãfYdinoDiãcizio 

Representante dos Pais de Alunos das 
Escolas Públicas Municipais 

~~ fB f1cwk:n 
Suplente: Vivian Aparecida Cardoso 
Representante dos Pais de Alunos das 
Escolas Públicas Municipais 
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COMITÊ MUNICIPAL DO TRANSPORTE ESCOLAR 

PARECER DA GESTÃO DOS RECURSOS DO TRANSPORTE 
ESCOLAR 

o Comitê Municipal do Transporte Escolar do Município de Ibiporã, em 
atendimento às exigências legais, notadamente o artigo 17 da Resolução 
777/2013, para fins da Prestação de Conta Anual, do exercício de 2018 é de 
parecer pela APROVAÇÃO, das contas da gestão, encontrando-se o 
processo em condição de ser submetido ao tribunal de Contas do Estado do 
Paraná. 

A opinião supra está consubstanciada no resultado do 
acompanhamento periódico dos demonstrativos orçamentários, financeiros, 

contábeis e documentação que fundamenta os registros e informações, 
relativamente ao exercício financeiro de 2018, examinados à luz dos 
preceitos e normas de administração pública e nos critérios estabelecidos 
especialmente na Resolução 777/2013, observando as competências legais 

do Comitê Municipal de Transporte Escolar, destacando-se a abordagem dos 
seguintes aspectos: 

• Organização e funcionamento regular do Comitê Municipal de Transporte 

Escolar; 

• A relevância atribuída ao Comitê, às deliberações e recomendações no 

planejamento e na tomada de decisões relacionadas às aplicações dos 
Recursos; 

• Reuniões Ordinárias de controle, acompanhamento e deliberação acerca 

da execução orçamentária dos recursos, e do funcionamento do transporte, 
compreendendo a verificação da conformidade com as normas em relação à: 
a) arrecadação realizada no exercício; 
b) a execução da despesa orçamentária autorizada; 
c) movimentações financeiras bancárias e aplicação financeira das 

disponibilidades; 
d) funcionamento, adequação e a regularidade do Transporte Escolar; 

1 I Recebi e~=l~.:~~~_1 
Secretaria de PlaneJam ente i . ~i~~~t 
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É o parecer. 

Ibiporã, 15 de março de 2019. 
Presidente do Comitê Municipal do Transporte Escolar e demais Membros. 
Presidente do Comitê e Representante de Diretores da Rede Estadual de 
Ensino; 

--------~~~~~~~~~mMe 
Selma Maria écnico ao Transporte Escolar 

Portari" QIiIQ/2017 

Representante de Diretores da Rede Municipal de Ensino: 

Eliane de Fátima Souza 

\ ~'6a-- 
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PREFElTURA DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ 
Estado do Paraná 

PURTARIA N°. 751. DF 17 Di. NOVE\t1l3RO DE 2017. 

Designa membros para compor () Comitê Municipal 
de Transporte Escolar. 

o PREFEITO DO MlJNICíplO DE IBIPORÃ. Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições que lhe confere o artigo 64. inci o X da Lei Orgânica do Município. 

Considerando o contido na resolução n" 777. de 18 de fevereiro de 2013. que 
estabelece critérios, forma de transfcrêucia de recurso. execução. acompanhamento e prestação 
de contas do Programa I::stadual de Transporte Escolar - PETI~. a partir de :2013. bem como na 
l.ci Municipal n" 2.624. de 14 de agosto de 2013. que institui () Comitê Municipal do Transporte 
Escolar de lbiporã, 

RESOLVE: 

Art I" Designar os membros abaixo para compor o Comitê Municipal de 
Transporte Escolar. com vistas a acompanhar e fiscalizar a aplicação do recursos financeiros no 
Programa Estadual de Transporte Escolar - PL'I ~ e desenvolver outras atribuições cstabelecidas 
em lei e seus respectivos atos regulamentares. 

I - Representantes da Secretaria Municipal de Educação: 
a) Titular: Selma Maria da Silva 
b) Suplente: Fdgard Tcodoro Rczcndc 

11 - Representantes de Diretores ela Rede btadual de l.n ino: 
a) Titular: Kária Ldrianc Colognesi l.iudi 
b) Suplente: Rodrigo Fcrnandes da Costa 

1II - Representantes de Diretores da Rede Municipal de Ensino: 
a) Titular: Eliane de Fátima Souza 
b) Suplente: l.eonir Aparecida Pcdro 

I V - Representantes de Pais: 
a) Titular: l.uiz Antônio de Arruela Lemos 
b ) Suplente: Murisa de Oliveira da Silva 

Art. 2" Lsta portaria entra em vigor na data de sua publicação, rcvogadas as 
disposições contrárias. CI11 especial fi Portaria n" 631. de 23 de novembro de 2015. 

~- _, 
OI.l~DO COLO " 

I IC cito do Município 

Rua Padre Vitoriano Valente. 54() - C:\. Postal. ~ 1 - Fone: (-+.1) 117H-8454 - l'I-Y ~ó.2()1l-OO() 
www.ibipora.pr.gov.br 

C 'I'J -7ó.2-l4.9<íI/0001-03 -IR1PORA - PARANA 

PREfEITURtf MUMICIPIO DE IBIPORÃ 
rtlr 

Publicado pelo Jornal Oficial do MUnicípio 

Ern:2}deWI[-rnh!JJe ,.l-1 =t 
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CÂMARA MUNICIPAL DE IBIPORÃ 
Estado do Paraná 

A CÂMARA MUNICIPAL DE IBIPORÃ, Estado do Paraná, 
aprovou e eu, presidente, promulgo, nos termos do parágrafo 3° do artigo 56 da Lei 
Orgânica do Município, a seguinte Lei: 

L E I N° 2.624/2013 

SÚMULA: Institui o Comitê Municipal do Transporte Escolar de 
lbiporã e dá outras providências. 

Art. 1° Fica instituído o Comitê Municipal do Transporte Escolar de lbiporã, que será 
composto pelos seguintes membros: 

1- 01 (um) Representante da Secretaria de Educação Municipal; 

11 - O J (um) Representante dos Diretores de Escolas da Rede Estadual de Ensino; 

111-01 (um) Representante dos Diretores de Escolas da Rede Municipal ele Ensino; e 

IV - O I (um) Representante de pais dos alunos. 

Art. 2° A indicação dos representantes titulares e suplentes do Comitê deverá ser registrada 
em Ata e será efetuada pelo Presidente do Conselho do FUNDEB. 

Art. 3° Os representantes do Comitê terão mandato de, no máximo. 2 (dois) anos, permitida I 
(uma) recondução por igual período. 

Art. 4° O Comitê do Transporte Escolar terá I (um) Presidente eleito por seus pares, podendo 
ser reeleito uma única vez. 

Art. 5" A escolha do Presidente do Comitê deverá recair entre os representantes titulares 
previstos nos incisos 11. III e lV do art. 1° desta lei. 

Art. 6° O Presidente poderá ser substituído, sendo imediatamente eleito outro membro para 
completar o período restante do respectivo mandato. 

Art. 7° A atuação dos membros do Comitê não será remunerada e é considerada atividade de 
relevante interesse social. 



CÂMARA MUNICIPAL DE IBIPORÃ 
Estado do Paraná 

Art. 8° O Comitê não contará com estrutura administrativa própria, cabendo ao Município 
garantir infraestrurura e condições materiais adequadas à execução plena das competências do 
Comitê. 

Art. 9° Compete ao Comitê Municipal do Transporte Escolar, as seguintes atribuições: 

I - Analisar os Relatórios Bimestrais de controle do transporte diário dos alunos, 
contendo data, rota de transporte escolar, o número de alunos não atendidos, justificativas 
para as faltas e situação quanto à reposição das faltas (ANEXO I da Resolução 77712013- 
SEED), que deverão ser encaminhados ao NRE, com parecer do Comitê; 

11 - Verificar a correta aplicação dos recursos, podendo requisitar ao Município cópia 
dos documentos que julgar necessário ao esclarecimento de quaisquer fatos relacionados à 
apl icação dos recursos do Transporte Escolar: 

l ll - Realizar visitas técnicas para verificar a adequação e a regularidade do Transporte 
Escolar: 

IV - Verificar a regularidade dos procedimentos encaminhando os problemas 
identificados ao NRE respectivo, para que as autoridades constituídas adotem as providências 
cabíveis: 

V - Verificar a validade e o cumprimento do Termo Obrigatório de Vistoria Veicular. 

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 

lbiporã-Pr., 14 de agosto de 20) 3. 

/) 
~f.-"_ 

Maricclía Soares de Sã 
PRESIDENTE 

Ref: 
Projeto de Lei n" 042/2013 
Autoria: Executivo Municipal 



CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 
IBIPORÃ - PARANÁ 

Conforme Lei Municipal 2.469/2011 

Oficio n? 16/2019 - CMSIIBIPORÃ Ibiporã, 20 de Março de 2019. 

Prezado Senhor, 

Com nossos cumprimentos, vimos pelo presente responder o Ofício nO 003/2019 - 

C.G.M. recebido pelo CMS, com as informações solicitadas: 

• Ato de Nomeação dos Membros do CMS 

Decreto 293/2017 anexo, com membros eleitos na 13a Conferência Municipal de 

Saúde de Ibiporã, e Resolução 17/2018 anexa, com a última alteração dos membros do CMS. 

• Composição do CMS 

Mesa diretora: 

Presidente: Andrea Aparecida Stroka Roza de Lima (Gestor); 

Vice Presidente: Ivete Semprebom (Usuário); 
Secretário: Renata Camargo dos Santos (Trabalhador); 
e Vice Secretário: Otoniel Antonio Da Silva (Usuário). 

Membros do CMS de Ibiporã: 

Segmento Gestor: 
Andrea Aparecida Stroka Roza de Lima (Titular); 

Anna Lucia de Azevedo (Suplente); 
Verônica Sanches Gomes (Titular); 

Rosemar Aparecida Pedra Jorge (Suplente) 
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 
IBIPORÃ - PARANÁ 

Conforme Lei Municipal 2.469/2011 

Segmento Prestador: 

Olga Brasilina Lopes Massitel (Titular pela APAE); 

Paulo Silvério (Suplente pela APAE); 
Jeremias Bequer Brizola (Titular pelo Hospital Cristo Rei); 

Eduardo Felipe Simões Ronque (Suplente pelo Hospital Cristo Rei); 

Segmento Trabalhador: 
Diana Aparecida da Silva Piveta (Titular pela SINDSERV); 
Renata Camargo dos Santos (Suplente pela SINDSERV); 

Magda Alves de Ataides (Titular pela ASMI); 

Renata Angélica Neiva Semprebom (Suplente pela ASMI); 

Flavia Vasconcellos (Titular pelo CRO); 
Sandra Cristina Gonçalves de Oliveira (Suplente pelo CRO); 

Amanda Oliveira Machado Piolla (Titular pelo COREN); 

Juliana Stuqui Mastine Gomes (Suplente pelo COREN); 

Segmento Usuário: 
Marlene Rosa de Almeida (Titular pela AS. MORADORES VILA KENNEDY); 

Francisco Borges Dias (Suplente pela AS. MORADORES VILA KENNEDY); 
Marli Emerenciano (Titular pela AS. MORADORES CJ. AZALÉIA E KALUANA); 

João Ailton de Moura (Suplente pela AS. MORADORES BOA ESPERANÇA); 

Elcio Rubens Verceze (Titular pelo LAR PADRE LEONE); 
Antonio Carlos Romangnoli (Suplente pelo LAR PADRE LEONE); 

Mariza Helena Zambaldi (Titular pelo GRUPO MULHER ATUAL); 

Florisa Satie Hoshim (Suplente pelo GRUPO MULHER ATUAL); 

Otoniel Antonio da Silva (Titular pela AS. MORADORES JARDIM PÉROLA); 

Ivete Pereira Semprebom (Titular pela APASI); 

Silvia Helena Lourenço (Suplente pela APASI); 

Aline Prieto Fávaro Pisarro (Titular pela PASTORAL DA SAÚDE). 
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 
IBIPORÃ - PARANÁ 

Conforme Lei Municipal 2.469/2011 

• Funcionamento do CMS e regularidade das reuniões 

o Conselho Municipal de Saúde é um órgão deliberativo, normativo, fiscalizador e 

consultivo do Sistema Único de Saúde no âmbito Municipal, objetivando basicamente o 
estabelecimento, acompanhamento, controle e avaliação da saúde no município, de acordo 
com a Lei Orgânica do Município e a Constituição Federal. As entidades que compõem o CMS 
são eleitas nas Conferências Municipais de Saúde, que acontecem a cada 4 anos, e possibilita 

que a comunidade conheça as ações que são realizadas para melhoria da saúde da 

população, é também um momento de compartilhar e levar propostas para buscar soluções 
para os problemas no atendimento à saúde. A mesa diretora é eleita entre os membros por 

votação. 

• Usuários: representantes de entidades de usuários do sistema, desde que a mesma 
não receba recursos do SUS ou que o delegado não tenha nenhum tipo de vínculo 
empregatício na área de saúde ou cargo de confiança ou comissão. Ex.: Associações 

de bairro; Rotary, Lions, associação de mulheres, cooperativas, sindicatos que não da 

área de saúde, igrejas, pastorais; 

• Trabalhadores: indicados por entidades que representam os trabalhadores do 

SUS, desde que o delegado não ocupe cargo de confiança ou chefia. Ex.: 

conselhos profissionais, sindicatos da área de saúde, associações profissionais; 

• Gestores: representantes designados pelo Ministério da Saúde, Secretaria de 

Estado ou Municipal de Saúde; 

• Prestadores: indicados de instituições públicas ou privadas que vendem serviços 

ou recebem recursos do SUS, incluindo federações ou associações de entidades 

prestadoras. 

As Reuniões Ordinárias do Conselho Municipal de Saúde de Ibiporã são abertas ao 

público, e acontecem mensalmente. Em 2018/2019, ficou estabelecido que as reuniões sejam 

na última quarta-feira de cada mês, com local e pautas divulgadas com antecedência no site da 

Prefeitura de Ibiporã. Em todas as reuniões são feitas as atas, que são assinadas e passam 
por aprovação de todos ao início de cada reunião subseqüente. Todas as reuniões precisam ter 

no mínimo 50% (cinqüenta por cento) mais um dos membros para serem realizadas. Todos os 
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 
IBIPORÃ - PARANÁ 

Conforme Lei Municipal 2.469/2011 

membros do CMS e gestores das unidades de saúde do município recebem com no mínimo 15 

dias de antecedência, o ofício com a data, local e pautas das reuniões. 

Quanto à qualidade das informações prestadas, a gestão se preocupa em sempre 

apresentar as informações de uma forma que todos entendam, esclarecendo dúvidas, e 

registrando todas as reuniões em Atas, as quais podem ser solicitadas por qualquer pessoa 

com a Secretaria Executiva do CMS. 

Com a ajuda e orientação da 17a Regional de Saúde de Londrina, o CMS de Ibiporã 

procura incentivar a participação de seus membros em capacitações inerentes ao Controle 

Social e a disseminação de informações e conhecimentos adquiridos. 

Sem mais, aproveitamos para prestar votos de estima e consideração. 

Atenciosamente, 

Andréa Aparecida Stroka Roza de Lima 
Presidente do Conselho Municipal de Saúde de Ibiporã 

Sr 
Rafat Issa 
Controlador Geral do Município 
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA 
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 
IBIPORÃ - PARANÁ 

Conforme Lei Municipal 2.469/2011 

PARECER DA GESTÃO DOS RECURSOS DE 2018 

o CMS de Ibiporã segue as orientações da Seção de Ações Estratégicas e Redes 
de Atenção - SCAERA da 17a Regional de Saúde, seguindo o Ciclo de Gestão POCA, 

utilizando os instrumentos de gestão do SUS, e apresentando seus relatórios dentro dos 
prazos legais. 

A cada quadrimestre consta entre os itens de pauta das Reuniões do CMS, o 

pronunciamento do gesto r, e das respectivas esferas do governo (no caso, o município) 

para que se faça prestação de contas, em relatório detalhado, sobre andamento do plano 

de saúde, agenda de saúde pactuada, relatório de gestão, dados sobre o montante e a 

forma de aplicação dos recursos, as auditorias iniciadas e concluídas no período, bem 

como a produção e oferta dos serviços na rede assistencial própria, contratada ou 

conveniada, de acordo com o artigo 12 da Lei 8.689/1993, a lei complementar nO 141/2012 

e a Resolução 453/2012 do CNS. 
Na 228a Reunião Ordinária do CMS de Ibiporã, realizada no dia 30 de Janeiro de 

2019, uma das pautas foi a Apresentação do fechamento das Finanças do CMS em 

2018, e todos os membros conselheiros aprovaram a prestação de contas apresentada. 

Este é o parecer deste CMS, que vai assinado por todos os seus membros 

(2018): 

Segmento Ges~, 

Andrea Aparecida Stroka Roza de Lima (Titular) 
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Simões Ronque (Suplente pelo Hospital Cristo Rei) 

Segmento Trabalhador: 

Dian Aparecida da Silva Piveta (Titular pela SINDSERV) 

'. Renata Camargo dos Santos (Suplente pela SINDSERV) 

Magda ~e -Ataides (Titular pela ASMI) 

Ives de Oliveira (Suplente pelo CRO) 

Amanda Oliveira Machado Piolla (Titular pelo COREN) 
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Segmento Usuário: 

Marlene Rosa de Almeida (Titular pela AS. MORADORES VILA KENNEDY) 

\ . 
Dias (Suplente pela AS. MORADORES VILA KENNEDY) 

( Marli Emerenciano (Titular pela A~ MORADORES CJ. AZALÉIA E KALUANA) 

. . r:' 

Maríza Helena Zambaldi (Titular pelo GRUPO MULHER ATUAL) 

Florisa Satie Hoshim (Suplente pelo GRUPO MULHER ATUAL) 

/i2".9_ ~-J - . 
Ótoniel Antonio da Silva (Titular pela AS. MORADORES JARDIM PEROLA) 

~ :~ 
Ivete Pereira Semprebom (Titular pela APASI) 

ilvia Helena Lourenço (Suplente pela APA~) 

(- 
Aline Prieto Fávaro Pisarro (Titular pela PASTORAL DA SAÚDE) 
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J Às quatorze horas e quinze minutos do dia trinta de Janeiro de dois mil e dezenove foi realizada a 

2 228a Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Saúde. A presidente do Conselho Municipal de 

3 Saúde e atual Secretária de Saúde Andrea Aparecida Stroka Roza de Lima agradeceu a presença 

4 de todos, lembrou a importância da pontualidade dos conselheiros em todas as reuniões, e em 

5 seguida o conselheiro titular de segmento usuário Otoniel Antonio da Silva realizou a oração inicial. 

6 A vice-presidente do conselho Ivete Pereira Semprebom falou um pouco da palavra do Senhor, 

7 enfatizando a importância de fazermos o nosso melhor para sermos bons exemplos e Andrea 

8 complementou dizendo que o conselho constrói, junto com a gestão, a saúde pública. Sendo assim 

9 iniciou-se a Primeira Pauta: Análise e Aprovação da Pauta da 2288 Reunião Ordinária do 

10 Conselho Municipal de Saúde e Aprovação da Ata da 227a Reunião Ordinária do CMS. Todos 

11 os conselheiros presentes aprovaram a ata 227a e a pauta da 228a Reunião Ordinária. Segunda 

1:2 pauta: Apresentação do novo Interventor Judicial da Associação da Santa Casa de Ibiporã, 

13 mantenedora do Hospital Cristo Rei, Ralph Barbosa Souza Gonçalves. Andrea lembrou aos 

14 conselheiros que façam inscrição prévia com a Secretaria Executiva do CMS caso queiram dar 

15 algum aviso ou falar algo no final da reunião, e chamou o interventor Ralph e sua equipe para se 

16 apresentarem ao conselho. Primeiramente, Ralph disse que o hospital está de portas abertas para 

17 todos e agradeceu o apoio da Secretaria de Saúde e da Prefeitura Municipal de Ibiporã, e disse 

18 que é o terceiro interventor do HCR, e que foi nomeado pelo Estado dia 18 de dezembro de 2018, 

19 e passou pelo crivo do Ministério Público e promotora. Ralph destacou as dificuldades pelas quais 

20 o hospital vêm passando, que este está em intervenção há 5 anos, e explicou que o hospital está 

21 carente de receitas, que não consegue acompanhar o volume de despesas, contando com 

22 muitas doações. Apresentou sua nova equipe: Marcela Castro Toleto, nova encarregada 

23 financeira do HCR; Anderson Mendes, que continua como diretor de enfermagem; Adriana Teófilo, 

24 nova diretora administrativa; e Ora Pamela Vaz Zemuner, na direção da ponte do hospital com 

25 as esferas estaduais e junto ao Ministério Público, e também continua como assessora jurídica 

26 do HCR. Ralph também informou sua equipe está empenhada e possui 60 dias para apresentar um 

27 plano de recuperação financeira e estrutural do hospital para o Ministério Público. Ralph finalizou 

28 enfatizando a importância do papel do Conselho Municipal de Saúde de fiscalização do hospital, 

29 que até mesmo as críticas são usadas para futuras melhorias. Ralph destacou a transparência, e 

30 falou do novo síte do hospital que está previsto que fique pronto em 2 meses, que terá prestação 

31 de contas de receitas e despesas do hospital, e da revisão de todos os contratos do hospital que 
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32 está sendo feita. O conselheiro Otoniel pediu que Ralph esclarecesse o convite que fez ao Sr 

33 Otoniel no início de janeiro, pedindo que fosse ao hospital conversar, pois o próprio conselheiro 

34 saiu de lá sem saber se havia sido chamado como amigo ou como conselheiro. Ralph explicou que 

35 chamou o Sr Otoniel para passar algumas situações que estavam acontecendo no hospital e deixá- 

36 10 a par das dificuldades, e mencionou que o hospital está com um déficit de R$270mil até 

37 dezembro, e em janeiro perdeu R$50mil de receita sobre uma emenda parlamentar. Anderson 

38 Mendes explicou que na reunião do POA (Plano Operativo), mostrou os valores que o hospital 

39 recebe (em cirurgias eletivas, procedimentos RX, exames laboratoriais, etc), e que somando o 

40 valor do POA com o do HOSPSUS que é de R$77mil, o hospital recebia R$302mil, mas com a não 

41 prorrogação dessa emenda parlamentar que acrescentava R$50mil na receita do hospital, o valor 

42 da receita do HCR caiu pra R$252mil, que é o valor que o hospital utiliza para pagamento dos 

43 funcionários, e que inclusive não conseguem pagar INSS e Fundo de garantia para os funcionários 

44 no momento. O conselheiro Otoniel pediu esclarecimento também para que todos do conselho 

45 tenham ciência, sobre um contrato retroativo que Ralph mencionou a ele que o Dr. Adilson teria 

46 deixado, e Ralph explicou que este foi um dos contratos que sua equipe encontrou que tinha uma 

47 falha gravíssima: o contrato com a empresa de mamografia e raio X, dando 100% de repasses e 

48 mais 7 anos dentro do hospital, sendo que o Ministério Público orienta que os contratos 

49 tenham prazo máximo de um ano, e que sejam renovados conforme necessidade. Ralph 

50 informou que o repasse para esta empresa tem sido de R$30mil/mensal, e que o HCR já chamou 

51 esta empresa para conversar e regularizar este contrato, e houve até ameaça de tirar as máquinas 

52 de mamografia e RX do hospital, mas que graças à ajuda de empresários do município de 

53 Ibiporã, em breve o HCR irá receber a doação de um aparelho de RX e de mamografia. Ralph 

54 também mencionou que neste mês foram regularizados dois dos pagamentos atrasados dos 

55 médicos do HCR, cujos repasses (dos honorários) estavam saindo atrasados devido a relatórios 

56 que não estavam sendo feitos no prazo correto, enfatizando que o atraso foi por parte do hospital, 

57 e não por parte da prefeitura. Ralph também falou sobre a verba referente à Lei de subvenção 

58 social do deputado Tiago Amaral, explicou que esta verba não foi somente para o HCR de Ibiporã, 

59 mas também para os hospitais de Cambé e de Rolândia, e disse que esta lei de subvenção será 

60 explicada ao CMS e detalhado de que forma ela é aplicada. Ralph disse que não são 3,6 milhões 

61 de reais que o HCR recebe mensalmente, são R$150mil. A conselheira titular segmento usuário 

62 Marlene Rosa de Almeida e a conselheira suplente segmento trabaíhacor Renata Camargo dos 
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63 Santos perguntaram a Ralph o motivo dos outros membros do CMS não terem sido chamados , 
64 tendo em vista que o assunto tratado é de interesse de toda a população e do Conselho de Saúde, 

65 pois quando o Sr Otoniel foi chamado para conversar com Ralph no hospital, apesar de Ralph dizer 

66 que foi um convite pessoal, havia uma equipe do HCR (4 pessoas), o aguardando na sala. Ralph 

67 respondeu que realmente foi um convite pessoal, devido ao carinho e à confiança que o Sr Otoniel 

68 passa para ele, pois após sua posse sentiu muito pressionado de todos os lados e precisava de 

69 uma palavra amiga. O Sr Otoniel complementou dizendo que está à disposição para qualquer um 

70 que precisar de ajuda, inclusive o hospital. Em seguida a presidente Andrea informou que a ordem 

71 da pautas 3 e 4 será invertida para dar tempo do Rafael levar a equipe do hospital para o HCR. 

72 Sendo assim, deu-se início à Quarta Pauta: Esclarecimento quanto às faltas, importância do 

73 aviso por escrito com antecedência, e apresentação da Lista de Presenças 2018. A secretária 

74 executiva do CMS Manuela Cristina esclareceu que um ponto importante do Regimento Interno do 

75 CMS de Ibiporã é referente às faltas, e destacou o inciso três do artigo 15 do Regimento: "O 

76 conselheiro que não puder comparecer a reunião ordinária, tendo algum assunto de relevância, 

77 poderá enviá-Io por escrito, juntamente com a justificativa, à Diretoria Executiva, até vinte e 

78 quatro (24) horas antes da reunião." Também destacou o artigo 8: "(os conselheiros) terão seu 

79 mandato extinto, caso faltem sem prévia justificativa a 3 (três) reuniões consecutivas ou a 6 (seis) 

80 intercaladas, num período de 12 meses". Explicou também sobre os informes, e a presidente do 

81 CMS Andrea complementou dizendo a importância de seguir as pautas da reunião, e quando 

82 algum conselheiro achar necessária a discussão sobre algum tema, que solicite a inclusão de 

83 pauta junto à Secretária Executiva com antecedência (no início do mês), que a Mesa Diretora irá 

84 analisar as demandas da secretaria de saúde e as demandas trazidas pelos conselheiros para 

85 incluir em pauta, e informou que a reunião mensal da mesa diretora é toda primeira terça-feira de 
&6 cada mês. E Manuela concluiu lendo o primeiro inciso do artigo 15 do Regimento: "Os informes não 

87 comportam discussão e votação, somente esclarecimentos breves." Em seguida iniciou-se a 

88 Terceira Pauta: Apresentação dos novos conselheiros representantes do HCR no CMS: 

89 TITULAR: Rafael José de Lima, e SUPLENTE: Ana Paula da Cunha Urnau. Rafael, se 

90 apresentou dizendo que considera uma missão muito importante representar o hospital no CMS, e 

91 que esta parceria é fundamental, e Ana Paula também se apresentou, e Andrea deu as boas- 

92 vindas aos dois, e ressaltou que espera que o CMS continue dinâmico. Quinta Pauta: 

93 Apresentação do fechamento das Finanças do CMS em 2018. A conselheira titular segmento 
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94 trabalhador Diana Aparecida da Silva Piveta explicou que em dezembro de 2018, o CMS tinha R$ 

95 371,36 de CAPITAL e R$4.604,61 de CUSTEIO, informou que grande parte dos itens solicitados 

96 foram os itens de consumo utilizados nas reuniões ordinárias e extraordinárias, e esclareceu 

97 quanto às agendas, que haviam sido solicitadas em 2017, entretanto, como não estava previsto 

98 agenda para os conselheiros, não estava licitado anteriormente, e a quantidade de agenda 

99 disponíveis não supria a necessidade do CMS, sendo assim, ficou acordado que será feito um 

100 aditivo e as agendas 2019 para o CMS serão distribuídas aos conselheiros eleitos na Conferência 

101 Municipal de Saúde, em março. Diana também destacou os custos da 14a Conferência Municipal 

102 de Saúde, sendo assim será gasto todo o valor que o CMS possui de CAPITAL, e a Secretaria 

103 Municipal de Saúde irá complementar com o restante que for necessário. Até o momento, o valor 

104 orçado de custo total da Conferência é de aproximadamente R$7.300, entretanto, ainda estão 

105 sendo tomadas algumas decisões, e a preparação da Conferência ainda está em andamento, 

106 sendo assim, este valor total pode aumentar. A vice-presidente do CMS Ivete Pereira Semprebom 

107 lembrou a importância de ter um tradutor de libras na Conferência, e a Comissão Organizadora 

108 respondeu que está providenciando duas pessoas. A sexta e a sétima pautas foram abordadas em 

109 conjunto: Eleição dos representantes do CMS no POA (1 representante) e Eleição dos 

110 representantes do CMS no HOSPSUS (2 representantes). Foi eleita como representante do 

1I1 CMS de Ibiporã segmento usuário para compor a Comissão de Acompanhamento da 

112 Contratualização do Plano Operatívo Assistencial (POA), a conselheira Marli Emerenciano, e as 

113 representantes do CMS de Ibiporã eleitas para compor a Comissão de Acompanhamento do 

114 Programa HOSPSUS, foram as conselheiras Renata Camargo dos Santos (segmento 

115 trabalhador) e Marlene Rosa de Almeida (segmento usuário). Oitava pauta: Esclarecimento 

116 quanto à parceria da Comissão de Saúde Mental com a Secretaria da Educação e a Palestra 
117 "Cuidando do Cérebro Prevenção e Suicídio". A conselheira suplente segmento gesto r Anna 

118 Lucia de Azevedo informou que esta parceria consiste na inserção do tema Saúde Mental na 

119 semana pedagógica da Secretaria de Educação, e que esta palestra realizada pelo Mário 

120 Takeguma, referência a em Saúde Mental na 17a Regional de Saúde. A palestra será realizada no 

121 dia 04 de fevereiro, às 08 horas no Cine-Teatro Municipal de Ibíporã, terá como público-alvo 

122 principal os todos os professores atuantes no município, e serão abordados temas como nível de 

123 stress, sobre técnicas e práticas que poderão ser utilizadas no dia-a-dia, dicas de como identificar a 

124 necessidade de encaminhar um aluno para acompanhamento da Saúde Mental. Nona pauta: 
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125 Apresentação do andamento da preparação da 14a Conferência Municipal de Saúde de 

126 Ibiporã. Diana mencionou quanto aos banners da Conferência, pois a Comissão Organizadora 

127 decidiu colocar o número da Conferência e o tema no banner em vez de fazer um banner genérico, 

128 e a plenária do CMS concordou com esta decisão. A secretaria executiva Manuela apresentou as 

129 alterações realizadas no Regulamento da 14a Conferência Municipal de Saúde de Ibiporã, devido 

130 às alterações nas datas das Pré-Conferências e mudanças na equipe da Comissão Organizadora 

131 da Conferência, que terá como Coordenador Geral, o conselheiro Otoniel Antonio da Silva em sua 

132 ausência representado pela Coordenadora Adjunta Diana Aparecida da Silva Piveta, Secretária 

133 Executiva Geral Manuela Cristina, Relatora Geral Juliana Stuqui Mastine Gomes, Coordenadora 

134 de Comunicação, Informação e Acessibilidade Marli Emerenciano, Coordenador de Articulação e 

135 Mobilização Renata Angélica Neiva Semprebom, e Coordenadora de Infraestrutura e 

136 Acessibilidade Marlene Rosa de Almeida. Sendo assim, todos os conselheiros aprovaram as 

137 alterações no Regulamento da 14a Conferência Municipal de Saúde de Ibiporã. Dois temas 

138 que também foram discutidos: sobre o cerimonialista e sobre o som da Conferência, e ficou 

139 definido que a Comissão Organizadora deverá tomar as providências necessárias. Nada mais 
140 havendo a tratar, a reunião foi encerrada ás quinze horas e cinquenta minutos. Eu, Manuela 

14 J Cristina Silva Gomes, subscrevi a presente ata, que vai por mim assinada e demais presentes. 

142 Adriana Rodrigues Fiori~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
143 Adriana Teófilo _ 

1-1-1 Aldemar Galassi ~_~_~ __ __=_---"'---~-------~~--- 
145 Ana Paola Fernandes Rolim _~f-l-L'u...._~~~~~JQ~#a..:::.. ~r;l;.~ .. .L.lif\W- _ 

'-...) 
146 Ana Paula da Cunha Urnau (HCR) P'v* 
147 Andrea Aparecida Stroka R?fa de Li (a -:-, __ _::;~~~~<!!::iiL---;-------------- 

148 Anna Lucia de Azevedo, Hnl ' '- T À 
"'-..J \...J a 

149 Carmem Cecília de Carvalho Lunardelli __ ~ __ ~~~~ ~~~_ 

ISO Cleber Pontes (HCR) ~ ---=:___-------------------- 
151 Deise Suemi Hayashi Kotaka tO*=L' 
152 Diana Aparecida da Silva Piveta .,;.~~n' ..J'b\6i--)L_~-------~--~~--- "7 
153 Evaldo Begio (ACS UBS John Kennedy) _ 

154 FernandaSudam (CAPS I) ~ 

155 Florisa Satie Hoshim ~UX& b €b(J~ 
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156 Francielle Teixeira Pontes (APAE) _ 

157 GislaineA. AI~eida (HCR) ~~~---~-~~--------------- 
158 Ivetepeffiiffisemprebom_~_- __ ~~_~~~~~ ~ ~ 

159 José Nildo Lourenço Filho (Vereador) - 
160 Josiane dos Santos Redon ~--,/""7~-"'-{jJ(J--------------- 

161 Juliana Stuqui Mastine Gomes <JJBSSan Rafael) _ 

162 Magda Alves de A~lde _~~~~=.~~----------_--------~ 
163 Manuela Cristina Silva Gomes ------------------------ 
164 Marcela Castro Toledo (HCR) _ 

165 Maria Vitalina Lucas Crivelli (UBS Pérola) -.-- __ -,-- _ 

166 Marisa Helena Zambaldi Frederico _!- '_L_~~~t-...f!-L"L.!.-'-~~~~.Wé~:!.A;~~~~---- 

167 

168 

169 

170 

171 Pamela Maria Vaz Zemuner (HCR) _ 

172 RafaelJoséde Lima (HCR)~~~~~~~.~-----------------~ 
173 Ralph Barbosa Souza ~ 
174 Raniere Soares de Meio (CAPS Infantil) _ 

175 Regina Marta MouraCosta __ ~_,__--------------------- 

176 Regina MidOriTa~a~Silva __ ~~~j~--------------------- 
177 Renata Camargo dos Santos _l/_r~;r------_:;;_--___:_-----_:_----_ 
178 Rosangela Paes de Aimeida (UPA) Rm~ lÇL,~k 
179 Silvia Helena Lourenço (APASI) L/);"_C -(7@;[=:ie:A.<>lN~ 
180 Sandra Cristina Gonçalves de Oliveira (CEO) ~ 

181 Sttela Mileny Olimpio (ACS UBS Serraia) --------,.-,f--------------- 
182 Tereza Kiomi Sanada (CREMII UBS Bom Pastor) --"'13f:.L?, .lJ,:....,."_....-?I<s'__~)L,·,...__ •• ,,..._..o~,,-t;.e.-. ... _c"------- 
183 Thaís de Sant'Ana Botelho (UBS Vila Esperança) t-(P(.!,;filj~",-v~. _ 
184 Vanessa Aparecida Pereira Gonçalves 
185 Vanessa Cristina Luquini (Epidemio) _ 
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Conforme Lei Municipal 2.469/2011 

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 
IBIPORÃ - PARANÁ 

RESOLUÇÃO N° 17, de 28 de Novembro de 2018, do Conselho 

Municipal de Saúde do Município de Ibiporã. 

o Plenário do Conselho Municipal de Saúde - CMS, no uso de suas 
atribuições, que lhe confere Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990, a Resolução 
453/2012 do CNS, a Lei Municipal W 2469/2011 que dispõe sobre a sua criação, através 
de seu Presidente no uso de suas atribuições legais, considerando a deliberação e 
decisão aprovada na 226a Reunião Ordinária, em 28 de Novembro de 2018. 

Resolve: 

Aprovar por Unanimidade a nova formação da mesa diretora e nova formação dos 

membros do CMS de Ibiporã, que ficaram da seguinte maneira: 

Mesa diretora: 

Presidente: Andrea Aparecida Stroka Roza de Lima (Gestor); 

Vice Presidente: Ivete Semprebom (Usuário); 

Secretário: Renata Camargo dos Santos (Trabalhador); 

e Vice Secretário: Otoniel Antonio Da Silva (Usuário). 

Membros do CMS de Ibiporã: 

Segmento Gestor: 

Andrea Aparecida Stroka Roza de Lima (Titular); 

Anna Lucia de Azevedo (Suplente); 
Verônica Sanches Gomes (Titular); 

Rosemar Aparecida Pedra Jorge (Suplente) 

Segmento Prestador: 

Olga Brasilina Lopes Massitel (Titular pela APAE); 

Paulo Silvério (Suplente pela APAE); 

Jeremias Bequer Brizola (Titular pelo Hospital Cristo Rei); 

Eduardo Felipe Simões Ronque (Suplente pelo Hospital Cristo Rei); 
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Conforme Lei Municipal 2.469/2011 

Segmento Trabalhador: 

Diana Aparecida da Silva Piveta (Titular pela SINDSERV); 

Renata Camargo dos Santos (Suplente pela SINDSERV); 

Magda Alves de Ataides (Titular pela ASMI); 

Renata Angélica Neiva Semprebom (Suplente pela ASMI); 

Flavia Vasconcellos (Titular pelo CRO); 

Sandra Cristina Gonçalves de Oliveira (Suplente pelo CRO); 

Amanda Oliveira Machado Piolla (Titular pelo COREN); 

Juliana Stuqui Mastine Gomes (Suplente pelo COREN); 

Segmento Usuário: 

Marlene Rosa de Almeida (Titular pela AS. MORADORES VILA KENNEDY); 

Francisco Borges Dias (Suplente pela AS. MORADORES VILA KENNEDY); 

Marli Emerenciano (Titular pela AS. MORADORES CJ. AZALÉIA E KALUANA); 

João Ailton de Moura (Suplente pela AS. MORADORES BOA ESPERANÇA); 

Eleio Rubens Verceze (Titular pelo LAR PADRE LEONE); 

Antonio Carlos Romangnoli (Suplente pelo LAR PADRE LEONE); 

Mariza Helena Zambaldi (Titular pelo GRUPO MULHER ATUAL); 

Florisa Satie Hoshim (Suplente pelo GRUPO MULHER ATUAL); 
Otoniel Antonio da Silva (Titular pela AS. MORADORES JARDIM PÉROLA); 
Ivete Pereira Semprebom (Titular pela APASI); 

Silvia Helena Lourenço (Suplente pela APASI); 

Aline Prieto Fávaro Pisarro (Titular pela PASTORAL DA SAÚDE). 

Ibiporã/PR, 28 de Novembro de 2018. 

Andréa APareCi~Roza de Lima 
Presidente do Conselho Municipal de Saúde 

HOMOLOGO a Resolução nO 18/2018, de 28 de Novembro de 2018, nos termos da 
legislação vigente. 

Andréa Aparecida Stfôka Roza de Lima 
Secretária Municipal de Saúde 
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DECRETO 293 DE 03 DE JULHO DE 2017 

i1.Of· 
. 7 _ 

Nomeia membros titulares e suplentes 
para o Conselho Municipal de Saúde . 

o PREFEITO DO MUNiCíPIO DE IBIPORÃ, Estado do Paraná, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 64, X da Lei Orgânica Municipal, e Lei 
Municipal n° 2.469, de 16 de junho de 2011, 

Considerando a realização da Conferência Municipal de Saúde, em 26 de 
junho de 2015, com o tema "Saúde Pública de Qualidade para Cuidar Bem 
das Pessoas", na qual se teve a oportunidade de escolher os representantes 
das entidades que compõem o Conselho Municipal de Saúde, 

Considerando a nomeação e posse dos membros escolhidos durante a 
reunião extraordinária nO 205°, de 06 de Março de 2017, conforme registrado 
em ata, 

DECRETA: 

- 
Art. 10 Ficam nomeados os membros titulares e suplentes, abaixo relacionados, para 
comporem o Conselho Municipal de Saúde: 

I - Representantes de entidades de usuários do Sistema Único de Saúde: 
a) Associação dos Moradores da Vila Kennedy: 

Titular: Marlene Rosa de Almeida Costa; 
Suplente: Francisco Borges Dias; 

b) Associação dos Moradores da Vila Esperança e Boa Esperança: 
Titular: Marli Emereneiano (Vila Esperança) 
Suplente: João Ailton de Moura (Água da Boa Esperança) 

c) Lar Padre Leone: 
Titular: Eleio Rubens Verceze; 
Suplente: Antonio Carlos Romangnoli; 

d) Grupo Mulher Atual: 
Titular: Mariza Helena Zambaldi Frederico; 
Suplente: Floriza Satie Hoshin; 

e) Pastoral da Criança e Associação dos Moradores do Jardim Pérola: 
Titular: Sebastiana Tirado dos Santos (Pastoral da Criança); w 
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Suplente: Otoniel Antônio da Silva (Associação dos Moradores do 
Jardim Pérola); 

f) Associação de Moradores do Miguel Petri e Entidade Fazenda Esperança: 
Titular: Sergio Caus (Associação de Moradores do Miguel Petrl): 
Suplente: Cirlene Odete Malvezi (Entidade Fazenda Esperança); 

g) Associação de Pais e Amigos dos Surdos de Ibiporã - APASI: 
Titular: Ivete Pereira Semprebom; 
Suplente: Silvia Helena Lourenço; 

h) Pastoral da Saúde: 
Titular: José Ranieri; 
Suplente: Sonia Cobo 

II - Representantes dos trabalhadores da Saúde Municipal: 
a) Associação dos Servidores Municipais de Ibiporã - ASMI: 

Titular: Magda Alves de Ataíde; 
Suplente: Ademar Galasai: 

b) Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de Ibiporã - SindServ Ibiporã: 
Titular: Diana Aparecida da Silva Piveta; 
Suplente: Renata Camargo dos Santos; 

c) Conselho Regional de Odontologia: 
Titular: Aciara Prudente da Silva; 
Suplente: Flávia Vasconcelos; 

d) Conselho Regional de Enfermagem: 
Titular: Rafael de Paula Souza; 
Suplente: Deise Suemi Hayashi Kotaka; 

III - Representantes de prestadores de serviço do Sistema Único de Saúde Municipal: 
a) Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ibiporã - APAE: 

Titular: Olga Brasilina lopes Massetel; 
Suplente: Paulo Silvério; 

b) Hospital Cristo Rei: 
Titular: Luiz Carlos Zani Lopes; 
Suplente: Rafael José de Lima; 

IV - Representantes do Poder Executivo: 
Titular: Andréa Aparecida Stroka Roza de Lima; 
Suplente: Anna lucia de Azevedo; 
Titular: Verônica Sanches Gomes; 
Suplente: Rosemar Aparecida Pedro Jorge; 

Art. 20 Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, e seus efeitos retroagem a 29 
de Junho de 2017. 
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