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152 CONFERENCIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE IBIPORA

INTRODUCAO

No dia 23 de Novembro de 2023, realizou-se no Municipio de Ibipora a 152 Conferéncia
Municipal de Saude de Ibipord no CCl — Centro de Convivéncia dos ldosos de Ibipora, sob o
Tema “Garantir Direitos e Defender o SUS, a Vida e a Democracia Amanha vai ser outro dia”.
O credenciamento dos delegados e convidados iniciou-se as 08hs, com a entrega de Kits
preparados pela Comissdo Organizadora da Conferéncia. Compareceram ao evento 0s
representantes de diversos segmentos sociais organizados, totalizando 88 participantes,
distribuidos entre 10 pessoas da Comissdo Organizadora e membros do Conselho Municipal
de Saude de Ibiporé (9 séo delegados), 18 delegados usuarios, 9 delegados trabalhadores, 5
delegados prestadores e 6 delegados da gestéo, além de 40 observadores e convidados. Dos
delegados incritos nas pré-conférencias e que entregaram 0s documentos necessarios, apenas
3 delegados ndo compareceram, sendo 2 delegados usuarios e 1 delegado prestador. Para
manter a paridade os houve a exclusdo de 2 delegados do segmento gestdo permanecendo 0s
4 delegados que serdo representantes no Conselho Municipal de saude de Ibipord segmento
gestao (2023-2026).

Na abertura do evento a mesa das autoridades foi composta pelo Excelentissimo Sr.
Prefeito Municipal José Maria Ferreira; Excelentissima Sra. Vice - Prefeita Municipal Maricelia
Soares de S§; llustrissimo Sr. Presidente Do Conselho Municipal de Saude José Carlos da
Silveira; Excelentissimo Sr. Presidente Da Camara de Vereadores Pedro Luiz Chiment&o;
llustrissima Sra. Secretdria Municipal de Saude Leiliane de Jesus De Martini Lopes Vilar;
Representante da 172 Regional de Saude de Londrina Senhora Joelma Aparecida de Carvalho;
Palestrante Dr. Gilberto Berguio Martins — Médico da 172 Regional de Saude de Londrina e o
Coordenador da Comissdo da 152 Conferencia Municipal de Saude de Ibipord senhor Otoniel
Antonio da Silva. Apds a abertura solene, todos cantaram o Hino Nacional e em seguida o Hino
de Ibipord. Ap6s os pronunciamentos das autoridades, a conselheira Roberta Paulino
Figueiredo realizou leitura do Regimento da 152 Conferencia Municipal de Saude de Ibipora.
Posteriormente, deu-se inicio a Palestra: " GARANTIR DIREITOS E DEFENDER O SUS, A
VIDA E A DEMOCRACIA-AMANHA VAI SER OUTRO DIA ", com o Dr. Gilberto Berguio
Martins — Médico da 172 Regional de Saude de Londrina. ApGs a palestra os participantes
foram divididos em quatro grupos para a andlise e discussao das propostas elencadas nas pré-
conferéncias, e aprova-las ou suprimi-las, e classifica-las de acordo com as suas competéncias

(Municipal/Estadual/Nacional). No periodo vespertino, ap6és o almog¢o, 0s segmentos se
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dividiram para as eleicbes das entidades para o CMS de Ibipord gestdo 2023-2026
(USUARIOS/ TRABALHADORES DA SAUDE / PRESTADORES), que foram feitas
simultaneamente, em diferentes pontos, dentro do CCIl. Quanto aos representantes da
GESTAO participou da 152 Conferéncia Municipal de Saude de Ibippord como delegados do
segmento gestdo os 4 membros indicados pela Secretaria de Saude do Municipio de Ibipora
Leiliane de Jesus De Martini Lopes Vilar, e a mesma ira encaminhar um Oficio, com 0s homes
dos indicados a membros titulares e suplentes, conforme previsto no regimento da 152
Conferéncia Municipal de Saude, ficando da seguinte forma os representantes de segmento
gestdo no CMS: 1- Titular: llto de Souza (Diretor Municipal de Saude); Suplente: Carolina
Santana Siquera (Coordenadora de Atengdo Primaria); 2- Titular: Leiliane de Jesus De Martini
Lopes Vilar (Secretaria Municipal de Saude de Ibipord); e Suplente: Juliana Motta Gongalves
(Farmacéutica Coordenadora da CAFI). Na eleicdo dos PRESTADORES, ficou definido como
representantes prestadores no CMS:1-titular e suplente - Associacdo da Santa Casa de
Ibipora-Hospital Cristo Rei; 2-titular -Laboratorio Sdo Jorge S/S e suplente - APAE - Associagéo
de Pais e amigos dos Excepcionais de Ibipord, e ficou acordado entre estas duas entidades
gue estdo dividindo a cadeira que apdés 2 anos (2023-2024) sera feita a troca entre titular e
suplente(2025-2026). Na eleicdo dos TRABALHADORES, houve seis entidades cadastradas e
apos conversa entre os repesentades das entidades ficou acordado da seguinte forma: 1-
Titular: Coren-PR — Conselho Regional de Enfermagem do Parana e Suplente: Sindacs; 2-
Titular: Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora — SINDSERV e Suplente:
Associacdo dos Servidores Municipais de lbipord —ASMI; 3- Titular: Conselho Regional de
Odontologia-CRO e Suplente: CRF-Conselho Regional de Farmacia do Estado do Parana; 4-
Titular: Associacdo dos Servidores Municipais de Ibipord —ASMI e suplente: Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Ibipord — SINDSERYV, ficando acordado entre as entidades
que apos dois anos sera realizada a troca entre titulares (2023 -2024) e suplentes(2025-2026).
Na eleicdo dos USUARIOS, houve dez entidades cadastradas e apds conversa realizada entre
0s membros representantes da entidade ficou pactuado a seguinte composicao: 1- Titular e
suplente: Pastoral da Crianga; 2 - Titular e suplente: OAB - Ordem dos Advogados do Brasil; 3 -
Titular e Suplente: Igreja Presbiteriana Independente de Ibipora -(Espaco Vida); 4 - Titular e
Suplente: Associacdo de Pais e Amigos dos Surdos de Ibipord (APASI); 5-Titular: Fraternidade
Espirita Mensageiros da Luz e suplente:Tenda Sagrada Vovo Cambinda; 6- Titular e Suplente:
Lar Padre Leone; 7- Titular e Suplente: Associacdo de Moradores dos Residenciais Lorenco

Bacarim, Pedro Baise, Milenium, S&o Jodo e Canesso; 8 - Titular: Par6quia Nossa Senhora de
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Fatima e Suplente: Par6quia Sao Rafael, ficando acordado entre as entidades que estéo
dividindo as cadeiras que apds dois anos sera realizada a troca entre titulares (2023 -2024) e
suplentes(2025-2026). Em seguida houve a eleicdo de trés delegados de segmento usuarios
gue representardo o CMS de lbiporad na 132 Conferéncia Estadual de Saude, foram eleitos: 1-
Titular: Marlene Rosa de Almeida Costa ( Capela Nossa Senhora de Fatima) e Suplente: Olga
Rocha Botega ( OAB- Ordem dos Advogados do Brasil); 2- Titular: Thayene Leite Rodrigues (
Capela Nossa Senhora de Fatima) e suplente: Marli Emerenciano (Associacdo de Moradores
dos residenciais Lorenco Bacarim, Pedro Baise, Milenium, S&o Jodo e Canesso); 3- Titular:
Elyene de Jesus Moreira( capela Nossa senhora de Fatima) e Suplente José Carlos da Silveira
(Igreja Presbiteriana Independente de Ibipora -(Espaco Vida);

Na Plenéria Final as propostas foram discutidas e aprovadas, totalizando 60 propostas
aprovadas, sendo 8 propostas que vao para a esfera Estadual. Houve uma pausa para o
lanche da tarde e em seguida ocorreu a homologacéo dos delegados de segmento usuarios
para a 132 Conferéncia Estadual de Saude, homologagéo das entidades que irdo compor o
Conselho Municipal de Saude de Ibipora (2023-2026). O encerramento da Conferéncia deu-se
no horério previsto, as 17hs, com a entrega de certificados de participacéo dos delegados.

A Conferéncia de Saude sintetiza o exercicio do Controle Social, com o papel de
"formular diretrizes da politica de salde nas esferas federal, estadual e municipal". Trata-se de
um importante momento para o gestor mobilizar e estabelecer didlogos com a sociedade
acerca do direito a saude e em defesa do SUS, analisar as prioridades locais de saude, e
assim qualificar ainda mais o trabalho da gestdo em seus proximos dois anos. Sao nesses
espacos que a populacao se articula para garantir seus interesses e necessidades na area da
Saude, e lbipord cumpre aqui mais uma tarefa na luta permanente pelo fortalecimento do
Sistema Unico de Saude.

A Conferéncia tém carater deliberativo, isto é, o que ela define tem extrema relevancia
publica e deve ser considerado pelos gestores das politicas e pela sociedade brasileira,

cabendo aos conselhos estimular e fiscalizar o cumprimento de suas deliberacoes.
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PROGRAMACAO DA 152 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IBIPORA

08h as 8h30: Credenciamento dos Delegados e entrega do material;

08h15: Café;

8h30 as 8h45: Credenciamento dos convidados e observadores e entrega do material,
08h45: Abertura Oficial-Composicdo da Mesa;

09h15: Leitura do Regimento da 152 Conferéncia Municipalde Saude de lbipora;
09h30:Palestra Magna;

10h30 as 12h: Mogoes;

10h45:Trabalho em Grupo;

12h: Almogo

13h: Eleicdo das Entidades para composi¢do do Conselho Municipal de Saude de Ibipora
para 0 mandato 2023-2026;

v 14h: Eleicdo dos Delegados segmento usudrio para participarem da 132 Conferencia

N N N N N N U R RN

Estadual de Saude;
v" 15h: Lanche da tarde;
v 15h30: Plenéria final de Deliberagdo e aprovacéo das propostas;
v 16h: Homologacdo das entidades que irdo compor o Conselho Municipal de Saude de
Ibipor§;
v" 16h30: Homologagao dos delegados usuarios para 132 Conferéncia Estadualde Saude;
v 17h00: Encerramento.
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REGIMENTO INTERNO DA
152 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IBIPORA

Art. 1° - Este regimento interno da 152 Conferéncia Municipal de Saude de Ibipora — CMS, tem
como finalidade definir a organizacdo dos trabalhos, considerando as deliberagbes do
Conselho Municipal de Saude de Ibipora homologadas pela Resolugédo n° 09/2022 e publicadas
no Diério Oficial do Municipio n° 1.705/2022 de 13 de Outubro de 2022.

Capitulo |
DOS OBJETIVOS DA 152 C.M.S.

Art. 2° - A 152 Conferéncia Municipal de Saude de Ibipora convocada pelo Decreto Municipal n®
437 de 11 de Outubro de 2022, presidida pelo José Carlos da Silveira (segmento usuario) e
coordenado por Otoniel Antbnio da Silva (segmento usuario), ttm como objetivos:
I. Impulsionar, reafirmar e buscar a efetividade dos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Salde (SUS) garantido na Constituicdo Federal e na Lei Organica
da Saude, na perspectiva do fortalecimento do SUS;
1. Avaliar o SUS e propor condicbes de acesso a saude, ao acolhimento e a
qualidade da atencdo integral,
. Definir diretrizes e prioridades para as politicas de salde locais, com base nas
garantias constitucionais da Seguridade Social, no marco do conceito ampliado e
associado aos Direitos Humanos;
IV. Fortalecer o Controle Social no SUS e garantir formas de participagcdo dos
diversos setores da sociedade em todas as etapas da 152 Conferéncia Municipal de

Saude.

Capitulo 1l
DA REALIZACAO

Art. 3° - A 152 Conferéncia Municipal de Saude de lbipord sera realizada no dia 23 de
Novembro de 2022 no Centro de Convivéncia do Idoso de Ibipord — CCI, na Rua Séo Vicente

de Paula, n® 75, Semprebom, Ibipord — PR.
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§ 1° Serd assegurada a paridade dos Delegados representantes dos usuarios em
relacdo ao conjunto dos Delegados dos demais segmentos — trabalhadores, gestores
e prestadores de servico, conforme a Lei n° 8.142/90 e a Resolucdo CNS n°.
453/2012.

§ 2° Como resultado da 152 Conferéncia Municipal de Saude, sera elaborado Relatorio
Final destacando-se, entre as diretrizes aprovadas, as que subsidiardo a politica
municipal de saulde, assim como destaque nas proposi¢cées de ambito estadual e

nacional se for o caso.

Art. 4° - A realizacdo da 152 Conferéncia Municipal de Saude serd de responsabilidade da

Secretaria Municipal de Saude e do Conselho Municipal de Saude.

Art. 5° - O documento orientador da Etapa Municipal podera ter como base o texto orientador

elaborado pela Comissao Organizadora da 172 Conferéncia Nacional de Saude.

Capitulo 11l
DO TEMA

Art. 6° - Nos termos deste Regimento a 15% Conferéncia Municipal de Saulde tera como tema
central: “Garantir Direitos e defender o SUS, a Vida e a Democracia - Amanha vai ser outro
dia”, com os seguintes eixos: I-O Brasil que temos. O Brasil que queremos; Il - O papel do
Controle Social e dos Movimentos Sociais para salvar vidas; Ill — Garantir Direitos e Defender o

SUS, avida e a democracia; e IV — Amanha vai ser outro dia para todas as pessoas.

Capitulo IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° - Os trabalhos da 152 Conferéncia Municipal de Saude seréo realizados da seguinte
forma:

I Credenciamento;

Il Mesa de abertura com as Autoridades;

1 Leitura do Regimento Interno da 152 Conferéncia Municipal de Saude;

1Y Palestra magna;
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v Trabalhos de grupo para discussdo dos temas e elaboracao das propostas;

IV-  Eleicdo das Entidades que irdo compor o CMS;

V- Eleicdo dos Delegados do segmento de usuério para a Conferéncia Estadual de
Saude;

VI Plenaria Final de deliberacéo e aprovacao das diretrizes e mocdes e
homologacéo dos das entidades e delegados do CMS

Vil 8 1° Os (as) delegados (as) terdo direito a voz e voto;

) 2° Os Observadores e convidados nao terao direito a votar, mas terdo direito a

voz, exceto na Plenaria Final

Art. 8° - O credenciamento obrigatério dos observadores, convidados e delegados sera feito
das 8h as 8h45 do dia 23/11/2022.
§ 1° — O credenciamento de observadores respeitard o horario acima estabelecido,
sendo o mesmo por ordem de chegada e encerrando imediatamente quando atingir o
namero de vagas disponivel de acordo com o regimento.
§ 2° — As informac0fes sobre a 152 Conferéncia Municipal de Salde podera ser obtida
com o Conselho Municipal de Saude na Secretaria Municipal de Saude.
§ 3° — As inscri¢cdes dos observadores néo poderdo exceder a 20% do total dos
Delegados.
§ 4° —As incri¢cdes dos convidados ndo poderao execer a 10% do total dos delegados.

Art. 9 - Os trabalhos de grupo se desenvolverdo em grupos tematicos com o maximo de 12
pessoas, sendo cada grupo contara com um(a) coordenador(a), um(a) facilitador(a) e dois
(duas) relatores(as), sendo um(a) escolhido(a) pelo grupo, e outro(a) previamente designado(a)
pela Comissdo Organizadora, visando a organizacdo e sistematizacdo das propostas e
conclusdes dos grupos;
8§ 1° — No ato do credenciamento devera ser definido o grupo de trabalho de interesse
dos(as) delegados(as), tendo como base de orientac&o para a escolha as informacdes
contidas na programac¢do da 152 Conferéncia Municipal de Saude, ndo sendo
permitida mudancga posterior.
§ 2° - O preenchimento das vagas de cada grupo sera de acordo com a ordem de
inscricdo até o nimero maximo estipulado;

8§ 3° - Os grupos de trabalho deliberardo sobre o Relatério Consolidado da seguinte
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forma:

a - O Relatorio Consolidado sera lido e votado ao final do grupo de trabalho;

b - As propostas que obtiverem a maioria dos votos, em cada grupo de trabalho, e
forem aprovadas fardo parte do Relatorio Final da 152 Conferéncia Municipal de
Saude;

¢ - As propostas constantes do Relatério Consolidado ndo aprovadas nos grupos de
trabalho, serdo submetidas a votacao na Plenaria Final, e se aprovadas farao parte do
Relatorio Final da 1528 Conferéncia Municipal de Saude;

d — Na Plenéria Final ndo serdo acatadas propostas novas;

§ 5° - O término dos trabalhos de grupos serd as 12h00 horas do dia 23 de Novembro
de 2022.

§ 6° - O documento sistematizado a ser encaminhado para votacdo na plenéria final
sera elaborado por uma subcomissdo de consolidagdo do Relatorio, definidas pela

Comissao Organizadora da 152 Conferéncia Municipal de Saude;

Art. 10 — A Plenaria Eleitoral deve ocorrer por segmentos.

Forma de organizacao da eleicao dos conselheiros de saude (titulares e suplentes): as eleicbes
das entidades de cada segmento (USUARIOS/ TRABALHADORES DA SAUDE /
PRESTADORES) seréo feitas simultaneamente, cada eleicdo em um espaco, e uma comissao
eleitoral ficara responsavel por fazer a ata da eleicdo de cada segmento e registrar 0s nomes
dos representantes titular e suplente escolhidos pelas entidades eleitas. Os representantes do
segmento GESTAO sé&o indicados por Oficio pela Secretaria Municipal de Sadde antes da

Conferéncia.

Art. 11 - A Plenaria Final tera como objetivos:
|- Discutir e aprovar o Relatorio Final;
- Discutir e aprovar mocgoes;
[lI-  Homologar os delegados para a Conferéncia Estadual,

IV-  Homologar as Entidades que irdo compor o CMS.

Art. 12 - A apreciacdo e votacdo das propostas/ diretrizes concernentes ao Temario Central,
constantes da consolidacdo dos relatérios dos grupos de trabalho terdo os seguintes

encaminhamentos:
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I- A Coordenacao da Plenaria Final procedera a leitura do Relatorio Consolidado,
aprovado nos grupos de trabalho, de modo que apenas os pontos de divergéncia
serdo identificados a parte, podendo receber destaque, se necessério, para serem
apreciados pela Plenéria Final;

[I- Ap6s a leitura geral, os pontos ndo anotados como destaques serdo
considerados aprovados por unanimidade pela Plenéaria Final e incluidos no Relatorio
Final, e, em seguida, serdo chamados por ordem, um a um dos destaques para serem
apreciados;

- Todas as propostas de alteracdes de texto dos destaques deverdo ser
apresentadas por escrito a Mesa Coordenadora da Plenéria Final;

IV-  Apenas participantes inscritos como Delegados (as) poderdo propor destaque e
terdo cada um (a), o tempo maximo de trés (03) minutos para defesa do seu ponto de
vista. O Coordenador da Plenéaria Final concedera a palavra se necessario a um
membro que se apresente para defender posi¢do contraria, tendo 0 mesmo tempo
para defesa de sua proposta;

V- A aprovacdo das propostas apresentadas serd pela maioria simples dos (as)
delegados (as) presentes.

VI- As questdbes de ordem ou de encaminhamento serdo apresentadas a
Coordenacdo da Plenaria Final, que sera concedida ou ndo, de acordo com sua
pertinéncia cabendo recurso ao plenario.

VII-  Iniciado o processo de votacdo ndo sera permitido questdes de ordem ou
encaminhamento.

Paragrafo Unico - A Plenaria Final aprovaréa o Relatério Final da Conferéncia, devendo
expressar o resultado dos debates, bem como conter diretrizes municipais para
adocao de politicas de saude para o quadriénio 2023/2026 e, aprovar as mogdes de

ambito municipal.

Art. 13 - Encerrada a fase de apreciagdo do Relatério Final, o(a) Coordenador(a) da Plenéria

Final procedera a leitura, apreciagéo e votacdo de mogdes.

Art. 14 - Qualquer delegado(a) da 15 Conferéncia Municipal de Saude de Ibipord podera

apresentar moc¢des, que deverdo ser encaminhadas a Comissdo Organizadora até as 12:00h

do dia de conferéncia para serem classificadas por area temética a fim de facilitar o andamento
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dos trabalhos.

Art. 15 - Cada mocéo devera ser assinada por no minimo vinte por cento (20%) dos(as)
delegados(as).

§ 1° - Para defesa da mog¢&o, um(a) dos(as) propositores(as) dispora de trés (03)
minutos;
§ 2° - Sera facultado a qualquer delegado(a) da 152 Conferéncia Municipal de Saude
de Ibipord, defender pelo mesmo tempo, ponto de vista contrario a mog&o, ndo
cabendo modificagdes no texto.
§ 3° — ApoOs realizada uma defesa a favor e uma contra, a mogao seguira

imediatamente para votagao.
Art. 16 - A aprovacao das mogdes sera por maioria simples dos(as) delegados(as) presentes.

Art. 17 — A Plenaria Final devera eleger Delegados de segmento usuarios que participardo da
Conferéncia Estadual de Saude, conforme o nimero de vagas por segmento estabelecido pela
Comissao Organizadora da etapa estadual.
§ 1° - Cada categoria elegera seus proprios delegados para a Etapa Estadual
durante a Plenaria Final, antes do encerramento da 15% Conferéncia Municipal de
Saude de lbipora, devendo ser incluidos seus nomes completos e segmento que
representa no relatério final, além de informado endereco e contatos para o Conselho

Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Saude.

Capitulo V
DA ESTRUTURA E COMPOSICAO DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 18 - A Comissao Organizadora da 152 Conferéncia Municipal de Saude de Ibipora definira
para o desenvolvimento de suas agdes a seguinte estrutura:
/ Coordenador Geral: Otoniel Antonio da Silva em sua auséncia representado pela
Coordenadora Adjunta Olga Rocha Botega;
I Secretario Geral Sharles Rafael Junior da Silva;
mn Relator Geral Ilto de Souza e Relatora Adjunta Cintia Aparecida Marques Martins

Novais;
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IV Coordenadora de Comunicac¢do, Informacédo e Acessibilidade Roberta Paulino
Figueiredo;

% Coordenador de Articulacédo e Mobilizacdo Haroldo Barbosa Cavalcante;

Vi Coordenadora de Infraestrutura e Acessibilidade Marlene Rosa de Almeida.
Paragrafo unico - A Comissédo Organizadora poderd indicar pessoas e representantes
de entidades com contribuicdo significativa na area, para integrarem as Comissdes

como apoiadores.

Capitulo VI
DA ESTRUTURA E COMPOSICAO DOS DELEGADOS NATOS

Art. 19 - S&o Delegados Natos da 152 Conferéncia Municipal de Salde todos os Conselheiros
titulares e suplentes, empossados no Conselho Municipal de Saude de Ibipora.
§ 1° - Todos os Delegados Natos da Conferéncia Municipal de Saude concorrerdao de
igual modo com todos os demais delegados para a eleicdo de Delegados para a Etapa

Estadual, dentro de seus respectivos segmentos.

Capitulo VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 - O relatério aprovado pela Plenéria Final sera publicado no Municipio e divulgado pela
Secretaria Municipal de Saude e Conselho Municipal de Saude, e enviado ao Conselho
Estadual de Saude no prazo pactuado.

Art. 21 - Serdo conferidos certificados especificos aos membros participantes da 152
Conferéncia Municipal de Saude de Ibipord, apenas aos participantes que obtenham no minimo

75% de freqUéncia de todas as atividades.

Art. 22 - Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissédo Organizadora ou pela Plenaria da

152 Conferéncia Municipal de Saude de Ibipora.

Capitulo VIII
RECURSOS FINANCEIROS
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Art. 23 — As despesas com a organizacdo geral para a realizacdo da Etapa Municipal da 152
Conferéncia Municipal de Saude de Ibipord correrdo a conta da dotacdo orgcamentaria
consignada pela Secretaria Municipal de Saude.
§ 1° - A Secretaria Municipal de Saude ndo disponibilizard transporte para membros
do Conselho de Saude que ndo sejam indispensaveis para a realizacdo das Pré-
Conferéncias (Palestrante, Relatores e Coordenadores da Comisséo Organizadora);
§ 2° - As despesas com o deslocamento dos Delegados eleitos para a Conferéncia
Estadual serdo por conta do Municipio, podendo ser pactuado apoio do Governo
Estadual;
§ 3° - As despesas com o deslocamento, caso os delegados enviados a Conferéncia
Estadual seja(m) eleito(s) para a Conferéncia Nacional, serdo por conta do municipio

de Ibipord, podendo ser pactuado apoio do Governo Estadual e Federal.
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RESUMO DAS PALESTRAS MINISTRADAS
NAS PRE-CONFERENCIAS E NA CONFERENCIA

Nas 13 Pré-Conferéncias que acontecerem em outubro e novembro de 2022, foi
explicado o que é uma Pré-Conferéncia, e sobre as propostas levantadas, que seriam
discutidas na 152 Conferéncia Municipal de Saude de lbipora, e transformadas em diretrizes
para o Plano Municipal de Saude, que servirhd de base para a elaboracdo da Programacgéo
Anual das acdes e servicos de saude prestados, e para a gestdo da saude no municipio.

Também foi abordado o Tema da Conferéncia Nacional: “Garantir Direitos e defender o SUS, a

Vida e a Democracia - Amanha vai ser outro dia”, e cada um de seus eixos: | — O Brasil que

temos. O Brasil que queremos; Il — O papel do Controle Social e dos Movimentos Sociais para
salvar vidas ; Ill — Garantir Direitos e Defender o SUS, a vida e a democracia; e IV — Amanha
vai ser outro dia para todas as pessoas, e logo apos, houve o levantamento de problemas, que
foram agrupados e depois transformados em macroproblemas, e posteriormente, em propostas
de melhoria para a saude. Também foi explicado o que faz um conselheiro, e quem pode
compor o Conselho Municipal e Saude.

Na 152 Conferéncia Municipal de Saude de Ibipord, o palestrante Dr. Gilberto Berguio
Martins realizou explicacdes referente “Os movimentos sociais, que contribuiram para a
construcdo do SUS e da institucionalizagdo da participagcéo popular, através dos Conselhos de
Saude, na elaboracao de politicas publicas de saude. O que ficou conhecido como Movimento
Sanitario, falou também que a Reforma Sanitaria é a proposta de democratizacdo da saude no
Brasil e foi a partir dela que se introduziu na Constituicdo Federal de 1988 a determinacdo de
que: “Saude é direito de todos e dever do Estado”. Explicou ainda sobre saude e democracia.
apresentou o0s principios doutrinarios: universal, integral e equidade e o0s principios
organizativos: regionalizagdo e hierarquizacdo, descentralizagdo e comando Unico e
participacdo popular. Dr. Gilberto explicou sobre o Conselho de Saude através da Lei n°
8.142/1990, Art. 1°8 1° A Conferéncia de Saude reunir-se-a a cada quatro anos com a
representacdo dos varios segmentos sociais, para avaliar a situacdo de saude e propor as
diretrizes para a formulacdo da politica de saude e § 2° O Conselho de Saude, em carater
permanente e deliberativo, 6rgdo colegiado composto por representantes do governo,

prestadores de servigo, profissionais de saude e usuarios, atua na formulacéo de estratégias e
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no controle da execucdo da politica de salde na instancia correspondente, inclusive nos
aspectos econdmicos e financeiros, em seguida explicou as Responsabilidades do Conselho
Municipal de Saude: avaliar, direcionar e monitorar, como também os desafios do SUS:
Renovar o Modelo de Atengdo, Melhorar a Gestdo e Aumentar o financiamento do SUS,
encerrando a palestra com a frase “Cidadania ¢, portanto, a condi¢do da democracia [...] O
Cidadéao é o individuo que tem consciéncia de seus direitos e deveres e participa ativamente de

todas as questbes da sociedade.’(Hebert de Souza, 1995).
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PROPOSTAS APROVADAS NA
152 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IBIPORA

I-O Brasil que temos. O Brasil que queremos:

1.

10.

11.

12.

Aumentar os valores dos servicos oferecidos pelo SUS, inclusive ressaltar que deve
aumentar o pagamento de honorarios médicos e reconhecer os demais profissionais

da area da saude;

. Capacitar todos os profissionais da saude, dando énfase ao Plano Nacional de

Humanizacgéo para que chegue até os usuarios;

. Ampliar as politicas publicas, melhorando a qualidade de vida das gestantes, criancas

e idosos e adolescentes;

. Formacéo continuada em Libras (Lingua Brasileira de Sinais) para os profissionais da

saude que tiverem interesse em atender da melhor maneira 0s usuarios com surdez;

. Reformar, Ampliar e Adequar a estrutura fisica das UBS Orlando Pelisson, Centro de

Saude, La Fontaine, José Silva S4, Wilson Costa Funfas e CAPS Infantil, UBS Jhon
Kennedy, UPA e demais estruturas da Saude (colocar nova construcdo para o Caps

infantil);

. Ampliar a oferta do profissional de odontologia em dois periodos ou profissional de 40

horas semanais;

. Reorganizar o servigo de visita da Equipe de PSF, de forma a atender a necessidade

da demanda existente;

. Fortalecimento da Rede Intersetorial entre a SMS e APAE para discussao dos casos

gue permeiam entre 0S servigos, com 0s respectivos responsaveis pelos setores;

. Incentivar /fortalecer a adequacgéo de 10 leitos de atencdo a saude mental em hospital

geral do SUS em Ibipora e microrregido;

Fluxo de facil acesso para encaminhamento de Disfungcdo da articulagédo
temporomandibular (ATM);

Criar um programa de readaptacdo dos servidores conforme capacitacdo técnica
pertinente a sua habilidade, sem énus financeiro e agilizar a avalicdo da readaptacéo;
Criar um programa Municipal/ESTADUAL/NACIONAL de atendimento voltado a Saude
Mental a todos trabalhadores com a prerrogativa de cuidar dos que cuidam da

populacgéo;
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13.

14.
15.

16.
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Readequar a tabela SUS através de célculo da inflacdo do dltimo aumento até os dias
atuais, caso seja um valor muito alto que o mesmo seja realizado por escalonamento,
bem como reajuste anual seguindo o indice da inflagéo;

Implantar Servico de Verificacdo de Obito (SVO) municipal;

Determinar fontes de custeios pelo governo federal dos pisos salariais de
trabalhadores da saude diferente das fontes usadas para pandemia de COVID-19,
evitando assim o risco de sobrecarregar os municipio e estados em indice de
responsabilidade fiscal em caso de surgimento de novas pandemias;

Revogacédo da lei federal complementar 173/2020 que trata da paralisagcdo da
contagem de tempo de contribuigcdo, aposentadoria e demais beneficios do servidor

publico no periodo de maio de 2020 a dezembro de 2021.

Il - O papel do Controle Social e dos Movimentos Sociais para salvar vidas:

. Desburocratizar o sistema para agilidade nas consultas com especialidades e também

com relacdo as cirurgias eletivas e emergenciais, garantindo que o usuario seja

atendido na sua enfermidade;

. Facilitar o acesso aos medicamentos junto ao 6rgdo publico pelos usuarios, ampliando

a RENAME, evitando, a judicializa¢éo do acesso a medicamentos;

. Criar um sistema para a populacdo visualizar o status de como esta o andamento da

consulta, cirurgia, exames entre outros, através de Portal eletrdnico.

. Reorganizar o fluxo de transporte sanitario de pacientes para realizacdo de exames

em Londrina e Regido, diminuindo o tempo de espera para o retorno.

. Revisar os Protocolos de forma continuada e ampliar a informacdo sobre

medicamentos de uso continuo.

. Melhorar a resposta de atendimento do SAMU, através da ampliacao e melhorias dos

equipamentos e sistemas.

. Incentivo do Aleitamento materno dentro da maternidade do Hospital Cristo Rei.;

. Solicitagdo de exames contidos na Tabela SUS pelos médicos da rede municipal de

Saude em conformidade com os protocolos da Saude;

. Ampliar a equipe multidisciplinar do Hospital Cristo Rei, mediante demanda;
10.

Viabilizar a realiza¢do de exames de imagens de média e alta complexidade dentro do

Hospital Cristo Rei;
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11. Reestruturacdo da Farmacia Municipal.

12. Manter multirdo ecoldgico de prevencdo a dengue e acbes de cidadania com a
participacao de todas as Secretarias Municipais.

13. Apoiar a reativacdo dos Conselhos Locais de Saude.)

14. Realizar acbes intersetoriais voltadas a prevencéo de alcool e drogas, principalmente
voltadas para saude do trabalhador (e populagéo geral).

15. Reativar A CIST (Comisséao Interna de Saude do Trabalhador) para planejar agfes de
saude do trabalhador.

16. Aquisicdo de mais uma equipe de saude bucal da UBS do José Silva Sa, Mauro Feu
Filgueras e La Fontaine;

17. Revisar os medicamentos e tratamentos de saude do rol da ANS devolvendo os que
foram retirados pela atual gestdo federal e acrescentando os novos tratamentos de
saude que surgem com obrigatoriedade de adesdo do SUS e dos planos particulares

de saude e atualizacdo anual do mesmo.

Il = Garantir Direitos e Defender o SUS, a vida e a democracia:

1- Solicitar a realizagdo de audiometria nas criangas em idade escolar do municipio de
Ibipora.

2- Reiterar a proposta de atendimento fonoaudiol6gico para pessoas com surdez e
alunos da rede municipal de ensino.

3- Reiterar a solicitacdo de contratacdo de intérprete de Libras para atender as
demandas da pessoa com surdez em estabelecimentos publicos do municipio.

4- Viabilizar o aumento do numero de atendimentos e agilizar o agendamento de
especialidades do CISMEPAR;

5- Manter profissional de cardiologia ambulatorial todos os dias da semana para

realizacdo de atendimento no CREMI;

6- Manter o direito do intervalo conforme artigo 71 CLT, porem néo ultrapassar a carga
horaria de 6 horas, nao acrescentar os 15 min apés.

7- Fornecer os uniformes condizente com o fisico do servidor.

8- Retornar as Educacgfes Permanente e continuada de Saude nas unidades de saude;

sem distinc&do de cargo e/ou funcgéo.
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9- Realizar concurso publico para contratagdo de profissionais para suprir as
necessidades de todos os setores da Secretaria Municipal de Saude, conforme
dimensionamento de classe, para um atendimento com seguranca e qualidade e
Aumentar a quantidade de servidores concursados efetivos de todos os cargos e
funcdes para a Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h, devido & alta demanda de
atendimentos.

10- Verificar a viabilidade de Unidades Béasicas de Saude para efetivar aumento de
agendas médicas (mais médicos), ofertas de mais vagas, adequacao dos horarios de
agenda e se necessario atendimento com horario estendido para absorver os casos de
atencdo primaria que procuram atendimento da Unidade de Pronto Atendimento —
UPA 24h, que possui a finalidade de atendimentos de urgéncia e emergéncia.

11- Contratar segurancas treinados e preparados em todos os Servicos de Saude
Municipais;

12-Fornecer Equipamentos de protecdo individual (EPI's) de qualidade e moveis
respeitando a ergonometria visando o cuidado com a saude fisica do trabalhador.
Conforme orientacdo dos 6rgaos regulamentadores;

13- Rever o agendamento de atendimento odontoldgico para criancas, visto que hoje
estes tém horarios pré-fixados as 1lhrs e as 1l4hrs o que inviabiliza a entrada da
crianga nos CMEI's e Escolas do municipio que tem limite de entrada com declaracéo
e/ou atestado até as 10hrs da manha.;

14- Equipe exclusiva de manutenc¢ao para a secretaria municipal de saude a fim de agilizar
0s problemas nos setores;

15- Melhorar os exames periédicos dos servidores trabalhadores de saude;

16- Melhor avaliacdo do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e PCMSO
realizado pela DGSO;

17- Garantir a realocagdo do servidor que sofreu a violéncia, conforme sua escolha em
outros setores em casos em que houver violéncias;

18- Reavaliagdo de insalubridade grau Maximo (40%) dos profissionais de enfermagem
em cima do salario base.

19- Programa de aposentadoria especial para os servidores da saude de 25 anos de

contribuicdo, mediante comprovacao de exposicdo a insalubridade;
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20- Ampliar o cuidado farmacéutico para todas as UBS garantindo o uso racional dos
medicamentos e maior adesdo aos tratamentos através da consulta farmacéutica

disponibilizando farmacéuticos em todas as ubs;

IV — Amanha vai ser outro dia para todas as pessoas.

1. Solicitar a aquisicdo de aparelho celular para cada UBS, para contato com os
pacientes quando houver problemas ou dificuldades com a linha telefénica fixa;

2. Manutencdo Preventiva, Efetiva e Continua dos equipamentos: de odontologia,
oftalmologia e do Laboratério Municipal e caso seja necessario, substituicdo dos
mesmos.

3. Renovacgéo da Frota dos veiculos de endemias ( veiculos cagamba);

4. Planejar a construcé@o de sede propria de Centro Integrado de Saude para
atendimento de especialidades, unindo CREMI, fonoaudiologia, fisioterapia e CEO a
fim de reduzir gastos com locacdo de imoveis.

5. Construir a sede propria para o CAPS Adulto, reduzindo gastos com locacéo de
imoveis e em relacdo ao Caps Infantil verificar a viabilidade de construgdo de um novo
imével adequado & demanda mediante normas técnicas.

6. Instalar Gerador de energia para algumas Unidades Municipais de Saude, (especificas
e rurais) evitando prejuizo no atendimento publico e prejuizos materiais,
principalmente em casos de desastres naturais;

7. Construcao de um Bicicletario em todas as unidades basicas de saude.
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PROPOSTAS QUE IRAO PARA A 132 CONFERENCIA ESTADUAL DE SAUDE.

1. Aumentar os valores dos servicos oferecidos pelo SUS, inclusive ressaltar que deve
aumentar o pagamento de honorarios médicos e reconhecer os demais profissionais
da area da saude;

2. Criar um sistema para a populacao visualizar o status de como esta 0 andamento da
consulta, cirurgia, exames entre outros, através de Portal eletrénico;

3. Incentivar /fortalecer a adequacao de 10 leitos de atencéo a saude mental em hospital
geral do SUS em |bipora e microrregido;

4. Fluxo de féacil acesso para encaminhamento de Disfuncdo da articulacdo
temporomandibular (ATM);

5. Criar um programa Municipal/ESTADUAL/NACIONAL de atendimento voltado a Saude
Mental a todos trabalhadores com a prerrogativa de cuidar dos que cuidam da
populacgéo;

6. Implantar Servico de Verificagéo de Obito (SVO) municipal;

7. Revogacdo da lei federal complementar 173/2020 que trata da paralisacdo da
contagem de tempo de contribuicdo, aposentadoria e demais beneficios do servidor
publico no periodo de maio de 2020 a dezembro de 2021;

8. Revisar os medicamentos e tratamentos de saude do rol da ANS devolvendo os que
foram retirados pela atual gestdo federal e acrescentando 0s novos tratamentos de
salude que surgem com obrigatoriedade de adesdo do SUS e dos planos particulares

de saude e atualizagdo anual do mesmo;
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ENTIDADES INSCRITAS NA 152 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE E
CONTEMPLADAS COM VAGA NA ELEICAO PARA O CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE — GESTAO 2023-2026

| - Entidades de USUARIOS do Sistema Unico de Saude:

1- Titular: Pastoral da Crianca;
Suplente: Pastoral da Crianga.
2- Titular: OAB - Ordem dos Advogados do Brasil;
Suplente: OAB - Ordem dos Advogados do Brasil.
3- Titular: Igreja Presbiteriana Independente de Ibiporé -(Espaco Vida);
Suplente: Igreja Presbiteriana Independente de Ibipora -(Espago Vida).
4- Titular: Associacao de Pais e Amigos dos Surdos de Ibipora (APASI) ;
Suplente: Associacdo de Pais e Amigos dos Surdos de Ibipord (APASI).
5- Titular: Fraternidade Espirita Mensageiros da Luz;
Suplente: Tenda Sagrada Vové Cambinda.
6- Titular: Lar Padre Leone;
Suplente: Lar Padre Leone.
7- Titular: Associagéo de Moradores dos residenciais Lorengo Bacarim, Pedro
Baise, Milenium, S&o Jodo e Canesso;
Suplente Associacdo de Moradores dos residenciais Lorengo Bacarim, Pedro
Baise, Milenium, S&o0 Jodo e Canesso.
8- Titular: Capela Nossa Senhora de Fatima

Suplente: Paréquia Sao Rafael

Il - Entidades dos TRABALHADORES da Saude Municipal:

1- Titular: Coren-PR — Conselho Regional de Enfermagem do Parana
Suplente: Sindacs

2- Titular: Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora — SINDSERYV;
Suplente: Associa¢do dos Servidores Municipais de Ibipord —ASMI.

3- Titular: Conselho Regional de Odontologia-CRO;
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Suplente: CRF-Conselho Regional de Farmécia do Estado do Parana.
4- Titular:Associacéo dos Servidores Municipais de Ibipord —ASMI

Suplente: Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora — SINDSERV.

Il - Entidades dos PRESTADORES de servico do Sistema Unico de Saude
Municipal:

1- Titular: Associacao da Santa Casa de lbipora-Hospital Cristo Rei;
Suplente: Associacao da Santa Casa de lbipora-Hospital Cristo Rei

2- Titular: Laborat6rio Sao Jorge S/S;

Suplente: APAE - Associagdo de Pais e amigos dos Excepcionais de Ibipora.

Il - Representantes do Poder Executivo:

1- Titular : llto de Souza( diretor municipal de saude);
Suplente: Carolina Santana Siqueira( coordenadora de ateng&o primaria em

saude)

2- Titular: Leiliane de Jesus De Martini Lopes Vilar ( secretaria Municipal de saude)

Suplente: Juliana Motta Gongalves( farmacetica coordenadora da CAFI)
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DELEGADOS ELEITOS PARA REPRESENTAR O CMS IBIPORA NA 132
CONFERENCIA ESTADUAL DE SAUDE

| — Representantes de entidades de USUARIOS do Sistema Unico de Saide

1-Titular: Marlene Rosa de almeida Costa ( capela Nossa senhora de Fatima);
suplente: Olga Rocha Botega ( OAB- Ordem dos advogados do Brasil);

2-Titular: Thayene Leite Rodrigues ( capela Nossa senhora de Fatima) ;

suplente: Marli Emerenciano (Associacdo de Moradores dos residenciais Lorengo Bacarim,

Pedro Baise, Milenium, Sdo Jodo e Canesso );
3-Titular: Elyene de Jesus Moreira( capela Nossa senhora de Fatima)

Suplente José Carlos da Silveira(: Igreja Presbiteriana Independente de lbipora -(Espaco

Vida);
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RESOLUCAO N° 09, de 30 de Setembro de 2022,
do Conselho Municipal de Saude de Ibipora.

O Plenério do Conselho Municipal de Saude — CMS, no uso de suas atribui¢es, que lhe
confere Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990, a Resolugéo 453/2012 do CNS, a Lei
Municipal N° 2469/2011 que dispbe sobre a sua criacdo, através de seu Presidente no
uso de suas atribuicdes legais, considerando a deliberacdo e decisdo aprovada na 2722
Reunido Ordinéaria, em 30 de Setembro de 2022.

Resolve:
Artigo 1° - Fica instituido o Regulamento da 152 Conferéncia Municipal de Salde de

Ibipord, a realizar-se no dia 23 de Novembro de 2022.

Artigo 2° - A Conferéncia Municipal de Saude sera coordenada pelo Coordenador Geral
da Conferéncia Otoniel Antonio da Silva e na sua auséncia pela Coordenadora Adjunta
da Conferéncia Olga Rocha Botega.

Artigo 3° - A Conferéncia sera realizada no CCI (Centro de Convivéncia dos ldosos), na

Rua Séao Vicente de Paula, 75, Semprebom, Ibipora - PR.

Artigo 4° - A Conferéncia tera uma Comissédo Organizadora que se responsabilizara por

todas as atividades de sua execucéo.

Artigo 5° - A Comissdo Organizadora da 152 Conferéncia Municipal de Salude tem as

seguintes atribuicdes:

I — Promover as agfes necessarias a realizacdo da 152 Conferéncia Municipal de
Saude, atendendo as delibera¢des do CNS e do Ministério da Saude e propor:
a) O detalhamento de sua metodologia;
b) Os nomes do/as expositores/as das mesas redondas e participantes das demais
atividades:;
c) Os critérios para participacdo e definicdo dos/as convidados/as, a serem

aprovados pelo CMS;
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d) A elaboracdo de ementas para os/as expositores/as das mesas;
e) Os/as Delegados/as indicados/as ou eleitos/as por entidades municipais,
de gestores e prestadores de servicos de saude, a serem aprovados pelo CMS.
Il — Envidar todos os esforcos necessarios ao cumprimento das condi¢cdes de
infraestrutura e acessibilidade para a Etapa Municipal;
Il — Acompanhar a execu¢do orcamentaria da Etapa Municipal;
IV — Analisar e aprovar a prestagéo de contas da 152 Conferéncia Municipal de Saude;
vV — Encaminhar até 30 (trinta) dias, apos o encerramento da Conferéncia, o Relatorio
Final da 152 Conferéncia Municipal de Saude ao CES/PR e ao Ministério da Saude;
VI — Apreciar os recursos relativos ao credenciamento de Delegados e Delegadas,
assim como discutir questdes pertinentes a 152 Conferéncia Municipal de Saude,
submetendo-as a aprovacdo do CNS;
Vil — Indicar, como apoiadores, pessoas e representantes de entidades e movimentos
com contribuicdo significativa em cada area para integrarem as Comissodes, caso julgue

necessario.

Artigo 6° - A Comisséo Organizadora tera a seguinte composic¢ao:

Vil — Coordenador Geral, Otoniel Antonio da Silva em sua auséncia representado pela
Coordenadora Adjunta Olga Rocha Botega;

viil Secretario Geral Sharles Rafael Junior da Silva;

IX Relator Geral llto de Souza e Relatora Adjunta Cintia Aparecida Marques Martins
Novais;

X Coordenadora de Comunicagdo, Informacdo e Acessibilidade Roberta Paulino
Figueiredo;

Xl Coordenador de Articulacdo e Mobilizacdo Haroldo Barbosa Cavalcante;

Xl Coordenadora de Infraestrutura e Acessibilidade Marlene Rosa de Almeida.

Artigo 7° - Ao Coordenador Geral cabe:

I — Convocar as reunifes da Comissao Organizadora;

Il — Coordenar as reunides e atividades da Comissao Organizadora,

Il — Submeter & aprovacdo do CMS as propostas e os encaminhamentos da Comissao
Organizadora,;

IV — Supervisionar todo o processo de organizacao da 152 Conferéncia Municipal de Saude

28



152 CONFERENCIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE IBIPORA

vV - Assumir a responsabilidade oficial pela Conferéncia, assinar documentos oficiais,
deliberar sobre assuntos técnicos, administrativos e financeiros sobre a realizacdo da

mesma.

Artigo 8° - A Coordenadora Adjunta cabe:

I — Auxiliar o Coordenador Geral em todas as suas atribuicdes;

II' — Auxilia o coordenador Geral e se responsabiliza pela estrutura organizativa da
Conferéncia: local da realizagdo, alimentacdo, hospedagem e locomogédo dos
palestrantes, e suporte necessario a organizacdo, antes e durante a realizagdo do evento.
Il — Acompanhar a execuc¢do dos diversos trabalhos junto com o Coordenador Geral;

IV — Substituir ao Coordenador/a Geral nos seus impedimentos;

Artigo 9° - Ao Secretério Executivo Geral cabe:

I — Organizar a pauta das reunies da Comissao Organizadora e participar de todas as
reunides da Comisséo Organizadora ;

Il — Ter acesso e conhecimento de todos os documentos recebidos e encaminhados em
funcéo da realizacdo da 152 Conferéncia Municipal de Saude;

Il — Encaminhar os documentos produzidos pela Comissdo Organizadora da 152
Conferéncia Municipal de Saude para providéncias.

IV — Substituir a Coordenadora Adjunta nos seus impedimentos.

Artigo 10° - Ao Relator Geral e Relatora Adjunta cabe:

I — Promover o encaminhamento, em tempo habil, dos relatérios das Pré-Conferéncias a
Comissado Organizadora da 152 Conferéncia Municipal de Saude;

I — Orientar o processo de trabalho dos relatores das Plenarias e dos Grupos de
Trabalho; distribuicdo as Delegadas e aos Delegados da Etapa Municipal;

Il — Consolidar os Relatérios da Etapa Municipal e prepara-los para distribuicdo as
Delegadas e aos Delegados da Etapa Municipal,

vV — Sistematizar a producdo dos Grupos de Trabalho;

VI — Coordenar a elaboragdo e a organizacdo das mog¢fes de ambito municipal,
aprovadas na Plenaria Final da 152 Conferéncia Municipal de Saude;

Vil — Estruturar o Relatorio Final da 15% Conferéncia Municipal de Saude a ser

apresentado ao CMS e a Comissao Organizadora da Etapa Estadual até o dia 23 de
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Dezembro de 2022;

VIl — Reunir os textos das apresentacdes dos expositores para fins de registro e divulgacao.

Artigo 11° - A Coordenadora de Comunicacéo, Informac&o e Acessibilidade cabe:

I — Se encarregara de divulgar a Conferéncia, dar entrevistas nas radios e apoiar 0s
palestrantes e demais participantes na apresentacdo e divulgacdo de informacdes da
Conferéncia.

Il — Promover ampla divulgacdo da 152 Conferéncia Municipal de Saude nos meios de
comunicacgao social, inclusive o virtual;

Il — Articular, em conjunto com a Secretaria Executiva do CMS e oOrgdos de
comunicacao do Municipio, a elaboracdo de um plano geral de Comunicagédo Social da
Conferéncia;

Paragrafo unico. A Coordenacdo de Comunicacdo e Informacdo assegurara que todo o
material da 152 Conferéncia Municipal de Saude seja produzido de maneira a garantir
acessibilidade, conforme disposto no Manual de Acessibilidade da CISPD/CNS.

Artigo 12° - A Coordenadora de Infraestrutura e Acessibilidade cabe:

| - Utilizar-se de todos os esforcos necessarios ao cumprimento das condi¢cdes de
infraestrutura e acessibilidade necessarias a realizacdo da 15% Conferéncia Municipal de
Saude, referentes ao local, equipamentos e instalagcdes, comunicacdo, alimentacao,
tradutor de sinais;

Il — Supervisionar, juntamente com a Comissdo Organizadora, a prestacdo de contas de
todos os recursos destinados a realizacao da 152 Conferéncia Municipal de Saude;

Il — Propor os meios de acessibilidade, com vistas a incluir pessoas com deficiéncia e
outras necessidades especiais, asseguradas condi¢cdes para sua efetiva participacao, nos
termos do Manual de Acessibilidade da CIASPD/CNS.

Artigo 13° - Ao Coordenador de Mobilizac&o e Articulagédo cabe:

I — Estimular a organizacéo e a realizacdo das Pré-Conferéncias de Saude em todos os
bairros, em todas as etapas da 152 Conferéncia Municipal de Saude;

Il — Mobilizar e estimular a participacdo paritaria das Usuarias e dos Usuarios em relacéao
ao conjunto das Delegadas e dos Delegados de todas as etapas da 152 Conferéncia

Municipal de Saude;
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Il — Mobilizar e estimular a participacao paritaria das trabalhadoras e dos trabalhadores
de salde em relacdo a soma das Delegadas e dos Delegados gestores e prestadores de
servicos de saude;

IV — Fortalecer e incentivar a troca de experiéncias positivas sobre o alcance do tema da
etapa Municipal da 152 Conferéncia Municipal de Saude;

vV — Garantir a articulagdo dos movimentos sociais, populares e sindicais, com vistas a
sensibilizar a opinido publica para o tema e o0s eixos teméaticos da 152 Conferéncia
Municipal de Saude.

Artigo 14° - Serdo realizadas 13 Pré-Conferéncias que terdo por finalidade levantar os

problemas por area geografica e escolher os delegados da Conferéncia.
Artigo 15° - As Pré-Conferéncias serao realizadas nos seguintes locais:

1 — Moradores da regiao da UBS Centro de Saude: 04/10, as 19hs, na prépria UBS;
- Moradores da regido da UBS La Fontaine: 06/10, as 19hs, na prépria UBS;
— Moradores da regido da UBS San Rafael: 11/10, as 19hs, na propria UBS;
— Moradores da regido da UBS Serraia: 13/10, as 19hs, na prépria UBS;
- Moradores da regido da UBS Jd Bom Pastor: 18/10, as 19hs, na propria UBS.

2
3
4
5
6 - Moradores da regido da UBS Vila Esperanca: 20/10, as 19hs, na propria UBS
7 - Moradores da regido da UBS Jd Pérola: 25/10, as 19hs, na prépria UBS;

8 - Moradores da regiao da UBS Taquara do Reino: 27/10, as 19hs, na prépria UBS;

9 - Moradores da regido da UBS Jd Kennedy: 01/11, as 19hs, na prépria UBS;

10 - Pré-Conferéncia dos Prestadores de Saude do SUS/Gestao: 10/11, as 19 hr no auditério
do Centro Tecnoldgico do Trabalhador de Ibipora-CTTI;

11 - Pré-Conferéncia dos Trabalhadores de Saude: 17/11, as 19hs, no Centro Tecnoldgico do
Trabalhador de Ibipora — CTTI.

12 — Pré - conférencia das Entidades: 09/11 as 19:00 no Centro Tecnolégico do Trabalhador de
Ibiporda — CTTI.

13 Pré - conferencia extra para o Trabalhadores de Saude 21/11 as 16:00horas na secretaria
municipal de saude

( essas duas ultimas ndo estavam na resolucdo e houve alteracdo das datas da pré

conferencia do Perola e La Fontaine)
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Artigo 16° - Os problemas levantados das Pré-Conferéncias faréo parte das discussoes
para elaboragdo das diretrizes para do Relatorio Final da Conferéncia e o Plano

Municipal de Saude.

Artigo 17° - Os demais delegados serdo indicados pelas entidades legalmente constituidas no

Municipio.

Artigo 18° - A Secretaria Municipal de Saude dara o apoio necessario ao desenvolvimento das

atividades da Comissao.

Artigo 19° - Publique-se, divulgue-se e cumpra-se.
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ARTIGOS DE DIVULGACAO DAS PRE-CONFERENCIAS DE SAUDE NO SITE DA
PREFEITURA

ADMINISTRACAO E CONSELHO DE SAUDE DE IBIPORA CONVIDAM POPULACAO PARA 152
CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Presenca de todos é de extrema importancia para o aperfeicoamento das condi¢des de
atendimento.

CONVITE

" IBIPORA
.} IBIPO
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE R
IBIPORA - PARANA v CONFERENCIAWUNCIA. |
Conforme Lei Municipal 2.469/2011 DE SAUDE DE IBIPORA

15 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IBIPORA

E COM GRANDE SATISFAGAO QUE O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
IBIPORA CONVIDA TODA A POPULAGAO DO MUNICIPIO DE IBIPORA PARA PARTICIPAREM
DAS PRE-CONFERENCIAS DE SAUDE QUE SERAO REALIZADAS CONFORME CRONOGRAMA

ABAIXO:
DIA/HORARIO LOCAL
04/10/2022-19:00hr AS 20:30hr CENTRO DE SAUDE DR. EUGENIO DAL MOLIN
R: PADRE VITORIANO VALENTE, N° 475 - CENTRO
11/10/2022-19:00hr AS 20:30hr UNIDADE BASICA DE SAUDE DR. MAURO FEL FILGUEIRAS
AVENIDA ESTUDANTES, 3.000

13/10/2022-19:00hr AS 20:30hr UNIDADE BASICA DE SAUDE DR. ANTONIO CARLOS GOMES

R: RIO DE JANEIRO, N° 215 - CONJUNTO HENRIQUE ALVES

PEREIRA
18/10/2022-19:00hr AS 20:30hr UNIDADE BASICA DE SAUDE ORLANDO PELISSON
R: ANGELO ZANIN N° 99- JARDIM BOM PASTOR

20/10/2022-19:00hr AS 20:30hr UNIDADE BASICA DE SAUDE DR. WILSON COSTA FUNFAS

AV. IBRAHIM PRUDENTE DA SILVA, 1245- VILA ESPERANGA
25/10/2022-19:00hr AS 20:30hr UNIDADE BASICA DE SAUDE JOSE SILVA SA

RUA JOAO BARRETO, 536 - PEROLA
27/10/2022-19:00hr AS 20:30hr UNIDADE BASICA DE SAUDE PREFEITO MAURO JOSE PIERRO
R: LEA, 76 - TAQUARA DO REINO
01/11/2022-19:00hr AS 20:30hr UNIDADE BASICA DE SAUDE OLEMARIO MENDES BORGES
AV.: BRASIL, S/N - JARDIM JOHN KENNEDY
03/11/2022- 19:00hr AS 20:30hr UNIDADE BASICA DE SAUDE LA FONTAINE CORREA DA COSTA
AV.IBRAHIM PRUDENTE DA SILVA, N° 2.380 — AGENOR BARDUCO

|A PRESENGA DE TODOS E DE EXTREMA IMPORTANCI@ PARA A MELHORIA DAS CONDIGOES
DE ATENDIMENTO A SAUDE DO MUNICIPIO DE IBIPORA.

ATENCIOSAMENTE,

JOSE CARLOS DA SILVEIRA
PRESIDENTE /CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Conselho Municipal de Satde - Ibipord/PR
Avenida dos Estudantes, 351 — Centro, |biporé /PR - CEP 86200-000
Fone (43) 3178-0369
E-mail: conselhosaudeibipora@gmail.com
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FOTOS DA 152 CONFERENCIA MUNICIPAL DE IBIPORA

1- Composigédo Da Mesa De Autoridades
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Discusao de propostas
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4-  ELEIGAO DE NOVOS CONSELHEIROS
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5- CONSELHEIROS ELEITOS PARA GESTAO EM 2023/2026

FONTES: https://www.ibipora.pr.gov.br/noticiasView/?id=34336 (divulgagéo da pré conferéncia municipal de saude).
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