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RELATÓRIO DO CONTROLE INTERNO – RPPS 

EXERCÍCIO DE 2025 

 

1. NORMATIZAÇÃO 

O Sistema de Controle Interno da Administração Direta e Indireta do 

Município de Ibiporã foi instituído por meio da Lei Municipal nº. 2.061, de 04 de 

abril de 2007, posteriormente alterada pela Lei Municipal nº. 2.143, de 21 de 

dezembro de 2007. 

A estrutura organizacional básica da Prefeitura Municipal de Ibiporã, 

encontra-se disposta na Lei Municipal nº. 3.234, de 25 de janeiro de 2023, com 

suas respectivas alterações, à exemplo a realizada por meio da Lei Municipal nº. 

3.361, de 19 de fevereiro de 2025. Cumpre ressaltar que, especificamente, as 

finalidades da Controladoria Geral do Município, bem como a remuneração do 

Controlador Geral do Município, encontram-se previstas, respectivamente, no 

artigo 22, e no Anexo II, da Lei Municipal nº. 3.234/2025. 

Ademais, necessário pontuar a existência do Decreto nº. 376, de 30 de 

junho de 2009, por meio do qual se instituiu os Serviços Seccionais de Controle 

Interno, como também o Decreto nº. 545/2009, o qual instituiu que, perante o 

Sistema de Normatização e Procedimentos Internos, tais regulamentações e/ou 

orientações deveriam ser realizadas por meio de Instruções Normativas. 

Por meio do Decreto nº. 235, de 01 de abril de 2025, o Exmo. Sr. Prefeito 

do Município, Sr. José Maria Ferreira, nomeou, a partir de 01 de abril de 2025, o 

servidor Irwim Pereira de Lima, para ocupar o cargo de provimento em comissão 

de Controlador Geral do Município. 
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2. QUALIFICAÇÃO DOS RESPONSÁVEIS PELO CONTROLE INTERNO NO 

EXERCÍCIO DE 2025 E PELA EMISSÃO DESTE RELATÓRIO 

1º CONTROLADOR 

Nome: KLEVERTON THOMAZ LIBRAIS CPF: 026.939.449-45 

Período de responsabilidade: 01/04/2021 A 31/03/2025 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (X) SIM   (  ) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: TECNÓLOGO EM GESTÃO PÚBLICA 

Formação Acadêmica: 
(Apresentar cópia do documento 
comprobatório) 

(  ) Ensino Fundamental 
(  ) Ensino Médio/Técnico 
(  ) Superior 
(X) Pós-graduação/Mestrado/Doutorado 

 

CONTROLADOR ATUAL 

Nome: IRWIM PEREIRA DE LIMA CPF: 045.137.499-11 

Período de responsabilidade: 01/04/2025 A 31/03/2029 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (X) SIM   (  ) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Formação Acadêmica: 
(Apresentar cópia do documento 
comprobatório) 

(  ) Ensino Fundamental 
(  ) Ensino Médio/Técnico 
(  ) Superior 
(X) Pós-graduação/Mestrado/Doutorado 

Realizou cursos de capacitação relacionados à atividade desempenhada nos 
últimos 60 meses? 
 
(X) Sim, apresentar cópia dos certificados dos cursos recentes. 
(  ) Não, justificar. 
 
O Controlador realizou cursos de capacitação, nos anos de 2025/2026, conforme 
certificados anexos1. 
 

Neste ponto, imperioso ressaltar que, no presente tópico, inexiste 

identificação e/ou qualificação de outros integrantes da Controladoria Geral do 

Município, haja vista que, atualmente, esta unidade de controle é composta, tão 

somente, pelo Controlador Geral do Município, que, oportunamente, vos 

subscreve. 

 
1  1.  Certificado: Encontro Técnico do CONTROLA Paraná. Realizado em 25/06/2025; 
 2.  Certificado: TCE/PR - Função do Controle Interno. Período 05/08/2025; 
 3. Certificado: ENAP – Controles na Administração Pública. Período 04/08/2025 a 
06/08/2025; 
 4. Certificado: TCE/PR – Cambé – PCA 2025 – TRANSPARÊNCIA – Revisão dos 
Questionários. Período 08/08/2025. 
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Todavia, no exercício fiscal de 2025, este subscrevente elaborou o Estudo 

Quantitativo de Servidores, especificamente para a Controladoria Geral do 

Município de Ibiporã2, por meio do qual concluiu-se que: “Com base nos indicativos 

e nas análises realizadas, concluímos que, para atender adequadamente as 

demandas do Município de Ibiporã, do Serviço Autônomo Municipal de Água e 

Esgoto – SAMAE e do Instituto de Previdência de Ibiporã – IBIPREV, é razoável 

estimar que este Órgão Central de Controle Interno deveria ser composto por 

cerca de 4 a 6 servidores dedicados exclusivamente a realização de tais funções”. 

 
2 Estudo Quantitativo de Servidores – Controladoria Geral do Município de Ibiporã. 
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3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO CONTROLE INTERNO NO EXERCÍCIO DE 2025 

Nº 
Período 
avaliado 

Setor Ações/Pontos de Controle 
Metodologia 

Utilizada  
% ou amostra 

avaliada 
Conclusão 

01 Janeiro a 
Dezembro/2025 

Site TCE/PR: SGA Acompanhamento diário das 
informações prestadas. 

Verificação. 
 

Módulo SGA (diário). 
REGULAR 

02 Janeiro a 
Dezembro/2025 

Site TCE/PR: SIM/AM Acompanhamento diário das 
informações prestadas. 
 

Verificação. Modulo do SIM-AM 
(diário). REGULAR 

03 Janeiro a 
Dezembro/2025 

TCE/PR. Ibiprev. 
 

Acompanhamento das 
informações em tempo real 
nas páginas oficiais do 
TCE/PR (diário eletrônico) e 
do Instituto de 
Previdência. 

Verificação. Elementos exigidos 
pela Lei da 
Transparência (Lei 
Complementar nº 
131/2009). 

REGULAR 

04 Janeiro a 
Dezembro/2025 

Relatórios da LRF Acompanhamento da 
publicação dos relatórios da 
LRF. 

Verificação. Elementos exigidos 
pela Lei 
Complementar nº 
101/2000. 

REGULAR 

05 Julho e 
Agosto/2025 

ICQ Brasil – Pró-
Gestão – Nível I 

Elaboração dos Relatórios 
de Controle Interno – 
IBIPREV e 
acompanhamento. 

Acompanhamento. Concessão da 
Certificação 
Institucional Pró-
Gestão – Nível I. 

REGULAR 

06 Dezembro/2025 Relatório sobre 
Aposentadorias3 

Acompanhamento do 
processo de realização das 
aposentadorias, pensões e 
revisões de servidores. 

Verificação. Documentos digitais e 
portal da 
transparência.  
 

REGULAR 

 
3 Ofício nº. 23/2026 – IBIPREV - No exercício de 2025 foram realizadas: Concessão de 43 aposentadorias e 06 pensões; Cessão de 08 aposentadorias e 04 
pensionistas. 
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4. CONSIDERAÇÕES RELEVANTES E MEDIDAS RECOMENDADAS EM 

RELAÇÃO AO ITEM 3 

A Controladoria Geral do Município é responsável pela fiscalização da 

Administração Direta, Indireta, Fundacional e Autárquica do Município. No entanto, 

o quadro de servidores lotados no órgão é reduzido, considerando o expressivo 

volume de processos a serem acompanhados no âmbito da Administração 

Municipal durante o exercício de 2025. 

Nesse contexto, foram analisadas por critério de amostragem4 as 

tramitações dos processos de aposentadoria, pensões e revisões de 

aposentadorias dos servidores, constatando-se a regularidade em todas as etapas 

executadas. 

Dessa forma, todas as avaliações foram consideradas regulares, não 

havendo denúncias ou indícios de irregularidades que possam comprometer a 

conduta administrativa e financeira da Instituição. 

 

4.1. DO ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE CERTIFICAÇÃO 

INSTITUCIONAL – PRÓ-GESTÃO RPPS – NÍVEL I 

No decorrer do exercício fiscal de 2025, esta Controladoria Geral do 

Município acompanhou e, em determinada etapa, participou do processo de 

certificação institucional Pró-Gestão Regime Próprio de Previdência Social – Nível 

I, realizado pela ECQ Brasil (entidade autorizada pelo Ministério da Previdência 

Social). 

O programa de certificação em questão foi instituído pela Secretaria de 

Previdência do Ministério da Previdência Social, com o objetivo de fortalecer a 

governança, os controles internos e a transparência dos Regimes Próprios de 

Previdência Social. 

 
4 O critério de amostragem está previsto no Plano Anual de Atividades do Controle Interno de 
2025. 
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Para cada nível do Pró-Gestão, há uma série de ações a serem 

desenvolvidas, dentre os pilares da governança, controle interno e educação 

previdenciária, conforme manuais específicos disponibilizados. 

Cumpre ressaltar que, neste momento, o Instituto de Previdência de 

Ibiporã – IBIPREV, obteve o Nível I de certificação, a qual possui validade de 3 

(três) anos, cujo a data de vencimento é 01 de outubro de 2028. 

 

5. SÍNTESE DAS AVALIAÇÕES 

Procedimentos Realizados (*) Avaliação 
(**) 

Alterações Orçamentárias  

Créditos Suplementares REGULAR 

Créditos Especiais REGULAR 

Créditos Extraordinários REGULAR 

Investimentos  

Enquadramento da carteira de investimentos - Resolução CMN nº 
3.922/2010 e atualizações 

REGULAR 

Comitê de Investimento instalado e operante REGULAR 

Taxa de Administração  

Legalidade da instauração da Taxa de Administração e 
obediência ao limite legal 

REGULAR 

Utilização de recursos previdenciários em finalidades vedadas REGULAR 

Sistema de Informações Municipais do Tribunal de Contas  

Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em relação ao 
Sistema de Informações Municipais – Acompanhamento Mensal 
(SIM-AM) com os sistemas da entidade, como por exemplo, as 
demonstrações contábeis. 

REGULAR 

 

6. CONSIDERAÇÕES RELEVANTES QUANTO AO ITEM 5 DO RELATÓRIO 

No que diz respeito ao Regime Próprio de Previdência Social, 

esclarecemos que foi criada e aprovada a Lei Municipal nº. 3.411/20255, a qual 

dispõe sobre a forma de amortização do déficit técnico atuarial junto ao Instituto de 

Previdência de Ibiporã – IBIPREV. No exercício financeiro de 2025, o montante a 

ser amortizado até 31 de dezembro de 2025 foi de R$ 14.996.871,24 (quatorze 

milhos, novecentos e noventa e seis mil oitocentos e setenta e um reais e vinte e 

 
5 Publicado no Jornal Oficial do Município de Ibiporã no dia 24/09/2025, edição 2.431. 



 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE 
IBIPORÃ 

Estado do Paraná 

 
quatro centavos) da seguinte forma: I - Prefeitura Municipal de Ibiporã (Poder 

Executivo) = R$ 13.794.848,29 (91,98%); II - Serviço Autônomo Municipal de Água 

e Esgoto = R$ 908.303,56 (6,06%); III - Câmara Municipal de Ibiporã (Poder 

Legislativo) = R$ 293.719,39 (1,96%). 

Considerando que a atividade de fiscalização específica foi realizada no 

Instituto de Previdência de Ibiporã – IBIPREV, no exercício de 2025, não foram 

identificadas irregularidades que demandassem recomendações ou medidas 

corretivas.  

Dessa forma, todas as avaliações foram consideradas regulares, uma vez 

que não houve denúncias ou indícios de fatos que pudessem configurar 

irregularidades ou comprometer a conduta administrativa e financeira da 

Instituição. 

 

7. DEMAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS 

A Controladoria Geral do Município realizou o acompanhamento do 

Sistema Gerenciado de Acompanhamento – SGA, bem como do Canal de 

Comunicação do TCE/PR (CACO), como também das publicações no Diário 

Eletrônico do Tribunal de Contas do Paraná, destacando sinteticamente: 

a) Recebidas pelo SGA – Sistema de Gestão de Acompanhamento: 

 



 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE 
IBIPORÃ 

Estado do Paraná 

 
b) Demandas recebidas via Canal de Comunicação do TCE/PR (CACO): 
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c) Demandas enviadas via Canal de Comunicação do TCE/PR (CACO): 

 

A Controladoria Geral do Município teve ciência das demandas e/ou APA 

supramencionadas, acompanhando as providências adotadas pelo Instituto de 

Previdência de Ibiporã - IBIPREV, conforme relatórios já encaminhados e 

concluídos junto ao Tribunal de Contas do Estado do Paraná – TCE/PR, por meio 

do Sistema de Gestão de Acompanhamento – SGA e do Canal de Comunicação 

do TCE/PR – CACO. 
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AVALIAÇÃO ANUAL DA GESTÃO 

(PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL) 

 

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalização aplicado e 

conduzido por este Órgão de controle interno no exercício financeiro de 2025, do 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE IBIPORÃ - IBIPREV, em atendimento às 

determinações legais e regulamentares, e subsidiado no resultado 

consubstanciado no Relatório de Controle Interno que acompanha este Parecer, 

concluímos pela REGULARIDADE da referida gestão, encontrando-se o processo 

em condição de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Paraná, 

levando-se o teor do referido Relatório e deste documento ao conhecimento do 

Responsável pela Administração para as medidas que entender devidas. 

A opinião supra não elide nem respalda irregularidades não detectadas 

nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e 

legais que o caso ensejar. 

Ibiporã, 09 de março de 2026. 

 

 
IRWIM PEREIRA DE LIMA 

Controlador Geral do Município 
Decreto nº. 235/2025 
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ANEXOS DO RELATÓRIO DO CONTROLE INTERNO  

(RPPS) 

 

1. Cópia da documentação comprobatória da formação acadêmica deste 

responsável pela Controladoria Geral do Município de Ibiporã, bem como dos 

comprovantes de participação em cursos de capacitação e/ou encontros técnicos 

realizados, a partir da data de nomeação, relacionados à atividade. 

 

1.1. Da formação acadêmica do Controlador Geral do Município. 

i) Bacharel em Direito pela Faculdade Catuaí; 

ii) Especialização em Direito Aplicado, pela Escola da Magistratura do 

Paraná – Núcleo Londrina. 

 

1.2. Dos cursos de capacitação e encontros técnicos realizados em 2025. 

i) Encontro Técnico do CONTROLA Paraná. Realizado em 25/06/2025; 

ii) TCE/PR - Função do Controle Interno. Período 05/08/2025; 

iii) ENAP – Controles na Administração Pública. Período 04/08/2025 a 

06/08/2025; 

iv) TCE/PR – Cambé – PCA 2025 – TRANSPARÊNCIA – Revisão dos 

Questionários. Período 08/08/2025. 

 

2. Cópia do ato de nomeação deste Controlador Geral do Município, para 

o exercício de 2025 e seguintes. 

2.1. Controlador Geral do Município, Senhor Irwim Pereira de Lima, 

nomeado no dia 01 de abril de 2025, conforme Decreto nº. 235, de 01 de abril de 

2025. 

 

3. Publicação da Lei Municipal nº. 3.411, de 23 de setembro de 2025. 











A Escola de Gestão do Paraná certifica que:

portador(a) do CPF , participou do evento: Encontro Técnico
Controla Paraná, realizado em parceria com a Controladoria-Geral do
Estado do Paraná - CGE no dia 25/06/2025, com carga horária de 6 horas.

Curitiba,26 de junho de 2025

IRWIM PEREIRA DE LIMA
04513749911



Encontro Técnico - Controla Paraná

Conteúdo Programático
Fortalecimento do Controle Interno nas Contratações Públicas: desafios e oportunidades com a aplicação da
Lei nº 14.133/2021 (Nova Lei de Licitações e Contratos);
Ouvidoria Pública como Instrumento de Participação Social: a importância da Carta de Serviços
e do Conselho de Usuários;
Diálogo Técnico – O Papel do Agente de Controle Interno: competências constitucionais e
planejamento anual de atividades;
Consolidação de Entregas e Avanços nas Ações em Desenvolvimento.

Frequência: 100%

nDVdTfAHI0

Docente
Dra. Letícia Ferreira da Silva
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Conferido à: IRWIM PEREIRA DE LIMA
CPF: 045.137.499-11 Município/UF: IBIPORÃ-PR
Entidade: MUNICÍPIO DE IBIPORÃ

NLL TCEPR.08 - FUNÇÃO DO CONTROLE INTERNOEvento:

Data/Período: 5 DE AGOSTO DE 2025

Local: EGP ONLINE

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

 2 horasCarga Horária:

Município/UF: CURITIBA-PR

- Funções do Controle Interno. Regime constitucional. 
- Localização na Lei n.º 14.133/21. 
- As três linhas de defesa aplicadas às contratações públicas.

Curitiba,  6 de Agosto de  2025



A Escola Nacional de Administração Pública - Enap certifica que

IRWIM PEREIRA DE LIMA

concluiu o curso Controles na Administração Pública (Turma AGO/2025) , 

com carga-horária de 30 horas, início em 04/08/2025, término em 06/08/2025 e 

nota final 99.38.



Histórico

Nome:
IRWIM PEREIRA DE LIMA

Curso 

Controles na Administração Pública

Disponibilidade:
04/08/2025 a 03/09/2025

Carga Horária:
30 horas

Nota Final:
99.38

Conteúdo
Aula 1 – Prestação de Contas;
Aula 2 – Controles na Administração Pública;
Aula 3 – Controle Externo;
Aula 4 – Controle Interno;
Aula 5 – Controle Social;

                                               

                           

                                   

                                         

                                         

                             

                                                 

         

                                                   

                                         

                                       

                               

                                       

                                     

                                   

                                     

                                             

                                     

                                         

                                 

                                           

                                 

                                                 

                               

                                     

                               

                                     

                             

                                     

                                   

                                               

                               

                                               

                                 

                                 

                                     

                                                 

Certificado registrado na Escola Virtual.Gov - EV.G sob o código:   9iSY18248489xz0Y
Este certificado foi gerado em 06/08/2025.
O presente certificado pode ter a sua validade comprovada acessando o QRCode à esquerda, ou, caso desejar, informando 
o código acima na opção Validação de Documentos no endereço https://www.escolavirtual.gov.br.
A data de emissão pode ser anterior à data final do curso nos casos em que o participante alcançou os requisitos mínimos 
para aprovação antecipadamente.

https://www.escolavirtual.gov.br
https://www.escolavirtual.gov.br
https://www.escolavirtual.gov.br


Conferido à: IRWIM PEREIRA DE LIMA
CPF: 045.137.499-11 Município/UF: IBIPORÃ-PR
Entidade: MUNICÍPIO DE IBIPORÃ

CAMBÉ - PCA 2025 - TRANSPARÊNCIA - REVISÃO DOS 
QUESTIONÁRIOS

Evento:

Data/Período: 8 DE AGOSTO DE 2025

Local: COLÉGIO SESI CAMBÉ - SALA 5

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

 6 horasCarga Horária:

Município/UF: CAMBÉ-PR

Oficina prática para revisão dos questionários de avaliação.

Curitiba,  11 de Agosto de  2025



Nº 2.309  Terça-feira, 01 de abril de 2025 

JORNAL OFICIAL DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORÃ - CNPJ 76.244.961/0001-03 

Contato: (43) 3178-8498 |atosoficiais@ibipora.pr.gov.br 
 

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Município de Ibiporã: 76.244.961/0001-03 - NS: 
540bb066fa2242df 
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DECRETO N°. 230, DE 31 DE MARÇO DE 2025. 
 
Súmula: Nomeia para exercer cargo em comissão de Coordenador Operacional. 
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORÃ, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Orgânica do Município e,  
CONSIDERANDOo disposto nos artigos 9º e 10 da Lei Municipal No. 2.236, de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Ibiporã e suas alterações; 

CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 3.234, de 25 de janeiro de 2023 que Reorganiza a Estrutura Organizacional Administrativa Básica da 
Prefeitura Municipal de Ibiporã e suas alterações, 
DECRETA: 
Art. 1º.Fica nomeado a partir de 02 de abril de 2025,EDMILSON COELHO RIBEIRETE, para ocupar o cargo de Coordenador Operacional – 
CC08, na Secretaria Municipal de Esportes, Recreação e Lazer, Divisão de Manutenção e Conservação de Quadras e Praças Desportivas 
Art. 2º. O presente Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições contrárias. 
EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO 
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas 
JOSÉ MARIA FERREIRA 
Prefeito  

DECRETO N°. 232, DE 01 DE ABRIL DE 2025. 
 
Súmula: Nomeia para exercer cargo em comissão de Coordenador Administrativo. 
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORÃ, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Orgânica do Município e,  
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 9º e 10 da Lei Municipal No. 2.236, de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Ibiporã e suas alterações; 

CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 3.234, de 25 de janeiro de 2023 que Reorganiza a Estrutura Organizacional Administrativa Básica da 

Prefeitura Municipal de Ibiporã e suas alterações, 

DECRETA: 
Art. 1º.Fica nomeada a partir de 02 de abril de 2025, ALINE CRISTINA DA SILVA, para ocupar o cargo de Coordenador Administrativo – CC09, 
na Secretaria Municipal de Saúde, Unidade de Pronto Atendimento – UPA. 
Art. 2º. O presente Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições contrárias. 
EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO 
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas 
JOSÉ MARIA FERREIRA 
Prefeito 
 

DECRETO Nº234, DE 01DEABRILDE 2025. 
 
Súmula: Exonera do cargo de Controlador Geral do Município de Ibiporã. 
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORÃ, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Orgânica do Município,  
CONSIDERANDO o artigo 52, inciso II, alínea c, da Lei Municipal nº. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Públicos do Município de 
Ibiporã; 
DECRETA: 
Art. 1º.Exonerara partir de 1ºde abrilde 2025, oservidorKLEVERTON THOMAZ LIBRAIS, matrícula 38941, do cargo em comissão de Controlador 
Geral do Município. 
Art. 2º.Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições contrárias. 
EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO 
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas  
JOSÉ MARIA FERREIRA 
Prefeito 
 

DECRETO N°. 235, DE 01 DE ABRIL DE 2025. 
 
Súmula: Nomeia para exercer o cargo em comissão de Controlador Geral do Município. 
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORÃ, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Orgânica do Município e,  
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 9º e 10 da Lei Municipal No. 2.236, de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Servidores 

Públicos do Município de Ibiporã e suas alterações; 

CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 3.234, de 25 de janeiro de 2023 que Reorganiza a Estrutura Organizacional Administrativa Básica da 
Prefeitura Municipal de Ibiporã e suas alterações; 
DECRETA: 
Art. 1º.Fica nomeado a partir de 1º de abril de 2025, IRWIM PEREIRA DE LIMA, matrícula 35101, para ocupar o cargo de Controlador Geral do 
Município. 
Art. 2º. O presente Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições contrárias. 
EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO 
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas 
JOSÉ MARIA FERREIRA 
Prefeito 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Nº 2.431  |   Quarta-feira, 24 de setembro de 2025 

JORNAL OFICIAL DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORÃ - CNPJ 76.244.961/0001-03 

Contato: (43) 3178-8440  |  atosoficiais@ibipora.pr.gov.br 
 

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Emitido para: Município de Ibiporã: 76.244.961/0001-03 - NS: 540bb066fa2242df 
 

5 

 

 
A CÂMARA MUNICIPAL DE IBIPORÃ, Estado do Paraná, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte: 
 
Lei nº 3.411 de 23 de Setembro de 2025.  
 
Dispõe sobre a forma de amortização do déficit técnico atuarial do ano de 2025, de acordo com a Portaria 1467/2022, de 02 de junho de 2022, que 
“Disciplina os parâmetros e as diretrizes gerais para organização e funcionamento dos regimes próprios de previdência social dos servidores públicos 
da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, em cumprimento à Lei nº 9.717, de 1998, aos arts. 1º e 2º da Lei nº 10.887, de 2004, à 
Emenda Constitucional nº 103, de 2019” e Portaria MPS nº 861/2023, - custo suplementar por aportes financeiros -, do Regime Próprio de Previdência 
Social do Município de Ibiporã/PR, mediante atualização anual, e dá outras providências. 
Art. 1º Aprova a amortização do déficit técnico atuarial - custo suplementar por aporte financeiro - até o ano de 2055, no valor de R$ 407.002.520,57 
(quatrocentos e sete milhões e dois mil e quinhentos e vinte reais e cinquenta e sete centavos), conforme plano de amortização do relatório da 
avaliação atuarial constante do Anexo I, para obter o equilíbrio atuarial nos termos da Lei nº 9.717/98, e, Portaria MF nº 1467/2022. 
§ 1º Em cada ano o Aporte Anual constante do Anexo I desta Lei, será recolhido em 12 (doze) parcelas mensais iguais e consecutivas durante o 
exercício fiscal. 
§ 2º Até o início da exigência dos aportes referidos, são devidas as contribuições suplementares, na forma dos aportes, anteriormente previstas. 
Art. 2º A cada exercício financeiro será realizada uma avaliação atuarial por instituição ou profissional devidamente credenciado pelo IBA - Instituto 
Brasileiro de Atuaria, conforme disposição do Art. 40 da Constituição Federal concomitante com o artigo 26 da Portaria nº 1467/2022, de 1º de junho 
de 2022, da Secretaria de Previdência Social. 
Art. 3º O montante a ser amortizado até 31/12/2025 é de R$ 14.996.871,24 (quatorze milhões, novecentos e noventa e seis mil, oitocentos e setenta e 
um reais e vinte e quatro centavos), descontando os valores já recolhidos no ano de 2025, conforme Anexo II. 
§ 1º A parcela do montante a ser amortizado se refere proporcionalmente a: 1) Poder Executivo: 91,98%, que representa a importância de R$ 
13.794.848,29 (treze milhões, setecentos e noventa e quatro mil, oitocentos e quarenta e oito reais e vinte e nove centavos); 2) Poder Legislativo: 
1,96%, que representa a importância de R$ 293.719,39 (duzentos e noventa e três mil, setecentos e dezenove reais e trinta e nove centavos); e, 3) 
SAMAE:  6,06%, que representa a importância de R$ 908.303,56 (novecentos e oito mil, trezentos e três reais e cinquenta e seis centavos). 
§ 2º Os aportes de que trata esta Lei não se aplica a anterioridade nonagesimal, conforme dispõe o art. 56, caput, inciso III, da Portaria MTP nº 1.467, 
de 2 de junho de 2022. 
§ 3º Os aportes de que trata esta Lei não poderão ser alterados com efeitos retroativos, conforme dispõe o art. 9º, caput, inciso III, da Portaria MTP nº 
1.467, de 2 de junho de 2022. 
Art. 4º Os valores atualizados no art. 3º e constantes do Anexo I correspondem ao período de 1º de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025. 
Art. 5º As parcelas mensais possuem vencimento até o 15º (décimo quinto) dia de cada mês de competência, sendo que, após tal vencimento, o valor 
da parcela sofrerá atualização pelo índice IGP-M e acréscimo de juros legais de 0,5% (meio ponto percentual) ao mês até o do efetivo pagamento. 
Art. 6º Caso a próxima reavaliação atuarial anual indique a necessidade de alteração das contribuições suplementares mediante aporte aqui 
instituídas, o novo plano de amortização deverá ser estabelecido em lei, após a sua apreciação pelo Conselho de Administração do RPPS, observado 
o disposto no art. 1º, § 2º. 
Art. 7º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
 Ibiporã, 23 de setembro de 2025 
JOSÉ MARIA FERREIRA 
Prefeito  
Ref. Projeto de Lei nº. 32/2025 
Autoria do Poder Executivo 
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RESOLUÇÃO: 005/2025 

 
SÚMULA: Aprova o Plano de Trabalho referente a construção da sede do CAEE - Centro de Atendimento Educacional Especializado na área visual / 
CADEVI.  
O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência - CMDPCD, no uso de suas atribuições que lhe confere a Lei Municipal nº 1.941 de 05 
de agosto de 2005, conforme deliberação em Reunião Extraordinária em data de 24 de setembro de 2025, 
RESOLVE: 
Artigo 1º- Aprovar o Plano de Trabalho referente a repasse Estadual para melhoria no atendimento à Pessoa com Deficiência Visual por meio da 
construção da sede do CAEE - Centro de Atendimento Educacional Especializado na área visual / CADEVI, ampliando e implementando a política de 
atendimento a Pessoa com Deficiência no Município de Ibiporã.  
Artigo 2º - Esta resolução entra em vigor na presente data. 
Ibiporã, 24 de setembro de 2025. 
Paulo Silvério Pereira 
Presidente do CMDPCD 
 
 

 
EDITAL Nº. 110, DE 23DE SETEMBRODE 2025. 

 
DESCLASSIFICA E CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS DA CATEGORIA FUNCIONAL DEASSISTENTE SOCIAL, CONTADOREEDUCADOR 
SOCIALDO CONCURSO PÚBLICO, ABERTO PELO EDITAL Nº 055/2023. 
 
 

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
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