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Oufrossim, confima-se gue & de pleno conhecimento desta Enfidade
subscrila quonto O execugdo dos servicos objeto da contratagdo/convénio, e de
todas as condicoes para a sua adequada execucdo, bem como da legisiocdo
aplicavel, e declara, sob as penas da Lei, que esta Enfidode subscrita nao foi
declarada inidénea para contratar com a AdministragGo Piblica, e nem esta sob
intervengao ou liquidagao judicial ou extrajudicial.

Alenciosamente,

Claudio Salgueiro Garcia Munhoz

Diretor-Presidente

FIPECq - Fundagdo de Previdéncio Complementar dos Empregados ou
Servidores da Finep, do ipeq, do CNPg. do Inpe e do Inpa

CNPJ n® 00.529.958/0001-74

RG n” 469.570-55P/DF

CPFN®214.268.131-04
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CTA PRE 064/2022 Brasiia/DF, 04 de abril de 2022

Ao Grupo de Trabalho do Regime de Previdéncia Complementar de Ibipord
Ref.: Processo Seletivo EFPC REF. ANO 2022

Prezados Senhores,

Alraves da presente. o FIPECq - Fundagdo de Previdéncia Complementar
dos Empregados ou Servidores da Finep, do Ipea, do CNPq, do Inpe e do Inpa” vemn
submeter a apreciacao de V. 5as. ¢s documentos em anexo, para fins de participar
do processo de selecdo publico de Enfidodes Fechodas de Previdéncio
Complementar, visando conveniar a gestdo do Regime de Previdéncia
Complementar RPC de Ibipord, aprovado através da Lei Municipal 3.144, de 11 de
outubro de 2021, conforme abaixo discriminados:

DOCUMENTOS DE HABILITACAQ E PROPOSTA TECNICA?

5.3. Quanto @ REGULARIDADE JURIDICA:

a) Ato constitutivo;

b} Declaragao formal de regularidade juridica;

c) Decloragéo de Aplicogdo de Clausulas Anficomupgdo:

&) Declaragdo de Parentesco em relagdo ao servigo publico de Ibipora/PR.

5.4. Quanto a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Prova de Regulondade relativa a Créditos Tnbutdrios Federais e @ Divida
Ativa da Unido;

b) Prova de Regularidade perante o Fazenda Estadual;

d) Prova de Inexsténcio de débitos inodimplidos perante a Justica do
Trabalho:

' Documenio tlaborada obsenvando os esintos lermos do Modilo de Carla de Apresentacio do Processo de Selecho Piblica de
Entidade Fechada de Previdéncia Complamantar — EFPC para a Gestio do Regime de Previdénoa Complementar - RPC de
Ibipor, Ano 2022, conforma descrita nd Anaxo | do Edital do Processo de Salecho n® 0172022

LENPI n® (00 520 458/0001-74, Setor Comendial Nore, Cluadra 5, Blooo “A”, Torme More, Sala 1125, Braslia Shopping and Towers. Asa
Mortes, CEP 70 715600, Brasfa/DF

' Em atendmmento ao Edital de Processo de Selecao para Conlratagao de EFPC n® 0112022 da Prefetura do Muni
IporiaPR
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2| Prova de Regularidade relativa ao FGTS:
f) Prova de inscricdo no Codastro Nocional de Pessoa Juridica (CNPJ).

5.5, Qualificagdo Econdmico-Financeiro.

a) Ato de registro da entidode junto ao 6rgdo regulador - PREVIC:

5.4.1. @) Envio mensal @ PREVIC do conjunto de informagoes de envio
ocbngatorio;

5.6.1. b) Publicagto no site de todas as informagdes que identificam que a
entidade esla em pleno funcionamenlto:

5.6.1. c) Balancete mensal. mais atual do plano de beneficios.

5.8. Quanto a PROPOSTA TECNICA:

a) Corta de Apresentagdo;

b} Proposta Técnica:

¢} Capia do Regulomenlo do Plano da Entidode Fechada de Previdéncia
Complementar - EFPC.

Nesta oporiunidade, ofendendo ao Editol de Selegcbo parg
Contratacao/Convenio da Enftidade Fechoda de Previdéncia Complementar -
EFPC apresenta-se a Proposta para execugdo do objeto em referéncia: PROCESSO
DE SELECAO PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR —
EFPC PARA A GESTAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - RPC DE
IBIPORA, ANO 2022, declarando por este ato que esta de acordo, infegralmente e
sem restigbes, com as condicbes da contratagdo/convénio estabelecidas em
edilal e presentes na Lei Municipol 3.144/2021,

Importante alertar que, no Subitem 5.3, do Edital (pags. 3-4) nGo consta
regisiio de solicitagdo de documentos na letra "d"; tem-se a solicitagdo da lefra “c"
e, em seguicla, a solicitacao da “e". Registra-se também a ndo aplicabilidade do
Subitem 5.4, letra “c", que se refere @ inscricdo municipal, pois o Enfidade &
domicilicda no Distrito Federal, conforme previslo no arl. 4° de seu Estotuto
Social: por esta razdo. a Cerliddo Negaliva de Débilos (CND) emifida pela
Secretaria de Economia do DF supre a exigéncia do referido subitem.
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PROPOSTA TECNICA
DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR — EFPC PARA GESTAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — RPC DE
IBIPORA, ANO 2022

Ao Grupo de Trabalho do Regime de Previdéncia Complementar de Ibipora
Ref.: Processo Seletivo EFPC REF. ANO 2022

Prezados Senhores,

A FIPECq - Fundagao de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da FINEP,
do IPEA, do CNPg, do INPE e do INPA, domiciliada/estabelecida na cidade de Brasilia, no Estado do
Distrito Federal, no Setor Comercial Norte, Quadra 05, Centro Empresarial Brasilia Shopping, Torre
Norte, Sala 1125, vem por meio desta apresentar proposta para atuar como gestor do Plano de
Beneficios dos servidores do Municipio de Ibipord/PR.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatdrio e seus
anexos, inteirando-nos de todas as condi¢des para a elaboragdo da presente proposta.

wow fipocn.amg b | entesiederativos@Ehpecn.ong be

61) 998840682
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[ 1. CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

informar a forma de custeio para a administragio do plano por meio de taxas de administracdo e
de carregamento, cobradas dos participantes sobre as contribuigdes e/ou saldo de conta.

a) Taxa de Administracao
0,33%

Na taxa de administragido o percentual maximo de 1% é condigdo para a aceitagdo da proposta.

. Taxa de administracdo atual (ao ano) Pontuagdo

De 0,81%a 1% 5
De 0,61% a 0,80% 15
De 0,41% a 0,60% 20
De 0,21% a 0,40% 25
De 0,11% a 0,30% 30
De 0,00% a 0,10% 35

b) Taxa de Carregamento
0,0%

Na taxa de carregamento o percentual maximo de 9% é condigdo para a aceitagdo da proposta.

Taxa de carregamento atual Pontuagio
. De 7,01% a 9% 5
De 5,01% a 7% 15
De 3,01% a 5% 20
De 2,01% a 3% 25
De 1,01% a 2% 30
De 0,5% a 1,00% ‘ 35
De 0,00% a 0,49% 40
c) Informar o percentual de despesas administrativas no ano de 2020 em relagdo ao do ative
em 31/12/2020:
0,76%

/ PR
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Despesas Administrativas/Ativos Pontuagdo

Acima de 1,5% 0
De 1,49% a 1,00% €,
0,99% a 0,50% 10
0,49% a 0,20% 15
Menor gue 0,19% 20

0 valor apresentado na tabela acima pode ser comprovado através do link:

hitps://www.fipecq.org.br/assets/documents/Rel-Anual/RA12020. pdf

d) Informar o percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relagao as
receitas administrativas acumuladas em 2020:

1,34
Despesas Administrativas/receitas administrativas Pontuagado
Acima de 1,00% 0
De 0,99% a 0,70% 5
0,69% a 0,50% 10
Ahaixo de 0,49% 15

0 valor apresentado na tabela acima pode ser comprovado pelo mesmo link do subitem (c).

e) Aporte inicial.

Informar a necessidade e a foma de evetual pagamento de aporte inicial pelo Patrocinador:

Mo é necessario aporte inicial.
Necessidade de aporte Inicial Pontuacdo
Acima de 1 milhdo de reais e um centavo 5 |
De 500 mil eurn centavo a 1 milh3o de reais 10 ]
De 100 mil e um centavo a 500 mil reais 15
Ate lﬂgnil reais 20
SEEn" necessidade de aporte inicial 30

i |
Y () e
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| 2. CAPACITAGAO TECNICA

* Rentabilidade
informar a Rentabilidade no periodo de JANEIRO/2020 a DEZEMBRO/2020 dos planos de
Contribuigdo Definida Multipatrocinado a ser ofertado ao Ente Federativo:

Os Entes Federativos encontram-se, em sua grande maioria, em fase de implementagdo ou ainda em
processo de selecao de Entidade Fechada (EFPC), que administrara os Planos de Previdéncia dos
referidos Entes Federativos. A propria Legislagdo, estabeleceu prazo até junho de 2022 para as
implantacoes dos Plano de Previdéncia Complementar.

Por essa razao, ndo possuimos historico de rentabilidade apurada para os Planos de Previdéncia

oferecidos aos Entes Federativos.

Informamos abaixo, a rentabilidade do Plano de Contribui¢do Definida administrado pela FIPECg
desde de 2008, mas que nao se trata do Plano de Previdéncia dos referidos Entes Federativos. Este
Plano segue o mesmo modelo do Plano dos Entes Federativos, embora apresente alguns regramentos
diferentes,

Rentabllidade média de JANEIRO/2020 a DEZEMBRO/2020. A comprovacdo

Periodo devera ser por meio da apresentacio de relatérios obrigatérios enviados a’ -
PREVIC
01/2020 a 12/2020
Pontuacdo referente a média apurada da rentabilidade JANEIRO/2020 a fe
DEZEMBRO/2020 Pontuagao
10

e 501%a 7% 20
De 7,01% a 9% 30
De 9,01% a 11% 40
Acima de 11,01% 50

A rentabilidade apresentada acima, bem como o desempenho da FIPECq na gestio de seus planos de
previdencia complementar podem ser checados e comprovados atraves dos links abaixo:

RAI 2020: https://www fipecg.org. brfassets/documents/Rel-Anual/RA12020.pdi

* Ativo Total da EFPC em 31/12/2020: RS 1.655.386.584,73

O ativo total da EFPC em 31/12/2020 deve ser maior que RS 10.000,00
condigcao para aceitacao da proposta.

e 2 (U @g
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Ativo (recursos administrados) Pontuagdo

Ate 10 milhdes de reais 0
De 10 milhdes e um centavo a 100 milhGes de reais 5
De 100 milhdes e um centavo a 500 milhdes de reais 10
De 500 milhdes e um centavo a 2 bilhdes de reais 15
Acima de_._'-! bilhGes e um centavo de reais 20

O valor apresentado na tabela acima pode ser comprovado pelo link abaixo:

RAI 2020: https://www fipecg.org bir/assets/documents/Rel-Anual/RAI2020.pd{

* Quantitativo de participantes (desconsiderando a populagdo assistida) da EFPC:
Participantes (Ativos): 10.576

N2 de Participantes (Ativos) Pontuacao
iAte 5.000 5

5.001 a 10.000 10
10.001 a 15.000 15
15.001 a 20.000 20
20.001 a 30.000 25
Acima de 30,001 30

O valor apresentado na tabela acima pode ser comprovado pelo link abaixo:

RA 2021:

https://www fipecq.org br/portal/downloads/FIPECg/Documentos |Institucionais/Relatorio _anual/
RAI2021 pdf

* Experiéncia da EFPC. Data de instituigdo do 12 Plano de Previdéncia Complementar até a data
do Edital.

informar a data do 12 Plano de Previdéncia Complementar: 18/05/1979

A FIPECq possul 42 anos de experiéncia em Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC),
com personalidade juridica e patriménio préprio, sem fins lucrativos. Sua fiscalizagdo é feita pela
superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc e a regulagio pel retaria de
Politicas de Previdéncia Complementar - SPPC, do Ministério da Previdéncia Social. ﬁ:cipais Leis

que regem a Fundacdo sdo as Leis Complementares n2 108, de 29/05/01 e a n® 1094fe 29/05/01. {
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a5 anas 5
5 anos e 1 dia a 10 anos o 10
10 anos e 1 dia a 15anos - 15 _|
|15 anos e 1 dia a 20 anos - a 20
Acima de 20 anos e 1 dia 25

2

A data pode ser comprovada no link abaixo, bem como nos arquivos anexos, também informados a

seguir,
Conforme link: www.fipecg.org.br
Estatuto 2007 (ANEXO)

Portaria de Funcionamento PREVIC (ANEXO)

Tempo de Experiéncia da EFPC Pontuacdo

« Experiéncia da Diretoria. Qualificacdo e experiéncia da Diretoria Executiva,

A comprovacdo da qualificacdo e experiéncia da diretoria executiva se dara atraves de documentos

oficiais e de mini curriculos.

Tempo de Experiéncia

Diretoria : em Previdéncia
Diretoria Executiva

Nome do Membro da

Complementar
Diretor-Presidente EEIAUDID SAUGAIRG GARCIN 32 anos
! . MUNHOZ - |
Diretor de Previdéncia, Produtos e :
Relacionamento / Administrador LEONARDO BOSCO MATTAR i |
Responsavel pelo Plano de Beneficios ALTOE '
(ARPB)
Diretor de Investimentos / Administrador
Estatutdrio Tecnicamente Qualificado CLAUDINE!I ROLIM PEREZ 4 anos
(AETQ) 1
B Tempo Médio de Experiéncia [_m anos e 120 dias
Documentos de comprovagao oficiais, ANEXOS.
2gia e EMPO o8 experie 3 ae togos o EMDros da airetoria exe Fo a0
0 a5 anos 5 _
5 anos 1 dir_l d 10 dnu:s__ - 10
10 anos e 1 dia a 15 anos N L J g 1 15 v
Acima de 20 anos e 1 dia N7 2 Kt

A
A RCoLorg lesitcgeranvosieshpocn. org.
’
| SRA4-0ARD
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Mini Curriculo da Diretoria:

a) CLAUDIO SALGUEIRO GARCIA MUNHOZ (bttp://www linkedin.com/in/claudiomunhoz/)

Fconomista graduado pela Universidade de Brasilia (UNB). Participou de wvarios cursos de
especializagdo em previdéncia privada na The University of Pennsylvania Wharton School e esta ha
mais de 32 anos no segmento de previdéncia privada e saude, exercendo fungdes de Diretor
Executivo e atuando em processos de elaboragio de planos de beneficios de previdéncia privada e

saude, negociagbes com patrocinadoras, participantes e assistidos, processos de reestruturagdo
operacional, administrativa e tecnoldgica, desenvolvimento de programas de saude, metodologias e
estratégias para redugao de riscos juridicos, atuariais e operacionais. Funcionario do Banco do Brasil
de 1979 a 2010, trabalhou na criagao da Brasilprev e da BB PREVIDENCIA. Diretor da BB PREVIDENCIA,
Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Privada do Banco do Brasil; Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Brasil (PREVI), o maior fundo fechado de previdéncia privada da América
Latina; Caixa de Assisténcia dos Funciondrios do Banco do Brasil (CASSI), a maior empresa de
autopestio em saude do Brasil, Fundacao SISTEL, entidade de previdéncia privada vinculada ao setor
de telefonia; Foi Conselheiro na ANABBPrev Previdéncia Complementar; SANTOS BRASIL; Conselheiro
de Administracdo e membro do Comité de Auditoria da Paranapanema, como também, atuou na
Administracdo das empresas, Cia Siderurgica Nacional (CSN); ACESITA, Acelor Mitall; CARAIBAS
METAIS; ELUMA; PERDIGAO, BRFoods; TELEMIG CELULAR (atual Vive), entre outras. Foi Consultor de
Previdéncia Privada e Saude na CM2 CONSULTORIA, até setembro 2015. Foi Consultor Associado da
Rodarte Nogueira - Consultoria em Estatistica e Atuaria; Consultor Associado da Fontenele & Munhoz
Advogados e Consultores Associados, Profissional certificado pelo ICSS em Administragdo e
Investimentos.

h) LEONARDO BOSCO MATTAR ALTOE (http://www linkedin.com/in/leonardomattar/)

Mais de 20 anos de experiéncia em atividades de previdéncia complementar vinculadas a fundos de
pensao e patrocinadoras de planos previdenciarios, bancos, empresas de auditoria, dos quais 8 (oito)
anos foram como consultor sénior e gerente de projetos e 3 (trés) anos como Conselheiro
Deliberativo do Sebrae Previdéncia. Solida experiéncia em atividades que vao desde a criagdo até a
extingido de fundos de pensao; especialista na elaboragdo, segregagao, migracdo e extingdo de planos
de previdéncia, aléem de retirada de patrocinio e consultoria para Conselhos Deliberativos e Fiscais de
fundos de pensao. Amplo conhecimento em auditoria, administragdo e execucdo de calculos atuariais
tanto de planos de sadde guanto de planos de aposentadoria, com grande capacidade de resolugdo
de problemas e conflitos relacionados as areas de atuagdo. Amplo conhecimento da lggislagdo de
previdéncia complementar; responsavel pelas estratégias de atuacao e expansao

de pensdo no pais. Experiéncia em construgdo de equipes de inteligéncia e na liggra
Treinamentos executivos na Harvard Business School, na Chicago Booth e

wvew fipeco.org br | entesfederativosi@hpecy. org.br : \
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Economics and Political Science; Mestre em Administracdo pela UnB com extensdo na HEC Montreal
com dissertacao na area de previdéncia complementar; MBA em Administracdo Financeira pela FGV,
Especialista em Gestdo de Fundos de Pensdo; graduagdo em Estatistica pela UNICAMP; Professor em
cursos de Gestdo de Fundos de Pensdo e de Gestdo de Liderangas. Profissional certificado pelo I1CSS
desde dezembro de 2011 em Administragdo. Profissional certificado pelo ICSS em Investimentos. £
Administrador Responsavel pelos Planos de Beneficios (ARPB) da FIPECq.

c) CLAUDINE! ROLIM PEREZ (http://www linkedin.com/in/claudinei-perez-ad32667/)
Mais de 30 anos dedicados ao Mercado Financeiro. Foi Gerente Executivo da drea de Governanga das

Participaches do Banco do Brasil - Banco de Investimentos (BB - Bl), Diretor Financeiro e de
Desenvolvimento de Negocios da Maxblue Investimentos DTVM S.A,, instituigdo criada pelo Banco
do Brasil em Associagdo com Deutsche Bank, para gestdo de recursos de clientes de alta
renda/fortunas, através da constituicdo de fundos de investimentos especificos. Atuou, tambem,
como Diretor Financeiro do Frigorifico Minerva e Frigorifico Mercosul e como Professor nos cursos
de pos-graduagdo em Gestdo de Negocios na Universidade Presbiteriana Mackenzie/SP. Profissional
certificado pelo ICSS em Investimentos. E o Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
{AETQ) da FIPECq.

3. PLANO DE BENEFICIOS

* Recursos ofertados para a implantaciio do plano e para o atendimento do publico-alvo.

Listar os recursos de comunicagdao para implementagdo do plano aos participantes (identidade
visual, plataforma digital, material impresso e/ou digital, treinamentos, palestras, etc.):

Recursos ofertados:
1 ] Identidade Visual R
2 ~ Platatorma Digital - 4
3 — — Treinamento B
4 L _ Redes Sociais (Facebook, Instagram e YouTube)
5 - | ~ Equipe de atendimento aos Participantes
6 i B Palestras Virtuais I | 1|

INenhum ;
Delas } 5 |
Acima de 5 - T e T _1(
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» Canais de comunicagao e atendimento dos participantes. ‘;ﬁ
Listar os canais de comunica¢do e atendimento dos participantes (tipos de canais de suporte,
remoto, presencial, equipe dedicada, bem como os meios de atendimento, se com aplicativo,

WhatsApp, Telefone, E-mail, etc.);

Canais ofertados:

Telefones fixos
Celulares
_ WhatsApp
_ E-mall
—— 00O
__Equipe de Atendimento
A SMS
I 8 P1ataforma Dlgltal
9 Redes Sociais (Facebook, Instagram e YouTube) _
10 | App Mobile |

——— e ——

11 ~E-mail Marketing

e M NAF - PSR

12 Palestras e reunibes virtuais

|Nenhum 0

Pelal - | 2 F
Dedat - o | s
De7a9 — _8 5
Acima de 10 10 :

* Plano de Educagdo Financeira e Previdencidria

Listar os canais, recursos e as acoes de educagao financeira e previdenciaria (canais e agoes em
curso na EFPC):

Serdo disponibilizados programas, conforme mencdo abaixo, para os Participantes do Plano de
Previdéncia do Municipio com duragao continuada e também periodica (Ndo continuada).

» Nio continuada (ex: cartilhas, cursos e palestras esporadicas).
» Com duragado continuada (ex: consultorias ou ciclos programados de educaca

Estes programas serdo efetivados em conjunto entre o Municipio e a FIPECq.\UJs programas serdc _ _

50

customizados, de acordo com as necessidades do Municipio e seus Servid

11 f9884-0682
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] Palestras online
— E-mail marketing
~ Site
_ Whatsapp
I Redes Sociais (Facebook, Instagram e Youtube)
i Telefones fixos e celulares
' ~ Consultoria

= EN L | B | L A

Tipos e formas de Educagdo Financeira e Previdenciaria

Menhum B 0
N3o continuos (ex: cartilhas, cursos e palestras esporadicas) 3
Com duragdo continuada (ex: consultorias ou ciclos programados de educagao) 6
Ambos: Nio continuos e  com duragdo continuada 10

» Beneficios de Risco.

Informar os beneficios de risco oferecidos pelo Plano (excluidos os beneficios por invalidez e por
morte, que sao de cardter obrigatdrio).

Serdo oferecidos pelo Plano os Beneficios de Riscos:
1. Beneficio de Risco de Renda por Sobrevivéncia;
2. Beneficio de Risco por Morte;

3. Beneficio de Risco por Invalidez;

4. Beneficio Adicional de Risco por Invalidez;:

5. Beneficio Adicional de Risco por Morte

Quantidade beneficios de risco oferecidos ao participante Pontuagdo
INenhum beneficio (além de invalidez e por morte) 0
De 1 a 2 beneficios 3 :
!Dg 3 a 4 beneficios b _-. {
Mais de 5 beneficios : 1o
| 4. GOVERNANCA

= Estrutura de Governanga e Controle.

Informar a estrutura de Governanca e Compliance (Composigio dos Orgios E arios, Existéncia
de Comités, Comités de Investimento, Comités de Planos, Processo de Gesta Riscoe ) l
[ ¢

"
]
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A FIPECq possul estrutura de governanca formada a partir dos dérgdos estatutarios estabelecidos de
acordo com o que prevé a Lei Complementar n? 108/2001 (DispGe sobre a relagdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundacoes, sociedades de economia mista e
outras entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar, e da
outras providiéncias), da seguinte forma:

« Conselho Deliberativo: 6 ([seis} titulares e 6 (seis) suplentes, 50% indicados pelas
patrocinadoras/instituidoras e 50% eleitos diretamente pelos participantes e assistidos.
« Conselho Fiscal: 4 (quatra) titulares e 4 (quatro) suplentes; 50% indicados pelas
patrocinadoras/instituidoras e 50% eleitos diretamente pelos participantes e assistidos.
= Diretoria Executiva: 3 (trés) membros; profissionais de alta performance recrutados no mercado por
. headhunters em processo seletivo cujo resultado é submetido a decisdo do Conselho Deliberativo.

Comprovagao atraves do estatuto.
Estatuto 2007 (anexo)

A Estrutura Organizacional da FIPECq é apresentada pelo seguinte organograma:

Diretoria Executiva

Presidéncia

Diretoria die Previcddinoia,
Produtos & Relaconamonto

Figura 1 - Estrutura Organizacional da FIPECq
Fonte: https://www fipecq.org br/Organograma.aspx

A estrutura operacional assim se apresenta:

+ Geréncia de Investimentos: 3 (trés) componentes mais consultorias de invest tos;

*+ Geréncia de Previdéncia: 9 (nove) componentes mais consultoria atuarial; -

.-.—“'—'hI

b

&

: -

vy, peco.or R br | entosfec ':‘r.‘ln'h'ﬂ‘;.l-_l" 1pecn DFE br &
q :
orte | E\HIA 1.25' | H- a.":i”-:lr"[JF

{61) 99884-0482

Seten Camercial Norte | Quadra 5 | Centre Empresarial Brasilia Shepping | Tor




Ve Npnoo.org b miesiederativos I'||'|n|'-' o.OrR. 1

o) F’pftq 2373

« Geréncia de Gestdo; 4 (quatro) componentes mais empresa de sistema operacional, contabilidade ﬁ/
gestdo de riscos;

* Assessoria Juridica: 2 (dois) componentes mais escritorios de advocacia de contencioso e consultoria
juridica;

« Coordenag¢io de Comunicagdo: 1 (um) componente mais consultoria de comunicacao e marketing;

Também sdo essenciais para a Governanca da FIPECq;

» Comité de Investimentos: 5 membros (3 Diretores e 2 membros externos independentes Indicados
pelo Conselho Deliberativo); (Comprovagao ANEXO)

» Processo de Gestdo de Riscos: PFM Consultoria e Sistemas - executa avaliacao anual e Matriz de
Riscos; (Comprovacao ANEXO)

= Controles Internos: Consultorys - Consultoria que elabora periodicamente analise de controles

internos para o Conselho Fiscal. (Comprovagao ANEXD)

Quantidade de estruturas de Governanca e compliance Pontuagdo

Nenhuma estrutura B ' 0 !
Dela? — T _!
De3a4 - ._ 6 !
Mais de 5 ; 10 |

« Informar existéncia de outras instancias de Governanga, de carater consultivo ou deliberativo
e ndo obrigatério, autorizadas pela Resolucdo CNPC 35/2019. Comprovar a existéncia pelo
instrumento de formacgao.

~ Comité de Auditoria Interna. (Comprovacao ANEXO)
» Ouvidoria. (Comprovacio ANEXD)

~ Canal de Denuncias. (Comprovacao ANEXD)

~ Comité Gestor,

Dutras insténcias de Governanga ndo obrigatdrio, autorizadas pela Resolugdo

CNPC 35/2019 ol o
Nenhuma instancia B | 0o
|I"'=:=551r| 1 f 3 ‘
Passul 2 il E |
3 ou mais instancias 10 I
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» Auditorias externa e interna instituida pelo Conselho Deliberativo,

Informar a existéncia de auditoria externa e interna instituida pelo Conselho Deliberativo para avaliar
de maneira independete os controles internos da EFPC. Comprovar a existéncia pelo instumento de
instituicdo.

SIM, em referéncia a Auditoria Externa, a Entidade contrata anualmente a Consultoria BEZ Auditores

Independetes para que seja efetuada a mencionada auditoria.

{Comprovacao atraves do relatdrio ANEXO)

S5IM, A FIPECq possui Auditoria Interna que auxilia a organizagdo no tocante a avaliagdo da eficacia e
adequacdo da politica e do plano de combate a fraude e corrupgdo, da gestao de risco, dos
respectivos controles internos e da gestdo da ética e da integridade organizacional, por meio de
aconselhamento e de propostas de aperfeicoamento, sendo a sua fungdo primordial avaliar se os
controles internos implementados pelo gestor sdo adeguados para mitigar os riscos identificados.

(Ata n.2 3142 - Criacdo de Auditoria Interna, ANEXD)

Quals tipos de auditorias possui? Pontuagdo

Nao possui auditoria o ]
MBuditoria externa | 3 |
Auditoria interna . 6 4
Ambas auditorias _ 10

* Manual de Conduta e Etica e Mitigacdo de Conflitos de Interesse.

Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as préticas para a Mitigagdo de Conflitos de
Interesse.

5IM, A Fipecq possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigagdo de Conflitos de
Interesse.

(ANEXO)

Manual de Conduta e Etica e priticas para a Mitigacdo de Conflitos de

Pontuagio

Interesse
N3o possui n/ O |
Possul Manu_.r_lf,'fe: Eon:ﬁt_ﬂa Etica ’ 5 |

|

Existem praticas para Mitiga;iin de tnnﬂltn, juntamente com o manual de

Conduta Etica.
sy fipoco. o b entesfederabvosiofipecg.org. b 3
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» Transparéncia 1: valores gastos com servigos de terceiros.

informar se a EFPC divulga os valores gastos com servigos de terceiros: administradores de carteira,
assessoria juridica, atudrios, auditoria independente, consultorias, contadores e outros
considerados relevantes, Sera considerada a divulgacio aguela feita no site da entidade,

SIM. Divulgado anualmente no Relatorio Anual de Informagdes (RAI) e acompanhado via Relatorio de

Controles Internos, elaborado por empresa de consultoria independente, para o Conselho Fiscal.

Link RAI 2021
https:/ /www lipecg.org br/portal/downloads/FIPECg/Documentos _Institucionais/Relatorio_anual/RAI2

021.pdf

Divulga os valores gastos com servigos de terceiros Pontuacio
iNEm 0
Sim 5

« Transparéncia 2: remuneragao dos conselheiros, dirigentes e administradores.

Informar se a EFPC divulga a remuneragdo dos conselheiros, dirigentes e administradores consolidada
ou individualmente, de forma separada dos demais encargos e salarios. Sera considerada a divulgacio
aguela feita no site da entidade,

SIM. De forma consolidada. Divulgada anualmente no Relatdrio Anual de Informactes (RAl) &
acompanhado via Relatorio de Controles Internos, elaborado por empresa de consultoria
independente, para o Conselho Fiscal, As informagdes sdo acompanhadas mensalmente pelos

Conselhos Deliberativo e Fiscal na execucdo orcamentaria.

Link RAl 2021:
https://vwww fipecg.org.br/portal/downloads/FIPECg/Documentos_Institucionais/Relatorio_anual/RAI2

021 .pof

Divulga a remunerag3o dos conselheiros, dirigentes e administradores? Pontuacdo
MNao : ]
Sim } 5

w hpecoore be ntesfederativosiEhpocg.ong. by _"1
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Canais de comunicagdo e regulagao préprios.

Informar se a EFPC possui canais de comunicagdo e regulagdo proprios aos participantes do Ente.
Listar os canais (ouvidoria, canal de dentncias, manual de governan¢a corporativa, selo de
autorregulagao, etc.).

Ouvidoria: SIM, a Ouvidoria é criada com o objetivo de ampliar o relacionamento com associados,
funcionarios, entidades representativas e fornecedores, por meio do acolhimento de reclamagoes de
segunda instancia e de denuncias, de forma imparcial e independente. A partir da busca de solugoes
para as reclamages de segunda instancia administrativa, esse elemento busca identificar
opertunidades de melhoria dos processos internos da entidade, além de proporcionar maior
transparéncia e incorporagao constante de boas praticas de governancga.

[ANEXO)

Canal de Dentincias: SIM, o Canal de Denuncias, por sua vez, & servigo especializado no recebimento
de informagbes ou na captacao de evidéncias de praticas como desvio de conduta, fraude, quebra de
sigilo e violagao ou descumprimento de leis e de normas internas. Tem por objetivo contribuir para o
combate as praticas ilicitas e incompativeis com a missao e valores da Entidade.

(ANEXO)

Manual de Governanga Corporativa: 5IM, a FIPECq possui Manual de Governanga Corparativa.
(ANEXO)

E-mail institucional: SIM, para comunicacdo com os participantes do municipio.

Canal de atendimento. 5IM, a FIPECq possui o canal 0800 729 2094 para atendimento direto com o
participante.

Comité de Auditoria.
[ANEXD]
Nenhum 0 E
Dela2 3 3
iDe 3ad i I b |
Mais de 5 = 0 |
TR 1.0 br | entesfedorabvos@hipecn.org.r \ E
www fipeco.org.br | entesfederabivosE LT
S9RA4-068 2 @ L\_J
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= Perfis de investimento.

Informar a existéncia e quantidade de perfis de investimento.

Politica de investimentos: S5IM. O Plano de Contribuicdo Definida FIPECq Entes Federativos,
administrado pela FIPECq, contempla em seu Regulamento perfis de investimentos. Importante
esclarecer que a implantacio de perfis de investimentos pressupbe a existéncia de recursos
suficientes gque tornem a relacao custo/beneficio favoravel ao plano e seus participantes, uma vez
gue a formacao de diferentes carteiras de investimentos possui custos fixos expressivos, Dessa forma,
torna-se imperativo realizar um estudo técnico para dimensionar a viabilidade da implantagio de

perfis. (conforme anexo anterior).

Perfis de Investimentos: O plano de contribuicdo definida FIPECq Entes Federativos, que sera
oferecido aos referidos Entes Federativos, contempla em seu regulamento perfis de investimentos.
Importante esclarecer que a implantacdo de perfis de investimentos pressupde a existéncia de
recursos suficientes que tornem a relagdo custo/beneficio favoravel ao plano e seus participantes,
uma vez que a formacao de diferentes carteiras de investimentos possui custos fixos expressivos.
Dessa forma, torna-se Imperativo realizar um estudo técnico para dimensionar a viabilidade da

implantagao de perfis.

Quantidade de perfis de investimento Pontuagio
Nao possui 0
iI"vl:ls.sr'.li 1 3

Possui 2 - 6
Mais de 3 - § s 10

Contratos com Gestores Exterm_:\i

w fipneg.org br | entesicderativos@fipeco.org. br fiq W

Informar a existéncia de contratos de gestdo
Ndo possui -
iIContratos com Gestores Internos

¢« Contratos de gestdo internos e externos.

Infarmar a existéncia de contratos de gestio com gestores internos e externos.

SIM. A Fundacao possui contratos com gestores terceirizados. Registre-se que a FIPECq possui um
Fundo exclusivo para investimentos principalmente em Fundos de Acdes e Multimercado, que, poi
sua vez, possuem gestores e administradores conforme preconizado pela legislagdo e normativos da
CVM. (ANEXO).

Pontuagdo

fte | Sala1125 | Brasiia/0F  [®]a
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Contratos com Gestores Internos e Externos [ 10 |

¢ Gestao dos Investimentos.

Informar se a gestio dos investimentos é interna, terceirizada ou mista.

A gestdo é MISTA. A Fundagio possui contratos com gestores terceirizados. Registre-se que a FIPECq
possul um Fundo exclusivo para investimentos principalmente em Fundos de Agbes e Multimercado,
que, por sua vez, possuem gestores e administradores conforme preconizado pela legislacdo e
normativos da CVM,

[ANEXO)
ipo de gestdo de investimentos Pontuacio
Interna ] 3
. Terceirizada S S _ 6
Mista (interna e terceirizada) 10 ,

» Relatorio circunstanciado da gestdo de investimentos.

Informar se ha relatério circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas ou
descumprimento de clausulas contratuais, se a gestdo for terceirizada, e avaliacao dos custos
diretos e indiretos dos servigos terceirizados.

Relatério circunstanciado dos planos; SIM. ([ANEXOQ)

Acompanhamento da qualidade com metas: SIM. (ANEXO)

Avaliacdo dos custos: SIM. (ANEXO)

Tipo de gestdo de investimentos Pontuacio
iN.iD possul _ B 0
Possui relatorio, mas ndo atende todos os critérios 2

[Possui relatorio completo

wwiw ipeco.orgbr | entesiederativos@hpeco.org.br 4]
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DADOS DA PROPONENTE:

FIPECq

FIPECQ - FUNDACAD DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS
EMPREGADOS OU SERVIDORES DA FINEP, DO IPEA, DD CNPq,
DO INPE E DO INPA

(.529,958/0001-74

Setor Comercial Norte, Quadra 05, Centro Empresarial
Brasilla Shopping - Torre Norte, 5ala 1125 — 5 — Brasilia, DF
CEP 70.715-900

61 99884-0682
entesfederativos@fipecq.org.br
ALIDADE DA PROPOSTA 90 dias

B-asilia, 06 de abril de 2022

Assinatura do representante legal:
Nome: LAUDIO SALGUEIRO GARCIA MUNHOZ
argo: Diretor-Presidente

erc il Norte | Quadra 5 ' Centro Emoresarial Brasilia Shopping | Torre Morte | Sala 1125 | Brasilin/DF E 4
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REGULAMENTO DE PLANO
NA MODALIDADE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Plano de Beneficios FIPECq Ente Federativo (FEF)

CD 06 - ENTES FEDERATIVOS

Virsdo 30 - Outubvn X120 - SEGLINDO MODELD DF REGLLAMENTD DE PLANG NA MODALIDADE CONTRIBLICAD -Co
ENTES FEDERATIVOS DA SLIPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - FREVIC
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GLOSSARIO

Assistido - Participante ou Beneficidrio em gozo de beneficio de presiagdo continuada previsto no
Regulamento.

Autopatrocinio - Instituto legal que faculta ao Participante a manutengio do pagamento de sua
contribuigdio ¢ a do Patrocinador. no caso de perda parcial ou total da remuneragio recebida. de
modo a permitir a percepgdio futura de beneficios nos niveis anteriormente previstos, observado o
Regulamento.

Beneficidrio - Pessoa designada pelo Participante, nos termos do Regulamento, para fins de
recebimento de beneficios em decorréncia de seu falecimento.

Beneficio Proporcional Diferido - Instituto legal que faculta ao Participante, em razio da cessagio
do vinculo funcional com o Patrocinador, a interrupgdo de suas contribuigbes para o custeio do
Beneficio de Aposentadoria e da Parcela de Risco. optando por receber, em tempo futuro, um
beneficio quando do preenchimento dos requisitos exigidos.

Cobertura por Sobrevivéncia — valor a ser pago ao Participante. na forma de renda ou pagamento
imico, em decorréncin da sua sobrevivéneia ao fim do pagamento de um dos beneficios de
prestagio continuada, assegurado por contrato de seguro firmado entre a Entidade ¢ sociedade
seguradora.

Conselho Deliberativo - E a instincia maxima da Entidade, responsdvel pela definigio das
politicas e estratégias, dentre as quais a politica geral de administragdo da Entidade e de seus planos
de beneficios, conforme disposto em seu Estatuto Social.

Convénio de Adesio - Instrumento que formaliza a relagio contratual entre os patrocinadores ¢ a
entidade fechada de previdéncia complementar, vinculando-os a um determinado plano de
beneficios.

Cota ou Cota patrimonial - Fragio do patriménio atualizada pela rentabilidade dos investimentos,
que permite apurar a participagio individual de cada um no patrimonio total do plano de
beneficios.

Diretoria-Executiva - Orgio responsdvel pela administragio da Entidade ¢ dos planos de
beneficios, observada a politica geral tragada pelo Conselho Deliberativo, conforme definido no
Estatuto Social.

Entidade ou EFPC — FIPECy — Fundagio de Previdéncia Complementar dos Emyg dos ou

Servidores da Finep. do Ipea. do NPy, do Inpe ¢ do Inpa. %7
Extrato de desligamento - Documento fornecido pela Entidade ao Participante que™se desliga do
Patrocinador, com informagoes para subsidiar sua opgio pelos institutos do A wrmlmt.imn l:lu

Beneficio Proporcional Diferido. da Portabilidade ou do Resgate.
www.fipecqg.org.br
SCN, Quadra 05, Centro Empresanial Brasika Shopping Tome Narte, Sala 1125 — | CEP- 707
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Fundo Administrativo - Fundo para cobertura de despesas administrativas a serem realizadas pela
Entidade na administragio do Plano.

Indice do Plano— indexador utilizado para refletir a variagio monetaria nos beneficios do
Plano.

Parcela de Risco — Valor contratado individualmente por Participante ou Assistido junto a
sociedade seguradora, por meio da EFPC, limitado por este Regulamento, custeado paritariamente
pelo Participante ¢ pelo Patrocinador, destinado a compor a Conta de Participante nos casos de
invalidez ou morte do participante ou a Conta de Assistido no caso de morte do assistido,

Parcela Adicional de Riseo — Valor contratado individualmente por Participante ou Assistido junto
a sociedade seguradora, por meio da Entidade, custeado apenas pelo Participante ou Assistido,
destinado a compor a Conta de Participante nos casos de invalidez ou morte do participante ou a
Conta de Assistido no caso de morte do assistido.

Participante - Pessoa fisica que, na qualidade de servidor ou equiparado, adere ao Plano, nos
termos e condigdies previstas no Regulamento.

Patrocinador — O ente federalivo e seus respectivos poderes regularmente constituidos que
aderirem a este Plano, mediante celebragiio de convénio de adesdo.

Plano ou Plano de Beneficios — Conjunto de direitos ¢ obrigagdes reunidos no Regulamento com
o objetivo de pagar beneficios previdencidrios aos seus participantes ¢ beneficidrios. mediante a
constituigiio de reservas decorrente de contribuigdes do Patrocinador ¢ dos Participantes ¢ pela
rentabilidade dos investimentos.

Plano de Custeio — Instrumento no qual € estabelecido o nivel de contribuigio necessério para o
custeio dos beneficios ¢ das despesas administrativas do Plano.

Portabilidade - Instituto legal que faculta ao Participante que se desligar do Patrocinador antes de
entrar em gozo de beneficio, optar por transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu
direito acumulado no Plano para outro plano de beneficios de cariter previdenciario operado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido
plano.

Regulamento do Plano ou Regulamento — Documento que define os direitos e obrigagdes dos
membros do Plano.

Resgate - Instituto legal que faculta ao Participante o recebimento de valor decorrente do seu
desligamento do Plano, nas condigdes previstas no Regulamento.

Saldrio de Participagio - Valor da remuneragio ou subsidio do Participante sobre o qual incidem
as contribuigdes ao Plano, conforme definido no Regulamento.

Taxa de Administragio - Percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores do
www.fipecg.org.br
SCN, Qadra 05, Centro Empresanal Brasika Shopping Tore Nors, Sala 1125 - Brasilia'DF, CEP: 70715-900.
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Plano, para fins de custeio das despesas administrativas da Entidade com o Plano.

Taxa de Carregamento - Percentual incidente sobre o valor das contribuigdes ¢, se for o caso, sobre
o valor dos beneficios de prestagdo continuada do Plano, para fins de custeio das despesas
administrativas da Entidade com o Plano.

Termo de Opgio - Documento por meio do qual o Participante exerce opgio pelos institutos do
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate, nas
condigdes previstas no Regulamento.

Teto do RGPS — Valor correspondente ao limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

. bR 0 4

SCN, Quadra 05, Centro Empresanal Brasika Shopping Tome Nore, Sala 1125 HmsiiaJDF CEP: 70715-800
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CAPITULO 1 - DA FINALIDADE

Art. 17 Este Regulamento tem por finalidade instituir o Plano de Benelicios FIPECq Ente
Federativo (FEF). doravante denominado Plano, para os servidores do(s) Patrocinador(es),
administrado pela FIPECq — Fundagdo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou
Servidores da Finep. do Ipea, do CNPq, do Inpe e do Inpa, doravanie denominada Entidade.

Paragrafo tnico. O Plano ¢ estruturado na modalidade de Contribuigio Delinida.

CAPITULO 11 - DOS MEMBROS
Art. 2° Sdo membros do Plano:

| - ofs) Patrocinador (es);
Il - os Participantes;

111 - os Assistidos: e

IV - 08 Beneficiarios.

Segin 1
Do Patrocinador

Art. 3° Considera-se Patrocinador todo ente federativo ¢ seus respectivos poderes regularmente
constituidos que aderirem a este Plano, mediante celebragiio de convénio de adesio.

Secao 1l
Dos Participantes e Assistidos

Art. 4° Considera-se Participante a pessoa fisica enquadrada em uma das seguintes categorias:

| - Participante Ativo: aquele que, na qualidade de servidor no Patrocinador, venha a aderir
ao Plano e a ele permanega vinculado, observadas as condigoes dispostas nos §§ 17 27 deste
artigo;

Il - Participante Autopatrocinado: aquele que, estando na condi¢io de Participante, optar pelo
instituto do Autopatrocinio; ¢

111 - Participante Vinculado: aquele que, estando na condigdo de Participante, oplar pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

§ 1° Sdo Participantes Ativos Patrocinados os servidores piblicos ocupantes de cargo efetivo
vinculados ao Patrocinador, inscritos no Plano. cuja remuneragio seja superior ao Teto do Regime
Gieral de Previdéncia Social (RGPS) e que atendam pelo menos uma das seguintes condigies:
| — admitidos no servigo publico apés o inicio de vigéncia do correspondente regime de
previdéncia complementar; ou
www.fipecg.org.br
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Il - admitidos no servigo piblico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do correspondente
regime de previdéncia complementar ¢ que a cle venham a optar, contorme § 16 doartigo 40
da Constituicio Federal.

§ 2° Sio Participantes Ativos Facultativos os servidores vinculados ao Patrocinador, inscritos no Plano,
¢ que atendam pelo menos uma das seguintes condigdes:
| - admitidos no servigo publico apds o inicio de vigéncia do comrespondente regime de
previdéncia complementar ¢ cuja remuneragdo seja igual ou inferior ao Teto do RGPS:

Il - admitidos no servigo publico até o dia anterior ao inicio de vigéneia do correspondente
regime de previdéncia complementar ¢ que a ele nilo venham a optar; ou

1T = servidores publicos ndio ocupantes de cargo efetivo vineulados ao Patrocinador.
§ 37 Os Participantes Ativos Faculiativos ndo teriio direito a contrapartida de contribuiglo
do Patrocinador.

§ 4" Os Participantes Ativos Facultativos serdo enquadrados como Participante Ativo Patrocinado
na hipotese de atendimento is condigdes do § 1° deste antigo.

Ar. 5° Considera-se Assistido o Participante ou seu Beneficidrio em gozo de beneficio de
prestagio continuada assegurado pelo Plano.

Seciio 111
Dos Beneficiirios

Art. 6° - Sdo Beneficidrios as pessoas designadas pelo Participante ou Assistido inscritas no Plano de
Beneficios, para fins de recebimento do Beneficio por Morte do Participante ou Assistido.

§ 1?0 Participante designara seus Beneficiarios mediante o preenchimento de formuldrio proprio
disponibilizado pela Entidade.
§ 2% No caso de haver designagio de mais de um Beneficiario, o Participante ou o Assistido devera

informar, por escrito, o percentual do rateio do beneficio que cabera a cada um deles.

§ 3° Nio havendo indicagiio da proporcionalidade do rateio, este seri feito em partes iguais aos
Beneficidrios designados.

§ 47 O Participante ou o Assistido poderd. a qualquer tempo, alterar a relagio de Beneficiarios ¢ o
percentual do rateio do beneficio mediante comunicagio formal através de formuldrio proprio

disponibilizado pela Entidade. @)

www.fipecq.org.br @ g
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Secio IV

Da Inscrigio

Art. 7° A inscrigiio do Participante no Plano € imprescindivel a obtengio de qualquer beneficio ou
direito a instituto por ele assegurado.

Art. 8° A inscrigdo ¢ facultativa ¢ far-se-d mediante preenchimento de formuldrio forecido pela
Entidade, ressalvados os casos dos Participantes automaticamente inscritos, na forma da lei.

§ 17 Os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo no Patrocinador, admitidos no servigo
puiblico apds o inicio de vigéneia do correspondente regime de previdéncia complementar ¢ cuja
remuneragdo seja superior a0 Teto do RGPS, serdo automaticamente inscritos no Plano desde a
data de entrada em exercicio.

§ 2° Fica assegurado ao Participante o direito de requerer o cancelamento de sua inscrigdo
processada automaticamente no prazo de até 90 (noventa) dias da data da inscri¢io. ¢ a restituigio
de contribuigdes pessoais vertidas. atualizadas pela variagio do Indice do Plano, a ser paga em aié
60 (sessenta) dias contados da data do protocolo do pedido de cancelamento na Entidade.

§ 3° A restituigio das contribuigoes em virtude do cancelamento da inserigio previstano § 27 deste
artign nio caracteriza Resgate.

§ 4° As contribuicdes realizadas pelo Patrocinador serdio restituidas a respectiva fonte pagadora no
mesmo prazo ¢ condigdes previstos no § 2° deste artigo.

Art. 9° No ato da inscrigdo sera disponibilizado ao Participante o certificado, um exemplar do

Estatuto da Entidade ¢ do Regulamento do Plano, além de material explicativo que descreva em
linguagem simples as caracteristicas do Plano, por meio fisico ou digital.

Pardgrafo Gnico. O certificado devera conter:
[ - 0s requisitos que regulam a admissio e a manutengiio da qualidade de Participante;
11 - os requisitos de elegibilidade aos beneficios: ¢
111 - as formas de cileulo dos beneficios.
Secin V
Do Cancelamento da Inscrigio

Art. 10. Dar-se-d o cancelamento da inscri¢iio do Participante que:
| - requerer;
11 - falecer;

www.fipecq.org.br
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111- deixar de pagar 3 (trés) contribuigdes basicas consecutivas ou 6 (seis) alternadas
no periodo de vinte ¢ quatro meses; ou

1V — desligar-se do Patrocinador, ressalvada a opgdo pelos instiwtos do
Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional Diferido.

Parigrafo dnico. Na hipitese do inciso 111, o cancelamento da inscrigdo serd precedido
de notificagdo, que concedera 30 (wrinta) dias de prazo para o Participante regularizar
sua situacdo junto ao Plano.

Art. 11, Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o cancelamento da inserigio
do Participante importara na imediata perda dos direitos inerentes a essa qualidade e no
cancelamento automatico da inscriciio dos seus Beneliciarios, dispensado, em todos os
casos, qualquer aviso ou notificagdo.

Pardgrafo tnico. Nas hipoteses dos incisos [ e 111 do artigo 10, o Participante fara jus ao
instituto do Resgate de que trata a Se¢io IV do Capitulo IX.

CAPITULO 111 - DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. 12. Este Plano serd custeado pelas seguintes fontes de
receita:
| - Contribuigdo dos Participantes;
11 - Contribuigdo do(s) Patrocinador(es);
111 - Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepeionados pelo Plano:
IV - Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais: ¢

V - Doagdes. subvengdes, legados e rendas extraordindrias, ndo previstas nos itens
precedentes, observado o disposto no § 3° do art. 202 da Constituigdo Federal.

Art. 13. O custeio do Plano serd estabelecido considerando os percentuais aplicaveis
sobre o Saldrio de Participagdo nas condigdes ¢ nos limites previstos no Plano de
Custeio e na legislagiio vigente.

§ 1° Entende-se por Salario de Participagdo:

| - para o Participante Ativo Patrocinado, a parcela de sua remuneragio ou
subsidio que exceder o teto do RGPS

11 - pars o Participante Ativo Faculativo. o valor da remuneraglio on r.lu Gidi

do Participante: ou

11 - para o Assistido, a renda mensal que lhe for assegurada po

a des -
Regulamento, @ @/ ‘%
'._I.[
www.fipecq.org.br I '
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§ 2° O Salario de Participagdo, acrescido do teto do RGPS, ndo poderd exceder o limite
que dispoe o inciso X1 do artigo 37 da Constituigio Federal.

Art. 14, O Salario de Participagdo do Participante vinculado a dois ou mais
Patrocinadores sera a soma dos salarios recebidos de cada uma delas. observado o
disposto no § 2° do artigo 13.

Art. 15. O Saldrio de Participagdo do Participante Autopatrocinado ¢ do Participante
Vinculado serd o mesmo do més imediatamente anterior ao da perda do vinculo com o
Patrocinador ou da perda da remuneragio, atualizado no més de janeiro de cada ano. de
acordo com a variagio do Indice do Plano.

CAPITULO IV - DAS CONTRIBUICOES
Art. 16. O Participante contribuird para o Plano por meio de:

| - Contribuigio Basica: mensal e obrigatéria, com aliquota por ele fixada na data
de inscrigio no Plano, em percentual compreendido entre 2.5% (dois € meio por
cento) ¢ 8.5% (oito ¢ meio por cento) do Salario de Participagido do Participante,
com intervalos minimos de 0.3% (meio por cento):

Il - Contribui¢io Adicional: mensal ¢ facultativa, determinada pela aplicagio de
percentual livremente escolhido pelo Participante, desde que nio inferior a 5.0%
(cinco por cento), incidente sobre o Saldrio de Participagio;

- Contribuigiio Voluntdria: esporadica e facultativa, de valor livremente
escolhido pelo Participante:

IV = Contribuiciio de Risco: mensal. a ser paga no caso de opedo pela Parcela de Risco.
enguanto houver contrato de seguro vigente, cujo valor ou aliquota serd definido
no Plano de Custeio: ¢

V—Contribuigiio Adicional de Risco: mensal. a ser paga no caso de opedio pela Parcela
Adicional de Risco. enquanto houver contrato de seguro vigente, cujo valor ou
aliquota serd delinido no Plano de Custeio.

§ 19 Observados os limites fixados no Regulamento, o Participante poderd, mediante
solicitagfio & Entidade, alterar os percentuais de Contribuigio Bdsica ¢ Adicional, no(s)
més(es) de dezembro de cada ano, aplicando-se 0 novo percentual a partir do(s) més(es)
de janeiro do ano subsequente.

§ 27 O Participante deveri solicitar formalmente a Entidade o aporte das contribuigdes
de carditer facultativo,

Art. 17. O Patrocinador contribuird para o Plano por meio de:

www. lipecg.org.br
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I - Contribuigiio Basica: mensal e obrigatdria, de valor equivalente a
Contribuigdo Bisica do Participante: ¢

11 - Contribuigio de Risco: mensal e obrigatona. de valor equivalenie a
Contribuigio de Risco do Participante.

& 1° As contribuicoes do Pawvocinador em favor do Participante cessam
automaticamente a partir da daia do encerramento do vinculo funcional do servidor
com o Patrocinador ou do cancelamento de sua inscrigiio no Plano.

§ 2° O valor da Contribuigiio Basica uerescida. quando for o caso, da Contribuigio de
Risco do Patrocinador, em hipotese alguma, excedera 4 Contribuigiio Basica, acrescida
da Contribui¢dio de Risco do Participante, ¢ estard limitado a 17% (dezessete por cento)
do Saldrio de Participagio de cada Participante.

§ 3° Nio havera qualquer contribuigdo do Patrocinador em nome do Participante em
licenga ndo remunerada. do Participante Ative Facultativo, do Participante Vinculado
¢ do Participante Autopatrocinado, ressalvado o caso deste altimo, se decorrente de
perda parcial de remuneragdo, para o qual havera contrapartida de Contribuigio Basica
¢ Contribuigio de Risco do Patrocinador sobre parcela do Saldrio de Participagdo
efetivamente recebida.

Art. 18. O Pavocinador deverd recolher as  contribuigoes mensais de sua
responsabilidade a Entidade juntamente com as contribuigdes retidas dos Participantes,
constantes da folha de pagamento até o 107 (décimo) dia (til do més subsequente ao do
meés da respectiva competéncia.

§ 17 As contribuigdes dos Participanies Autopatrocinados e dos Vinculados deverio ser
por eles recolhidas no mesmo prazo, diretamente 4 Entidade.

§ 2° A inobservincia do prazo disposto no caput deste artigo sujeita o responsivel pelo
recolhimento ao pagamento do valor correspondente a sua obrigagio, atualizado pela
variagiio da cota patrimonial do Plano no periodo compreendido entre a data devida
para o recolhimento das contribuigoes e a data do efetivo pagamento, além da
incidéncia de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor comigido das referidas
contribuigdes em atraso.

§ 3° As contribuigdes devidamente atualizadas a que se referem o § 2° deste artigo serdio
destinadas de acordo com sua finalidade ¢ o valor da multa para o Fung

Administrativo. " v
i ;

suspender o aporte da Contribuigdo Basica, da Contribuigio de Risco ou di k;\
| \

Art. 19, O Participante em licenga ndo remunerada poderd, mediante requerim

Contribuigao Adicional de Risco. caso tenha oplado, para o Plano por no mix;

www.fipecq.arg.br
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(trinta ¢ seis) meses ininterruptos ou ndo, no periodo de 60 (sessenta) meses, sem
prejuizo da manutengdo de sua inscrigo,

§1° Durante o periodo de suspensio de que trata o caput deste artigo, o Participante
compartilhard o custeio das despesas administrativas por meio de Taxa de
Administragido mencionada no Paragrafo (nico do art. 20 ou por meio de Taxa de
Administragio especifica. incidente sobre o Saldo Total apurado ao final de cada més,
cujo percentual serd definido anualmente no Plano de Custeio, baseado em critérios
uniformes ¢ ndo discriminatorios e amplamente divulgado aos Participanies ¢
Assistidos nos termos da legislagdo aplicavel.

§ 2° Durante o periodo de suspensiio da Contribuigdo de Risco ou da Contribuigio

Adicional de Risco tambem ficario suspensas as coberturas de risco contratadas.

CAPITULO V - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 20. As despesas administrativas. relacionadas com a gestdo do Plano, poderdo ser
custeadas por:

| - Contribuigdes dos Participantes ¢ Assistidos:
11 - Contribuigtes do(s) Patrocinador(es):

[11 - Taxa de Administragiio;

IV — Receitas Administrativas

V - Fundo Administrativo; e

V1 — Doagdes. observado o disposto no § 3° do art. 202 da Constitui¢do Federal.,

Pardgrafo tnico. O Conselho Deliberativo da Entidade, a partir de proposta
fundamentada pela Diretoria Executiva. definira anualmente a Taxa de Administragdo
e a Taxa de Carregamento, as quais serdo amplamente divulgadas nos termos da
legislagiio vigente. ¢ observariio a paridade em relagiio ao custeio administrativo.

CAPITULO VI-DAS CONTAS

Art. 21. Os recursos previstos no Capitulo 1V, exceto os destinados ao custeio
administrativo ¢ as contribuigoes de risco e contribuigdes da parceln adicional de risco
serfio transformados em cotas patrimoniais do Plano, ¢ comporio a Conta de
Participante, a Conta de Patrocinador ¢ a Conta de Portabilidade, para cada Participante.

§ 19 A Conta de Participante sera constituida dos recursos obtidos da Contribuigio
Basica, da Contribui¢io Adicional, da Contribuigdo Voluntaria, aportadas pelo
Participante. descontada a Taxa de Carregamento, ¢ dos retormos dos investimentos.

www.fipecq.org.br
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§ 2° A Conta de Patrocinador serd constituida dos recursos obtidos da Contribuigio
Basica de Patrocinador, descontada a Taxa de Carregamento. ¢ dos retlomos dos
investimentos.

§ 3° A Conta de Portabilidade sera constituida pelos valores portados de outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora,
segregada em subconta de entidade aberta e subconta de entidade fechada, de acordo
com sua origem.

§ 4° A soma dos saldos da Conta de Participanie, da Conta de Patrocinador ¢ da Conta
de Portabilidade constituirio o Saldo Total.

§ 5% A Conta de Assistido serd constituida pela transferéncia do Saldo Total, por ocasido
da concessio do Beneficio de Aposentadoria. do Beneficio por Invalidez ou do
Beneficio por Morte do Participante ou Assistido observado, quando for o caso, o

disposto no art. 25.

Art. 22, As colas patrimoniais das Contas terfio o valor original de R$1.00 (um real) cada,
na data de nicio de vigéncia do Regulamento.

Paragrato tnico. O valor da cota serd atualizado mensalmente pela rentabilidade liquida
alcangada com a aplicagio dos recussos.

Ari. 23. A movimeniagiio das Contas serd feita em moeda corrente ¢ em cotas.

CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS

Secio |
Da Beneficio de Aposentadoria

Art. 24. O Beneficio de Aposentadoria serd concedido ao Participante que o requerer,
desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - estar em gozo do beneficio de aposentadoria concedido pelo regime de
previdéncia do ente federativo a que estiver vinculado;

Il — minimo de 60 (sessenta) contribuicdes mensais contribuigdes ao Plano; e
I - cessagdo do vineulo funcional com o Patrocinador.

§ 1° O beneficio de que trata o caput, em relagdo aos Autopatrocinados ¢ aos

Vinculados. serd devido a partir da data em que se tornaria elegivel, caso mantivesge
sua inserigdo no Plano na condigdo anterior & opgio pelo instituto.

§ 2° O Beneficio de Aposemadoria serd devido a partir da data do pmlm.uiu&’ ) -@
www.fipecq.org.br \Y l
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requerimento pelo Participante na Entidade.

Art. 25. No momento do requerimento do beneficio. ao Participante serd facultada o
opedo por receber valor correspondente a até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo
Total em pagamento tinico. sendo o valor restante transferido para a Conta de Assistido,

Paragrafo tnico. I facultado ainda ao Participante. na data da concessdo de beneficio,
a opgdo pela contratagio da cobertura por sobrevivéncia, observado o limite miximo
definido pelo Conselho Deliberativo, que deve ser assegurada por sociedade seguradora
emitente da apdlice de seguro contratada pela Entidade na forma do disposto no
Capitulo VIIL

Art. 26. O Beneficio de Aposentadoria serd calculado com base no saldo da Conta de
Assistido, conforme definigdo formal do Participante na data do requerimento do
benelicio, dentre as opgdes adiante descritas:

| - Renda por percentual do saldo de conta - calculada pela aplicagdo de um
percentual entre 0.5% (meio por cento) ¢ 1.5% (um e meio por eento), a entério do
Participante. sobre o saldo de Conta de Assistido, com variagio em intervalos de
0.1% (zero virgula um por cento), a ser paga enquanto houver saldo: ou

Il - Renda em cotas por prazo certo - caleulada pela transformagdio do saldo de
Conta de Assistido em renda mensal financeira, a ser paga pelo prazo de 60
(sessenta) a 120 (cento e vinte) meses, a critério do Participante.

§ 19 O percentual de que trata o inciso I do capur deste artigo, utilizado para o calculo
do beneficio inicial ¢ dos beneficios subsequentes. deverd assegurar o pagamento do
benelicio no prazo minimo total de 60 (sessenta) meses, contados da data de inicio do
beneficio.

& 2° O valor do beneficio mensal serd calculado considerando o valor da cota do dltimo
dia do més imediatamente anterior ao de sua competéncia.

§ 3° Apos a concessiio do beneficio, mediante requerimento, o Assistido podera alterar
a forma de recebimento do beneficio entre as opgdes a que se referem os incisos |
e I do capnat. bem como o percentual ou o prazo escolhido, no més de agosio de
cada ano, para vigorar a partir do exercicio seguinte, observado o prazo minimo total
de 60 (sessenta) meses de pagamento do beneficio, contados da data de inicio do
beneficio.

§ 4° Nao havendo manifestagiio formal do Assistido. o percentual ou o prazo do
Beneficio de Aposentadoria em vigor serid mantido no exercicio seguinte.

§ 5% Na data da concessio do beneficio o Participante podera optar formalmente pelo
www.flipecq.org.br
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recebimento de Abono Anual no més de dezembro, podendo rever sua opgiio no més a
que se refere o § 3° deste artigo.

§ 6° O valor do Abono Anual, caso o participante tenha optado, serd equivalente ao
valor do Beneficio de Aposentadoria do més de dezembro.

Art. 27. Ressalvado o primeiro ano de concessio, o Beneficio de Aposentadoria serd
composto por 12 (doze) parcelas a cada ano, pagas pela Entidade até o ultimo dia Gtil
do més subsequente ao de competéncia.

Art. 28. Se. a qualquer momento, o Beneficio de Aposentadoria resultar em valor
inferior a RS 600 (seiscentos reais) o saldo remanescente da Conta de Assistido serd pago
i vista em parcela dnica.

§ 12 Observados os limites definidos nos incisos [ ¢ Il e no § 1° do artigo 26, o Assistido
podera alterar a forma de recebimento do beneficio, bem como o percentual ou o prazo,
conforme o caso, a fim de que a renda resulte em valor superior ao limite previsto no
caput,

§ 29 O esgotamento do saldo da Conta de Assistido implicara a extingio de todo ¢
qualquer compromisso da Entidade para com o Participante e seus Beneficiarios. salvo
se 0 participante contratou cobertura por sobrevivénci '

Art. 29. O Benelicio de Aposenladoria se

extingue:

[ - com a morte do Assistido; ou

Il - findo o saldo da Conta de Assistido, inclusive nas hipoteses de pagamento
tinico.
Pardgrafo Gnico. Em caso de falecimento do Assistido e na inexisténcia de

Beneficidrios, o saldo remanescente da Conta de Assistido serd pago aos herdeiros
mediante a apresentagio de documento pertinente.

Seeio 11
Do Beneficio por Invalidez
Art. 30. Ocomrendo a invalidez do Participante. inclusive na condigio de

Autopatrocinado ou Vinculado, o Participante fard jus ao Beneficio por Invalidez,
calculado na forma prevista nos artigos 25 e 26.

§ 1° Para o recebimento do Beneficio por Invalidez o Participante deverd comprovar a
invalidez mediante comprovagio da concessiio do beneficio de aposentadoria por
invalidez junto ao regime de previdéncia social a que estiver vinculado ou, na fal
vinculagiio a regime previdencidrio, por meio de laudo emitido por corpp méc

www.fipecq.org.br
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indicado pela Entidade.

§ 29 Na eventualidade da ocorréncia de invalidez do Participante que tenha optado pela
Parcela de Risco ¢ ou Parcela Adicional de Risco. serd adicionada ao saldo da Conta de
Participante a indenizagio paga pela sociedade seguradora a Entidade.

Secdo 111
Do Beneficio por Morte de Participante ou de Assistido

Art. 31. Ocorrendo o falecimento do Participante, inclusive na condi¢io de
Autopatrocinado. Vinculado ou Assistido. seus Beneficiarios fardo jus ao Beneficio por
Morte do Participante ou Assistido, calculado com base no saldo da Conta de Assistido,
observado o disposto nos

§8 2% e 3° do art. 6°. em uma das formas previstas no artigo 26.

§ 1° Ocorrendo o falecimento de Participante sem Benelficidrios, o saldo existente na
Conta de Assistido serd pago aos herdeiros legais do Participante, mediante a
apresentagdo de documento pertinente.

§ 2° Na eventualidade da ocorréneia de morte do Participante ou do Assistido que tenha
optado pela Parcela de Risco e ou Parcela Adicional de Risco, sera adicionada ao saldo
de Conta de Participante ou Conta de Assistido. guando for o caso, a indenizagiio paga
pela sociedade seguradora & Entidade.

CAPITULO VI - DA CONTRATACAO DE SEGURADORA

Art. 32. As coberturas da Parcela de Risco. da Parcela Adicional de Risco ou da
cobertura por Sobrevivéncia sio condicionadas a existéncia de contrato vigenie entre a
Entidade ¢ sociedade seguradora ou resseguradora.

§ 1° A Entidade. a0 celebrar contrato com a sociedade seguradora, nos termos da legislago
vigente, assumira a condigio de representante legal dos Participantes.

§ 29 As condiches de contratagdo, caréncia. vigéncia. renovagio ¢ eventual suspensio
ou cancelamento de Parcela de Risco e de Parcela Adicional de Risco deverdio estar
disciplinados no contrato firmado entre a Entidade ¢ a sociedade seguradora ou
ressepuradori,

§ 37 A cobertura da Parcela de Risco sera limitada ao resultado da multiplicagio do
valor da contribuigiio vigente na data da contralagio ou renovagiio pelo nimero de
meses necessarios até a data de elegibilidade a0 Beneficio de Aposentadoria,

§ 4 Os Participantes Facultativos, os Participantes Autopatrocinados ¢ os Participantes

‘:I
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Vinculados poderdio optar somente pela Parcela Adicional de Risco,
CAPITULO IX - DOS INSTITUTOS LEGAIS

Segio |
Autopatrocinio
Art. 33. E facultado ao Participante manter o valor de suas contribuigdes ¢ as
correspondentes devidas pelo Patrocinador em caso de perda parcial ou total da
remuneragio recebida, para assegurar a percepedo dos beneficios previstos no
Regulamento nos niveis correspondentes aquela remuneragio, mediante opgldo pelo
Autopatrocinio assumindo a condigio de Participante Autopatrocinado.

§ 12 A cessagiio do vinculo funcional com o Patrocinador serd entendida como uma das
formas de perda total da remuneraciio recebida.

§ 2° A opgdo pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opgio pelo Beneficio
Proporcional Diferido. pela Portabilidade ou pelo Resgate.

§ 3° E facultado ao Participante Autopatrocinado alterar o percentual de
contribuigdo, mediante requerimento por escrito, observada a periodicidade
estabelecida no § 17 do artigo 16 ¢ os limites fixados neste Regulamento.

§ 4° Apos o desconto dos custos das despesas administrativas ¢ da Contribuigiio
Adicional de Risco, a totalidade das contribuiges aportadas pelo Participante
Autopatrocinado serd alocada na Conta de Participante.

Segiio 11
Benelicio Proporcional Diferido

Art. 34. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, antes de
preencher as condigdes exigidas para recebimento do Beneficio de Aposentadoria,
poderd optar pelo Beneficio Proporcional Diferido assumindo a condigdo de
Participante Vinculado.

Pardgrafo Gnico. A opgio pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior,
opeio pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Art. 35. A opgio pelo Beneficio Proporcional Diferido implicard, a partir da data do
requerimento, a cessagiio do aporte da Contribuigiio Basica de Participante ¢ de
Patrocinador para o Plano.

§ 1° O Participante Vinculado compartilhara o custeio das despesas a I]\Ihiﬂ'llh
termos do pardgralo unico do artigo 20, @

www.fipecq.org.br
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§ 2% Ao Participante Vinculado serd facultado o aporte de Contribuigdes Voluntarias.

Secao 11
Portabilidade

Art. 36. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, desde gue
tenha pelo menos 03 (trés) anos de vinculagdo ao Plano, ndio esteja em gozo do
Beneficio de Aposentadoria e ndo tenha optado pelo Resgate, poderd optar pela
Portabilidade

Paragrafo tnico. A opgiio pela Porabilidade serda exercida na forma e condigdes
estabelecidas neste regulamento, em cariter irrevogdvel e irretratdvel.

Art. 37. O instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir o Saldo Total para ®
outro plano de beneficios de cardter previdencidrio operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora devidamente autorizada.

Pardgrafo tnico. O Saldo Total serd apurado de acordo com o valor da cota patrimonial
do ltimo dia do més imediatamente anterior a data da efetiva transferéncia.

Art. 38. A opgio pela Portabilidade serd formalizada pela assinatura do Participante no
Termo de Portabilidade, assim considerado o instrumento celcbrado mediante sua
expressa anuéncia, de acordo com a legislagio aplicavel.

§ 17 A opgdo pela Portabilidade acarretara o cancelamento da inscrigdo do Participante
e de seus Beneficidrios no Plano.

§ 2° Os recursos portados pelo Participante para este Plano ndo estdio sujeitos ao
cumprimento de caréncia para nova portabilidade. .

Art. 39. A Portabilidade dar-se-i mediante estrita observancia dos normativos em vigor
que trate de portabilidade de recursos entre planos de beneficios de carater
previdenciario administrados por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
EFPC, por Entidades Abertas de Previdéncia Complementar — EAPC ou por sociedade
seguradora, conforme o caso.

Art. 40. Os recursos financeiros serdo transferidos de um plano de beneficios para outro
em moeda corrente nacional, ficando vedado seu trinsito, sob qualquer forma. pelo
Participante ou pelo Patrocinador.

Secdo IV
Resgate
Art. 41. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, nio estiver
em gozo de Benelicio de Aposentadoria e ndo oplar pelos institutos do Autopatrocinio,
()
www.lipecq.org.br b
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Beneficio Proporcional Diferido ou da Portabilidade tera direito ao Resgate.

Art. 42. O valor de Resgate corresponde a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Participante acrescido de 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Parocinador ¢
serd pago de acordo com o valor da cota do dltimo dia do més imediatamente anterior
a data do efetivo pagamento,

Art. 43. O pagamento do Resgate serd realizado até o altimo dia ttil do més subsequente
ao da formaliza¢do da opgdo em pagamento Ginico ou, a critério do Participante, em até
12 (doze) parcelas mensais ¢ consecutivas, atualizadas pelo valor da Gltima cota
patrimonial disponivel.

§ 17 Na hipotese de opglio pelo parcelamento do Resgate ¢ de falecimento do
Participante antes do final do prazo de pagamento, o valor remanescente devido seri
pago em parcela unica aos respectivos Beneficiarios ou, na auséncia, aos herdeiros
legais.

§ 2 O pagamento tnico ou o da dltima parcela do valor do Resgate extingue
definitivamente todas as obrigagdes da Entidade em relagio ao Participante ¢ a seus
Beneficiarios.

§ 37 Observado o disposto no § 1” deste artigo, a restituigdo do saldo da subconta de
entidade fechada da Conta de Portabilidade devera ser eletivada por meio de
portabilidade para outro plano de beneficios de cardter previdencidrio operado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o
referido plano.

Segio V
I¥as disposi¢des comuns aos Institutos

Art. 44. Observada a legislagdo aplicavel, a Entidade fornecerd ao Participante que
cessar o vineulo funcional com o Patrocinador um extrato para subsidiar a opgdo por
um dos institutos previstos neste Capitulo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
da data do recebimento da comunicagiio da cessagiio do vinculo funcional ou da data
do requerimento protocolado pelo Participante perante a Entidade.

Art. 45. No prazo de 30 (rinta) dias contados da data do recebimento do extrato de que

trata o artigo anterior, ¢ observados os prazos regulamentares para eventual contestagio

das informagoes constantes do extrato, o Participante devera exercer sua opgdo %
mediante Termo de Opgio em formulirio proprio fomecido pela Entidade.

Pardgrafo unico. Transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo sem manifestagac

expressa, o Participante lerd presumida a opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido,
m
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atendidas as demais condigdies previstas no Regulamento,

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Ar. 46, A Entidade disponibilizard informagdes cujn divulgagiio esteja prevista na
legislagdo, sem prejuizo da divulgaglo de outros informes.
Art. 47. Para fins de elegibilidade aos beneficios do plano ¢ aos institutos, o tempo em

que o Participante mantiver sua inscrigdo como vinculado serid computado como tempo
de contribuigdo ao Plano.

Art. 48. Verificado erro no cdleulo dos beneficios a Entidade fard revisdo do beneficio
por meio de ajuste no valor das parcelas futuras, considerando o saldo remanescente da
Conta de Assistido ¢ a forma de pagamento escolhida.

Art. 49. Nos casos em que o Participante ou o Beneficidrio for incapaz, por forga de lei
ou de decisdio judicial, o beneficio serd pago ao seu representanie legal.

Art. 50. E vedada a outorga de poderes irrevogaveis para a percepgdo dos beneficios
previstos neste Regulamento.

Art. 51. Este Regulamento somente poderi ser alterado mediante aprovagio do orgiio
estatutario da Entidade e da autoridade governamental compelente.

Art. 52. Os recursos remanescentes verificados na Conta de Patrocinador, os quais, nas
situagdes previstas neste Regulamento, ndo sejam ulilizados para o pagamento de
beneficios, de Portabilidade ou de Resgate, serdio destinados & constituigio de um fundo
previdencial ¢ serd wtilizado pelo Patrocinador como fonte de recursos para aporte
futuro da respectiva Contribuigio Basica ou Contribuigdo de Risco, conforme definido
pelo drgdio estatutdario competente da Entidade.

Art, 53. Sem prejuizo dos beneficios, prescreve em cinco anos o direito s prestagdes
ndo pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores
dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art, 54. Os casos omissos seriio decididos pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

www.fipecq.org.br
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ATA DA 308" REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO DELIBERATIVO DA FIPECq

Aos trés dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e um (03/08/2021), com inicio as
10h05, por videoconferéncia, a reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo da FIPECq realizou-
se com a participagdo dos seguintes membros: Sr. Antonio Semeraro Rito Cardoso, Representante
da Instituidora FIPECq Vida e Presidente do Conselho; Sr*. Ada Cristina Vianna Gongalves,
Representante dos Participantes e Assistidos; Sr. Carlos Eduardo Gutierrez Freire,
Representante da Finep; Sr. Carlos Roberto Marion da Silva, Representante dos Participantes e
Assistidos; Sr. Ruben Silveira Mello Filho, Representante da FIPECq Vida e Sr. Leonardo de
Menezes Graziottin, Representante dos Participantes e Assistidos. A reunido comegou com o Item
01 - Apresentagio da Diretoria Executiva: o Diretor-Presidente, Claudio Munhoz, apresentou sobre:
informativo para os orgaos colegiados; campanha de recadastramento; execucao orgamentaria do 2°
trimestre de 2021; das propostas de alteragbes do Art. 08 do regulamento da carteira de empréstimos
do Plano FIPECGPREV e da troca do cargo de Assessor para Coordenador de Comunicagao no Plano
de Cargos e Salarios; da contratagdo de consultoria para o Conselho Fiscal e atualizactes sobre o
processo RJU e do procedimento de fiscalizagao acompanhamento especial da PREVIC. O Diretor de
Investimentos, Claudinei Perez, falou dos resultados da Fundagéo até julho de 2021. balango
consolicado e as rentabilidades dos planos PPC, FIPECQPREV & PGA e realizou uma apresentagdo
com as atualizacdes em relagdo aos FIPs Biotec, Triscorp e Crescera. O Diretor de Previdéncia,
Produtos e Relacionamento, Leonardo Altoé, explicou sobre o andamento do processo do novo plano
que sera administrado pela FIPECq, da patrocinadora Casal. Item 02 - Alteragdo no Plano de Cargos
e Salarios: de Assessor de Comunicagdo para Coordenador de Comunicagdo. O Relator,
Conselheiro Antonio Rito, apresentou o seu voto favoravel a alteragao do Plano de Cargos e Salarios
da FIPECq avaliando como muito importante a consolidagéo da vaga para a area de comunicacgéo e
a mudanga de assessor para coordenador, que reflete a realidade da Fundagao, uma vez que tem em
suas responsabilidades a gesl@o de pessoal subordinado, atribulo necessario ao planejamento da
gestdo da comunicagao institucional. Decisdo do Conselho Deliberativo: os conselheiros decidiram
por aprovar, por unanimidade, a alteragao do Plano de Cargos e Salarios da FIPECq, mudando o
cargo de Assessor de Comunicagdo para Coordenador de Comunicagio, conforme a proposta do
relator, gerando a Resolugao n® 008/2021. Item 03 - Alteragdo do Regulamento da Carteira de
Empréstimos do Plano FIPECqPREV. O Relator, Conselheiro Leonardo Graziottin, apresentou o seu ‘
volo favoravel a nova proposta de texio para o Arl. 0B da carleira de empréstimos do Pla _

FIPECQPREY, estabelecendo as segundas-feiras, dias Uteis, para a liberagdo do crédily’ ao 95/
parlicipante, com o objetivo de facilitar os fluxos de pagamento da instituigdo. simetrizar
regulamento do Plano PPC e facilitar o trabalho de compliance da Fundacao. Decisdo do
Deliberativo: os conselheiros decidiram por aprovar, por unanimidade, a alleragao do At 08 do
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regulamento da carteira de empréstimos do Plano FIPECqPREV, conforme a proposta do relator,
gerando a Resolugao n® 009/2021. item 04 - Contratacao de Consultoria para o Conselho Fiscal.
O Diretor-Presidente da FIPECq, Claudio Munhoz, apresentou a proposta de renovagao de contrato
com a empresa Consultorys para consultoria ao Conselho Fiscal e realizacdo dos Relatorios de
Controles Internos para o 1° e 2° semestres de 2021, mantendo os valores atualmente praticados.
Decisdo do Conselho Deliberativo: os conselheiros decidiram por aprovar, por unanimidade, a
renovagao contratual com a Consultorys, gerando a Resolugdo n® 010/2021. Nada mais havendo, o
Sr. Presidente do Conselho agradeceu a parlicipacio de todos, dando por encerrada a sessao as
13h15m, do dia 03 de setembro de 2021, sendo lavrada a presente ata, que vai assinada digitalmente
por mim, Tathiane Silva Mesquita de Freitas, Secretaria da Reunido, e pelos membros do Conselho
Deliberativo que participaram da 308° Reunido.

-
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ATA DA 688° REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA FIPECq

Ata da 688" Reuniao da Diretoria Executiva da FIPECq, com inicio as
14h00 do dia 22 de agosto de 2017, em Brasilia/DF, na sede da
FIPECq, no SCN Quadra 04, Bloco B Sala 404-A — Centro Empresarial
Varig — Brasilia/DF, com a presencga do Sr. Claudio Salgueiro Garcia
Munhoz, Diretor-Presidente, do Sr. Leonardo Bosco Mattar Altoe,
Diretor de Previdéncia, Produtos e Relacionamento, e o Sr. Claudinei
Rolim Perez, Diretor de Investimentos. Assuntos para Deliberagéo:
Item 1. Contratacao de Consultoria para desenvolvimento da Matriz
de Risco da Entidade. Foi apresentado relatorio de encaminhamento
de propostas de empresas especializadas para a prestacdao dos
servicos de desenvelvimento da Matriz de Risco da Entidade. Prepde-
se a aprovagao da contratacdao da empresa PFM Consultoria e
Sistemas, pois além de atender aos quesitos da RFP, disponibiliza
sistema para o acompanhamento da matriz de riscos & pontos de
controle. Decisdo da Diretoria: Aprovada a contratagao da empresa
PFM Consultoria e Sistemas, por unanimidade. Item 2. Regulamento
do Comité de Investimentos. Foi apresentada proposta de alteragao
do regulamento do Comité de Investimentos. Decisao da Diretoria:
Aprovada a alteragao, por unanimidade, determinando que seja
encaminhado ao Conselho Deliberativo para apreciagdo. Item 3.
Definicdo de Estratégia para defender os interesses da Entidade
no FIP TRISCORP. Foi apresentada proposta de Estratégia para a
Entidade no sentido de defender seus interesses no FIP TRISCORP,

Acdes Judiciais cautelares para evitar prejuizos e de reparagao p
reaver o investimento, além de apurar eventuais responsabilidades ci

incluindo representacdes junto & Comissdo de Valores Mobiliarios,;
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e criminais dos agentes envolvidos no investimento, sendo eles,
Administrador, Gestor e eventuais cotistas. Decisdo da Diretoria:
Aprovada a estrategia, por unanimidade. Item 4. IN de Alcadas e
Competéncias. Foi apresentada proposta de Instrugdo Normativa para
definicdo de Algadas e Competéncias em ambito interno da Entidade.
Decisao da Diretoria: Aprovada a Instrucdo Normativa, por
unanimidade, com envio do assunto ao Conselho Deliberativo para
conhecimento. Item 5. Relatorio de Controles Internos da FIPECq —
2° Semestre de 2016. A proposta € de encaminhamento do Relatorio
de Controles Internos da Entidade relativo ac 2° semestre de 2016, ja
com as consideracdes da Entidade, ao Conselho Deliberativo, conforme
disposto na Ata da 141" Reunido do Conselho Fiscal, realizada em
09.08.2017, em obediéncia a Resolugdo CGPC n® 13, de 01/10/2004,
inciso |, do paragrafo unico do art. 19. Decisao da Diretoria: Aprovado,
por unanimidade, o encaminhamento ao Conselho Deliberativo do
Relatério de Controles Internos da Entidade relativo ao 2° semestre de
2016. Item 6. Contratacdo de Consultoria para revisdao do
Regulamento de Empréstimos aos Participantes. Foi proposta a
contratagao da empresa Rodarte Nogueira Consultoria, para a
revisdo da Instrugdo Normativa do Plano PPC da FIPECg que
regulamenta a concessao de empréstimos aos participantes, além da
avaliacao do fundo de seguro de empréstimo e apuragao dos prémios
de quitagao por morte e invalidez do mutuario, com base em contrato ja
celebrado com aguela consultoria em 10 de maio de 2016. Decisdao da
Diretoria: Aprovada, por unanimidade, a proposta de contratacdo da
empresa Rodarte Nogueira Consultoria para a revisdo da Instrugéo
Normativa que Regulamenta a concessdo de empréstimos aos
participantes do Plano PPC, além da avaliagao do fundo de seguro de

emprestimo e apuragao dos prémios de quitagao por morte e invalidez |
o
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do mutuario. Finalizando, foi dada por encerrada a reunido as 15h45 do
dia 22 de agosto de 2017 em que, eu, Assessor Juridico, lavrei a
presente Ata que, depois de lida e aprovada pela Diretoria, vai assinada
por mim e pelos Diretores que participaram da reuniao.

’
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Claudio Eﬁlguérrﬂ Garcia Muﬁhnz
DIRETOR- PRESIDENT?
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" Leonardo Bosco Mattar Altoé
DIRETOR DE PREVIDENCIA PRODUTOS E RELACIONAMENTO
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Claudinei Rolim Perez
DIRETOR DE INVESTIMENTOS

Laércio Barboba de Melo
ASSESSOR JURIDICO
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&PREVIC 7

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

ATESTADO DE HABILITAGAO

Processo n? 44011.003247/2021-67

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada esta habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez
gue cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislagdo em vigor,

. Nome do habilitado: CLAUDINEI ROLIM PEREZ

[CPF: 029.232.798-67 -
EFPC: FIPECQ - Fundagio de Previdéncia Complementar dos Empregados Ou Servidores da Finep,do
Ipea,do Cnpg,do Inpe ¢ do Inpa

Orgio estatutdario: Diretona-Executiva

Nurmero da Habilitacdo: 2021.521
Valido até 12/07/2023

__ | Documento assinado eletronicamente por José Reynaldo de Almeida Furlani, Diretor(a) de
@ Licenciamento, em 22/07/2021, 4s 18:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

Referéncia; Processo n® 44011 003247/2021-67 SEl nf 0389128

™

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de scus participantes, w

file: (1C Usersidanie Downloadsidtestado_de_Habiltacan (389128 biml | Eé ; m
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Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

ATESTADO DE HABILITACAQ

Processo n® 44011.007491/2019-84

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada esta habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez
que cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislagdo em vigor.

Nome do habilitado: Claudio Salgueiro Garcia Munhoz

CPF: 214.268.131-04 -

EFPC: Fipecq - Fundagdo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da Finep, do
IPEA, do CNPg, do INPE e do INPA
Drgdo estatutirio: Diretorin-Executiva

Cargo: Diretor-Executivo

Numero da Habilitagdo: 2019.619
Valido até 01/12/2023

__ | Documento assinado eletronicamente por ANA CAROLINA BAASCH, Diretor{a) de Licenciamento,
gﬂ em 19/12/2019, s 10:08, conforme horirio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6%, § 19, do

el

4-? HEI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

: .F:jj- 4 https://seiprevic. gov.br/sei/controlador_externo php?

" {ai{, acao=documento_conferirfid orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0254023 e
PR o codigo CRC OFEB7FS0.

Referéncia: Processo n® 44011.007491/2019-84 SEln® 0254023

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de scus participantes. M

hitps.fset prewic. gov.bi/seifcontrolador phpTacao=documento_imprmir_weblacas_ongem=arvore_visualizarfid_documento=2845318infra_siste.. 11




26/032020 SEVPREVIC - 0275361 - Alestado de Habditagho

SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

ATESTADO DE HABILITACAO

Processo n? 44011.001059/2020-13

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada esta habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez
que cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislagdo em vigor.

PY [Nome do habilitado: Leonardo Bosco Mattar Altoé
CPF: 635.108.631-00 |

EFPC: FIPECq - Fundagdo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da FINEP. do J.
IPEA, do CNPg e do INPA .
]](ilrgﬁu estatutdrio: Diretoria-Executiva
Cargo: Diretor-Executivo -
AETQ: Nio
— — — —

Numero da Habilitacdo: 2020.129
Vélido até 29/02/2024

Seil Documento assinado eletronicamente por ANA CAROLINA BAASCH, Diretor{a) de Licenciamento,
L omo] & em 26/03/2020, as 08:59, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19, do
Decreto n? 8539, de 8 de outubro de 2015.

%;*,.E_, https://sei previc gov.br/sel/controlador_externo.php?

R T ‘u

Referéncia: Processo n® 44011,001059/2020-13 SEl n? 0275361

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes. 1

7
NY £

\J
hitps: el previc.gov.brlseifcontralador php ?acao=documenta_imprimic_weblacao_orgem=arvons_visualizarkid documento=307938&inlm_sishe n
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1. CONJUNTURA ECONOMICA 2020

Nos primeiros dias de 2020, antes da crise economica provo-
cada pela pandemia do COVID-19, & expectativa predominante
dos agentes de mercado era muito positiva. Com a aprovagao
da Reforma da Previdéncia, outras reformas importantes esta-
vam bem encaminhadas. Projetava-se um cenario com infla-
¢ao controlada, juros baixos e reducao no déficit primario, A
expectativa geral era, portanto, de um ano de estabilidade e
crescimento para a economia brasileira,

De forma coerente com esse cenario, grande parte dos investi-
dores institucionais estavam com suas carteiras com nivel relati-
vamente alto de exposicao na bolsa de valores e em ativos atre-
lados ao cenario econtmico interno, dado que a perspectiva era
otimista para o Brasil. No primeiro més do ang, os ativos, em ge-
ral, apresentaram bons retornos, confirmando o cenario otimista.

F




4.1.3 Atribuicdo de performance
Representando quanto cada segmento contribuiu para a rentabilidade nominal do Plano, a atribuigao
de performance, assim como a evolugao mensal dessa rentabilidade, € representada no grafico a sequir.
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4.2 Plano FIPECqQPREV
&

4.2.1 Distribuicao dos Recursos por segmentos
0 Segmento de Renda Fixa encerrou 0 ano de 2020 representado 71,18% dos recursos garan-
tidores do Plano FIPECqPREV; Renda Variavel, 19,29%; e Investimentos Estruturados, 9,53%.

LBLs= ey

Rty

05 g LE

| 71,18%




Nr24 4

P

INSTRUMENTO PARTICULAR DE ALTERACAO DO Tor 5159 FUNDO
DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO

INVESTIMENTO NO EXTERIOR

CWE) 35,491 278000193

Pelo presente instrumento, a (o) INTRAG DISTRIBUIDORA DE TITULOS E
VALORES MOBILIARIOS LTDA., localizada na Av. Brigadeiro Faria Lima, 3400 - Itaim
Bibi — Sdo Paulo (SP). inscrita no CNPJ sob n® 62.418.140/0001-31, neste ato legalmente
representada por seus procuradores, na qualidade de Administrador do TOP 5159 FUNDO

- DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO INVESTIMENTO NO
. EXTERIOR, inscrito no CNPJ sob o n® 35.491.278/0001-93, RESOLVE:
I. Alterar a denominaciio do Fundo para BUSSOLA FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO CREDITO
PRIVADO;
2. Adequar a politica de investimento;
3. Alterar os limites previstos no Anexo |;
4. Substituir o Gestor para 19 Capital Gestiio de Recursos Financeiros Lida.;
5. Alterar o piblico alvo do Fundo, o qual destina-se a receber os recursos da FIPECy,
. Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC);
6. Alterar o item da remuneragiio, para constar gue a taxa maxima, anual de custodia paga
. pelo FUNDO serd de 0,06% (zero virgula zero seis por cento) sobre o patrimonio do

FUNDO, com o minimo mensal de até R$ 7.000.00 (sete mil reais);

7. Alterar o item da remuneragio, para constar que a taxa de administragiio ¢ o somatorio das

remuneragdes:
(i) pelos servigos de administragio, tesouraria, controle ¢ processamento dos ativos
financeiros integrantes da carteira do FUNDO, escrituragiio da emissio e resgate de :

cotas do FUNDO ¢ outros que venham a ser contratados pelo FUNDO, os prestadores

de servigos do FUNDO receberdo 0,07% (zero virgula zero sete por cento) ao ano,

sobre o patriménio do FUNDCO)

(ii) pelo servigo de gestdo dos ativos financeiros integrantes da carteira do FUNDO, o

GESTOR recebera 0,18% (zero virgula dezoito por cento) ao ano; (@
\

..\
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ADITAMENTO DE 130172020 DO TOP 5159 FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO INVESTMENTD NO
EXTERIOR fis. 2

8. Alterar o item que trata do exercicio social do FUNDO, para constar que terd inicio no

primeiro dia do més de maio e término no altimo dia do més de abril de cada ano.

Sido Paulo (SP), 13 de janeiro de 2020
INTRAG DTVM LTDA.
Administrador do Fundo
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REGULAMENTO DO BUSSOLA FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO
CNPJ - 35.491.278/0001-93

I) CONDICOES ESPECIFICAS DO FUNDO
1. PRESTADORES DE SERVIGOS

1.1. ADMINISTRADOR
Intrag Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda., Av. Brigadeiro Faria Lima, n® 3.400, 10° andar, Itaim Bibi,
Séo Paulo - SP, CNPJ n® 62.418.140/0001-31, ato declaratorio CVM n® 2528, de 29/07/1993,

1.2. GESTOR
19 Capital Gestdo de Recursos Financeiros Ltda., com sede na AV. Queiroz Filho, n® 1560°, 1° andar, Conj. 102 Bloco
Gaivota, Sao Paulo - SP, CNPJ 29.158,123/0001-37, ato declaratorio CVM n® 16.569, de 29/08/2018

1.3, CUSTODIA, TESOURARIA E ESCRITURAGAO DE COTAS

Itad Unibanco S.A., Praga Alfredo Egydio de Souza Aranha, n® 100, Torre Olavo Setubal, S3o Paulo = SP, CNPJ n°
.701.190/0001-04, ato declaratorio CVM para a prestagdo da atividade de custodia de ativos financeiros n® 1.524 de
10/1990.

2. PUBLICO ALVO

O FUNDO destina-se a receber os recursos da FIPECqg, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC).

2.1. As operagbes e investimentos deste FUNDO observardo, no que couber, os requisitos, modalidades permitidas e

vedacoes estabelecidos pelas disposigbes legais, transcrilos neste regulamento, relativas & aplicagdo dos recursos de

Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, cabendo ao cotista o controle e consolidacio dos limites de alocagdo

e concentragao das posi¢bes consolidadas dos recursos do plano, estabelecidos pela regulamentagéo aplicavel a tais

entidades.

2.1.1. As disposigbes previstas no item 2.1 acima ndo séo aplicaveis em sua totalidade aos investimentos do FUNDO em

fundos de investimento multimercado e em fundos de investimento em cotas de fundos de investimento multimercado

classificados no segmento de investimentos estruturados pela legislacdo aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia

Complementar, uma vez que os referidos fundos observam exclusivamente a legislagao estabelecida pela CVM

2.2, O cotista declara ciéncia e concordancia de que (i) ndo competira ao ADMINISTRADOR ou ao GESTOR a operagdo

dos planos previdencianios quer sob o controle de passivo, quer sob a sua respectiva situagao econdmico-financeira ou

pelas obrigagbes assumidas pelo cotista peranle terceiros; e (ii) os nomes do ADMINISTRADOR ou do GESTOR nao

rdo ser vinculados aos planos de beneficio de nalureza previdenciaria oferecidos pelo cotista. Adicionalmente, o

lista declara-se exclusivamente responsavel pela instituigio, operagdo e resultados do plano de beneficio de natureza

previdenciaria por ele constituido, adminisirado e executado.

3. CARACTERISTICAS DO FUNDO
0 FUNDO & constituido como condominio aberlo, com prazo indelerminado de duragdo e classificado como
“Multimercado”.

4. POLITICA DE INVESTIMENTO
O objetivo do FUNDO & aplicar seus recursos em cotas de fundos de investimento de diversas classes, 0s quais investem
em ativos financeiros de diferentes nalurezas, riscos e caracteristicas, sem o compromisso de concentragéo em nenhum
ativo ou fator de risco em especial, observado que a rentabilidade do FUNDO sera impactada em virtude dos custos e
despesas do FUNDO. inclusive taxa de administragao.

4. E vedado ac FUNDO, direta ou indiretamente:

(i) realizar operagbes denominadas day frade, assim consideradas aquelas de compra e venda de um mesmo ativo
financeiro ou contrato derivativo em um mesmo dia;

(ii) aplicar em ativos financeiros de emissao de pessaoas fisicas,

(iii) realizar operagdes compromissadas lastreadas em litulos privados; U
(iv) realizar operagtes compromissadas reversas,

(v) aplicar em fundo de investimento em participagoes (FIP) nao classificado como entudade d

regulamentacao da Comisséo de Valores Mobiliarios, l)\) w
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(vi) aplicar direla ou indiretamente em FIP com o sufixo “Investimento no Exterior”;

(vii) locar, emprestar, tomar emprestado, empenhar ou caucionar ativos financeiros inlegrantes da carteira do FUNDO,
exceto nas hipoteses permitidas pela regulamentagao em vigor,;

(viii) realizar operagdes com ativos financeiros de emissao de sociedades limitadas, ou de sociedades por agties de capital
fechado, exceto com coobrigagio de instituigao financeira bancaria e/ou debéntures nos termos no art. 2° da Lein® 12.431,
de 24 de junho de 2011 e alteragbes posterores;

(ix) realizar operagies com agdes por meio de negociagbes privadas, ressalvadas as hipoleses previstas pela legislagéo
vigenle,

(x) realizar operagbes com agbes, bénus de subscricdo em agdes, recibos de subscricdo em agbes e certificados de
deposito de valores mabiliarios nao admitidos a negociagao em bolsa de valores ou em mercado de balcao organizado; &
(xi) adquirr Certificados de Cedula de Crédito Bancaro (CCCB) ou fitulos de emissdo de instituigdes financeiras
representalivos de operagdes ativas vinculadas cujo devedor da operagao ativa vinculada esteja indicado neste item como
emissor vedado.

4.2. As vedagbes previstas no item 4.1 ndo sdo aplicaveis em relagdo a parcela do FUNDO investida em fundos de
investimento multimercado e em fundos de investimento em cotas de fundos de investimento multimercado classificados
no segmento de investimentos estruturados pela legislacdo aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, podendo fais fundos, inclusive, locar, emprestar, tomar emprestado, empenhar ou caucionar ativos
financeiros. =
4.3. O FUNDO pode aplicar seus recursos em fundos de investimento, inclusive em fundos de investimento -
multimercado e em fundos de investimento em cotas de fundos de investimento multimercado classificados no
segmento de investimentos estruturados pela legislagdo aplicivel 4s Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, que utilizam estratégias de investimento que podem resultar em perdas superiores ao capital
aplicado e na consequente obrigagao do cotista de aportar recursos adicionais para cobrir o prejuizo do FUNDO.
4.4, 0 FUNDO esta autorizado a realizar, indiretamente, aplicagoes em ativos financeiros no exterior, por meio da
aquisigdo de cotas de fundos de investimento multimercado e em fundos de investimento em cotas de fundos de
investimento multimercado classificados no segmento de investimentos estruturados pela legislacio aplicavel as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

4.4.1. O gestor do fundo que realiza alocagdes no exterior & o responsavel por executar, na selegao dos alivos financeiros
no exterior, procedimentos compativeis com as melhores praticas do mercado, assegurando que as estratégias a serem
implementadas no exterior estejam de acordo com o objetive, politica de investimento e niveis de risco do respectivo
fundo.

4.4.2, Os ativos financeiros no exterior devem observar, ao menos, uma das seguintes condigdes: (i) ser registrados em
sistema de registro, objelo de escrituragao de ativos, objeto de custodia ou objeto de deposito central, em todos os casos,
por Instituighes devidamente autorizados em seus paises de origem e supervisionados por autoridade local reconhecida;
ou (ii) ter sua exisléncia diligentemente verificada pelo administrador do fundo que realiza a alocacao, e desde que lais
ativos sejam escriturados ou custodiados, em ambos os casos, por entidade devidamente autorizada para o exercicio da
atividade por autoridade de paises signatarios do Tralado de Assungao ou em oulras jurisdigbes, desde que, nesle Elllimo.
caso, seja supervisionada por auloridade local reconhecida.

4.4.3. Caso, Indiretamente, sejam realizadas operagbes de derivativos no exlerior ou sejam realizadas alocagbes em
fundos de investimento/ veiculos de investimento no exterior, o administrador @ o gestor dos fundos que realizarem
referidas alocagbes deverdo observar as condigbes e os requisitos estabelecidos pela ICVYM 555/14, de acordo com o
plblico alvo de cada fundo que realizar tais alocagbes.

44.4. As aplicagbes em ativos financeiros no exterior ndo sdo cumulativamente consideradas no calculo dos
comespondentes limites de concentragdo por emissor e por modalidade de ativo financeiro aplicavels aos alivos
domesticos.

4.5. O FUNDO, indiretamente, podera investir mais de 50% (cinquenta por cento) de seu patriménio liquido em
ativos financeiros de responsabilidade de pessoas juridicas de direito privado ou de emissores publicos que nao
a Unido Federal. Tendo em vista a concentragao das aplicagées dos fundos de investimento nos quais o FUNDO
aplica seus recursos em ativos financeiros de crédito privado, alem dos demais riscos atrelados ao investimento,
existe o risco de perda substancial do patriménio em decorréncia do ndo pagamento dos ativos financeiros de
emissores privados integrantes da carteira dos fundos investidos, inclusive por forga de intervencao, liquidagao,
regime de administragao temporaria, faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial de tais emissores.

4.5, A descrigao delalhada da politica de investimento do FUNDO esta prevista no Anexo |. Os limites estabelecidos no
Anexo | deste regulamento devem ser considerados em conjunto e cumulativamente, prevalecendo a regra mais restritiva,
Caractaristicas adicionais relacionadas ao objetivo do FUNDO também estio previstas na pagina do ADMINISTRADOR na
rede mundial de computadores (www intrag.com.br).

FY. fdagt 2
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5. REMUNERAGAQ @

A taxa de administragéo & o somatorio das remuneragies descritas abaixo:

(i) pelos servicos de administragao, lesouraria, controle e processamento dos ativos financeiros integrantes da carteira do
FUNDO, escrituragao da emissao e resgate de cotas do FUNDO e outros que venham a ser contratados pelo FUNDO, os
prestadores de servicos do FUNDQO receberdo 0,07% (zero virgula zero sete por cento) ao ano, sobre o patriménio do
FUNDOQ;

(if) pelo servigo de gest@o dos alives financeiros integrantes da carleira do FUNDQ, o GESTOR recebera 0,18% (zero
virgula dezoito por cento) ao ano; e

5.1. A remuneragao prevista acima engloba os pagamentos devidos aos prestadores de servigos do FUNDO, porém nao
inclui os valores referentes as taxas de administracao dos fundos Investidos, a remuneragao dos prestadores de servigos
de custodia e auditoria das demonstragbes financeiras do FUNDO nem os valores correspondentes aos demais encargos
do FUNDO, os quais serao debitados do FUNDO de acordo com o disposto neste regulamento e na regulamentagao.

5.2. A taxa de administrac@o sera provisionada por dia 0til, mediante divisdo da laxa anual por 252 dias e apropriada
mensalmente.

5.3. A taxa maxima anual de custodia paga pelo FUNDO sera de 0,06% (zero virgula zero seis por cento) sobre o
patrimbnio do FUNDO, com o minimo mensal de até RS 7.000,00 (sete mil reais).

'5.4. 0 FUNDO néo cobra taxa de performance, de ingresso ou de saida,

5.5. Os fundos investidos podem cobrar faxa de performance, ingresso elou de saida de acordo com os seus respectivos

‘gulamntus.

6. APLICACOES

As aplicagbes ocomer8o mediante: (i) escrita ou eletrdnica (se disponivel) ao distribuidor cu diretamente ac

ADMINISTRADOR; (ii) adesao aos documentos exigidos pela regulameniagéo, significando que ele teve acesso ao inteiro

teor de tais documentos, conhece os riscos de investir no FUNDO e esta cienle de que o ADMINISTRADOR, 0 GESTOR e

empresas ligadas podem manter negocios com emissores de ativos financeiros do FUNDO; e (iii) depdsito ou transferéncia

eletrdnica do valor do investimento a conta do FUNDO.

6.1. Os recursos aportados serdo convertidos em cotas escriturais, nominativas e correspondentes a fragdes ideais do

patriménio do FUNDO,

6.2. O investidor sera considerado cotista a partir da inscrigio do seu nome no registro de cotislas, que pode se dar

inclusive por meio de sistemas informatizados.

6.3. A cota do FUNDO tera seu valor atualizado nos dias Uteis, permanecera escriturada em nome do cotista e ndo podera

ser cedida nem Iransferida, salvo nas situagbes previstas na regulamentagao.

6.4. As aplicagbes no FUNDO poderao ser suspensas a qualquer momento e por prazo indeterminado.

6.5. Para emissdo das cotas, sera utilizado o valor da cota de fechamento de D+ 0 da solicitagdo (cota de fechamento &

aquela obtida a partir do patriménio apurado depois do encerramento dos mercados em que o FUNDO atue).

6.6. Serdo admitidas aplicagies em ativos financeiros, desde que observados, cumulativamente, os seguintes critérios: (a)
ivos financeiros compativeis, a critério do ADMINISTRADOR e do GESTOR, com a politica de investimento do FUNDO;
) a inlegralizagdo mediante emissdo de cotas em nome do titular dos alivos financeiros, concomitante a entrega desles

ao FUNDQ; e (c) o ADMINISTRADOR e o GESTOR, poderao recusar os alivos financeiros, total ou parcialmente, em

decorréncia de incompatibilidades com a regulamentacao aplicave!, politica de investimento, composiclo da carteira ou

estratégias de gestao adotadas para o FUNDO.

6.7. Os valores minimos para aplicagtes iniciais e adicionais serdo divulgados na pagina do ADMINISTRADOR na rede

mundial de computadores (www itau.com.br) , bem como na ldmina de informagdes essenciais, se houver.

6.7.1. O cotista devera observar os seguintes limites:

(i) valor minimo para resgate: RS 1.000,00 (um mil reais);

{ii) valor minimo para permanéncia no FUNDO: RS 1.000,00 {um mil reais); e

{iii) percentual maximo de cotas que pode ser detido por um dnico cotista: 100%, exceto se expressamente vedado pela

regulamentagao aplicavel ao cotista do FUNDO.

6.7.2. Pedidos de resgate que resullarem em investimento no FUNDO inferior ao valor minimo de permanéncia serdo

transformados em resgate fotal.

7. RESGATES @) S

Os resgates ocorrerdo mediante: z’ )

(i), escrita ou elelronica (se disponivel) do cotista ao distnbuidor ou diretamente ao ADMINISTRADOR,

(ii) conversao de cotas em recursos baseada no valor da cota de fechamento de D+0 da solicitagéo, e

(iii) entrega dos recursos ao cotista em D+1 (util) da conversao da cota, sendo que os pedidos de resgat rasuitarem{-{
|

em investimento no FUNDO inferior ao valor minimo de permanéncia serdo transformados em resgate Io\_ﬁp
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7.1. Os recursos provenientes do resgale serdo disponibilizados na conta corrente de titularidade do cotista cadastrada no
registro de cotistas do FUNDO, mediante crédito em conta cormente, caso esla seja mantida no ltau Unibanco, ou
Iransferéncia eletronica (com as tarifas incidentes), caso esta seja mantida em outra instituigao.

7.2. O ADMINISTRADOR tem a discricionariedade de efeluar o pagamento do resgate em ativos na hipotese excepcional
de o valor do pedido de resgate conslituir monlante que impacte as metricas de seu controle de liquidez, devendo o
resgale ser realizado mediante cancelamento das cotas, simultaneamenle a entrega ao cofista de ativos financeiros
integrantes da carteira do FUNDO, bem como observar as demais disposigdes regulatorias relacionadas ao resgate em
ativos.

7.3. O cotisla também podera solicitar resgate em ativos, devendo o ADMINISTRADOR e o GESTOR analisar a
possibilidade da operag3o, podendo recusa-la, lotal ou parciaimente. Na hipotese de deferimento do pedido de resgate em
ativos o ADMINISTRADOR e o GESTOR deverdo observar o disposto no item anterior.

74. No caso de fechamento dos mercados efou em casos excepcionais de iliquidez dos atives financeiros do FUNDO,
inclusive decorrentes de pedidos de resgates incompaliveis com a liquidez existente, ou que possam implicar alleragao do
tratamento fributario do FUNDO ou do conjunto dos colistas, em prejuizo destes dltimos, o ADMINISTRADOR pode
declarar o fechamento do FUNDO para a realizagdo de resgates.

7.4.1. Caso o ADMINISTRADOR declare o fechamento do FUNDO para a realizago de resgales nos termos acima, deve
proceder a imediata divulgagao de falo relevante, lanto por ocasiao do fechamento, quanto da reabertura do FUNDO. C
7.4.2. Caso o FUNDO permanega fechado por periodo superior a 5 (cinco) dias consecutivos, o ADMINISTRADOR deve
obrigatoriamente, além da divulgagao de falo relevante por ocasiao do fechamento a que se refere o item acima, convocar
no prazo maximo de 1 (um) dia, para realizagao em ale 15 (quinze), assembleia geral extraordinaria para deliberar sobre
as sequintes possibilidades: (i) substituicdo do ADMINISTRADOR, do GESTOR ou de ambos; (ii) reabertura ou
manutengdo do fechamento do FUNDO para resgate; (i) possibilidade do pagamento de resgate em ativos financeiros;
() cisdo do FUNDO; e (v) liquidagao do FUNDO.

8. COMITE DE INVESTIMENTOS

O FUNDO tera um Comité de Investimentos compasto por 3 (irés) membros, sendo 1 (um) deles indicado pela |19 Capital
Gestado de Recursos Financeiros e oulros 2 (dois) indicados pelos cotistas, que também indicardo um dos membros
como Presidente.

8.1. Os membros do Comité de Investimentos serdo indicados por meio de Ala de Constituigio do Comité de
Investimentos.

8.1.1. O mandato dos membros do Comité de Investimentos vigorara alé que os colistas deliberem pela destituigao ou
substituicdo de seus membros, ou na hipdtese de renuncia, conforme disposto nos itens 8.1.3 e 8.1.4 abaixo, permitidas
sucessivas resleigbes.

8.1.2. Os membros do Comité de Investimentos ndo receberao remuneragac.

8.1.3. Nas hipoteses de rendncia, morte, interdicdo ou qualquer outro molivo que resulte na auséncia do membro, o
Comité de Investimentos permanecera em funcionamento com nimero menor de membros ativos que o pmestabeiacidn.
alé que os cotistas indiquem os subshitutos.

B.1.4, E de competéncia privativa dos cotistas a destituicao ou substituigdo dos membros do Comité de Investimentos.

8.2. O Comité de Investimentos somente instalara suas reunides deliberativas com a presenga de lodos os seus membros
ativos.

8.2.1, Considera-se presenca a participa¢ao fisica ou remota por qualguer meio que identifique o membro ativo & permita a
clara compreensao de seu volto.

8.3. Cabera ac Comité de Inveslimentos analisar e sugerir estratégias e diretrizes e operagbes com relagao a polilica de
investimento, nao Ihe sendo facullado tomar decisdes que contrariem ou alterem este Regulamento nem que eliminem a
discricionariedade do ADMINISTRADOR e do GESTOR.

8.3.1. As deliberagtes serao tomadas por maioria simples, prevalecendo o voto do Presidente em caso de empate

8.3.2. O ADMINISTRADOR e o GESTOR poderao enviar um representante de cada um deles para as reunides do Comité
de Investimentos que, sem direita a voto, participarao das reunides e apresentardo esclarecimentos, se assim previamente
solicitado pelos membros do Comité, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias iteis.

8.3.3. Cabera ao membro do Comilé designado em reunido informar ao GESTOR as decistes tomadas pelo Comité, na
forma estipulada na Ata de Constituigao do Comité de Investimentes. O GESTOR deixara tais alas a inteira disposigéo do
ADMINISTRADOR, dos orgaos reguladores e de entidades de autorregulagao, fornecendo copias destas se assim Ihe for
solicitado.

8.3.4, 0 GESTOR sera o Unico responsavel pela guarda de toda a documentagdo relacionada ao Comité de Investimentos,
bem como pelo acompanhamento das atividades do Comité de Investimentos, zelando para que seu funcionamento esteja
em conformidade com o disposta neste Regulamento e na regulamentagao aplicavel.
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8.4. As deliberagbes do Comité de Investimentos sao meramente indicativas e o ADMINISTRADOR e o GESTOR nao@
estdo obrigados a acata-las caso entenda ndo constituir o melhor interesse do FUNDO.

9. EXERCICIO SOCIAL
O exercicio social do FUNDO tem inicio no primeiro dia do més de maio e términc no Gltimo dia do més de abril de cada
ano.



Iy CONDICOES GERAIS DO FUNDO

1. RISCOS

0O objetivo e a politica de investimento do FUNDO n&o constituem promessa de rentabilidade e o cotista assume os riscos
decomrentes do investimento no FUNDO, ciente da possibilidade de eventuais perdas.

1.1. A rentabilidade da cola néo coincide com a rentabilidade dos ativos financeiros que compbem a carteira do FUNDO
em decorréncia dos encargos incidentes sobre o FUNDO e dos tribulos incidentes sobre os recursos investidos.

1.2. As aplicagbes realizadas no FUNDO nao tém garantia do GESTOR, nem do ADMINISTRADOR e nem do Fundo
Garantidor de Creditos.

1.3. Como todo investimento, o FUNDO apresenta riscos, destacando-se:

MERCADO

Em fungao de sua Politica de Investimentos, o FUNDO podera estar exposto aos mercados de taxas de juros e indices de
pregos, moedas, agdes e commodities, Estes mercados podem apresentar grande potencial de volatilidade em decorréncia
dos riscos a que estdo expostos. Tais riscos séo originados por falores que compreendem, mas nao se limitam a: (i)
fatores macroecondmicos; (ii) fatores externos; e (iil) fatores de conjuntura politica, Estes riscos afetam os pregos dos
ativos do FUNDOQ, produzinde flutuagbes no valor de suas cotas, que podem representar ganhos ou perdas para 0s
colistas.

Os ativos financeiros do FUNDQ tém seus valores alualizados diariamente (marcagdo a mercado) e tais ativos sdo .
contabilizados pelo prego de negociagdo no mercado ou pela melhor estimativa de valer que se obteria nessa negociagao,
moativo pelo qual o valor da cota do FUNDO podera sofrer oscilagbes frequentes e significativas, inclusive num mesmo dia.

A natureza dos riscos de mercado associados ao investimento no exterior e ao investimento no mercado local e similar,
mas o comportamento do mercado em outros paises e os efeitos provocados na carteira do FUNDO pelos ativos que
possuem risco de mercado externo, mesmo que de forma sinletizada no mercado local, podem ser diversos.

O valor dos atives financeiros do FUNDO pode sofrer variagdes, em virlude do risco associado a oscilagao da taxa de
cambio. Estas oscilagdes podem valorizar ou desvalorizar as cotas do FUNDO, dependendo da estratégia assumida.

OPERACIONAL

Existe a possibilidade de o valor oficial dos ativos financeiros negociados em mercados internacionais ser disponibilizado
em periodicidade, data elou horario distintos da utilizada para os ativos financeiros nacionais e para apregamento das
cotas do FUNDO e dos fundos investidos, seja pelo processo de disponibilizagao de informagdes, pelo fuso horario dos
mercados, feriados Iocais, falhas sistémicas, entre outros. Como consequéncia, o valor destes ativos sera estimado pelo
controlador, utilizando-se de fontes piblicas de divulgacao de cotagdo de ativos financeiros, método que, apesar de
constituir a melhor pratica do ponto de vista econdmico, ndo esta livre de riscos de (i) imprecises e aproximagdes; (i) no
caso de colas de fundos de investimento, o valor estimado ser distinto do valor oficial divulgado pelo seu administrador ou
custodiante no exterior; e (i) sempre que o valor estimado for distinto do valor real de negociagao dos ativos financeiros, o
cotista poderé ser beneficiado ou prejudicado no valor de suas cotas, dependendo de a estimativa de valor para o ativo
estrangeiro ter sido subavaliada ou superavaliada.

A negociacao e os valores dos ativos financeiros do FUNDO podem ser afetados por fatores exogenos diversos, tais como
interferéncias de autoridades govemamentais e orgéos reguladores nos mercados, moratorias, alteragdes da politica
monetana ou da regulamentagao aplicavel aos fundos de investimento elou a suas operages, podendo, eventualmente,
causar perdas aos colistas. Ademais, o fluxo regular das operagdes realizadas no mercado intemnacional pode ser obstado
por condigoes politicas, requlatérias e macroecondmicas dos paises envolvidos.

A realizagio de operagbes de derivativos pode (i) aumentar a volatiidade do FUNDO, (i) limitar ou ampliar as
possibilidades de relomos, (i) ndo produzir os efeitos pretendidos efou (iv) determinar perdas ou ganhos aos cofistas do
FUNDO. Adicionalmente, ainda que as operagbes de derivativos tenham objelivo de protegao da carteira confra
determinados riscos, ndo & possivel garantir a inexisténcia de perdas, se ocorrerem os riscos que se pretendia proteger.

A utilizacdo de instrumentos para assuncao de risco em exposicao de capital superior ao patriménio liquido do FUNDO
{como por exemplo, derivativos), com a expectativa de gerar ganhos, pode nao resultar nos relomos esperados, podendo
inclusive resultar em perdas superiores ao patrimén o do FUNDQ. Nesta situacao, os cotislas suportardo tais prejuizos, por
meio de aportes adicionais no FUNDO.
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Apesar dos esforcos de selegdo, acompanhamento e diligéneia nas aplicagbes do FUNDO em outros fundos de
investimento, o ADMINISTRADOR e 0 GESTOR nao t&m ingeréncia na conducao dos negdcios dos fundos investidos e
nao respondem por eventuais perdas que estes venham a sofrer.

As operacdes do fundo estdo sujeitas a riscos operacionais ligados aos ambientes em que sao negociados, lais como: (i)
falha de uma determinada bolsa ou fonle de informagdes; e (ii) interrupgéo de operagdes no local de negaciacdolregistro
destas, por exemplo, em eventos decomentes de feriados.

Por motivos elou falores exdgenas a vontade do GESTOR, eventos de transferéncia de recursos ou de titulos podem nao
ocorer conforme o previsto, Estes motivos e fatores incluem, por exemplo, inadimpléncia do intermediario ou das partes,
falhas, interrupges, atrasos ou blogueios nos sistemas ou servigos das centrais depositarias, clearings ou sistemas de
liquidagao, contrapartes centrais garantidoras ou do banco liguidante envolvidos na liquidagao dos referidos eventos.

A utilizagdo de modelos para estimar pregos de determinados ativos elou estimar o comportamento futuro destes ativos,
expde o FUNDO a riscos de imprecisdo ou mesmo de diferencas entre pregos conforme os prestadores de servigo de
controladoria, o que pode resultar em pregos diferentes para um mesmo ativo em distintas carteiras no mercado.

iDNCENTRAQiQ
fungéio da estratégia de gestdio o FUNDO pode se sujeiar ao risco de perdas por ndo-diversificagio de emissores,
classes de ativos, mercados, modalidades de operagao, ou selores econdmicos.

LIQUIDEZ

Dependendo das condigbes do mercado, os ativos financeiros do FUNDO podem sofrer diminuigéo de possibilidade de
negociacao. Nesses casos, o GESTOR podera, eventualmente, ver-se obrigado a aceitar descontos ou desagios na venda
dos ativos (ou de agio na compra), prejudicando a rentabilidade do fundo.

Apesar do esforgo e diligéncia do Gestor e Administrador em manter a liquidez da carteira do fundo adequada ao prazo de
pagamento de resgates, existe o risco de descasamento entre a efeliva liquidez e o prazo para pagamento dos resgates.
Isso pode acontecer em fungdo de momentos atipicos de mercado ou por falha em modelo de estimativa de liquidez que
se baseia em dados estatisticos e observagdes de mercado.

Por prever a alocagao de recursos em instrumentos com polencial de retorno superior ao de instrumentos tradicionais,
porém com potencial de negociabilidade no mercado mais restrita que os instrumentos convencionais, o0 FUNDO podera
ter que aceitar desagios em refagdo ao prego esperado de seus instrumentos e com isso impactar negativamente a sua
rentabilidade.

!REDITQ
As operagbes do FUNDO estdo sujeitas a inadimpléncia ou mora dos emissores dos seus ativos financeiros e

contrapartes, inclusive centrais garantidoras e prestadores de servigos envolvidos no transito de recursos do FUNDO, caso
em gue o FUNDO podera (i) ter reduzida a sua rentabilidade, (ii) sofrer perdas financeiras até o limite das operagbes
contratadas e néo liquidadas efou (i) ter desvalorizacao de parte ou todo o valor alocado nos ativos financeiros.

2. MONITORAMENTO DE RISCOS

Sao utlizadas técnicas de monitoramento de risco (‘monitoramento”) para obter estimativa do nivel de exposi¢ao do
FUNDO aos riscos supramencionados, de forma a adequar os investimentos do FUNDO a seus objetivos, nos termos da
regulamentac@o aplicavel. O monitoramento e a supervisdo sao realizados por &rea de gerenciamento de risco
independente do GESTOR efou do ADMINISTRADOR, no limite da compeléncia de cada um, nos termos da
regulamentagao aplicavel.

2.1. Especificamente em relagao ao risco de liquidez, o monitoramento & feito pelo GESTOR e pelo ADMINIST

nos termos da regulamentagao aplicavel, apurando-se o valor total dos alivos passiveis de liquidagao financeira em
determinado prazo, ponderado pelas regras de resgate e pela composicdo da carteira do FUNDO, atripuindo-se
probabilidades para a negociagao desses ativos nas condigGes de mercado vigentes.

2.2. O menitoramento (i) pode utilizar dados hisloricos e suposicies para lentar prever o comportamen economiafe,, -
consequentemente, 08 possiveis cenarios que eventualmente afetem o FUNDO, nao havendo co rantir que as%
cenarlos ocorram na realidade; e (i) ndo elimina a possibilidade de perdas para os cofistas. :
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2.3. A exatiddo das simulagoes e estimativas utilizadas no monitoramento pode depender de fontes externas de
informagao, casos em que serdo as unicas responsaveis pelos dados fomecidos, nao respondendo o ADMINISTRADOR
nem o GESTOR se tais fontes fornecerem dados incorretos, incompletos ou suspenderem a divulgacao dos dados,
prejudicando o monitoramento.

3. APURAGAO DO VALOR DOS ATIVOS FINANCEIROS DO FUNDO

O valor dos ativos financeiros sera apurado, para efeito de calculo do valor da cota do FUNDO, de acordo com a seguinte
metodologia:

(a) ativos financeiros do mercado nacional - dianamente, conforme manual de precificagdo do controlador,
preferencialmente, com base em fontes pablicas do mercado nacional,

(b) ativos financeiros do mercado intemacional - sempre que possivel, serd realizada da mesma forma e no mesmo
horano que para os ativos financeiros do mercado nacional. Caso os ativos financeiros do mercado intemacional néo
tenham sua cotago diana divuigada até o momento da apuragao do valor diario da cota do FUNDO, o valor desses ativos
sera eslimado, preferencialmente, com base em fontes piblicas intemacionais, e

{c) consolidacdo do valor dos ativos financeiros do FUNDO e dos fundos investidos e determinacado do patriménio global
do FUNDQ - O valor dos ativos financeiros oblidos nos termos dos itens (a) e (b) acima ser@o consolidados para fins da
apuragao do valor global do patriménio do FUNDO.

4. APLICAGOES E RESGATES EM DIAS SEM EXPEDIENTE BANCARIO

As aplicagdes e os resgates solicitados nos dias sem expediente bancano nacional serao processados no dia subsaqusnta.
em que houver expediente bancario, como se nesse dia tivessem sido solicilados.

4.1. Os fenados de ambito estadual ou municipal na praga em que esla sediado o ADMINISTRADOR ndo serdo
considerados dias Uteis, ndo sendo efelivados pedidos de aplicagdo, conversao de cotas, lampouco contagem de prazo e
pagamento para fins de resgate.

4.2, Em feriados municipais ou estaduais em localidades distintas das da sede do ADMINISTRADOR, o FUNDO
funcionara normalmente, ficando o investidor sujeito apenas as restriges provenienles da falta de expediente bancario em

sua respectiva praga.

5. ENCARGOS

Constituem encargos do FUNDO as seguintes despesas, que |lhe sdo debitadas diretamente: (i) taxas, impostos e
contribuictes que recaiam ou venham a recair sobre os bens, direitos & obrigagbes do FUNDO; (i) despesas com o
registro de documentos em cartonio, impresséo, expedicao e publicagdo de relatrios e informages periodicas previstas
na regulamentagdo vigente; (iii) despesas com correspondéncias de interesse do FUNDO, inclusive comunicagbes aos
cotistas, (iv) honorarios e despesas do auditor independente; (v) emolumentos e comissbes pagas por operagdes do
FUNDQO:; (vi) honorarios advocaticios, custas e despesas processuais correlatas, incorridas na defesa dos inleresses do
FUNDO, em juizo ou fora dele, inclusive o valor de eventual condenagdo; (vii) parcela de prejuizos ndo cobertos por
seguros e ndo decorrentes diretamente de culpa ou dolo dos presladores de servigos, no exercicio de suas raspmtivas.
fungbes, (vii) despesas relacionadas, direla ou indiretamente, ao exercicio do direito de voto decorrenle de ativos
financeiros do FUNDO; (ix) despesas com liquidagdo, registro e custodia (caso esla ndo esteja incluida na taxa de
administragdo do FUNDQ) de operagbes com titulos e valores mobiliarios, ativos financeiros e modalidades operacionais
integrantes da carteira do FUNDO; (x) despesas com fechamento de cambio, vinculadas as suas operagdes ou com
certificados ou recibos de depdsito de valores mobiliarios; (xi) no caso de fundo fechado, a contribuigao anual devida as
bolsas de valores ou as entidades do mercado organizado em que o FUNDO tenha suas cotas admilidas a negociagao, se
for o caso; (xii) as taxas de administragdo e performance, se houver; (xii) os montantes devidos aos fundos inveslidores
em decorréncia de acordos de remuneragdo, que serdo deduzidos da laxa de administragdo e performance, quando
aplicavel, e (xiv) honorarios e despesas relacionadas a atividade de formador de mercado, se for o caso.

5.1. Quaisquer despesas nao previstas como encargos do FUNDO correm por conta do ADMINISTRADOR, devendo ser
por ele contratadas.

6. POLITICA DE DISTRIBUICAO DE RESULTADOS
Os resultados do FUNDO serao automaticamente incorporados ao seu patriménio.

7. ASSEMBLEIA GERAL

Os cotistas serdo convocados: (i) anualmente, até 120 (cento e vinte) dias apos o encerramento do exercicio social, para
deliberagao sobre as demonstragdes contabeis ou (ii) extraondinariamente, sempre que necessario.

7.1. As assembleias gerais obedecerdo as sequintes regras: (i) serdo convocadas-conforme ofs) meio(s) de comunicacgao
estabelecido(s) em capitulo especifico deste regulamento, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, dispensada esta
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formalidade se houver presenca total; (li) serdo instaladas com qualquer nimero de cotistas; (iii) as delheraqbes@iﬁu
tomadas por maioria de votos, cabendo 1 (um) voto para cada cota; (iv) poderao votar os cotistas, seus representantes
legais ou procuradores constituidos ha menos de 1 (um) ano; (v) os cotistas poderao enviar seu volo por meio de
comunicagao fisica ou eletrdnica, desde que a convocagdo indique essa possibilidade e estabeleca os critérios para essa
forma de volo, que ndo exclui a realizagéo da reunido de cotistas, no local e horario estabelecidos, cujas deliberages
serdo tomadas pelos volos dos presentes e dos recebidos pelo(s) meio(s) de comunicagao estabelecido(s) em capitulo
especifico deste regulamento, quando assim admitido na convocagao; (vi) a critério do ADMINISTRADOR, que definira os
procedimentos a serem sequidos, as deliberagbes da assembleia serdo tomadas por meio de consulta formal, sem reunido
de cotistas, em que &) os cotistas manifestaréo seus votos, conforme instrugdes previstas na convocagao e b) as decisdes
serdo tomadas com base na maioria dos votos recebidos.
7.1.1. Na hipbtese prevista no inciso (v) acima, no caso de ndo comparecimento fisico de cotistas, a assembleia sera
instalada, sendo a presenca dos cotistas caracterizada pelos votos encaminhados antes da realizagao da assembleia.
7.1.2. Caso a convocagao preveja a realizagio da assembleia por melo eletrdnico, os volos dos cofistas relativamente as
suas deliberagbes em assembleia geral deverdo ser proferidos mediante a utilizagéo de assinatura eletrénica legalmente
reconhecida, sob pena de recusa pelo ADMINISTRADOR.
7.1.3. Na hipitese da nao instalacgo da assembleia geral para deliberag@o relativa as demonstragbes conlabeis do
FUNDO, em decorréncia do ndo comparecimento de quaisquer colistas, serdio consideradas automaticamente aprovadas
caso as demonstracdes contabeis ndo contenham ressalvas.

2. O ADMINISTRADOR disponibilizara resumo das deliberagdes da assembleia geral aos cotistas, em ate 30 (lrinta) dias

s a sua realizagéo, conforme o(s) meio(s) de comunicagao estabelecido(s) em capitulo especifico deste regulamento, o
qual também podera ser encaminhado juntamente com o extrato.

8. ATOS E FATOS RELEVANTES

Os alos ou fatos relevantes que possam influenciar, as decisGes de adquirir, alienar ou manter cotas do FUNDO serdo
imediatamente divulgados aos cotistas por comespondéncia eletrénica ou outra forma de comunicagao disponibilizada pelo
ADMINISTRADOR, conforme clausula especifica do regulamento.

9. MEIOS DE COMUNICAGAOQ

O FUNDO utilizara meios fisicos ou eletronicos de comunicagao relativamente as suas informagdes, inclusive no que diz
respeilo as convocacbes, deliberacbes e resumo das assembleias gerais. Nesse sentido, todas as informagdes ou
documentos serdo disponibilizados aos cotistas, pelo ADMINISTRADOR, por meio de (i) disponibilizagéo, no enderego
eletronico do ADMINISTRADOR (www.intrag.com.br); (ii) envio de correspondéncia fisica; ou (iii) adogéo de outra forma de
disponibilizagao, a critério do ADMINISTRADOR, nos termos da regulamentagdo em vigor. Na hipolese de envio, pelo
ADMINISTRADOR, de correspondéncia fisica para o enderego de cadastro do colista, os cuslos decorrentes deste envio
serdo suportados pelo FUNDO.

,FORO
ica eleilo o Foro do domicilio ou da sede do cotista, salvo se o domicilio ou sede do cotista néo se situar em territorio
brasileiro, caso em que fica eleito o foro da Capital do Estado de Sao Paulo.

Para mais informagoes sobre o FUNDO, visite a pagina do ADMINISTRADOR na rede mundial de computadores.
Séo Paulo - SP, 13 de janeiro de 2020

Duvidas, reclamagdes e sugestdes, fale com o seu Distribuidor. Se necessario, entre em contato com 0 ADMINISTRADOR
(11) 3072-6109, dias (teis, das 9 as 18h, ou utiize o SAC Ital 0800 728 0728, todos os dias, 24h, ou o Contalo
(www.inlrag.com.br). Se desejar a reavaliagao da solugao apresentada apos utilizar esses canais, recorra @ Ouvidoria
Corporativa ltal Unibanco 0800 570 0011, dias uteis, das 9 as 18h, Caixa Postal n° 67.600, CEP 03162-871. Deficienies

auditivos ou de fala 0800 722 1722, disponivel 24h todos os dias. ﬁ/




ANEXO | - DESCRICAQ DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

LIMITES POR ATIVO
(% do patriménio do FUNDO)

Legislagao Fundo Descricao dos Ativos Financeiros

- Fl e FIC registrados com base na Instrugac CVM 555/14 de diversas classes e
ME100% Parmitiio independentemente da categoria de inveslidores

; i Cotas de fundos de investimento em indices de mercado constituidos no
ME100% | Permitido | i (Fundos de Indice)

Ate 100% Permitido | Fl

Ate 100% Vedado (| FIDC e FICFIDC

Até100% | Vedado(l | FIDC NP e FICFIDC NP

GRUPO |- | Até 100% | Vedado |FIPe FICFIP

No minimo | Ate 100% Vedado " | FMIEE

95% Investimento no exterior: ativos no exterior detidos de forma indireta e
consolidada, por meio da aquisigdo de cotas de fundos de investimento
constituidos no Brasil que invistam no exterior, além de cotas de fundos de
indice referenciados em indices estrangeiros e cotas de fundos de
investimento registrado com base na Instrugdo CVM 555/14 que possuam &

sua denominacao o sufixo “Investimento no Exterior’, desde que compativeis
com a politica do FUNDOQ, observada a regulamentagdo em vigor e as

Ate 40% Permitido

dispogicdes deste requlamento
Permitido | Titulos publicos federais ]
GRUPO Il - Ate 5% Permitido | Titulos de renda fixa de emissao de insliluigdes financeiras

Permitido | Operagbes compromissadas

() Apesar das restricoes do FUNDO em aplicar diretamente em determinados ativos, os fundos de investimento
nos quais o FUNDO aplica seus recursos podem adquirir tais ativos nos limites dos respectivos regulamentos.

LIMITES POR EMISSOR
(% do patriménio do FUNDO)
Legislacdo Fundo Emissor
Ale 100% Permitido | Fundo de investimento

Permitido | Instituicdo financeira bancana autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil

— : : : . 1

Permitido g:;lm financeira ndo bancaria autorizada a funcionar pelo Banco Central do

_Vedado | Companhia aberta — |

Vedad Pessoa fisica ou juridica de direito privado que ndo seja companhia aberta ou
e instituicao financeira autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil

Ate 5%

Este FUNDO, bem como os fundos investidos, poderao nao observar limites de aplicagao por modalidade ou por
emissor dos ativos financeiros, podendo estar expostos, direta ou indiretamente, a significativa concentragao em
determinados ativos financeiros e/ou poucos emissores, com os riscos dal decorrentes.

LIMITE PARA CREDITO PRIVADO
(% do patriménio do FUNDO)

Ativos financeiros de responsabilidade de pessoas juridicas de direito privado ou de emissores

AR 100% pliblicos diferentes da Unido Federal, direta ou indiretamente.

DERIVATIVOS

Hedge @ posicionamento | Limitado a uma vez o patriménio

Este FUNDO podera aplicar em fundos de investimento, inclusive em fundos de investimento multimercado e em
fundos de investimento em cotas de fundos de investimento multimercado classificados no segmento de
investimentos estruturados pela legislagao aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, que
utilizam estratégias com derivativos para alavancagem sem limite estabelecido como parte integrante de suas
respectivas politicas de investimento.

FY: 64481 10
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OPERAGCOES COM O ADMINISTRADOR, GESTOR E LIGADAS

(% do patriménio do FUNDO)
A6 100% Contraparte ADMINISTRADOR, GESTOR e ligadas, inclusive veiculos de investimento por eles
administrados ou geridos.
Até 5% Ativos financeiros de renda fixa emitidos pelo ADMINISTRADOR, GESTOR e ligadas.
Até 100% Cotas de fundos de investimento administrados pelo ADMINISTRADOR, GESTOR e ligadas.
(/9/ ,
FY: 64481 *
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CUSTOS INCORRIDOS COM A ADMINISTRACAD

A FIPECq realiza o controle das despesas administrativas na ges-
tao previdencial e de investimentos, considerando as despesas
consolidadas, na forma prevista na legislacao, e compartilhadas
entre os Planos,

Os custos diretos estao alocados na gestao previdencial como
servicos de terceiros especificos de Consultoria Atuarial e Consul-
toria Juridica para tratar das demandas judiciais dos participantes
em relacao ao PPC.

Da mesma forma, para Gestao dos Investimentos, sao conside-
radas as Consultorias de Investimentos especificas, como custos
diretos, e, ainda, os custos advocaticios na recuperagao de default
de investimentos.

As demais despesas sao compartilhadas, pois fazem partem dos
custos relacionados a gestao administrativa da Entidade, conside-
rando contexto da Gestao Previdencial e de Investimentos.

Os critérios para identificacao das despesas relevantes utilizados pela
FIPECq, conforme os indicadores de desempenho, foram: maior parti-
cipagao nas despesas totais; maior participagao nas despesas na rubri-
ca que estao registradas (Pessoal e Encargos e Servigos de Terceiros),
maior importancia na gestao da emtidade, despesa necessaria para
atendimento a legislagao; e comparagao com o benchmark apresenta-
do pela PREVIC em seu estudo de despesas administrativas, que en-
globa as EFPCs com perfil prdximo ao da FIPECq e de outros grupos.




|

As despesas mais relevantes, conforme apresentado na tabela a seguir, consideram: a) os custos
com pessoal técnico e governanca, que contemplam os executores e controladores dos processos
de gestao da entidade, para funcionamento e continuidade da FIPECq; b) os custos com prestadores
de servigos, que sao exigidos pela legislagao, tais como auditoria independente, consultoria atuarial
e gestao de riscos, entre outros; ¢) prestadores de servigos de execugao dos processos internos (Bu-
siness Process Outsourcing [BPO] - terceirizacao de processos operacionais); d) custos relacionados
as despesas gerais, tais como contribui¢do anual para associagoes de classe (ABRAPP, SINDAPP e
ICSS), aluguel, condominio, energia elétrica, agua e telecomunicagdes, entre outras; e ) despesas
relacionadas a tributos, PIS/COFINS e TAFIC (taxa de fiscalizagao da PREVIC). As participages das
despesas relevantes nas despesas totais estao alinhadas a média de mercado das EFPC, conforme
avaliamos na indicacao do estudo das despesas administrativas publicada pela PREVIC (* ).

INDICADOR
ESTUDO DI:‘?:::;DS::; ESTUDO DE DESPESAS
N® INDICADORES 2020 2019 ADMINISTRATIVAS DA
ADMINISTRATIVAS DA
PREVIC DE 2019 GRUPD C° EREVIC OF 2019 BEPC
SIMILARES
Despesa Pessoal e Encargos/ %
1 Despesa Administrativa Total 5439% 48,90% 4B8.50% 61,71
Desposa de Servigos de
1 Terceiros/ 21.15% 30,63% 30.90% 18.24%
Despesa Administrativa Total
Bemais despesas/
- Despesa Administrativa Total 24.27% 20,47% 20,60% 20,55%
Despesa Administrativay
* iihio Yaral 0.76% 0,69% 0.57% 0,68%
Despesa Administrativa/ 49
®  Receita administrativa () 1,34 1.20% 117 L
Despesa Administrativa -
& perCapita R$1.136,05 R$1.10760 R$1.798,00 [$3.531,00

Gype ' EFPE com ativos entre Y 500 mithies a RS 2 bilhoes

“ & mexodoiogia di BREYVIC nao contempla oF reclisos utlliates do PGA coma fonfet de recostan sdidnistratiom, A FIPECG utilia, tambem, como' bolites
die i0conas sdannmtrativas o tesultadus franceiids do PGA Em decgerdnga, noasa indicsdar Despesas Admimistrativas / Receitas Agministativas em 20019
Ted o 0RO e e JOID, 1,00

Conforme podemos observar os indicadores das despesas administrativas de 2020, se mostra-
ram aderentes aos indicadores da PREVIC, inclusive com melhor performance em alguns indica-
dores do que a média do Grupo C e, sobretudo, das entidades similares, onde a FIPECq esta in-
serida com mais outras 84 Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar do mesmo porte
(ativo total e populacao média). Nao obstante, existem importantes caracteristicas diferentes,
entre as entidades existentes no Grupo C, tais como nimero de planos administrados, pessoal
proprio ou nao, estrutura administrativa independente de patrocinadores ou nao e despesas em
geral pagas pela entidade ou assumidas por patrocinadores, em parte ou no todo, entre outros
pontos, que sao proprios de entidades patrocinadas por entes privados.

* 1 Bt o ot b atiaatimie ol pela PREVIL, gue.sbi ange v amdsina de 55 eitiaade s gquid congatiidam L0 planod e Pyt | s A oAt estna 2dif prrievildn
via ramglenieimad T hada bestabes e ig g g cheaprruns adian i de ST com Tom o de Cartpatag o o e [dade « 58 aiogagsh dos gesios adem
nitrativos, wandn evtirmdar a chofneene gestin das plamns de benchiciod & 8 aprosimar o8 PRrtCpertes na aoompanharrmto de st fund oy 9 poivgen.



As entidades patrocinadas por empresas estatais, como @ o caso da FIPECq, assumem o cus-
teio de todas as despesas, nao sendo permitido as patrocinadoras o subsidio ou pagamento de
despesas administrativas. Em decorréncia disso, dada a existéncia de patrocinadoras privadas
e estatais no Grupo C dos estudos realizados pela PREVIC, o proprio orgao fiscalizador sinaliza
gue se deve ter cautela no exame de tais indicadores.

Apresentamos a sequir os custos administrativos, segregados por rubricas, além dos percen-
tuais de participacao de cada rubrica principal sobre as despesas administrativas totais, com
destaque para as despesas relevantes.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS TOTAL % DE PARTICIPACAO
1) PESSOAL E ENCARGOS 6.905.007,91 54,59%
2) TREINAMENTOS/CONGRESS0S E SEMINARIDS 99.849,70 0,79%
3) VIAGENS E ESTADIAS 124.048,24 0,98%
4) SERVICOS DE TERCEIRDS 1.675.085,27 21,15%
4.1) Tereeirizacdo dos Servigos Operacionals (%) 122661934
#.2) Consultoria Juridica ) 41542083
4.3) Informatica (7) 289.190,71
4.4) Consultarta Atuarial (%) 207 HJ'-,-H“_

4.5) Auditoria Independente [ 84.285,95
4 &) Consultoria de Investimentos (%) 7953324
4.7) Demais Despesas de Servicos de Terceiros 35291809
5) DESPESAS GERAIS 1.544. 860,88 12,21%
6) DEPRECIACOES E AMORTIZAGOES 97.094,12 0.77%
7) TRIBUTOS §45.061,03 6,68%
B) OUTRAS DESPESAS 358.883,52 2,84%

TOTAL DE DESPESAS

) Desprias maa refevantes em Sevwdos de Teroeioa

12.649.890,67

100,00%

GESTAO EXTERNA E DE INVESTIMENTOS

VALORES 2020

Taxa de Administragio e Gestio R$2.131.188,19
Taxa de Performance - RS 2.079.644,97
_EHHEI = - RS 79.353.16
Corretagens e Taxas RS 2.430.273.03

R$ 6.720.459.25
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1. INTRODUCAO

0 presente documento estabelece as diretrizes que serdo adotadas na aplicag3o dos recursos do
plano FIPECQPREV para o horizonte dos praximos cinco anos. Os pardmetras e estratégias aqui
estabelecidos estdo calcados nos objetivos de desempenho de longo prazo e nas regras definidas

pela legislac3o aplicdvel 4s Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

As diretrizes legals estabelecidas para a aplicagdo dos recursos dos planos de beneficios
administradaos pela FIPECq, ainda que ndo mencionadas de maneira explicita nesse documento,
devem ser necessariamente seguidas. Essa politica de investimentos serd vigente entre
01/01/2021 e 31/12/2025, ou até sua alteracio pelo Conselho Deliberativo da entidade.

A presente palitica tem o objetivo de atender as disposi¢Ges contidas no artigo 19 da Resolugdo
CMN n? 4.661/2018, e alteragdes posteriores, nos artigos 11 e 12 do Estatuto da FIPECq e ao
Regulamento do FIPECqPREV.

As metas aqui estabelecidas tém como pardametros basicos os limites legais definidos na
Resolugdo CMN n® 4.661/2018, e alteragdes posteriores, com uma expectativa de crescimento
real que resulte em um incremento patrimonial suficiente para atender as necessidades atuariais

do Plano de Beneficios, buscando manter seu equilibrio econdmico-financeiro.

2. OBIJETIVOS

O principal objetivo desta Politica de Investimentos é orientar e fornecer as diretrizes gerais para
a aplicagan de recursos do referido plano de beneficios pelos proximos cinco anos {2021 a 2025),

sendo necessarios ajustes promovidos com perlodicidade maxima anual,

Além disso, a Politica de Investimentos destina-se a divulgar aos participantes, patrocinadaores,
drgaos de administragio da entidade e orgaos reguladores e fiscalizadores as metas de alocagao

dos recursos garantidores do Plano FIPECQPREV para o referido periodao.

A Politica de Investimentos é, portanto, o documento que divulga ao publico interessado o
planejamento estratégico elaborado pela Diretoria Executiva, responsavel pelo investimento dos

recursos garantidores dos planos previdencidrios, sendo por isso um importante mecanismo de

s @
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3. DOCUMENTO DE APROVACAO

A presente Politica de Investimentos foi aprovada pelo Conselho Deliberativo em 16 de dezembro
de 2020, conforme ata n? 3022,

4. SOBRE A ENTIDADE

A FIPECg = Fundagao de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da FINEP, do

IPEA, do CNPgq, do INPE e do INPA foi criada em dezembro de 1978, tendo o seu funcionamento

autorizado em maio de 1979, com o objetivo de administrar planos privados de concessdo de .
beneficios complementares e semelhantes aos da previdéncia social 8 empregados e servidores

das instituigdes e empresas patrocinadoras da Fundagdo. Atualmente, administra o Plano de

Previdéncia Complementar (PPC), de Beneficio Definido (BD), e o FIPECGPREV, de Contribuigdo

Definida (CD), instituido.

“Gerir, com excelénda, Planos de Previdéncia Complementar” é a missao da FIPECq.

4.1.Patrocinadores

FINEP — Financiadora de Estudos e Projetos

IPEA - Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada*

CNPg— Conselho Naclonal de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico®

INPE - Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais

INPA = Instituto Nacional de Pesquisas da Amazdnia

FIPECq - Fundagdo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da FINEP, do .
IPEA, do CNPqg, do INPE e do INPA

* Patrocinadores em processo de retirada de Patrocinio.
4.2.Instituidores

FIPECq Vida — Caixa de Assisténcia Social da FIPECq

Conselho Federal de Administragao (CFA)
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5.

ESTRUTURA DE GOVERNANGA DE INVESTIMENTOS

A estrutura de governanga de investimentos destina-se a distribuir competéncias entre os diferentes

nivels organizaclonais, atribuindo-lhes responsabilidades associadas a objetivos de atuagdo, Inclusive com
o estabelecimento de algadas de decisdo.

5.1. Responsabilidades e deveres individuais comuns a todos

A pessoa, fisica ou juridica, interna ou externa 2 FIPECq, que participe do processo de gestdo dos

investimentos, em qualquer de suas etapas, independentemente de cargo, atribuicdo ou fungdo

desempenhada, mesmo que ndo possua qualquer poder deliberativo, atuando direta ou indiretamente,

ainda que por intermédio de pessoa juridica contratada, na aplicagio dos recursos dos planos, além das

obrigagies legais e regulamentares, deve:

.

Ter pleno conhecimento, cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares;

Possulr capacidade técnica, conhecimentos e habilidades compativeis com as responsabilidades
inerentes ao exercicio profissional de cargo, emprego ou funcio relacionada & gestio de
investimentos;

Observar atentamente a segregacao de funcdes, abstendo-se de realizar tarefas ou atividades que
possam comprometer a lisura de qualguer ato, proprio ou de terceiros, devendo comunicar de
imediato ao seu superior imediato ou ao drgdo coleglado que seja membro;

Mio tomar parte em qualquer atividade, no exercicio de suas fungdes junto & EFPC ou fora dela,
que possa resultar em potencial conflito de interesses; e

Comunicar imediatamente a identificacio de gualquer situacdo em que possa ser identificada
acfio, ou omiss3o, que ndo esteja alinhada aos objetivos dos planos administrados pela EFPC,
independentemente de obtengio de vantagem para si ou para outrem, da qual resulte ou nido

prejulio.

5.2. Distribui¢do de competéncias

Apresentam-se, a Seguir, as principais atribuicdes de cada um dos drgdos de governanga da Entidade, sem

prejuizo de atribuigtes adicionais definidas em documentos internos da FIPECq:

Nr2q:n
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Conselho Deliberativo
Responsabiidades

= Deliberar sobre o Politica de Investimentos.

Politica de Investimentos 2021-2025

Objetivos
Estabelecer as diretrins de aplicagio dos recurson dos
planos,

« Autorizar investimentos iguais ou superiores 2 5% dos
recursos garantidores do plano de beneficios

- Exproer maior controle sobre operngies de grande volume

- Nomear o Administrador Estatutirio Tecnicamente
Qualificado (AETQ)

- Aszegurar que o Direlor nomaado tenha compeléngla,
habilidades o atitudes compativels com as atribuighes e
responsabilldades decorrentes di fungio,

- Momear o Administrador Responsdvel pela Gestio de
Riseos (ARGR)

- Assegurar gue o profissional nomeado tenha competncia,
habllidades e atitudes compativeis com as atribuigbes e
responsabilidades decorrentes do fungio,

- Deliberar arerca das demanstragdes contibels, relatério
anual de informagies (RA1)

- Deliberar sobre o orgamento

- Aprovat o8 demonstrativos contabeds, apos @ devida
apreclacio por parte do Comselho Fiscal, disponibilizando
suas  informacdes aos  participantes e assatidos  por

| intermédio do RAL.

Aprovar o Plano de Gestdo Administrativa - PGA - Orgamento |
Geral, ¢ a8 diretrizes para as suas eventuals alterages, bem
camo as eletivamente ocomndas na sun execugio

- Aprovar as Demanstragies Atuariais

Aprovar ay Demanstragdes Atuariais quie devern ser emdatia
a0 patrocinador.

Conselho Fiscal

fespo rmabllidades
= Responsivel por se manifestar, por melo do sew relalario
de Controles Internos, sobre a aderéncia do gestio dos
recursos garantidores dos planos de beneficios 35 normas
em vigor e a politica de investimentos

Objetivos

Como orgio de controle interno da emtidade, o principal
objetive # sua contribuicio no processo de governanga

= Examinar as demonstragbes contabels com emisdo de
parecer.

- Avaliar of atos de gestio e o resultados auferidos

Informar a0  Conselho  Deliberative  eventuals
irregularidades verificadas  acompanhadas de parecer
técnice de empresa de auditoria contratads pela FIPECY,

sugerindo, se cabivel, medidas saneadoras

« Werificar se as agbes de controle intermo slo eletivas,
asegurando a compatibllidade dos servigos com o objeto da
cantratagio, adequagio de pregos ap nivel de mercado, o
respeito aos prazos de execucdo e 3 qualidade das enfregas.

Diretoria Executiva

Respontabilidades
- Palitica de Investimentos; (i) elabarar (i) submeter para
apreciagho do Comité de Investimentos; e (i) propor ao)
Conselho Deliberativo para apraclagio final.

Objetivos
- Colabofar com o Conselho Deliberativo na construgio da
sstratégia de alocagio, sob  pardmetros  exeguiveis e
compativess com a realidade da gesiio e dos planos.

= Acompanhar o desempenho da cartelra o sua aderéncla
oos objetives do plano

= Cumpgrir com o4 abjetived dos planos administrados

= Realizar estudos para investimentos/dedinvestimentos e
submeté-los para aprovagio.

= Maximizar os resultados des planos administrados.

Deliberar  acerca  dos  processos  de selegdo,
monitoramento o avaliagio de prostadores de servigos
relacionados a gestio de investimentos.

- Mitigar o risco de tergeirizacio, contratando empresas
etpeciallzadas.

= Assegurar que os prestadores de servigos  apresentem
habilitagio emitida pelo correspondente regulador, parz 8
exercicin sspecificn da atividade a contratada

- ASSEgurar que 0 preéstador de servigos COMPOVE eSsuir

capacidade técnica ¢ experiincia relevante no especificamente
no mergado de previdéncio complamentir fechada |
= Realizar os devidos registros o prestar informagdes aas rigios
internas & externod, bem como 308 participanies ¢ assstol

- Apresentar acs drglos colegiades as demonstragbes
contdbeis, relatdrio anval de informagtes ¢ relatdrios de
controles gerenciais.
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Responsabllidades
- Providenciar todo o necessdrio para a implementagio da
Politica de Investimentos, responsabilimando-se pelas
agbes e coordenagio das atividades de Investimanto.
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Administrador Estatutirio Tecnicamente Qualificado (AETQ)

Objetivos
- Dirigir as atividades de fmvestimento, assumindo o encargo
de ser o principal responsdvel pela gestdo, alocagao,
supervidio = stcompanhamento dos reciirsos dos planos &
pela prestacdo de informagdes refativas 4 aplicagdo desses
FECLS06,

Responsabllidades
- Providenclar todo o necessdrio para a implementacio das
aches de gerenclamento de riscos, responsabilizando-se
pelas agdes ¢ coordenacio das atividades voltadas a esse
propasito.

Administrador Responsdvel pela Gestio de Risco (ARGR)

Objetivos

- Dirlgle as atividades de identificagda, andlise, avaliagio,
controle @ monitoramento dos rlscos de crirdito, de mercada,
de liguides, operational, legal, sistémico o putros inerentes a
tada operagdo.

L_'_EE!EEI' a analise prévia dos riscos de investimentas,

Comité de Investimentos

Responsabilidades
- Analisar & aprovar @ minuta da Palitics de Investimantos que
sard submetida ao Conselha Deliberative para deliberaglo

Objetivas
Auxihar a Diretona Executiva na construgio da estratépla de
slocacin, sob parfmetros exequivels ¢ compativeis com a
reakidade da gestlio ¢ dos planos

- Acompanhar e monitorar 8 gestdo de investimento dos planas
administrados,

Assesseenr @ Oiretoria. Eweculive nas  alvidades de
investimenios, eumprindo com a4 déterminagdes narmativas

& da politica de investimentos

aigada

- Analisar e deliberar a5 propostas de investimentos e desinvestimentos enviadas ao Comité de investimentos em fungSo de sua

Analista de Investimentos

Responsabilidades
= Emitlr parecer técnico por melo da andlise de dados
econdmicos e financeiros  relatives & politica de
nvestimentos,

Objetivos
Caracterizar as responsabilidades dos 18cmoos diretamentes
relacionados aos investimentos relevantes

Deservolver  projetos  relacionados & drea  de
investimentos, por meio do levantamento de necessidades
e realizagio de estudos

- Executar as atividades de planejaments, controle ¢ demais
rotinas corespondenies & sua area de atuagdo,

- Zelar pela aplicagio diligente dos recursos e pela
manutengio dos nivels de risco dentro dos parimetros
definidos,

- Possibllitar o realizagio da gestdo dos investimentos em
linha com ot principios & propdsitos estabelecidos no
legislagio o na politica de investimentos

- Manter a documentagio referente 3 sua atividade
(pareceres & relatdrios internos, atas, apresentagbes, etc.)
sob sigilo e devidamente arguivada,

- Possibilitar o controle e rastreabilidade das  decisfles
proferidas.

- ldentificar ¢ analisar oportunidades de Investimento no
migrcado,

~ Colabarar com a gestdo da Fundaglo na identificagio de
oportunidsdes de alocaclo, smdando ao Comité de
Investimentos 8 proposta de reabzacio de determinada

operacao.

5.3. Politica de Al¢adas

02
=S

Em cumprimento ao disposto na Let Complementar n® 108/01, compete exclusivamente ao Conselho
Deliberative autorizar investimentos que envolvam valores iguals ou superiores a 5% (cinco por cento)
dos recursos garantidares, ainda que sujeito 3 execugio fracionada ou por meio de tranches, bem como
as gperagbes gue envolvem o comprometimento de capital, ainda que ndo sejam sujeitas d EXeCuUCan

imediata, também requerem a autorizacdo do Conselho Deliberativo para sua execugao.

%
&
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Em todas as demais operagbes abaixo do referido limite, em conformidade com o art, 79 §1 da Resolugdo
CMN n® 4.661/18, a FIPEC atribuiu a algada de decisdo ao Comité de Investimentos.

6. ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

Toda Entidade Fechada de Previdéncia Complementar deve designar um Administrador
Estatutdrio Tecnicamente Qualificado (AETQ), responsavel pela gestdo, alocagdo, supervisao, e
acompanhamento dos recursos garantidores de seus planos e pela prestagdo de informagdes

relativas a aplicagdo desses recursos, como estabelece a Resolugdo CMN n® 4,661.

O atual AETQ da FIPECq & o 5r. Claudinei Rolim Perez, Diretor de Investimentos, e sua

indicagao/aprovacio ocorreu na Reunido do Conselho Deliberativo de 27 de junho de 2017,

condicionado a sua habilitagdo junto a PREVIC, o que ocorreu em 07 de agosto de 2017.

Diretor de
SEgmentos Investimentos

7. ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCOS

A partir da Resolugdo CMN 4.661/2018, toda EFPC devera designar administrador ou comité

responsavel pela gestdo de riscos considerando o seu porte e complexidade.

Por decisdo do Conselho Deliberativo na reunido 2802 de 23/01/2019, a FIPECq designou o 5r,
Claudinei Rolim Perez, Diretor de Investimentos, como Administrador Responsavel pela Gestio .

de Riscos (ARGR).

8. GOVERNANCA DOS INVESTIMENTOS

A FIPECqQ, na qualidade de administradora de planos, segue principios, regras e priticas de
governanca, em conformidade com o seu porte e sua complexidade, de modo a garantir o
cumprimento do seu dever fiducidrio e dos seus objetivos estatutarios e estratégicos que visam
a gestao eficiente dos recursos que compdem as reservas técnicas, provisdes e fundos dos planos

gue administra.
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Entre os principios que norteiam as decisbes de investimentos, destacam-se a seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia. Ademais, toda a gestio da FIPECQ se
desenvolve com a devida prudéncia, lealdade e a boa-fé, em vistas a bem cumprir com o dever

fiduciario intrinseco a atividade de gestor de recursos de terceiros,

A adogdo das melhores praticas de Governanga Corporativa em conjunto com os manuais de
boas praticas na gestdo de investimentos expedidos pelos orglos reguladores, garantem que os
envolvidos no processo decisorio da Entidade cumpram seus codigos de conduta pré-acordados

a fim de minimizar conflitos de interesse ou quebra dos deveres.

8.1, Certificacdo

Aos profissionais que desempenham suas fungdes em atividades ligadas a investimentos sdo
exigidas a qualificagdo, certificagdo e habilitagdo necessarias para o exercicio de suas atividades,
de acordo com padrbes estabelecidos pela regulamentacdo e em observancia as melhores

praticas.

Os participantes do processo de decisdo na escolha dos Investimentos ¢ aqueles que estejam
diretamente responsaveis pela aplicacio dos recursos da entidade, deverdo estar certificados

nos prazos da estabelecidos pela IN n® 28/2016.
9. MITIGACI\D DE POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE

9.1. Conflitos de Interesse

O critério para definigio de conflita de interesses adotado pela FIPECq na gestdo dos investimentos estd

descrito no art. 12, paragrafo Gnico, da Res. CMN n® 4.661/18:

“0 conflito de interesse serd configurado em quaisquer situagbes em que possam ser
identificadas agdes que ndo estejom alinhadas oos objetivos do plono administrado
pela EFPC independentemente de obtengdo de vanlagem para sf ou pora outrem, da
qual reswite ouw nifo prejuizo.”

Operagbes comerciais e financeiras nio autarizadas

E vedado 4 FIPECq realizar quslsquer operagbes comerciais ¢ financelras’:

! im Cormpleenentar n® 10301, ot 71 &,y
iy
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I.  Com seus administradores, membros dos conselhos estatutdrios e respectivas conjuges ou

companheiros, @ com Seus parentes até o segundo grau;

I, Com empresa de que participern as pessoas a que se refere o item anterior, exceto no caso de

participacio de até cinco por cento como acionista de empresa de capital aberto; e
lll.  Tendo como contraparte, mesma gue indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a elas ligadas.

A referida vedagdo nio se aplica ao patrocinader, aos participantes e aos assistidos, que, nessa condigdo,
realizarem operagdes com a entidade de previdéncia complementar, nos termos e condigbes previstos na

Res. CWIN n® 4.661/2018.

Dever de transparéncia e lealdade
A pessoa, fisica ou juridica, interna ou externa & FIPECq, que participe do processo de gestio dos
investimentos, em qualquer de suas etapas, independentemente de cargo, atribuicdo ou fungao
desempenhada, mesmo que nio possua qualguer poder deliberativo, atuando direta ou indiretamente,
ainda que por intermédio de pessoa juridica contratada, na aplicacBo dos recursos dos planos, além das
obrigagdes legais e regulamentares, deve:

l.  Observaratentamente asegregacio de fungdes, abstendo-se de realizar tarefas ou atividades que

possam comprometer a lisura de qualguer ato, proprio ou de terceiros, devendo comunicar de
imediato ao seu superior imediato ou ao drgdo colegiado que seja membro;

I,  Miotomar parte em gualquer athvidade, no exercicio de suas funges junto 3 EFPC ou fora dela,
que possa resultar em potencial conflito de Interesses;

. Ohbrigatorizmente ndo participar de deliberagdo sobre matéria onde seu pronunciamento ndo seja
independente, isto &, matéria na qual possa influenciar ou tomar decises de forma parcial,

9.1.1. Pdblico Interno — Participantes do processo decisorio e de assessoramento

A FIPECq ndo autoriza a realizagdo de atividades em que o5 agentes envolvidos possam estar em situag3o

de conflitos de interesses, real, potencial ou aparente.

Qualguer participante do processo declsdrio dos investimentos que incorra em evento de potencial
conflito de interesses, ou em quaisquer outras decisdes que puderem beneficid-lo de modo particular,
ainda que indiretamente, ou em que tiver interesse conflitante com o do plano de beneficios, ndo poderd
se manifestar em nenhuma das fases do processa decisorio, devendo proceder a imediata declaragda de

impedimento ou suspeicio.

Para fins desta politica, caracterizam eventos de potenciais conflitos de interesse, especialmente, mas

nao se limitando, em casos de:

. Situacdes de relacionamentos proximos com pessoas fisicas ou juridicas que tenham interesses
em decistes ou informagtes confidenciais da entidade ou seus patrocinadores.

io
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.  Exercicio de atividades incompativeis com as atribuigBes do cargo ou fungdo, ou a favor de
terceiros, em detrimento aos abjetivos da entidade;

I,  Divulgar ou fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas em fungdo do cargo ou das atividades
exercidas;

IV,  Atuar, direta ou indiretamente, em favor de interesses proprios ou de terceiros perante drgio
regutador ou fiscalizadar em razio do exercicio do cargo.

9.1.2. Pdblico Externo — Prestadores de Servigo

Qualguer pessoa fisica ou juridica que venha a prestar servigos relacionados a gestdo dos investimentos
da Entidade, devera exercer sua atividade no estrito interesse dos participantes e beneficidrios dos planos,

em lotal auséncia de conflito de interesses, real, potencial ou aparente.

Para mitigar situacGes de potenciais conflitos de interesse, a FIPECq fard constar em seus contratos a
serem realizados, cliusula com declaracio de auséncia de potencials conflitos de interesses, obrigando-
se o prestador comunicar a FIPECq casos que possam ser considerados como conflito de interesse. A
FIPECq analisara esses casos e decidira a melhor forma de equaciond-los ou, se for o caso, rescindir o

contrato,

9.1.3. Lei Anticorrupgdo

A gestdo dos ativos do plano de beneficios da FIPECG de gue trata a presente Politica de Investimentos
deve levar em consideracio as determinagfes contidas na Lel 12.846/2013 e Decreto Federal 8.420/2015,
bem como o Cédigo de Etica da Entidade e seus demais narmativos internos.

A presente Politica de Investimentos deve levar em consideragdo as melhores priticas de governanga no

que tange as medidas anticorrupgio no Brasil e no mundo de forma a buscar, constantemente, os mais
elevados padries de integridade das pessoas envolvidas, alinhados & transparéncia dos processos & @
sustentablilidade dos ativos e, consequentemente, da finalidade definida em seu Estatuto Social.

Sem prejuizo das disposigies legals que regem a matéria ou outras disposiches e normativos internos da
FIPECq gue tratem do assunto, qualguer pessoa sujeita a esta politica estd prolbida de praticar o seguinte:
oferecer ou autorizar a oferta ou a sugestio de subarno; aceitar, pagar ou receber suborno; solicitar ou
aceitar propina para influenciar uma decisio, obter acesso ndo autorizado a informacgdes confidencials,
se comprometer ou se omitir em casos de suborno e corrupgdo; utilizar-se de terceiros para executar
qualquer das acbes acima; utllizar-se de fornecedores, parceiros e agentes gue estejam
comprovadamente envolvidos em situagbes de corrupgio ou suborno; movimentar fundos ou gualquer
ativo que reconhecidamente ou por suspeita razodvel estejam sendo utilizados para suborno ou

corrupgao,
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Sempre gue um representante da FIPECq souber do descumprimento desta politica, de tentativa de
subormo ou qualquer envolvimento em corrupgdo, aplicam-se as obrigages de reporte conforme

estabelecido no Cadigo de Etica e demais politicas pertinentes.

Na aplicacio da presente Politica de Investimentos a FIPECg deve tomar providéncias para que seus
colaboradores, observem e cumpram rigorosamente todas as leis cabiveis, Incluindo, mas nda se
limitando, & legislagio brasileira anticarrupcdo, contra a lavagem de dinheiro, assim como as politicas
internas da FIPECq aplicdvels a matéria.

10. PRESTADORES DE SERVICOS RELACIONADOS A GESTAO DOS
INVESTIMENTOS

No relacionamento com prestadores de servigos, além das medidas de avaliagdo da capacidade técnica e
de mitigagao de conflitos de interesse descritas no capitulo anterior, a FIPECq estabelece critérios a serem
observados nas fases de selecdo, monitoramento e avaliagio dos prestadares conforme pardmetros

descritos no normativo interno “Instrugdo Normativa de Gestdo de Contratos”,

11. DIRETRIZES  GERAIS PARA  PROCEDIMENTOS DE
INVESTIMENTOS

Os investimentos realizados pela FIPECG, em carteira propria, administrada ou em fundos exclusivos
devem ser objeto de andlise prévia, considerando os correspondentes riscos, rentabilidade esperada e

garantias, se existentes.

A andlise de cada investimento deverd ser feita de acordo com as caracteristicas especificas da alocagao,

considerando elementos essenciais tais como:

« (Conformidade com a politica de investimento e com a legislacdo vigente;

* Andlise das caracteristicas do investimento proposto e sua adequagao aos objetivos do plano;

+  Andlise de desempenho do ativo, do fundo ou do gestar, canforme o caso;

+ Andlise dos riscos de crédito, mercado, liquidez, operacional, legal, sistBmico e outros inerentes
a cada operagio;

* Andlise do horizonte de investimento e sua adequag3o com os objetivas do plano.

12
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A avaliagdo, gerenciamento e acompanhamento do risco e retorno das carteiras proprias e administradas

serin executados de acordo com as diretrizes estabelecidas em normativo interno “Instrugso Normativa

para Avaliagdo, Gerenciamento e Acompanhamenta do Risco € Retorno dos Investimentos”™.

12. SOBRE O FIPECQPREV

O FIPECQPREV & um Plano de Contribuicdo Definida (CD), instituido, no qual o Participante

determina o valor de sua contribuigio e o beneficio @ estabelecido de acordo com o total de

recursos acumulados na sua conta individual, juntamente com a rentabilidade. Portanto, o

beneficio dependerd da capacidade contributiva individual de cada Participante e da

rentabilidade obtida.

Ressalta-se que, apesar de ser um plano CD, o FIPECGPREV possul parcela de seus recursos

garantidores oriunda da Incorporagdo do Plano de Previdéncia Especial — PPE; plano com

caracteristicas de Beneficio Definido (BD).

Os planos de beneficios em operacio no Brasil devem estar registrados no Cadastro Nacional de

Plano de Beneficios (CNPB) das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, conforme

estabelece a Resolugdo CGPC n® 14, de 19 de outubro de 2004,

Principaks Beneficios

Aposentadona Programads; ¢ Abong
Arual. Beneficios de Risoo
Aposentadotia por invalides; Penilio por
Morie de Ativo, ¢ Pomsilio por Morte de
Asaistido

HNome FIPECQPREV FIPECQPREV / PPE
Maodalidade Inatituida / Contribuitio Definida Beneficio Definido
Meta ou indice de referéneia Cota patrimonial INPC » 4.5%
CNPE 2006,0029-29 2006.0029-29
Nimers de fnatituldores o2
Numero de Participantes 10,151
Nimero de Assistidos/Benelicidrios B
Tibua de Mortalidade Geral BR-EMSsb- 2015 Segregada por sexo
Tabua de Cnirada em Invalides TASA 1927
Tabua de Mortalidade de invilidos Winklevoss
Crescimento Salarfal Real - Mg agicavel
Benaficion Programados

Beneficked de Risoo: Aposentadoria por
Inwalider e Pensle por Marte de Assistida

Vg L A

x
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13. PASSIVO ATUARIAL

O controle de riscos em planos de previdéncia passa necessariamente pela identificacdo do
passivo, que pode consistir em obrigacbes futuras ou expectativas de retorno de acordo com os
tipos de plano de beneficios. A avaliagio do risco atuarial integrado aos investimentos tem como
objetiva assegurar os padroes de seguranca econdmico-financeira, com fins especificos de

preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos planos de beneficios administrados.

A necessidade de uma gestdo integrada entre ativos e passivos torna este topico de extrema
importancia para avaliar se a carteira de investimentos estd condizente com as necessidades do

fluxo de pagamento dos beneficios do plano.

O grafico a seguir representa a distribuicdo dos fluxos simulados, conforme estudo de Asset
Liakility Management (gerenclamento de ativos e passives) ao longo do tempo, com base na

evolugdo do passivo, especificamente dos participantes que representam a fragdo BD do plano:

=1 O
A5
L]
350
]
50
200

Milhares

150

NHIHIMAJMM

2020 028 2052 2038 20 S50 2058 2074 2080
m0stpesss Com Benelicics  mRecpitss
Fonte: Extudo de ALM |Data-base Maio/20)

O Estudo de ALM busca oferecer uma solugdo mais adequada para definicio de regras que
objetivam a preservacdo do equilibrio e da solvéncia dos planos tendo como foco a gestao de
riscos com base na compreensdo dos fatores determinantes no resultado de um plano. O estudo

deve ser revisado periodicamente e sua elaboracio deve:

* Considerar as classes de ativos elegiveis, bem como dados adicionais de liquidez, risco de

mercado, risco de crédito e horizonte de investimentos;
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« Apresentar como resultado uma carteira gue proporcione retornos compativeis com a
meta atuarial e que minimize a probabilidade de déficit atuarial;
= Adotar os limites para cada classe de ativos respeitando as restrigBes legais e os limites

utilizados para parametrizagdo do modelo.

Além dos critérios descritos anteriormente, o estudo técnico de macro alocagdo (ALM) devera
enguadrar conjuntamente as resolucdes: CNPCn® 15 e n® 16, ambas de 19 de novembro de 2014.
A apuracio da meta atuarial deve considerar a duration do passivo, calculado de acordo com

descrigio técnica apresentada nas resolugbes.

Uma vez definida a duragio do passivo atuarial, a meta de rentabilidade do passivo deve estar

dentro do intervalo de Taxas estabelecido pela PREVIC, conforme guadro a seguir:

Referencials do Plano de Beneficios

Dwration do passivo 9.68 anos
Duration do ativo 10,32 anos
Limite superior da taxa de juros real 4, 50%
Limite inferior da taxa de juros real 3.65%

14. QUADRO RESUMO DE INFORMACOES

QUADRD RESUMO DE INFORMACOES

Emtidade Fechada de Previdencia Complementar FIPECO
Vighneia o1/01/2021 2 31/12/2025
Ala do Conselho Deliberativa/Data de Reunilio 302% do 16/12/2020
Name Plang de Beneficio FIPECoPREV
Cadastro Nacional do Mano de Beneficlos [CNPB) 20.060.029-29
Modalidade do Plano Contribuigde Definida
Indice de Referéncia/Meta Atuarial 2021-2025 INPC +4,25% a3,
Administrader Estatutirio Tecnicamente Qualificada (AETO) -
Administrador Responsdvel pela Gestido de Risco (ARGR) Clontng: Aot P
Admintstrador Responsdvel pels Plano de Beneficlos [ARPS) Leanardo Bosco Mattar Altos

15. CENARIO MACROECONOMICO

O contexto macroecondmico tem por objetivo tragar cendrios a partir da conjuntura atual e por
intermédio de premissas e hipoteses condizentes com realidade econdmica, a fim de prover a
entidade andlises que contribuam para a condugdo dos processos de alocagdo e tomada de

decisdo de investimento, b
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As projegbes dos principais indicadores econdmicos sio utilizadas para desenhar estes cenarios,
gue também servirio como plano de fundo as andlises, com intuito de tornar a tomada de
decisdo mais segura e eficiente. Em sequéncia, serdo apresentados alguns dos indicadores
considerados nos estudos de macro alocacdo que orientam a construcdo do portfdlio do plano
de beneficios, o qual é realizado por meio da construgio de cendrios que constam do referido

estudo.

Primeiramente detalhando a conjuntura econdmica internacional, especialmente sobre as
economias dos principais mercados globais e seus potencials impactos sobre a economia. Em
sequéncia, a economia doméstica é analisada em suas principals caracteristicas, considerando as

paliticas econdmicas vigentes e seus possiveis impactos nos agregados macroecondmicos.
15.1. Conjuntura
15.1.1. Cenario Externo

No mundo, em 2021, prevalecera a forte recuperagio econdmica, com destague para EUA e

China, com expectativas de crescimento na ordem de 4,2% e 9,2% respectivamente,

No caso americano, tanto o governo quanto o seu banco central injetaram cada um mais de 3,5
trilhdes de ddlares para socorrer a economia dos impactos da COVID-19, e de fato, essa
substancial injegio de recursos amenizou o impacto econdmico em 2020, com previsdo de
resultados mais expressivos ao longo de 2021. Por se tratar da maior economia do mundo, os
EUA tém pouquissima chance de encontrar dificuldade para financiar seu enorme rombo fiscal.
Para melhorar ainda mais esta conta, o Federal Reserve deixou claro que pretende manter a taxa
bésica de juro préxima de zero, e nio tem nenhuma intengdo de retirar os montantes injetados

na economia por um bom tempo.

Investidores e economistas vém com bons olhos a combinagio de uma vitoria do democrata loe
Biden e um Senado republicano, Caso essa projegio se confirme, a expectativa é que os Estados
Unidos convivam com um cenirio de uma menor alta de impostos e um pacote de estimulo fiscal
mais modesto, embora suficientemente significativo para dar um novo falego a economia. Uma
das consequéncias esperadas & uma menaor desvalorizagdo do délar, uma manutencao dos juros

baixos nos Estados Unidos e uma recuperagdo mais acelerada da economia americana.

16
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Na China, o pais conseguiu controlar a COVID-19 como nenhum outro, o que permitiv uma boa
recuperagdo de sua economia em 2020 e melhores perspectivas de crescimento para 2021,
MNovamente, a questdo comercial com os EUA pode atenuar o ritmo de crescimento, mas nota-

se uma maior capacidade da China em absorver os impactos de eventuais estresses geopoliticos.

Jé na Europa, a situacdo € um pouco mals preccupante, pelo fato de os paises europeus terem
sido o5 que mais sofreram os impactos da crise da COVID-19 e de demonstrarem menor
capacidade de recuperagao. Como mencionado, o ano de 2021 sera de forte recuperagio para
todos os palses, o que é natural observar em periodos pds crise, e a expectativa por |a é de

crescimento na ordem de 5,8%, muito aquém da retragdo observada em 2020,

0 bloco europeu também adotou medidas para estimular a sua economia e arrefecer os impactos
da crise derivada do Covid-19, com o Banco Central Europeu injetando quase 2,0 trilhdes de
euros na economia regional, valor proximo ao também desembolsado pelos governos dos paises
da zona do euro. O problema & que os paises europaus ja estavam muito endividados, a taxa de
Juros Ji estava proxima de zero, o desemprego permanecia elevado e a economia ja apresentava
dificuldades de crescimento, o que torna mais dificil e lenta a recuperagdo econdmica do bloco.
A excegdo a esse cendrio € a Alemanha, que tem um guadro bastante diferente, com divida
controlada, crescimento satisfatdério e uma das maiores eficiéncias econdmico-financeiras do

mundo.
15.1.2. Cendrio Doméstico

O ano de 2021 sera de recuperagdo do crescimento para o Brasil, na esteira do crescimento que
se vislumbra para os demais paises, num claro cenario de retomada das atividades econdmicas e
de superagio parcial das perdas causadas pela crise gerada pela COVID-19. No Brasil, este
crescimento também estd estimado em 3,50%, compensando parte importante das perdas de
2020, estimadas em 4,81% de acordo com o Relatdrio Focus de 23/10/2020,

Por outro lado, o Brasil emerge desta crise com um guadro fiscal deteriorado. O pais, como todos
os outros ao redor do mundo, foi obrigado a gastar recursos que ndo tinha durante as

guarentenas implementadas pelos governantes, € mais, como a economia apresentou forte

aueda no periodo, a arrecadacio também diminuiu, gerando a preocupante combinagdo de mais
i\
0Y ﬁ/
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gastos com menos receita. A expectativa é que o déficit primario encerre 2020 proximo de 900

bilhGes de reais, e grande parte do rombo permanega em 2021.

Mesmo com o assustador resuitado fiscal, o Brasil ao longo dos Oltimos trés anos conseguiu
reduzir estruturalmente sua taxa bisica de juros, chegando ao menor patamar da historia,
ajudada ainda pelos paises desenvolvidos que zeraram suas respectivas taxas e irrigaram o
mundo com dinheiro. Desta perspectiva, ndo existe pressdo para alta de juro no curto prazo, pois
o pais possui elevado desemprego e capacidade ociosa da industria, e mesmo que haja um forte
crescimento em 2021 a economia ndo retornara aos niveis pré COVID-19. Percebe-se que, além
das taxas de juros baixas, um cendrio politico mais faverdvel com reformas estruturais e nem
mesmo o cambio depreclado parece gerar preocupacbes quanto a inflagdo, resultando num

cenario de inflagdo controlada com menor taxa de juros.

Posto Isto, juros em patamar baixo significa divida com menor custo. E neste novo contexto,
torna mais factivel para o governo brasileiro administrar o expressivo déficit com taxa SELIC
proximoa 2,00% ao ano, do que com taxas SELIC muito mais elevadas, como observado nos ancs

anteriores,

As expectativas para o mercado de trabalho s3o positivas, mas, dado a pouca flexibilidade das
leis trabalhistas vigente no pais, a recuperacao tenderd a ser um pouco mais lenta do que no
resto do mundo. Consequentemente, o forte crescimento esperado para a economia brasileira

possivelmente ficard aguém do resto do mundo, em especial dos Estados Unidos.

Os ativos de risco no Brasil, tém tudo para valorizarem, as condigBes financelras estdo bem
favordveis, existe muito dinheiro circulando nas economias globais, inclusive por aqui. Todavia,
ja & possivel observar um descolamento entre os ativos de risco local com os ativos de risco
global, este Gltimo apresentando excepcional recuperacdo, E o motivo principal fol e podera ser

o cendrio politico interno.

O cendrio politico no Brasil sempre traz consigo um risco adicional quando comparado com os
paises mais desenvolvidos e deve mais uma vez contribuir positiva ou negativamente no
comportamento dos ativos brasileiros, com destaque para possiveis desentendimentos entre

equipe econdmica, Executivo e Congresso.
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15.2. Cenadrio utilizado

Neste contexto @ em se tratando de cenario econdmico, esta Politica de Investimentos toma
como base o cendrio produzido pelo Banco Central do Brasil - BACEN, notadamente reconhecido
pelo mercado financeiro como balizador de informagGes, atraves da adogdo do SISTEMA DE
EXPECTATIVAS do dia 16/10/2020 para os indicadores existentes em sua composigdo. Quanto
aos demais itens {cendrio de renda varidvel, investimentos estruturados e investimentos no

exterior) foram considerados cendrios desenvolvidos pela i9Advisory.

CEMARIO NOMINAL

2022 2024 em
diante
SELIC (média ana) 2,18% 3.95% 525% 6,00%
IPCA 3,02% 3,50% 3,25% 3,25%
INPC 3.38% 3,50% 3,40% 3,40%
RENDA VARIAVEL - BETA 11,73% 9,35% 10,65% 11,40%
RENDA VARIAVEL - SMALL 16,24% 13,86% 15,16% 15.91%
RENDA VARIAVEL — DIVIDENDOS 18,04% 15,66% 16,96% 17, 11%
RENDA VARIAVEL — VALOR 17,53% 15,15% 16,45% 17,20%
EXTERIOR - RF 5,34% 7.10% 8,40% 3,15%
EXTERIOR - RV 11,90% 11,90% 11,900 11,90%
MULTIMERCADO ESTRUTURADO 6,10% 6,055 735% B.10%
FUNDO IMOBILIARID 3,39% 5,15% 5,45% 7.20%
FiPs 9,19% 10,95% 12.25% 13,00%
IMOVEIS 4,30% 4,00% 3,71% 3,50%
EMPRESTIMOS 12,68% 12,82% 12,11% 1271% |

Fonie: Juros [Selie] & infiagino {IPCA; INPC]. Baletim Focus Banco Central do Brasil [lace) a6s demals ens [cendrio de renda varidwol,
wpeestimentos estruturadas & investimentos no exerior] foram considerados cendrios desemuividos pela Sadwsary

Renda Varidvel: Conceito atribuido aos ativos de renda varidvel, cuja remuneragdo ou retorno
de capital ndo pode ser dimensionado no momento da aplicagdo, podendo variar positivamente
ou negativamente, de acordo com as expectativas do mercado. A projegdo de taxa de retorno,

considera as seguintes metodologias:

indice de Curto Prazo — (lbovespa) — E um indicador de desempenho das agdes para o ano
seguinte. Para o primeiro ano foi definido um cendrio-de acordo com uma metodologia proposta
pela i9Advisory, que considera como retorno para a bolsa a expectativa de crescimento da
economia, pagamento de dividendos histérico e condigdes financeiras atuais no Brasil e nos EUA, n

ou seja, considera-se o nivel da taxa basica de juros, o cdmbio, o risco pafs, commodities e |
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™
b
"F*”"‘ " Politica de Investimentos 2021-2025

Desta forma, para projetar o retormo para o ano seguinte foram estimados o crescimento das
empresas através da proxy da expectativa de crescimento do PIB, a distribuicdo de lucro das
empresas @ a média dos indices de condigbes financeiras calculado pelo Banco Central do Brasil
e pelo Federal Reserve. Neste Gltimo, quanto menor o indice, mais flexivels sdo as condigdes
financeiras e consequentemente, espera-se maior fluxo para ativos de risco. Atualmente, o indice
estd em -0,20 e a média dos ditimos 1D anos fol de 0,75, portanto, ajustando ao nivel de
volatilidade deste indice, nos gera um fluxo financeiro adicional de aproximadamente 5% ao nivel

atual das agGes no Brasil.
Bolsa Curto Prazo = PIB + Dividendos + Condigdes Financeiras
11,73% = 347% + 3,26% + 5.00%

indice de Longo Prazo (Ibovespa) - £ um indicador de desempenho das acbes para os anos 2 a
6. O modeleo utilizado para os anos subsequentes se baseia no excesso de retorno de agbes sobre
ativos sem risco, que possul a sigla inglés ERP (Equity Risk Premium), elaborado inicialmente e
mensalmente atualizado por Aswath Camodaran, um ues nomes mais renomados quando o
assunto é valuation, atualmente professor na New York University, A métrica utilizada expressa
a compensacao exigida pelos investidores para manter titulos de risco, que em modelos tedricos
refletem o prego de equilibrio considerando o risco de mercado ndo diversificdvel. A média do
ERP Mundial com base nos dados de 2001 a 2019 foi de 5,4% acima do ativo livre de risco. Desta
forma, utilizamos a média da taxa Selic projetada pelo Relatorio Focus do ano 2 ao 6 para estimar

o ativo livre de risco no Brasil,
Retorno Bolsa Longo Prazo = Selic + 540%
10,30% = 4,90% + 5,40%

Small Caps (SMLL) - E o termo usado para designar agdes de empresas menores, com baixa
liquidez, mas com alto potencial de valorizagdo. A projecdo para esta classe foi extraida do
prémio histérico EWMA (A 0,99), ajustado ao risco em relagdo a projecio do Ibovespa de Longo

Prazo.

Small Caps = Ibovespa de Longo Prazo + Prémio Historico
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14,81% = 10,30% + 4,51%

Dividendos [IDIV) - £ o termo usado para designar agdes de empresas listadas em bolsa, que
possuem o maior indice de pagamento de dividendos frente ao prego de compra do ativo. A
projecdc para esta classe foi extralda do prémio histérico EWMA (A 0,99), ajustado ao risco em
relagdo a projecdo do Ibovespa de Longo Prazo,

Dividendos = lhovespa de Longo Praze + Prémio Histdrico
16,61% = 10,30% + 6,31%

Valor (IVBX-2) - E o termo usado para designar agdes de empresas que geram valor no médio e
lengo prazo, ndo sofrendo tanta influéncia de variaveis de curto e médio prazos. A projecdo para
esta classe foi extraida do prémio histérico EWMA (A 0,99), ajustado ao risco em relagdo a
projecdo do Ibovespa de Longo Prazo.

Valor = Ibovespa de Longo Prazo + Prémio Histérico
16,10% = 10,30% + 5,80%

Investimentos Estruturados: Conceito de investimentos com possibilidade de proporcionar uma
rentabilidade superior 3 dos investimentos de renda fixa, nos termos da legislagio aplicivel da
Resolugdo CMN n® 4.661/2018.

¥ Private Equity (FIP novas aquisicies): 530 investimento em empresas amadurecidas, ou
investimento em empresas ji estabelecidas. As projegdes das taxas de retorno de para
FiPs considerou a equiparagio com o retarno verificado para ativos de crédito com rating
B. Prémio médio de CDI + 7,00%. No caso de FIPs que ja tenham realizado o investimento

inicial, serd considerado o retorno efetivo da cota para a primelira integralizago.

¥ Multimercado Estruturado: Sio investimentos que podem ser realizados em todas as
classes de ativos, em gualquer proporgdo. A projecdo das taxas de retorno medio
historico utilizando o indice IHFA desde seu inicio em dezembro de 2007, de CDI + 2,10%.

Considerando o prémio adicional que pode ser obtido com a escolha dos melhores

gestores de mercados, foi considerado o retorno de CDI 3,835,
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Investimentos no Exterior: Conceito de investimentos realizados fora do Brasil, nos termos da

legislacao aplicavel da Resolugdo CMN n? 4.661/2018.

¥ Renda Fixa no Exterior com Hedge Cambial: Conceito atribuido aos titulos emitidos no
exterior de diferentes naturezas, presentes na carteira de Fundos de Investimentos

constituidos no Brasil, e este com uma estrutura de protegdo cambial,

Exterior (Com Hedge) = Carrego Médio dos Fundas no Exterior +
Cupom Cambinl)}
5,34% = 5,00% + 0,34%

v Investimento de Renda Varidvel no Exterior: £ um indicador de desempenho das agoes
no exterior para os anos 2 a 6. O modele utilizado para os anos subsequentes se baseia
no excesso de retorno de acgdes sobre ativos sem risco, que possul a sigla inglés ERP
(Equity Risk Premium), elaborado inicialmente e mensalmente atualizado por Aswath
Damodaran, um dos nomes mais renomados quando o assunto é valuation, atualmente
professor na New York University. A métrica utilizada expressa a compensagao exigida
pelos investidores para manter titulos de risco, que em modelos tedricos refletem o preco
de equilibrio considerando o risco de mercado ndo diversificavel, Amédia do ERP Mundial
com base nos dados de 2001 a 2019 foi de 5,4% acima do ativo livre de risco. Desta forma,
utilizamos a média da taxa de juros de mercado dos EUA de 6 anos para estimar o ativo
livre de risco. Também fol utilizado a média histdrica de variagdo cambial, na relagao ddlar

versus real.

Exterior RV (Sem Hedge)
= Treasury 6 Anos + Spread de Retorno + Variagio Cambial
10,01% = 0,50% + 5,40% + 4,67%

Fundo Imobilidrio: £ o investimento em bens iméveis ou edificagbes, através de Fundos
Imobilidrios. As projegdes das taxas de retorno de utiliza a média histérica do Indice de Fundos

de Investimentos Imabilidrios (IFIX) desde seu inicio em dezembro de 2010, de CDI| + 1,20%.

Fundos Imobiliarios = €Dl + Prémio

3,39% =2,19% + 1,20%
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Imdveis: Inflagdo (IGP-M).

Carteira de empréstimos: INPC+9,00% ao ano

15.3. Rentabilidade Esperada

Ectimativa 2021

i Pessimista Otimista
Consolidado 9.20% -0,63% 15,59%
Renda Fixa 7,860 2,53% 10,04%
Renda Varidvel 12,73% “9,01% 43,79%
Estruturados a30% 0,22% 1,58%
Exterior 8,62% -1,53% 9.48%
imobilidria® 4,30% -1,20% 2,36%
Dperagbes com Participantes 12,68% 11,13% 14,07%

* Nio ha alocagio objstivo definida para o segmento imobilidnia, no entanto & uma claste de investiments que poderd ser
utilizada de forma dindmica o longo da vigincia desta politica

16. ALOCACAO DE RECURSOS E LIMITES POR SEGMENTO DE
APLICACAO

A Resolucdo CMN 4.661 estabelece que os planos devam definir em sua politica a alocagdo de
recursos € os limites por segmento de aplicacao. Segundo o Guia PREVIC — Melhores Praticas em
Investimentos, os limites maximos & minimos planejados de cada um dos segmentos e
modalidades de investimentos na vigéncia da politica de investimento devemn ser representativos
da estratégia de alocacdo de cada plano de beneficios, portanto mais restritivos que a legislagdo

vigente.

A modalidade do plano de beneficios, seu grau de maturagdo, suas especificidades e as
caracteristicas de suas obrigacdes, bem como o cendrio macroecondmico, determinam as
seguintes diretrizes dos investimentos: as metas de resultado do plano de beneficios e dos
segmentos de aplicacdo; a alocagdo dos recursas nos diversos segmentos; os limites maximos de
aplicac3o em cada segmento e ativo; indexadores e prazos de vencimentos dos investimentos; a
escolha por ativos que possuem ou ndo amortizagbes ou pagamento de juros periddicos, dentre

outros.
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M OCcACA LIMITES
L ALDCAL aLOcACk 5
SEGMENTD LMt \LOCACALD ALOCACAD

LEGAL ATUAL (%) DRIETIVG INFERIOR  SUPERIOR
Renda Fixa 100% T5,57% 60,53% 0% 100%
Renda Varidvel 70% 15,88% 22,15% v 0%
Estruturado 20% 7,84% 12,51% 0% 20%
Imobilidrio 0% 0,00% 0,00% 0% 10%
Operagbes com Participantes 15% 0,00 1,00% 0% 15%
Exterior 10% 0,71% 3.71% o 5%

*Posigio outubraf20.
A alocagdo objetivo disposta nesta politica de investimentos deve ser compreendida como uma
diretriz de alocacdo, com o intuito de balizar os Investimentos ne longo prazo. Os limites
inferiores e superiores devem ser respeitados, bem como os demais limites estabelecidos pela

legislacdo em vigor.

Em relagdo a alocagdo atual, ha uma expectativa de aumento das posighes nos segmentos de
renda variavel, estruturados e investimento no exterior. Na renda varidvel o aumento se dard
por meio de um aumento no fundo exclusive, que concentra a maior parte dos investimentos
nesta estratégia, que tende a ser mais rentdvel quando comparada a renda fixa. O investimento
em estruturados, também aumenta com esta aplicag3o, porém o crescimento nesta classe sera
ainda maior com a expectativa de investimentos em Fundos de Participagao (FIPs), Em relagdo
ao investimento no exterior o aumento também sera feito por meio do fundo exclusivo e seu
principal objetivo serd aumentar a diversificagio da carteira, gerando uma melhor relagdo risco
retorno, o investimento serd realizado em fundos de renda varidvel e fundos de renda fixa com

ou sem "hedge"” cambial classificados como exterior.

No caso dos FIPs foi utilizado como premissa a integralizagdo de 50% do capital comprometido

na primeiro ano, o que eleva a exposicdo no segmento de Investimentos estruturados em 4,68%.

16.1. Investimentos Taticos

Os limites minimo & madximo estabelecidos no guadro de alocagdo tém por objetivo dar
flexibilidade para a realizacao de Investimentos Taticos, que nada mais sdo que posicionamentas
de curto prazo com o proposto de proteger a carteira ou de aproveitar oportunidades de

mercado.
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Cabe destacar que os investimentos taticos requerem agilidade e podem envalver a aquisigdo de
ativos em movimento de queda significativa de pregos, ou mesmo de operagdes estruturadas.

Os investimentos taticos apresentam, em geral, alguma liguidez.

Os investimentos taticos sdo importantes para proporcionar retorno incremental & carteira ou

para limitar o potencial impacto negativo de riscos mais relevantes no curto prazo.

Os recursos necessarios aos pagamentos de obrigagbes e os gue estao aguardando uma alocagdo
estratégica de médio e longo prazo serdo investidos em fundos de investimentos abertos do

segmento de renda fixa.

16.2. Benchmarks por segmento e metas de rentabilidade

A Resolucdo CMN n® 4.661 exige que as entidades fechadas de previdéncia complementar
definam indices de referéncia (benchmarks) e metas de rentabilidade para cada segmento de

aplicacao,

Entende-se comao Indice de referéncia, ou benchmark, para determinado segmento de aplicagado
o indice que melhor reflete a rentabilidade esperada para o curto prazo, isto €, para horizontes
mensais ou anuais, conforme as caracteristicas do investimento. Esse indice esta sujeito as

variagbes momentaneas do mercado.

Por outro lado, 2 meta reflete a expectativa de rentabilidade de longo prazo dos investimentos
realizados em cada um dos segmentas listados a seguir — rentabilidade esta que pode apresentar

menor volatilidade e maior aderéncia aos objetivos do plano.

SEGMENTOD BENCHMARK META DE RENTABILIDADE

Plana INPC + 4,25% a.a. INPC + 5,63% a.a.
Renda Flxa ool INPC + 4,33% a.a.
Renda Varidvel IBOVESPA IBOVESPA + 1,00% a.a.
Estruturado ool INPC+5,72% a.a.
Imobiliario IFIX -
Operagdes com Participantes INPC+ 9,00% a.a. INPC+ 9,00% a.a.
Exteriar 50% ST+ S0% COH INPC + 5,07% a.a.

@(;9
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Nio foi considerada meta de rentabilidade para o segmento de investimento imabilidrio, pois o
mesmo podera ser utilizado apenas de forma tatica e pontual, razdo pela qual ndo ha alocacdo

objetivo definida para essa classe.

A meta de rentabilidade no segmento de renda fixa ficou abaixo da meta atuarial do plano, pois
os ativos disponiveis para esta classe estdo em sua maioria indexados ao CDI, que possui como
expectativa uma remuneragio de apenas 2,19% para o ano, ndo sendo a carteira de NTNBs

marcadas na curva suficiente para cobrir esta diferenca.
16.3. Histérico de Rentabilidades

Conforme determinada noart. 23, inciso 1l da Instrugdo Previc n® 06 de 2018, a FIPECq apresenta

o histdrico de rentabilidade dos Gltimes cinco anos do plano:

Uitimos 5
anos

SEGMENTOS

Consolidado 15,05% 10,29% 8,84% 13,56% 0,95% S':I.!!!
Rends Fina 13,73% 9,83% 10,22% 057% | samm £3,25%
Renda Varidvel 32,93% 21,86% 10,5% 41,33% 7,25% 134,64%
Estruturados 22,00% 9,15% 3,99% B BE% 0,20% 51,07%
Imuobifidria = 7 = = 3 -
Operagbes com Participantes - e * * = -
Extarior r y - k 3 -

*Pasigio ate setembm/ 20

16.4. Mandatos

A despeito da organizagdo de seus Investimentos baseada nos segmentos propostos pela
legislacdo aplicavel, a Entidade adota a estrutura gerencial de mandatos para o monitoramento
de seus investimentos,

Um mandato pode ser entendido como a consolidagdo de investimentos com caracteristicas
semelhantes em termos de risco, rentabilidade esperada, prazo etc. Além de servir de referéncia
para a gestao dos recursos, tal estrutura de investimentos serve como parametro para o controle

e monitoramento dos riscos financeliros inerentes a cada mandato.
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O quadro a seguir apresenta a estrutura de mandatos adotada, com seus respectivos

benchmarks, Os indices de referéncia e as metas de rentabllidade estabelecidas anteriormente,

para cada segmento, representam uma estimativa da consolidagido dos mandatos.

MANDATOS BENCHMARE
ATIVO {fundo exclusivo) 65% IBOVESPA = 35% CDI
ALM
CREDITO INFLACAD IPCA + 4,50%
CREDITO €O Ol + 1,00%
ESTRUTURADOS INPC +5,00%

A seguir, detalha-se resumidamente a estrutura de cada um dos mandatos observados:

Ativo (Fundo Exclusivo): representa os investimentos em fundos de renda fixa, renda variavel,
multimercados e exterior que serdo investidos por melo de um Fundo de Investimento em Cotas
com gestdo dinamica para alocar na melhor estratégia para cada momento de mercado. Esses
valores, conforme relatdrio “FIPECQ Nimeros” de setembro/2020, representava R5 10,68

milhdes ([somatorio fundos referenciados, acdes e multimercado).

ALM: esse mandato contempla os veiculos de investimento que carregam os titulos de longo
prazo destinados a cobrir as obrigagBes atuariais do plano. Esses valores, conforme relatorio

“FIPECqg NUmeros” de setembro/2020, representava RS 24,88 milhdes.

Crédito Inflagio: representa os investimentos em fundos ou ativos de crédito renda fixa
(debéntures e letras financeiras e FIDCs) com objetivo de superar a meta atuarial. Esses valores,

conforme relatdrio "FIPECq NOmeros” de setembro/2020, representava RS 1,02 milhGes.

Crédito CDI: representa os investimentos em fundos ou ativos de crédito renda fixa (debéntures
e letras financeiras e FIDCs) com objetivo de superar o CDI. Esses valores, conforme relatério

“FIPECq Numeros” de setembro/2020, representava RS 2,79 milhdes

Estruturados: esse mandato redne os fundos de participacio (FIP's) e tem como objetivo investir

em projetos e empresas que podem estar em diferentes niveis da curva ) de evolugdo de uma

&
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companhia com pouca histdria ou em fase de expansdo. Ndo ha recursos investidos atualmente,

conforme relatério “FIPECG Ndmeros” de setembro/2020.

16.5. Perfis de Investimentos

No sentido de disponibilizar opgbes de investimento aos Participantes e Beneficiarios do plano

de beneficios da FIPECq, a entidade estuda implantar Perfis de Investimentos.

Para o participante escolher o Perfil de Investimento mais adegquado a sua realidade, ele precisa
de preparacdo a partir de conceitos basicos: financas pessoais, diferenga entre poupar e investir,
tipos de investimentos, risco e retorno etc, Por isso, a FIPECg promoverd uma pré-comunicagdo
para preparacdo dos seus participantes, oferecendo todo o embasamento tedrico necessdrio

para compreensao da implantacdo de Perfis que estd por vir em algum momento.

Este aparato conceitual permite que o participante tenha uma visdo clara do impacto de sua
escolha e da responsabilidade em alocar seus recursos em um perfil, minimiza eventuais

reclamagdes futuras e o torna, gradualmente, mais ativo com relagdo aos seus investimentos.

Alguns critérios para uma eventual implantacdo de Perfis de Investimentos serdo considerados:

o Avaliagio da distribuicio dos participantes, da dispersio e das caracteristicas da
populagio (idade, poupanca acumulada, nivel de contribulgdo, tempo de servigo, saldrio,
etc.);

Avaliar a motivagdo para a implantagdo do Multiportifélio e o nimera ideal de perfis;
Avaliar qualitativamente a tolerdncia a risco da Patrocinadora (Entidade). Avaliagio do
orgamento de risco para cada um dos perfis;

Discutir as parimetros minimos para a segregacio;

Frequéncia de revisdo de perfil;

Elegibilidade e abrangéncia dos Participantes & opcio;

Perfil para os ndo-optantes;

Forma de segregacdo de ativos e sua viabilidade.

17. OUTROS LIMITES

Os limites inferior e superior, por segmento, estabelecidos na tabela "Alocagdo dos Recursos e
Limites por Segmento de Aplicagdo”; anteriormente descritos, sdo, em sua maioria, mais
restritivos gue aqueles apresentados na Resolugdo CMN n? 4.661. Os demais limites e
concentragdo de investimentos, inclusive por modalidade de investimento, respeitardo aqueles
estabelecidos na referida Resolugdo.

IR
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18. EMPRESTIMO DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS

A Resolugdao CMN n® 4.661, de 2018, e suas alteragbes posteriores, abre a possibilidade de
empréstimo de titulos e valores mobilidrios componentes do segmento de renda fixa e de renda

variavel,

A FIPECg poderda emprestar os titulos e valores mobilidrios que compdem a carteira de
investimentos sob gestdo propria ou terceirizada, desde que as operagdes realizadas estejam em

confarmidade com a legislagao vigente aplicadas ao setor.

19. RESTRICOES

Na aplicagdo dos recursos, o plano observa as vedagbes estabelecidas pela Resolugdo CMN n?
4.661/18 e alteragdes posteriores para as modalidades de investimento elegiveis.

As restricbes impostas nesta Politica de Investimentos se aplicam unicamente aos investimentaos
realizados diretamente, ou seja, em cartejra propria ou através de fundos de investimentos
exclusivos, As aplicagdes em cotas de fundos abertos condominiais, realizadas diretamente ou
por intermédio de carteira prdpria, estdo sujeitas somente a legislagio aplicivel e aos seus

regulamentos especificos.

As restrigbes e limites impostos nessa Politica de Investimentos ndo incidem sobre os
investimentos realizados em exercicios anteriores, quando da vigéncia de outra Politica de

Investimentos, para fins de enquadramento.

20. DERIVATIVOS

Az operacBes com derlvativos sdo permitidas, desde que respeitados cumulativamente os
limites, restrighes e demais condicdes estabelecidas pela Resolugdo CMN n? 4661 e
regulamentagbes posteriores. Registre-se que a FIPECq ndo realiza operagdes de Derivativos na
sua carteira propria, de tal forma que os limites detalhados a seguir sdo estabelecidos em relagdo
as alocacbes por meio de Fundos de Investimentos, cujos Gestores também deverdo obedecer

aos critérios estabelecidos pela PREVIC/CMN, notadamente a referida resolugio CMN 4.661/18.
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0 controle da exposicao indireta em derivativos € feito tempestivamente com base em relatorios

elaborados por Consultoria Especializada, contemplando os seguintes aspectos:

* Dos niveis de margem depositada como garantia de operacoes com derivativos; e

* Das despesas com a compra de opgoes.

O controle da exposigdo a derivativos deve ser realizado individualmente por veiculo de
investimento. Antes de executar gualguer operagio com derivativos, a entidade deve se preparar
para avaliar os riscos envolvidos, apresentar um sistema de controles internos adequado paraa
operagao em quest3o e verificar se ha o registro da operacao em bolsa de valores ou mercadorlas

e futuros. Os limites devem ser medidos em relagdo as alocacBes em:

= Titulos da divida pablica federal;
s Titulos de emissio de instituicdes financeiras (CDB, RDB, LF etc.); e

e Acdes integrantes do Indice Bovespa,

A soma das investimentos nesses ativos deve ser considerada como denominador na conta da

exposigdo, gue devemn respeltar os seguintes limites:

» Ateé 15% (quinze por cento) de deposito de margem requerida para operagdes com
derivativos;

» Ateé 5% (cinco por cento) de despesas com compra de opgdes,

Cumpre ressaltar gue apesar de permitido pela legislagdo, a FIPECg ndo realiza diretamente
nenhum tipo de operagio com derivativos em sua carteira propria e nem pretende realizar ao

longo da vigéncla desta politica de investimentos.

0 fundo exclusivo da Entidade poderd utilizar derivativos apenas para protegdo (hedge).
Portanto, o gestor deve se limitar ao uso de instrumentos como: opgdes, futuro e swap,
geralmente na posicio passiva ou vendida e deve comprovar por intermédio de estudo técnico
o custo da operacdo, se aplicavel, e adicionalmente elaborar relatdrio com as vantagens em

realizar este movimento por intermédio de derivativos versos a utilizagdo dos ativos tradicionais.

Para os fundos abertos em primeiro e segundo nivel (investidos pelo fundo exclusivo) que

possuem gestao discricionaria, ha possibilidade de utilizacdo de derivativas para
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posicionamento, ficando a cargo do gestor a analise de cada operagdo e o enquadramento em

relagdo aos limites estabelecidos pela Resolugdo CMN n® 4,661,

O controle destes derivativos investidos indiretamente por meio de fundos de terceiros é

realizado pela consultoria de risco contratada pela FIPECY,

21. APRECAMENTO DOS ATIVOS FINANCEIROS

A metodologia para apregamento deve observar as possiveis classificagBes dos ativos adotados
pela FIPECY (para negociacdo ou mantidos até o vencimento], cbservado adicionalmente o

disposto na Resolugio CNPC n® 29, de 13 de abril de 2018,

O aprecamento dos ativos, independentemente da modalidade, serd realizado pelo custodiante
contratado pela FIPECg ou pelo custodiante dos fundos de investimento alocados. Dessa forma,

pode-se estabelecer que esse apregamento estard sujeito aos seguintes pontos:

* Metodologia: conforme manual disponibilizado pelo agente custodiante;

* Fontes: poderia ser utilizados zomo fontes de referéncia os dados divulpados por
instituigbes reconhecidas por sua atuacdo no mercado de capitais brasileiro, como a
Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais (ANBIMA) e a
B3. No caso de ativos com baixa liquidez, autoriza-se o uso de estudos especificos,
elaborados por empresas especializados e com reconhecida capacidade;

* Medalidade: em geral, os ativos serdo marcados a mercado, No caso especifico de titulos
mantidos até o vencimento, e conforme a legislagdo aplicdvel, podera ser utilizada a

marcagdo na curva de tals ativos.

E recomendivel que as negociagdes sejam realizadas através de plataformas eletrdnicas e em
bolsas de valores e mercadorias e futuros, visando maior transparéncia e maior proximidade do

valor real de mercado.

De acordo com o manual de boas priticas da PREVIC “a verificagdo do equilibrio econdmico e I.rlg]
financeiro dos planos de beneficios depende da precificacio dos ativos, ou seja, & preciso que a '
entidade busque, diretamente ou por meio de seus prestadores de servigos, modelos adequados é/
de aprecamento. A forma de avaliagdo deve seguir as melhores praticas do mercado financeiro

na busca do prego justo, considerando-se ainda a modalidade do plano de beneficios”.

Q“@ﬁ
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22. GESTAO DE RISCOS

Em linha com o gue estabelece o Capitulo Il "Dos Controles Internos, da Avaliagio &
Maonitoramento de Risco e do Conflito de Interesse e de Avaliac3o de Risco” da Resolugdo CMN
n?4.661/2018, este topico estabelece quais serdo os critérios, parimetres e limites de gestao de

risco dos investimentos.

No caso dos investimentos realizados por gestores terceirizados, embora os controles sejam de

responsabilidade do gestor, os pardmetros de riscos sao verificados periodicamente pela FIPECa.

Portanto, o objetivo deste item é demonstrar a analise dos principais riscos, destacando a
importancia de se estabelecer regras que permitem identificar, avaliar, mensurar, controlar e
monitorar os riscos aos quais os recursos do plano estdo expostos, entre eles o risco, atuarial de
mercado, de crédito, de liquidez, legal, terceirizagdo e sistémico. Esse topico disciplina ainda o
monitoramento dos limites de alocacio estabelecidos pela Resolugdo CMN n2 4.661/2018 e por

esta Politica de Investimento.

22.1. Risco Atuarial

O risco atuarial é proveniente do descasamento entre ativos e passivos, da nao aderéncia das
hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras utilizadas na estimativa do
cilculo do passivo e, consequentemente, dos recursos necessdrios para a fundagdo honrar com

os beneficios a serem pagos aos participantes do plano.

De acordo com a Resolugdo CNPC n? 15 de 19 de novembro de 2014, a Entidade deve realizar a
confrontagdo entre as probabilidades de ocorréncia de morte ou invalidez constantes na tabua
biométrica utilizada em relagdo aquelas constatadas junto 8 massa de participantes e assistidos
nos ultimos trés exercicios, e confrontar a convergéncia entre a taxa real de juros estabelecida
nas projecies atuariais e a taxa de retorno real projetada para as aplicagbes dos recursos

garantidores.

A mesma Resolugdo determina, ainda, que compete ao Conselho Fiscal da Entidade Fechada
atestar, mediante fundamentagdo e documentagdo comprobatoria, a existéncia de controles

internos destinados a garantir o adequado gerenciamento dos riscos atuariais,

n
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Ratificado pelo Guia Previc de Melhores Priticas em Fundos de Pensao, o gerenciamento do risco
atuarial visa garantir os padrdes de seguranga econdmico-financeira, haja vista a finalidade
especifica de manutencio da liquidez, solvéncia e equilibrio dos planos. O monitoramento do
risco atuarial pela FIPECq inclui a verificacdo da aderéncla das premissas atuariais, como tiabua
de mortalidade e taxa de desconto do passivo atuarial e verificacdo periddica de estudos de

macro-alocagio que visam aproximar os ativos e passivos.,

De forma complementar, a FIPECG acompanha o indice de solvéncia do plano, que consiste no
pagamento de beneficios aos seus assistidas. Sendo assim, o acompanhamento do crescimento
das obrigagBes atuariais em conjunto com a evolugdo dos recursos garantidores, considerando
ndo apenas a entrada das contribuigdes, mas também a receita dos investimentos é de extrema

importincia:

Ativo Ligquido

ndice de Solvéncia =
[ndice de Solvéncia Provisio Matemitica

22.2. Risco de Mercado

Segundo o Art. 10 da Resolugdo CMN n® 4.661/2018, as entidades devem acompanhar e
gerenciar o risco e o retorno esperado dos investimentos diretos e indiretos com o uso de modelo

que limite a probabilidade de perdas maximas toleradas para os investimentos.

Em atendimento ao que estabelece a legistagdo, o acompanhamento do risco de mercado serd
feito através de duas ferramentas estatisticas: (i) Value-at-Risk (VaR) ou Benchmark Value-at-
Risk (B-VaR) e (ii) Stress Test, O VaR (B-VaR) estima, com base em um intervalo de confianca e
em dados histdricos de volatilidade dos ativos presentes na carteira analisada, qual a perda
maxima esperada (ou perda relativa) nas condictes atuais de mercado. O Stress Test avalia,
considerando um cendrio em que ha forte depreciagdo dos ativos e valores mobilidrios (sendo
respeitadas as correlagdes entre os ativos), qual seria a extensdo das perdas na hipotese de

ocorréncia desse cenario.

Cabe apontar que os modelos de controle apresentados nos tépicos a seguir foram definidos com

diligéncta, mas est3o sujeitos a imprecisdes tipicas de modelos estatisticos frente a situagoes

S

anormais de mercado.

¥
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20.2.1. VaR e B-VaR

Com o objetivo de a Entidade controlar a volatilidade das carteiras do plano, o acompanhamento
do risco de mercado dos segmentos de Renda Fixa e Investimentos Estruturados serdo feitos por
meio do VaR, e o segmento de Renda Varidvel por meio do B-VaR, serdo utilizados os seguintes

parametros:

* Modelo; Paramétrico,
* |ntervalo de Confianca: 95%.

+ Horizonte de Investimento: 21 dias uteis

SEGMENTOS LIMITE MODELO
Renda Fixa 4, 0%, VaR
Henda Varldvel 15,0% B-VaR |ihovespa)
Investimentas Estruturados 8,5% VaR
Investimentos Exterior 15,0% VaR
\mobilidre [Funde Imobilidrios) 15,0% ViR

CONSOLIDADD 6,00 -

20.2.2. Stress Test

A avaliacio dos investimentos em analises de stress passa pela definico de cenarios que
consideram mudangas bruscas em varidveis importantes para o aprecamento dos ativos, como

taxas de juros e precos de determinados ativos,

Embora as projectes considerem as variagfes historicas dos indicadores, os cendrios de stress

ndo precisam apresentar relacio com o passadn, uma vez que buscam simular futuras variagBes

adversas.

Para o monitoramento do valor de stress da carteira, serdao utilizados os seguintes parametros:

14
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+ Cendrio: B3

* Periodicidade: mensal

O modelo adotado para as anélises de stress é realizado por melo do calculo do valor a mercado
da carteira, considerando o cendrio atipico de mercado e a estimativa de perda que ele pode

gerar.

Cabe registrar que essas anilises nio sdo parametrizadas por limites, uma vez que a metodologia
considerada pode apresentar variagfes que ndo implicam, necessariamente, em passibilidade de
perda. O acompanhamento terd como finalidade avaliar o comportamento da carteira em
cenarios adversos para que os administradores possam, dessa forma, balancear melhor as

exposices.

22.3. Risco de Crédito

Entende-se por risco de crédito aguele risco que estd diretamente relacionado a capacidade de
uma determinada contraparte de honrar com seus compromissos. Esse risco pode impactar a

carteira de duas formas:

* Diminui¢do do valor de determinado titulo, em fung¢do da piora da percepgdo sobre o
risco de a contraparte emissora realizar o pagamento;

* Perda do valor investido e dos juros incorridos e ainda nio pagos.

A gestao do risco de crédito sera realizada considerando aspectos quantitativos como os ratings
dos titulos de divida bancaria ou corporativa, ou das operagdes de crédito estruturadas, sem

prejuizo as andlises qualitativas realizadas em relacio a estrutura dos ativos.

O risco de crédito das carteiras de investimentos serd avaliado com base em estudos e anilises
produzidos por gestores que invistam em crédito, pela propria Entidade ou contratados junto a
prestadores de servigo,

22.3.1. Abordagem Quantitativa

A Entidade utilizard para essa avaliagdo os rotings atribuidos por agéncia classificadora de risco

de crédito atuante no Brasil. As agéncias domiciliadas no pais devem estar registradas n

%
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Comissio de Valores Mobilidrios (CYM). No caso de agéncias domiciliadas no exterior, essas

devemn ser reconhecidas pela CVM,

Os ativos serdo enquadrados em duas categorias:

= Grau de Investimento; e
* Grau Especulativo.

Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem, a principio, ser separados de
acordo com suas caracteristicas. Os sepuintes pontos devem, adicionalmente, ser considerados:

* Para titulos emitidos por instituicdes financeiras, serd considerado o rating da instituigao,
* Para titulos emitidos por quaisquer outras instituigBes ndo financeiras, serd considerado
o rating da emissdo, e ndo o rating da companhia emissora;

E preciso verificar se a emissdo ou emissor possui rating por pelo menos uma das agéncias
classificadoras de risco, e se a nota é, de acordo com a escala da agéncia no mercado local, igual
ou superior as faixas classificadas coma "Investimento” a seguir;

TABELA DE RATINGS

[ e _ [ see 1| Weodys ([T Emu
1 AlK (bral brass AAA e
Adt [bra) briss Aalbr
2 Ad (bra) hrdd Aad be
AA- [bra) Brad- Az3 br Investimento
A [bra) bri+ Albr
3 A |bra) bri Al br
A (bra) bar A Ad.br
BER+ [bra) brBERs Bazl br
i B8s [bra) brigg BaaZbr
BEE- {bra] beBER- Baa3.br
BB+ (bra) brBis Balbr
5 BE (bra) beBB Bal br
BB- [bra) hrBB- Bad.br
B+ [bra) B+ Bl br Especulativo
& B [bra) el Bbr
8- (bra) b 8- 81 by
COC [bra) brCCC Caa b
7 CL (bea) beCC Ca.bir
€ {bra) b C.hbr
A 0 {bra} brD D.br

* Casoduas das agéncias classificadoras admitidas classifiqguem o mesmo papel ou emissor,
sera considerado, para fins de enguadramento, o plor rating;

* Denquadramento dos titulos ou emissores sera feito com base no rating vigente na data
da verificagdo da aderéncia das aplicagdes a politica de investimentao.

i
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22.3.2. Exposigcao a crédito

O controle da exposi¢do a crédito privado é feito através do percentual de recursos alocados em
titulos privados, considerada a categoria de risco dos papéis de acordo com os critérios
estabelecidos no topico anterior. O controle do risco de crédito deve ser feito em relagio aos

recursos garantidores, de acordo com os seguintes limites:

LIMITE

Grau de investimenio + Grau especulativo 15.0%
Grm especulativa 1.5%

Nio serdo permitidas, no momento da alocagdo, investimentos enquadrados como Grau

Especulativo, ou seja, com roting abaixo as notas indicadas na tabela acima.

22.3.3. Abordagem Qualitativa

Com relagdo aos investimentos diretos em ativos com risco de crédito, a avaliagio dos investimentos deve
adotar critérios de andlise que ndo se limitem a classificacio de risco (rating) atribuido por agéncia

classificadara, mas que abordem adicionalmente pelo menos os pontos apresentados a seguir.

No caso de investimentos indiretos (por meio de fundos de investimentos), cujo gestor tem a
discricionariedade da alocagdo, a avallagdo sera feita com base nas restrigGes e condigbes estabelecidas

no regulamento do fundo.

Anilise dos emissores

Mos investimentos em que a contraparte seja o principal pilar para a andlise do risco da operagio, ¢
impaortante analisar aspectos financeiros (capacidade de pagamento), histdrico de atuacdo, governanga,
controle aciondrio, setoriais, impactos politicos (se existir), aspectos legais da emissdo como indices

financeiros (cobertura, alavancagem e outros).

Anilise de prospectos e outras documentacdes

Em uma operagdo estruturada, além da necessidade de se observar as diretrizes gerais mencionadas nesta
politica, bem como nos normativas internos,  necessaria, também, a andlise juridica das documentagdes

que competem & operagdo (prospecto, regulamento e outras), entendendo-se quais as garantias, seus

Vo
A
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vinculos e/ou lastros, responsabilidades, estrutura de gerenciamento de fluxo de caixa, custos, volume de

emissdo, prazo do investimento, etc.
Comparagio da duration e fluxo de caixa

A duration de uma operacio pode ser considerada na tomada de decisdo de forma a ordenar a
preferéncia, quanto a operagbes de mesmo retorno e diferente duration, sendo, portanto, uma varidvel

de andlise importante.
Andlise do impacto de nova operacio na carteira

Para completar a andlise, depols de consideradas as caracteristicas individuals da operagdo e de compara-
la com alternativas disponiveis, & necessirio analisar o Impacto da insercio deste papel na carteira atual.
Esta andlise também deve ter um aspecto quantitativo preponderante, sem perder de vista as metas

atuarials e os critérios de enguadramento da carteira.
Monitoramento de operagdes de crédito

Adecisio de investirem um ativo de crédito traz consigo a necessidade de um acompanhamento continuo
do desempenho das operaces. Nesse sentido, é necessario acompanhar a classificagdo de risco das
agénclas de rating e os dados da operacdo disponivels no mercado. A contraparte também deve ser

periodicamente acompanhada.

22.4. Risco de Liquidez

O risco de liquidez compreende o risco de ocorréncia das seguintes situagdes:

* |ndisponibilidade de recursos para liguidacdo de suas obrigagies atuariais [Passivo) na
sua respectiva competéncia; efou
* Posicdes em determinados ativos gue estejam sujeitos a variagdes abruptas de prego por

liguidez baixa ou inexistente [Ativo).

Serdo adotados os seguintes mecanismos de controle para mitigagao desses riscos:

L]
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CONTROLES DD RISCO DE L\OUIDEZ

¢ Observacio das regras para solicitaghio de resgates, cotlzacio ¢
pagamento de resgates;

=  Observacdo do prazo de duraglo do fundo, no caso de fundos
fechados.

+ Observacio dos limites de concentraglo e diversificagdes
estabielecidos pela legnlagio vigente,

* Manutengdo de uma carteira de fundos referenciados de afta
liguide: pars cobertura das necesaldades de curto pravo do planso de

Cotizacio de Fundos de Invisitimento

Unuidez de Alrvos

*  Dhservagdo da liguider do mercado secundar

s O risco de cumprimento das obrigagdes & coptinuamente

Pugamanta de ObrigacOes monitorado ¢ o4 estudes de macro alocagdo consideram esss

22.4.1. Indicadores para evidenciagdo da capacidade de pagamento de Obrigagdes
{Passivo)

A Entidade acompanhard os seguintes indicadores para evidenciagdo da capacidade de
pagamento de suas obrigagbes com os participantes. Tals indicadares foram baseados ros indices
de liquidez desenvolvidos pela PREVIC e publicados no Relatdrio de Estabilidade da Previdéncia

Complementar, com adaptagdo de metodologia para adequagdo das informagdes disponiveis.

N3o serdo estabelecidos pardmetros minimos, sem prejuizo de vir a agir quando os niveis dos

indices a seguir apresentados estiverem abaixo de 1,
indice de Liquidez Global (ILG)

0 indice de liquidez global (ILG) tem por objetivo mensurar a disponibilidade de ativos liquidos,
independentemente dos respectivos prazos de vencimento ou da volatilidade, para fazer frente

as obrigacbes com participantes projetadas para cinco anos.

Entende-se por ativos liquidos o composte do total de titulos pdblicos, titulos privados de renda
fixa, operagbes compromissadas em carteira @ fundos de renda fixa e renda variavel sem
restrigdo para resgates. O indice compara esse montante de liquidez, frente ao fluxo atuarial

liquido (total dos fluxos de beneficios subtraidos dos fluxos de contribuicbes de ativos e

) 4
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assistidos) estimado para os proximos cinco anos, descontada da meta atuarialfindice de

Referéncia.

Quando superior a um, o indice informa a existéneia de fluxos de ativos com liquidez em
montante superior aos passivos atuariais liquidos, indicando que ndo ha insuficiéncia de ativos

para cobrir as obrigagoes.

Quanto maior o ILG, maior a flexibilidade para a realizacdo de ativos e evitar perdas decorrentes
da necessidade de negociar sob condigbes adversas de mercado, a pregos inferiores aos

estabelecidos como meta quando adquiridos.
indice de Liguidez de Curto Prazo (ILCP)

O indice de liguidez de curto prazo (ILCP) relaciona o valor presente (VP) dos titulos de renda fixa
em carteira (titulos pdblicos, titulos privados e operagbes compromissadas) de prazos de
vencimentos curtos (até cinco anos) com os VP das obrigagbes atuariais liquidas das

contribuicbes, no mesmao prazo (até cinco anos),

Quande superior a um, o indice Informa a existéncia de fluxos de renda fixa em montante
superior aos passivos atuariais liguidos, indicando menor necessidade de realizar outros ativos
para cobrir as obrigacdes no periodo de referéncia. Porlanto, o ILCP maior tende a reduzir a

exposicdo ao risco de mercado.

22.5. Risco Operacional

O Risco Operacional caracteriza-se como “a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de
falha, deficiéncia ou inadequagio de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos
externos”. A gestdo serd decorrente de ag¢fes gue garantam a adocdo de normas e

procedimentos de controles internos, alinhados com a legislagdo aplicavel.
Dentre os procedimentos de controle podem ser destacados:

* Conhecimento e mapeamento profundo de seus procedimentos operacionals;
« Normatizacdo de processos;

= Avaliagdo dos pontos sujeitos a falhas de qualquer tipo;

40
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* Avaliagdo dos impactos das possiveis falhas;

» Avaliagdo da criticidade de cada processo, em termos dos erros observados e dos
impactos causados,

* A definigdo de rotinas de acompanhamento e andlise dos relatérios de monitoramento
dos riscos descritos nos topicos anteriores;

* 0 estabelecimento de procedimentos formais para tomada de decisdo de investimentos;

* Acompanhamento da formacio, desenvolvimento e certificagio dos participantes do
processo decisdrio de investimento; e

* Formalizagdo e acompanhamento das atribuigBes e responsabilidade de todos os

envolvidos no processo de planejamento, execugdo e controle de investimento,

As atividades criticas sdo revistas de forma prioritaria, e as demais sdo revistas conforme a
necessidade. Esse processo é realizado rolineiramente, de forma a prover a seguranga
necessaria.

O controle global da entidade se dard por meio de duas matrizes de risco. A matriz original avalia
o conhecimento da entidade e a criticidade de seus riscos e a matriz residual o conhecimento do

risco e a influéncia dos controles declarados existentes.

Matriz original 2020 Matriz residual 2020

s iy
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Fontir Redatorio de Avahagho de Riscos e Controles Inlernos — henhof2020

A matriz residual traz mais informagGes para a Entidade e com isso maior relevancia na andlise,
conforme podemos observar no refatério de controles intermos. @
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A Entidade periodicamente revisa esses controles e processos adotades,

22.6. Risco Legal

Em funciio de o risco legal permear todo o processo de investimentos, esse risco & monitorado

de forma continua. Para tanto, sdo observadas, no minimo, os seguintes procedimentos:

» Solicitagdo de parecer juridico a escritdrio especializado quando houver a necessidade de
amparar o risco legal de investimentos, ou de entender os riscos juridicos relacionados as
garantias;

s Apoio constante de consultores especializados nas discussdes acerca do engquadramento
dos investimentos;

= Elaboragdo periodica de relatdrios de enquadramento e de monitoramento da Politica de
Investimentas;

s Flaboracdo de pareceres dos contratos firmados entre a FIPECQ e seus diversos
prestadores de servigos.

22.7. Risco Sistémico

Entence-se por risco sistémico aquele decorrente da crise de confianga em diversas instituicdes
de um mesmo segmento econdmico, podendo evoluir para uma reagio em cadeia que afeta a
economia de maneira mais ampla. Dessa forma, trata-se de um risco dificil de controlar, apesar

de ter identificacdo relativamente simples.

Com o objetivo de reduzir a exposigio ao risco sistémico, parte significativa dos recursos sera
mantida em titulos soberanos e buscara priorizar o investimento em titulos e valores mobiliarios
que disponham de garantias. Além disso, serdo respeitados todos os limites de diversificacdo e

de concentragdo exigidos pela legislagdo.

22.8. Risco de Terceirizacdo

A contratagdo de agentes fiducidrios, tal como gestores, custodiantes, administradores e
consultores, deve ser precedida de andlise da capacidade técnica desses prestadores de servigos,

a partir de métricas adequadas a cada uma de suas fungdes.

Somente poderao ser contratados agueles prestadores gue cumpram as exigéncias minimas

previstas pela Resolugio CMN n? 4.661 quanto a seus cadastros e certificagdes junto aos orgaos

a1
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competentes, Adicionalmente, serio observadas as questdes de conflitos de interesse, sempre
visando & Iinexisténcia de tais situacbes, sobretudo nas questdes relacionadas & gestdo de

recursos, avaliagdo de riscos e enguadramento.

Na administracdo dos recursos financeiros ha a possibilidade da terceirizagdo total ou parcial dos
investimentos da FIPECq. Esse tipo de operacio delega determinadas responsabilidades a
gestores externos, porém ndo isenta a FIPECg de responder legalmente perante os orgaos

fiscalizadores.

Neste contexto, o modelo de terceirizagdo exige que a FIPECq tenha um processo formalizado
para escolha e acompanhamento (performance e aderéncla ao mandato) de seus gestores
externos, em linha com z legislagdo vigente bem como com o que estabelece o Guia de Melhores
Praticas para Investimentos Previc em seus itens 52: "0 procedimento de selecio dos gestores,
pela EFPC, deve conter histarico, justificativas, documentagao relacionada, entre outros ” e 56:
"A negociagdo entre a entidade e seus prestadores de servigos deve incluir, nos contratos,
cldusulas sobre penalldades e condicBes para rescisio antecipada, quando se verificar o

descumprimento dos mandatos.”

A estrutura da FIPECg que contempla ainda uma estratégia de fundo de fundos exige gue se
tenha um processo de acompanhamento formal, com aspectos qualitativos e quantitatives dos

fundos investidos.
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22.9. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)

A Lei n® 13,709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), visa estabelecer um cendrio de
seguranca juridica, mediante a padronizagdo de normas e praticas que promovam a prategdo e
o tratamento dos dados das pessoas fisicas. A FIPECq possui estrutura focada no controle de
riscos e vem adotando praticas quanto a protecdo dos dados das pessoas gue se relacionam com
a Entidade, sejam elas participantes, assistidas, colaboradoras, prestadoras de servigos entre
outros. Decidiu-se gque, ao longo da vigéncia desta politica, os principios e regras da LGPD serao

observados e aplicados nas atividades da FIPECq,

22.10. Risco relacionado a sustentabilidade

Os principios socioambientais podem ser entendidos como um conjunto de regras que visam favarecer o
investimento em companhias gue adotam, em suas atividades ou através de projetos, politicas de

responsabilidade socloambiantal.

A observincia dos principios socloambientais na gestdo dos recursos depende, portanto, da adequacdo
do processo de tomada de decisbes, de forma que os administradores da entidade tenham condigtes de

cumprir regras de investimento responsavel,

Ao longo da vigéncia desta politica, a FIPECq analisard os principios socicambientais descritos,
considerando as particularidades de cada investimento sob analise, contemplando os elementos acerca

da Sustentabilidade Econdmica, Social e Governanca das operagbes.
23. CONTROLES INTERNOS

23.1. Controles internos aplicados na gestao de riscos

Controles adotadas
- ALM
Risco Atganal Amidlise da Solviénca Manitoramento das provisies matemdticas e da
athea total

- Tielatdeiog die Risco)

- Moniteramento dos deslocamentos e imites
ettabelecidas.
Relutaros de Risco;

Monitoramento dos limdes estabelecidas e
alteraghes die rating

Mpdeics de - Vof ofou 8-Val;

Risco de Mercado =
- Tete de Sireds

Dirversilicagio;

Risco ce Crgdita
Acompanbaments de rotings

ad
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- Monitoramento dos praros de resgaste e cardnois
de fundos abenos
= Mondoramento da démanda de mercado slraves
de relutdnios de risco ¢ Relatdno de Comphance;
Apds conchido o estudo de ALM a FIPEC extrai do
referido estudo uma tabrdacio com 3 liquider & sor
requernida de forma 3 acompanhar 2 neceisidade de
desémbolio de cama para fins de pagamentos de
benelicios
Mapeamanta de processns e rotines d= trabalho;
- Adocdo de praticas de povernanca corporstivag
Certficacho dos profisionals que participam do
pretesso de tomada de decisdo dos investimentos.
Enguadramenio da Folitica de irnvestimenios;
= Manitarsmento dox lirdtes gerais no Aelatorio de

Risco de Liguides - Ligiikder dod ativon de mercado

- Controtes Inadeguados;
- Falhas de Gefencimentos,
- Erroa Humanos

Rizco Operacional

- Wiokaglo da Legislagho e Politica:

Risco Legal - Viotagho de Regulasmentas; Compliance;
- Fattas em contratos - Avaliacho técnica e criteriosa de contratos com
gestores ¢ prestadores de servigo
- Priotizar oo investimentos em titulos suberancs &
T — - Poashvels perdes causadas por problermas o Utulod gue deponham de garantion,

= Congiderar axpectol de diversificagdo de satores ¢

alirado cado
generalizadow no mern amistaedt

- Acompanhamento do fundo-eselusive
Aderénca em relacio so mandsto do fundo

sxclutive em termes de fsco & performance
- Pracessy de selegio guantitativo & qualitativo dos
fundins aberio

= hcompanhamento dos fundos investidos em
Risco de torceirizagdo
sppundo nivel

24. DESENQUADRAMENTOS

Apesar de todos os esforgos para que ndo haja nenhum tipo de desenquadramento, esse tipo de
situagdo ndo pode ser totalmente descartado. No caso de ocorréncia de desenguadramento, os

seguintes procedimentos minimos devem ser observados:

DESENQUADRAMENTOD

passivo T

Ocasionado por erros ou falhas Regra geral: irvestimentos realizados antes da
internas: entrada em wigor da Res. CMN n?
Os  desenguadramentos  de
4.661/2018, de 25/05/2018;
Imediata corregia; natureza  passka  ndo. @0 1/2018,

Comunicar & Diretoria Executiva,
para providencias;

Informar FT] Comelho
Defiberativo e a0 Contelho Fiscal;

Comsalho fucal deve Incuir o
evento no relatoro semestral de
contrales intarnes;

comiderados come infringéncia
aos limites da legislagdo vigente

Deve sor corrifiido em 3@ 2 anos
da sua data de ocorréncia

A FUNDACAD fica impedida, até o
respectiva reenquadramento, de
efetuar investimenton  gue
afravem o3 excessas verificados

Investimentas, que se tormaram
desenquadrados por causa de
alteragBes nos limited & regultitos
pitabelecidos ou  modificados
pela nova resolugio, poderdo ser
mantidos 32 a dats do seu
vencimenlo ou de sus alienagio,
conforme o caso.

()
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Desenquadramentn  gerado  por
terceiros:

Descumprimenta da  legislagiio,
no gue cONCerne Jos MoCLTRDd
investidos.

Passivel de sangBies ao gestor ¢ ac
administrador de recursos, que
padem ncluir agdes gue vio
desde a sua adverténcls formal,
passando por resgate de recursos,
encerrsments de  contratos,
aclonamento perante os drglios
de controle para apuragdo de
responsabiidades o, em coasos
graves, abertura de procesios
pudiclals para reparaglo dos daros
e prejuiros cousados Ao
patrimonio dos planos.

Deve ser incluida no
manitoramento  dos  servigos
prestados,

Deve ser informado & Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo
e Conselho Fiscal,

Caberd a0 ALTQ & ARGR
providenciarem o pecessirio para
o cofrecio do  flato e
desenvolvimento  de  solucSes
para evtar sua recorrincia,

Politica de Investimentos 2021-2025

Regra para fundos:

A FUNDACAD tem até sessenia
dias a partir da data de cada
integralizacio para enquadrar-se
205 limites de alocagdo por
emissar previstos no art. 28, inc. |
da Res. CMN n¥ 4.661/2018.

A FUNDACED fica impedida de
cfetuar novas aplicaghes nesses
Irvestimentos, até que se observe
o engquadramenta  conforme
previr a nova resalugbo

Poderfo  ser  realizadas  ps
IntegralizagBes das cotas, guando
decorrentes  de  compromissos
formalmente  assumidos  pela
FUNDACAD, antes de
25/05/2018, mnos  seguinies
Imskrument os

|- FIDC e FICFIDC;
l-FiP; e
i = Fil ou FICFN

Investimentos em imowvels
realitados antes da entrada em
vigor da Res, CMN n® 4.661/2018,
de 25/05/2018:

Em até  dore anos  [até
74/05/2030), a  FUNDACAD
deverd alienar o estogue de
imdvels & terrenos pertencentes &
sua cartelra propria ou constitulr
Fil para abrigd-los

25. ESTUDOS PARA IMPLANTACAO DE PERFIS

No sentido de disponibilizar opcdes de investimento aos Participantes do plano FIPECqPREVY, a

entidade realizard ao longo de 2021 estudos para implantar Perfis de Investimentos.

Destacamos alguns critérios que serdo levados em consideracdo nos estudos para a implantagao

de Perfis de Investimentos:

* Avaliagdo da distribulgdo dos participantes, da dispersBo e das caracteristicas da
populacdo (idade, poupanca acumulada, nivel de contribuigdo, tempo de servigo, salario,
etc.);

Avaliar a motivacdo para a implantacio do Multiportifdlio e o numero ideal de perfis;
Avaliacho do orcamento de risco para cada um dos perfis;

Discutir os parametros minimos para a segregacio;

Frequéncia de revisdo de perfil;

Elegibilidade e abrangéncia dos Participantes a opgio;

Perfil para os nao-optantes;

Forma de segregacio de ativos e sua viabilidade.

an
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Fundagio de Previdéncia Complementar dos Empregadus ou Servidores da FINEP. do IPEA, do ONPy. do
INPE e do INPA - FIPECY

Brasilia - DF,

Atenciio do S Claudio Salgoeiro Garcio Munhioe
Dirctor-Presidente

Referéneia Relmario de Auditoria

Presados Senhores,

Considerando as disposigoes estabelecidas no contrato firmado com a FIPECq e o disposto no item 11, do artigo
7% da Instrugdo PREVIC 0" 3, de 24 de agosto de 2018, apresentamos nas paginas seguintes o resumo dos
irabalhos realizados durante o exercicio de 2020,

Nosso relmlorio apresenta os principais procedimentos realizados em conformidade com as normas de auditoria
e, quando aplicivel, as deficiéneias relevantes de controles internos ¢ as respectivas recomendagdes para
melhoria,

Aenciosamente.
Maringd, 13 de maio de 2021.
BEZ Auditores Independentes

CRC PR 5.01/0-2

MARCO ANTONIOD Arunada de lorma digital

por MARCD ANTONIO
HARGER HARGER
LUCKMANN:SS 153 LUCKMANN:SS 153479520

Diardite: 20210574
429920 ) X054 -0V O

Marco Antonio Harger Lickmann
Contador CRC SC 023, 436/0-6 T-I'R
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Comentirios sobre os procedimentos de auditoria aplicadas

Extensin dos procedimentos

Considerando o escopo de nossos trabalhos que & expressar uma opinido sobre as demonstragdes contibeis em
31 de derembro de 2020, nossos trabalhos concentraram-se na avaliagho dos controles internos relevantes
negessarios para @ elaboragdo dis demonstmgdes contibeis ¢ no exame dos saldos contibeis.

Para fundamentar os trabalhos de exame das demonstragdes contitbeis somos responsiveis por desenvolver
irabathos em conformidade com us normas de nuditoria = NBC TAs. aprovadas pelo Conselho Federl de
Contabilidade.

I, oportuno esclarecer que: a) ineluimos a considerigdo do controle interno relevante para a revisio dos saldos
contibeis intermedidrios com 2 finalidade de planejar procedimentos de auditoria que sdo apropriados nis
circunstincias, mas nido pars ins de espressar ima opiniio sobre a eficiein do controle interno, b) os assuntos
comunicados estio limitados ds deficiéngins que identificamos durante a revisio e concluimos serem de
importancia suficiente parn comunicar & administragdo, ¢) no execugio dos trabulhos sdo aplicados
procedimentos téenicos de anditoria que incluem critérios de amostragem que ndo alcangam a totalidade das
transagoes efctundas no periodo examinado ¢ que, por essa razio, nosso trabalho nio deve ser interpretado
como uma garantia de identificagio de eventuais desfalques. erros ¢ outras irregulandades semelhantes e d)
guaisquer assuntos  signilicativos  revelados no decorrer de nossos  trabalhos  foram  comunicados 3
administracdo.

Procedimenios de auwditoria aplicados

O trabalhos tiveram como premissas obler evidéncias quanto & sitiagdo dos principais saldos contibeis ¢m
31 de dezembro de 2020, Para isso, 0s seguintes principais procedimentos foram aplicados: 1) avaliagdo ¢
indagagda aos responsiveis pelos controles, composigdo, conciliagdo, classificagio e acompanhamento dos
principais saldos, 1) testes de recilenla, i) testes de liguidiagio subsequente. iv) exame documentagio
comprobatdria das operagoes selecionadas. v) fullovw-np de circularizagiio. entre outros,

A seguir. apresentamos os principais procedimentos aplicados em cada drea analisada ¢ nossas consideragdes
¢ stgestdes para melhoria, quando apliciavel:

DISPONIVEL

A rubrica estd representada por recursos em caina ¢ contis cormentes junto a instituigoes financeiras em que a
Entidade mamém operagdes.

Principais procedimentos aplicados

v Confromo dos saldos contibels com o8 respectivios extratos bancirios:

¥ Confromo dos saldos contdbeis com as respostas de circularizagio das instituigdes financeiras (follow-up
de circularizacio;

v Verificagdo de pendéncins o longa dimi e suas liquidagdes subsequente, quando houver;

v Selegiio. por amostragem estatistica ¢ julgamento, de valores dos extratos bancirios para observigiio de:
a) Existéncia de documento suporte,
by Fidedignidade das informagoes do documento com as informagdes contidbeis (data, fornecedor, valor,

descriciio do item/servigo adquindo);

¢) Adeguada classificagio contibil.

Resultado dos procedimentos aplicados

o idemifcamos deficiéncigs relevantes de controles inlermos o comunicar a adminisiragio.

) o
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REALIZAVEL — Gestdo Previdencial

As adigiies representam os recursos que contribuem para o aumento do patrimanio social do exercicio. As
adighes por Contribuigdes Previdenciarias se referem as comribuigdes recebidas dos participantes ¢
patrocinadoras subtraidas do valor transferido ao Plano de Gestao Administrativa,

Principais procedimentos aplicados

v Anihise das varlagdes dos saldos e oblengio ¢ coerénein das justificativas:

v Coneilingiio dos saldos contdbeis com os respectivos controles auxiliares;

v Confronto do total de repasses realizados durante o exercicio de 2020, conforme informagdes contidas
nas respostas de circularizagio recebidas das patrocinadoras com o saldo registrado nas contas de
resultado da Fundagio (Tollow-up de circularizagio);

¥ Confromto do saldo dos depasitos judiciais com o informado na resposta de circularizocio dis advogados
(follow-up de eircularizagio),

Resultado dos procedimentos aplicados

Nio identilcamos deficiéncios relevantes de controles internos g comunicar a administragio,

REALIZAVEL = Gestin Administrativa

A principal operagdo do referido grupo € a provisdo e recebimento das contribuigdes para o custeio

administrativo dos planos. O prineipal saldo que compde o Realizivel = Gestlo Administrativa silo os

depdsitos judicinis, substancialmente os referentes ao PIS e COFINS,

Principais procedimentos aplicados

¢ Andlise das variagdes dos saldos ¢ ablengdo ¢ coeréneia das justificativis:

¥ Conciliagio dos suldos contabeis com os respectivos controles auxiliares;

¥ Validagdo da base de caleulo ¢ recolhimento da TAFIC = Taxa de Fiscalizagdo ¢ Controle da Previdéncia
Social, bem como a apropringdo da despesa no resuliado;

¥ Analise da variagdo dos saldos e conciliagdo dos depositos judicinis de PIS/COFINS:

¥ Confronto do saldo dos depositos judiciais com o informado na resposta de circularizagdo dos advogados
(follow-up de circularizagio), ¢

v Conciliagdo do saldo contdbil dos depdsitos judiciais de PIS/COFINS ¢ IRRF ¢om os respectivos extratos.

Resultado dos procedimentos aplicados

Nio identilicamos deficiéneias relevantes de controles internos g comunicar 4 administragio,

REALIZAVEL - Investimenios

As carteimas de investimentos dos planos de beneficios: PPC, FIPECGPrev ¢ PGA sio constituidas das
aplicagtes em: tilos piblicos, eréditos privados e depositos. agdes, fundos de investimentos, imaveis,
emprestimos ¢ outros realizivels

Principais procedimentos aplicados

v Confromo dos saldos contdbeis com 1 posiciio dos extratos do custodiante;

¥ Confirmagao du existencia. divalgagao. abrangéncia de periodo (60 meses). comendo minimo ¢ aprovagiio
diss Politicas de Investimento 2020-2024, atravies da inspegio da At da Reunilio do Conselho Deliberativo
n" 285, redlizads ¢m 27 de novembro de 2019;

v Confirmagdo do eovie das Politicas de lnvestimento através da inspegiio do protocolo de proceéssamento
de arquivo, emitido pela PREVIC em 19 de fevereiro de 2020, mtendendo o prazo estipulado no item 1V,
doartige 47 da N PREVIC 0 10, de 27 de setembrode 2017 ¢ altergoes, que é 1" de margo do exercicio
de refierénehn

v Iidieacdo 4 administragdo quanto s variagies ¢ principais eventos ocorridos no perfodo;

0 @ i’
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v Observacho da existénein de relatdrios de controles ¢ imonitaramentos dos investimentos:
a) “Relatorio de Andlise de Investimentos (RAL)", preparado pela Aditus Consultoria Financeira, aborda
gs principais pontos ¢ tem como ohjetivo o acompanhamento dos investimentos, sob os aspectos de
alocaviio, concentragio ¢ retormao;
b) “Relatdrio de Compliance (RCY”, preparado pela Aditus Consultoria Financeira, verifica ¢ demonstra
o status da aderéncia dos investimentos dos planos ds diretrizes de aplicagio estabelecidas pelas Politicas
de Investimentos vigentes ¢ pela Resolugdo CMN n” 4,061 e suas alteragdes:

v Conciliagdo do saldo comabil de empréstimos com os respectivos relatorios auxiliares;

¥ Confronto dos lsudos de avaliacio dos investimentos imobilidrios com os saldos contabeis:

v Recalculo da deprecingio acumulada dos investimentos imobilidgrios;

v Inspecio da existéncia de controle de centificagdes de dirigemes (antigo 14, da IN PREVIC n” 6. de 29 de
maio de 2017y

v

Verificagio, por amostragem, da existéncia dos titulos financeiros, atraves do codigo 1SIN (International

Securities |dentification Number), conforme artigo 18, Resolugdo CMN n® 4.661/18;

¥ Confronto dos saldos de rebate dos planos PPC. FipecgPrev e PGA com as planilhas de composigio, com
o “Relatdrio de Performance e Cusios dos Investimento™, do fundo Bussola, emitido pela gestora 19
Capital, com o objetive de evidenciar a origem. exisiéncia e valor correto dos eréditos confabilizados a
titulo de “rebate™:

¥ Observagdo do relatdrio dos auditores independentes refergnte as dltimas demonstragies contabeis dos
fundos de investimento selecionados por amostragem;

v Evidéncia da existéncia de controle de certificagdes de dirigentes para atendimento dis disposigdes na IN
PREVIC n® 13, de 28 de junho de 2019 ¢ o requerido noartigo 3% ¢ 14 da IN PREVIC n? 6, de 29 de maio
de 2017;

¥ Confronto dos saldos comtdbeis dos titulos pablicos, créditos privados ¢ fundos de investimentos com as

informagoes apresentadas na resposta de circularizagio da custidia (follow-up de circularizagiio).

Testes de controles internos sobre empriéstimos a participantes:

¥ Conciliagdo dos principais saldos de empréstimos (principal ¢ refinanciamentos POC) com os respectivios
relardrios auxiliores:

Determinggiio estatistica da quantidade da amostragem:

Selegho randdmica dos contratos de empréstimos submetidos ao 1este:

Inspegdio da Ficha Financeira e “prin™ do detalhamento do contrato (eSolution);

Inspegdn da memdria de cdleulo da wxa de juros;

Recaleulo dis prestagdes dos empréstimos selecionados:

Liguidagio subsequente do valor do empréstimo concedido ao participante solicitante,

LALSSAS

Resultado dos procedimentos aplicados

Mo idemificamos deticiéneias relevantes de controles internos a comunicar & administragio,

PERMANENTE

Este grupo registra os bens movers destinados ao funcionamento das atividades do Plano de Gestdo
Administrtiva = POA da Fundagao.

Principais procedimentos aplicados

¥ Andlise da vardagdo dos saldos:
v Concilingfio do saldo contibil com os respectivos relindrios auxiliores;
v Teste deadivio/baisa

v Teste de depreciapio/amortizngio dos bens, @
Resultado dos procedimentos aplicados
Nio identificamos deficiéncins relevantes de controles internos a comumicar a adiministrig o, ’
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EXIGIVEL OPERACIONAL ~ Gextdo Previdencial

() grupo registra os benelicios a pagar assumidos pelo plano previdencial e suas respectivas retengiies, as
provisdes para abono anual dos assistidos ¢ ouris exigibilidades, composia em sua mador prne por erddnes i
pagar aas planos,

Principais procedimentos aplicados

¥ Confromo dos saldos contibeis classificados nas contas de resultado com o saldo dos proventos
informados nas folhas de beneficio ¢ abono;

v Confronto dos valores registrados comabilmente a titulo de IRRF ¢com o apresentado nas folhas de
beneficios ¢ abono:

v Verifieagdo do pagmmento dos beneliciog ¢ recolhimento do TRRF.

Resultado dos procedimentos aplicados

No identificamos deficiéncias relevantes de controles internos o comunicar & administragdo,

EXIGIVEL OPERACIONAL — Gestio Adwiiniserativi

Os saldos registrados neste grupo se referem, substancialmente, as provisbes de férias e décimo terceiro saldario
¢ respectivins encargos. assim como encareos sobre a folha mensal, fornecedores e tributos.

Principais procedimentos aplicados

Anilise das varingdes ocorridas no perido;

Recileulo da apuragiio do PIS/ICOFINS ¢ inspegilo dos comprovantes de recolhimento:
Conciliagdo dos saldos contibeis com s composighes analiticas:

Conciliagio dos proventos, INSS, FGTS ¢ IRRF com os respectivos registros contibeis:
Verificagio da liquidagiio subseguente do salirio liquido e respectivos encargos.

LRSS K

Testes de controles internos sobre folha de pagamento do plano de gestiio administrativa - PGA:

v Conciliag@o dos valores de saldrios a pagar, INSS, FGTS, IRRF, entre outros, informados no resumo da
folha de pagamento com os respectivos saldos contibeis:

v Verificagio da liquidagdo subsequente dagueles salirios iguidos e respectivos encargos:

v Selegio de todos os Tuncionanios da FIPCEQ para testes de recaleulos do IRRE. INSS ¢ Contribuigio PPC:

v Verificuedo da existéneia do termo de inserigio do plano FIPECqPrev para os funciondrios gue possiem
o referido desconto:

v Recaleulo das provisdes de [€rias ¢ décimo terceiro saldirio;

v Teste documental admissional,

Resultado dos procedimentas aplicados

Nao identificamos deficiéncias relevantes de controles internos a comunicar a administrugdio.

EXIGIVEL CONTING ENCLAL

Registra o montante das provisdes contingenciais decorrentes de agdes judicinis ou adminisirativas passivas
mantidas contrm b Entidade, Com base nas avaljagdes do dssessor juridico intermo, a FIPECy entende que as
provisdes constituidas sio suficientes pora atender a eventuais perdas decorrentes de processos administrativos
o judiciais,

O registro da provisio ¢ eletivado no Passivo dos planos em contrapartida da despesa que [he deu origem ¢ os
depdsitos judicinis ou recursais estio registrados no Ativo Realizavel, de acordo com a origem de cada acio
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Principais procedimentos aplicados

¥ Indagagio sobre existéneia, movimenlagan e mudanga de ¢ritérios na avaliagio das provisbes para
contingencias:

¥ Confronto dos saldos contibeis das provisdes para contingéneins com as respostas de circularizagio
{ Follow-up de circularizngiog;

v Anilise di variagdo dos saldos das comas de provisdo contingencial ¢ verificagio da documentagdo
suporte para baisa contibil de provessos provisionadios,

Resultado dos procedimentos aplicados

Nio identificomos deficiéncias relevanies de controkes intermos a comunicar & administraciio,

U PATRIMONIO SOCTAL

Principais procedimentos aplicados

Confronto do saldo contibil das provisdes matemdticas com as informagdes preparadas mensalmente pelo
atuario responsdvel;

¥ Confronto do saldo das provisbes matemdticas com as informagdes contidas na resposta de circularizagio
do atudrio responsivel (folfow-up de circularizagio).

Resultado dos procedimentos aplicados

Nao identificamos deficiencias relevantes de controles internos a comunicar # administragio,

J0. RENSULTAIN Y = Aedicies

Esse grupo regisira, principalmente, o ingresso de recurso a tilulo de recebimento de contribuiges dos

participantes (ativos, assistidos ¢ auto patrocinados), das patrocinadoras.

Principais procedimentos aplicados

v Anilise das principais viariagdes ocorridas duranie o exercicio;

¥ Confronto do valor das contribuigdes comtabilizadas com as contribuicdes informadas na resposta de
circularizagdo das patrocinadoras (follow-up de circularizagio):

v Identificagio da contrapartida dos langamentos contidbeis selecionados por amostragem nos grupos de
CONtAS Patrimoniais (ativo ou passivo),

Resultado dos procedimentos aplicados

Moo identilicamos deficiéncins relevanies de controles internos a comunicar & administragio,

T RESULTADCY = Deddengiies

Os valores registrados nesta rubrica referem-se substancialmente as despesas com pagamento de folha de
beneficios aos participantes assistidos, folha de pagamento dos funciondrios, resgates de contribuigdes,
provistes mensais e demais gastos necessdrios para manter as atividades da Fundagdo.

Principais procedimentos aplicados

v Analise das principais viriagdes ocorridas durante o exercicio;

v Crtmento diss rubricus que compdem o grupo com s respectivas comrpartidas;

¥ Coneilingho/validogdo dos valores registrados no Resultado (dedugdes) com relatdrios ausibiones {Tolhas
die heneficios, folha de pagamento e relatdrio de provisiio de 137 salario, deprecingdo),;

v Selegdo dos principais despesas do PGA ¢ confronto com o5 respectivos doctiimentos suporte {notas

fiscais. Mtums. comprovanics de pagznmento ¢ic. | ‘.‘@
Resultado dos procedimentos aplicados L ‘@/

N identificamos deficiéncias relevantes de controles internos a comunicar a administragdo
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FIPECq - Fundagio de Previdéncia Complementar dos Empregados ou

Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPq, do INPE ¢ do INPA

Relatdrio circonstanciado sobre os procedomentos de andicoria apheados

M de dezembiro de 2020
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Fundagiio de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da FINEP, do IPEA. do CNPy, do
INPE ¢ du INPA - FIPECy

Hrasilia - DF,

Atengio do Sr: Claudio Salgoeiro Garcia Munhoz
Diretor-Presidente

Releréncia: Relatorio de Auditoria

Presados Senhores.

Considerando as disposigies estabelecidas no contrato firmado com a FIPECq e o disposto no item (1. do artigo
74, da Instrugdo PREVIC n" 3. de 24 de agosto de 2018, apresentiamos nas paginas seguintes o resumo dos
trabalhos realizados durante o exercicio de 2020,

Nosso relatorio apresentios principais procedimentos realizados em conformidade com as normas de auditoria
¢, quando aplicivel. as deficiéneins relevantes de controles internos ¢ as respectivas recomendagdes para
melhoria.

Atenciosamente,
Maringd, 13 de maio de 2021.
BEZ Auditores Independentes
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Comentirios sobre os procedimentos de awditorio aplicados

Exiensio dos procedimenios

Considerando o escopo de nossas tabalhos que & expressar umi opinido sobre as demonstragdes contdbeis em
31 de dezembro de 2020, nossos trabalbos concentraram-se ma avaliagiio dos controles internos relevantes
necessarios para a elaboragio das demonstragdes contibeis ¢ no exame dos saldos contibeis.

Para fundamentar os trabalhos de exame dos demonstragdes contidhels somos responsivels por desenvolver
trabalhos em conformidade com as normas de auditoria — NBC TAs, aprovadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade.

B opartuno esclarecer ques a) incluimos o consideragio do controle Tnterno relevante para a revisio dos saldos
contdbeis intermeditirios com 2 lnalidade de plangiar procedimentos de auditoria que sfio apropriados pas
circunstancias, mas nfo para ins de expressar uma opinido sobre a eficacin do controle interno. B os assuntos
comunicados estdo Himitados a8 deficidneins que identificamos durante 2 revisdo ¢ coneluimos serem de
importincia suliciente para comunicar & administrsgdo. ¢} ma esecuglio dos tmbalhos sdo aplicados
procedimentos téenicos de avditoria que incluen critérios de amostragem gque ndo alcangam a totalidade das
transagdes efetuadas no periodo examinado ¢ gue. por essa razdio, nosso trabalho ndo deve ser interpretado
como uma garantia de identificagio de eventuais desfalques. erros ¢ outras irregularidades semelhanies e d)
quaisguer assuntos significativos revelindos no  decorrer de nossos trabalhos  foram  comunicados
administragio.

Procedimentoy de anditorin aplicados

O trabalhos fiveram como premissas obter evidéncias quanto a situagdo dos principais saldos contibeis em
31 de desembro de 2020. Pura isso. os sepuintes principais procedimentos foram aplicados: 1) avaliagio ¢
indaga¢do aos responsdvels pelos controles, composicio, conciliagdo, classificagio e acompanhamento dos
principais saldos, i) testes de recileulo, Ji testes de liquidagiio subsequente, iv) exame documentagio
comprobatoria das operagdes selecionadas. v) fallow-up de circularizagiio, entre outros,

A seguir, apresentamos os principais procedimentos aplicados em cada drea analisada e nossas consideragdes
¢ sugestoes para methoria, quando aplicivel:

DISPONIVEL

A rubrica csta representada por recursos em caixa ¢ contas correntes junto a instituigoes financeiras em que a
Entidade mantém opergdes.

Principais procedimentos aplicados

¥ Confronto dos saldos contibeis com os respectivos extratos bancirios:

¥ Confronto dos saldos contibeis com as respostas de circularizagho das instituighes financeiras (follow-up
de circularizagio):

¥ Verificogdo de pendéncins o longa dota ¢ suns liguidagdes subsequente, quando houver;

v Selegiio, por amostragem estatistica ¢ julgamento, de valores dos extratos bancdrios pira observagiio de:
ay Existéncia de documento suporte;
by Fidedignidade das informagdes do documento com as informagdes contiabeis (data, Tomecedor, valor,

desericiio do temdservigo ndquiridoy;

¢) Adeguada classificagdo contibil.

Resultado dos procedimentos aplicados

Mo identificamos deficiéneins relevantes de controles internos o comunicar & administragio,
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REALIZAVEL ~ Géxtdo Previdencial

As adigdies representam os recursos que contribuem para o aumento do pateiminio social do exercicio. As
adighes por Contribuigdes Previdenciarins se referem a5 contribuigoes recebidas dos participantes e
patrocinadoras subiridns do valor trnsfendo ap Plano de Gestdo Administrativa.

Principais procedimentos aplicados

v Anilise das variagdes dos saldos e obtengiio ¢ coerénein das justificativas:

v Coneilingdo dos saldes contidbeis com os respectivos controles auxihares.

Y Confronto do total de repasses realizados durante o exercicio de 2020, conforme informagdes contidas
nas respostas de circularizagio recebidas das patrocinadoras com o saldo registrado nas contas de
resultado da Fundagio (follow-up de circularizngdo):

v Confronto do saldo dos depdsitos judiciais com o informado na resposta de eirculanizngdo dos advogados
{Tallow-up de circulurizagio).

Resultado dos procedimentos aplicados

Niao idemificamos deficiéneias refevantes de controles internos & comunicara admimstragho.

REALIZAVEL — Gestdlo Administrariva

A principal operagio do referido grupo ¢ a provisdo ¢ recehimento das contribuigdes para o custeio
administrativo dos planos, O principal saldo gque compde o Realizivel = Gestiio Administrativa 8o o3
depdsitos judicinis. substancialmente os referentes a0 PIS ¢ COFINS.

Principais procedimentos aplicados

LY

Analise das variagdes dos saldos ¢ oblenciio ¢ coeréncia das justificativas;

v Concilisglo dos sitldos contdbeis com s respectivos controles auxiliares;

v Validagio da base de calculo ¢ recolhimento da TAFIC = Taxa de Fiscalizagio ¢ Controle da Previdéncia
Social, bem como a apropriagio da despesa no resultado;

v Analise da variagio dos saldos e conciliagio dos depositos judiciais de PIS/COFINS:

¥ Conlronto do saldo dos depositos judiciais com o informado na resposta de circularizagdo dos advogados
CFallow-up de circularizagio), ¢

¢ Conelliagio do saldo contdbil dos depdsitos judiciais de PIS/COFINS e IRRT com o8 respectivos extratos,

Resultado dos procedimentos aplicados

Nio identifeamos delficiéneias relevantes de controles internos @ comumnicar & administragio.

REALIZAVEL - hivestimention

As carteiras de investimentos dos planos de beneficios: PPC, HPECgPrey ¢ PGA sdo constituidas das
aplicaghes em: tnlos pablicos, créditos privados ¢ depisitos, agdes. Tundos de investimentos, imdveis,
empréstimos ¢ outros realiziveis.

Principais procedimentos aplicados

¥ Confronto dos saldos contabeis com a posigio dos extralos do custodiante;

¥ Confirmagio da existéncin divulgagao, abrangéncia de poriado (60 meses). cometdo minimo ¢ aprovagio
das Politicas de Investimento 2020-2024, wraveés dainspegio do Ala di Reanido do Conselho Delibertive
n" 285, realizada em 27 de novembro de 2019;

Conlirmagdo do eovio das Politicas de Investimento através da inspecio do protocolo de processamento
die arquivo, emitido pels PREVIC em 19 de fevereiro de 2020, atendendo o prazo estipulado no item 1V,
iy artigo 47 da IN PREVIC o 1) de 27 de setembro de 2017 ¢ alteragbes, que ¢ 1" de margo do exercicio
e referéneia:

Inchagagio & administragdo quanto ds variagdes ¢ prmeipais eventos ocorridos no periodo.
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¥ Udbservagio da existéneia de relmdrios de controles ¢ monitoraimentos dos investimentos:
a) “Relatorio de Andlise de Investimentos (RAT)”, preparado pela Aditus Consultoria Financeira, aborda
os principais pontos ¢ tem como objetivo o acompanhamento dos investimentos, sob os aspectos de
alocagio, concentragdo ¢ retomo:
b “Relatorio de Compliance (RC)”, preparado pela Aditus Consultoria Financeira, verifica ¢ demonsira
o status da aderéncia dos investimentos dos planos ds diretrizes de aplicagio estabelecidas pelas Politicas
de Investimentos vigentes ¢ pela Resolugio CMN n” 4.661 ¢ suas alteragdes:

v Concilingio do saldo contabil de empréstimos com os respectivos relatorios auxiliares;

¥ Confronto dos Laudes de avalingdo dos investimentos imobilidrios com os saldos contabeis:

¥ Recileulo da déprecingdo acumulada dos investimentos imobiliirios:

¥ Inspegio da existéncia de controle de centificagdes de dirigentes (artigo 14, da IN PREVIC n” 6. de 29 de
maio de 2017

v

Verificagdo. por amostragem, da existéncia dos titulos financeiros, atraves do eddigo 1SIN (Intermational

Securities ldentification Number), conforme artiga 18, Resolugio CMN n” 466 1/18;

v Confronto dos saldos de rebate dos planos PPC. FipecgPrev e PGA com as planilhas de composigilo, com
o “Relatdério de Performance e Custos dos Investimento™, do fundo Bussola, emitido pela gestora 19
Capital, com o objetivo de evidenciar a origem, existéncia ¢ valor correto dos eréditos contabilizados a
titulo de “rebate”;

v Observacio do relatorio dos auditores independentes referente as altimas demonstragoes contabeis dos
fundos de investimento selecionados por amostragenm:

¥ Evidéncin da existéncia de controle de certificagdes de dirgentes para atendimento das disposigoes na IN
PREVIC n® 13, de 28 de junho de 2019 ¢ o requerido no artigo 3° ¢ 14 da IN PREVIC n® 6, de 29 de maio
de 2017:

v' Confronto dos saldos contiabeis dos titules publicos. eréditos privados ¢ fundos de investimentos com as
informagdes apresentadas na resposta de circularizagio da custodia (follow-up de circularizagio).

Testes de controles internos sobre empréstimos 2 participantes:

v Conciliaggio dos principais saldos de empréstimos (principal ¢ relinanciamentos PCC) com os respectivos

relatdrios auxiliares:

Determinagio estatistica da quantidade da amostragem;

Selegdo randdmica dos contratos de empréstimos submetidos ao teste:

Inspegio da Ficha Financeira ¢ “prind™ do detalhamento do contrato (eSolution):

Inspegio do memdria de cilenlo da s de juras:

Recaleulo das prestagdes dos empréstimos selecionados:

Liquidagio subsequente do valor do empréstimo concedido ao panticipante solicitante,

TN RA

Resultado dos procedimentos aplicados

Mo identi ficames deficiéncias relevanies de controles intermos @ comunicar a administragio,

PERMANENTE

Fste grupo registra os bens moveis destinados ao funcionamento das atividades do Plano de Gestio
Admimsteativa = PGA da Fundigdo,

Principais procedimentos aplicados

v Analise da variaedo dos saldos;

v Concilingio do saldo contibil com os respectivos relatorios auxilinres;
¥ leste de adigio/baixa:

 Teste de depreciagio/amontizagio dos bens,

Resultado dos procedimentos aplicados @

Nio identificamos deficiéncias relevantes de controles internos a comunicar a administragiio,




i, EXIGIVEL OPERACIONAL = Gestio Previdencial

O grupo regisira 05 beneficios a pagar assumidos pelo plano previdencial ¢ suas respectivis retengdes, as
provisdes para abono anual dos assistidos ¢ outras exigibilidides. composta em sui mador pante por creditos o
pagar ans plinos,

Principais procedimentos aplicados

v Confronio dos saldos contabeis classificados pas contas de resultado com o saldo dos proventos
informados nas folhos de beneficio ¢ abone;

¥ Confromo dos valores registrdos contabilmente a tiwlo de IRRF com o apresentado nas [olhas de
benelicios e abono;

v Verificagiio do pagamento dos beneficios ¢ recolhimento do IRRF.

Resultado dos procedimentos aplicados

Nao identificamos deficiéncios relevimtes de controles internos & comunicar & adminisiragio,

7 E_‘-,'H:'ﬂ';‘-..'f. EWPERACKINAL = Crowtdo Adminisirativa

Os saldos regisirados neste grupo se referem, substancialmente, as provisdes de 1erias ¢ décimo terceiro sakirio
¢ FESPECVOS cNeargos, assim como encargos sobre a folha mensal. fornecedores ¢ tributos.

Principais procedimentos aplicados

Agmilise dos variagdes ocorndas no perido;

Recdleulo da apuragio do PISICOFINS ¢ inspegilo dos comprovantes de recolhimento:
Conciliagio dos saldos contibeis com as composigiies analiticas:

Conciliagdo dos proventos, INSS, FGTS ¢ IRRF com os respectivos registros contibeis;
Veriticagio da liguidagio subsequente do salirio liquido e respectivos encargos.

LREANANS

Testes de controles internos sobre folha de pagamento do plano de gestio administrativa - PGA:

v Conciliagho dos valores de salarios a pagar, INSS. FGTS, IRRF. entre outros. informados no resumo da

folha de pagamento com os respectivos sildos contdbeis:

Verificagio da liguidago subsequente dagueles salarios liguidos e respectivos encargos:

Selecio de todos os funcionarios da FIPCEy par testes de recaleulos do IRRF, INSS e Contribuigio PPC.

v Verificaghio da existéncia do termo de inscrigiio do plano FIPECqPrev para os funcionarios que possuem
o referido desconto:

v Recaleolo das provisdes de ténias e décimao tereeiro salario;

v leste documental admissional.

%K

Resultado dos procedimentos aplicados

Nio identificamos deliciéncias relevimtes de controles internos a comunicar a administragdio,

N EXIGIVEL CONTINGENCLAL

Registra o montante dus provisdes contingenciais decorrentes de agdes judiciais ou administrativas pussivis
manticdas contra a Entidade. Com base pas avaliagdes do assessor juridico interne, o TIPECY entende que as
provistes constituidas sdo suficientes para atender a eventuais perdas decorrentes de processos administritivos
o juclicials,

O registro da provisio ¢ eletivado no Passivo dos planos em contrapartida da despesa que Ihe déu origem ¢ os
depasitos judiciais ou recursais estda registrados no Ative Realizavel. de acordo com a origem de cada agdo,

0 @ 9
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Principais procedimentos aplicados

v Indagagio sobre existéncin, movimentagdo ¢ mudanga de criténos na avaliagio das provisoes para
contingéncias;

v Confronto dos saldos contiibeis das provistes para contingéncias com as respostas de circularizagiio
(follow-up de circularizacio);

v Analise da varagio dos sildos das contas de provisio contingencial ¢ verificagiiv da documentagdo
suporte para baixa contibil de processos provisionados.

Resultado dos procedimentos aplicados

Man identificamos deliciéncias relevantes de controles intemos a comunicar i administragio,

PATRIMONICO SOCIAL
Principais procedimentos aplicados

v Confronto do saldo contiabil das provisies mutémiticns com as informagdes preparadas mensalmente pelo
atudrio responsivel:

¥ Confronto do saldo das provisdes matematicas com as informagdes contidas na resposta de cirgularizacio
do atudrio responsivel {folfow-up de circularizagio).

Resultado dos procedimentos aplicados

MWio idemificamos deficiéncins relevantes de controles internos o comunicar 4 administragio,

RENULTADCY — Adigides

Esse grupo registra, principalmente, o ingresso de recurso a titulo de recebimento de contribuigoes dos

participantes {ativos, assistidos e auto patrocinados), das patrocinadoras.

Principais procedimentos aplicados

v Analise das principais varogdes ocorridas dirante o exercicio:

¥ Conlrono do valor das contribuighes comabilizadas com as contribuigtes informadas na resposia de
circularizacio das patrocinadoras (follow-up de cireulanizagio);

v Identificagdo da contrapartida dos langamentos contabeis selecionados por amostragem nos grupos de
CONtEs PAFMONIAIS (Aivo ou passivo),

Resultado dos procedimentos aplicados

Nio identificamos deficiéncins relevanies de controles intermos a comunicar i administracio,

RESULTAID) = Disdligdies

Os valores registrados nesta rubrica referem-se substancialmente as despesas com pagamento de folha de
beneficios aos participantes assistidos, folha de pagamento dos funcionarios, resgates de contribuigbes,
provisdes mensais e demais gastos necessarios para manter as atividades da Fundagio.

Principais procedimentos aplicados

v Analise das principais varagdes ocorridis durante o esereicio;

v Cramento das rubricas que compaden o rupoe com as respectivas conrapartidas;

¥ Conciliagio/validagio dos valores registrados no Resultado (dedugdes) com relatdrios auxiliares (folhas
de heneficios. folha de pagamento e relatorio de provisio de 137 salirio. depreciaghio):

v Selegiio das principais despesas do PGA ¢ confromo com os respectivos documentos supore (notis
'I‘I_H.L‘:Ii*'-_ 1.1|.HI!'._1:=, L'i'l11"|Pl'i!\'.H['|-'|L'_‘- l|:|..‘ ]‘l.;ll_::HI'l'IL"IIl.I'I elc).

Resultado dos procedimentos aplicados

Nio identificamos deficiéncins relevantes de comrales internos a comunicar a admithstrgio,

O @ ?




P~ CODIGO DE
\ IPEL. CONDUTA ETICA
PREVIDENG ,ﬂ APROVACAD: Ata da 2882 DATA: 18/12/2019
Reunido do Conselho Deliberativo

CAPITULO | - DO OBJETIVO

Art. 1 - Estabelecer um conjunto de valores, principios éticos e padrbes de conduta que
orientem a atuagdo dos Conselheiros, Diretores, Empregados, Fornecedores e demais
partes relacionadas da FIPECq.

CAPITULO Il - DOS VALORES

Art. 2 - AFIPECq tem como valores a atuacdo com responsabilidade, eficiéncia e eficacia,
que, associadas aos principios éticos e ao respeito no tratamento com Participantes e
Assistidos, Patrocinadoras e Instituidoras e entre seus empregados, bem como em seus
relacionamentos externos, permitem a concretizacdo do compromisso permanente com
a obtencdo dos melhores resultados e a credibilidade deles resultante.

CAPITULO 11l - DOS PRINCIPIOS ETICOS

Art. 3 - A FIPECq tem como objetivo instituir @ administrar planos previdenciarios,
complementares ao regime previdenciario governamental, com honestidade e respeito
as leis @ normas que regem o Sistema de Previdéncia Complementar, com foco no
melhor relacionamento com Participantes, Assistidos, Patrocinadoras e Instituidoras.

Art. 4 - Os empregados da FIPECq, seus Diretores e membros dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal devem ter conduta ilibada e manter reputacdo solida e confidvel, atuando com
responsabilidade social, profissional e institucional, agindo com honradez e dignidade,
na busca da eficiéncia e eficicia com probidade, retiddo, independéncia, lealdade,
decoro, veracidade e boa-fé.

Art. 5 - Todos os envolvidos na gestdo da FIPECq deverdo estar comprometidos com a
busca continua dos melhores resultados e com a promogdo do bem-estar de seus
participantes e assistidos, protegendo e assegurando o acesso aos beneficios
contratados.

Art. 6 - Na gestdo de seu patrimonio, a FIPECq ndo aplicard recursos financeiros em
empresas ou organizacdes, ou em papéis por elas emitidos, que violem a legislacdo
vigente ou que tenham por atividade fim a produgao de armamentos. A sua Politica de
Investimentos priorizard a aplicagdo de recursos em empresas ou oOrganizagbes
socialmente responsdveis.

CAPITULO IV - DOS PADROES DE CONDUTA

Art. 7 - Sdo considerados Padrdes de Conduta aplicdveis a Conselheiros, Dirigentes,
Empregados e Prestadores de Servigos da FIPECqg:

| - Cumprir a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; a legislagdo e as normas que
regem a previdéncia oficial e a previdéncia complementar no Brasil, bem como todas e

0800 7292094 www.fipecq.org.br
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< ﬂpff 1 CONDUTA ETICA

PREVIDENCA APROVACAQ: Ata da 2882 DATA: 18/12/2019
Reuniao do Conselho Deliberativa

quaisquer leis e normas que direta ou indiretamente venham a regular seus atos de
gestdo;

Il - Tomar decisbes ou propor alternativas com base na competéncia técnica, no bom
senso, na prudéncia e nos principios da equidade — sem tendenciosidade ou
discriminacao de qualguer natureza — sempre observando as melhores praticas de
gestdo com vistas ao interesse da FIPECqg, seus Participantes, Assistidos, Patrocinadores
e Instituidores;

Il - Observar com zelo o tratamento, tanto no recebimento quanto na formulagdo de
criticas e sugestoes, sempre utilizando os canais institucionais de comunicagao;

IV. Colaborar para o bom convivio no ambiente de trabalho, mediante conduta
respeitosa e cordial;

V. Guardar discrigio e a reserva necessdria quanto a documentos, fatos e informagdes
relacionados a gestdo da FIPECq, independentemente de terem sido qualificados ou ndo
comao restritos, salvo se autorizada a sua divulgagdo ou se a lei assim o determinar;

VI - Ter sempre postura colaboradora junto aos seus pares na solucdo de problemas,
independentemente da sua origem;

VIi - Atuar com probidade e decoro no exercicio de suas fungdes ou atividades;

Vil - Acolher as deliberaces do Conselho Deliberativo, as recomendagdes do Conselho
Fiscal e as decisBes da Diretoria Executiva;

IX - Honrar os contratos, acordos e convénios firmados com terceiros;

X - Desenvolver os mais elevados padrdes de desempenhao institucional no alcance dos
resultados almejados, aperfeicoando os sistemas, a seguranga e os procedimentos
institucionais;

Xl. Respeitar a individualidade, a reputagdo e a privacidade de todos;

Xl - Zelar pela protegao e conservacao dos bens que compdem o patriménio da FIPECq,
fazendo o uso adequado e apenas no exercicio das suas atividades, observando ainda o
devido respeito ao meio ambiente;

Xlll - Colaborar para o bom andamento dos servi¢os realizados por terceiros de qualquer
natureza contratados pela Fundagao; e

XIV - Contribuir com transparéncia para o bom andamento dos diversos atos de
fiscalizacdo exercidos por quem de direito.

CAPITULO V - DAS CONDUTAS IMPROPRIAS

Art. B - Sdo condutas inapropriadas a seus Conselheiros, Diretores e Empregados:
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| — Fazer uso do cargo, da funcdo, ou da influéncia pessoal, visando a concessao ou a
obtencdo, para si e familiares ou para outrem, de vantagens relacionadas a servigos ou
quaisquer outros beneficios;

Il = Exercer advocacia administrativa ou atuar como advogado de demandante em
processos administrativos ou judiciais promovidos contra a FIPECq;

Ill = Praticar assédio sexual e/ou moral ou qualguer outro ato de discriminagao;

IV = Fazer doacdes em desacordo com normas internas ou receber presentes ou
vantagem pessoal proveniente de quaisquer pessoas fisica ou juridica que tenham
interesses ou negdcios com a FIPECq, salvo brindes de distribuicdo coletiva;

V = Favorecer ou prejudicar quaisquer pessoas fisica ou juridica em seus
relacionamentos com a FIPECq;

VI — Divulgar ou permitir a divulgacdo de informagdes sigilosas ou privilegiadas;

VIl = Manter relagBes comerciais, representando a FIPECq, com empresas de sua
propriedade, ou sob sua gestdo ou de familiar, entendido este como o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau;

VIIl - Adotar posicionamento politico ou partiddrio no desempenho de suas fungdes, ou
ser por elas influenciado em suas decisdes;

IX — Divulgar informacdes desprovidas de fundamentacdo que possam afetar a honra e
a imagem da Entidade;

X — Omitir, adulterar ou falsificar dados e informagbes da FIPECg ou de seus
Participantes e Assistidos; e

Xl - Estar sob a influéncia de alcool ou drogas ndo prescritas, narcoticos ou qualquer
outra substdncia controlada, sem a devida prescricdo médica, conforme definido em lei
ou norma sanitaria, durante o periodo laboral, em prejuizo da condugao da rotina diaria
das operagbes ou para os resultados desejados de sua atividade ou de seu setor de
trabalho.

CAPITULO VI - DO COMITE DE ETICA

Art. 9 - A FIPECq tera um Comité de Etica composto por 3 (trés) membros efetivos, sendo
1 {um) designado pela Diretoria Executiva e 1 (um) indicado pelo Conselho Deliberativo,
escolhido entre seus membros titulares; e 1 (um) eleito pelos Empregados, entre seus
pares, todos com mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) unica recondugao.

) #
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Art. 10 - As atividades do Comité de Etica serdo definidas em regimento proéprio,
baseado no presente Codigo de Conduta Etica e nos demais instrumentos normativos
da FIPECqG.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 - Este Cédigo de Conduta Etica entrard em vigor na data de sua aprovagdo pelo
Conselho Deliberativo e tera prazo de validade indeterminado.
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1. Apresentagdo

Governanga Corporativa é definida como o sistema pelo qual as Entidades sdo dirigidas
e monitoradas, envolvendo os relacionamentos entre Patrocinadoras, Instituidoras,
Participantes, Assistidos, Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal,
Empregados e demais partes interessadas, a exemplo da Auditoria Independente,
Consultaria Atuarial e Juridica, entre outras. As boas praticas de Governanga Corporativa
tém a finalidade de incrementar a confiabilidade e o patriménio da Entidade, facilitar o
aumento do nimero de Participantes, Patrocinadoras e Instituidoras e ainda contribuir
para a sua perenidade.

2. Objetivos e principios bdsicos

Os objetivos a serem alcancados pela FIPECg com a adogdo do Codigo de Governanga
Corporativa sdo:

» Ampliar constantemente a qualidade do desempenho da Entidade;

* Permitir o seu permanente crescimento sempre com resultados positivos;

» Contribuir para sua perenidade e para o bem-estar de todos os abrangidos por sua
atuagdo.

Os principios basicos que norteiam a atuagao da FIPECq sdo:
* Transparéncia

* Equidade

* Prestacdo de contas

* Responsabilidade Corporativa

2.1 Transparéncia

Mais do que "a obrigagdo de informar”, a administragdo da FIPECqg deve cultivar o
"desejo de informar”, sabendo que da boa comunicagdo interna e externa,
particularmente gquando espontanea, franca e rapida, resulta um clima de confianga,
tanto internamente, quanto nas relagbes da empresa com terceiros. A comunicagdo ndo
deve restringir-se ao desempenho econdmico-financeiro, mas deve contemplar
também os demais fatores (inclusive intangiveis) que orientam a a¢do da Entidade e que
conduzem a criacdo de valor.

2.2 Equidade

Caracteriza-se pelo tratamento justo e igualitdrio de todos os atingidos diretamente pela
atuagdo da Entidade, como Empregados, Patrocinadoras, Instituidoras, Participantes,
Assistidos, Fornecedores ou Credores. Atitudes ou politicas discriminatarias, sob

2.3 Prestagao de contas 1y

gualquer pretexto, sao totalmente inaceitaveis.
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0s agentes da governanca corporativa devem prestar contas de sua atuagao a guem os
elegeu e responder integralmente por todos os atos que praticarem no exercicio de seus
mandatos,

2.4 Responsabilidade corporativa

Conselheiros e Diretores devem zelar pela perenidade da Entidade, adotando uma visdao
de longo prazo e preocupando-se com sua sustentabilidade. Portanto, devem incorporar
consideracoes de ordem social @ ambiental na definigdo dos negécios e operagdes.
Responsabilidade Corporativa é uma visdo mais ampla da estratégia, contemplando
todos os relacionamentos com a comunidade em que atua. A "fungdo social” da
Entidade deve incluir a criagdo de riquezas e de oportunidades de emprego, qualificagdo
e diversidade da forga de trabalho, estimulo ao desenvolvimento cientifico, tecnologico
e a inovagao, e melhoria da qualidade de vida por meio de agdes educativas, culturais,
assistenciais e de defesa do meio ambiente. Inclui-se neste principio a contratagdo
preferencial de recursos (trabalho e insumos) oferecidos pela propria comunidade.

CAPITULO | - PROPRIEDADE

1.1 - Propriedade

Cada Participante e Assistido & um dos proprietarios da Entidade, em fungdo de suas
contribuicoes.

1.2 - Direito de voto

O direito de voto & assegurado a todos os Participantes e Assistidos ao eleger seus
representantes nos Conselhos Deliberativo e Fiscal, conforme previsto na legislacdo
vigente.

Nas decisaes de carater fundamental e na nomeacgio da Diretoria Executiva, o direito de
voto é exercido pelos membros do Conselho Deliberativo.

Também é assegurado o direito a voto das Patrocinadoras e Instituidoras por meio de
representantes indicados por elas aos Conselhos Deliberativo e Fiscal na forma da
legislagdo vigente.

1.3 - Registro de reservas

Todos os Participantes tém o registro do valor acumulado de suas contribuicdes e do
resultado das aplicagdes financeiras oriundo das mesmas,

1.4 - Convocagao para eleigdo dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

A convocagdo para eleigdo dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal deve ser
feita com um minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

0800 7292094 www.fipecq.org.be
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As eleigbes ocorrerdo a cada 2 (dois) anos. Todos os Participantes e Assistidos tém a
responsabilidade na eleigio de seus representantes nos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

1.4.1 Local, data, hora e o meio

O local, a data, a hora e 0 meio da eleicdo sdo definidos no Regulamento Eleitoral
disponivel no site da Entidade e s3o escolhidos de forma a facilitar o exercicio de voto
ao maior numero possivel de Participantes.

1.4.2 Composi¢ao de chapa

A elei¢do é obrigatoriamente realizada por meio de voto em chapas, sendo assegurada
sua livre composicdo pelos Participantes e Assistidos, na forma disciplinada pelo
regulamento eleitoral, observado o Estatuto da Entidade.

1.4.3 Regras de votagao

As regras de votacao devem ser bem definidas e estar disponiveis desde a publicagdo do
primeiro anuncio de convocagdo, com o proposito de facilitar o processo eleitoral.

1.5 - Condigdes de saida de Participantes

O Regulamento do Plano de Beneficios deve prever com clareza as situagtes nas guais
o Participante terd o direito de retirar-se da Entidade e as condicbes para tal.

1.6 - Uso de informacdo privilegiada

E vedada, a qualquer um dos membros dos 6rgdos da administracdo e fiscalizacdo da
Entidade, Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, a utilizagdo de
informacio privilegiada de que tenha conhecimento sob confidencialidade, capaz de
propiciar, para si ou para outrem, vantagem indevida mediante compra e/ou venda de
ativos, em home proprio ou de terceiros.

CAPITULO Il - CONSELHO DELIBERATIVO

2.1 Conselho Deliberativo

0 Conselho Deliberativo é o 6rgao maximo da estrutura organizacional, responsavel pela
definicdo da politica geral de administragdo da Entidade e de seus planos de beneficios
e sera composto por 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) indicados pelas Patrocinadoras e
Instituidoras e trés 3 (trés) eleitos pelos Participantes e Assistidos.

Os Conselheiros devem sempre decidir no melhor interesse da Entidade como um todo,
independentemente da parte que os indicou ou elegeu.

2.2 Missdo do Conselho Deliberativo

7
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A missdo do Conselho Deliberativo é proteger e valorizar o patrimonio da Entidade, bem
como maximizar o retorno do investimento e zelar pelo bem-estar de seus Participantes
e Assistidos,

O Conselho Deliberativo deve ter pleno conhecimento dos valores da Entidade, dos
propositos e crengas dos Participantes e Assistidos. Deve ainda prevenir e administrar
situacbes de conflitos de interesses ou de divergéncia de opinides, a fim de que o
interesse da Entidade sempre prevalega.

2.3 Competéncias do Conselho Deliberativo

Uma das competéncias do Conselho Deliberativo é definir a estratégia, orientar a
conducao geral dos negocios, nomear e exonerar integrantes da Diretoria Executiva,
acompanhar a gestao, monitorar riscos, reformar o estatuto e os planos de beneficios,
aprovar novas patrocinadoras e instituidoras e novos planos, propor a extingdo da
Entidade e destinar seu patriminio, além de indicar e substituir auditores
independentes.

Cabe ainda ao Conselho aprovar seu proprio Regimento Interno, o do Regimento do
Comité de Investimento e o Codigo de Conduta Etica da Entidade, dentre outras
responsabilidades descritas no Estatuto.

2.4 0 Regimento Interno do Conselho Deliberativo

As atividades do Conselho Deliberativo devem estar normatizadas em um Regimento
Interno, que torne claras as responsabilidades e atribuicBes e previna situacdes de
conflito com a Diretoria Executiva,

5ao matérias previstas no regimento:

* Escopo de atuagdo e objetivos;

» Normas de funcionamento;

# Normas para a administracdo de conflitos de interesses;
* Composicao;

= Mandatos;

* Indicagdo do presidente do Conselho e de seu substituto;
= Sistema de votagao, incluindo o papel do presidente do Conselho;
» Secretaria do Conselho;

= Reunides, convocagbes, agendas, atas e documentagao;
* Inspegdes, auditorias e tomadas de contas;

* Interagdo com o Conselho Fiscal; e

* Orcamento da Entidade.
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2.5 Presidente do Conselho Deliberativo

A ele cabe a responsabilidade basica de assegurar a eficacia e o bom desempenho do
Orgdo e de cada um de seus membros.

Deve estabelecer objetivos e programas, para que o Conselho possa cumprir sua
finalidade de representar todos os Participantes e Assistidos e de acompanhar e avaliar
os atos da Diretoria Executiva.

Cabe-lhe também presidir as reunibes, proferindo voto de qualidade, compatibilizar as
atividades do Conselho com os interesses da Entidade e de seus Participantes e
Assistidos, organizar e coordenar a agenda, coordenar e supervisionar as atividades dos
demais Conselheiros, atribuir responsabilidades e prazos. Deve ainda assegurar-se de
que os Conselheiros recebam informagGes completas e tempestivas sobre os itens que
serdo discutidos em reunido.

2.6 Convidados para as reunides do Conselho Deliberativo

Pesspas-chave da sociedade, assessores técnicos, consultores, Participantes ou
Assistidos podem ser convidados ocasionalmente para as reunifes do Conselho
Deliberativo para prestar informacgGes, expor suas atividades ou apresentar opinides
sobre assuntos de sua especialidade.

2.7 Qualificagdo do Conselheiro

Os Conselheiros devem possuir certificacdo, habilitagio e qualificacdo prevista na
legislagdo em vigor, e deter:

* Capacidade de ler e entender relatérios gerenciais e financeiros;
* Auséncia de conflito de interesses;

* Alinhamento com os valores da Entidade;

* Conhecimento das melhores praticas de governanga corporativa;
* Integridade pessoal;

* Disponibilidade de tempo;

= Motivagdo;

* Capacidade para trabalho em equipe; e

= Visdo estrategica.

0 Conselheiro deve ter um enfoque continuo em relagao a sociedade e entender que
seus deveres e responsabilidades sio abrangentes e ndo restritos as reuniGes do
Conselho.

2.8 Composicdo do Conselho
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As melhares prdticas indicam que o funcionamento otimizado do Conselho prevé e
conta com a diversidade de experiéncias, conhecimentos e perfis, de maneira que se
possa reunir;

* Experiéncia em administrar crises;

* Experiéncia em identificacdo e controle de riscos;

* Conhecimentos de financas;

* Conhecimentos contabeis;

= Conhecimentos dos negocios da Entidade;

= Conhecimentos do mercado nacional e internacional; e
* Contatos de interesse da Entidade.

2.9 Prazo do mandato
O prazo do mandato do Conselheiro é de quatro (04) anos.

2.10 Remuneragdo

Os Conselheiros sdo remunerados pelo seu trabalho na base estabelecida pelo Estatuto
da Entidade.

2.11 Despesas do Conselho e consultas externas

O Conselho Deliberativo podera determinar a realizacdo de inspecgbes, auditorias ou
tomadas de contas, sendo-lhe facultado confia-las a peritos externos, desde que ndo
sejam os Auditores Independentes responsaveis pela auditoria das demonstragoes
contdbeis, sendo vedado a qualquer Conselheiro, solicitar, de forma individual, estudos
e pareceres.

Despesas necessarias para o comparecimento do Conselheiro as reunides devem ser
cobertas pela Entidade.

2.12 Avaliacdo da Diretoria Executiva

O Conselho Deliberativo fard, anualmente, uma avaliagdo formal do desempenho da
Diretoria Executiva. Caberd ao Diretor-Presidente encaminhar as avaliagbes dos demais
Diretores Executivos ao Conselho, sugerir agoes especificas de melhoria e anotar
aspectos positivos do desempenho dos Diretores.

2.13 Planejamento da sucessdo

O Conselho Deliberativo deve ter, sempre atualizado, um plano de sucessao do Diretor-
Presidente e demais Diretores da Entidade,

2.14 Introdugdo de novos Conselheiros

A Entidade deve realizar, a cada nova posse, evento de integragdo dos novos
Conselheiros Deliberativos, assim como dos Fiscais, com a disponibilizacio de
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documentos que possam situar os profissionais em relagdo a realidade da EFPC, tais
como: Regimentos Internos, Gltimos Relatorios Anuais, Gltimas atas de reunides do
Conselho, Planejamento Estratégico, Politica de Recursos Humanos, Sistema de Gestao
e Controle de Riscos e outros julgados relevantes. O novo Conselheiro deve ser
apresentado aos seus colegas, aos Diretores e as pessoas-chave, bem como visitar os
principais locais onde a Entidade desenvolve atividades.

2.15 Secretaria do Conselho Deliberativo

0 Conselho contara com um(a) empregado(a) pertencente aos quadros da FIPECq para
desempenhar funcbes de secretaria, assessorando o Presidente nos aspectos formais,
como documentacdo de processos, distribuicdo de material, confecgdo das atas e
demais procedimentos de suporte operacional.

2.16 Datas e pautas das reunides
Ao Presidente do Conselho cabe a proposicdo de um calendario anual de reunibes
ordinarias e a convocacdo de reunides extraordinarias.

As reunides ordinarias serdo realizadas na segunda quinzena do dltimo més de cada
trimestre.

As reunides devem ser presenciais, admitindo-se a participacdo por video ou
teleconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo Colegiado.

As pautas das reunides do Conselho devem ser preparadas pelo Diretor-Presidente,
submetidas ao Presidente do Conselho, ouvindo obrigatoriamente os demais
Conselheiros, bem como os demais Diretores, se for o caso.

2.17 Documentagdo e preparagdo das reunies

A pauta e respectivos documentos pertinentes, relativos a cada reunido, deverdo ser
distribuidos aos Conselheiros com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos. As
propostas inclusas na pauta devem estar bem fundamentadas, de modo que o
Conselheiro possa estar preparado para discursao de cada um dos temas.,

2.18 Atas de reunides

As atas das reunides devem ser redigidas com clareza, registrar discusstes relevantes,
decisdes tomadas, eventual abstencido de voto, como por conflito de interesses, voto de
qualidade, @ manifestagdo individual discordante da maloria, além de responsabilidades
& prazos para cumprimento das decisbes, assinadas por todos os presentes ao terminn(
de cada reunido, sendo ela presencial. Caso seja realizada por videoconferéncia, devera

constar a assinatura digitalizada. 13 P
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As atas das reunioes devem ser disponibilizadas para a Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal para conhecimento e eventuais providéncias.

2.19 Auditoria Independente

O relacionamento com os Auditores Independentes & prerrogativa indelegavel do
Conselho, a quem cabe escolhé-los, aprovar os respectivos honorérios e planos de
trabalho, bem como avaliar seu desempenho.

2.20 Relacionamento com o Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por membros indicados pelas Patrocinadoras e
Instituidoras e membros eleitos pelos Participantes e Assistidos, sendo vedada a
participacdo de integrantes do Conselho Deliberativo naquele colegiado.

Mostra-se boa pratica do Conselho Deliberativo reunir-se periodicamente com o
Conselho Fiscal para tratar de assuntos de interesse comum,

As atas de reunides do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva devem ser
disponibilizadas integralmente ao Conselho Fiscal.

2.21 Conselheiros suplentes
Cada Conselheiro titular, indicado ou eleito, contara com um Conselheiro suplente.

2.22 Gerenciamento de riscos

O Conselho Deliberativo deve assegurar-se de que a Diretoria Executiva identificara
preventivamente — por meio de sistema de informacdes adequado — e listara os
principais riscos aos quais a Entidade esta exposta, com base na probabilidade e impacto
de sua ocorréncia, bem como as medidas e planos previstos e/ou adotados para sua
mitigagdo.

2.23 Divulgag3o da responsabilidade corporativa
A Entidade deve divulgar, pelo menos anualmente e com prévia aprovagdo do Conselho,
suas politicas e praticas sociais, ambientais, de seguranga do trabalho e de saude.

CAPITULO Il - CONSELHO FISCAL

3.1 Composigao
O Conselho Fiscal é composto por 4 (quatro) membros, sendo 2 (dois) indicados pelas
Patrocinadoras e Instituidoras e 2 (dois) eleitos pelos Participantes e Assistidos.

3.2 Agenda de trabalho
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Para permitir um trabalho mais efetivo, as prioridades de atuagdo do Conselho Fiscal
devem ser estabelecidas por seus membros.

Deve deliberar sobre uma agenda minima de trabalho, que incluird os focos de suas
atividades no exercicio. Essa agenda deve incluir uma relagdo das reunides ordinarias,
assim como as informagdes que serdo enviadas periodicamente aos Conselheiros,

3.3 Relacionamento com os Participantes
A responsabilidade dos Conselheiros é com a Entidade, independente daqueles que os

tenham indicado ou eleito. Assim, sua atuacao deve ser conduzida com equidade,
transparéncia, independéncia e, como regra geral, confidencialidade.

3.4 - Relacionamento com os Auditores Independentes

O Conselho Fiscal deve acompanhar o trabalho dos Auditores Independentes e seu
relacionamento com a Administracdo. Os Auditores devem comparecer as reunides do
referido colegiado sempre que convidados, prestando informacdes e contribuindo para
a construgao de agenda produtiva e mutuamente benéfica.

A Administracdo deverd prover meios e facilitar a comunicagdo entre os membros do
Conselho Fiscal e os Auditores Independentes, inclusive disponibilizando relatorios e
recomendagbes produzidos pela Auditoria e/ou outros peritos externos.

3.5 - Acompanhamento dos Resultados dos Investimentos

O Conselho Fiscal deverd se manifestar, semestralmente, sobre a aderéncia da gestdo
dos Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios as normas em vigor, incluindo suas
Politicas de Investimentos e, em especial, sobre rentabilidades, custos, controles de
riscos, sem prejuizo de outros aspectos relativos a gestdo dos referidos recursos,
emitindo Relatorio de Controles Internos.

CAPITULD IV - DIRETORIA EXECUTIVA

4.1 Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é o drgdo responsavel pela administracdo da Entidade, atendendo
a politica de administracio definida pelo Conselho Deliberativo, tendo a coordenacao
de um Diretor-Presidente, que devera prestar contas pela execugdo das diretrizes
fixadas.

Cada um dos Diretores é pessoalmente responsavel por suas atribuicdes no campo de

atuagdo da Diretoria Executiva, devendo prestar contas de sua atuagdo ao Diretor /
(
1

Presidente e, sempre que solicitado, ao Conselho Deliberativo. A Diretoria Exe
y "
. ( IEl
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sempre que solicitado prestara contas as Patrocinadoras, Instituidores, Participantes e
Assistidos.

4.2 Indicacdo dos Diretores

Os membros da Diretoria Executiva, nomeados pelo Conselho Deliberativo, serao
selecionados a partir de processo de recrutamento realizado por empresa especializada,
que devera buscar profissionais com a devida experiéncia e capacitacdo comprovada
para o exercicio das funcbes a serem desempenhadas, atendendo ao perfil definido pelo
Conselho Deliberativo e observada a legislagdo vigente.

4.3 - Relacionamento com as partes interessadas

As principais partes interessadas da Entidade sdo suas Patrocinadoras, Instituidoras,
Participantes e Assistidos, cabendo a Diretoria Executiva prestar a eles, de forma
transparente e Etica as informacBes solicitadas e legalmente definidas acerca de sua
gestdo.

As informacgbes prestadas pela Diretoria Executiva devem ser claras e objetivas,
adotando linguagem acessivel ao publico-alvo, abordando de forma equilibrada e com
contetido de qualidade, aspectos positivos ou ndo, de modo a permitir a correta
compreensio e avaliagdo da Entidade pelos Participantes, Assistidos, Patrocinadores e
Instituidoras.

4.4 Ouvidoria

A ouvidoria é o elo entre a Entidade e o Participante ou Assistido, com vistas a saber o
que o Participante ou Assistido pensa e deseja para proporcionar uma melhor qualidade
de vida.

E o instrumento que analisa as sugestdes/reclamagdes dos Participantes ou Assistidos e
manifesta-se guanto aos principios administrativos, da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, justeza, efetividade, eficiéncia dos atos de gestao.

4.5 Relatorio Anual

O Relatério Anual é o mais importante e mais abrangente veiculo de informacédo da
Entidade, devendo expor, de forma detalhada e consolidada, os dados contabeis, de
gestdo administrativa, de seguridade, de investimentos e atuariais do exercicio a que se
refere, bem como do anterior, conferindo transparéncia a gestio e extrapolando o mero
cumprimento da obrigacdo legal.

O Relatdrio Anual devera conter informacdes que estejam alinhadas ao que pede a
legislagdo das EFPC, tais como: mensagem de abertura da Diretoria Executiva;
informacoes gerais e relevantes sobre o funcionamento da Entidade e sobre a situagdo
de cada plano de beneficios; conjunto das Demonstragoes Financeiras; Notas

0800 7292094 www. fipecq.org.br
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Explicativas; Parecer da Auditoria Independente e do Conselho Fiscal, bem como todas
as demais informacdes consideradas relevantes no exercicio a que se refere o relatario.

A preparagdo do Relatorio Anual de Informagdes € de responsabilidade da Diretoria
Executiva, devendo ser aprovado pelo Conselho Deliberativo.

4.5.1 Padroes de Contabilidade

A Entidade deve adotar as demonstragGes financeiras de acordo com os padries de
contabilidade estabelecidos pelo érgado regulador competente.

4.6 Controles Internos

O Diretor-Presidente é responsavel pela criagdo de sistemas de controles internos, a ser
homologado pelo Conselho Deliberativo, que tem por objetivo organizar @ monitorar o
fluxo de informaches corretas, reais e completas sobre a Entidade, como as de natureza
financeira, operacional, de obediéncia as leis e outras que apresentem fatores de risco
importantes. A efetividade de tais sistemas deve ser revista no minimo anualmente,

4.7 Remuneragao

A remuneragdo da Diretoria Executiva sera definida pelo Conselho Deliberativo e
observara condigdes compativeis com o mercado de previdéncia complementar,
observando-se a parte da Entidade e a competitividade na busca de profissionais.

A Entidade deve ter um procedimento formal e transparente para desenvolver sua
politica de remuneracdo e estabelecer a estrutura salarial de seus empregados.

Nenhum Diretor deve estar envolvido em qualquer decisdo que abranja sua propria
remuneracao.

As metodologias de avaliagoes de desempenho e de remuneragio devem ter carater de
longo prazo, além de uma simetria de riscos que evite atitudes que beneficiem Diretores
em detrimento de Empregados. O sistema de remuneragao deve ser suficientemente
atrativo, tendo como parametro pesquisa de mercado compativel com o segmento de
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, sem excessos, sempre considerando
o potencial de geracdo de valor a Entidade.

4.8 - Acesso as instalagdes, informacdes e arquivos

A Diretoria Executiva deve facilitar o acesso dos membros do Conselho Deliberativo,
drgdo maximo da Entidade, e do Conselho Fiscal, responsavel pelos controles internos,
as instalagbes, informacdes, arquivos e documentos necessarios ao desempenho de
suas fungdes.

/"‘\
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CAPITULO V - AUDITORIA INDEPENDENTE

5.1 Auditoria Independente

A Entidade submetera suas demonstracdes contabeis & apreciacdo periddica de uma
Auditoria Independente, ndo so por for¢a de exigéncias normativas, mas também em
razao de a pratica se constituir em elemento de grande importancia no campo da
governanga corporativa, atestando a conformidade dos referidos registros e de seus
processos operacionals a todas as partes interessadas.

5.2 Parecer dos Auditores Independentes

Atendendo 3 legislagdo especifica vigente, os Auditores devem proceder a analise
técnica das demonstracbes contabeis e processos operacionais da Entidade, visando a
emitir parecer sobre a adequagao com que estas representam a posi¢cao patrimonial e
financeira observada, consoante as normas brasileiras,

5.3 Contratagdo, remuneragdo, retengao e destituicao

Cabe ao Conselho Deliberativo apreciar o plano de trabalho apresentado pela Auditoria,
bem como seus honorarios, orientando a Diretoria Executiva quanto a sua contratagdo,
remuneracao, retencao e eventual substituicdo, se for o caso.

5.4 - Recomendacdes dos Auditores Independentes

Os Auditores Independentes devem se reportar diretamente ao Conselho Fiscal os
seguintes pontos: discussdo das principais politicas contabeis; deficiéncias relevantes e
falhas significativas nos controles e procedimentos internos; tratamentos contabeis
alternativos: casos de discordancias com a Diretoria Executiva; avaliacao de riscos e
andlise de possibilidade de fraudes.

5.5 - Contratagdo e independéncia

Recomenda-se que os Auditores, em beneficio da independéncia de sua atuagio, sejam
contratados por periodo pré-definido, na forma da legislacdo vigente, podendo vir a ser
recontratados apenas apos a manifestagdo formal do Conselho Fiscal e aprovacdo do
Conselho Deliberativo.

5.6 Servigos extra Auditoria

O Conselho Fiscal deve ter ciéncia do escopo e honorarios dos servigos de Auditoria,
assegurando-se de sua condugdo com independéncia, adequacao técnica e auséncia de
conflito de interesses, inclusive no tocante a procedimentos complementares ao
descrito no item 5.2 deste Cadigo.

Sendo identificado comprometimento na independéncia ou insuficiéncia dos
procedimentos de Auditoria, cabe ao Consellio Fiscal avaliar a pertinéncia de indicar a
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substituicdo dos profissionais contratados ou a complementacdo dos servigos
realizados.

CAPITULO VI - COMITE DE INVESTIMENTOS

6.1 Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos da FIPECq é um colegiado de natureza técnico-
administrativa que tem por objetivos:

» Realizar andlise e deliberar sobre propostas de investimento e desinvestimentos,
submetendo ao Conselho Deliberativo aqueles com valores superiores a 5% (cinco por
cento) dos recursos garantidores das reservas técnicas da FIPECq; e

» Acompanhar e monitorar, por meio das informagbes apresentadas pelas respectivas
areas, Consultorias e Gestores de ativos, entre outros, contratados, a gestio de
investimento dos Planos de Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa (PGA), em
conformidade com suas Politicas de Investimentos e a regulacdo vigente.

6.2 Composicdo do Comité de Investimentos

O Comité de Investimento sera composto pelos integrantes da Diretoria Executiva e 2
(dois) membros indicados pelo Conselho Deliberativo.

6.3 - Atribuigoes do Comité de Investimentos

A Entidade deve adotar como referéncia em suas tomadas de decisdo de investimentos
as Politicas de Investimentos definidas para seus Planos de Beneficios e de Gestdo
Administrativa, projetados para um periodo temporal de 5 (cinco) anos, com revisdes
anuais.

Eventuais alteracdes promovidas nas Politicas de Investimentos, em decorréncia das
revisdes anuais, devem ser aprovadas pelo Conselho Deliberativo previamente a sua
divulgac3o a Participantes, Assistidos, Patrocinadoras e Instituidoras, bem como ao
Orgdo Regulador, atendendo ao ambiente normativo vigente.

A Entidade devera considerar, ao elaborar suas Politicas de Investimentos, o grau de
maturidade, o montante dos recursos garantidores das reservas técnicas e o modelo de
gestao dos recursos de seus Planas de Beneficios.

CAPITULO VI - ETICA E CONFLITO DE INTERESSES
7.1 Cadigo de Conduta Etica

Em linha com as melhores praticas de governanga corporativa, a Entidade adotara umr;
Codigo de Conduta Etica voltado a estimular a conscientizagdo das responsabilidades
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CODIGO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

- F"'th APROVAGCAQ: Ata da 290° Reunido DATA: 04/03/2020

PREVIDENCIA ) a
do Conselho Deliberativo

individuais, a construcdo de uma cultura interna e a identificacdo de desvios de conduta
para imediata corregao.

7.1.1 Abrangéncia

O Codigo de Conduta Etica deve abranger o relacionamento entre Conselheiros,
Diretores, Empregados, Fornecedores e demais partes interessadas e evitar gue a
autoridade de Administradores possa ser exercida em beneficio proprio ou de terceiros.

0 Cadigo de Conduta Etica deve contemplar principalmente os seguintes assuntos:
= Cumprimento das leis e pagamento de tributos;
» Pagamentos ou recebimentos questiondveis;

* Conflito de interesses;

 Informacgoes privilegiadas;

= Recebimento de presentes;

 Discriminagdo no ambiente de trabalho;

* Doacoes;

* Meio ambiente;

* Assédio moral ou sexual;

* Seguranga no trabalho;

= Atividades politicas;

* Relaghes com a comunidade;

* Uso de dlcool e drogas;

= Direito a privacidade;

* Nepotismo;

7.2 - Conflito de interesses

Hi conflito de interesses quando alguém ndo e independente em relagdo a matéria em
discussdo e pode influenciar ou tomar decisdes motivadas por interesses distintos
daqueles da Entidade. Essa pessoa deve manifestar, tempestivamente, seu conflito de
interesses ou interesse particular, sob pena de qualguer outra pessoa o fazer.

Critérios similares valem para Diretores ou qualquer empregado ou representante da
Entidade. Os Conselheiros, assim como os Diretores, tém o dever de lealdade para com
a Entidade e a totalidade dos Participantes e Assistidos.

7.2.1 - Operagdes com partes relacionadas

E dever dos membros do Conselho Deliberativo monitorar e administrar potenciais
conflitos de interesses da Diretoria Executiva, dos membros do Conselho e dos
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Participantes e Assistidos, de forma a evitar o mau uso dos ativos da Entidade e,
especialmente, abusos em transagbes entre partes relacionadas. O Conselheiro deve
zelar para que essas transagBes sejam conduzidas dentro de pardmetros de mercado,
em termos de prazos, taxas e garantias, e que estejam claramente refletidas nos
relatorios da Entidade.

Sempre que possivel essas operagdes devem ser embasadas por laudos de avaliagdo
independentes, elaborados com base em premissas realistas e em informagdes
referendadas por terceiros, ndo relacionados com as partes envolvidas na operacao,
sejam elas bancos, advogados, empresas de consultoria especializada ou outras.

7.2.2 - Afastamento das discussies e deliberagdes

Tao logo tenha sido identificado conflito de interesses em relagdo a um tema especifico,
a pessoa envolvida deve afastar-se, inclusive fisicamente, das discussies e deliberagGes.
0 afastamento tempordrio deve ser registrado em ata,

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

Este Codigo de Governanga entrard em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho
Deliberativo e tera prazo de validade indeterminado.

'

V@ () b

0800 7292094 www.fipec.org.br \
\
d !

(‘,( |




| INSTRUGAO NORMATIVA ,ﬁ

| APROVACAD REVOGAR
| 1711212019 | IN OBT/AIZ018

“FIPECLg *~-

#55UNTO ALGADAS E COMPETENCIAS

e o
Ata T64" Direx

[ TITNAREVIEAD |
1711212019

SUMARIO

1~ DA FINALIDADE............cccoounirmmmmmsnmmrunns

3 - CRITERIOS GERAIS........covremsmasemsssscsasssens

4 - DAS ALGADAS E COMPETENCIAS ............

5 - DA DISPOSIGAD .....ccooveminnmsernmnsasesns

8~ DA APLICAGAD .......cocmsscrssssisismssrmsnsinens

++++++

IN 0B7/B/2018 - Alcadas e Competéncias



. INSTRUGAO NORMATIVA
s@ | DOCUMENTO N APROVACED | REVODGAR MODIFICADA FOR
”FEI q IN D67/B/2019 ‘ 1711212018 i IN 057/A2018 | Ata 764" Direx

4ssunto ALCADAS E COMPETENCIAS OLTMA REVISAO
17/12/2019

.1 Esta instrugdo normativa tem por objetivo regulamentar as competéncias estatutarias do Oiretor-

O Dirstor-Presidente da FIPECq - Fundag&o de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores
da FINEP. do IPEA, do CNPq, do INPE & do INPA, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo
Estatuto, e conforme aprovagio da Diretoria Executiva na Ata da 764" Reunifio, resolve edilar a seguinte
Instrugdo Normativa

1. DA FINALIDADE

Presidente, do Diretor de Previdéncia e do Diretor de Investimentos fixadas no Estatuto da FIPECq, para
fins de delegar poderes, bem como definir algadas quanto aos valores para aquisicho, coniratagao
investimento e demais atividades necessarias ao cumprimento das diretrizes gerais fixadas pelo Conselho
Deliberativo, sem prejuizo das competéncias dos Orglos Estatutarios da Entidade, previstas no Estatuto
e nc Regimento Interno da Fundagao.

2. CONCEITOS

« ALCADAS: Valores predefinidos per nivel de responsabilidade.

« AQUISICAO: Quando a Entidade, por meios onerosos ou gratuitos toma posse de bem ou coisa

+ ALIENACAO: E a transferéncia onerosa de bens ou direitos da Entidade para uma outra pessoa fisica ou
juridica

+ BENS PATRIMONIAIS; aqueles correspondentes ao custo de aquisicdo ou de avaliagao, nao sendo
considerado o correspondente valor de depreciagio.

» BPO' sigla para Business Process Outsourcing, que significa, Terceirizac8o de Processos do Negocio,
tratando-se de empresa para prover servigos para tarefas especificas dentro da Entidade, garantindo o
nivel de servigo”.

« CONTRATQO: Documento gue estabelece os direitos e obnigagbes da FIPECq e do fornecedor contratado.

« COTACAQ: Resposta dada pelo fornecedor a um pedido de orgamento.

* GERENCIADOR: Sistema Interno para gerenciamento/troca de informages.

« RFP (Request for Proposal). documento de proposta para a contratac&o ou aquisicio de um produto cu
servico

3. CRITERIOS GERAIS

3.1 As aquisicdes, allenactes e baixas de bens patrimoniais, para efeito de enguadramento nos valores de
competéncia, ndo poder&o ser fracionadas em lotes, quando seu desdobramento tenha intuito de enquadra-
los em outro limite de competéncia,

3.2. Os valores referentes aos contratos de prestacao de servigos devem ser considerados no seu montante
total, ou seja, o somatdrio de todas as parcelas previstas no contralo, sendo gue nos casos de contralos por
prazo indeterminado sera considerado o sed custo anual.

3.2.1. No caso de contratagao de servigos individualmente por plano, com mais de um contrato com
o mesmo objeto, mas de forma conjunta e simultanea, o critério sera pelo somatono de todos os contratos
e todas as parcelas.
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33 No exercicio das competéncias deverao ser observadas a hierarquia funcional e o orgamento vigante,
sendo que os valores ndo previstos no orgamento do exercicio deverdo ser necessariamente aprovados

pela Diretoria Executiva.

3.4 O processo de aquisigdo de bens e materiais devera ser realizado pela Geréncia de Gestio, devendo
conltar com o assessoramento da area juridica, e de outras areas intervenientes com conhecimento técnico

relacionado ao processo de aquisicio desses bens e materials, quando necessario.

3.5 Mensalmente devera ser elaborado & encaminhado & Diretoria Executiva, pela Geréncia de Gestao

relatério de contratagdes e demais itens previstos neste narmative para a Diretoria.

3.6. O Processo de contratacio de servicos, & de responsabilidade da Geréncia de Gestio & devera contar
com o assessoramento técnico area demandante, quando for o caso e, necessariamente, da area juridica.

4.DAS ALGADAS E COMPETENCIAS

4.1 As algadas de aprovagdo obedecerdo aos seguintes critérios, com a competéncia da Diretoria Executiva
limitada a 5% (cinco por cento) dos Recursos Garantidores, na forma do Art n° 13, Incise IV, da LC
108/2001, & Art. 23, Inciso IV, do Estatuto da FIPECq. Limites supenores serdo de algada do Conselhe

Delibarativa.

4.1.1. Bens Patrimoniais

A RS 5 nnﬂm —

4111&quis|{;&u

€ Materials de Consuma.

1 Garenta da ; B3 da Gasta

Até RS 20.000,00 Diretor

Até RS 50.000,00 Diretor-Presidente

Acima de RS 50.000,01 Diretoria Executiva

4.1.1.2. Alienagdo de bens moveis
~ Algada/Valor Iri"r_f R ¥ i mpet

Até RS 5 000,00 Gerente da Area ﬁe Gestao
Até RS 20.000,00 Diretar

Até RS 50.000,00 Diretor-Presidente

Acima de RS 50.000,01 Diretoria Executiva

4.1.1.3. Despesas com programa de capacitagéo profissional de empregados (Graduagbes, Pos-
Gradua MBA. Cursus dlu&rﬁos eic.)

Até RS 5.000,00

" Até RS 20.000.,00
Alé RS 50.000,00 Diretor-Presidente
Acima de RS 50.000,01 Diretoria Executiva
f
v
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4.1.1 4, Despesas com viagens (passagens & hotéis) e Eventos externos (Congressos, Encontros,

mnsﬁmnm Gerente da Area de Gestio
At# RS 20.000,00 Diretor

Até RS 50.000.00 Diretor-Presidente

Acima de RS 50.000.01 Diretoria Execuliva

4115 Daa;:ﬁu & Baixa por extravio ou obsolescéncia:

Até RS 10 000,00 Gerente da Area de Gestao

Até RS 20.000,00 Dﬁmdamaaauqunlnwmmmﬂnmmdu
Até RS 50.000,00 Diretor-Presidente

Acima de RS 50.000,01 Diretoria Executiva

Contratagao, aditamento, rescisao contratual:
(*) A contratagdo do Atuanio e da Auditonia Independente devera ser aprovada pelo Conseihe Deliberative
(**) As contratagbes dependerfo de prévia procuracino aos responsaveis

4121 Ateslar o recebimento de bens e maleriais e a prestagao de servigos, para o respectivo
pagamento.

Gerente de Gestao ou gerente da area

demandante/interveniente ou, na sua auséncia, Diretor da
area_e na auséncia desse, por outro Diretor

4.1.3 Despesas de Natureza Judicial (custas, emolumentos, condenagdes, depositos recursais,
pmhuras hlﬂqu&in: etc )

“A RS 10,000 S— roa de com aval do Assessor Juridico

Diretor da area ao qual o processo estd vinculado, com aval
Alé RS 20,000,600 do Asse: Juridico.
Até RS 50,000,00 Diretor-Presidente, com aval do Assessor Juridico
Acima de RS 50.000,01 mamw com aval do Assessor

Obmmpﬁﬂ Mensalmente a Assessona Juridica fomecers & Diretaria Executiva relatono com as ocomréncias referentes
aos Pagamentos de nalureza judicial

414 Despesas de Multas e Encargos e Compensagdes tributarias

dasNlalsr 0 |00 ﬁ-jm -Vwrwn:n—'-:-.—:r._ == > g ik
0 falor

¥ oLompetencla o o= ass—
Dualquafua!nr
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4 15 Despesas de pagamentos de Beneficios Previdenciais e Institutos (Resgate e Portabilidade):

Acima de RS 1.mu.nm,m (por beneficic) m&ﬂ:ﬂf‘ Ou na sua auséncia, por

416 Investimento;

4 1.6.1. Celebrar contratos, aditivos, distratos, cessbes e sublocagbes referentes a locagao de

Qualquer valor

4 162 Empréshrmﬂ Par-'.i:ipanle

e S oronte 0 Previdencin, Proqtics eRalan:mnum&nm out outro
Ate R$ 100.000,00 Gerente em sua auséncia.
Diretor de Previdéncia, Produtos e
Acima de RS 100.000,00 Relacionamento ou outro Diretor em sua auséncia.

4 1.7. Gestéo de Recurscs Humanos.

4 1.7 1. Jornada Extraordinaria:

Autorizar a realizago das horas extras Diretor-Presidente ou Diretor
realizadas dentro do limite do banco de horas
l previsto em Instrucdo Normativa.

Autorizar a realizagio das horas extras Diretoria Executiva
realizadas além do limite do banco de horas
| previsto na Instrugéo Normativa.

4 1.8 Lliguidagao de Pagamentos:

418.1. Transferéncias de Recursos (ingressos e retiradas) entre Instituicdes Financeiras e
Liberar Arquives Financeiros e autorizar mulﬂpm papamenms em um mesmao dia;

day == : =
Até RS EUD L'IGL'I Dﬂ Dnm Garanles
Dois Diretores ou, na auséncia de um Diretor, um Diretor
Acima de RS 500.000,00 & e Gaterte
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5. DAS DISPOSIGOES GERAIS

5.1. Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria Executiva,

6. DA APLICAGAD

6.1 _ Esta Instrugdo Normativa & de aplicasdo geral na FIPECq e entra em vigor a partir da data de sua

i

assinatura.
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O Diretor-Presidente da FIPECq - Fundagao de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores
da FINEP, do IPEA, do CNPg, do INPE e do INPA, no uso das atribuigbes e tendo em vista a aprovagao da
Diretoria Executiva na 764" Reunifo, de 17 de dezembro de 2019, resolve editar a seguinte Instrugo
Normativa

1. FINALIDADE

1.1. Normatizar procedimentos para a prevengao de crimes de lavagem ou ocultacBo de bens, direitos e
valores, das operagbes e das propostas formalizadas por pessoas politicamente expostas, e de combate
ao financiamento ao terrorismo.

2. CONCEITOS FUNDAMENTAIS

2.1. UIF - Unidade de Inteligéncia Financeira.

22 EFPC: as entidades fechadas de previdéncia complementar,

2.3. CLIENTES: os participantes, beneficiarios e assistidos de plano de beneficios de carater previdenciario
administrado por EFPC,; e

2.4 PESSOA POLITICAMENTE EXPOSTA. o agente publico que desempenha ou tenha desempenhado,
nos Gltimos cinco anos, no Brasil ou em pais, termtdrio ou dependéncia estrangeira, cargo, emprego ou
funco publica relevante, assim como seus representantes, familiares e oulras pesscas da seu
relacionamento proximo.

3. LEGISLAGAO APLICAVEL

3.1. Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001,

3.2 Lein®9.613, de 03 de marco de 1998, alterado pelas Leis 10.701/2003 e 12.6832012;
3.3 Instrugdo PREVIC N* 18, de 24 de dezembro de 2014,

3.4 Instrugéo PREVIC/DC N* 10, de 27 de setembro de 2017

3.5 Resolucio CNPC N* 28, de 13 de abril de 2016.

3.6. Decreto n® 9.663, de 01 de janeiro de 2019

3.7 Medida Provistria n® B23, de 19 de agosto de 2019

3.8. Resolugdo CMN n® 4 661, de 25 de maio de 2018

3.8 Instrugdo Pravic n® 6, de 14 de novembro de 2018

3.10. Lei n® 13.810, de 08 de margo de 2019
3 11. Resolugdo CGPC n® 13, de 01 de outubro de 2004 @L’i‘

J
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4. RESPONSABILIDADES

4.1 Cabera ao titular da Geréncia de Gestao, apos recebidas as informagdes da Geréncia de Previdéncia,
Produtos e Relacionamento e da Diretoria de Investimentos, a responsabilidade pelo registro das operagtes
de que trata esta Instrugdo Normativa, mediante acesso ao endereco eletrdnico da UIF, no campo
"Comunicagio de Operacles ac Conselho de Controle de Atividades Financeiras — COAF”

5. CADASTRO
51. As Unidades Organizacionais afetas ao processo de realizagdo das operagdes manterdo atualizadas
as informagles cadastrais dos seus respectivas participantes, assistidos, empregados. estagiarios,
contrapartes em negociagles privadas, intermediarios financeiros, prestadores de servigo, auditores
independentes, consultores, administradores de recursos, gestores de recursos, custodiantes e demais
pessoas fisicas e juridicas que manienham relagdo com a Entidade.
52 O cadastro sera mantido nos controles da FIPECq, contemplando o maximo possivel das seguintes
informagdes.

5.2 1. Para pessoas juridicas:

a) A denominagio ou razao social,

b) Nomes dos controladores, administradores e procuradores, bem como mengdo a seu
enquadramento, se for o caso, na condicio de pessoa politicamente exposta;

¢} Numero de identificaco do registro empresanal (NIRE) e do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ};

d) Enderego completo (logradouro, complemento, bairro, cidade, unidade da federagdo e Cédigo
de Enderecamento Postal - CEF) e nimero de telefone;

e) Enderego Eletrdnico,

f) Atividade principal desenvolvida,

g) Informagdes acerca da situagao patrimonial e financeira, e

h) Denominagdc ou razdo social de pessoas juridicas controladoras, controladas ou coligadas

522 Para pesscas fisicas:

a) Nome completo, sexo, data de nascimento, nacionalidade, naturalidade, estado civil, fillagéo e
nome do cénjuge e o enquadramento do titular, se for o caso, na condigdo de pessoa politicamente exposta;

b) Natureza e nomero do documento de dentificagdo nome do érgdo expedidor e data da
expedican;

¢) Nurnero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),

IN 068/A;2018 - Define Criténios para Prevenclio @ Combate aos Cnmes de Lavagem ou Ocultagdo de
Diretos & Valores
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d) Enderego completo (logradours, complemento, bairro. cidade, unidade da federagdo e Cddigoe
de Enderegamento Postal - CEP) e numero de telefone.

e) Enderego Eletrbnico;

f) Ocupagao profissional

g} Informagdes acerca dos rendimentos e patriménio;

h) Situag@o patrimonial de prestadores de senvigo.

§23. Ds setores da Entidade envolvidos no processo de controle adotarao providéncias
necessarias, nos termos da presente Instrugéo Normativa, bem como das normas aplicaveis & espacie,
para 0 estabelecimento de relacdo de negocios ou propostas formalizadas de operacbes realizadas com
pessoas politicamente expostas, consideradas como agentes plblicos que desempenham ou tenham
desempenhado, nos cinco anos anteriores, no Brasil ou em paises, terntdrios e dependéncias estrangeiras,
cargos. empregos ou fungdes pdblicas relevantes, assim como seus representantes. familiares e outras
pessoas de seu conhecimento proxime.

52.31 Enguadram-se como familiares para fins do disposto no item 5.2.2 desta Instrugao
Normativa os parentes, na linha direta, alé o primeiro grau, o cénjuge, o companheiro, a companheira, o
enteado e a enteada

5232 O prazo de 5 (cinco) anos referido no item 5.2.3 deve ser contado, retroativamente, 2
partir da data de publicagio da Instrugio PREVIC N° 18, de 24 de dezembro de 2014, para os Participantes
da FIPECq; ou a partir da data de infcio da relagdo de negocio para os novos Participantes

524 Para fins do disposto nesta Instrugdo Normativa sdo consideradas pessoas brasileiras
politicamente expostas:

a) Os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo & Legisiativo da Unido;

b) Os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Uniio (de ministro de Estado ou equiparado, de
natureza especial ou equivalente; de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de aularquias,
fundacdes publicas, empresas plblicas ou sociedade de economia mista, do Grupo de Direcao e
Assessaramento Superiores - DAS, nivel 6, e equivalentes),

¢) Os membros do Conseiho Nacional de Justiga, do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais
Superiores,

d) Os membros do Conselho Nacional do Ministério Pablico, o Procurador-Geral da Replblica. o
Vice- Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da Justica
Militar, os Subiprocuradores-Gerais da Replblica e os Procuradeores-Gerais de Justiga dos Estados e do

Distrito Federa!,
e M
I
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&) Os membros do Tribunal de Contas da Unidio e o Procurador Geral do Ministério Plblico junto
a0 Tribunal de Contas da Unido;

f) Os governadores de Estado e do Distrito Federal, os presidentes de tribunal de justiga, de
assembleia legisiativa e de Camara Distrital, e os presidentes de tribunal e de conselho de contas de estado,
de municipios e do Distrito Federal,

g) Os prefeitos e presidentes de Camara Municipal das capitais de Estado,

525 Para fins de identificacdo de pessoas politicamente expostas, a Geréncia de Gestao,
responsavel pelo cadastramento e controle dos processos especificados nesta Instrug3o Normativa, devera
solicitar a formalizagéo de Declaragdo de Vinculo com Pessoas Politicamente Expostas.

5.2 6. No caso de pessoas politcamente expostas estrangelras, para fins do disposto no Inciso
Ill do art. 2° da Instrugio PREVIC N* 18, de 24 de dezembro de 2014, a FIPECqg podera adotar as seguintes
providéncias.

a) solicitar deciaracio expressa do clienie estrangeiro a respeilo da sua classificacio,

b) recorrer a informagdes publicamente disponiveis,

c) recorrer a bases de dados eletrdnicos comerciais sobre pessoas politicamente expostas;

d) considerar a definigdo constante do Glossano dos termos utiizados nas 40 Recomendagles
do Grupo de Aglo Financeira sobre Lavagem de Dinheiro - GAFI. segundo a qual uma “pessoa
politicamente exposia” & aguela que exerce pu exerceu /mportantes funcdes publicas em um pais
estrangeiro, com o por exemplo, chefes de Estado e de Governo, politicos de alto nivel, altos servidores
dos poderes publicos, magistrados ou militares de alto nivel, dirigentes de empresas piblicas ou dingentes
de partidos politicos

5§27 Cabe a Diretoria Executiva - DIREX autorizar relacBo de negdcios com pessoa
politicamente exposta ou © prosseguimento de relagdes ja existentes.

5.2.8. S&o responsdveis pelo cadastro estabelecido no item 5.1 desta Instrug8o Normativa, os
titulares das seguintes Unidades Organizacionais, relativamente A&s atividades desenvolvidas nas
respectivas areas:

a) Geréncia de Previdéncia, Produtos e Relacionamento: cadastro de participantes, assistidos
e beneficidnos

b) Geréncia de Gestio cadastro dos empregados e estagianos. cadastro dos fornecedores e
prestadores de Servigos

c) Diretona de Invastimentos: gestores e administradores de recursos

Direitos & Valores

7 7
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6. REGISTRO DE OPERACOES E VALORES RESPECTIVOS
6.1 Para os fins do disposto no ant. 10, incisc Il , da Lei n® 9613, de 03 de margo de 1898, a FIPECq
mantera registro que reflita todas as operagles ativas e passivas que realizar e a identificagBo de todas as
pessoas fisicas ou juridicas com as quais estabelega qualquer tipo de relagao |uridica cujo valor s&ja iguaiou
superior a RS 10.000, 00 (dez mil reais) no més-calendario, conservando-o durante o periodo minimo de S
{cinco) anos, contados retroativamente da conclusdo da operagio ou da extingdo da relagao juridica.
6.2 A Diretoria de Investimentos, @ Geréncia de Gestdo e a Geréncia de Previdéncia, Produtos e
Relacionamento, de modo a permitir a tempestiva comunicagdo, manter&o registro de todas as operagles
realizadas com Pessoas Fisicas e Juridicas, nas suas respectivas areas de atuacdo:

2) Com pessoas juridicas, cujo valor seja igualou superior 8 RS 100.000,00 (cem mil reais),

b) Com pessoas juridicas. cujos controladores ou procuradores forem enquadrados em uma das
condigfies de pessoas politicamente expostas,

¢) Com pessoas fisicas. cujo valor, em espécie, saja Igual ou superior a RS 10.000,00 (dez mil reais),

d) Excetuam-se a presente obrigacio aqueles valores onundos de portabilidade.
6.3 Devera ser efetuado registro para operagdes com a mesma pessoa fisica ou juridica, conglomerado ou
grupo, cujos valores acumulados em determinado més-calendario e atualizados, conforme a legisiagac em
vigor, ultrapassem os limites especificados nesta Instrugao Normativa,
6.4 Para os fins do disposto no art. 11, inciso |, da Lei n® 9613, de 03 de margo de 1998, a FIPECqg
dispensara especial atengao as seguintes ocorréncias, dentro de sua esfera de aluagao:

| - contribuigao ao plano de beneficios, pelo cliente, cujo valor se afigure objetivamente incompativel
com a sua ocupaco profissional ou com seus rendimentos, considerado iscladamente ou em conjuntc com
o de gulras contnbuigdes do mesmo cliente;

Il - aporte ao plano de beneficios efetuado por outra pessoa fisica que nao o préprio cliente ou por
pessoa juridica que ndo a patrocinadora, cujo valor, de forma isolada ou em conjunto com cutros aportes,
num mesmo més-calendario, seja igualou superior a RS 10.000,00 (dez mil reais),

Iil - aumentc substancial no valor mensal de contribuicSes previdenciarias, sem causa aparente,

IV - negociagéo com pagamento em espécie, 3 uma mesma pessoa fisica ou jurldica, cujo valer,
isoladamente ou em conjunto com outras operagbes, seja superior a RS 10.000, 00 {dez mil reais) em um
mesma més-calendario; e

V - venda de ativos com recebimento, no todo ou em parte, de recursos de origens diversas. como |
chegues de varias pragas bancos ou emitentes, ou de diversas naturezas, como titulos e valores mobilianos,
metais e outros ativos passiveis de serem converidos em dinheairo [ LL

)
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VI. Compra ou venda de titulos e vaiores mobilianios do segmento de renda fixa realizados sem
observancia dos requisitos estabelecidos na Resolugdo CNPC N* 29, de 13 de abril de 2018, ainda que os
precos praticados se afigurem vantajosos ac plano de beneficios,

Vil. Compra ou venda de quaisquer ativos por valores discrepanies do prego de mercado, ainda
gue tais precos se afigurem vantajosos ao plano de beneficios,

Vill. Negociagbes com ouro,

|X. Negociagbes com pagamento em espécie,

X. Venda de ativos com recebimento, no todo ou em parte, de recursos de origens diversas, como
chegues de varias pragas, bancos e emitentes, ou de diversas naturezas, como titulos e valores mobiliarios,
metais ou outro ativo passivel de ser convertido em dinheiro,

Xl Operagdes ou propostas, com vinculo direto ou indireto, em que a pessoa estrangeira seja
residente, domiciliada ou tenha sede em regido de paraiso fiscal, ou em locais onde & observada a préatica
contumaz dos seguintes crimes.

a) De trafico ilicito de substancias entorpecentes ou drogas afins,

b) De terrarismo e seu financiamento;

¢) De extorso mediante sequestro;

d) Contra o sistema financeiro nacional,

e) Praticado por organizagao cnmingsa,

f) De contrabande ou trafico de armas, munigdes ou matenal destinado & sua produgao.

6 3.1 O administrador designado responsavel, que deixar de identificar perante a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC as pessoas envolvidas em transagbes com indicios de
lavagem ou ocultagdes de bens ou valores, responderd peranie as autoridades competentes pelas sangbes
previstas na Lei

6 3.2 Respondero igualmente pelas sangdes previstas na Lel, os responsaveis pela elaboragio
e manuten¢ao do cadastro das pessoas que mantém relagdes especificadas nesta Instrugéo Normativa;

633 As comunicaghes de boa-fé, feitas na forma prevista na Lei 9613/1898 ndo acarretsrao
responsabilidade civil ou administrativa.

7. COMUNICACAO DA OPERACAO E ELABORAGAO DE DOSSIE

7.1. Para os fins do disposto no art. 11, incise |l, da Lei n® 9,613, de 03 de margo de 1988, a EFPC devera
comunicar & Unidade de Inteligéncia Financeira - UIF. no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da
verificac8o de sua ocomancia - I%

IN 088/A2018 — Define Critérios para Prevenco e Combate aos Crimes de Lavagem ou Ocultagio
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| - todas as operagdes realizadas com um mesmo cliente que, de forma isclada ou conjunta, num
mesmo més-calendario, sejam iguais ou superiores a RS 50.000,00 (cinguenta mil reais),

Il - todas as cperagles, propostas ou realizadas, relaclonadas no art. 10;

Il - todas as operagdes, propostas ou realizadas, cujas caracteristicas, no que se refere as parles
envolvidas, valores, formas de realizagdo ou instrumentos utilizados, ou que, pela potencial falta de
fundamento econdmico ou legai, possam indicar ou estar relacionadas a pratica de crime tipificado na Lsi
n®9.613, de 03 de margo de 1998; ou

IV — todas as operagdes, propostas ou realizadas, envolvendo as situagbes descritas no art. 1° da
Resolugio n® 15, de 28 de margo de 2007, do Conselho de Controle das Alividades Financeiras - COAF

7.1.1. O disposto no item 7.1 n8o se aplica as operagles decorrenles do pagamenio de beneficios
de carater previdencidrio, de empréstimos a participantes ou assistidos e de poriabilidade;

7.1.2. Para os fins do disposto no art. 11, inciso 1l, da Lei n® 8613, de 03 de margo de 1898, a nao
pcorréncia de propostas, transagbes ou operagdes passiveis de comunicacdo devem ser informadas pela
FIPECq a PREVIC, mediante oficio a ser encaminhado até o dia 15 (quinze) do més de janeiro subsequente
ao ano findo.

7.2. Compete aos tilulares da Geréncia de Gest@o, Geréncia de Previdéncia, Produtos e Relacionamento
ou Diretoria de Investimentos as seguintes providéncias, caso sejam identificadas quaisquer das situacbes
indicadas nos itens:

7.2.1. O encaminhamento a8 Assessoria Juridica - AJU, no prazo maximo de 24 (vinieé & quatro)
horas, de Parecer sobre al(s) ocorréncia(s) e do dossié com todos os documentos que fundamentaram os
indlcios constatados.

7.22 WManter arquivado dossié composio por todos os documentos que digam respeito a cada
evento, bem como a comprovagdo da comunicag8o & Superintendéncia Nacicnal de Previdéncia
Complementar - PREVIC, se necessario, que ficara arquivada, na Entidade, pelo periodo de 05 (cinca)
anos

7.2.3. No parecer a ser produzido pela Geréncia de Gestao, Geréncia de Previdéncia, Produlos e
Relacionamento ou Diretona de Investimentos deverdo constar as seguintes informagoes

a) Dados cadastrais atualizados sobre os clientes suspeitos, obedecendo a normativos especificos
sobre prevengéo a lavagem de dinheiro;

b) Dados da movimentagdo que permitiv o entendimento de pessoa suspeita dos crimes previstos
nesta Instrug&o Normativa:

c) Informacdes sobre o periodo analisado visando (dentificar possivel habitualidade da
movimentagéo suspeita,
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d) O enquadramento que tpificou o indicic segundo as normas especificas de cada drgédo
regulador;

e) Breve histdrico validando o engquadramenta que tipificou o indicio,

f) Assinatura dos responsaveis pela elaboragao e analise do dossié e do superior hierarguico da
area responsavel pelas informagdes aos drgéos reguladores.

7.3 Compete ao titular da Assessoria Juridica - AJU as seguintes providéncias, apds recebimento do dossié
enviado pelas areas.

7.3.1. Analise dos documentos descritos no item 7.2.1. e encaminhamento forma! & Diretoria
Executiva - DIREX, no prazo maximo de 24 (vinte & quatro) horas.

7.3.2. Apts aprecia¢8o da Diretoria Executiva - DIREX, formalizar comunicag8o 8 PREVIC do caso

7.3.3. Todo o procedimento correrd em carater estritamente sigiioso

8 . DA RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA E DO DEVER DE GUARDAR SIGILO

B 1. Os administradores da FIPECq cumpnrao e fardo cumprir as obrigagbes previstas nesta Instruglo
Normativa e nos Art. 10 e 11 da Lei n® 8.613, de 03 de margo de 1888 e na legislagao correlata, enfatizando
gue a inobservancia dessas normas implica o risco de serem aplicadas, cumulativamente ou ndo, as
sangbes do art. 12 da Lei n® 8613, de 1988, na forma previsia no Anexo do Decrelo n® 9 863, de 01 de
janeiro de 2018, sem prejuizo das sangdes aplicaveis por eventual descumprimento da legislacao no dmbito
da previdéncia complementar fechada.

8.1 1. Caso a FIPECq sofra alguma das sangbes previsias na legisfagio aplicavel & matéria objeto
desta Instrugao Normativa, cabera agao de regresso contra aquele que for identificado como o causador do
dano, nos termos da lel
8.2 Cumpre aos administradores das FIPECq, inclusive diretores e membros do Conselho Deliberativo, acs
membros do Conselho Fiscal e de quaisquer drgdos com fungdes técnicas ou consullivas, criados por
disposicdo eslatutdria ou regimental, bem como aos empregados da Fundagdo, guardar sigilo de
informagdes relevanies a respeilo da Entidade, de seus clientes, assim como de patrocinadores e
instituidores, as quais tenham acesso privilegiado em razio do cargo ou posicdo que ocupam, bem como
zelar para que subordinados e terceiros de sua confianga - que, eventual e excepcionalmente tenham
acesso aguelas informagdes - também o fagam. respondendo solidariamente com estes na hipdlese de
descumprimento
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9. DISPOSIGOES FINAIS
9.1. Com o objetivo de conferir maior seguranca 20s processos de pagamento e recebimento devera ser
observado o seguinte:

a) Todas as despesas da FIPECq, somente poderdo ser efetivadas mediante autorizagdo expressa
conforme previsto em Normativo Interno de Algadas vigente na Entidade;

b) Os pagamentos autorizados que excederem a RS 200,00 (duzentos reais) ser8o quitados por meio
de cheque nominal ou crédito bancario, diretamente na conta do credor ou de quem este indicar,
justificadamente, em instrumento préprio,

¢} Como regra, as transagbes envolvendo valores monetarios de propriedade da FIPECq seréo
realizadas diretamente em conta corrente de sua titularidade;

10. APLICAGAO

10.1. A presente Instrug8o Normativa é de aplicagdo geral. inclusive perante terceiros em suas relagbes
com a FIPECq, e entrara em vigar a partir da data de sua assinatura,

(b

Claudio Salg ifo Mun
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O Diretor-Presidente da FIPECq - Fundagao de Previdéncia Complementar dos Empregados
ou Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA, no uso das atribuigdes, e
tendo em vista a aprovagio da Diretoria Executiva na 702* Reuniao, de 01 de margo de 2018,
resolve editar a seguinte Instrugio Normativa.

1. OBJETIVO

1.1 Disciplinar o processo de obtencao/contratacio de matenais e contratacao de servicosna
FIPECqg, no ambito da despesa administrativa ou de utlizagao de recurso do orgamento
administrativo, e eslabelecer os critérios necessarios a sua operacionalizagao.

2. REFERENCIAS

2.1 InstrugBo Normativa (IN 067 A/2018) Algadas e Competéncias
2.2 Request for Proposal (RFP)

2.3 Instrugdo Normativa (IN 063/2016 - Processo de encaminhamento de assuntos no
ambito da FIPECq)

3. CONCEITO

31 Cadastro de Fornecedores - registro de fornecedores de maleriais ou prestadores de
servigo, avaliados e habilitados pela FIPECq, para parlicipar de seus processos de
obtengiofcontratacio.

32 Carta/E-mail Convite - instrumento de convocacdo de formmecedores a apresentarem
proposta para parlicipar do processo de obtengdo/contratagdo, mediante a divulgagio das
especificacdes do objeto & das condigdes do fornecimento, bem como dos critérios a serem
observados para a classificacio das propostas, para fins de julgamento daquela mais vantajosa
para a FIPECq

33 Consulta Simples - instrumenio de aguisicio que permite a consulta abreviada a
fornecedores, mediante conlatos pessoais, telefdnicos ou por outros melos ageis, visando a
comparagao de precos de materiais e servigos usualmente encontrados de forma padronizada no
mercado fornecedor

34 Contrato — Convenglo ou acordo formal para execugdo de algo sob determinadas
condigbes entre as partes contralantes, constituinde ato juridico bilateral que gera
obrigagdes para ambas as partes. Também podera ser considerado comao contrato, carla epistolar
ou proposta recebida pela FIPECq onde constem as informagdes sobre os servigos ou produtos
& prazos com a discriminagao minima necessana das cbngagbes das paries envolvidas

=
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35 Custo - quantia efetivamente despendida para uma obtengao/contratacao,
englobando todos o0s encargos inerentes ao processo, padendo inclusive incluir encargos
previsiveis durante a fase de utilizagdo do material ou servigo

36 Obtengcao - processo de aquisicdo de bens, genericamente denominados
materiais, e de contratagdo de servigos prestados por terceiros, necessarios ao
suprimento das necessidades da FIPECq.

3.7 Pesquisa de Mercado - pesquisa periddica dos pregos de maternais e servigos de
uso corrente pela FIPECq, como parametro para avaliagao do que esta sendo praticado
pelo mercado, levando em conta a qualidade e o desempenho do produto, objetivando a
afericao dos prec¢os propostos.

3.8 Prego - valor pecuniario de um material ou de um servigo.

3.9 Request For Proposal (RFP) — Procedimento formal de selegdo ou cotagdo de
fornecedor de produtos ou servigos, dirigido a pessoas juridicas ou fisicas, contendo
pedido formal de proposta de pregos e forma de pagamento, contendo a descrigao
especifica, técnica e funcional, dos materiais ou servicos a serem adquiridos, além da
avaliacao e definigdo das condigbes técnicas e comerciais mais vantajosas, para instruir
a decisao de contratagao.

310 Termo Aditivo - Instrumento juridico suplementar, que passa a integrar
o documento contratual principal.

4 DISPOSICOES NORMATIVAS

(A) Gerais

41 Os processos de obtengao/contratagdo na FIPECq sao pautados pela clareza e
objetividade dos atos administrativos, de forma a propiciar o pleno entendimento entre as
partes que deles participem, e no formato que melhor atenda as necessidades da
FIPECq, no menor tempo e custo, a pregos justos e compativeis com o mercado.

42 Toda obtencao/contratacgdo na FIPECq deve considerar o atendimentc as
necessidades efetivas, medianle descricao de especificagbes detalhadas e técnicas do
material ou servigo desejado, observada, sempre, a importancia da analise sobre o que
& mais adequado e conveniente a natureza de suas atividades e conciliando os custos
aos beneficios da obtengao/contratagao.

43 A descricio das especificagbes deve ser cntenosamente elaborada e cont:
atributos inerentes a utilidade, a quantidade e a qualidade do material ou servi
obtido

N 069 Gestdo de Conlralos. docx
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44 Os processos de obtencgao/contralagdo devem observar as disponibilidades
orcamentarias para o exercicio em curso. O atendimento as necessidades eventuais ou
nao conlempladas no orgamento deve ser objeto de analise especifica, inclusive quanto
a possibilidade de remanejamenio de recursos.

45 Os contratos de aquisicdo de bens e prestagio de servigos, convénios e outros
instrumentos que estabelegcam direitos e obrigagbes, devemn ser, obrigatoriamente,
submetidos A area juridica para analise e registro dos aspeclos legais e devem contar
com registro da prévia avaliagao técnica da area que detenha conhecimento sobre o tipo
de produto ou servico e com registro da aprovagao do gerente da Area Demandante.

46 A Geréncia de Gestdo sera responsavel pela realizagao e controle de todos os .
Contratos de AquisicGes de produtos & servigos, controle de vigéncia, renovacao e
encerramento, € devera manter registros de acompanhamento dos pagamentos,
incidéncia de encargos fiscais e de informagdes de controle do andamento dos processos
e de cadastro e avaliagdo dos Fomecedores.

47 A Assessona Juridica sera responsavel pela guarda digital & fisica dos contratos.

4 8. A descrigdo, especificagdo, forma de pagamenlos e demais condigbes técnicas
deverdo ser propostas e avaliadas tecnicamente pelo Gerente da Area Demandante que
esta solicitando a aquisicao de bens & materiais ou a contratagao de servigos e pelo
Gerente de Gestao.

(B) Especificas
Relativas ao Cadastro de Fornecedores

4.8 Paraa habilitagao e cadastramento de fornecedores por parte da FIPECq deve ser
considerada, aléem dos aspectos legais e juridicos, sua tradigdo no mercado, .
sustentabilidade financeira & capacidade técnica.

49 O Cadastro de Fomecedores deve ser periodicamente avaliado e atualizado,
mantendo informagbes sobre a atuagdo de cada fornecedor, situacao juridica e
documental e o desempenho dos seus produtos/servigos.

410 A manutengao do Cadastro de Fornecedores deve conter as ocorréncias julgadas
significativas para a FIPECq, scbretudo aquelas relacionadas ao cumprimento das
condicdes estabelecidas em contrato, & conduta do fornecedor durante o processo de
obtengao/contratacdo e & qualidade do material ou servigo fornecido, cabendo, em casos
de restricbes, redugao na pontuagéo de sua qualificagéo ou até mesmo a sua exclusao
do cadastro.
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411 A FIPECq deve manter permanente avaliagdo dos processos de
obtencao/contratacdc com relagdo aos resultados obtidos, com a finalidade de
aperfeigoa-los ou de corrigir os eventuais desvios encontrados.

Relativas ao Processamento da Obtengao/Contratagao

4.11.1. O processo de avaliagao sera realizado pela Geréncia de Gestao, juntamente com
a area demandante a prestagdo dos servigos e se dard por meio de incidéncias
conslantes dos SLAs previstos em contrato, assim como avaliagdo anual da prestagdo
dos servigos, considerando, no minimo, os seguintes critérios:

a) Execucao dos servigos contratados;
b) a qualidade do servico prestado,
¢) necessidade de acionamento de SLA;

412 O processo de aquisicdo de bens e materiais, quando corresponder a valores
superiores a R$ 1.000,00, devera contemplar, necessariamente, no minimo, 3 (trés)
orgamentos considerando ainda, para valores superiores a R$ 10.000,00, a adogao
obrigatoria de metodologia de Request for Proposal (RFP).

4.12.1. Quando nao for possivel a obtencéo de pelo menos 3 (trés) orgcamentos, em
decorréncia das especificidades dos bens e materiais, por ser o bem em questéo de uso
ordinario da Fundagao ou mesmo de pequeno valor (abaixo do limite descrito na clausula
anterior de RS 1.000,00), a compra podera ser realizada diretamente, desde que
devidamente justificada pela Geréncia de Gestao.

413 O processo de contratacao de servigos, quando corresponder a valores superiores
a R$ 1.00000, devera contemplar, necessanamente, no minimo, 3 (trés) propostas
comerciais considerando ainda, para valores superiores a RS 10.000,00, a adogao
obrigatoria de metodologia de Request for Proposal (RFP).

4.13.1 Quando nao for possivel a obtengdo de pelo menos 3 (irés) propostas, em
decorréncia das especificidades dos servigos solicitados, o baixo custo (abaixo do limite
descrito na clausula anterior de RS 1.000,00), de situagao emergencial, nao apresentagao
de propostas pelas empresas de mercado, entre outros, a contratacdo podera ser
realizada diretamente, desde que devidamente justificadas pela Geréncia de Gestao, e
aprovada, por no minimo um Diretor, observada a algada constante da IN 067 A/2018

4.14 Os processos de obtengao/contratagao na FIPECq utilizam as modalidades de:

a. Convite / Consulta Simples — modalidade que requer o envio de solicitactes de
propostas para 03 (trés) ou mais fornecedores, com informagoes basicas sobre os
produtos elou servicos a serem adquiridos, cujo valor maximo ndo ultrapa RS
10.000,00;
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b Convite por Request For Proposal (RFP) — modalidade que requer o envic de
solicitaches de propostas para 03 (trés) ou mais fornecedores e é utilizada,
obrigatoriamente, para os casos onde os fatores custos financeiros & maiores prazos de
atendimento estao envolvidos, em fungéo de necessidades especificas e do alto grau de
complexidade e importancia para a FIPECq.

c Convite para fornecimento de produtos “Comodities” ou padrac de mercado -
modalidade que ndo requer a concorréncia entre fornecedores ou fabricantes diferentes
e que tem como objetivo:

= 0O atendimento as necessidades de fornecimento de produtos padrdes,

- A contratacio ou compra, por distribuidor exclusivo do fabricante, ou caso que
configurar situagao equivalente;

= A continuidade de padrao tecnologico utilizado pela FIPECq para atualizagées de
produtos, mantendo-se desta forma o padrao dos recursos utilizados.

4 15 Para as obtengbes/contratagbes de carater urgente ou quando a simplicidade do
processo justificar pode ser utilizada a modalidade de Consulta Simples, mantido,
entretanto, o cntério do nimero de fornecedores estabelecido para a Carta Convite,
exceto se estiver enquadrado no que determina os itens 4.12.1e 4.13.1.

4.16 Em casos especificos, como os relacionados a contratagao de sociedades civis ou
profissionais liberais de notéria especializagao e reconhecimento pela sua atuagao, de
entidades consagradas pela tradicdo e respeitabilidade no mercado ou mesmo de
produtos ou servicos exclusivos de determinado fornecedor, pode haver dispensa do
convite ou consulta a outros fornecedores, mediante aprovacgao pela Diretoria Executiva,
com manifestagao fundamentada pela Geréncia de Gestao.

4.17 Para cada processo de obtengao/contratacdo ou conjunto de processos,
cabera a Gerencia de Gestéo definir a modalidade a ser utilizada para este fim, conforme
descritos no item 4.14.

418 Por solicitacdo da Gerencia de Gestao, pode ser designado pela Diretoria um
Comité de Obtencgdo/Contratagdo para conduzir o processo, no todo ou em parte, ou de
um conjunto de processos da mesma natureza, quando for ressaltado o vulto do objeto
em termos de complexidade, prego ou, ainda, quando ocorrer a necessidade de escolha
entre materiais ou servigos funcionalmente semelhantes, mas estruturaimente diferentes.

419 A analise das propostas & fundamentada no atendimento ao interesse da FIPECq
em relac@o a obediéncia as especificagbes, ao enquadramento orgamentario, ao menor
custo, a qualidade, a praticabilidade do prego proposto, a viabilidade do prazo de entrega,
as condigbes de pagamento, revisao de precgos, garantia e outras vanaveis inerentes ao
objeto da obtencao/contratagaon.
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420 A Area Demandante devera, em todos os processos de obtengéo/contratacao,
justificar, em parecer proprio, as informagdes que embasaram a solicitagdo do
Fornecedor do produto/servico.

421 Para aferigdo dos pregos propostos em relagdo ao mercado, a FIPECq deve contar
com pesquisa de mercado e, para 0s casos menos usuais ou singulares, deve realizar
levantamentos especificos ou efetuar comparagdes com produtos ou solugdes analogas
ou, ainda, utilizar outras formas de comparagao viaveis.

4.22 Sempre que possivel, a FIPECq deve manter. em seu cadastro, mais de um
fornecedor para o suprimento de materniais ou servigos de carater continuado e essencial
ao seu funcionamento, assegurando desta forma que qualquer ocorréncia de eventos que
impegam o fornecedor de continuar o re-suprimento ou prestagdo do servigco venha a
prejudicar a Fundagao.

4.23 Deve ser observado o processo de identificagao de fornecedores gualificados,
procurando-se evilar o favorecimento por meio do direcionamento de marca, excelo
gquando ocorrerem casos de fornecedor exclusivo para o matenal ou servigo objeto da
obtengao/contratacao.

Relativas a8 Gestio de Contratos

4.24 O processo de Gestdo de Contratos inicia com a solicitagdo da Area que
demandara a aquisi¢ao de Bem ou Servigo.

425 Os contratos negociados pela FIPECq deverao ser preferencialmente por tempo
definido, evitando renovagbes automaticas, cabendo acrescentar Termos Aditivos
segundo as demandas necessarias.

4 26 A elaboragio dos contratos devera, sempre que possivel, atender aocs modelos
padrao utilizados pela FIPECq para cada modalidade de contratacéo, observada a
inclusao de clausulas e condigdes especificas de confidencialidade e acordo de nivel de
sernvigo.

427 Considerando que a Entidade preza pela obediéncia aos principios do
investimento responsavel, que tem por finalidade viabilizar a incorporagéo das questoes
sociais, ambientais e de governanga corporativa as praticas de analise, decisao e gestao
de investimentos, podendo ser eslendida aos prestadores de servigos, sempre gue
possivel os contratos conterao clausulas especificas, estabelecendo o compromisso dos
contratados em atender aos referidos principios

4 28 A Geréncia de Gestao devera solicitar, sempre que possivel, para cada pa o
contrato, avaliacdo da qualidade e aceite dos produlos e/ou dos servigos exec 0s, d

W
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Area Demandante, sendo obrigatério o encaminhamento destes registros, para o
pagamento.

4,29 Cabe a Area Demandante do Contrato, verificar junto & Geréncia de Gestao, a
disponibilidade orcamentana, antes da solicilagao para a aquisicao/contratagdo de
qualquer servico ou produto, sendo este registro obrigatorio para o fechamento do
processo.

4 30 Cabe a Geréncia de Gestao encaminhar o contrato a ser celebrado para analise e
validacéo da Area Juridica, ou para elaboragéo do contrato no modelo padrao FIPECq.

431 Se da analise do Contrato forem identificas questbes de dividas, divergéncias,
necessidades de ajustes, inclusbes, exclusdes ou qualquer outra questao de natureza
juridica, cabera a Area Juridica restituir o instrumento 4 Gerencia de Gestdo para
os ajustes ou esclarecimentos necessarios,

432 Se validar o Contrato, cabera a Area Juridica colher assinatura do Representante
Legal da Entidade, restituir 8 Gerencia de Gestao para as providéncias de assinatura da
contraparte e das testemunhas.

4 33 Cabe a Geréncia Geslao, informar com antecedéncia minima de 90 dias, a Area
Demandante, o vencimento do Contrato, respeitande o prazo de pré-aviso de rescisao de
cada contrato

4 34 Os Termos Aditivos contratuais deverao ser tratados como Contratos, no que diz
respeito aos procedimentos e a necessidade de satisfagdo de todos os critérios
estabelecidos nesta Instrugao Normativa.

435 Todas as informagdes e documentagdes relativas ao processo de contratagao, a
prestagao dos servigos e a avaliagao dos prestadores ou fornecedores, serao tratadas
como confidenciais entre as partes de cada contrato.

Relativas aos Pagamentos

4 36 A Geréncia de Gestao devera checar, quande da contratagao, as exigéncias para
composigao dos mesmos, de documentos que comprovem, quando necessario, a
situacao do fornecedor quanto as exigéncias trabalhistas, previdenciarias, da Receita
Federal, isencdes fiscais ou demais pertinentes.

4.37 A Geréncia de Gestao devera proceder a verificagac da retengdo de impostos
quando devidos e, caso necessario, interagir para corregao.

438 A Area Demandante do Contrato de aquisicbes de produtos ou servicos devera
| avaliar o desempenho do fornecedor em conjunto com a Geréncia de Gestao, o que &

#
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pré-requisito para efetivacéo do processo de desenvolvimento dos servigos e/ou produtos
contratados e postenor pagamento.

4.39 Somente serdo realizados pagamentos de parcelas que estejam previstas em
Contrato devidamente assinado pela FIPECq e Formmecedor, e gue cumpram os requisitos
estabelecidos nesta Instrugcdo Normativa.

Relativas as Responsabilidades

440 Cabe as areas interessadas, acionar o processo de oblengao/contratagéo junto a
Geréncia de Gestao e elaborar a descricao especifica, técnica e funcional, dos materiais
ou servigos a serem adquiridos por meie do instrumento Request For Proposal (RFP),
sendo que, o gerente ou Diretor da Area Demandante deve propor e avaliar a descrigao,
especificagao e condigdes técnicas do objeto da obtengao/contratagéo.

441 Cabe a Geréncia de Gestdo negociar pre¢os e condigbes de pagamentos para
obtengao/contracdo de produtos e/ou servigos, observadas as exigéncias técnicas
requeridas, podendo solicitar o apoio da Area Demandante.

442 Cabe a Geréncia de Gestdo a coordenagio e supervisdo dos processos de
obtencaol/contragdo, bem como a manutencdo e o aperfeicoamento da estrutura
requerida para executa-los.

4 43 Sera responsavel pela avaliagdo dos contratos a Gerencia de Gestio e conjunto
com a Area Demandante

4.43 As atribuigbes do Comilé de Obtengdo/Contragao serdo definidas quando da sua
criagdo, por quem for competente para definir o processo de obtencio/contratagao.

5 APROVACAO E VIGENCIA

5.1 A presente Instrucdc Normativa & de aplicagdo geral e devera ter ampla divulgagao
na FIPECq. Entrara em vigor a Haﬂi(da data de aprovagao pela Diretoria Executiva

X U—UL ,l.lj,l'.?
Claudio Salgueiro Garcia Munhoz
Diretor-Presiden J

S, L
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O Diretor-Presidente da FIPECq - Fundagao de Previdéncia Complementar dos
Empregados ou Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA, no
uso das atribuigbes e tendo em vista a aprovagao da Diretoria Executiva na 704%
Reuniao, de 25 de abril de 2018, resolve editar a seguinte Instrugido Normativa.

1. FINALIDADE

1.1. O presente normativo visa a orientar os profissionais da FIPECq a respeito dos
principios e das diretrizes no relacionamento com membros e representantes da
Administracdo Pulblica e publico estratégico da Entidade para prevenir, identificar e
combater atos de corrupgao e fraudes. .

2. ABRANGENCIA

2.1. Esta Politica aplica-se a Conselhos, Diretores, funcionarios, estagiarios e
prestadores de servigos da FIPECq.

3. CONCEITOS FUNDAMENTAIS

3.1. Fraude

Para efeitos desta Politica, entende-se como fraude gqualguer conduta praticada
mediante o emprego de arificio, ardil ou outro meio inidoneo com o propésito de
dissimular fatos ou obter vantagem indevida, tais como:

+ falsificar documentos, marcas e produtos,

« alterar premissas efou adulterar resultados para o cumprimento de metas, S.
para alcangar resultados positivos seja para mascarar resultados negativos;

e utilizar procedimentos que violem diretamente leis fiscais, com vistas em suprimir
ou reduzir tributo ou contribuigao social e qualquer acessorio;

» furtar ou utlizar indevidamente os recursos, financeiros ou nao financeiros, em
beneficio proprio ou de terceiros; e

e utilizar ou distribuir indevidamente informagdes confidenciais, financeiras ou nao
financeiras.

3.2 Corrupgao

Para efeitos da presente Politica, entende-se por corrupgao o ato de prometer,
oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a qualquer pessoa ou
entidade, publica ou privada. Também configura corrupcdo. \
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4. LEGISLACAO APLICAVEL

4.1. Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001;
4.2. Lel Federal n® 12.846/2013;

4.3. Decreto n® 8.420/2015;

4.4, Portaria CGU n® 909/2015;

4.5. Decreto Lei n® 2.848/40 (Codigo Penal),

4.6. Programa de Integridade — Diretrizes para Empresas Privadas da Corregedoria
Geral da Unido (CGU);

4.7. Convengao contra a Corrupgéo da Organizagao dos Estados Americanos (OEA) [

5. DIRETRIZES

A presente norma tem como diretrizes:

dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de érgéos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras
e dos drgaos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional,

praticar qualquer ato em desfavor da Administragdo Publica que atente contra o
patriménio publico nacional ou estrangeiro, contra os principios da Administragao
Publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, e

praticar qualquer ato que, sem amparo da legislagao vigente, venha a favorecer a
terceiros, patrocinadores ou nao, em detrimento dos interesses de participantes e
assistidos; e

praticar qualquer ato que seja evidenciado como desvio de finalidade e/ou quebra
do dever de fiducia.

assegurar o comprometimento & o apoio dos membros dos Conselhos de
Deliberativo e Fiscal, da Diretoria Executiva, dos colaboradores da Entidade e seus
prestadores de servicos no combate a corrupgao e a fraude em suas diversas

formas;
avaliar periodicamente os riscos corporativos relacionados a ccﬁn’ﬁéa de atos de
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gestao de riscos, controles internos € compliance; e

« comunicar continuamente os valores e os compromissos da Entidade no combate
a corrupgao e a fraude, bem como divulgar os canais de comunicagdo de
dendncia, por meio de campanhas de comunicagao e treinamentos.

6 ORIENTACOES GERAIS

6.1 Vedagdo .

« E vedado a administradores, funcionarios, estagidrios ou prestadores de servigos
praticarem ou permitirem a pratica de qualquer forma de corrupgao e fraude,
conforme registrado no item 3.

6.2 Reporie de Situagoes Suspeitas

« Todos devem reportar situagbes suspeitas de fraudes, de corrupgdo ou que
merecam atencao especial por parte da Entidade, assegurado o sigilo das
informagoes fornecidas,

« As situagbes suspeitas cometidas por empregados deverao ser encaminhadas ao
Comité de Etica da Entidade pela Diretoria Executiva;

« Caso os atos suspeitos sejam cometidos por Diretor ou Conselheiro, estes deverao
ser comunicados pela Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo para apuragéo
€ providéncias.

6.3 Cuidados adicionais na prevengio e no combate & corrupgao

e Em servicos e atividades da Entidade mais sensiveis a pratica de atos de
corrupgao, devem ser observados, adicionalmente, os procedimentos e
responsabilidades descritos nesta Instrugao.

6.4 Cuidados adicionais na prevengao e no combate a fraude

N 070 208 - Pewenclo b comaacdn 2 oo
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6.4.1. O Programa de Gestdo de Riscos deve contemplar procedimentos de
monitoramento para os processos crilicos da Entidade, por meio de indicadores,
visando identificar e mitigar riscos de fraude.

6.4.2. O Programa de Gestao de Riscos também deve contemplar procedimentos a
serem adotados pela auditoria independente anual das demonstragbes financeiras
individuais e consolidadas da Entidade, visando o combate a corrupgaoc e fraude.

6.4.3. Devem ser reportados a Diretoria Executiva casos de fraude, corrupgao ou
outros atos ilicitos, como por exemplo:

6.4.4. Devem, ainda, serem informados os casos de fraude e de corrupgéo,
independentemente da relevancia, que estejam relacionados a:

alteragdes ou omissdes de documentos, dados e informagdes financeiras e
registros contabeis;

concessao de vantagens indevidas, beneficios ou privilégios a qualquer pessoa ou
entidade, publica ou privada;

utilizagao indevida ou furto de recursos, financeiros ou néo financeiros;

utilizagdo ou divulgacio indevida de informacdes confidenciais, financeiras ou néo
financeiras;

realizagdo de qualquer ato que contrarie a legislacdo nacional vigente ou as
disposigdes do Cadigo de Etica e demais politicas e normas internas da Entidade;
e

realizagdo de qualquer ato que seja evidenciado como desvio de finalidade e/ou
quebra do dever de fidlucia.

inobservancia de normas legais e regulamentares, que cologquem em risco a
continuidade da Entidade;

agOes realizadas pela administragao da Fundagao;

atuacdo de empregados ou estagiarios da Entidade ou por prestadores de
Servigos, e

erros que resultem em incorre¢des nas demonstragbes contabeis da Fundagao.
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7 DAS RESPONSABILIDADES

7.1 Dos Conselho Deliberativo e Fiscal

7.2 Do Conselhos Deliberativo

7.3 Do Conselho Fiscal

7.4 Diretoria Executiva

Demonstrar seu comprometimento e apoio ao presente normativo, aderindo e
supervisionando os procedimentos de combate a corrupgdo e fraude, além de
divulgar os valores e os compromissos da Entidade;

Apurar e impor penalidades, quando for o caso, quando da ocorréncia da suspeil.
de fraude no ambito da Diretoria, do Conselho Fiscal ou do proprio Conselho
Deliberativo, sem prejuizo das agbes e sancbes de ordem civil, criminal ou
administrativa aplicaveis ao caso, conforme legislagéo em vigor.

Acompanhar e zelar pelo cumprimento das diretrizes e orientagbes constantes
desta Politica;

Avaliar periodicamente os riscos relacionados a ocorréncia de atos de corrupgao e
de fraudes e seus respectivos controles atraves do Relatorio de Controles Internos,
reportando-0s, sempre que necessario, ao Conselho Deliberativo e a Diretoria
Executiva,

Acompanhar e zelar pelo cumprimento das diretrizes e orientagbes canstan'
desta Politica;

Avaliar periodicamente os riscos relacionados a ocorréncia de atos de corrupgao e
de fraudes e seus respectivos controles, reportando-os, sempre gque necessario,
aos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

Implantar, monitorar e revisar a presente norma, quando necessario,
aperfeigoando-o de acordo com os riscos existentes ou novos riscos que venham a
ser identificados; e

Avaliar os casos de corrupgao e fraude que tomar conhecimento de oficio,
reportando-os ao Conselho Deliberativo e Fiscal, sempre que necessario;
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7.5. Assessoria Juridica

7.6. Auditoria Independente

.

7.7. Gerencia de Gestao

7.7 Comité de Etica

for cometido por empregado, estagiario ou terceiro contratado, sem prejuizo das
acbes e sangbes de ordem civil, criminal ou administrativa aplicaveis ao caso,
conforme legislagdo em vigor.

Estabelecer e determinar agbes preventivas especificas a serem realizadas
quando da suspeita de fraude.

Assessorar na implantagdo, monitoramento e revisdo da presente norma,
aperfeicoando-a de acordo com os riscos existentes ou novos riscos que venham a
ser identificados.

Realizar os trabalhos de auditoria nas areas da Entidade, sequindo o Plano Anual
de Auditoria;

Avaliar, periodicamente, a eficacia dos meios de combate a corrupgéo
implementados, inclusive, recomendande melhorias aos procedimentos adotados,
caso necessario, e

Comunicar a Diretoria Executiva sobre a ocorréncia de fraudes e de corrupgao.

Assegurar que o ambiente de controles internos mitigue o risco de fraude e
COrrupgaon,

Verificar, previamente a contratagdo de novos colaboradores, documentos que
comprovem a idoneidade dos candidatos, como nada consta das justica civel,
federal, criminal, dos Tribunais de Contas Estadual e da Unido.

Avaliar 0s casos de corrupcéo e de fraudes envolvendo empregados, estagiarios e
prestadores de servigos, nos termos de seu Regimento Interno reportando-os a
Diretoria Executiva.
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8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Todo e qualquer processo de apuragao descrito na presente instru¢do correra de
forma sigilosa no ambito da Entidade, ficando o assunto restrito aos agentes aqui
descritos, dentro de suas responsabilidades especificas, tambem previstas nesse
documento.

8.2, As apuragbes e responsabilidades constantes da presente norma serao
oponiveis a terceiros prestadores de servicos, quando delas tiverem conhecimento
prévio a contratacdo, podendo estes serem penalizados na proporgao de seus atos,
nos termos do contrato celebrado, sem prejuizo das agdes e sangdes de ordem civ
criminal ou administrativa aplicaveis a situagdo analisada, conforme legislagdo e
vigor.

8.3. Os processos de apuragdo de fraude serdo mantidos em arquive da Entidade
pelo periodo minimo de cinco anos, apos sua finalizagao.

9. APLICAGAO

9.1. A presente Instrugdo Normativa é de aplicagao geral, inclusive perante terceiros
em suas relagbes com a FIPECqg, e entrard em vigor a partir da data de sua
assinatura,

Claudi Igueiro Garcia Munh
Diretor-Presidente
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SOBRE A ENTIDADE:

A Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidares da FINEP, do IPEA, do
CNPq, do INPE e do INPA - FIPECq, doravante designada simplesmente FIPECq, é pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, que, na qualidade de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar multipatrocinada e multiplano, tem por objetivo administrar e executar planos de
beneficios previdenciarios.

A FIPECq € uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), com personalidade juridica
e patrimanio proprio, sem fins lucrativos. Sua fiscalizagdo é feita pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC) e a regulagdo pela Secretaria de Politicas de Previdéncia
Complementar - SPPC, do Ministério da Previdéncia Social. As principais Leis que regem a Fundag¢do
sdo as Leis Complementares n? 108, de 29/05/01 e a n® 109, de 259/05/01,

A gestdo da FIPECq é exercida pela sua Diretoria Executiva, orgdo de administragdo geral da
Fundagao.

Missdo: Gerir, com exceléncia, planos de previdéncia complementar.
Valores: Etica, Responsabilidade, Compromisso, Proatividade, Respeito e Transparéncia.

Visdo de Futuro: Atingir elevados padrdes de qualidade e credibilidade junto aos seus Participantes
e ao sistema de previdéncia complementar, de forma a permitir a consecugao de seus objetivos.

Patrocinadoras:

FINEP - Financiadora de Estudos e Projetos;

IPEA - Instituto de Pesquisa Economica Aplicada;

CNPq - Conselha Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico;
INPE - Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais;

INPA - Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia e

FIPECq - Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da FINEP, do IPEA,
do CNPq, do INPE e do INPA.

Instituidora:

FIPECq Vida — Caixa de Assisténcia Social da FIPECq.
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1. APRESENTACAOQ:

Este Manual tem o objetivo de reunir e divulgar inforrmacdes sobre o ordenamento de normativos

internos da FIPECq, seus objetivos e respectivos vinculos a hierarquia funcional, bem como abordar

a estrutura organizacional da Fundacdo e as competéncias atribuidas as suas diferentes unidades, de

modo a permitir a melhor compreensao de seu funcionamento.

1.1, OBJETIVOS PRINCIPAIS DESTE MANUAL DE ORGANIZAGAO:

Registrar o conjunto de normativos internos aprovados pelas instancias competentes,
voltados a estabelecer diretrizes, normas e procedimentos para a consecugdo das estratégias
e objetivos da Entidade;

Apresentar a estrutura organizacional em vigor, sob a forma de organograma, com a indicagao
da hierarquia e vinculos de relagdo entre os Orgdos de Governanga, Diretorias, Geréncias e
Assessorias;

Definir e fazer conhecer as competéncias de cada unidade organizacional e as devidas
relagbes internas entre elas,

1.2. OBJETIVOS COMPLEMENTARES:

Dar conhecimento e permitir melhor compreensdo dos regramentos vigentes;
Contribuir para a anilise e eventual aprimoramento da estrutura organizacional;

Definir claramente responsabilidades e rela¢fes funcionais entre as diversas areas, de modo
a evitar duplicidade e omissges;

Traduzir diretrizes gerais e objetivos da Entidade em competéncias especificas;

Proporcionar meios para melhoria continua da eficacia no inter-relacionamento interno.

1.3. APROVACAO DO MANUAL DE ORGANIZAGAO:

A aprovagao deste documento, e de suas futuras atualizag@es, propostas pela Diretoria Executiva da
FIPECq, é de alcada do Conselho Deliberativo da Entidade.
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2. NORMATIVOS INTERNOS:

Atendendo ao previsto em seu Estatuto, documento que define estruturas, cargos, atribuicdes e
forma de funcionamento, e ainda observando o ambiente regulatorio aplicdvel ao segmento de
Previdéncia Complementar no Brasil, a FIPECqg estabeleceu sua estrutura de normativos internos
apresentada a seguir, agrupada de acordo com niveis decisorios e ohjetivos.

2.1. NiVEL DECISOR!O DO CONSELHO DELIBERATIVO:

NORMATIVO

OBJETIVO

» Estatuto’

Definir a Entidade, seus fins e membros, em relagdo aos planos que administra,
patriménio e funcionamento dos drgdos de administragdo e fiscalizacdo.

= Convénio de
Adesdo’

Formalizar a relacio contratual entre Patrocinadores ou Instituidores e a Entidade,
vinculando-os a um ou mais planos de beneficios.

* Regulamento de
Plano’

Definir condigbes, direitos e obrigagBes do Participante, Assistido e do Patrocinador
ou Instituidor em relacio a planos de beneficios.

Conduta Etica

* Programa- . . —_—
Oreamsents Mgl Registrar a previsdo de receitas e dispéndios no periodo de um ano.
| Anual,
* ;3::“";:1 Apresentar as diretrizes estratégicas da Entidade e agbes decorrentes para o periodo
fere.
Estratégico a que se refere
Definir diretrizes de cardter estratégico para referenciar o estabelecimento de
= Politica 2
normas e procedimentos da Entidade.
s Codio de Estabelecer valores, principios éticos e padrdes de conduta que orientem a atuagdo

dos Orgdos Colegiados (Diretoria Executiva, Conselhos Deliberativo e Fiscal),
Empregados, Patrocinadoras, Instituidoras, Participantes e Assistidos,

v Codgoa Nortear as relagbes funcionais entre os agentes que se relacionam interna e

Governanga
externamente com a Entidade.

Corporativa

= Regimento Registrar competéncias e regras de funcionamento do Conselho Deliberativa da
Interno do CD FIPECq.

* Regimento Registrar competéncias e regras de funcionamento do Comité de Investimentos da
Interno do CI FIPECq.

« Regulamento de
Produto

Definir condigdes, direitos e obrigagbes das partes em relagdo a produtos e servigos
oferecidos pela Entidade.

« Manual de Registrar a hierarquizagdo de normatives internos, estrutura organizacional e
Organizagdo competéncias das unidades da FIPECq.
* Resolucdo Formalizar ato administrativo do Conselho Deliberativo.

(1) Devern cumprir requisitos estabelecidos na Res. CGPC n® 8/2004 [Art, 22, 37 ¢ 42), exigindo aprovagdo adicional do
Patrocinadora efou Instituidora e Orgdo Regulador, cfe. Port. PREVIC n® BB6/2018 (Art, 47 ap 92),

~ FIPELg
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2.2. NIVEL DECISORIO DO CONSELHO FISCAL:

NORMATIVO OBJETIVO
' IF:EE;T:‘::EF Registrar competéncias e regras de funcionamento do Conselho Fiscal.

2.3. NIVEL DECISORIO DA DIRETORIA EXECUTIVA:

NORMATIVO OBJETIVO
* Regimento Registrar competéncias e regras de funcionamento da Diretoria Executiva da
Interno da DE FIPECq.
= Regimento
Interno do Registrar competéncias e regras de funcionamento do Comité de Etica da FIPECq.
Comité de Etica

» Consolidado de

Reunir diagramas dos processos que descrevem graficamente as atividades de
responsabilidade de intervenientes internos, além de definir entregaveis e

Processos recebiveis de agentes externos a Entidade.
 Instrugdo Definir as regras de negacio relacionadas aos processos e atividades conduzidos
Normativa pela Fundagio, inclusive limitagdo de competéncias (algadas),

2.4. NIVEL DECISORIO DA PRESIDENCIA:

Administrativo

NORMATIVO OBJETIVO
Formalizar nomeacBes, destituigdes, medidas de ordem disciplinar, promogdes,
Ata criagdo de estruturas organizacionais tempordrias e demais decisBes relacionadas ao

funcionamento da FIPECH como horario de funcionamento, regime de expediente e
outros, observados os demais normativos em vigor,

~ FIPEL,
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4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL:
Patrocinadoras e Participantes e
Instituidora Assistidos

Conselho Deliberativo

Diretoria Executiva

b = = e o o o

Diretoria de

Diretoria de Previdéncia,

Investimentos

Produtos e Relacionamento

s == T T..F. g

R
A estrutura de governanga da FIPECq & composta, conforme legislagdo em vigor, pelo Conselho
Deliberativo, pelo Conselho Fiscal e pela Diretoria Executiva.

O Conselho Deliberativo é a instancia maxima, responsavel pela definigdo das politicas e diretrizes,
expressas em documentos normativos, como Politicas de Investimento e Premissas Atuariais.

Ao Conselho Fiscal cabe monitorar controles internos, indicar melhorias de gestdo, apontar eventuais
irregularidades e emitir pareceres sobre as demonstragtes contabeis.

Formada pelo Diretor-Presidente, pelo Diretor de Previdéncia, Produtos e Relacionamento e pelo
Diretor de Investimentos, a Diretoria Executiva compete administrar a Entidade, exercendo suas
atribuicbes em conformidade com as paliticas e diretrizes definidas pelo Conselho Deliberativo.
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5. COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS:

Para fins de conceituacdo neste documento, competéncias representam as responsabilidades ou o
conjunto de poderes institucionalmente concedidos a uma ou mais unidades organizacionais para
praticar atos ou tomar decisdes sobre determinados assuntos. O ato de deliberar representa
examinar e decidir, favoravelmente ou nao, sobre determinada matéria, ensejando a adogdo dos
encaminhamentos pertinentes.

A seguir, acham-se listadas as competéncias atribuidas aos Orgdos de Governanga da FIPECg, bem
como a sua Presidéncia, Diretorias, Geréncias e Assessoria, segundo previsto no Estatuto da
Fundag¢do e em outros documentos.

5.1. CONSELHO DELIBERATIVO:

Deliberar sobre:

« Diretrizes gerais de administracdo da Entidade, de seus Planos de Beneficios e Operactes com
Participantes e Assistidos;

« Aprovagdo ou extingdo de Estatuto, Convénios de Adesdo, Regulamentos de Planos de Beneficios
e demais documentos previstos no item 2.1 deste Manual;

« Investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cento) dos recursos
garantidores;

s Contratagdo de auditor independente, atuario, avaliador de gestdo e prestadores de servigos
especializados, observadas as disposigoes regulamentares aplicaveis;

« Admissdo de nova Patrocinadera efou Instituidora, ouvido o Orgdo Regulador;

e Aprovar o gerenciamento de novos planos de beneficios; a migragao de planos e submassas de
Participantes e Assistidos, ouvido o Orgdo Regulador;

e Regimentos Internos do Conselho Deliberativo e do Comité de Investimento; Relatdrio Anual de
Informagdes, Prestacdo de contas do exercicio, apos pareceres conclusivos do Conselho Fiscal e
Auditores Independentes;

» Aguisicdo, edificacdo e alienagdo de bens imdvels, bem como constituigdo de énus ou direitos
reais sobre esses imoveis;

» Aceitacdo de doacbes com ou sem encargos;
» Extingdo da FIPECq e destinagdo de seu patrimanio, na forma da legislagdo vigente;
* Regulamento Eleitoral da FIPECq;

s Nomeagdo, exoneragdo e remuneracdo dos membros da Diretoria-Executiva e definicdo das
respectivas dreas de atuagao;

* Exame, em grau de recurso, de decistes da Diretoria-Executiva;

- Flﬂ!f1 Pigina 8 de 13
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e (Casos omissos neste Manual, no Regimento Interno do Conselho Deliberativo, no Estatuto, nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios e em outros normativos de sua algada, observando a
legislagdo vigente;

s Acompanhar o cumprimento e cumprir o Estatuto, o Cédigo de Conduta Etica, e demais
normativos legais.

5.2. CONSELHO FISCAL:

e Examinar e aprovar as demonstragdes contabeis da FIPECq;

» Emitir parecer sobre o balango anual da FIPECg, bem como sobre as contas e os demais aspectos
econamico-financeiros dos atos da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo;

o Examinar, a qualquer tempo, 05 livros e documentos da FIPECq;

e Apaontar as irregularidades verificadas sugerindo medidas saneadoras;

» Apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negdcios e as operagtes do exercicio,
tomando por base o balanco, o inventdrio, demonstrativos contabeis e atuariais, relatério de
auditoria externa e demais documentos economico-financeiros;

= Emitir Relatorio de Controles Internos semestral, observado o estatuto e a legislacao em vigor;

¢ Acompanhar o cumprimento e cumprir o Estatuto, o Cddigo de Conduta Etica, e demais
narmativos legais;

« Elaborar e/ou alterar o Regimento Interno do Conselho Fiscal, observado o Estatuto da Entidade;
e

e Requisitar ao Conselho Deliberativo a contratagdo eventual de servigos especializados de terceiros
para oferecer suporte a execugdo dos seus trabalhos.

5.3. DIRETORIA EXECUTIVA:

Deliberar sobre;

= Normas basicas de administracdo geral e de pessoal da FIPECq;

* Recursos interpostos por atos dos Diretores, de acordo com a legislagdo vigente;

= Ajustes orgamentarios, sem perder de vista as diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo;

= Qutros assuntos apresentados pelos Diretores, de responsabilidade normativa da Diretoria
Executiva;

* Regimentos Internos da Diretoria Executiva e do Comite de Etica, em acordo com demais
normativos vigentes;

* Admitir, demitir e nomear gestores e outras empregados das unidades organizacionais da FIPECqg;

« QOrientar e acompanhar a execugdo das atividades técnicas e administrativas da FIPECq;

= Acompanhar o cumprimento e cumprir o Estatuto, Cédigo de Conduta Etica e demgai§ normativos

legais; e

N
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* Encaminhar tempestivamente ao Conselho Deliberativo os assuntos de competéncia daguele

colegiado, listados no item 5.1 deste Manual.

5.4. PRESIDENCIA:

Dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria Executiva, convocando e presidindo suas reunides;
Representar a FIPECq, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear procuradores,
prepostos ou delegados, com poderes "ad judicia" e "ad negotia”, mediante aprovagdo da
Diretoria Executiva, especificados nos respectivos instrumentos os atos e as operagoes gue
poderao praticar;

Representar a FIPECq em convénios, contratos e acordos @ movimentar, juntamente com outro
Diretor, os recursos da FIPECq, podendo tais competéncias ser delegadas, mediante aprovagao da
Diretoria Executiva, a outros Diretores, procuradores ou colaboradores da FIPECq;

Dirigir e coordenar as atividades relacionadas ao Planejamento estratégico e planos de acdo anual
e plurianual;

Formalizar contratos, acordos e convénios que ndo importem na constituicdo de onus reais sobre
bens da FIPECq, observando Estatuto e legislagdo vigente;

Propor ao Conselho Deliberativo, dentre os Diretores da FIPECq, seu substituto eventual;

Promover o relacionamento institucional da Entidade;

Dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar areas sob sua subordinagao,

Levar a Diretoria Executiva a proposta de Orcamento Administrativo anual para posterior
deliberagdo do Conselho Deliberativo;

Fornecer as autoridades competentes as informagdes sobre os assuntos da FIPECq que lhe forem
solicitadas;

Fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que |he forem solicitados,
pertinentes ao exercicio regular de seus encargos, e 0s meios necessdrios ao desempenho de suas
atribuicoes;

Acompanhar o cumprimento e cumprir o Estatuto, Codige de Conduta Etica e demais normativos
legais;

Dirigir, orientar e coordenar a Assessoria Juridica e os processos relacionados a Marketing e
Comunicagdo.

5.5. DIRETORIA DE PREVIDENCIA, PRODUTOS E RELACIONAMENTO:

Propor a Diretoria Executiva:

Dirigir, orientar, coordenar as atividades relacionadas & captagao de Participantes e de novas
Patrocinadoras e Instituidores;

Dirigir, orientar, coordenar as atividades relacionadas ao desenvolvimento e adeguacgdo de
produtos de previdéncia privada;
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Dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar as atividades relacionadas a prospecgdo de mercados e
produtos de previdéncia privada;

Dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar as atividades relacionadas aos calculos atuariais;

Dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar a concessdao de beneficios, incluindo a inscricio de
Participantes e dependentes e a organizagdo e atualizacdo dos respectivos cadastros, conforme a
Legislacao e Regulamentos vigentes;

Dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar pedidos de complementacao de beneficios e pecilios, bem
como instruir os recursos interpostos, conforme a Legislagdo vigente;

Normas reguladoras dos processos relacionados a planos de beneficios e outros produtos,
consoante o disposto nos respectivos Regulamentos;

Planos de alteragdo do programa previdencial e de produtos a serem disponibilizados a
Participantes e Assistidos;

Plano de custeio anual, com nivel de contribuicdo necessario @ constituicdo das reservas
garantidoras de beneficios, fundaos, provisGes e cobertura das demais despesas, em conformidade
com os critérios fixados pelo érgdo regulador e fiscalizador;

Dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar areas sob sua subordinagao; e

Acompanhar o cumprimento e cumprir o Estatuto, Codigo de Conduta Etica e demais normativos
legais.

5.6. DIRETORIA DE INVESTIMENTOS:

Elaborar propostas de Politicas de Investimentos, para os diferentes planos de beneficios e PGA,
a serem submetidas ao Comité de Investimentos e ao Conselho Deliberativo;

Elabarar normas reguladoras de Operagdes com Participantes e Assistidos, consoante o disposto
nos respectivo Regulamento, a serem submetidas a Diretoria Executiva;

Dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar dreas sob sua subordinacio e seu vinculo hierdarquico;
Coordenar os trabalhos do Comité de Investimentos da FIPECq, convocando e presidindo suas
reunides, na forma prevista em seu Regimento Interno;

Acompanhar o cumprimento e cumprir o Estatuto, Regimento Interno do Comité de
Investimentos, Codigo de Conduta Etica e demais normativos legais.

5.7. ASSESSORIA JURIDICA:

Estudar, analisar e emitir pareceres sobre assuntos juridicos relativos a Fundagdo, no que tange a
legislacdo previdencidria, fiscal, trabalhista, administrativa, civil e comercial, dentre outras;
Acompanhar o andamento de processos judiciais e extrajudiciais, em todas as suas fases;

Representar a Fundacao, mediante procuragdo, perante orgaos publicos e tribunais, assegurando
a defesa dos interesses da Entidade, examinando sentencas e ordens judlﬂiali
FIPECq;

Orientar e supervisionar a prestagdo de servigos ;urldlms contratados; e
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Acompanhar o cumprimento e cumprir o Estatuto, Cédigo de Conduta Etica e demais normativos
legais.

5.8 COMUNICACAO:

Propor planos anuals de comunicacao e marketing e dar curso aos encaminhamentos aprovados;
Dirigir, orientar e coordenar as acdes de Comunicacao e Marketing;

Dirigir, orientar e coordenar as atividades relacionadas a elaboracdo do RAl no que concerne a sua
drea de atuacao;

Dirigir, orientar e coordenar os canais de comunicagao.

5.9, GERENCIA DE PREVIDENCIA, PRODUTOS E RELACIONAMENTO:

Sdo fungbes da Geréncia;

O cadastro de Participantes e Assistidos;

A concessao, a manutencdo, os calculos, e a revisao dos beneficios administrados pela FIPECq;

A concessdo de contratos de operagdes de empréstimos com Participantes e Assistidos;

Os canais de relacionamento com Participantes e Assistidos;

Disponibilizar informacdes relativas aos Planos de Beneficios e a Operagdes com Participantes e
Assistidos;

Zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas dos Planos de Beneficios e de Operagdes com
Participantes e Assistidos;

Praspecgao e monitoramento do mercado e produtos de previdéncia privada;

Captagdo e manutengdo de Participantes;,

Captar novos planos, Patrocinadores e Instituidores;

Propor adequacdes e desenvolvimento de produtos de modo a manter a capacidade de atragao
de Participantes;

Propor planos anuais de vendas;

Orientar e supervisionar a prestacio de servicos contratados para atuagdo na sua drea de
competéncia; e

Acompanhar o cumprimento e cumprir o Estatuto, Codigo de Conduta Etica e demais normativos
legais.

5.10. GERENCIA DE GESTAO:

Sdo funcgbes da Geréncia:

Planos de organizagdo e funcionamento da FIPECq e suas eventuais alteragdes;

Procedimentos de escrituragao contdbil, planejamento e execugdo orgamentdria, incluindo a
preparacao de documentos a serem submetidos a Diretoria Executiva da FIPECq,

Implementacio de projetos demandados pela Presidéncia;
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Suporte informatizado a FIPECq, inclusive no tocante ao estabelecimento de normas de seguranga,
manutengao e troca de hardware e de software, com apoio de prestador de servigos terceirizados;
Contratagdo, orientagdo e supervisdo dos prestadores de servigos da Entidade;

Preparar reunifes, convocacdes, pautas, atas e outras agBes requisitadas para reunides dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e Diretoria Executiva, dando apoio ao encaminhamento das
deliberagGes formuladas;

Realizar toda a gestdo administrativa, de pagamentos e de pessoal da Entidade;

Prestar suporte necessario ao planejamento estratégico, ao planejamento tatico-operacional e
acbes decorrentes;
Gestdo de documentos: guarda, manutencdo e atualizacao de normativos internos;

Dirigir, orientar e coordenar as atividades relacionadas a elaboragdo do Relatdrio Anual de
Informagdes;

Gerenciar o processo de identificagdo e monitoramento de riscos e complionce;

Zelar pelo cumprimento dos prazos e pelo atendimento de solicitagbes de agentes de fiscalizagdo,
bem como pela regularidade do registro dos livros e declaragdes junto aos orgdos competentes;
Coordenar e planejar a realizagdo de eventos internos e externos;

Acompanhar o cumprimento e cumprir o Estatuto, Codigo de Conduta Etica e demais normativos
legais.
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Reunido da Diretoria Executiva

CAPITULO |
DA NATUREZA E OBJETIVO

Art. 1 - A Diretoria Executiva é o orgao de administragdo geral da FIPECg, com
composi¢ao, competéncia e demais caracteristicas fixadas no Estatuto e no Plano de
Beneficios Previdenciais aprovado pelo Conselho Deliberativo e homologado pelas
Patrocinadoras.

Art. 2 - A Diretoria Executiva compor-se-3 de até 4 (quatro) membros, sendo um o
Diretor-Presidente.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva terdo o mandato de 4 (quatro) anos, permitida
a recondugao.

§ 2° - Os mandatos serdo prorrogados, automaticamente, até a posse dos seus
sucessores.

§ 3" - Os Diretores da FIPECq deverdo apresentar declarag3o de bens ao assumir e ao
deixar o cargo.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 3 - A Diretoria Executiva contara com a estrutura da Geréncia de Gestdo,
diretamente subordinada a Presidéncia, para prestar o apoio administrativo necessario
ao seu funcionamento,

CAPITULO NI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 4 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més ou,
extraordinariamente a qualquer tempo, por convocagao do Diretor-Presidente ou por
solicitagdo de 2 (dois) de seus membros.

Pardgrafo Unico - Para a realizacdo das reunides serd exigido o quérum minimo
compaosto pela maioria dos Diretores em exercicio, observado o minimo de 2 (dois).

Art. 5 - As deliberagGes da Diretoria Executiva serao tomadas pela maioria simples de
seus Diretores, com voto de qualidade do Diretor-Presidente, em caso de empate.

Art. 6 - Os assuntos a serem apreciados pela Diretoria Executiva deverdo constar de
pauta elaborada pela Geréncia de Gestio e aprovada pelo Diretor-Presidente

0BD0 7292094
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antecedéncia da reunido a que se referir, acompanhada da documentacdo que servir de
base para sua realizagdo.

Art. 7 - As matérias a serem examinadas pela Diretoria Executiva deverdo ser
submetidas pelos Diretores, sobre assuntos compreendidos nas respectivas dreas de
suas competéncias, através de proposigdes numeradas, a cada ano, em ordem
sequencial crescente, mediante utilizacdo do formuldrio préprio, e entregues a Geréncia
de Gest3o para organizagdo em pauta a ser aprovada pelo Diretor-Presidente.

Art. B - O Diretor, autor da proposigdo a ser apreciada pela Diretoria Executiva, dispora
do tempo necessdrio, a seu critério, para a exposicao da matéria, ficando sob o seu
arbitrio a concessdo de apartes, podendo o mesmo convidar o titular da Area
responsavel para maiores detalhamentas,

Paragrafo Unico - Qualquer Diretor podera pedir mais tempo para analisar o assunto
antes da votagdo, definindo-se que o assunto sera tratado novamente na proxima
reuniao ordindria ou se serd definida uma extraordindria para conclusdo da votagao.

Art. 9 - As reunides da Diretoria Executiva serdo realizadas preferencialmente em
Brasilia, na sede da FIPECq. Poderdo ser realizadas também reunides por video ou
teleconferéncia.

Art. 10 - As atas deverdo ser aprovadas e assinadas na mesma sessdo, com copias
disponibilizadas ao Conselho Deliberativo. Caso a reunido ocorra virtualmente, as
assinaturas serdo digitalizadas e acrescidas na referida Ata, com excegdo das que se
fazem necessario o registro em cartorio, sendo: Nomeagao, Recondugdo e Exoneragao.

Art. 11 - As deliberagbes com cardter normativo somente entrarao em Vigor apads a
edicao de ato formal do Diretor-Presidente, por Instrugdo Normativa.,

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 12 — Compete a Diretoria Executiva apresentar propostas ao Conselho Deliberativo
sobre os seguintes temas:

| - Criag3o, alteragdo ou extingdo de Estatuto, Convénios de Adesdo, Regulamentos e
demais documentos;

Il - Investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cento) dos
recursos garantidores;

Il - Contratacdo de auditor independente, atuario, avaliador de gestdao e servigos
especializados, observadas as disposi¢des regulamentares aplicaveis;

0800 7292094 www.fipecg.org.br



REGIMENTO INTERNO DA
‘% DIRETORIA EXECUTIVA
,E!,g‘,!’ APROVAGAD: Ata da 7682 DATA: 07/02/2020
Reunido da Diretoria Executiva

IV — Proposta de admissdo de nova Patrocinadora e/ou Instituidora, a ser homologada
por Orgdo Regulador;

V — Proposta de Regimento Interno do Conselho Deliberativo e de Relatorio Anual de
informagdes;

VI - Aquisigao, edificagdo e alienagdo de bens imoveis, bem como constituicao de onus
ou direitos reais sobre esses imdveis, e outros assuntos correlatos;

Vil - Aceitacdo de doagbes com ou sem encargos,;

VIl - Extingdo da FIPECq e destinagdo de seu patrimdnio, observado o disposto no Art.
3 e Art. 20 do Estatuto da Fundagdo;

IX - Regulamento Eleitoral da FIPECq; e

X — SolicitagGes de recursos de decisGes da Diretoria Executiva.

Art. 13 - Compete ainda a Diretoria Executiva:

| - Deliberar sobre as normas basicas de administracdo geral e de pessoal da FIPECq;

Il = Deliberar sobre recursos interpostos por ato dos Diretores, de acordo com a
legislagdo vigente;

Il - Deliberar sobre critérios para a concessao de empréstimos a Participantes, desde
que atendam a remuneragao do capital estabelecida para as referidas operagoes e
observem os limites impostos pela Legislagao e pela Politica de Investimentos;

IV — Deliberar sobre investimentos que envolvam valores inferiores a 5% (cinco por
cento) dos recursos garantidores, respeitadas as algadas estabelecidas e a Legislagdo
vigente;

V — Deliberar sobre ajustes orcamentarios, sem perder de vista as diretrizes fixadas pelo
Conselho Deliberativo;

VI — Deliberar sobre outros assuntos apresentados pelos Diretores, de responsabilidade
normativa da Diretoria Executiva;

VIl - Deliberar sobre os Regimentos Internos da Diretoria Executiva e o do Comité de
Etica, em acordo com demais normativos vigentes;

VIl - Admitir, demitir @ nomear gestores e outros empregados das unidades
organizacionais da FIPECq;

IX - Orientar e acompanhar a execugdo das atividades técnicas e adpiinistrativas da
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X = Acompanhar o cumprimento e cumprir o Cadigo de Conduta Etica; e

X1 - Encaminhar tempestivamente ao Conselho Deliberativo os assuntos de competéncia
daquele colegiado, listados no Art. 12 deste Regimento Interno.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA DA PRESIDENCIA
Art. 14 - Compete ao Diretor-Presidente:

| = Subscrever o termo de posse dos Conselheiros Deliberativos e Fiscais, assim como
dos demais Diretores;

Il - Dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria Executiva, convocando e presidindo suas
reunices;

Ill - Representar a FIPECq, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear
procuradores, prepostos ou delegados, com poderes "od judicic" e "od negotia”,
mediante aprovagao da Diretoria Executiva, especificados nos respectivos instrumentos
05 atos e as operagdes que poderdo praticar;

IV - Representar a FIPECq em convénios, contratos e acordos, firmar instrumentos deles
decorrentes, @ movimentar, juntamente com outro Diretor, os recursos da FIPECq,
podendo tais competéncias ser delegadas a outros Diretores, procuradores ou
colaboradores da FIPECq:

V - Formalizar contratos, acordos e convénios que nao importem na constituicao de onus
reais sobre bens da FIPECq;

VI - Designar, dentre os Diretores da FIPECq, seu substituto eventual;

VIl - Propor a Diretoria Executiva planos e normas relativas a administragao geral e de
pessoal, inclusive nomes de gestores e empregados;

VIl - Dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar dreas sob seu vinculo hierdrquico;

IX - Fornecer as autoridades competentes as informagfes sobre os assuntos da FIPECq
que Ihe forem solicitadas; e

X- Fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementas que lhe forem
solicitados, pertinentes ao exercicio regular de seus encargos, € 0s meios Necessarios ao
desempenho de suas atribuigdes.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA DO DIRETOR DE PREVIDENCIA, PRODUTOS E RELACIONAMENTOS
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Art. 15 - Compete ao Diretor de Previdéncia, Produtos e Relacionamentos:

| - Propor a Diretoria Executiva normas reguladoras dos processos relacionados a planos
de beneficios, e outros produtos, consoante o disposto nos respectivos Regulamentos;

Il - Propor a Diretoria Executiva planos de alteragdo do programa previdencial e de
produtos a serem disponibilizados a Participantes e Assistidos;

Il - Propor a Diretoria Executiva plano de custeio anual com nivel de contribuigao
necessario a constituigdo das reservas garantidoras de beneficios, fundos, provisdes e
cobertura das demais despesas, em conformidade com os critérios fixados pelo drgao
regulador e fiscalizador;

IV - Dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar areas sob seu vinculo hierdrquico.
CAPITULO VI
DA COMPETENCIA DO DIRETOR DE INVESTIMENTOS
Art. 16 - Compete ao Diretor de Investimentos:

| - Propor a Diretoria Executiva as Politicas de Investimentos, para os diferentes planos
de beneficios e PGA, a serem submetidas ao Conselho Deliberativo;

Il = Propor a Diretoria Executiva normas reguladoras de OperagGes com Participantes e
Assistidos, consoante o disposto nos respectivos Regulamentos;

lll - Propor a Diretoria Executiva os planos de aplicagdo do patrimonio;
IV - Dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar dreas sob seu vinculo hierdrquico;

V - Dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do Comité de Investimentos da
FIPECq, convocando e presidindo suas reunites, na forma de seu Regimento Interno;

VI - Analisar a conjuntura e segmentos econbmicas, estratégias e politicas definidas pela
FIPECq;

VIl - Analisar riscos e retornos das aplicagGes disponiveis no mercado financeiro e o
desempenho da carteira de investimentos da FIPECq; e

Vill - Prestar informacdes sobre a composicdo e o desempenho da carteira de
investimentos da FIPECq.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 - Este Regimento Interno s6 poderd ser alterado por maioria absoluta de 5
dos membros da Diretoria Executiva,

| - Diretor-Presidente; N
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Il - Diretor de Investimentos;
Il - Diretor de Previdéncia, Produtos e Relacionamento; e

IV - 2 (dois) membros indicados pelo Conselho Deliberativo, exclusive os membros
titulares do proprio Conselho, observada, ainda, a legislacdo em vigor.

Art. 18 - Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovagdo pelo
Conselho Fiscal e tera prazo de validade indeterminado.
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CAPITULO |
DA NATUREZA E OBJETIVO

Art. 1 - O Conselho Deliberativo é o érgdo maximo de deliberagio e orientagao superior
da FIPECq, cabendo-lhe, precipuamente, fixar os objetivos e as politicas previdenciais e
de investimentos, o desenvolvimento de uma cultura interna que enfatize e demonstre
a importancia dos controles internos a todos os niveis. Sua ag3o se exercera pelo
estabelecimento de diretrizes fundamentais e normas gerais de organizagao, operacao
e administragdo, e tem por finalidade deliberar sobre as seguintes matérias:

I- Politica geral de administragdo da entidade e de seus planos de beneficios;

Il - Alteracdo de estatuto e regulamentos dos planos de beneficios, bem como a
Implantacdo e a extingdo deles e a retirada de patrocinador, de acordo com a legislagdo
em vigor;

II- Politica de investimentos e plano de aplicagdo de recursos;

lll- Investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cento) dos
recursos garantidores;

IV - Contratagdo de auditor independente, atuario e avaliador de gestdo, observadas as
disposigbes regulamentares aplicaveis;

V- Nomeacao e exoneragao dos membros da Diretoria Executiva;
VI- Exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva.

Pardgrafo Unico. A definicdo das matérias previstas no inciso |l devera ser aprovada pelo
patrocinador,

Art. 2 - Compete ainda ao Conselho Deliberativo aprovar:
| - O orgamento e suas eventuais alteragbes;

Il - Os planos de custeio e de aplicagdo dos recursos garantidores dos planos de
beneficio;

Ill - O Regimento Interno do Conselho Deliberativo e do Comité de Investimentos, o
Relatdrio Anual de Informagbes e, apds pareceres conclusivos do Conselho Fiscal e
Auditores Independentes, a prestacio de contas do exercicio;

IV - A admissdo de novas Patrocinadoras e Instituidoras, ouvido o Orgdo Regulador e
Fiscalizador;

—
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V - Aprovar o gerenciamento de novos planos de beneficios; a migragdo de planos e
submassas de Participantes e Assistidos, ouvido o orgdo regulador;

VI - Aprovar a criacdo de novos planos de beneficios;
VIl - Acampanhar o cumprimento e cumprir o Cédigo de Conduta Etica da FIPECq;

VIIl - A aquisicdo, edificagao e alienagao de bens iméveis, bem assim a constituicao de
onus ou direitos reais sobre esses imoveis, e outros assuntos correlatos que |hes sejam
submetidos;

IX - A aceitagdo de doagdes com ou sem encargos,;

X - Planos e programas, anuais e plurianuais, normas e critérios gerais e outros atos
julgados necessarios a administragao da FIPECq;

Xl - A extincdo da FIPECq e destinacdo de seu patrimdnio, na forma da legislagdo vigente;
X1l - A remuneracao dos membros da Diretoria Executiva;
Xlil - O Regulamento Eleitoral da FIPECq;

%V - Regulamento das carteiras de empréstimos e manual de organizagao e suas futuras
atualizacbes; Codigo de Conduta Etica; Cddigo de Governanga Corporativa; Politica de
Marketing e Comunicacdo e a Politica de Recursos Humanos.

XIV- As deliberagbes sobre os casos omissos neste Regimento, Estatuto e nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios, observando a legislagdo vigente;

Art. 3 - A iniciativa das proposigdes ao Conselho Deliberativo sera da Diretoria Executiva
ou dos membros do mesmo Conselho.

Paragrafo Unico - As proposigdes de iniciativa dos membros do Conselho Deliberativo, a
critério deste, antes de constituirem objeto de deliberacdo, serdo instruidas pela
Diretoria Executiva.

Art. 4 - O Conselho Deliberativo podera determinar a realizagdo de inspegfes, auditorias
ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado confia-las a peritos externos a FIPECq, desde
gue ndo sejam os mesmos auditores responsdveis pela auditoria das demonstragbes
contabeis,

CAPITULO N
DA ORGANIZACAO

Art. 5 - Constituirdo o Conselho Deliberativo:

I - 3 {trés) representantes das Patrocinadoras e Instituidoras e
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Il - 3 (trés) representantes dos Participantes e Assistidos, escolhidos por eleigdo direta
entre seus pares.

§ 1" - Os Conselheiros terdo mandatos de 04 (quatro) anos, com garantia de estabilidade,
permitida uma recondugao, sendo que cada Conselheiro terd um suplente, com
mandato de igual duracdo, que o substituird nos seus impedimentos eventuais, devendo
atender aos requisitos de comprovada experiéncia no exercicio de atividade na adrea
Financeira, Administrativa, Contabil, Juridica, de Fiscalizagdo, Atuarial ou de Auditoria,
além da obrigatoriedade de se manter atualizado em todas as matérias pertinentes as
suas responsabilidades; ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado e
ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar.

§ 2* - O Presidente do Conselho Deliberativo serd indicado pelos Conselheiros
representantes das Patrocinadoras e Instituidoras, dentre estes, assim como seu
substituto, sem prejuizo do mandato de Conselheiro.

§ 3° - 0 mandato do Presidente do Conselho Deliberativo serd de 2 (dois) anos, permitida
apenas uma recondugdo por mais um periodo de 2 (dois) anos, mediante nova escolha
exercida pelos representantes das Patrocinadoras e Instituidoras.

§ 4° - O membro do Conselho Deliberativo somente perdera o mandato em virtude de
rentncia, de condenagdo judicial transitada em julgado ou processo administrativo
disciplinar.

§ 5° - A instauracdo de processo administrativo disciplinar, para apuragio de
irregularidades no ambito de atuacdo do Conselho Deliberativo, poderd determinar o
afastamento do Conselheiro até sua conclusdo.

Art. 6 - A remuneragdo dos membros do Conselho Deliberativo sera aquela prevista no
Estatuto da FIPECq.

§ 1° - Somente fara jus ao recebimento da remuneragao prevista no caput deste artigo
aquele que comparecer a reuniao,

§ 2" - Havendo mais de um dia de reunido, a remuneragdo prevista no caput deste artigo
sera dividida entre o titular e o suplente, caso este comparega a reunido para substituir
o Conselheiro titular.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO
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Art. 7 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente na ultima quinzena dos
trimestres do ano civil e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente,
ou pela maioria dos seus membros.

§ 1" - As reunides serdo realizadas com o nimero minimo de 4 (quatro) Conselheiros,
em primeira convocacao ou em segunda, no prazo de 24 (vinte e guatro) horas depois,
com numero minimo de 1/3 (um tergo) dos membros, cujas deliberagoes serdo tomadas
por maioria de votos.

§ 2° - A convocacdo de suplente serd feita pelo Presidente, no caso de impedimento
ocasional ou tempordrio do membro efetivo e, pelo restante do prazo do mandato, no
caso de vacancia.

§ 3°- O Presidente do Conselho Deliberativo tera também o voto de qualidade.

§ 4° - O Diretor-Presidente da FIPECq participara das reunibes do Conselho Deliberativo,
sem direito a voto.

Art. 8 - Qualguer dos Conselheiros podera requerer a contagem ou justificacdo de votos,
sendo vedado o voto por procuragao.

Paragrafo Unico - Qualgquer Conselheiro podera pedir a palavra para arguir questao de
ordem, bem como solicitar preferéncia na apreciacao de matérias constantes da ordem
do dia.

Art. 9 - A designacio de Relatores serd feita pelo Presidente, que levara em conta a
especializacdo na matéria a ser relatada e a concorréncia de especialistas na area,
procedendo-se ao rodizio, ressalvados os impedimentos de ordem ética.

Art. 10 - As reunides do Conselho Deliberativo serdo realizadas na sede da FIPECq em
Brasilia ou, excepcionalmente, em outra cidade onde as Patrocinadoras ou Instituidoras
possuam sede ou representacdo, a critério do Conselho.

Paragrafo dnico - As reuniGes devem ser presenciais, admitindo-se a participacdo por
video ou teleconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo Colegiado.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS
Art. 11 - Compete ao Presidente ou maioria de seus membros:

| - Convacar as reunides ordinadrias e extraordinarias, enviando pauta, respectivos
documentos e indicando dia, local e hora da realizacdo, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias corridos, salvo no caso das sessoes extraordinarias quando serd observado
o prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas;
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Art. 12 - Ao presidente do Conselho compete exclusivamente:
| - Presidir as reunites do Conselho, orientando as discussties e disciplinando os debates:

Il - Despachar e encaminhar expedientes e decisdes do Conselho as autoridades
competentes;

Il = Requisitar, ao Diretor-Presidente, empregados da FIPECq necessdrios ao
funcionamento regular do Conselho;

IV - Determinar a lavratura das atas das reunides, coloci-las em discussdo, votagdo, e
assind-las ao final da reunido;

V - Representar o Conselho quando se fizer necessario ou designar Conselheiro para
representa-lo em razdo de impedimento;

VI - Fixar a ordem do dia das reunides, podendo receber sugestGes de Conselheiros;

VIl = Pautar, na reunido do Conselho, a analise do relatorio de controles internos do
Conselho Fiscal para deliberagdo acerca de eventuais providéncias; e

VIll - Requisitar pareceres, manifestagdes e informagdes junto as areas da FIPECq, por
intermédio do Diretor-Presidente.

Art. 13 - Ao Conselheiro cabe:
I - Comparecer as reunides e delas participar de acordo com as normas vigentes;

Il - Emitir parecer, escrito ou verbal, de acordo com a natureza da matéria, sobre os
processos para os quais foi designado relator.

CAPITULO V
DA ATUACAO DO CONSELHO

Art. 14 - O Conselho deliberarda por meio de instrumentos denominados Resolugbes,
datadas e numeradas ordinalmente, subscritas pelo Presidente com a ementa
definidora do objeto.

§ 1° - As Resolugdes tém carater normativo.

§ 2° - O Conselho podera baixar outros atos normativos, complementares aos
dispositivos do presente Regimento, e que visem a disciplina da Entidade ou ao bom
funcionamento de suas atividades.

§ 3° - O Conselho Deliberativo assegurara, inclusive por meio de contratagao de seguro,
o custeio da despesa de dirigente, ex-dirigentes, empregados e ex-empregados da
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PREVID

FIPECq, em processos administrativos e judiciais, decorrentes de ato regular de gestdo,
cabendo fixar condicdes e limites para a finalidade pretendida.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 — As atividades de apoio técnico e administrativo ao Conselho Deliberativo serdo
exercidas por empregados da FIPECq indicados pelo Diretor-Presidente.

Paragrafo Unico - Os recursos e meios materiais, solicitados pelo Presidente do Conselho
Deliberativo e fornecidos pela FIPECq devem possibilitar que as atividades do Conselho
possam ser desempenhadas da melhor forma possivel.

Art. 16 - Os casos omissos serao decididos pelo Conselho Deliberativo, ou pela sua
Presidéncia, observada a competéncia em razdo da mateéria.

Art. 17 - O presente Regimento podera ser alterado desde que decidido pelo voto de
maioria absoluta dos Conselheiros.

Art. 18 - Fica revogada a Resolugdo n? 008/2013, que aprovou o Regimento ora
modificado, gerando a Resolugdo n? 004,/2020.

Art. 19 — Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovagdo pelo
Conselho Deliberativo e tera prazo de validade indeterminado.
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CAPITULO |
DA NATUREZA E ATRIBUICOES
Art. 1 - O Conselho Fiscal é o drgdo de controle interno da FIPECq ao qual compete:
| = Emitir parecer sobre as demonstragdes contdbeis anuais;

Il - Emitir parecer sobre o balango anual da FIPECg, bem como sobre as contas e 0s
demais aspectos econdmico-financeiros dos atos da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativa;

Ill - Examinar, a qualguer tempo, os livros e documentos da FIPECqg;
IV - Lavrar atas e pareceres com o resultado dos exames procedidos;
V - Apontar as irregularidades verificadas sugerindo medidas saneadoras;

VI- Apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negocios e as operagoes do
exercicio, tomando por base a documentagdo relacionada com os atos exercidos,
relatério de auditoria externa e demais documentos econdmico-financeiros,
considerando a legislagdo em vigor e demais normas aplicaveis a Entidade;

VI - Emitir Relatdrio de Controles Internos semestral contendo:

1 - ConclusGes dos exames efetuados, abrangendo recursos garantidores, politicas de
investimentos, premissas e hipoteses atuariais e execugdo orgamentaria;

2 - Recomendacgdes a respeito de eventuais deficiéncias e cronograma de saneamento;
e

3 - Analise e manifestagdo dos responsaveis pelas areas sobre deficiéncias encontradas
e medidas efetivamente adotadas para sana-las;

VIl - Reqguisitar ao Conselho Deliberativo a contratagdo eventual de servigos
especializados de terceiros para oferecer suporte a execugio de seus trabalhos;

Vil - Acompanhar o cumprimento e cumprir o Cédigo de Conduta Etica; e

IX - Elaborar efou alterar o Regimento Interno do Conselho Fiscal, observado o Estatuto
da Entidade e a legislacdo vigente.

Pardgrafo Unico - O Conselho Fiscal poderd requerer ao Conselho Deliberativo,
mediante justificativa escrita, o assessoramento de contador ou de empresa
especializada de sua confianca, sem prejuizo das auditorias externas, de caréter(

obrigatorio.

L
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CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO
Art. 2 - Constituirdo o Conselho Fiscal:
| - 2 (dois) representantes das Patrocinadoras e Instituidoras e

Il - 2 (dois) representantes dos Participantes e Assistidos, escolhidos por eleigdo direta
entre seus pares.

§ 12 - Os Conselheiros terdo mandatos de 4 (quatro) anos, vedada a reconducgdo,
devendo atender aos requisitos de comprovada experiéncia no exercicio de atividade
na area financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de
auditoria, além da obrigatoriedade de se manterem atualizados em todas as matérias
pertinentes 3s suas responsabilidades; n3o ter sofrido condenagdo criminal transitada
em julgado e ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico.

§ 2° - O Presidente do Conselho serd indicado pelos Conselheiros representantes dos
Participantes e Assistidos, cabendo-lhe, além do voto pessoal, o voto de desempate.

§ 32 - O mandato do Presidente do Conselho serd de 1 (um) ano, permitida a
reconducao.

§ 4° - Cada membro efetivo tera um suplente com mandato de igual duragdo, que o
substituira nos casos de vacancia, renuncia, impedimento ou auséncia, atendendo aos
mesmos requisitos de qualificagdo previstos para o titular.

§ 5° - Perderd o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 2 (duas) reunibes ordindrias consecutivas, sem maotivo justificado, por
decisdo do mesmo Conselho.

CAPITULO 1l
DO FUNCIONAMENTO

Art. 3 - O Conselho Fiscal realizara, obrigatoriamente, quatro sessdes ordinarias em cada
exercicio, para apreciacdo dos balancetes trimestrais, relatdrios da auditoria e do
atuario, e para deliberagdo sobre matérias de sua competéncia estatutaria e regimental
submetidas pelo Conselho Deliberativo, pela Diretoria Executiva e/ou por qualguer de
seus membros.

& 1" - As reunides ordindrias serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Fiscal ou
pela maioria dos seus membros, com uma antecedéncia minima de 10 (dez) dias
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corridos da data prevista para a sua realizacdo, com envio preévio de pauta e respectivos
documentos aos Conselheiros.

§ 2" - O Conselho Fiscal reunir-se-a, extraordinariamente, sempre gue necessario e essas
reunides serdo convocadas pelo Presidente ou pela maioria dos seus membros, por
iniciativa propria ou em atendimento a solicitagdo do Presidente do Conselho
Deliberativo ou do Diretor Presidente, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
corridos da data prevista para sua realizagdo.

§ 3° - Participardo das reunibes do Conselho Fiscal:
| - O Presidente do Conselho e os demais Conselheiros;
Il - Ofa) Secretariola) da reunido; e

Il - Quaisquer dos membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva,
empregados da FIPECq ou pessoas que, por si ou por entidades que representem,
possam prestar esclarecimentos pertinentes, previamente convidados pelo Presidente
do Conselho Fiscal.

Art. 4 - A pauta das reunides do Conselho Fiscal serd organizada pelo seu Presidente ou
pela maioria dos seus membros, podendo acatar sugestes do Conselho Deliberativo ou
da Diretoria Executiva.

§ 1" - Além das matérias para deliberagdo do Conselho Fiscal, o Conselho Deliberativo e
a Diretoria Executiva poderdo apresentar informacdes relevantes para os trabalhos
daquele.

§ 2° - O material (balancetes, relatorios de Auditoria, balangos e respectivos
demonstrativos, pareceres e propostas) a ser examinado e votado, caso ndo venha a ser
entregue aos Conselheiros pela Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de 5
{cinco) dias corridos, deixara de integrar a pauta da respectiva reunido.

§ 3" - As reunibes do Conselho Fiscal serdo realizadas com, no minimo, a presenca de 2
(dois) de seus membros.

§ 4° - As deliberagbes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria simples, cabendo
ao Presidente, além do voto comum, o de qualidade.

§ 5° - As reunides do Conselho Fiscal serdo registradas em atas, assinadas ao final das
reunides, apas preparadas pelo (a) respectivo (a) Secretdrio (a) e arquivadas no registro
de atas, devendo conter o seguinte:

|- Numero de ordem, local e data da realizagao;

Il- Relagdo dos Conselheiros presentes;

&) o
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Ill- Registro dos trabalhos; e
IV- Deliberagies tomadas.

§ 6° - Os votas em separado e as divergéncias dos Conselheiros, com relagdo aos atos
dos demais membros, deverao ser consignados, expressamente, nas atas das reunioes.

Art.5 - Aremuneracao dos membros do Conselho Fiscal sera aquela prevista no Estatuto
da FIPECq.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS

Art. 6 - Ao Presidente do Conselho, além das atribuictes, deveres e responsabilidades
proprias da qualidade de membro do Conselho, compete:

I- Definir a pauta das reunies ordindrias e extraordinarias;
II- Convocar e prasidir as reunides;

lll- orientar os trabalhos, mantendo a ordem nos debates, bem como solucionar
guestdes de ordem suscitadas nas reunides;

IV- Proclamar o resultado das votages;
\- Assinar as deliberacbes do Conselho, juntamente com os demais membros;
Vi- Representar o Conselho Fiscal perante os 6rgaos da Fundagdo;

Vil- Solicitar para exame, a qualquer tempo, livros e documentos sob a guarda de
funcionarios lotados nas Diretorias &/ou Geréncias da FIPECg, bem como
esclarecimentos, quando necessario, junto aos responsaveis de cada area;

Vill- Informar ao Conselho Deliberativo as irregularidades verificadas, acompanhadas de
parecer técnico de empresa de auditoria contratada pela FIPECqg, se for o caso,
sugerindo, se cabivel, medidas saneadaoras;

I%- Levar, em tempo hdbil, as conclusBes, recomendagbes, andlises e manifestacoes
expressas no Relatdrio de Controles Internos do Conselho Fiscal ao conhecimento do
Conselho Deliberative da FIPECq, instincia que devera decidir sobre eventuais
providéncias a serem adotadas, devendo o referido documento permanecer a
disposicio do Orgdo Regulador e/ou Fiscalizador pelo praze minimo de 5 (cinco) anos.

Art. 7 - Aos Conselheiros, além dos deveres e responsabilidades proprias da qualidade
de membros do Conselho, compete:

| - Comparecer as reunides e delas participar de acordo com as normas vigentes;
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Il - Apresentar parecer sobre os assuntos que lhes forem distribuidos e relata-los,
guando for o caso;

Il - Solicitar diligéncias, informacdes e outras medidas julgadas necessarias ao bom
desempenho de suas atribuicdes;

IV - Apresentar, discutir e votar indicag8es, requerimentos, mogoes e proposicdes;

V - Acompanhar junto ao Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva, quando
designados, a implantacdo de medidas e providéncias recomendadas pelo Conselho
Fiscal:

V1 - Solicitar para exame, a qualquer tempo, livros @ documentos sob a guarda de
funcionarios lotados nas Diretorias efou Geréncias da FIPECg, bem como
esclarecimentos, quando necessario, junto aos responsdveis de cada drea;

Vil - Manter independéncia de atuagdo, buscando permanentemente a defesa e a
consecucdo dos objetivos estatutdrios da Fundagdo;

ViIll - Emitir relatérios de controles internos de cada semestre, contemplando no
minimo:

1. As conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestdo dos
recursos garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor e a Politica de
Investimentos, assim como das premissas e hipoteses atuarials e da execugdo
orcamentaria;

2. As recomendagtes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
. cronograma de saneamento, quando for o caso, contemplando as indicages de

procedimentos apropriados para a reducdo de riscos, identificados nos processos das
dreas respectivas da Fundacdo; e

3. Analise e manifestacdo dos responsaveis pelas correspondentes dreas, a respeito das
deficiéncias encontradas em verificacdes anteriores, bem assim exame das medidas
efetivamente adotadas para sana-las.

Art. 8 - O Conselho Fiscal reunir-se-3 durante o primeiro semestre para analisar os
controles internos do segundo semestre do ano anterior e durante o segundo semestre,
para exame dos controles internos do primeiro semestre do ano corrente, podendo
coincidir com as reunides ordindrias previstas no Art. 3.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS L\ﬁ ;ﬁ/
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Art. 9 - As atividades de apoio técnico e administrativo ao Conselho Fiscal serdo
exercidas por empregados da FIPECq indicados pelo Diretor Presidente.

Paragrafo Unico - Os recursos e meios materiais, solicitados pelo Presidente do Conselho
Fiscal e fornecidos pela FIPECg devem possibilitar que as atividades do Conselho possam
ser desempenhadas da melhor farma possivel.

Art. 10 - O presente Regimento podera ser alterado desde que decidido pelo voto da
maioria absoluta dos membros do Conselho Fiscal.

Art. 11 - Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovagdo pelo
Conselho Fiscal e tera prazo de validade indeterminado.
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CAPITULO | - DAS FINALIDADES

Art. 1 - O Comité de Investimentos da FIPECq é um colegiado de natureza técnico-
administrativa, que tem por objetivos:

| - Realizar andlise e deliberar sobre propostas de investimento e desinvestimentos,
submetendo ao Conselho Deliberativo aqueles com valores superiores a 5% (cinco por
cento) dos recursos garantidores das reservas técnicas da FIPECg; e

Il - Acompanhar @ monitorar, por meio das informagbes apresentadas pelas respectivas
areas, Consultorias e Gestores de ativos, entre outros, contratados, a gestdo de
investimento dos planos de beneficios e do Plano de Gestao Administrativa (PGA), em
conformidade com suas Politicas de Investimentos e a regulagdo vigente.

CAPITULO I - DOS CRITERIOS DE COMPOSICAO
Art. 2 - Integram o Comité de Investimentos os seguintes membros titulares:
| - Diretor-Presidente;
I - Diretor de Investimentos;
Ill - Diretor de Previdéncia, Produtos e Relacionamento; e

IV - 2 (dois) membros indicados pelo Conselho Deliberativo, exclusive os membros
titulares do proprio Conselho, observada, ainda, a legislagdo em vigor.

Art. 3 - O Comité de Investimentos serd coordenado pelo Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado — AETQ, doravante denominado simplesmente Coordenador,
representado pelo Diretor de Investimentos, sendo substituido em sua auséncia pelo
Diretor-Presidente e Diretor de Previdéncia, Produtos e Relacionamentos, nesta ordem.

Art. 4 - Os membros do Comité de Investimentos deverdo possuir certificagdo
profissional que comprove conhecimento nas dreas Financeira, Mercado de Capitais e
de Investimentos, conforme previsto na legislagdo vigente.

Art. 5 - Aos membros que ndo possuirem a devida certificagdo na data de entrada em
vigor deste Regimento Interno, ou na data de nomeagao para um dos cargos listados em
seu Art. 2, serd dado o prazo de até 6 (seis) meses para sua obtengdo, resguardadas as
determinagdes legais.

Art. 6 - Poderdo participar das reunites do Comité de Investimentos, a critério de seus
integrantes, com assinatura prévia de Termo de Confidencialidade, exceto para
membros do Conselho Deliberativo e sem direito a voto, convidados efou profissionais
especializados que possam colaborar no assessoramento técnico da reunido.

D
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CAPITULO 11l - DOS DEVERES E DAS VEDACOES

Art. 7 - S3o deveres dos membros e daqueles que participarem das reunifes do Comité
de Investimentos;

I - Observar os principios e regras estabelecidas na legislagdo em vigor e nos normativos
internos da Entidade, especialmente no presente Regimento Interno;

Il - Observar os principios e regras estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica da FIPECg,
exercendo o cargo com dignidade, decoro, zelo, eficicia e consciéncia dos principios
éticos e morais;

Il - Defender a atuagdo independente do Comité de Investimentos;

IV - Guardar sigilo sobre gualquer informacdo obtida em razao de suas atividades, além
de zelar para que a violagdo dessa regra nao ocorra por intermedio de terceiros;

V - Inteirar-se de todas as circunstancias antes de emitir juizo de valor sobre quaisquer
matérias;

VI - Zelar pela estrita observincia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade e eficiéncia no trato dos assuntos;

VIl - Manifestar-se com total isengdo nas questdes que expressem interesses das
Patrocinadoras, Instituidoras, Participantes e Assistidos; e

Vil - Manter-se atualizado e tecnicamente gualificado para o exercicio de suas
atividades.

Art. 8 - £ vedado aos membros do Comité de Investimentos:
| - Aconselhar medidas contra disposicdo literal de lei ou regulamento;

Il - Alterar ou deturpar o teor de depoimentos, falas, documentos, citagdo de lei,
regimentos ou de informacao privilegiada, de modo a induzir os demais membros em
erro;

Ill - Favorecer, direta ou indiretamente, a si ou terceiros, em decorréncia do exercicio de
suas atividades perante o Comité de Investimentos;

IV - Frustrar a manifestagao de opinides divergentes ou impedir o livre debate;
V - Deixar de praticar ou retardar, injustificadamente, ato de oficio;

VI - Desempenhar, no local e durante a reunido, tarefas alheias ao objetivo da
convocacao; e
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VIl - Abster-se de opinar ou dar parecer sobre os assuntos colocados em pauta de
reunifes, exceto nos casos em que houver justificativa plausivel.

CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO

Art. 9 - O Comité de Investimentos se reunira, em carater ordindrio, uma vez a cada 02
(dois) meses, em conformidade com o calendario anual, previamente aprovado.

Paragrafo unico - As reunides devem ser presenciais, admitindo-se a participagio por
video ou teleconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo Colegiado.

Art. 10 - Nesta reunido ordindria, no minimo, 0s seguintes temas serdo apreciados:

| - Relatorios mensais de acompanhamento, posteriores a ultima reunido do Comité de
Investimentos;

Il - Fluxo de caixa projetado para os proximos 6 (seis) meses;
Il - Analise e parecer das propostas de investimentos e/ou desinvestimentos;

IV - Analise e parecer das propostas para operagdes com titulos publicos federais, agdes,
opgbes de acoes e empréstimos de agoes; relatorio de operagdes com Participantes e
Assistidos e outros documentos;

V - Relatdrio resumo das propostas recebidas;

VI - Relatério das operagdes realizadas com base nas aprovagdes da dltima reunido do
Comité de Investimentos; e

Vil - Assuntos diversos,

Art. 11 - A data da reunido bimestral ordindria podera ser alterada pelo Coordenador,
desde que devidamente fundamentada e informada aos membros do Comité de
Investimentos.

Art. 12 - A Diretoria de Investimentos devera apresentar as anadlises e propostas de
investimentos, observando os normativos legais e a Politica de Investimentos. Uma vez
aprovadas as propostas, esta decisdo ficard valida até a proxima reunido ordinaria do
Comité, cabendo ao AETQ decidir o momento da realizagdo dessas operagoes.

Art. 13 - Toda e qualquer proposta devera ser assinada pelo Analista responsavel e pelo
Diretor de Investimentos.

Art. 14 - O Comité de Investimentos se reunira em carater extraordindrio sempre que

convocado pelo Coordenador.
y
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Art. 15 - No caso de andlise de propostas de investimentos e/ou desinvestimentos, a
convocacdo das reunides dar-se-d com, no minimo, 04 (quatro) dias dteis de
antecedéncia, juntamente com o envio do Parecer Técnico.

CAPITULD V - DOS RELATORIOS

Art. 16 - O Relatdrio Mensal de Acompanhamento sera apresentado pela Diretoria de
Investimentos, e devera abordar, no minimo, os seguintes assuntos:

| - Conjuntura econdmica;

Il - Composicao da carteira de investimentos por plano e por segmento de aplicagao,
Il - Rentabilidade da carteira de investimentos por plano e segmento de aplicagdo;
IV - Acompanhamento de risco;

V - Limites e concentracdes da carteira;

VI - Operagdes realizadas desde a dltima reunido do Comité de Investimentos;

VIl - Fluxo de caixa previsto por plano para o proximo periodo; e

VIll - Fatos relevantes as carteiras de investimentos dos planos.

Art. 17 — O Relatdrio Mensal de Acompanhamento devera ser enviado aos membros do
Comité de Investimentos com antecedéncia minima de 4 (quatro) dias uteis da data da
reunido ordinaria.

Art. 18 - O Parecer Técnico das propostas de investimentos efou desinvestimentos
devera observar a legislagdo vigente, a Politica de Investimentos e as Instrugdes
Normativas da Entidade.

Art. 19 - A andlise e parecer das propostas de investimentos &/ou desinvestimentos
serdo realizadas pelas dreas responsdveis e deverdo estar assinadas pelo Analista
responsavel e pelo Diretor de Investimentos.

Art. 20 - O Parecer Técnico e demais documentos serao enviados aos membros do
Comité de Investimentos com antecedéncia minima de 4 (quatro) dias Uteis. Em casos
especiais, com as devidas justificativas, e aprovacdo do Coordenador, o Relatorio podera
ser enviado com 02 (dois) dias Uteis de antecedéncia.

Art. 21 - Sempre gue necessario, sera solicitado a Assessoria Juridica parecer sobre a
proposta em analise, de modo que o documento produzido passe a compor o conjunto
de documentos encaminhados, com a antecedéncia prevista, aos integrantes do Comité
de Investimentos.
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Art. 22 - O Relatorio de Operagbes com Participantes e Assistidos deve conter, no
minimo, o numero e saldo financeiro dos contratos, nimero de concessbes, renovages,
numero e saldo dos contratos inadimplentes e rentabilidade nos meses desde a ultima
reunido do Comité de Investimentos,

Art. 23 - Relativamente aos contratos inadimplentes, devera a Assessoria Juridica
apresentar relatdrio descrevendo a evolugao dos saldos e as principais agBes adotadas
com vistas ao recebimento dos valores.

Art. 24 - O Relatdrio Resumo das Propostas Recebidas serd preparado pela Diretoria de
Investimentos e serd apresentado pelo Coordenador, ou por quem este indicar.

Art. 25 - O Relatdrio Resumo das Propostas Recebidas devera conter, no minimo, as
seguintes informaces:

| - Data de recebimento da proposta;
Il - Nome do ofertante (Pl);
Il - Nome do contato, com telefone: e
IV - Descrigao da oferta.
CAPITULO VI - DOS PROCEDIMENTOS E VOTACAO

Art. 26 - As reunides do Comité de Investimentos serdo iniciadas apos a verificagdo de
quérum minimo de 3 (trés) de seus membros, desde que presentes 2 (dois) diretores.

Art. 27 - Para aprovagdo de qualquer matéria, & necessario o quorum de maioria
simples, sendo necessdrio que, no minimao, 2 (dois) diretores, um deles o Coordenador,
sejam favoraveis a proposta.

Art. 28 - Caso, por gqualguer motivo, ocorra uma situagdo de empate na votacdo, o
investimento ou desinvestimento ndo sera aprovado.

Art. 29 - A ata devera ser assinada ao fim da reunido, salvo condigdo impeditiva,
Juntamente com todo o material que deu suporte ao Comité de Investimentos.

Art. 30 - Toda a documentacao devera ser arquivada eletronicamente, para fins de
consultas futuras.

CAPITULO VII - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 31 - Compete ao Comité de Investimentos:
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| - Analisar e deliberar sobre propostas de investimentos e desinvestimentos recebidas
da Diretoria de Investimentos, tomando ciéncia daquelas descartadas em razao de nao
se mostrarem aderentes a Politica de Investimentos;

Il - Analisar e aprovar toda e gualguer operacdo de investimento dos recursos
garantidores dos planos de beneficios e do PGA;

Il - Acompanhar e monitorar a gestdo de investimento dos plancs de beneficios e do
PGA, através do Relatdrio Mensal de Acompanhamento, preparado pela Diretoria de
Investimentos, conforme descrito no Art, 17 deste documento;

IV - Acompanhar o desempenho e a assertividade das decistes de investimentos, bem
como eventuais desdobramentos do investimento, se houver, e o alcance dos objetivos
tracados;

V - Registrar em ata as recomendacbes, pontos de atengdo, solicitagbes de
esclarecimentos cabiveis, ou qualguer comentdrio que julgue necessario e que possa
servir de apoio/insumo para o processo de tomada de decisao;

VI - Acompanhar os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, legal e
sistémico das carteiras de investimentos dos Planos, em conformidade ao disposto na
regulagdo vigente;

VIl - Acompanhar as operacbes do segmento de Operagbes com Participantes e
Assistidos, incluindo a taxa de juros, limites e rentabilidade;

Vil - Aprovar o calenddrio anual de reunides ordindrias do Comité de Investimentos,
proposto pelo Coordenador, para o ano civil subsequente, até a ultima reunido do ano
anterior;

IX - Analisar e aprovar sobre a minuta da Politica de Investimentos para o exercicio
subsequente, que sera submetida ao Conselho Deliberativo para deliberacdo; e

¥ - Analisar e aprovar sobre outros assuntos necessarios @ boa condugdo da gestdo de
investimento, nos imites de sua competéncia e respeitada a estrutura organizacional e
InstrugGes Normativas da Entidade.

Art. 32 - Os procedimentos que decorram das manifestagdes elencadas pelos membros
do Comité de Investimentos, em suas reunides, deverdo ser tratados pelo seu
Coordenador e as providéncias deverdo ser informadas na reunido seguinte.

Art. 33 - S3o atribuicbes do Coordenador do Comité de Investimentos:

| - Propor o cronograma anual de reunides ordinarias;
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Il - Elaborar a pauta das reunifes ordindrias e extraordindrias, submetendo aos
membros do Comité as matérias destinadas a discussado;

Il - Abrir, prorrogar, suspender, dar e cassar a palavra, conceder questbes de ordem,
manter a disciplina do debate e encerrar reunides do Comité de Investimentos;

IV - Coordenar as reunifes, instando as dreas competentes a providenciar a
documentacdo de suporte necessdria ao pleno cumprimento da pauta estabelecida; e

V - Retirar matéria de pauta para correcao de falhas de instrugdo, sugerir inversbes ou
inclusGes.

Art. 34 - 530 atribuigdes da Diretoria de Investimentos:
| - Informar dia, hordrio e local das reunibes a todos os membros;

Il - Disponibilizar a pauta e respectivos documentos a todos os membros do Comité com
antecedéncia minima de 4 (quatro) dias uteis;

Il - Enviar as respectivas areas lista contendo os assuntos pendentes de reunibes
anteriores, que serdo apreciados na préxima reunido, com antecedéncia de 15 (quinze)
dias corridos;

IV - Redigir as atas das reuniGes presenciais e colher a assinatura dos membros votantes
presentes;

V - Registrar nas atas de reunido as justificativas para as auséncias dos membros titulares
ou substitutos; e as auséncias que ocorram durante a reunido, com indicagdo do
momento em gue 0 membro deixou a reunido;

VI - Preparar e manter atualizado o Relatdrio Resumo das Propostas Recebidas;
VIl - Preparar e enviar o Relatério Mensal de Acompanhamento;

VIl - Preparar e enviar o Parecer Técnico das Propostas de Investimentos e/ou
Desinvestimentos;

IX - Apresentar, com a maior brevidade, fatos relevantes a gest3o de investimentos,;

X - Elaborar a minuta da Politica de Investimentos a ser submetida ao Comité de
Investimentos;

X1 - Revisar e apresentar o Relatdrio de OperagGes com Participantes e Assistidos; e

XIl - Manter arquivo fisico e eletrénico das atas do Comité.

Art. 35 - S3o atribuicbes da Assessoria Juridica: S ﬂ ,l:.
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| - Analisar e dar parecer das propostas de investimentos e/ou desinvestimentos, sempre
gue solicitada; e

Il - Prestar esclarecimento, sempre que solicitado pelos membros, sobre temas
discutidos no Comité de Investimentos.

Art. 36 - Sdo atribuicdes da Geréncia de Gestdo:

| - Apresentar ao Comité de Investimentos, em sua reunido ordinaria, apés fechamento
dos balancetes mensais, o resultado dos planos de beneficios e PGA.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 - Os membros do Comité, assim como seus convidados, ndo receberdo qualguer
remuneragao por sua participagdo nas reunioes ordindrias ou extraordinarias, exce¢ao
feita aos 02 (dois) membros indicados pelo Conselho Deliberativo, quando estes nao
receberem remuneracdo como Conselheiros e somente nos meses em gue
efetivamente participarem das reunibes do Comité. Nesta situacdo, fardo jus a
remuneracdo idéntica a de Conselheiros.

Art. 38 - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo dirimidos pela Diretoria
Executiva ou encaminhados ao Conselho Deliberativo para avaliagdo e possivel alteragao
deste documento.

Art. 39 - Fica desde j4 acordado que os membros do Comité de Investimentos devem
ter canal direto de comunicacdo com o Conselho Deliberativo, sempre que entendam
necessario.

Art. 40 - Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovagao pelo
Conselho Deliberativo e terd prazo de validade indeterminado.
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PREVIDENCIA

ATA DA 314* REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO DA FIPECq

Aos trinta e urn dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte & dois (31/01/2022), com inicio as 10h04,
por videoconferéncia via plataforma Zoom (ID 890 1314 1868), realizou-se a 314* Reuniao Extraordinaria
do Conselho Deliberativo da FIPECq, com a participacdo dos seguintes membros: Sr. Antonio Semeraro
Rito Cardoso, Representante da Instituidora FIPECq Vida e Presidente do Conselho; Sr*. Ada
Cristina Vianna Gongalves, Representante dos Participantes e Assistidos; Sr. Carlos Eduardo
Gutierrez Freire, Representante da Finep; Sr. Carlos Roberto Marton da Silva, Representante dos
Participantes e Assistidos; Sr. Ruben Silveira Mello Filho, Representante da FIPECq Vida e Sr.
Leonardo de Menezes Grazioltin, Representante dos Participantes e Assistidos. Presentes ainda o
Sr. Claudio Salgueiro Garcia Munhoz, Diretor-Presidente, o Sr. Leonardo Bosco Mattar Altoé, Diretor

b
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-

de Previdéncia, Produtos e Relacionamento, o Sr. Jorge Pires Faim Faiad, Consultor Juridico. A

reuniao comegou com o Item 01 - Apresentacio da Diretoria Executiva: o Diretor-Presidente Claudio
Munhoz preliminarmente solicitou fosse retirado Item 04 — Metas 2022 (Relator: Conselheiro Ruben
Silveira Mello Filho) da pauta desta Reunido, em vista da necessidade de realizagdo de novos ajustes na
proposta, razdo pefa qual solicitou a apresentagio desse item na proxima reunido, em fevereiro/2022, o

que foi deferido unanimemente pelos Conselheiros. Apos, foi feita pelo Diretor-Presidente Claudio -

Munhoz a exposigdo da prévia do fechamento do resultado dos planos administrados pela FIPECq em

2021, ficando a cargo Diretor Claudinei Perez o detalhamento do desempenho do PPC, do FIPECQPREV .

e do PGA, com posterior esclarecimento as consideragbes formuladas pelos Conselheiros Leonardo
Graziottin, Carlos Eduardo Freire e Ada Gongalves. Em sequida, o Diretor-Presidente Claudio Munhoz
apresentou os itens da pauta: ltem 02 - Criagao de Ouvidoria e Canal de Denuncias (Relator: Conselheiro

Antonio Semeraro Rito Cardoso) Item 03 — Criagdo de Auditoria Interna e Comité de Auditoria—"COAUD" :

(Relator: Conselheiro Leonardo de Menezes Graziottin). Dando sequéncia, foram detalhados os ttens da
agenda da reunido: Item 02 — Criagdo de Ouvidoria e Canal de Denuncias: (Relator Conselheiro
Antonio Semeraro Rito Cardoso) ap6s apresentacao didatica do item, o Relator votou no sentido de se
construir uma estrutura plena de Ouvidoria, de modo a incorporar inclusive o canal de dentncia, o qual
poderia ser considerado uma fungdo da Ouvidoria. Decisdo do Conselho Deliberativo: aprovada a
proposta da criagao de Ouwidoria, por unanimidade, nos termos do voto do Relator, gerando a Resolugao
n® 01/2022; Item 03 — Criagdo de Auditoria Interna e Comité de Auditoria — “COAUD" (Relator:
Conselheiro Leonardo de Menezes Grazioltin) apos breve exposi¢do do item, o Relator votou
favoravelmente & criagio de Auditoria Interna e Comité de Auditoria, de modo a agregar valor aos
controles internos da FIPECq e toma-la mais competitiva nos processos seletivos organizados por entes
federativos para a administracdo do regime de previdéncia complementar de seus servidores, Decisao
do Conselho Deliberativo: aprovada a proposta da criag8o de Auditoria Interma_ e Comité

i
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ATA DA 314° REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO DA FIPECq

~ "COAUD", por unanimidade, nos termos do voto do Relator, gerando a Resolugdo n® 02/2022; Item
04 — Assuntos Gerais: o Diretor-Presidente apresentou a possibilidade da realizacio de nova Reunido
Extraordinaria no dia 23/2/2022 ou 17/3/2022 para fins deliberagio sobre o encerramento do exercicio
de 2021, com a confirmac3o posterior. Também foi feita a exposicdo do andamento do Processa n®
1007362-26.2018.4.01.3400, em tramitacdo na 6* Vara Federal da Se¢ao Judiciaria do Distrito Federal,
e do Processo n® 029.696/2017-7, em tramitagdo no Tribunal de Contas da Unido (TCU). Com relaggo
ao andamento do FIP Biotec, o Diretor Claudinei Perez apresentou fatos novos e alheios a vontade da
FIPECq, relativos a ratificagio da liquidagio da Bio-Tec Paricipagbes pela Junta Comercial do Estado
de S&o Paulo (Jucesp) e a possibilidade de transferéncia das agbes da Superbac da titularidade daquela
empresa investida para a titularidade dos cotistas do FIP. Também foi realizada a apresentagao do FIP
Triscorp, FIP Stratus e Profix FIM CP; quanto a este (ltimo investimento, foi detalhada a sua situagio
processual no EREsp n® 1.501.650/SP, em tramitagio no Superior Tribunal de Justica (STJ), bem como
esclarecidas aos conselheiros as condigbes quanto ao ingresso da FIPECq, juntamente com outros
cotistas, na qualidade de terceiro interessado, no sentido de auxiliar o Profix em relacdo aquele processo.
Por fim, foi exposta pelo Diretor-Presidente Claudio Munhoz sobre providéncias da FIPECq para
atendimentn a oficio apresentado pela Policia Federal a respeito dos investimentos da FIPECq a envolver
a Real Sociedade Espanhola de Beneficéncia. Nada mais havendo, o Sr. Presidente do Conselho
agradeceu a participacao de todos, dando por encerrada a sessao as 12h12 do dia 31/1/2022. A presente
ata foi lavrada e assinada digitalmente por este Secretario da Reunido, Jorge Pires Faim Faiad, e pelos
membros do Conselho Deliberativo que participaram do ato em lodas as suas etapas.
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GLOSSARIO

Assistido - Participante ou Beneficidrio em gozo de beneficio de prestagio continuada previsto no
Regulamento.

Autopatrocinio - Instituto legal que faculta ao Participante a manulengiio do pagamento de sua
contribuigdo e a do Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneragdo recebida. de
modo a permitir a percepedio futura de beneficios nos niveis anteriormente previstos, observado o
Regulamento.

Beneficidrio - Pessoa designada pelo Participante, nos termos do Regulamento, para fins de
recebimento de beneficios em decorréncia de seu falecimento.

Beneficio Proporcional Diferido - Instituto legal que faculta ao Participante, em razdo da cessagio
do vinculo funcional com o Patrocinador, a interrupgdo de suas contribuigdes para o custeio do
Benelicio de Aposentadoria ¢ da Parcela de Risco, optando por receber, em tempo futuro, um
beneficio guando do preenchimento dos requisitos exigidos.

Cobertura por Sobrevivéncia — valor a ser pago ao Participante. na forma de renda ou pagamento
tinico, em decorréneia da sua sobrevivéncia ao fim do pagamento de um dos benelicios de
prestagio continuada, assegurado por contrato de seguro firmado entre a Entidade e sociedade
seguradora.

Conselho Deliberativo - E a instincia maxima da Entidade, responsivel pela defini¢do das
politicas ¢ estratégias, dentre as quais a politica geral de administragdo da Entidade e de seus planos
de beneficios. conforme disposto em seu Estatuto Social.

Convénio de Adesio - Instrumento que formaliza a relagiio contratual entre os patrocinadores ¢ a
entidade fechada de previdéncia complementar, vinculando-os a um determinado plano de
beneficios.

Cota ou Cota patrimonial - Fragio do parimonio atalizada pela rentabilidade dos investimentos,

que permite apurar a participagdo individual de cada um no patriménio total do plano de
beneficios.

Diretoria-Executiva - Orgio responsavel pela administragio da Entidade ¢ dos planos de .
beneficios, observada a politica geral tragada pelo Conselho Deliberativo, conforme definido no '
Estatuto Social.

Entidade ou EFPC — FIPECq - Fundagio de Previdéncia Complementar dos Empregados ou
Servidores di Finep. do Tpea. do CNPg. do Inpe ¢ do Tnpa.

Extrato de desligamento - Documento fornecido pela Entidade ao Participante que se desliga do
Patrocinador, com informagdes para subsidiar sua op¢do pelos institutos do Autopatrecinio, do
Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate.

7
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Fundo Administrativo - Fundo para cobertura de despesas administrativas a serem realizadas pela
Entidade na administragio do Plano.

indice do Plano — indexador utilizado para refletir a variagiio monetdria nos beneficios do
Plano.

Parcela de Risco — Valor contratado individualmente por Participante ou Assistido junto a
sociedade seguradora. por meio da EFPC, limitado por este Regulamento. custeado paritariamente
pelo Participante ¢ pelo Patrocinador, destinado a compor a Conta de Participante nos casos de
invalidez ou morte do participante ou a Conta de Assistido no caso de morte do assistido.

Parcela Adicional de Risco - Valor contratado individualmente por Participante ou Assistido junto
i sociedade seguradora, por meio da Entidade. custeado apenas pelo Participante ou Assistido,
destinado a compor a Conta de Participante nos casos de invalidez ou morte do participante ou a
Conta de Assistido no caso de morte do assistido.

Participante - Pessoa fisica que, na qualidade de servidor ou equiparado, adere ao Plano, nos
termos e condigdes previstas no Regulamento,

Patrocinador — O ente federativo e seus respectivos poderes regularmente constituidos que
aderirem a este Plano, mediante celebragdo de convénio de adesdo.

Plano ou Plano de Beneficios — Conjunto de direitos e obrigagdes reunidos no Regulamento com
o objetivo de pagar beneficios previdencidrios aos seus participantes e beneficiarios. mediante a
constituicio de reservas decorrente de contribuigdes do Patrocinador e dos Participantes e pela
rentabilidade dos investimentos.

Plano de Custeio — Instrumento no qual € estabelecido o nivel de contribuigiio necessino para o
custeio dos beneficios ¢ das despesas administrativas do Plano.

Portabilidade - Instituto legal que faculta ao Participante que se desligar do Patrocinador antes de
entrar em gozo de beneficio, optar por transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu
direito acumulado no Plano para outro plano de beneficios de cardter previdencidrio operado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido
plano.

Regulamento do Plano ou Regulamento — Documento que define os direitos e obrigagoes dos
membros do Plano.

Resgate - Instituto legal que faculta ao Participante o recebimento de valor decorrente do seu
desligamento do Plano, nas condigdes previstas no Regulamento.

Saldrio de Participagio - Valor da remuneragio ou subsidio do Participante sobre o qual incidem
as contribuigdes ao Plano, conforme defimdo no Regulamento,

Taxa de Administragdo - Percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores do
www.fipecq.org.br
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Plano, para fins de custeio das despesas administrativas da Entidade com o Plano.

Taxa de Carregamento - Percentual incidente sobre o valor das contribuigdes ¢, se for o caso, sobre
o valor dos beneficios de prestagiio continuada do Plano, para fins de custeio das despesas
administrativas da Entidade com o Plano.

Termo de Opgdo - Documento por meio do qual o Participante exerce opgdo pelos institutos do
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate, nas
condigdes previstas no Regulamento.

Teto do RGPS — Valor correspondente ao limite méaximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

www.fipecq.org.br ﬂ
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CAPITULO 1-DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regulamento tem por finalidade instituir o Plano de Beneficios FIPECq Ente
Federativo (FEF), doravante denominado Plano, para os servidores do(s) Patrocinador(es),
administrado pela FIPECq — Fundagdo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou
Servidores da Finep. do Ipea, do CNPq. do Inpe ¢ do Inpa, doravante denominada Entidade.

Pariigrafo inico, O Plano € estruturado na modalidade de Contribuigdo Definida.
CAPITULO IT - DOS MEMBROS
Art. 279 S8o membros do Plano:

| - ofs) Patrocinador (es); .
Il - os Participantes:
Il - os Assistidos; e
IV - o5 Beneficiarios.
Secao |
Do Patrocinador

Art. 3° Considera-se Patrocinador todo ente federativo e seus respectivos poderes regularmente
constituidos que aderirem a este Plano, mediante celebragio de convénio de adesdo.

Segdo 11
Dos Participantes ¢ Assistidos

Art. 47 Considera-se Participante a pessoa fisica enquadrada em uma das seguintes calegorias:

| - Participante Ativo: aquele que, na qualidade de servidor no Patrocinador, venha a aderir
ao Plano e a ele permanega vinculado, observadas as condigoes dispostas nos §§ 17 e 27 deste
artigo;

Il - Participante Autopatrocinado: aquele que, estando na condigio de Participante, optar pelo
nstituto do Autopatrocinio: e

1T - Participante Vinculado: aquele que, estando na condigio de Participante, optar pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

§ 19 Siio Participantes Ativos Patrocinados os servidores pablicos ocupantes de cargo efetivo
vinculados ao Patrocinador, inscritos no Plano, cuja remuneragdo seja superior ao Teto do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) e que atendam pelo menos uma das seguintes condigoes:
| — admitidos no servigo publico apds o inicio de vigéncia do correspondente regime de
previdéncia complementar; ou
www.fipecq.org.br
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11 — admitidos no servigo publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do correspondente
regime de previdéncia complementar ¢ que @ ele venham a optar, conforme § 16 do artigo 40
da Constituigiio Federal.

§ 27 Sdo Participantes Ativos Facultativos os servidores vinculados ao Patrocinador, inseritos no Plano,
¢ gue atendam pelo menos uma das seguintes condigdes:

I - admitidos no servigo publico apos o inicio de vigéncia do comespondente regime de
previdéncia complementar ¢ cuja remuneracdio scja igual ou inferior ao Teto do RGPS:

Il - admitidos no servigo publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do correspondente
regime de previdéncia complementar e que a ele ndo venham a optar; ou

111 = servidores publicos nido ocupantes de cargo efetivo vineulados ao Patrocinador.

& 3% Os Participantes Ativos Facultativos niio terio direito a contrapartida de contribuigio

do Patrocinador.

§ 4 Os Participantes Alivos Facultativos serdo enquadrados como Participante Ativo Patrocinado
na hipdtese de atendimento is condigdes do § 17 deste artigo.

Art. 5% Considera-se Assistido o Participante ou seu Beneficidrio em gozo de beneficio de
prestagio continuada assegurado pelo Plano.

Segio 11
os Beneficiarios

Ant. 6° - Sdo Beneficidrios as pessoas designadas pelo Participante ou Assistido inscritas no Plano de
Beneficios, para fins de recebimento do Beneficio por Morte do Participante ou Assistido.

§ 19 O Participante designard seus Beneficidrios mediante o preenchimento de formuldrio proprio
disponibilizado pela Entidade.

§ 2 No caso de haver designagio de mais de um Beneficidrio, o Participante ou o Assistido deverd
informar, por escrito, o percentual do rateio do beneficio que caberd a cada um deles.

§ 3° Nio havendo indicagdo da proporcionalidade do rateio, este serd feito em partes iguais aos
Beneficiarios designados.

§ 4° O Participante ou o Assistido poderd, a qualquer tempo, alterar a relagdo de Beneficidrios e 0
percentual do rateio do beneficio mediante comunicagio formal através de formulirio proprio

disponibilizado pela Entidade.
N@ & J)/ %2 D
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Secio IV
Da Inscrigiio

Art. 7° A inscrigio do Participante no Plano é imprescindivel a obtengiio de qualquer beneficio ou
direito a instituto por ele assegurado.

Art. 8° A inscrigdo ¢ facultativa e far-se- mediante preenchimento de formulario fomecido pela
Entidade, ressalvados os casos dos Participantes automaticamente inscritos, na forma da lei.

§ 17 Os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo no Patrocinador, admitidos no servigo
pliblico apos o inicio de vigéneia do correspondente regime de previdéncia complementar ¢ cuja
remuneragio seja superior ao Teto do RGPS, serio automaticamente inscritos no Plano desde a
data de entrada em exercicio.

§ 2° Fica assegurado ao Participante o direito de requerer o cancelamento de sun inscrigio
processada automaticamente no prazo de até 90 (noventa) dias da data da inserigdo, e a restituigdo
de contribuigdes pessoais vertidas. atualizadas pela variagio do Indice do Plano, a ser paga em até
60 (sessenta) dias contados da data do protocolo do pedido de cancelamento na Entidade.

§ 3 A restituiciio das contribuigdes em virtude do cancelamento da inserigdo prevista no § 27 deste
artigo ndo carncteriza Resgate.

§ 49 As contribuigdes realizadas pelo Parrocinador serfio restituidas & respectiva fonte pagadora no
mesmo prazo e condigdes previstos no § 2° deste artigo.

Art. 9° No ato da inscrigdo sera disponibilizado ao Participante o certificado, um exemplar do

Estatuto da Entidade ¢ do Regulamento do Plano, além de material explicativo que descreva em
linguagem simples as caracteristicas do Plano, por meio fisico ou digital.

Pardgrafo tnico. O certificado deverd conter:
I - 08 requisitos que regulam a admissio e a manutengdo da qualidade de Participante;
11 - os requisitos de clegibilidade aos beneficios; e
111 - as formas de caleulo dos beneficios,
Segiio V
Do Cancelamento da Inscrigio

Art. 10. Dar-se-a o cancelamento da inscrigio do Participante gue:
I - requerer;
II - falecer;

www.fipecq.org.br
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[11- deixar de pagar 3 (trés) contribuigdes bisicas consecutivas ou 6 (seis) alternadas
no periodo de vinte ¢ quatro meses; ou

IV — desligar-se do Patrocinador, ressalvada a opgiio pelos institutos do
Autopatrocinio ou do Benelicio Proporcional Diferido.

Pardgrafo tnico. Na hipotese do inciso 111, o cancelamento da inscrigio serd precedido
de notificagio, que concederd 30 (winta) dias de prazo para o Participante regularizar
sua situagdo junto ao Plano,

Art. 11. Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o cancelamento da inserigio
do Participante importard na imediata perda dos direitos inerentes a essa qualidade ¢ no
cancelamento automatico da inscrigiio dos seus Beneficidrios, dispensado, em todos os
casos, qualguer aviso ou notificagio.

Parégrafo tnico. Nas hipoteses dos incisos 1 ¢ Il do artigo 10, o Participante fard jus ao
instituto do Resgate de que trata a Segdo IV do Capitulo IX.

CAPITULO 111 - DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS
Art. 12. Este Plano serd custeado pelas seguintes fontes de
receita:
| - Contribui¢éio dos Participantes;
IT - Contribuigio do(s) Patrocinador{es):
11 - Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo Plano;
IV - Resultados dos investimentos dos bens e valares patrimoniais; e

V - Doagdes, subvengdes, legados ¢ rendas extraordinarias, nio previstas nos itens
precedentes, observado o disposto no § 3% do art. 202 da Constituigiio Federal.

Art. 13. O custeio do Plano serd estabelecido considerando os percentuais aplicaveis
sobre o Saldrio de Participagdo nas condigdes ¢ nos limites previstos no Plano de
Custeio ¢ na legislagio vigente.

§ 1° Entende-se por Salirio de Participagdo:

| - para o Participante Ativo Patrocinado, a parcela de sua remuneragdo ou
subsidio que exceder o teto do RGPS:

I1- para o Participante Ativo Facultativo, o valor da remuneragio ou do subsidio
do Participante: ou

11 - para o Assistido, a renda mensal que lhe for assegurada por forga Aleste
A -

Regulamento. ".
www.fipecq.org.br | \
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§ 2° 0O Salario de Participagdo, acrescido do teto do RGPS, nido podera exceder o limite
que dispde o inciso X1 do artigo 37 da Constituigio Federal.

Art. 14, O Salirio de Participagio do Participante vinculado a dois ou mais
Patrocinadores sera a soma dos salarios recebidos de cada uma delas, observado o
disposto no § 2° do artigo 13.

Art. 15, O Saldrio de Participagdo do Participante Autopatrocinado e do Participante
Vinculado sera o mesmo do més imediatamente anterior ao da perda do vinculo com o
Patrocinador ou da perda da remuneracio, atualizado no més de janeiro de cada ano, de
acordo com a variacio do Indice do Plano.

CAPITULO IV - DAS CONTRIBUICOES
Art. 16. O Participante contribuird para o Plano por meio de:

| - Contribui¢do Basica: mensal e obrigatéria. com aliquota por ele fixada na data
de inscrigdo no Plano, em percentual compreendido entre 2,5% (dois ¢ meio por
cento) e 8,5% (oito ¢ meio por cento) do Salario de Participagio do Participante,
com intervalos minimos de 0.5% (meio por cento):

Il - Contribuigio Adicional: mensal e facultativa, determinada pela aplicagdo de
percentual livremente escolhido pelo Participante. desde que ndo inferior a 5,0%
(cinco por cento), incidente sobre o Salirio de Participagio;

Il- Contribui¢io Voluntaria: esporddica ¢ facultativa, de wvalor livremente
escolhido pelo Participante:

IV = Contribuigiio de Risco: mensal, a ser paga no caso de opgiio pela Parcela de Risco,
enquanto houver contrato de seguro vigente, cujo valor ou aliquota sera definido
no Plano de Custeio; ¢

V — Contribuigio Adicional de Risco: mensal, a ser paga no caso de opglio pela Parcela
Adicional de Risco. enquanto houver contrato de seguro vigente, cujo valor ou
aliquota serid definido no Plano de Custeio.

§ 1° Observados os limites fixados no Regulamento, o Participante podera. mediante
solicitagdo a Entidade, alterar os percentuais de Contribuigio Basica e Adicional, no(s)
més(es) de dezembro de cada ano, aplicando-se 0 novo percentual a partir do(s) més(es)
de janeiro do ano subsequente.

§ 2° O Participante devera solicitar formalmente 4 Entidade o aporte das contribuigbes
de cariter facultativo,

Art. 17. O Patrocinador contribuird para o Plano por meio de:
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I - Contribuigiio Basica: mensal e obrigatoria, de valor equivalente a
Contribuigiio Basica do Participante; ¢

Il - Contribui¢do de Risco: mensal ¢ obrigatoria, de valor equivalente a
Contribuigdo de Risco do Participante.
§ 1° As contribuigdes do Patrocinador em favor do Participante cessam

automaticamente a partir da data do encerramento do vinculo funcional do servidor
com o Patrocinador ou do cancelamento de sua inscrigdo no Plano.

§ 2° O valor da Contribuigio Bésica acrescida, quando for o caso. da Contribuigio de
Risco do Patrocinador, em hipdtese alguma, excederd i Contribuigio Basica, acrescida
da Contribuigdo de Risco do Participante, ¢ estara limitado a 1 7% (dezessete por cento)
do Saldrio de Participagdo de cada Participante.

§ 3° Nio haverd qualquer contribuigio do Patrocinador em nome do Participante em
licenga ndo remunerada, do Participante Ativo Facultativo, do Participante Vinculado
e do Participante Autopatrocinado, ressalvado o caso deste tltimo. se decorrente de
perda parcial de remuneragiio, para o qual havera contrapartida de Contribuigio Badsica
¢ Contribuigdo de Risco do Patrocinador sobre parcela do Salirio de Participagdo
efetivamente recebida.

Art. 18, O Pawocinador deverd recolher as contribuigdes mensais de sua
responsabilidade a Entidade juntamente com as contribuigdes retidas dos Participantes,
constantes da folha de pagamento até o 107 (décimo) dia Gtil do més subsequente ao do
més da respectiva competéneia,

§ 17 As contribuigoes dos Participantes Autopatrocinados ¢ dos Vinculados deveriio ser
por eles recolhidas no mesmo prazo, diretamente a Entidade.

§ 2% A inobservancia do prazo disposto no caput deste artigo sujeita o responsivel pelo
recolhimento ao pagamento do valor correspondente a sua obrigagio, atualizado pela
variagio da cota patrimonial do Plano no periodo compreendido entre a data devida
para o recolhimento das contribuigies ¢ a data do efetivo pagamento, além da
incidéncia de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor corrigido das referidas
contribuigdes em atraso.

§ 3° As contribuiges devidamente atualizadas a que se referem o § 2° deste artigo serdo
destinadas de acordo com sua finalidade ¢ o valor da mulla para o Fundo
Administrativo.

Art. 19. O Participante em licenga nidio remunerada podera, mediante requerimento,
suspender o aporte da Contribuigio Basica. da Contribuigio de Risco oy du
Contribuigio Adicional de Risco, caso tenha optado, para o Plano por no magimo 36

www.fipecq.org.br
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(trinta ¢ seis) meses ininterruptos ou nio, no periodo de 60 (sessenta) meses, sem
prejuizo da manutengiio de sua inscrigdo.

§1° Durante o periodo de suspensdo de que trata o caput deste artigo, o Participante
compartilhard o custeio das despesas administrativas por meio de Taxa de
Administragdo mencionada no Paragrafo tnico do art. 20 ou por meio de Taxa de
Administragiio especifica, incidente sobre o Saldo Total apurado ao final de cada més,
cujo percentual serd definido anualmente no Plano de Custeio, baseado em critérios
uniformes ¢ ndo discriminatérios e amplamente divulgado aos Participantes e
Assistidos nos termos da legislagdo aplicavel.

§ 2° Durante o periodo de suspensdo da Contribuigdo de Risco ou da Contribuigdo
Adicional de Risco também ficario suspensas as coberturas de risco contratadas.

CAPITULO V - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 20. As despesas administrativas, relacionadas com a gesto do Plano, poderdo ser
custeadas por:

I - Contribuigdes dos Participantes e Assistidos:
I1 - Contribui¢des do(s) Patrocinador(es):

[11 - Taxa de Administragiio;

IV — Receitas Administrativas

V - Fundo Administrativo; ¢

V1 = Doagdes, observado o disposto no § 3 do art. 202 da Constituigdo Federal.

Pardgrafo tnico. O Conselho Deliberativo da Entidade, a partir de proposta
fundamentada pela Diretoria Executiva, definird anualmente a Taxa de Administragiio
e a Taxa de Carregamento, as quais serdo amplamente divulgadas nos termos da
legislagio vigente. e observardo a paridade em relagdo ao custeio administrativo.

CAPITULO VI - DAS CONTAS

Art. 21. Os recursos previstos no Capitulo 1V, exceto os destinados ao custeio
administrativo ¢ as contribuigdes de risco ¢ contribuigoes da parcela adicionul de risco
serdo transformados em cotas patrimoniais do Plano, ¢ compordo a Conta de
Participante, a Conta de Patrocinador ¢ a Conta de Portabilidade. para cada Participante.

§ 17 A Conta de Participante sera constituida dos recursos obtidos da Contribuigdo
Biasica, da Contribuigdo Adicional, da Contribuigio Voluntaria, aportadas pelo
Participante. descontada a Taxa de Carregamento. e dos retornos dos investimentos.
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§ 2° A Conta de Patrocinador serd constituida dos recursos obtidos da Contribuigdo
Basica de Patrocinador, descontada a Taxa de Carregamento, ¢ dos retomos dos
investimentos.

§ 3° A Conta de Portabilidade sera constituida pelos valores portados de outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora,
segregada em subconta de entidade aberta e subconta de entidade fechada, de acordo
COm sua origem.

§ 4° A soma dos saldos da Conta de Participante, da Conta de Patrocinador e da Conta
de Portabilidade constituirdo o Saldo Total.

§ 5% A Conta de Assistido serd constituida pela ransferéncia do Saldo Total, por ocasido
da concessio do Beneficio de Aposentadoria, do Beneficio por Invalidez ou do
Beneficio por Morte do Participante ou Assistido observado. quando for o caso. o
disposto no art. 25.

An, 22, As colas patrimoniais das Contas terdio o valor original de RS1,00 (um real) cada,
na data de inicio de vigéncia do Regulamento.

Pardgrafo tnico. O valor da cota serd atualizado mensalmente pela rentabilidade liquida
aleangada com a aplicagdo dos recursos.,

Art. 23. A movimentagdio das Contas sera feita em moeda corrente ¢ em cotas.

CAPITULO VII - DOS BENEFICI0S

Segio |
Do Beneficio de Aposentadoria

Art. 24. O Beneficio de Aposentadoria serda concedido ao Participante que o requerer,
desde que atendidas, camulativamente, as seguintes condigdes:

| - estar em gozo do beneficio de aposentadoria concedido pelo regime de
previdéncia do ente federativo a que estiver vinculado:

Il = minimo de 60 (sessenta) contribuigdes mensais contribuigdes ao Plano: ¢

II - cessacdo do vinculo funcional com o Patrocinador.

<O

§ 1 O beneficio de que trata o caput, em relagio aos Autopatrocinados ¢ aos
Vinculados. serd devido a partir da data em que se tormaria elegivel, caso mantivesse a

R

sua inserigdo no Plano na condigio anterior a opgiio pelo instituto.

§ 2% O Beneficio de Aposentadoria sera devido a partir da data do pr lo do

S
)
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requerimento pelo Participante na Entidade.

Art. 25. No momento do requerimento do beneficio, ao Participante seri facultada a
opgdo por receber valor correspondente a até 25% (vinte ¢ cinco por cento) do Saldo
Total em pagamento tnico, sendo o valor restante transferido para a Conta de Assistido.

Paragrafo tnico. I facultado ainda ao Participante. na data da concessfio de beneficio,
a opgdo pela contratagdo da cobertura por sobrevivéncia, observado o limite maximo
definido pelo Conselho Deliberativo, que deve ser ussegurada por sociedade seguradora
emitente da apolice de seguro contratada pela Entidade na forma do disposto no
Capitulo VIIL

Art. 26. O Beneficio de Aposentadoria serd calculado com base no saldo da Conta de
Assistido, conforme definigio formal do Participante na data do requerimento do
beneficio. dentre as opgdes adiante descritas:

| - Renda por percentual do saldo de conta - calculada pela aplicagio de um
percentual entre (.5% (meio por cento) e 1.5% (um ¢ meio por cento), 4 critério do
Participante, sobre o saldo de Conta de Assistido, com variagio em intervalos de
(0.1% (zero virgula um por cento), a ser paga enquanto houver saldo; ou

Il - Renda em cotas por prazo certo - calculada pela transformagdo do saldo de
Conta de Assistido em renda mensal financeira, a ser paga pelo prazo de 60
(sessenta) a 120 (cento e vinte) meses, a critério do Participante.

§ 1°0 percentual de que trata o inciso [ do capur deste artigo, utilizado para o cileulo
do beneficio inicial ¢ dos beneficios subsequentes, devera assegurar o pagamento do
beneficio no prazo minimo total de 60 (sessenta) meses, contados da data de inicio do
beneficio.

§ 2° O valor do beneficio mensal serd caleulado considerando o valor da cota do Gltimo
dia do més imediatamente anterior ao de sua competéncia.

§ 3° Apds a concessiio do beneficio, mediante requerimento, o Assistido podera alterar
a forma de recebimento do beneficio entre as opgdes a que se referem os incisos |
¢ Il do eaput, bem como o percentual ou o prazo escolhido, no més de agosto de
cada ano, para vigorar a partir do exercicio seguinte. observado o prazo minimo total
de 60 (sessenta) meses de pagamento do beneficio, contados da data de inicio do
beneficio.

§ 47 Nao havendo manifestagdo formal do Assistido, o percentual ou o prazo do
Beneficio de Aposentadoria em vigor sera mantido no exercicio seguinte.

§ 5° Na data da concessio do beneficio o Participante podera optar formalmente pelo
www. fipecqg.org.br
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recebimento de Abono Anual no més de dezembro, podendo rever sua opgdo no més a
que se refere 0 § 3° deste artigo.

§ 6° O valor do Abono Anual, caso o participante tenha optado, serd equivalente ao
valor do Beneficio de Aposentadoria do més de dezembro.

Art. 27. Ressalvado o primeiro ano de concessiio, o Benelicio de Aposentadoria serd
composto por 12 (doze) parcelas a cada ano, pagas pela Entidade até o altimo dia (til
do més subsequente ao de competéncia.

Art. 28, Se, a qualguer momento. o Beneficio de Aposentadoria resultar em valor
inferior a RS 600 (seiscentos reais) o saldo remanescente da Conta de Assistido serd pago
a vista em parcela tnica.

§ 1° Observados os limites definidos nos incisos 1 e Il e no § 1" do artigo 26, o Assistido
poderd alterar a forma de recebimento do beneficio, bem como o percentual ou o prazo,
conforme o caso, a fim de que a renda resulte em valor superior ao limite previsto no
caput.
§ 2% O esgotamento do saldo da Conta de Assistido implicard a extingdo de todo e
qualquer compromisso da Entidade para com o Participante ¢ seus Beneficiarios, salvo
s¢ 0 participante contratou cobertura por sobreviviéneia
Art. 29. O Beneficio de Aposentadoria se

extingue:

I - com a morte do Assistido: ou

Il - findo o saldo da Conta de Assistido, inclusive nas hipoleses de pagamento

nico.
Pardgrafo Unico. Em caso de falecimento do Assistido e na inexisténeia de

Beneficiarios, o saldo remanescente da Conta de Assistido serd pago aos herdeiros
mediante a apresentagio de documento pertinente.

Secao 11
Do Beneficio por Invalidez

Art. 30. Ocorrendo a invalidez do Participante, inclusive na condigio de
Autopatrocinado ou Vinculado, o Participante fard jus ao Beneficio por Invalidez
calculado na forma prevista nos artigos 25 ¢ 26.

§ 17 Para o recebimento do Beneficio por Invalidez o Participante dévera comprovar a
invalidez mediante comprovagio da concessiio do beneficio de aposentadoria por {
invalidez junto ao regime de previdéncia social a que estiver vinculado ou, na falta de W
vinculagiio a regime previdencidrio, por meio de laudo emitido por corpo Ico (&
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indicado pela Entidade.

§ 2° Na eventualidade da ocorréncia de invalidez do Participante que tenha optado pela
Parcela de Risco ¢ ou Parcela Adicional de Risco. serd adicionada ao saldo da Conta de
Participante a indenizagdo paga pela sociedade seguradora a Entidade.

Secio M
Do Beneficio por Morte de Participante ou de Assistido

Art. 31. Ocorrendo o falecimento do Participante, inclusive na condi¢io de
Autopatrocinado, Vinculado ou Assistido, seus Beneficidrios farfio jus ao Beneficio por
Morte do Participante ou Assistido, calculado com base no saldo da Conta de Assistido,
observado o disposto nos

§§ 2° e 3° do art. 6°, em uma das formas previstas no artigo 26.

§ 17 Ocorrendo o falecimento de Participante sem Beneficidrios, o saldo existente na
Conta de Assistido serd pago aos herdeiros legais do Participante, mediante a
apresentagdo de documento pertinente.

§ 2° Na eventualidade da ocorréncia de morte do Participante ou do Assistido que tenha
optado pela Parcela de Risco ¢ ou Parcela Adicional de Risco. sera adicionada ao saldo
de Conta de Participante ou Conta de Assistido. quando for o caso. a indenizagdo paga
pela sociedade seguradora & Entidade.

CAPITULO VIIT - DA CONTRATACAO DE SEGURADORA

Art. 32. As coberturas da Parcela de Risco, da Parecla Adicional de Risco ou da
cobertura por Sobrevivéncia siio condicionadas a existéncia de contrato vigente entre a
Entidade e sociedade seguradora ou resseguradory.

§ 1° A Entidade, ao celebrar contrato com a sociedade seguradora, nos termos da legislagio
vigente, assumira a condi¢do de representante legal dos Participantes.

§ 2° As condigbes de contratagdio, caréncia, vigéncia, renovagio ¢ eventual suspensdo
ou cancelamento de Parcela de Risco ¢ de Parcela Adicional de Risco deveriio estar
disciplinados no contrato firmado entre a Entidade ¢ a sociedade seguradora ou
resseguradora.

§ 3% A cobertura da Parcela de Risco serd limitada ao resultado da multiplicagdo do
valor da contribui¢iio vigente na data da contratacio ou renovagdo pelo nimero de
meses necessirios até a data de elegibilidade ao Benelicio de Aposentadoria.

§ 4° 0% Participantes Facultativos, os Participantes Autopatrocinados ¢ os Participantes
www.fipecq.org.br

SCN. Quadra 05, Centro Empresanial Brasika Shopping Torne Norte, Sala 1125 — Brasila/DF, CEP: 707 15-800.
Pagina 16 de 20



o=

{0 25&11.*'
“r:'-

< FIPELS A

PREVIDENCIA

Vinculados poderdo optar somente pela Parcela Adicional de Risco,
CAPITULO IX - DOS INSTITUTOS LEGAIS

Secio 1
Autopatrocinio
Art. 33. E facultado ao Participante manter o valor de suas contribuigdes ¢ as
carrespondentes devidas pelo Patrocinador em caso de perda parcial ou total da
remuneragdo recebida, para assegurar a percepgio dos beneficios previstos no
Regulamento nos niveis correspondentes aquela remuneragiio, mediante opgdo pelo
Autopatrocinio assumindo a condigdo de Participante Autopatrocinado.

§ 1% A cessacdo do vinculo funcional com o Patrocinador serid entendida como uma das
formas de perda total da remuneragdo recebida.

§ 2° A opgio pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opgdio pelo Beneficio
Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate.

§ 3° E facultado so Participante Autopatrocinado alterar o percentual de
contribuigio. mediante requerimento por escrito, observada a periodicidade
estabelecida no § 1" do artigo 16 ¢ os limites {ixados neste Regulamento.

§ 4° Apos o desconto dos custos das despesas administrativas ¢ da Contribuigio
Adicional de Risco. a totalidade das contribuigdes aportadas pelo Participante
Autopatrocinado serd alocada na Conta de Participante.

Segiio 1
Beneficio Proporcional Diferido

Art. 34. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, antes de
preencher as condigdes exigidas para recebimento do Beneficio de Aposentadoria,
podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido assumindo a condi¢do de
Participante Vinculado.

Pardgrafo tnico. A opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido niio impede posterior
op¢do pela Portabilidade ou pelo Resgate.,

Art. 35. A opgiio pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara, a partir da data do
requerimento, a cessagio do aporte da Contribuigio Basica de Participante g4
Patrocinador para o Plano.

§ 19 O Participante Vinculado compartilhari o custeio das despesas administrati
termos do pardgralo tnico do artigo 20.
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§ 2° Ao Participante Vinculado sera facultado o aporte de Contribuigdes Voluntarias,

Secao HI
Portabilidade
Art. 36. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, desde que
tenha pelo menos 03 (rés) anes de vinculagiio ao Plano, ndo esteja em gozo do
Beneficio de Aposentadoria e ndo tenha optado pelo Resgate, podera optar pela
Portabilidade

Pardgrafo unico. A opglio pela Portabilidade serd exercida na forma e condigdes
estabelecidas neste regulamento, em cardter irrevogivel e irretratavel.

Art. 37. O instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir o Saldo Total para .
outro plano de beneficios de carater previdencidrio operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora devidamente autorizada.

Pargigrafo inico. O Saldo Total sera apurado de acordo com o valor da cota patrimonial
do altimo dia do més imediatamente anterior & data da efetiva ransferéncia.

Art. 38. A opgido pela Portabilidade sera formalizada pela assinatura do Participante no
Termo de Portabilidade, assim considerado o instrumento celebrado mediante sua
expressa anuéncia, de acordo com a legislagao aplicavel.

§ 1° A ope¢do pela Portabilidade acarretard o cancelamento da inscrigdo do Participante
¢ de seus Beneficidrios no Plano.

§ 2° Os recursos portados pelo Participante para este Plano ndo estio sujeitos ao
cumprimento de caréncia para nova portabilidade. .

Art. 39. A Portabilidade dar-se-a mediante estrita observiincia dos normativos em vigor
que trale de portabilidade de recursos entre planos de beneficios de cardter
previdencidrio administrados por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
EFPC, por Entidades Abertas de Previdéncia Complementar — EAPC ou por sociedade
seguradora, conforme o caso.

Art. 40. Os recursos financeiros serdio transferidos de um plano de beneficios para outro
em moeda corrente nacional. ficando vedado seu trinsito, sob gualquer forma, pelo
Participante ou pelo Patrocinador.

Secan IV
Resgate

Art. 41, O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, nio estiver
em gozo de Beneficio de Aposentadoria e ndo optar pelos institutos do Autopatrocinio,
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Beneficio Proparcional Diferido ou da Portabilidade tera direito ao Resgate.,

Art. 42, O valor de Resgate corresponde a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Participante acrescido de 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Patrocinador ¢
serd pago de acordo com o valor da cota do Ultimo dia do més imediatamente anterior
i data do efetivo pagamento,

Ant. 43. O pagamento do Resgate serd realizado até o tltimo dia Gtil do més subsequente
ao da formalizagdo da opgio em pagamento tinico ou, a critério do Participante, em até
12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pelo valor da dluma cota
patrimonial disponivel.

§ 1° Na hipitese de opg¢io pelo parcelamento do Resgate e de falecimento do
Participante antes do final do prazo de pagamento, o valor remanescente devido serd
pago em parcela Unica aos respectivos Beneficiarios ou, na auséneia, aos herdeiros
legais.

§ 2° O pagamento Unico ou o da ultima parcela do valor do Resgate extingue
definitivamente todas as obrigagdes da Entidade em relagiio ao Participante ¢ a seus
Beneficiarios.

§ 3” Observado o disposto no § 1° deste artigo, a restituigio do saldo da subconta de
entidade fechada da Comta de Portabilidade devera ser efetivada por meio de
portabilidade para outro plano de beneficios de cardler previdencidrio operado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o
referido plano.

Segio V

Das disposicies comuns aos Institutos

cessar 0 vinculo funcional com o Patrocinador um extrato para subsidiar a opgdo por

um dos institutos previstos neste Capitulo no prazo maximo de 30 (trinta) dias. contados

da data do recebimento da comunicagiio da cessagiio do vinculo funcional ou da data ﬁ'
do requerimento protocolado pelo Participante perante a Entidade.

Art. 44, Observada a legislagiio aplicdvel, a Entidade fornecera ao Participante que &

Art. 45. No prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento do extrato de que
trata o artigo anterior, e observados os prazos regulamentares para eventual contestag
das informagdes constantes do extrato, o Participante devera exercer sua opg
mediante Termo de Opgiio em formuldrio proprio fornecido pela Entidade.

Pardagrafo tnico. Transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo sem manifestagio
expressa, o Participante teri presumida a opgdo pelo Beneficio Proporcional Rifeyido, @ ,’(,.
. ,._f'r.l
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atendidas as demais condigdes previstas no Regulamento.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

An. 46. A Entidade disponibilizard informagdes cuja divulgagiio esteja prevista na
legislagio, sem prejuizo da divulgago de outros informes.

Art. 47. Para fins de elegibilidade aos beneficios do plano e aos institutos, o tempo em
que o Participante mantiver sua inscrigiio como vineulado serd computado como tempo
de contribuigdo ao Plano.

Art. 48. Verificado erro no caleulo dos beneficios a Entidade fara revisdo do beneficio
por meio de ajuste no valor das parcelas futuras, considerando o saldo remanescente da
Conta de Assistido ¢ a forma de pagamento escolhida.

Art. 49. Nos casos em que o Participante ou o Beneficidrio for incapaz., por forga de lei
ou de decisdo judicial, o beneficio sera pago ao seu representanie legal.

Art. 50. I vedada a outorga de poderes irrevogaveis para a percepgdo dos beneficios
previstos neste Regulamento.

Art. 51. Este Regulamento somente podera ser alterado mediante aprovagio do orgdo
estatutirio da Entidade e da autoridade governamental competente.

Art. 32. Os recursos remanescentes verificados na Conta de Patrocinador, os quais. nas
situagdes previstas neste Regulamento. ndo sejam utilizados para o pagamento de
beneficios, de Portabilidade ou de Resgate. serdo destinados a constituigdo de um fundo
previdencial e sera utilizado pelo Patrocinador como fonte de recursos para aporte
futuro da respectiva Contribuigiio Bésica ou Contribuigio de Risco, conforme definido
pelo orgdo estatutario competente da Entidade.

Art. 53, Sem prejuizo dos beneficios. prescreve em cinco anos o direito as prestagies
nio pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores
dependentes. dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cadigo Civil.

Art. 54. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Deliberativo da Entidade.
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Recibo Eletrénico de Protocolo - 0416495 }@
Usuario Externo (signatario): Leonardo Bosco Mattar Altoé
Data e Horario: 2211112021 19:28:20
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Nimero do Processo: 44011.006182/2021-10
Interessados:

Claudio Salgueire Garcia Munhoz

Protocolos dos Documentos (Numero SEI):

- Documento Principal:

- Encaminhamento Padrao 1452 0416492

- Documentos Essenciais:

- Expediente explicativo CTA PRE 075/2021 D416493

- Documentos Complementares:

- Minuta de regulamento Minuta de Regulamento D416494

O Usuério Externo acima identificado fol previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagio dos termos
& condigbes que regem o processo eletrdnico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaracio de que sdo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e

. administrativamente pelo uso indevido, Ainda, foi avisado que os nivels de acesso Indicados para os documentos
estariam condicionados a andlise por servidor plblico, qua poderd altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que sdo de sua exclusiva responsabilidade:

a conformidade entre os dados informados e os documentos;

a conservagio dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisio dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresenlados para qualquer tipo de conferéncia;

a realizagao por meig eletronico de todos os atos e comunicagdes processuals com o proprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h58min59s do Gitimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasllia, independente do fuso horario em gue se enconire,

a consulla periddica ao SEl, a fim de verificar o recebimento de intimagbes eletrdnicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Intemel
do{a) Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

hitps.fselprevic.gov brselidocumento_consulla_extema php?ld_acesso extemo=4T4608id_documenlo=5241378id_orgac_acesso_sxemo=08
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

MODELD DE CONVENIO DE ADESAO PARA ENTES FEDERADOS
Versao 2.0 - Setembro/2021

Observagdes relativos a utilizegdo do modelo podrdo:

O documento tem varios dispositivos varidveis & redagbes alternativas, destacadas em vermelho’, que podem ser
adaptados a situagio especifica da Entidade, sem descaractenzar o modelo padrio e a pessibilidade de Licencia-
mento Automatico na forma prevista nas instrugBes.

! Para enquadrarmento em licenciamento automatico, a ENTIDADE deve utilizar o presente modelo © S @
ches pxclusivamente nos campoy destacados. \Q y
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CONVENIO DE ADESAO

CONVENIO DE ADESAO QUE CELEBRAM. DE UM LADO, O <NOME DO MUNICI-
PIO/ESTADO=, E, DE OUTRO LADO, A FIPECq - FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DOS EMPREGADOS OU SERVIDORES DA FINEP, DO IPEA, DO
CNPq, DO INPE E DO INPA, NA FORMA ABAIXO:

Das PARTES:

De um lado, 4

0 <NOME DO MUNICIPIOVESTADO >, CNPI/MF sob o n®<om ool xxiu oms-x=, inscrigio es-
tadual isenta, pessoa juridica de direito piblico, neste ato representado pelo <CHEFE DO PODER=,
Sr. (a) “Nxaxoxx=, <nacionalidade>, <estado civil>, <profissio>, portador da Cédula de Identi-
dade RG n® <xxxx> ¢ CPF n® <xxx.xxx xxx=xx>, com domicilio <enderego. <cidade>—<11F>,CEP
<NANNN-XNK >, no uso de suas competéncias, doravante denominado PATROCINADOR,

¢, de outro lado.

a FIPECq - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS EMPREGADOS
OU SERVIDORES DA FINEP, DO IPEA, DO CNPg, DO INPE E DO INPA, entidade fechada
de previdéncia complementar. com sede no SCN, Quadea 03, Centro Empresarial Brasilia Shopping
lore Nome, Sala 1125, Asa Norte. Brasilia/DF,.CEP  70.715-900, CNPJ/MF sob o n®
00).529.958/0001-74, neste ato representada na forma de seu Estatuto Social pelo Sr.(a) CLAUDIO
SALGUEIRO GARCIA MUNHOZ, brasileiro. casado, economista, portador da Cédula de Identi-
dade n® 469.570-SSP/DEF e CPF n® 214.268.131-04, doravante denominada FIPECq, ou simples-
mente ENTIDADE,

Celebram o presente Convénio de Adesio ou simplesmente Convénio com respaldo no ant, 13 da
Lei Complementar Federal n® 109, de 29 de maio de 2001 que se regera pelas seguintes cliusulas ¢
condiches:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO ORIETO

1.1. O objeto do presente Convénio de Adesdio ¢ a formalizagio da adesio do PATROCINADOR
a0 PLANO. sob a administragio da ENTIDADE, na forma aqui ajustada.

1.2. O PLANO, que assegura beneficios previdenciarios complementares, destina-se aos servidores
piblicos abrangidos pelo regime de previdéncia complementar na forma do regulamento proprio.

1.2.1. As partes declaram conhecer ¢ se comprometem a respeitar todos os termos ¢ condighes cons-
tantes do estatuto da entidade ¢ no regulamento do PLANO e demais documentos a este vinculados.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO PATROCINADOR
2.1. Sdo obrigages do PATROCINADOR:

a) cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposigdes legais, estatutarias da ENTIDADE, do regula-
mento do PLANO, ¢ demais documentos a este vinculados:

www.fipecqg.org.br
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b) divulgar ¢ oferecer a inserigiio no PLANO aos servidores elegiveis, nos termos do regulamento do
PLANO. disponibilizando o acesso a copia do regulamento do PLANO ¢ material que descreva, em
linguagem simples e precisa. as suns caracteristicas:

¢) recepeionar ¢ encaminhar 8 ENTIDADE as propostas de inserigiio dos interessados em participar
do PLANO, bem como os termos de requerimentos e de opgiies previstos no regulamento, na forma
convencionada entre as partes;

d) fornecer a ENTIDADE, sempre que necessirio. os dados cadastrais de scus servidores referidos
no item 1.2 deste Convénio ¢ respectivos dependentes, assim como, de imediato, as alteragbes funci-
onais ¢ de remuneragio que ocorrerem;

¢) comunicar & ENTIDADE a perda da condigfio de servidor, se participante do PLANO;

1) colaborar, quando requerido pela ENTIDADE, com o recadastramento de participante e de bene-
ficiarios do PLANO;

g) descontar da remuneracio de seus servidores referidos no item 1.2 deste Convénio as contribuighes
por eles devidas ao PLANO, bem como, tempestivamente, nos termos regulamentares, recolher essas
contribuigbes ¢ demais encargos juntamente com as de sua propria responsabilidade nos termos do
regulamento do PLANO ¢ do respectivo Plano de Custeio;

h) fomecer § ENTIDADE, em tempo hdbil, todas as informagdes ¢ dados necessarios, que lhe forem
requeridos, bem como toda a documentagio legalmente exigida, dentro das especificagdes que entre
si venham a ajustar ou da forma exigida pelas autoridades competentes, responsabilizando-se pelos
encargos, inclusive pelo pagamento de multas, que sejam imputadas pela ENTIDADE em decorrén-
cia de nilo observincia das obrigagdes oriundas da legislagiio, deste Convénio, do estatuto da ENTI-
DADE, do regulamento do PLANO, ¢ do Plano de Custeio:

i) enviar 3 ENTIDADE arquivos mensais com as informagdes sobre os descontos efetuados, identi-
ficando o participante e as incidéncias da base de cileulo das contribuigdes, por rubrica, aliquota apli-
cada ¢ o valor final descontado dos vencimentos ou subsidios, bem como a contrapartida patronal
respecliviy;

j) indicar os orglos responsdveis pelo envio das informagdes cadastrais ¢ financeiras dos servidores
que se vincularem ao PLANO:

K) comunicar imediatamente quaisquer alteragdes nos dados acima indicados, de modo a garantir o
permanente fluxo de comunicagio entre as PARTES.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE
A.1. Sio obrigagoes da ENTIDADE.:

a) atuar como administradora do PLANO no cumprimenta de seus deveres, obrigagdes ¢ responsa-

bilidades ¢ no exercicio de seus poderes. direitos e faculdades: s
www.fipecg.org.br ‘ﬁ/
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b) aceitar, nos termos do item 1.2 deste Convénio, a inscrigiio dos servidores elegiveis ao PLANO,
bem como a indicagio dos respectivos dependentes, assim reconhecidos no regulamento do referido
PLANO:

¢) receber, do PATROCINADOR, as contribuigies ¢ demais prestagdes que forem devidas: assim
como as contribuigdes de seus servidores vertidas ao PLANO, conforme a legislagio aplicavel, o
estatuto da ENTIDADE, o regulamento do PLANO, ¢ o Plano de Custeio;

d) disponibilizar, para cada participante Centificado de Inscrigio, copia do regulamento atualizado e
de material explicativo que descreva. em linguagem simples e precisa. as caracteristicas do PLANO,
preferencialmente por meio eletronico;

¢) estabelecer, juntamente com o PATROCINADOR, um calenddrio para a transmissdo de informa-
¢ies entre as PARTES, por meio eletrdnico, a ser observado para registro de alteragdes cadastrais ¢
financeiras de participantes;

f) enviar arquivo mensal para 0 PATROCINADOR no formato acordado entre as PARTES, com
as informagies que. eventualmente, sejam alteradas pelo servidor diretamente junto 4 ENTIDADE,
especialmente solicitagdes de cancelamento e alteragiio de aliquota de contribuigiio;

o) remeter demonstrativos gerenciais periddicos ao PATROCINADOR, relativos ao desempenho
do PLANO, especialmente relatorios mensais de investimentos ¢ os balancetes, bem como as infor-
magdes por este solicitadas;

h) dar ciéncia, a0 PATROCINADOR. dos demais atos que se relacionem com sua condigdo de pa-
trocinador do PLANO;

i) denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual;

§) manter a independéncia patrimonial do PLANO em relagiio aos demais planos sob a administragiio
da ENTIDADE, bem como em face de seu patrimdnio ndo vinculado ¢ do patrimonio do PATRO-
CINADOR;

k) aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do PLANO nos ativos financeiros que este-
jam em acordo com a legislagio em vigor e com a Politica de Investimentos do PLANO: ¢

I) autorizar, a qualquer momento, a realizagio de auditorias diretas ou por empresa especializada e
credenciada pelo PATROCINADOR, com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE
4.1. As PARTES convencentes s¢ comprometem a garantir o tratamento confidencial das informages

levantadas ou fomecidas pelas mesmas. assumindo as seguinles obrigagdes:

a) ndo divalgar quaisquer informagbes relativas aos respectivos bancos de dados e relatdrios de cru-
zamento de informagies, ¢

b) niio utilizar as informagies constantes nos relatorios gerados para fins nilo aprovados ¢ acordados
entre as PARTES.
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4.2. O dever de confidencialidade ndo ¢ oponivel a ordem judicial ou determinagio de autoridade
publica competente para 0 acesso as informagdes.

4.3. O dever de confidencialidade ndo se sobrepde ds informagdes que devem ser oferecidas pela
ENTIDADE em raziio do disposto na Lei Federal n® 9.613, de 03 de margo de 1998, no Decreto
Federal n® 5.640, de 26 de dezembro de 2005 ¢ no Decreto Federal n® 5.687, de 31 de janeiro de 2006,
nos estritos limites ali definidos, na prevenglio dos erimes de “lavagem” ou ocultagio de bens, direitos
¢ valores ¢ acompanhamento de operages com pessoas politicamente expostas.

CLAUSULA QUINTA - DO CUSTEIO DO PLANO E DA SOLIDARIEDADE

5.1. A responsabilidade do PATROCINADOR no custeio do PLANQ, dar-se-i conforme estabele-
cido no regulamento do PLANO ¢ no seu Plano de Custeio, inclusive a responsabilidade pelo custeio
administrativo, observados os limites legais ¢ regulatorios aplicaveis.

5.2. Niio haverd solidariedade obrigacional entre o PATROCINADOR e quaisquer outros patroci-
nadores do PLANO; ¢, de igual modo, com a entidade, enquanto administradora do PLANO.

5.3. O PATROCINADOR do PLANO nilo responde pelas obrigaghes assumidas pela ENTIDADE
em relagdo a qualquer outro plano de beneficio sob a sua administragiio,

53.1. A ENTIDADE manterd ¢scrituragiio propria dos recursos destinados ao PLANO, identifi-
cando-os separadamente como lhe determina as regras legais apliciveis.

CLAUSULA SEXTA - DA RETIRADA DE PATROCINIO

6.1. O PATROCINADOR poderd, a qualguer momento ¢, justificadamente. denunciar, por escrito,
o presente Convénio, observadas as disposiches estatutarias, as regras legais aplicaveis e normas do
regulamento, atendendo ainda ao disposto nos itens 6.2 ¢ 6.3 desta Cliusula,

6.2. A manifestagio do PATROCINADOR, no caso de requerimento de sua retirada do PLANO,
serd encaminhada, nos termos estatutarios, ao Conselho Deliberativo da ENTIDADE, assim como
ao Orgio fiscalizador das entidades de previdéncia complementar, para a sua prévia aprovagiio.

6.3. O PATROCINADOR retiranic observard o cumprimento da totalidade de seus compromissos
legais, regulatorios, estatutarios e regulamentares, com 0 PLANO, no tocante aos direitos da ENTI-
DADE e dos participantes ¢ assistidos.

6.4 A retimda do PATROCINADOR nédo poderd acarretar quaisquer obrigagdes financeiras para a
ENTIDADE.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES

7.1 O PATROCINADOR fica sujeito ds sangdes civeis ¢ administrativas cominadas pela legislagio
aplicivel, pelo estatuto da ENTIDADE ¢ pelo regulamento do PLANO no caso de descumprimento

das obrigagies contraidas.
A é ﬁ/
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CLAUSULA OITAVA - DO EXERCICIO DOS DIREITOS

8.1 A abstenciio, por parte da ENTIDADE, do exercicio de quaisquer direitos ou faculdades que lhe
assistam, em virtude de lei. ato regulatorio. contrato, regulamento ou deste Convénioe, ndo implicara
em novagio, nem impedird a ENTIDADE de exercer, a qualquer momento, esses direitos ¢ faculda-
des.

CLAUSULA NONA - DA DURACAO DO CONVENIO

9.1 O presente instrumento vigera por prazo indeterminado ¢ teve a sua expressa autorizagio a partir
da emissio do protocolo de sistema informatizado, com aplicagio imediata, podendo ser revisto a
qualquer tempo por acordo entre as paries, desde que obedecidas as disposiges do estatuto ¢ do re-
gulamento, nos termos da legislagiio em vigor.

CLAUSULA DECIMA - DA SOLUCAO DE QUESTOES

10.1. As questes referentes ao presente Convénio seriio resolvidas com base nas disposigoes legais,
regulatorias e regulamentares apliciveis e submetidas, se necessirio, aos Orglos competentes.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica eleito o Foro da cidade de Brasilia/DF, para qualguer litigio oriundo do presente Convénio,
renunciando, as PARTES, a qualquer outro, por mais privilegiado que scja.

E, por estarem assim justas ¢ acordadas as PARTES, scus representantes firmam o presente instru-
mento, em 02 (duas) vias de igual teor, forma e eficicia, na presenga das testemunhas abaixo assina-
das.

Brasilia/DF, XX de XXXX de 2021

Raziio social do PATROCINADGR

Name: Nome:

Cargo: Cargo;
Macionalidade: Nacionalidade:
Estado Civil: Estado Civil:
Profissio: Profissio:
Identidade n® Identidade n”
CPFn” CPF n*

Razio social da ENTIDADE: FIPECq - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DOS EMPREGADOS OU SERVIDORES DA FIKEP, DO IPEA, DO CNPg. DO INPE E [X)
INPA

Nomie: Claudio Salgueiro Garcia Munhoz Nome:

Cargo: Diretor Presidente Carao:
Nacionalidade: Brasileir Macionalidade:
Estado Civl: Casado Estado Civil;
Profissiio: Economista Profissic:
Identidade n™ 469,570 SSP-DF ldentidade n”

www.lipecq.org.br
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CPF n® 214.268.131-04
TESTEMUNHAS

Nome:
Macionalidade:
Estado Civil:
Prolissio:
Identidade n®
CPF n"

CPFn®

Nome:

Nacionalidade:

Estadao Civil:
Profissio:
ldentidade n®

CPFn®

www.fipecq.org.br
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22112021 19:55 SENPREVIC - 0416488 - Recbo Eletrénico de Prolocolo

Recibo Eletrinico de Protocolo - 0416499

Usuario Externo (signatario); Leonardo Bosco Mattar Altoé
Data e Horario: 22/11/2021 19:55:04

Tipo de Peticionamento: Processo Navo

Numero do Processo: 44011.006183/2021-56
Interessados:

Claudio Salgueiro Garcia Munhoz

Protocolos dos Documentos (Numero SEI):

- Documento Principal:

- Encaminhamento Padréo 1453 0416496
- Documentos Essenciais:
- Expediente explicativo CTA 074/2021 0416487

- Documentos Complementares:

- Minuta de convénio de adesdo Minuta de convénio de Sdtaans

adesao

O Usuario Externo acima identificado fol previamente avisado gue o peticionamento impaorta na aceitagao dos termos
e condiches que regem o processo eletrdnico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragio de que s8o auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os nivels de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados & analise por servidor publico, que podera alteré-los a qualguer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que sdo de sua exclusiva responsabilidade:

a conformidade entre os dados informados e os documentos;

a conservacao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decala o direito de revisio dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia,

a realizaclo por meio eletronico de todos os atos e comunicagdes processuais com o proprio Usuario Externa
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada,

a observancia de que os atos processuals se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min58s do Gltimo dia do prazo, considerade sempre o
horario oficial de Brasllia, independente do fuso horério em que se encontre,

a consulta pericdica ac SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
dofa) Superintendéncia Macional de Previdéncia Complementar.

hitps: (fsei previe. gov. briseiidocuments_consulta_exlerna.php?id_acesso_exerno=4747 384 _documenio=5241428id_omgao_acesso_exiemo=08 "
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TERMO DE POSSE

Que assina CLAUDINEI ROLIM PEREZ, nomeado por ATO do
Conselho Deliberativo da FIPECq, conforme Resolugao n°
009/2017.

Aos sete dias do més de agosto do ano de 2017, na sede da
FIPECq - Fundagdo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou
Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA, toma posse na
funcao de Diretor de Investimentos da FIPECq, nos termos do seu Estatuto e do
Regimento Interno, o Senhor Claudinei Rolim Perez, nomeado por ATO do
CONSELHO DELIBERATIVO DA FIPECq, conforme os termos da Resolugao n®
009/17, pelo qual lavrou-se o presente TERMO que vai assinado pelo empossado e
pelo Diretor-Presidente da FIPECq.

;L /

J ~ — I’ {%J # || | I I
; A A A ,/ [ I'-. TR
(A (ooic®”
Claudinei Rolim Perez Claudio Salgueiro Garcia Munhoz
. DIRETOR DE INVESTIMENTOS DA DIRETOR-PRESIDENTE DA/ FIJECq ﬁ
., FIPECq
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TERMO DE POSSE

Que assina CLAUDINEI ROLIM PEREZ, nomeado por ATO do
Conselho Deliberativo da FIPECq, conforme Resolugao n® 06/2021.

Aos vinte e sete dias do més de junho do ano de 2021 (27/06/2021),
por videoconferéncia, via plataforma Zoom, toma posse na funcao de
Diretor de Investimentos da FIPECq, nos termos do seu Estatuto e
do Regimento Interno, o senhor CLAUDINEI ROLIM PEREZ,
nomeado por ATO do Conselho Deliberativo da FIPECq, conforme
os termos da Resolugao n® 06/2021, para o mandato de 27 de junho
de 2021 a 26 de junho de 2025, pelo qual lavrou-se o presente
TERMO que vai assinado pelo empossado e pelo Diretor-Presidente
da FIPECq, Claudio Salgueiro Garcia Munhoz.
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Negocios ¢ Investimentos
Renda Varidvel
Renda Fixa
Investimentaos Imobilidrios

Nova Estrutura Organizacional
Atividades Implementadas

Pagamento de Beneficios
Plano de Beneflcios 2
Mais perto de vocé
Mais informacio para vocé
Um empréstimo mais acessivel
Mudancas no financiamenta imobilidrio
Carteira de Pecdlios
Convénio PREVI & CASSI
..k PARA A SOCIEDADE
Balango Social




A PREVI foi a resposta que os funcionarios do Banco do Brasil encontraram ha 94
anos para a necessidade de sequranga diante das incertezas do futuro, Desde entio,
a PREVI vem sendo liel ao principio de atender as demandas previdenciarias e de
seguros de seus associados ¢ familiares. Afinal, essa € a razdo de ser da Instituigio.

Por isso ¢ gque, mais do que nunca, em 1998 procuramos fazer uma PREVI para
vocé, associado. As aghes empreendidas visaram ao atendimento de anti

reivindicagnes, prineipalmente através da implementagdo das mudangas decorrentes
do novo Estatuto ¢ da revisdo do modelo de financiamento imobilidrio.

Apasentados e pensionistas tiveram seus beneficios reajustados. Na seqéncia, foram cumpridos
outros compromissos, como a aposentadoria antecipada de mais de mil e seiscentos colegas; o
pagamento de pensao a maridos ¢ companheiros ¢ o pagamento da diferenga entre a Reserva
Matematica de Aposentadoria Programada e a Reserva de Poupanga a mais de seiscentos ex-
colegas. Outra importante conquista do Corpo Social foi a posse de diretores eleitos para exercer
fungdes executivas e de membros dos Conselhos Fiscal ¢ Deliberativo, este ditimo criado para
exercer a fungao de acompanhamento ¢ superior deliberagdo estratégica ¢ administrativa da PREVIL.

A Carteira Imobilidria também mereceu atengdo especial. Os esforqos concentraram-se nos ajustes
operacionals necessarios para a implementacio das novas regras definidas para 0 modelo de .
financiamento. Ao final do ano, cerca de mil € quinhentos mutudrios ja haviam concretizadn a
reducdo do saldo devedor. Dentro dessa mesma orientacio, o empréstimo simples também foi
reformulado. Apos a realizagdo de estudos e simulagdes, os valores dos empréstimos e respectivos
prazos para pagamento foram aumentados, tornando-os mais atrativos para os associados.

Confirmando sua vocagdo para o pioneirismo, a PREVI apresentou o primeiro Balanco Social
elaborado por um fundo de pensdn em nosso Pais. Essa iniciativa teve o objetivo de mostrar &
sociedade gue @ PREVI, assim como os demais fundos de pensao, contribui para o bem-estar de
um conjunto de cidadaos que extrapola o universo de seus associades. Tal contribuicao sc faz sob
a forma de investimentos que geram, além de resultados econdmicos, empreqos, impostos e

programas comunitarios nas arcas de educacdo, meio-ambiente, esporte e cultura.
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0 periodo foi marcado também por grandes desafios, especialmente aqueles langados pela crise

ndmica que atingiu direla ou indiretamente os chamados paises emergentes. Na qualidade de
grande investidor institucional, a PREVI foi alcangada, embora em menor escala, pelos reflexos da
conjuntura econdmica adversa. Em tal contexto, o apoio dedicado pela PREVI a diversos
empreendimentos de grande importincia estratégica, do qual resulta significativa participagio da
carteira de agdes no universo dos investimentos da Instituicio, teve o efeito, certamente temporirio,
de reduzir o valor de seu patrimonio.

0 cendrio econdmico conturbado acabou sendo responsivel, assim, pelo fechamento deficitério no
exercicio. Esse fato, porém, deve ser analisado dentro da sua real dimensdo. Com efeito, ndo se trata
de déficit estrutural, mas da consegiiéncia de uma situagio especifica. O resultado tem natureza
estritamente contabil, uma vez que, nao tendo sido negociados os papéis, ndo houve realizacio de
prejuizos. Por outro lado, a PREVI €, por sua propria natureza, um investidor de longo prazo, o que
reduz a importiancia de oscilagbes momentineas no valor de seus investimentos.

As demonstragies conlibeis contemplam ainda reservas ¢ fundos que
ampliam nossa margem de seguranga em relagdo ao futuro. Os Planos
de Beneficios ¢stdo em cquilibrio, ndo havendo risco para a manutengao
dos beneficios de nossos associados.

Importante aspecto a ser considerado € que a PREVI continua detentora
de expressivas participagdes em algumas das maiores empresas do Brasil,
Um patriménio que, independentemente de adversidades econdmicas
conjunturais, garante a Instituigdo as condicdes para honrar os
COmMpromissos com seus associados.

A Diretaria
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= Associados passam a ter acesso aos caleulos simulados do complemento de aposentadoria
antecipada,

* Cerimdnia de passe da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberative € do Conselho Fiscal, de
acordo com o nove modelo de gestio que garante maior participagho dos associados na administragio

da PREVI.
8

» Pesquisa revela que 92,6% dos associados confiam na Instituigio. A politica de investimentos recebe
a aprovagao de 79,3% dos entrevistados.

* Mutuirios tém conhecimento, por simulagio de cilculo, do novo salde de seu financiamento
imobilidrio, decorrente da aprovagio de medidas propostas pelo GT-Carim,

= Associndos tém acesso a0s saldos da Reserva de Poupancs e da Reserva Matemitica de Aposentadoria
Programada, beneficio criado pelo Estatuto de 1997,

= 0 Relatorio de Atividades de 1997 ¢ aprovado por 67,46% dos votantes.

« Tem inicio a eleigio para noves dirigentes, Cinco chapas disputam a Diretoria de Seguridade ¢
wagas nos Conselhos Deliberativa e Fiscal,

» Inaugurado o primeiro trecho da Ferronorte, ferrovia que ligara o Centro-Oeste aos portos de Santos
[SP) e Sepetiba [R)). A PREVI possui 25,67% do capital total do empreendimento.

Iunho

= Tomam posse o Diretor de Seqguridade ¢ os novos integrantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.
» A Secretaria da Previdéncid Complementar aprova o Regulamenta do Plano de Beneficios 2.

« A PREVI reajusta os beneficios pagos a aposentados ¢ pensionistas pelo IGP-DI. £ o sequndo reajuste
apds a aprovacao do Estatuto de 1997,

* Tem inicio programa de visitas aos empreendimentos da PREV, idealizado ¢ organizado pela Diretoria
de Participagdes, com o comparecimento de grupn de associados da ativa ¢ aposentados & Hidrelétrica
de Sobragi, proxima a luiz de Fora (MG).

= A PREVI e outros fundos de pensdo se associam ao grupo sideriirgico francfs Usinor no controle da
ACESITA.

= A PREVI participa de constrcios vencedares no leitio do sistema Telebris e adquire uma companhia
de telefonia fixa - Tele Centro Sul - € duas de telefonia movel - Telemig ¢ Tele Narte Celular.



« A PREVI se integra ao consdreio vencedor do lelldo da Tele Norte Leste, controladora de dezesseis
empresas operadoras de telefonia fixa nas regides Norte, Nordeste e Sudeste do Brasil.

« A PREV! sobe no ranking mundial dos fundos de pensio, passando da 63¢ para a 59 posigdo, segundo
a publicagio norte-americana Pensions & Investments.

. Dando prossequimento ao programa de visitas aos empreendimentos da PREVI, cerca de dais mil
onvidados, entre associados e seus familiares, conhecem o Magic Park, em Aparecida (SP), primeiro
parque recreativo, cultural e religioso da América Latina. A PREVI tem 49% do investimento.

« Entra em vigor o novo modelo de empréstimo simples, aprovado pela Diretoria em maio de 1998, com
clevacao dos valores de empréstimos ¢ dos prazos de pagamento.

= s valores dos pecudlios e das contrbuicdes & Capec sio reajustados,

« A PREVI realiza, durante trés dias no Rio de Janciro, seminario para seus representantes em Conselhos
de Administracio e Fiscal.

= Costa do Sauipe, investimento da PREV| considerado um dos grandes empreendimentos turisticos do
Brasil, ¢ lancado no 26° Congresso da Associagio Brasileira de Agéncias de Viagem, em Recife. A PREVI
possui 96% de emprendimento,

+ Consdrcio integrado pela PREVI vence o leildo da Fepasa, malha ferrovidria do Estado de Sdo Paulo que
.zi até o porto de Santos.

* Tem inicio, em Porto Alegre (RS), programa de encontros entre associados ¢ técnicos da drea de
sequridade.

» A Carim inicia a repactuacio de saldos devedores e prestacdes dos financiamentos imobilidrios.

* Associados de Curitiba ¢ regides adjacentes visitam o Terminal Portudrio de Ponta do Félix, cm Antonina
(PR). A PREVI tem 25% do capital total do empreendimento.

« A PREVI lang¢a o primeiro Balango Social de um fundo de pensio no Pals, divulgando, em nimeros, o
exercivio de sua responsabilidade social.

= PREVI e CASS| assinam protocolo de intengdes para implementagiio de aghes de interesse mituo,

« Tomam posse os novos Presidente ¢ Diretor de Investimentos da PREVI.

= Assaciados de Campina Grande [PB) e regides adjacentes visitam uma das fabricas da Alpargalas,
empresa da qual a PREVI participa com 13% do capital total,
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A missio da PREVI torna-s¢ ainda mais expressiva ao considerarmos o fato de que, conforme aponta o
Halanco Social de 1997, cerca de 49 mil empregos diretos decorrem de seus investimentos, os quais
constituem o lastro fundamental para que a Instituicdo possa honrar suas obrigaghes presentes e futuras.

A PREV! tem um compromisso histérico para com seus
associados e respectivas dependentes, uma familia de cerca
de 400 mil pessoas. Este numero, por si s6, corresponde 8
populagio de uma cidade de médio porte e revela que a PREVI
precisa ser grande porque grande ¢ a sva responsabilidade.

Associados

Beneficios em Manutengao
Aposentadorias

Ativos
posse até 14.04.67

posse apds 14.04,67

Aposentados
posse ale 14.04,67

posse apos 14.04.67
Contribuintes Externos

Ativos
Aposentados

—— —

Tempo de Servico
posse até 14.04,67
posse apos 14.04.67

posse apds 14.04.67
(aposentadorias antecipadas)
Velhice

posse até 14.04.67

posse apds 14.04.67
Invalidez

posse até 14.04 .67

posse apos 14.04.67
Pensies

posse gle 14.04.67

posse apos 14.04.67

1998
117.588
72.273
44
72.229
45315
29.275
16.040
3.217
985
2.232

58.476
47.547
43732
27.857
14.21

1.66G4
136

78

58
1.679
1.340
2.3389
10.929
B.HO94
2035

(8]

S e 0

1998

1997
118.982
76.784
76
76.708
42,198
29.748
12.450
3.336
1.610
1.726

1847
54.633
43.920

40.667
28.248
12414

134

B2

52
319
1.417
1.702
10.M3
8.038
1.674
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Banco do Brasil
Contribuighes Normais
Plano de Beneficios 0 622.793.872,10
Plano de Beneficios 02 607.632,69 623.401.604,79
Contribuigdes Amortizantes 605.776.033,24

Contribuighes Amortizantes Antecipades  522.625.230.21 1.128401.26345 1.751.802.868,24
Banco Central do Brasil
Contribuighes Normais 5.832.00
PREVI
Contribuigbes Normais §66.400,90 1.752.7765.189,14
CIFANTES
do Brasil
Contribuicies Normais
Ativos
Fano de Beneficios 01 181,118.762,48
Plano de Beneficios 02 578.060,53
Assistidos 130.268.117,76  311.964,940,77
Banco Central do Brasil
Contribuicies Normais
Ativos 191600
PREVI
Contribuigdes Normais
Ativos 97.557.05
Assistidos J85.687,40 483.244,45
Externos
Contribuighes Normais
Alivos B8.779.370,64
Outras Contribuigbes Pessoais
Contribuicies Normais
Mivos 1.057.168,96
' . Assistidos 12600.683,97  13.657.852,8] 13480832479 2.087.663.513,93

- —— i T - T — — — = - T

BENEFICIOS DE RENDA CONTINUADA

Aposcntadorias
posse até 14.04.67 (Li28.319.273,22)
posse spos 14.04.67 (381.242.815,54) (1.509.562.080,76)
Pensdes (202.178.276,44) (1.711.740.365,20)

e L — —_— - o ———— = B _— - e —

1?5-9?] 1

Obs.: A diferenca verificada entre o total das receitas de Contribuicties Amorlizanies e as despesas
com aposentadoriat de participanies com posse no Bonco do Brasil até 1404 67, no valor de
RS 81.590,23, refere-sc & parte da parceta de dezembro de 1997, recetnda em fevereirn de 1998
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A participanies
PO g0% _investimentos
21,74% g

A PREVI encerrou o ano com investimentos no valor de
R$ 21,4 bilhGes, distribuidos em aplicachies de renda variavel
(52,33%); renda fixa (22,74%); operages com participanties
{17,13%) e investimentos imobilidgrios (7,800).

A participacdo nos leildes de privatizacdo lol a ténica dos investimentos, que se

concentraram nos setores de energia elétrica, transportes e telecomunicaghes.

Dentro das diretrizes de diversificagdo. a PREV] também aplicou recursos nos setores

de turismo e lazer. Fm todos esses negocios, foram priorizados parceiros estratégicos .
com dominio de tecnologia ¢ experiéncia gerencial.

A PREVI, & vista de sua importiancia econbmica, consolidou & politica de fazer-se representar em
consclhos de administragdo ¢ fiscal de empresas nas quais detém participacdo relevante no
capital. Dessa forma, pode interferir efetivamente em temas de grande interesse, a exemplo da
politica de distribuic3o de lucros ¢ dividendos aos acionistas, assim coma influir nas decisies
estratégicas das companhias. A participagio ativa se fez por meio de 119 representantes -
associados da PREV] - em consclhos de 59 empresas

Renda Variavel

Ap final do exereicio, a PREVI detinha aplicaches em ativos de renda varidvel
no montanie de R$11,2 bilhGes. As oscilaghes das bolsas de valares, decorre

da crise financeira internacional, fizeram com que o valor da carteira de a:b
sofresse queda de 23,110 em 1998. No mesmo periodo, o Ibovespa - Indice
que mede o desempenho da Bolsa de Valores de Sdo Paulo - apresentou variagio
negativa de 33,46%. A diversificagio da carteira da PREVI permitiu que o
impacto da instabilidade do mercado fosse amenizado.

Salientamas, por outro lado, que 55,38 % das aches que compdem o portfolio da PREVI
sdo de empresas estratégicas nas quais a Instituicao estd presente nos conselhos de
administracio e fiscal ¢, em muitas delas, participa do grupo de controle. Tal condicio
confere a esses papeéis valor potencial de alienagio superior ao determinado pelo pregn
de mercado, utilizado para fins de apuracio do valor contabil das agdes. Em suma, se
considerado o chamado prémio de contrale, certamente a carteira de agdes apresentaria
melhot desempenho que o abservado
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Aquisicdes

Telecomunicacgdes

Dentro da estratégia de investimentos, gue focalizou projetos
de infra-estrutura, turismo e lazer, o setor de telecomunicagbes
foi priorizado em 1998, Aquisices estratégicas, a precos
vantajosos, foram efctuadas, destacando-se:

.clc Norte Leste - o consdreio ao qual 3 PREVI se associou
em @gostn arrematou a companhia com dgio de apenas 1%
sobre 0 prego minimo. Trata-se da maior empresa de telefonia
fixa do Pais. com patrimanio liquido de RS 9.8 bilhbes, avaliado
em setembro de 1998, presente em dezesseis estados, que viio
do Rio de Janeiro ao Amazonas.

- Tele Centro Sul - controladora de nove empresas estaduais
de telefonia fixa no Centro-Deste ¢ no Sul do Pais, pela qual
se pagou #gio de 6,15% sobre o preco minimo de leilido,

[ Tele Marte Leate - Telilunia Feua

| Meghtes N, Momirate, ¢ Sdertr - O
brwrrie S Praaivt)
Trke Crairn Sul - feefuns Fog Frojets Fermnars
fegeiics Ceotrp-Drsie ¢ Sl Tcha e bl

o Tide Marte - Teickons exiulee
Amazowy P Bowemin, Anrged ¢ Mosmabile Einantd
Telemg - Yeietoon ool

- Hu-:..ﬁ-;.. ol woes Ky Frreoviing fesma

A consolidagio de sua presenga no segmento de telefonia no Pais foi a principal realizagdo da PREVI no
contexto da privatizaglo do Sistema Telebris. Com efeito, a participagio anteriormente detida de 5,4%
no capital daquela empresa nao permitia atua¢io mais efetiva nas decisies. O quadro agara € outro: nas
quatro empresas de telefonia adquiridas com a privatizacio, a PREVI ficou com seis das treze vagas

f‘limm pelos fundos de pensio nos conselhos de administracio.

_Energia

A estabilidade do setor de energia elétrica - considerado um dos menos sensiveis is
crises econbmicas - motivou a continuidade da participagho da PREVI na privatizacio
de empresas desse segmento em 1994, Tal participagido deu-se de forma indireta por
meio da aguisicio da Empresa Bandeirantede Energia pela Cia. Paulista de Forga e Luz
(CPFL), em que a PREVI delém 18% do capital total. O investimento, de grande
importincia estratégicn para p CPFL, farnecedora de 17% da energia consumida no
Fstado de Sio Paulo, niio exiglu qualquer desembolso da PREVI, tendo sido realizado

com lastro om recursos daguela Companhia,

il
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Transportes

No setor de transportes, a PREVI tornou-se um dos titulares da concessio da Linha
Amarela, via expressa que inlegra as zonas norte e oeste do Rio de Janeiro.
() desempenho do empreendimento, adyuirido por RS 99,6 milhjes, vem suptrando
as expectativas iniciais, baseadas em receita de pediagio decorrente do fluxo de 55
mil veiculos/dia, uma vez que, no decorrer de 1998, a Linha Amarcla 3 registrava
fluxo médio de 62 mil veiculos didrios.

agricola do Centro-Oeste até 0s portos de Santos {S.
de Sepetiba (RJ). Além disso, reduzird o custo de transporte

A PREVI compés, Juntamente com a Companhia Vale do
Rio Duce, a Ferronorte ¢ a Funcef, entre outros, o consarcio

vencedor do leildo da Fepasa - Malha Paulista, considerada
o eoragio da malha ferrovidria brasileira, O investimento,
no total de R$ 30,6 mithdes, & de grande importancia
estratégica para a PREVY, tendo em vista que a inlegragio
dit Malha Paulista com a Ferronorte, da qual detém 25,67%
do capital total, permitird o ¢scoamento da producdo

de bens da regido Sudeste para a regifio Centro-Oeste do
Pais. Ao participar de tals cmpreendimentos, a PREVE estd
contribuindo de Torma relevanie para a melhoria da
qualidade do transporte Ferrovidrio de cargas no Brasil,
bem como para a realizacio do enorme potencial de
desenvolvimentn que tem a regido Centro-Oeste.

1 PREVI ni

¢s de povatizacao en

Empresa

Tele Centro Sul

Tele Norte Leste

Telemig Celulbar

Tele Norte Celular

Empresa Bandeirante
de Energia (EBE)

Fepasa - Malha
Paudista

Setor

telefonia fixa

telefonia fixa

telefonia movel

telefonia mavel
energia elétrica

Lranspories

.&hrangé;l:ia

Controla nove empresas operadoras de telefonia fixa no Centro-Oeste
& Sul do Pais. Atua em drea cuja populacdo ¢ de cerea de 27 milhdes

de pesspas, | .

Controla um conjunto de 16 empresas operadoras de telefonia fixa nas
regifies Sudeste, Nordeste ¢ Norte do Brasil, as quais contribuem com l
40% do PIB. Abrange uma area que tem cerca de 80 mithdes de pessoas.

Cobre o Estado de Minas Gerais, universo de 15 milhdes de pessoas.

Controla cineo operadaras de LeleTonia mdvel no Amazonas, Pard,
Roraima, Amapd ¢ Maranhio.

Quarta maior distribuidora do Pais ¢ sequnda do Estado de Sio Paulo,
Atua em drea com cercade 6,1 milhtes de habitantes.

Responde pelo transparte de 42% dos combustivels no Pais, 21% dos

minerais, 19% dos produtos agricolas e 15% dos produtos
Industrializados

[12



Turismo & Hotelaria

A

Dando continuidade aos investimentos no setor, a PREVI adquiriu participagio de 49% no primeiro hotel de padrio alto
luxo a ser construido no Brasil, o Paldcio Tangara Hotel e Spa. Localizado na cidade de S8o Paula, ¢ direcionado
principalmente ao atendimento de altos executivos e faz parte do Projeto Panamby, empreendimento caractenzado pela
busca de harmonia entre preservagdo ambiental e desenvolvimento urbano, em que a PREV] detém 33% de participacio.

Em 1998, foi concluida a primeira fase de renovaglio do Hotel Le Meridien, no Rio de Janciro. As melhorias visam
a consalidar o hotel como anfitrido destacado nas dreas de turismo e de negdcios, preservando assim o bom
desempenho de investimentos que j& compunham o ativo da PREVI.

Outros negocios

A realizagio de parcerias estratégicas, que agreguem qualidade e valor aos negdcios, ¢ de fundamental importancia.
Nesse contexto, a PREVI ¢ outras fundes de pensdo celebraram contrato que estabelece a divisao do controle da Acesita
com 0 grupo siderdrgico frances Usinor. O novo parceiro ocupa posigio de destaque no mercado siderirgico mundial,
o que lhe confere excelentes condigbes para alavancar as exportacdes da Acesita, além de aportar teenologia e experincia.

Renda Fixa

Ao final de 1998, a PREVI tinha RS 4,9 bilhdes aplicados em renda fixa. Além da carteira
propria, os ativos estdo alocados em seis fundos administrados pelo Banco do Brasil.

Investimentos Imobilidrios

investimentos imobilidrios da PREV] representavam RS 1,7 bilhiio, em 31,12,1998, com destaque para a aplicacio em
‘dim comerciais, Com o processo de privatizacio, varias empresas multinacionais passaram a procurar €spagos para
locagdo no Rio de Janeiro ¢ em Sio Paulo. A vacincia dos imoveis da carteira foi reduzida para 4,37% do valor investido
{custo contabil), patamar abaixo do mercado, cujas taxas variam de B% a 12%.

Imoveis adquindos em 1994

Empreendimento Cidade
Citta America Rio de lanciro
America Business Park Sdo Paulo

Projeto Agua Branea (1* fase) = Séo Faulo

8 adquirido

1438
39,66
51,07

[13]
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Investimentos Imobilidrios B
Edificacihics para renda 5189
Imdveis em construgan 18,67
Investimentos em shapping cenlers 20,
Edificaches locadas a patrocinadora 319
(uotas de participacao 3.43
Edificaches para vso priprio 0,41
Terrenos 028
Allenagio de imoveis - Direitos a receber 1 15
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D ano de 1998 consolidou a maior participacdo do Corpo Social na
gestdo da PREVI. Além de cleger representantes para o Conselho
Fiscal, pela primeira vez o associado péde escolher também membros
para a Dirctoria Executiva ¢ para o Conselho Deliberalivo, Um novo
patamar foi alcangado com a posse dos dirigentes eleitos, o que
ratificou o compartithamento da gestdo da PREVI por representantes

do Banco do Brasil e do Corpo Social.

Todos os gestores que conduzem a PREVI sfo associados como vocé, Por isso mesmao,
as aches por eles implementadas tém recebido o respaldo do Corpo Social. E 0 que
comprovou pesquisa rcalizada de 26 de fevereiro a 6 de margo, quando foram
ouvidos aposentados e funciondrios da aliva de todo o Pais. A enquete revelou que
92.6% dos entrevistados confiam na PREVI.

~ Nova Estrutura Organizacional

A criagiio das Dirctorias de Participacbes, Planejamento ¢ Sequridade, resultante da
aprovagio, em 1997, do nove Estatuto, teve como contrapartida a realizagio de
profunda reestruturagio organizacional na PREVI,

Diilnatp i R ote oo Roinds - =000

0 trabalho teve como objetivo proporcionar & PREVI
uma estrutura capaz ndo apenas de oferecer servigos de
qualidade aas associados, clientes finais da Instituigio,
mas lambém de escolher adequadamente os meios
necessarios & produgio de tais servigos, ou scja, os bens
e direitos componentes de seu ativo.

A nigva aruitetura Mol desenhada a partir do alinhamento
de processos ¢ recursos aos direcionadores estratégicos
da PREVI. Deu-se grande Enfase & definiclio clara de
responsabilidades por drea, de modo a permitir efetivo
acompanhamento ¢ avaliagdo de cado unidade
componenie da organizacio
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Banco do Brasil Corpo Social
Conselho
Deliberativo
Diretoria Exccutiva
Presidéncia
Diretoria de Diretoria de Diretoria de Diretoria de
Sequridade Plancjamento Investimentos Participagdes
. Geréncia de Beréncia de Geineia de Gerencia de
- Atendimento | Polbcise Dectaes e
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Convénio entre a PREVI| ¢ o Banco do Brasil

Em maio, a PREVI ¢ o Banco do Brasil assinaram convénlo que normatizou a cessdo de funcionarios. Hcou estabelecido
que o Banco cederd, sempre que houver interesse das partes, funciondrios & PREVI, por prazo indeterminado, para o
exercicio de cargos dos niveis de administragio, gerencial e téenico, A cessio podera ser renovada a cada cinco anas.

A cessfio ocorre sob a forma de dispomibilidade sem proventos, com suspensio parcial do contrato de trabalho,

mediante declaracio de opeiio do funciondrio. 0 empregado cedido passa a submeter-se & politica de recu
humanos da PREVI, extlusivamente durante o perfodo de prestagio de servigos.

N

Investimentos em informatica

Os investimentos em informética, que adquiriram a
conticda de prionidade ja hd alguns anos, prosseguiram
em ritmo acclerado em 1998, Dessa maneira, a ameaga
representada pelo chamado bug do milénio foi
definitivamente afastada, conforme demonstra patrecer
de auditoria externa. Deu-se continuidade 3 implantagio
do Plano Diretor de Informdatics, empreendimento
fundamental & modernizagio dos meélodos de
gerenciamento da Instituigdo, para o qual faram
canalizados, no exercicio, cerca de RS 8,75 milhdes.

__Treinamento_

Em 1998, foram desenvolvidos 18 novas sistemas, dos
quais 11 entraram em operagao e estando prevista a
implantacao dos demais para o primeiro semestre de
1999. Com foco na drea de investimentos, fol contratada
empresa de consultoria para o desenvolvimento de solugdo
que promova 3 integracdo de informacies internas e
externas para dar suporte, agilidade e seguranca & tomada
de decisdo. Construiu-se, ainda, a infra-estrutura
necessiria ao processamento das folhas de pagamento
de aposentados e pensionistas, que deixard de s

executado pelo Banco do Brasil. .

A certeza de que a melhor capacitacio de seu corpo funcional € a principal alavanca para o cumprimento
de sua missdo tem motivado a PREV] 3 investir de forma expressiva em treinamento de seus colaboradores,
Com efeito, em 1998, foram realizados 363 cursos relacionados com suas fungoes € responsabilidades,
A PREV! patrocinou também cursos de pos-graduagho ¢ treinamenlos no exterior,

Deu-se inicio & criagan de madelo de governanga
corporaliva, projeta que conta com o assessortmento da
Fundagio Dom Cabral ¢ tem por objelivos pringipais a
concepelo ¢ a instalagio de processos modernas para
gestan da carteirs de participaches aciondrias, Pretende-
se que 2 administragio desse portfolio sejs bascads em

[18]

Governancga Corporativa

estratégias e acdes que considerem as inter-relagbes
existentes entre os diferentes empreendimentos, o
contexta em que cada um deles opera, seus objctivos de
Inngn prazo ete, consolidando-se assim a politica ativa
de acompanhamento de participacies adotadas pela PREVI
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No ambilo desse projeto, realizou-se no Rio de Janeiro, entre 18 & 20 de outubro de 1998, semindrio do qual
participaram representantes da PREVI nos diversos conselhos de administragio e fiscal, ocasido em que foram discutidos
cenarios e tendéncias empresanais, as estrategias da PREV] relativas 8 investimentos de longo prazo, o papel ¢ a
responsabilidade dos conselheiros ¢ as sinergias entre as empresas participadas ¢ entre estas ¢ o Banco do Brasil.

Modelo de Programacdo Orcamentaria

A elaboracio de novo modelo de programagdo orcamentadria procurou colocar a PREVI em
sintonia com empresas de sucesso, nas quais o orgamento ¢ pega principal de apoio a gestio.

. Politicas e Diretrizes de Investimentos

No que concerne ao planefamentn da carteira de investimentos, a PREV] passou a contar com
importante instrumento de apoio, na forma de um conjunto de politicas e diretrizes para aplicagio
de recursos, Sua formulagdo fol lastreada em varidvels tais como a relagdo entre risco e retarno,
liquidez dos investimentos e adequagido de sew perfil ao dos compromissos passivos.

Para enfrentar a complexidade desse processo, os melhores administradores de carieiras atualmente recorrem a
ferramentas tecnoldgicas avangadas. No decorrer do ano passado, buscou-se inspiracdo na experiéncia desses
administradores, tendo sido identificadas necessilades ¢ analisadas alternativas para implantagio de modeio de
gestho de riscos financeiros na PREVI

Cadastro de Associados

Iniciou-se a construgdo de wm novo catdastro de associados. A importiincia desse instrumento
reside no fato de que a disporubilidade de mformaghes atualizadas sobre o Corpo Social constitul
“sumn fundamental para que a PREVI possa atender s necessidades de seus associados.

Convénio PREVI, INSS e Banco do Brasil

A PREVI, o Banco do Brasil e o INSS assinaram convénio no dia 22.12.1998 para a prestagdo de servigos de beneficios
previdenciarios. As principais vantagens para 0s associados encontram-se no pagamento das aposentadorias ¢
pensdes a cargo do INSS por meio da FOPAG PREVI (com implementagio prevista para o primeiro sementre de 1999)
¢ no fato de nossos assistidos nao precisarem ir aos postos do INSS para resolver questdes envolvenda seus beneficios.
Todos os assuntos referentes as aposentadorias e pensdes serdo tratados através das representantes do Banco/PREVI
junto ao INSS, proporcionando maior comodidade ¢ aqgilidade para todos.

Atendimento telefdonico

Foi instalado o DAC - Distribuidor Automatico de Chamadas - o qual permite o gerenciamento sutomidtico das L (}
hgaches telefdnicas dirigidss ao 0800-210505. O DAC possibilita 2 distnbuicio das chamadas pelos atendentes ¢ a '

retengio em fila de espera, além do controle dos tempos de espera, de conversagio ¢ da quantidade de ch
O ndmery de linhas vinculadas & recepedo do D00 Toi ampliado, assim como o numero de atendentes. Foi

2 instalacho do Coll Center, sistema de auto-atendimento através de unidade de resposta audivel. s es!
gres continuarho em 1995 ¢om vistas a proporcianar atendimento de melhor qualigade so

cociado:
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Pagamﬂnln de Beneficios

A implementagdo das mudangas decorrentes da aprovagiio do novo Estatuto mereceu especial atengio
em 1998. De fato:

- aposentados ¢ pensionistas tiveram seus beneficios reajustados pelo IGP-DL. No periedo de setembro/96
1 maio98 v reajuste acumulado foi de 10,64%;

- com @ instituigho da aposentadoria antecipada, foi superada a exigéneia de idade minima de 55 anas
para a obtengio do complemento de aposentadaoria para o pessoal admitido a partir de 1978, Aqueles gue
contavam 50 anos de idade mas niio tinham tempo para requerer a aposentadoria pela Previdéncia Oficial
também foram beneficiados, Em decarréncia, foram concedidos 1.660 beneficios de aposentadoria antecipada;

- 14 maridos ou companheiros de associadas passaram a receber pensdo;

- 75 dependentes, maiores de 21 anos, continuardo recebendo pensio até completarem 24 anos de idade;

- 616 associados se habilitaram 4 Devolugio da Reserva Matematica - DRM, diferenca entre a Reserva
Matemdtica de Aposentadoria Programada e a Reserva de Poupanga, limitada a 80% das contribuighes patronats,
Desse grupo, 371 passaram a receber a Renda Certa em parcelas mensais.

Em 1998, tivemas:

Concessao de beneficios Pagamento de beneficios
aposentadorias por tempo de servigo | 3225 ‘

aposentadarias antecipadas 1.660 Pa

aposentadarias por invalidez | 429

pensdes por morte [ 546

Plano de Beneficios 2

Funcionarios empossados em 1998 no Banco do Brasil aderiram ao
Plano de Beneficios 2, cuja criagio foi proposta pelo Banco ¢
aprovada por otasiao da mudanga do Estatuto.

Trata-se de plano misto, pois abrigs caracleristicas de planos de beneficio definido -
complementos de aposentadonia por invalidez ¢ de pensdo por morte - ¢ de contribuigio
definida, 2o estabelecer que o valor do beneficio programado dependera do resultado
acumulado em conta individual do participante. Ao linal de 1998, o Plano contava
com 19171 parlicipantes
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Mais perto de vocé

Visitas de associados a empreendimentos

Buscando dar ao Corpo Social maior visibilidade dos investimentos, foi iniciado em 1998 programa de
visitas de associados a empreendimentos em que a PREV) é sbcia. Foram visitados:

- em julho, as obras da Hidrelétrica de Sobragl (MG), usina que vai torner a Companhia Paraibuna

de Metais auto-suficiente em encrgia,
- em setembro, o Magic Park, primeiro parque recreativo, cultural e religiose da América Latina,
s .ﬂtalizadu em Aparecida (SP);
- em novembro, as obras do Terminal Portudrio Ponta do Félix, em Antonina (PR);
- em dezembro, a fabrica da Alpargatas, cm Campina Grande (PB).

Encontros com associados

No segundo semestre foram promavidos encontros com associados e pensionistas.
Nesses eventos, ocorridos no Rio Grande do Sul, Sdo Paulo, Pernambuco ¢ Alagoas,
técnicos da PREVI tiveram a oportunidade de esclarecer davidas, além de colher idéias
€ sugestdes que tém permitido aprimorar procedimentos do dia-a-dia ¢, por essa via,
proporcionar melhor atendimento a todos os associados.

Mais informacdao para vocé

&
. Cileulos simulados de beneficios foram disponibilizados, permitinda aos participantes
acesso direto @ informagdes de seu interesse, a exemplo do saldo da reserva matemaltica

de aposentadoria programada e do valor da repactuacio dos financiamentos imobilidrios

concedidos a partir de 1989,

Um empréstimo mais acessivel

0 Empréstimo Simples foi reformulada. Os valores de cancessio foram elevados ¢ a operagio
passou a ficar permanentemente disponivel, podendo ser renovada apds o pagamento da sexla
prestagio. O prazo de pagamento também foi ampliado para 36 ou 50 meses. Até o final de
dezembro foram concedidos ou renovados 87.469 empréstimos, 0 que representou desembolso
de RS 586,5 milhdies no ano, O saldo da carteira 5o Tinal do exercicio gleangou RS 531,1 milhibes,

equivalentes a 2,48% dos atives de investimentas da PREVI ﬁ/
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Mudancas no financiamento imobiliario

A repactuagdo dos financiamentos imobilidrios concedidos a partir de 1989
tornou-se realidade, tendo sido celebrados 1.533 aditivos contratuais em 1998,
Operagdes de substituigdo de garantia foram realizadas por 341 mutuirios.

B =, Ao final do exercicio, o valor da carteira imobilidria era de RS 3,1 bilhées, que
R representavam 14,65% dos ativos de investimentos da PREVL.

Carteira de Peculios

A Carteira de Pecilios foi criada em 1934, £ independente dos demais planos de beneficios
da PREVI ¢ mantida exclusivamente pelas contribuigbes de seus associados.

Em 1998, foram pagos 1.282 peculios, o que representou desembolso de RS 51,9 milhdes,
0Os valores dos seguros foram reajustados em 4,81%, atingindo R$ 43.260,00. O reajuste
das contribuigdes fol variado: 11,31% para os pecilios ordindrio ¢ adicionais; 11,54% para
o especial e 8,90% para o de invalidez.

Peculios pagos em 1998

Pcilis | Ocoméncias | Beneficdrios -

Pecilio por morte 736 Designados pelo participante r
Pecilio Especial 218 Participante por morte do conjuge

Pecilio Invalidez 328 Participante apasentado por invalidez pela Previdéncia Oficial l

- @

Convénio PREVI & CASSI

Com a finalidade de estreitar o relacionamento ¢ busear alternativas que possam atender
aps interesses dos associados que possuem em comum, a PREVI ¢ a CASS! assinaram
protocolo de intengdes onde definem parceria para o estudo de possibilidades de
implementagio de agdes conjuntas nas dreas de sequridade e saude.

Troca de informacgdes cadastrais relativas a participantes e dependentes, prevengio de

Lesdo por Esforgos Repetitivos (LER) e programa para a lerceira Idade estio entre os
itens relacionados pelas duas Instituigdes em pauta de discussdo canjunta.

[24]
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Balanco Social

A PREVI se faz presente ndo apenas na vida de seus associados. Ao apresentar

o primeiro Balango Social de um fundo de pensdo, mostrou em ndmerns

como sua atuagdo reflete-se também em beneficios para a sociedade, sob
. forma de empregos, renda € tributos,

Dados refativos a investimentos foram ponderados pela participagio
aciondria da PREVI em 54 empresas e 15 shapping centers, Apresentamos
a seguir os principais destaques do Balango Secial,

Empregos

Em 1997, a participagio da PREVI nas empresas que integram o Balango Social
correspondeu a 49.096 empregos diretos, de um total de 335.902 empregos gerados
pelas empresas pesquisadas. Esses postos de trabalho correspondem a uma folha de
pagamento bruta anual de RS 1,6 bilhdo.

Encargos Sociais

. 0 recolhimento de encargos sociais compulsorios (INSS, FGTS, PIS) relativos aos empregos
gerados pelos investimentos da PREVI foi superior a R$ 430 milhdes, em 1997,

Tributos

Os tributos representam a parcela correspondente & participagio da PREVI no total dos impostos pagos pelas
empresas (IPI, ICMS, 1SS, Imposto de Renda, IPTU e CPMF), excluidos encargos sociais. O valor dos tributos pagos
foi superior a R$ 900 milhdes.

Projetos Comunitarios.
Investimentos em meio ambiente

0 trabalho revela ainda que a participagdo das empresas pesquisadas em projetos co
e cm projetos ambientais cresceu 56,2% ¢ 17,4%, respectivamente, em relagdo
empresas em que 3 PREVI participn mantém 232 projetos nas frcas de educa
esporte, lazer, saude, saneamento, habitagdo ¢ meio ambiente, em t§do o Pais

Vs Lﬁ
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Diretoria Executiva

Luiz Tarquinio Sardinha Ferro — Presidente (2 partir de 03,12.19948)

Jair Antorio Bilachi - Presidente (até 03,12.1998)

Claudio Salguelra Garcia Munhoz - Diretor de Administragio

Derci Alcintara - Diretor de Investimentas [ partir de 03.12.1998)

Jodio Bdsco Madeiro da Costa = Diretor de Investimentos {até 03.12.1998)
Vitor Paula Camargo Gongalves - Diretor de Participagtes

Arlindo Magno de Qliveira - Diretor de Plangjamento

Henrique Pizzolate - Diretor de Seguridade (a partir de 31.05.1988)
Antonio Cortizas Noguerol = Diretor de Seguridade [até 31.05.1998)

Conselho Deliberativo

Fernando dos Santes Ferreira = Titular (Presidente a partir de 31.05.1998 )
Humberta Eudes Vieira Diniz - Presidente (até 31.05.1998)

Carlos Gilberto Gongalves Caetano - Titular

Edson Soares Ferrcira - Titular

Francisco Teixeira Nobre - Titular (até 31.05.1998)

Jodo Alfredo Leite Miranda - Titular

Paulo Assunido de Sousa - Titular

Paulo Edgar Trapp - Titular [a partir de 31.05.1998)

Valmir Marques Camilo - Titular (a partir de 31.05,1998]

Emerson Miximo Pereira - Suplente (até 31.05.1948)

Euclides José de Souza - Suplente

Evandro Lopes de Oliveira - Suplente

Fernando Amaral Baptista Filho — Suplente [a partir de 31,05,1998)
Gilberto Matos Santiago - Suplente [a partir de 31,05.1998)

Ivan Kardee Franca - Suplente {a partir de 31.05.1998)

José lsmar Alves Torres = Suplente

Sueli Berselli Marinho - Suplente [a partir de 31.05.1998)

Conselho Fiscal

Aderaldo Pereira da Costa - [Presidente a partic de 31.05,1998]
José Ricardo Sasseran - (Presidente até 31.06.1998)

Constincio Pinheiro do Fonseca - Titular (a partir de 31.05.1998]
Carlos Eduardo Teixeira Freire - Titular

Celene Carvalho de Jesus - Titular (até 31.05.19498)

Hamilton da Rosa Garcez - Titular [a partir de 31.06.19498)
Fayio Ribeiro Cordeire - Titular (até 31.05.1988)

Pedra Carlos de Mello - Titular

Antanio Sérgio Riede - Suplente (a partir de 31.05,19498)

Carlos Rosalyo de Oliveira Serrano - Suplente (2 partir de 31,05.1998)
Eugemar Taipinas Ramos - Suplente {até 31.05.1948)

Fermando Luiz Delgado de Miranda - Suplente {até 31.05.1998)
Joseniltan Alves Rodrigues - Suplente [3 partir de 31.05.1998]
Luiz Femnando Loures de Oliveira - Suplente

Sérgin Ricardo Miranda Nazare - Suplenie

|26 |
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DEMONSTRACOES CONTABEIS
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Programa Previdencial

Programa Assistencial

Programa Administrativo

Programa die Investimenteos
Renda Faa
Renda Varidvel
Investimentos |mobiliacas
Operapbes oo Participantes
OperagBes com Patrocinadoms
Outros Inveslimentos

T - — e m— o ——

Lulz Targuinio Sardinha Ferro
Presidente
CPF: 23080451 -15

Claud|o Salgueire Gareia Munhaz

Diretar de Administragio
CIF: 21426813104
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102.476.660,00

Valores expressos em Reals

5.909.385,96

21.473.309.821,58 22.942.061.407,40
G0.718.265,71 110.996.655,77
261.900,52 168,530,268
2141272063536 22 B30 596,721,385
4 BEU.E5H. 401,69 473315779510
11,203.321,700,24 11196937182 67
1671.347.433, 88 1458 DBILG50,15
1.668.791,019,55 1 446.712.684,35
17.010.652,22 #.387.593,U8
21.582.896.134,67 22.960.350. 385,34
624,580,160,20 153.003.253,17
G20B3L270,14 148.010.658,42
21.082361,83 ZA18.66330
B75520.23 1,164,830 45
1.179,800.233,08 796.671.451,28
1ETTI8EI, 14 YO1.244.725. 14
10611 2634954 695,426,726 55
19.361.684.914,05 20.406.515.256,41
21.414.067932,7 19.976.915198,69
17 428.300.494 F4 16.132.001 034,20
9,666.244.946 34 0,757 45268260
(568047750827 [5.972.568.518,11)
(2.060 383.010,66) 429,600,057,12
- 479 B00.05T 12
- A79.600,057.12
(2.050.383.018,66) "
424.720.827.34 1.604,168.424,48
126.887.723.08 1965 609 434,47
1B4TR 21559 14360192 68
IMVI5K A8 223.818.857,11
21,502,896, 134,67 22,5960.358,385,34
Luiz Eduarde Guimaries Rodrgues (arkos Fredence Taden Goaet
Cantador Atudrin
CRE-RJ 45 625-8 MIRA 673
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Valores expressos om flesis

Receitas 1.SF0005. 754,70 042 BOB.3ITHTS
Orespesis {1,844 504.959,30) (811.222.480,59)
Hecursos arlundosftransfenidos para Programa Assistencial - -
Custeio administrative [45.575.908,21) (#4.793.981,74)
Recuros anundos do Programa Admimstativo 1.616.907,19 -
Resultara dos Investimentos providencias 11957 371.845,63) 3172.417.891,23
Salda dispenivel para constituighes (2.279.832.052.85) 3.758.210.807 65
Formagho/Reversdo de Reservas Matemiticas [1.437.052.734,02) (9.186.214.913,68)
Formagdo/Reversio de fundos 1.237.001.710 49 1.658.929 097,51
Alualizagho/Reversdo dos resultados de exercicios antenorns - 1.687.675.071.25
Hesultado do exercicia (2.479.983.076,38) 429.600.057,72
Superdwit | Déficlt Téenieo 2A419.983.076,30 1429,600.057,73)

Despeas - -
Necursen orundosftramsderidos para Programa Previdencial . =
Cisteio admmnistrativo - ”
Recunos onundes do Programa Administrative . .
Resultadn dot investimentos assistencials - .

Saldo disponivel para constituigies - =
Farmagiofreverdo de fundos - -
Recursos ariundes de outros Programas 49.575.0909,21 44,7970 561,74
Receitas h444.637.69 1.998.1 70,05
Despesas (50.918.227,86) (45182419, 71)
Recursos transfetidos para outros Programas 11.616.907,14) -
Resultado dos imvestimentos administrathes 1.612.670.86 297113495
Saldo disponivel para constituiches a.11e.082.1 4.580.867,03
Formagan/Reversio de fundos la.n1a.082,71) (4 580.867,03)
Renda Fixa 905.372.727.04 1.252.422.734,30
Receilag 103,273, 303,30 1L.271.421.750,76
Despesas (97.900.576,35) (vl S99 .01 7,46)
Renda Varidvel (2.881.409.437,90) 2.125.711.035,30
Receilns G304.435.601,53 T743.624.474.90
Despesas [9.185.845.089,43) (5.617.913.439,54)
Ivestimenlos Imobiliarios 93.152.412.91 B5.524.865.,45
Receitas 146, 745.604,70 314.134,00693
Despesas [55.553.191,79) 1228.600.171,44)
Operagics com Parlicipantes IB1.309.033,70 A469.908.347.00
Receitss 427691 514,74 S04.568.6490.11
Orpeos (#1.382.481.04) (34.660.290,15)

Luiz Tamuinio Sardinha e Claudio Salgaeina Garcia Munhboz Lusir Eduardo Quimpries Rodrigues
Presidente Thrclor de Administragho Contadur
CPF: 23B.804.571-15 CPF: 214260.131-04 CRC-RI 45.625-6
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DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

Valores capressos em Rean
| b TN WECICHD & i
Operaghes com Patrocinadorns ~ N
Receitas = N
Oulros Investimentos = =
Heceilas - R
Relacionadas com o Disponivel (7.578.045,05) (17.348.387,19)
Regeitas - 524
Desprin [7.5TR.045.85] (17.350.212.43]
Contingdncias {392.191,834,03) (695.426.725.55])
Receitrs 193,550 761,45 -
Despesas (587142 59548) (695420 125,55)
Resultades recebidos | tranaferidos para outros progrimas 15574117477 {3.175309.006,18)
Saldo disponivel para constituighes 51.436.030,64 45.401.832.27
FormagbofReversio de Fundos [53.436.00,64) |45.401.833,27]
W |
DEMONSTRACAO DO FLUXO FINANCEIRDO
Valores expressos em Reals
nE LT ATLRERY LE RO aRTERM
NG RAT T 26332073299 260.081.301,84
Entesdies 2. 182,871 556,34 GL22.726310,37
Saidas {1.919.501.222,35) [5.975.645.008,53)
M AN N - -
Entradas - »
Saloas - -
KATH [54.026.220,12) (47.265.245,67)
F—— 5.744.106.04 200273247
Saidas 158, 7M.327.06) (50,067.979,14) |
]
NT— (116.728.2357) (210.906.67485) |
Renda fixa 768.671.170,53 246346129744
Renda vandvel (BR7.BI2.47647) (213367248 87]
Investimentos imabilidrios (124,013 643,24} (233.859 514.46)
Operaghes com participantes 159 563 380,17 290.111850,96
Uperagies com patmacingdaras - -
Outros Investimentos " .
Kelavivnedas com o disponivel {7624 400,32 (17.267.059.42)
Contingbncins {25492 200,84 -
I 92,566 276,90 9 008.381,32

Luiz Torguinio Sardinha Ferme Claudio Salgueiro Govels Monhos Ludz Eduardo Gulmarfies Rodrigues Carlos Frederieo Taded: Oomes
Presidente Diretor de Administracho Contsdot Atuhrin
CPF: 238,004 521-15 CPF: 214.288,107-04 CRC-RJ 45.626-6 MIBA 679
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACGES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 1998 E DE 1997

1. CONTEXTOD OQPERACIONAL

A Caias g¢ Previobnee dos Funcondrios da Bance do Branl - PREVI ¢ uma gntidade fechada e previdénca prrvadi, sem fins lucrativos, que abedece &4
rormas cepedidas pelo Ministéne da Previdfncia ¢ Asdstennia Socnl, atraves do Conselha de Gestde da Preidéncla Comptementas & (12 Seeretanias da
Previdencia Complementas,

A Entigade Tem como objelvn prncipal concoder 3 seus parioipantes ¢ respectives dopendentes complemeniugdn de beneficin previdenoian.

(4 securon de que & Entidade dispde pan seu funclonamentn o ropieeniiton poe contiibuigdes de Wi putiocnmdone, caenciaimente Banen do Bl 54
¢ de seus purticipantes, ¢ pebos rendimentos reduitintes das aplicagies dewes recursod, que devern abedecor so dispasio na Resolugho n* 1324, de 10
ge oulubro de 1996, do Consetho Monetdno Nacional

2. PLANDOS DE BENEFIiCIOS

. PLAND D BEMEFICIDS H- 01

Aprowada pelos stociades por pcatido da Gitime Retorma do Estatute, esse Plano stente, samente, 204 sssociados com posse mi palrccainadocs até 23
de derembire de 1997 ¢ o teu moddo ¢ de benelico definida.

Através do Dficio me B81 SPCCGORICY, de 23 de desembn de 1997, g Secretania da Previdénos Complementar apirtvou @ implantagio do Regulamento
o Plano de Beneficios nt 01,

PLANO DE BENCHICIS W o2

Tambpém, par ocasidn d2 Ginma Reforma do Extartn, Mol aprovida pelo Corpo Secuil @ cniagio desse Plana. § e plano misto, porgue posss a8 seguinies
caraclenslicas:

Heneliclo Defin|do {Parte 1)

O pogameriio dos beneficios de e - complementos de aposentadona por mvalidez v de pensdo por mante doy paticipantes di atha ou em goto de
aposentadoria por invalides - ndo es13 diretamente telacionado a0 montente das contibugbes pagas pelos paniopantes O pagamento desses benefici:
€313 asegurado, imdependente do tempo de Tiliagho & PREVI

Contrbidgio Definida [Parte il)

O benelicios programados - rendas mensais de apasentadiniay por lempi de servigo ou por ate, de apaseniadonia antecipadi ¢ de perado o moee
dos participantes em goze dessas rendas - dio caltulados de scordo com o mantante de contibuigios do paiticipente ¢ do Banco do Brasil, acumuladu

em conta individual. O valor & ser recebido ao futino dependerd diretamente do iesultido da aplicagho dessa “poupan;a” peia PREVI. lio carsctenizs um
plang de contribuigho definds

I
‘ Alcavés do Diicio n* 422 SPCICO0RTL de 10 de junho de 1908, » Secretana da Previoéneia Complementan aprovou @ implantagio do Aeguismento da
Plano de Benelicios o' 12

3. APRESENTACAO E PRINCIPAIS DIKETRIZES CONTARFIS

A PREVI #piesenta suas Demonstragoes Contabeis de scondo com a eguinglio especifice aus entidades fechadas de pravidénoa privada, implementada
peias Paetnias e 146, de 23 de nevembino de 1BUE, retificida em 28 de marco de 106 ¢ 10 de julbo de 19946 0 168, de 30 de janeim de 1886, 136,
de 26 de margo de 1996, republicads em 10 de julbo de 1996 ¢ retificada em 22 de janeho de 1997, peln Oficio Circutar i 7ISIC/GAB, de 8 de julho e
1996, ¢ pela Portania n' 252, de 20 de nowvermbro de 1996, di Secreturia da Previdénciu Complementar

A prine s praticis ddotadas vels Entrdade sba resomiday o seguin

O cgmponentes da desnonsiiagho de ewullado sio gusiadon ¢ comalementBio quant 408 wgunie, wigeeTos: encangm rederenls
& depreciagie € amortdagin, apuradios om regatim aunlanes oonlorme 3 ligalatsa em wgim

s satidas chlp Moo lingneeirn denvatt- s das satmgdes orotdas ro fespreiiven Mogramad  prewden (e, adfmfistiaties € U1 Serilipenion
O rma (s dencl © saminstrative, as entiadas £ spides o apresentadas em wpocadi do fEsa0 gUE, 0o progama dF irvestioenlos, i apieseniudy
fhor sulgry .

As reorited £ Seipeads 180 Langadas sogquntio o regine de compribiela, exclinrids S 35 eorital oe drdeitios £ de Lo agoet om S e
o Inveslimeiios nnl a6 C dritiradng peio rogeme (e China

D it £ vaitres mobianios, com eavegdo gas apdes £ dos (o prefpedis. s regisirstos go custo 9 sqursghn, sresoili dig S
renghmenios dufendos sfe & dote oo balango
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O titulos prefixados sho contignados por ocasdo de sua aplicagio pelo vitlor de resgate hinal, tends o fenlmientes aprepiiadas a1 a dath (W ventimento
da operagin em conta ietificagena

08 dgios ¢ desdnios suceditos na squisiclo e thule foram cotrigides ¢ amonizados menalmente § despess ou reeeita peb rofa dia, pelo prazo que
decarre da aguitigho ot o vencimento do ik

As aghes adquiridas no mercado b vists sbo registradis pelo custo de aquisicio, screscido de despesas diretns de cormelagem e pulray B, ¢ ajusticas
a0 valor de miereado, que € determinado pels cotagho médin dis ogbes na data mais prédxima 3 do balasge na lolsa de Vilores em que a agio tenha .
alcangatlo maior iquider. A variagdo onunda da comparacio entre o vabares contdbeis € oy de mevcado € aprogniada diretamentc a0 resultadt do exercion,

As agBes que nho foram negociadat em Bolss de Valores por periedo superior 2 seis medes, assim como a3 aghes de companhia com
registro exclusivamente gars negociagio ko mercado de balcio, foram avalisdes pelo Ollimo valor patrimonisl publicado ou custn, din G0
O menor,

' Os investimentos imobilidrios sho demonstrades ao cusio de aquisicho reavalisdos, ¢ depreciados (oeceto terenos] polo meélodo lnear & taxa de 3%
a0 apo ¢ & taxas estabelecidas em funcho do tempo de vida Ut remancseente, oom biuse nes lutlos de svalisgin,

As instatapbes sdo dembastradas 30 tusto de aquEsiclo ¢ depreciadan pelo métode linear & taxs de 100 20 ano.

As quotas de participagdo, em empreendimentos imobiliarios, apresentam-s¢ 20 cudto de aquinigdo ¢ estdo amortizadas
b taxa de 2% a9 ane, .

© As operagbes com participantes commpandeim a empristimos similes £ Anancumentos imobilidrios, esandn incluidas em tews salifos o porcelss
concernentes ans vaiores do principal, sluakizagho monetdria e juros até & data do balange.

1 0% btes que constituem & Permanente - imobilizada estia devidimente corngidns pels varnacio da Wir, st 31 de derembio de 1995, ¢ Wo depreciadas
peio metodo linear, i texs estabeiccidas em funcdo do tempo de vida 317 fixado por ewpbeie de bens, coma 5 seque;

Pescential 20300
Wiéweis e utensilion (¥
Miguinas e equipamentos 100
Veiculos e
Computadores e periféricos 20

04 gastos com software sbo nmortizedes b toea de 20% a0 ann.

05 gastos com o Plana Diretor de Informat<a - POl estbo contabilirades no Permanente - Difersdt ¢ werdo amortizades snds a implementagioe tulal dos
sistemas.

| Foll carstilulda provinis para devedodes duvidosps e montante sulichonte para oabeld peridas na realinagho de seus otives e para o imposte de renda
soire o rendimentos o serem realitados no mercado Nnanceirn de renda lixa, em obediéncia so regime da compreifnea,

4. DISPONIVEL

No Disponivel - Vinculade estd contabilizado o saldo du conla coirente [Mescrow sccount’], destinada, exclusivamente, & construgio oo Complexo Turisticg
Sawipe, localizade no cstado da Bahia, no valor de RS 102.359.370,35.

5. REALIZAVEL - PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

Em 31 de dezembie, & Entidide passaia o8 seguintes investimentos em garintia das reserves Licnicas:

1950 oy

4.856%9.859.401.62 4. 712151 7185,18

Motas do Tesowin Macional . 116550 674,50

Letros Finonceirss do Tesourg 10292 198 87 .
Thwtos de Responsabilidude do Banco Central 16 727.903.85

Certificado de Deposito Bancira 1024885 G10.435,64

Quates de Fundes de Investimenta Friianceins - Renda Fo 4605941 721,13 4315 BRATTE38

Debéntures ado Comvertiue - Inatituices Finaneeing . 20695330 14

Debéntures Conversiveiz - Titubes de [mpresas R TETARI 107.219.812.12

Netidéniyres alo Converstrens -Tiulen de Empress 138434 50870 TIZ2O71. 753,40
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V2,

e —— T ———— .

11.203.331.780.24 13,196.937.182.67
Meicado & Visia 5,907.947.029,61 B3I6TFE 514,80
Fuluro de indices 11617, 200,00 -
Mercado de Dpgdes 108.733.012,60 552 J1BL6E942
28nu4 de Subscrigio de Achrs 136,641 D45 27 I12589.3680,84
Aghes de Companhias Aertas Desestutizagas - FND - J99A80T43.65
Empréstimos de Agiies . 13.264.52524
Recibo de Carteira de Agbes 26.876.400,00 .
Recibo Representative de Carteim de Telebeay BE61.221,821,32 -
Quetos de Fundos de Aches 4.048.497.212,58 3570.9736M 32
Furstle de Investimenio Imobiliiso 26.361.940,00 26.361.940,00
Ouotss de Fundos de Empresas Emegentes . TIL24565
Drebéntures ndo Conversivels com Participasiio nos Lutros 79444 11B,7E 7446149175
- 1.671.247.433,88 1.454.088.559,15
Terenos 4£.594.986,16 4595444 95
Imovers em Construgdo 328.748.695.25 297.237.81508
Quotas de Participagio 67.2681.751,94 63 DBE.204,44
Edificagdes pora Usa Proprio B.RI0 58401 T.009.36%.40
icagldes Locadas & Patrocinadora B5.165.41557 0628503105
fiex Para Renda BEBIT0.276,45 GAAT11.840,31
Irvestimentos em Shopping Centers 337.65(L15893 JoBe0R21400
Alienagies de Imdveis 240555127 2554 5388 |
TR (T T} PR TR J.GM'!_II.D'IE,EE 3.4-“._‘;‘12.534.35
Empréstimas 53108239276 42478423149
Financramentos Imobilibros 3,137 208726,79 3:021.928.452,86
BTG BEALLZAVY LESTMEN Y 21.412.729,635,36 22.830.696.221,35
Exigivel Operacional de Investimentos (<) (875.528,23) (1.164.830,45)
\TIVO LIOUHDA b 1VESTIAEN G 21.411.854.107,13 22.629.731.390,90

Do valor aglicade em "Quotas de Fundas de Investimenta Financeio - Renda Faa®, RS 1.171.688,82 ieferem-se acs recursos garantidores de Plano

dr Beneficios a* 02,

Em 30 de setembro ¢ em 30 e novembra de 1998, a Entidade efetuou, com base em laudos de perilos independentes, o reavalingdo dos imdvens 3
segiin discriminadas, em consondncin com a Resolucdo o° 2.324, de 30 de outubro de 1996, Essa reavaliagio propiciou uma reducho Dquids no valor dos

imiveis reavaliados: no montante de RS 3.752.817,09, 4 valores de 31 de dezembro de 1888, confarme demonstrado a segulr:

EMPRESA VALOR DE VALDR
LOCALIZACAD AVALIADORA DATA REAVALIACAD CONTABIL AJUSTE
EDIFICACOES PARA RENDA
Avenica Paulista, 1274, Cj 49-5P Wibano Métrica | 30,08.88 500,000,00 435.197,30 480270 |
Awenira Paulista, 12?4,1:] 50-5F Urbano Métnca 20,049,598 SOO00,00 43206710 67.9332,80 |
Praga Pio X, 54-R) Urbana Métrica 30.11.98 5.300,000,00 6045, 660,87 (64566087 |
Rua Acre, 15-R) Urbsang Métrica 20.11.98 2.185.000,00 £ [34.805,35 {2449.885.35]
Avenida Tanereds Neves, 450-BA ENAPE a0.11.88 5.891.000,00 E7B1.00637 | (79000637

A 15.476.000,00 19.226.817,00  (3.752.817,08)

Ern 1997, & Enlidade efetunu, com base em liados de pertes independentes, a reavaliagho de 97,4% de seus imdven adguinidas até 1990

OPERACOES COM PATROCINADORAS

0 Banco do Bragli SA & 2 prinelps] patrocinadora e contribuinte da Entdade, b gual assegura a manutenglio de seus planos de beneficion. Dursate os
exercicios de 1088 € de 1987, & Entidade eletuoy diversas transucoes com o Bance ¢ com sun eempresa subsidionn B8 Distiburdors de Tiulos « Valores
Muobiliarms SA., & quais procedem de Suas aperagdes normais.

D Banco g0 Brasit S.A & respansdysl peio mocesamenio de folha de pagamento dos participantes ativos, assistides e beneficiirion, bose pora o recebimentn

dis contribuiehes, e pela manutencio e sequranca do siitema de codastoo de participantes ue seove de base para od chlculos-atubrisn pem detenm
das reservas malcmilicas, %}
L
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PROVISOES

As provisies pars devedves duvidosos, inposto de rendy sobie o funhirt de capital ne menado de rends fiaa ¢ para perdis coim irvestinentus, conlabyvadaes
na Realizivel - Programa de Investimenton da Entidade, exido aasdm formadas:

- 1590 1947
Mercada Fingnceird 74,740,883 51 1L 41679185
Irvestimentis Imatnlnas 6. THS. 261,43 55,981,083 89
Emprestimos/Fimancamentos imobilianes £3 34003263 1841 865

190.872.237,57 §0.064.578,75

6. EXIGIVEL DPERACIONAL

No programa previdencial, em Receitas Fulurss, estio contabiizagan as Contribuighes Amertizantes Antecipadas, previstan no contrato firmado pela PREVI
e o Bancn do Brasil S.A, em 24 de derembiro de 1997, Essas contribulgdes somente serdo contabilismas coma receitas do programa previdencial em
exeicicion subseglontes, quando da sus reslizaglo, em obeditneia oo principo contibil da competéncia. Em 31 de desembio de 1998, 0 montanie devas
contribuighes atualitadas mensalmente pelo IGP-01 mais 8% a3 representa AS STHABR.790,48.

7. IMPOSTO OE RENDA

Mo exercicio de 1997, apesar ce disper oe decisdo transitada em julgado, em mandado de seguranga, reconhecendo sua condigdo de
entidade fmune & incidéneia de impostos, inclusive sabre o Impasto de renda indigente sobre suas aplicagdes finanteiras, a PREVI conatituiy
um passivo contingencial sabre os rendimenios auferidos cm aperagdes financeiras no mercado de renda lixa, de scordo com parece: da
Geréncia Juridica da Entidade no valor de RS 179,142 760,12,

Aptrs fiscalizagho da Receita Fedenl, em dezembro de 1898, na qual nos foi solicitads a documentago referente ds aplicages financeiras de renda fies,
somente do ano-calendirio de 188 ¢ com bude no parccer da Gertncis Jurdica, por termos o reconbecimento da Recelta Federal de nbo inchiéncla de
imposto de renda em dats anterior o 1+ dé janeiro de. 1998 (parigrato dnico do artige B da Lei n* 9 532 de 10 de dezembeo de 1897] € para aguele petindo
cantarmnos com A protecho da decisdo proferida no mandade de stguranga impeliado perante o MM, Juito do W0* Vara Federal da Receits Federal, revertemon
es1a provise no exercicio de 1998

Com o sdvento da Lei p* 8.532, de 10 de gerembrn de 1997, que determinog, 3 partie de 1* de jancvo oe 1998, 3 tributagho na fonte wobre 03 rendimentos
suferidas nas aplicagdes no mercado financeiro, a PREVI, por forga de liminar concediila b Assaciagbo Brasileira das Entidades Fechadas de Providencia
Privada - ABRAPP, provisionou os efeitos decorrentes da referida Ley, no montarte de RS 268,162 223,80, sendo RS 189.926612,7 de renda fia e

A% B3 73567108 de enda varidvel

8. EXIGIVEL CONTINGENCIAL
anuummmuummmmum&t

1998 1997
— ———
L PR AL M6 773.883,14 101.244.725,73
Processos judicials NE&TTILEL 101 24472573
PROGRAMA DE eS80 M0 1,063.126.348,94 B95.426.725,55
Imposte de renda sobre on rendimenton din
aplicaches linanceins em renda fixa [Nota 7) 118936612, LTI TR0, 12
lmpoito de rendi sabre oy sendimeniod dos
aplicaghies financeim om rends vanidvel (Mota 7) 2356108 .
Mercadn fingncenn de renda varideel 1.624.306,00 T.TAR T4 BH
Inwestimentos imobilidrios Bagy 1529 000,006,060
Finaiciamental imbsbifidrics 177896 BER. 20 E(5E35 ME055
1.0 70.900,233,08 796.671.451.28
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9. RESERVAS TELNICAS
RESERVAS MATEMATICAS

12564

Az reservas malemadlices foram constituidas com base em cliculod atuariaiy efetuadin por profissional habilitado da Diretona de Sequridade da PREV,
conforme parecer datade de 23 de fevereino de 1959 ¢ 0 compasiclo das metmiss encontia ¢ demomtiada em consoninci com @ Portana SPC n* 146,

de 73 de rquembirg de 1955,
Em 11 de dezembro, 35 retervas matemiticss eram assim compoitan

S o -  1asg 1987
17.428.300,494,54 16.132,001.034,20
Benelicios do Plana 00941955966 45 18.553.722 286,62
Contribuigbes ds Patrocinadors sobre Beneficion ) |2 G5 B8E 420,02 {2.821.721.454.42)
Outran Contribuigdes da Beragdo Atual () a 3
Ouitras Contribuighes da Gemglo Futua |- .
IREIIN 9.566.244,946.34 9.757.482.682,60
Beneticios do Mano com 2 Geraglo Atual 15318452 740,54 15.472.526.182,20
ribuipies da Patrecinadie sebre Benelicios do Geragdo Atual -] (2.105.780.610,72] (#.172.283.209,70]
Contribwipbes da Geraglo Atual <] (3466447 180,47] 13541, 760,289 90
Beneficios do Pano com o Beraghen Futuras - -
Contribuiges da Patrocinadora sobre o5 Benelicios das Geragies Fuluras - -
Outras Contribulghes das Geraghes Futuras [-) - .
WGT 1 AR (5.680.477.508,27) (5.912.568.518,11)
m;:mmu Ewmnli'ﬁwm -1 (6,680,477 506,27} ﬁzmmu
For Austes das Contribuicdes Especials Vigentes (-] -
—  21.414.067.932.7) 19.976.915.198.69
RESERVAS MATEMATICAS - PLANO DE BENEFICIOS N+ o1
1998 1997
S8 § 1T CONCEOIIGS 17.428.300.484,64 16,132.001.034.20
Beneticios do Pana 20034195965 46 1R553.722 484,62
Contribuigbes da Patrocinedaro sobee Beneficios [-) {2605 B85 470,63 (2.421.721.454.42)
Outras Cantribuiches da Geraglo Atual [-) N a
Dutras Contribyighes da Geracio Futura -] - -
S 4 9.665.110.982,61 9.757.482.582 60
knrﬁdﬂiﬁﬁﬂnm:&nﬁnmu 1530780414935 15.472.526.182.20
Conltribuighes da Patrocinadora sobre Beneficios da Geragla Atual [-) {2.185.760.610,73) (2.173.283.208,70)
Outras Contribuiges di Geragho Atual (-] {2.456.032.556,01] (3.541,760 289,90
Beneficios do Plano com as Geragdes Futuras . -
Contribuighes da Patrocinadora sobre 03 Beneficios das Geraghey Futuras - »
Outras Contribuigbes das Geragdes Futuras [-) - -
WERVAS A A A (5.680.477.508,27) {s.912.568,518.11)
Petus Contribusgdes Especiais Vigentes () (5.680.477.508.27) (5912.558.518,11)
Far Ajustes das Contribuigtes Especiais Vigentes (-] = .
21.412,933.968,98 19.976.915.198.69

Esses walores “oram oblides consideranda-se o sequinte plant de cusiein®

Participantes Ativos - 3% Incidentes sobre o saldno-de-participicho rara o Entidade, aurescids de 2% incidentes solve a parfe deste

walifin.de-participacEo que ultrssse 5 metsde do valor da Parcels PREVI, maiy B9 ancideotes sobite o parte deste salirio que wlirapasse a referida Parg

Purtrcipantes Assistidos - 5 do valor o compiomento de aposentadona,

Patrocinadoras - o dobeo do vatlor das contribuigtes feitas pelos participantes.

@ﬁi

Alidm desssy conpribiuiches, o plang de cdsiein dos beneficiol da Enticade previt que 3 patrocinadar verteed contnbuigies expecivis, na for contr
firmaide com o Baaco do Brasdl SA. em 24 de derembro de 1957, 0 qual esfabeloor que o contnburgha momal da patrocinador sord equ #
das despesas com complementos de apoventadosias pagos sendo parte contabilirada como "Contribuigho Amortirante Crdindria® ( o

das despenas] ¢ o restante como Tonliibiigio Amortizante Antetipada”
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HESERVAS MATEMATICAS - PLAND DE BENEFICIOS N+ 02

1598 1957

Bt N ML ||"_"_'! {14 - -
Berelicias do Plann

Contribuiches din Patrocmadom sobre Beneficion [-)

Outros Contnbuighes da Geragio Atual (-] -

Outras Contrivuighes da Geragdo Futura () .

FMETICNDS A TDMOEDER 1.131.963,73 -
Beneficies do Plano com a Geragdo atual M E28.551,19 .
Contribuighes da Patrocinadora sobre Beneficios da Geragdo Atual [-) -

Outras Contribuigties da Grragho Atual |- (9514527 46)

Beneficion do Plang com as Gerughes Futuras -

Contiibuiglies dy Patrocinacdors sobre o8 Beneficios dos Geragdes Futuras . .
Outrars Contribuighies dan Geragdes Futurm (-] . - |

RESERAS A AWDRTIEA [-)

Pelas Contribuiches Especias Vigentesl-] = . .
Por ajisste dad Conlribuigtes Especiais Vigentes (] = .

Torlal - 1.133._!].;_3__.?3 i ]

Esses valores foram obtidos considerando-3e o seguinte plana de cusieio:

Parte |
Beneficio Definido

CONTRIBUICAD DO PARTICIPANTE CONTRIBUICAQ DA PATROCINADORA CARATER DA CONTRIBUICAD
0,945% do salirio-de-participagio wesmo percentual | obrigatdrio i

Farte ll
Contribuiglo Definida

CONTRIEUICAD DO PARTICIPANTE CONTRIBUICAD DA PATROCINADDRA mmmmmmcin
SUB-PARTEA

7% do salério-de-participagio .
menot 3 contribuigio da Purte | meimo percentual hrigatiein .

SUB-PARTE & )
percentual do satirio-de-participacin,
cufe 1elo ¢ estipulado pela pantuagio
obfida em fungéio da comparagio entre trés fatores:
* walisin-de-participagio dos
participanies mesmo perceniual facultatho
® cretrimenta alarial medio anual dos
fincionbinos vincutados ag Pann
® tempo de filiagio & PREV

SUR-MARTE C

gualguer percentual desde que acima de a patrocinadora pode esnlrivuir com facultativo
¥4 da saldtio-ce-participagio valtrey nllo vinculadas nos dos paricipantes

RESULTADO ACLIVULADD
O yuperivil téenico (excedente patrimonind em relnglo aos compromsses Wl nperede o cads ino € destinado b formaglo de resena de conlingémsin
A by fipdned patrinoeial em relacho a0l compromissey total ¢ contabilizada ra rubsioa “Deficll Téonleg®
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19980 1997
418.800.057,72 -
Superiwit Técnicn
Reserva dr Contingdngia 47980005772
Reserea pary Ajuste do Plans . :
Déticit Téenien () . .
RLR ) (2.476.983.075,38) 429.600.057,72
Superdvil Teorica
Reserva de Contingéntia . 420.600.057,72
Rederva Para Ajuste do Plant a | .
Deficit Téenico [-) |
Resultado Plana (1 (2.480.022 803,32) - |
Rewilrado Plano 02 79 73694 5

fema {2.050.383.018.66) 429 600.057,72 |

instabitidade dag Bolsas de Vilores ceractenzou o mercade linancelre mundial durante o exercicio findo. Entretants, o perfil diversificado da carteina
aches da PREV) permithi que o sellena provecades prlis mscilagdes do mercado brasileinn fossem amenizadon

O cendrios conlurbadis de 19598 foram resporddveis pelo fechamento deficildiio do exercicio. Hib que $e sedsaltar, no enfanto, gue esse resultado ndo
regresenta perda, |4 que nbo houve realizacio de prejuito com a negociagio dos papéis. O perfil dos investimenios da Entidade ¢ de fongo praze.

£ impontante ressaltar que parcels de carteira ¢ rends vatidvel & consiitulda por agies de empresas sas quais a PREVI faz parte do grupe de controle.

10. FUNDOS

101 PROERAMA PREVIDENCLAL

Mo programa previdencial estit vontablizado o Funde de Cobertura de Oscilagio de Riscot, calculade por atudnn, que cobine evenluai desvos nos
compsomitae da PREVI para com seus assoclado

Em 1997, fol constituida, por recormendagdo do sludria, wm Funda de Cobertura de Osciligho de Riscos no valor de RS 1.365.889.434.47,

Esta proposicio decorrey dos seguintes fatos:

= alteragio, em 1897, do Estatuto ¢ do Regulamenio 91 entdo vigentes, para contemplar as modificacdes introduridas no plano de beneficios, em
administragho pels PREVI, que passou & designar-se Plano de Beneficios n* 01;

* uniformizacho do regime financeiro adotodo ra svaliagio atuarial de todos os compromissos da PREVI relatvamente aos participantes ¢ beneficidiios
desse plana;

72 sobire 3 magnitude do impacio que teria - nos comprambssis da FREV, bem coma nos valores das reservas matemdticas or2 apurados- a
tagho de aovo critério de remuneragio a Tunciondrios a 1er praticade pelos patrocinadones - Banco dn Brasil e PREVL

Mo exercicio de 1998, coneluida a implantaglo deise nove criténo de remuneracia, os sald fios-de-participagan considerados na avalinrlo stuanial referente
ap exercicio j contemplavam as variagbes ocorridas pars cada participante. Conseqientemente, o valor das reservas matemdticas passou a refletiro
impatia tessars mudsngas delvanido de sor neoessdida 3 manulengio desse walor no fundo de Cobertuma e Oscilagio de Rissos

Adicibralmente 3 esse fato, considerando 3 posibilidade e gue & hipolese sdotada na avalisgho stuarial desse exercicio quanto 30 peroentual de
crescimentn real de salanos necessile ser majoradn no futum, imphcandn, corseqentemente, a elcvagdo dos compromessos da PREVI, o sludng recomendou
que fosse mantida no Fundo de Cabertura de Oscilagho de Riscos o valpr de RS 128.887,723.94.

- 1998 _ 1937
FEANLS FHENAINEY 128.BR7.721,98 1.365.989.434,47
Funda de Cobertura de Oscilagio de Risoos 128.687.77).90 1LIG5 AI9.43447
PROGRAMA ADMINISTRATIVD
0 fundo do programa aciministrative ¢ constituldn peta difersngz positive aporata entre a3 receits ¢ despesas do pogluma ¢ dedting-se a cobu s

gatos cxcedenies ao plano de cusleio da Entidade

N
4
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NOTAS EXPLICATIVAS

) - _ B - 1598 1997
w4 A 1847021559 14.360,132,80
funda de Garantia de Cusreie Adminirenvo THATR G50 14,260, 132.88

PROGRAMA DE INVESTIMENTES

O fundo do programa de investimentis ¢ conslitwide de peroentudl dis priestaglo do empiéatimn wmples e do financiamento mmobididnn, Desting-te d
gt dos empresting ¢ dod financiamenion imobilidio em casp de morte da aviocindo, comd tamben residuns que porventum existam apds o pram
contratusl (e 1o mbomo, 240 meses protiogavess not 4T 120 mesedd dos Tmanciamentos smuhilide i

1965 1097

ROGIAALE D VESTISERTEA T A4 EHT, 1T 223181885713
Funda de Enipréstimas B21ER51,47 G448 B4 75
Funde de Finatciamentos FE TR 26,30 218383.842.59
Corvenio PREVI % HE L BACEN X CENTRUS (RE3 A3

‘I-'l:. CUSTEIDO ADMINISTRATIVO

Ha programa previderoal, o item “Custein Administrative™ representa o valor liguidy das importineias tramferidas 3o programa administrativa para &
eoberturn o reapectives custos administratives

N programa sdministrative, o mem *“Recursos Orundos de Dutras Programas” reoresenis a soma das transferénciss mencionadin acima

Com bate na reavaliaedo stusrial anual posiciotads em junhn de 1930, manteve -0 & Hod par o Cutleio sdiminiiiativo de 5%, para stenter ao disposiv
ng Portaria SPC o 176 de 26 de marcp de 1995

12. RESULTADD DOS INVESTIMENTOS

Mot progrnmas previdencial ¢ odministrativo, o iem “Resultado dos Investimentos” representa o valor liguido das importincias transfendos do programa
de investimentos aos programas previdencial ¢ administrativa @ titulo de remuneragiio dos respectives investimentos.

Ne programo de investimenton, o item “Resultados Transferidos pars Outros Programas” representa o sonia das transferéncins mencionadas scima,

13, RESULTADO DO PROGRAMA PREVIDENCIAL

A Cantribuigio Amortizante Antecipada; prevista no contrato frmado entre a PREVI ¢ o Banco do Brasil S A em 24 de dezembro de 1997, conforme
explicitada ro Nota G, somente serd apropriads como receita do programa previdencial cm exercicios subscalentes, em obediencia so regime contibil

di competfnr.
Pelo regame de cited, essd contribuicio sensibilize mensalmente o Nuio Nngncera do programa previdencial.
A sequit demanstrangs a movinientacho do programa previdencial ne exercicio findo, pelo regime de calxa:

Hereiley Fresale

Contribuigies
Patmcinadares 1230 148.958,93
Participantes TI488R 32470
Contribuighes Amartizantes Antecipadas sizezsawd 7.087.683.513.93
Beneficlos de Rends Centinuada
Agunentadurin [1 &0 562 098,71
Friies (201 78296 Aa) {1.711.740.365.20)

f 5t 375.973.148,73
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NOTAS EXPLICATIVAS

4, CARTEIRA DE PECULIDS

02566 .

2

A Carteirz de Pecilios (CAPEC) extouty, sob forma ¢ condigies fikadin em requiamentn pedion, sittema de peoGlios compeste de plancs, pars cobertis
de falecimento ou invalider permanente, mantidos com contribuicio repecifica dos teus participantes

A rrverdas des plunens de pecdlios sho inipriay ¢ ndo se confendern com as dos planos de apaventadonas ¢ pensdes, opesar de contabilzadas no programa

previdensial da Entidade

BALANCD
v - e ————————————_ L Ly ey
REAY 5.715.067.42 5.370.348,48
Programa Previdencial
Contribuigbes de Associados 5124674 srnm
Recursos Repassados 3 FREVI S062.630,68 532713550
571506742 5379.348.48
. ASSIVD _ o 1988 1997
L FETLACTDMAL 5.715.067 42 5.379.348,18
Programa Previdencial
Peciliona Pagar ST15.067,29 6178.616,73
CPMEF a Recolher o3 731,75
Programa Previdencial
Fundo CAPEC -
5.715.067,42 5.379.340,48
nmmcio DE RESULTADOS
GHAMLA PREVIDENCLA 1988 1997
RECEITAS E1 07663966 405080 445,77
DESPESAS (5207852968 [49.747 262,34
CONSTITUICAQ/REVERSAD DE FUNDOS |5 072.68583) I (3668534 75)
RESULTADO DO EXERCICIO [5.072.685.93) | [3.845.350,32)
‘E‘U'Elﬁin DO FUNDD DA CAPEC 5.072.685.93 3.845.350,32

15. ADEQUACAO DOS SISTEMAS ELETRONICOS (BUG DO MILENIO)

Em 28 de julhe de 1898, 3 PREV] encaminhox & Sceretaria da Providénda Complementar correspandneia relativa b adegquacio de seus sisterias cletrinicas
de informagdo so processamento de datss pasteriones ao ano de 19945

Naquela data, encaminhou, também, cronograma de cada nistema em desenvolvimenta, assim comn o3 j concluldas, tenda om vista que @ Entidade esti
substitulndo todos s sistemas existentes.

16. EVENTDS SUBSEQUENTES

0 Mirasitra da Previdénoia e Assisténcia Social, através da Portaria n* 4850 de 76 de novembed de 1988, efetuou mudancas no plana de conta
narmas contibeis das entidades fechadas de previdéneia priveda, 35 auiis terdo que ser implementadas a partic de 17 de [anciro de 19799 M

Luty Eduaredo Grlmarded Rodigues %
Contaar - ARE7S.6 - CRE-H)
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PARECER ATUARIAL

i dir kameirn, 23 de Feverewrn de 1995
Sr Previdente,
Informamas que o5 valores din Reservas Matemdtices dos Flanos de Benefioos m 1 ¢ ¢ 2 qarantidoras dos comprotmissos assumidos pels PREV jurto ses

participantes e bheneficiteiog, saliados sequnds o tegime finsnceing de capitslizachs par tode os benelisioy, 3 sererm contabslizados no Balango da Entidade
em 31/12]08 foiam dimensionadas pm:

Flana de Beneficios o 1
Valores em RE
RESERVAS MATEMATICAS 21.412.933,968.98
Beneficios concedidos 17, 428300 404,64
Beneficion do Plann 20,034,195 965456
Contribuiglo do Patocinadora whee o Beaeficios -7 EOGE85 41082
Outras Contrituices da Geagdo Atual 00
Cutras Contribuicies das Geragies Fulurms (00
Benclicios a Conceder 9,656 1109826
Beneficios do Mlano com a Geragho Alua! 15,307 604, 145,35
Contribuigles ¢ Palrocinadora sabre o4 Beneficios da Gerachn Atual -1 185760 610,73
Dutras Contribectes da Geragho Atual -3, 456 8732 556,00
Beneficin do Planio com Gerapdes Futuras 0,00
Contribuictes sobre Benelicios com us Geragtes Fuluray fili1]
Dutias Contribuictes das Gerapdes Ruturas 000
Reserva a Amortizar -5.680.477 50827
Fundo de Cobertura de Oscilagho de Riscos 128 887.723.98

Plano de Beneficios n 2
Valores em RS
RESERVAS MATEMATICAS 1.133.963,73
Beneficios Concedidos 000
Beneficies do Plang 0,00
Contribuicio da Putrocinadors sobee o3 Beneficios 000
Outras Comritengles da Geragio Atual 0.0
Gutras Contribuicbes das Geragbes Futuras 000
Beneficios a Conceder 1.131.963,73
Beneficios do Plano com o Geragéo Atual 0648.691,19
Coptribuipdes da Patrocinadora sobre o5 Beneficios da Geragio Atual Q.00
Qutrus Contribuiches da Geragho Alual “9.514 637 AL
Beneficios do Plang com Geragies Futuras 000
Contribuiglies sobre Beneficios com as Geragbes Fuluras 0,00
Qutras Comrinugbes das Gerapbes Futurm 0.00

Levanso em cons deragio os rewltados obtidos & admitindo-w a verlficardo des hipdteses consaferadas, curatatames yue o Plaon de Benelicias
o | apresentou um déficit no exercivio de RS 2 480,022 800,32, resultands num déficit acumulado de RS 2,050.422 14550

Ressallames, parem, que o referido déficil ndo foi conseqiéncia de desvios atuanars. nom de alteraghes sigaificatives nos Planss de Camos e Satings das
Fatrormadoras, ¢ sm de problemas conjurturas acomidos na mercado Hinancein, onde destacames a3 vinas osolapdes oocomdis nas bolsas de vilores

Pelo exposta, concliimos que ndn hd necesidode imedula de aliemgso no pline de custein do Muno oc Beeficies ne 1 desty Entidade.
Com relagho 2o Plano de Benelicio m 2, verificamos que o mesmo s ercantra ém equilibrio, nlo iiécesstondo de ahteraclo em seu Plano de Custelo.
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#

Ihestramond, & seguir, 23 evtlughes dan Resendas Matermiticn o dos Recuros Garantidores do Pland de Benelicios n' | aos dost wltmis exerigiod.

Wik em
RS Hindes.
5 — —
20 —
15
L |1 —
5
1 0 Reservas Matemdticn
0 - L Roursos Garantidores
1897 1944
Atencisamente,

Carles Fredericn Taleu Gomes
Atudeio - MIBA 678

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

A diretores, condelheino, participantes ¢ patrocinadorey
Caina de Previdincia don Funclondnios do Banco do Brasd - PREVI

1. Baminamas a4 balangos patrimoniais da Caixa de Previdéncia dod Funciondriod do Banco do Brasil - PREV! [Emtidnde fechada de previdéngia privada sem
fing lucratives], levantados e 37 de dezembro de 1998 ¢ de 1997, £ as respectivas demonstraces do resultado e do fluxo financeiro comeapondentes ags

ﬁwummummdrmﬂomal:nnhﬂumtdﬁnﬁthlhmldﬂuﬁ:ﬂﬂnﬂrmﬂhmmnﬁedibmmmi
respansabilidade de sua administragho. Nossa responsabilidade & expressar uma opinilo sobre essas demanstragies cantabeis

2 Neossos exames faram condunides de scordo com as normas de auditoria ¢ compreenderam: (3] o plancjamenta dos trabathos, considemndo a relevincin dos
saltios, o volyme de ¢ 03 sstemas contdbil e de controles internos da Entidade; [b) 2 constatagdo, com base em testes, das evidincias e dos regisires
tue suportam ¢s valores ¢ nformagies contibels divulgados; el a avaliaghn das priticas ¢ das estimativas contabeis mass representativas adotadas pely
administragho da Entidade, bem come da apresentagho das demonstraghes cantiben tomadas em conjunte ¢ (d) 2 obtengio do parecer do stuldio em relagio
#0 montante das reservas ¢ furdos para cobertura do plang de benefioe.

1Emmwuh.buummnmumemmdnﬂuqmmtﬁmﬂumnhmmumwuﬁnm

conlibers relerisas no pardgralo 1 wmmderﬂnuﬂqmnﬂmnmmhmn:m&hpmwdtﬁmmmdﬂlhu

dos Funciondries do Banco do Brasil - PREVI em 31 de derembro de 1996 ¢ de 1597, 2 ﬂhuwmmmmﬂmwrmmhmmmm
ﬁmumﬁnnlmmnmmmmmmurmﬂammmmmanzmm
desrita na nota

4, Conferme descrito na nota explicativa 7, com base em parecer did seus alvagades, & enfidade providiondu nas demenstracties contabiels do exercicio findo
am 31 e dezembro de 1997, o impmto ée renda retido na fonte incidente sobre o rendimentos das nplicacdes em renda foa auferides naquele exercitio

com bate em nows pateres dos seus advogadin, 3 entidade procedey @ teverssa dessa provisho nas demonsiaghes contibes do exercicio findo em 31 de

e 1998 Cantuda, em condurmidage com 3 Lei 9532, de 10 de detemibio de 19597, a partiv de janeio de 1900, & enlignde passou 8 regaton 0o exighel

o nmpisto de tenda ingkdente sobie o sendimentod auferidal pelo ivestimentos em aplcnies finarceing

Ria de Janwivn, 25 de Fevereiio de 1999,

Paulo Buszi Flko

Contadar

CRC-RBJ OF.138-0

Trevisan Autitores Independentes N

CRE-SP 13439 5" R
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PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVDO

Corpo Soctsl ¢ Banco do Brosii SA.

Em reunifio de 08 de morgp de 199 o Conselho Deliberativo da Coixa de Previdincia dos Funcivendrius do Banco do Brasil - PREVI, no uto dais
atribuighes canferidas pelo incisn XIV do Artign 18 da Estututo da Entidade, examinnu o Relatério Anual de Atividades ¢ 23 Demonstragies Contibeis
d PREVL, wpresentation pela Diretonia Exeeutiva referentes an excrcicin findo em 31 de desembro de 1904,

Com fundamento nas andlses procedidas, bem como nos esclarecimentos prestados pela D lona Bxecutiveg no Parecer dos Auditores Independentes,
o Dremonstrativo dis Resultados da Avallugio Atuarial dos Planos de Beneficies emitidos pelo Aludnio ¢ nas Motas Explicativas &s Demanstrages
Cortdbes emitidos pelo Contador, o Conselhy Deliberative conclui gue as atividides sdministrativas gbedeceram o5 dspositives estalutirios da PREVI
¢ aos principlos legais, e que a8 referidas demonstragies relleiem adequadamente & situacln patrimonial e financeir da Entidsde, contemplando o3
nrgorios € 35 atividades desenvolvidis no everciclo examinailn,

Rio de Janeir, 08 de margo de 1995

Fernando dos Santos Fermeira Carlos Gilberio Gongalves Caelano Edson Soares Ferreita

Euclides José de Souza Pavlo Assungio de Sousa Valmir Margues Camilo
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
0N2568
0 Consging Focal 8o Ciia de Preyidéncia dos Funcioninos do Banco do Bradil, 0o s de suas atrbusides. legais © estatutinis, caammou o Relatorio
it Diretona Executive ¢ 2 Demonstiagdes Contibes reforentes so exercicio findo em 31 de derembro de 1998 Com base nes documenios cramsigdas,
nis andlises procedidis, nos esciarecimentos efctuados por membios i Diretoria Execativa da PREVI € fou seus prepostos, nas reunibes realizadas
na periodo sob exame ¢ no Parecer dos Auditores Indeépendented, o Conselhi Fiscal conchul que os atos admintstiativos pratividos abtgecem am

preceitos da legistacio o do Estatuto da Catxa de Previdencia e que a5 refendas demanstraghes iefictem adequadamente a situagdo patrimonial ¢
financeira da Entdade, contemplando os negécios © atividades do exercicio, e recomenda a aprovagho pele Corpo Sochal

0 Comsctho Fiscal regrsten, @inila, 05 Sequinies destungues:
o) &5 waluies das Reservas Téonicas foram apurados sob a responsabliidsce do servigo atuarial da PREVI e aprecados por auditares independenics,

b) os desenquadeamsentos verificados a0 final to exercioo nin aplicagbes dos recurses garntidonss dis reservas teonices, relatvamente aci kmiles
estabilecidos pela Resolucio CMM 2324, de 30 1096, apresentados no “Demaonstrative Analitico de Investimenitos ¢ de Enguadramento das Aplcagtes”,
foram comunicados, pela PREVI, & Sccretaria de Previdéncia Complementar, com as justificativas pertinentes a cada caso;

¢ conforme consta da Nots Explicativa 9.2 dis Demorstragbes Contibels, do Mensugem do Dircloris e do Parccor do Atugrio, o Carfeira de Reniba
Varidve! da PREVI ¢ constituida em grande parte por aghes de empresas nas quals @ PREVI faz parte do grapo de controle. Nada obstante, esses
investimentes, cujn perfil & de longo praze, também sdo ajustados pelo valor de mercodn dis agbes | em atendimento & normas da Seeretaria de
Previdéncia Complementar, Além dissa, esses ajustes nbo representam perdas efetivas, ji que ndo houve realizagio de prejuito com a atgocagio
dos papeis.

R de Jancirs, 09 de margo de 1999,

Aderaldo Ferera da Costa Fedeo Carlos de Melln Carlos Eduardo Teineima Freire
Presidente Secretanio
Constancie Pinheiro da Forseca Hamilton da Ross Garees

R
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Durante 1998, o Bolctim PREV] divuigou uma série de cinco malerias gue ceplicaram o que esth registrado em cadil grupo do Balangn
Patrimoniol. Com bhase naguelss matéring, apresentamos esse gloasisio para facilitas o entendimento das contas ¢ das notas explicativas
do Relatorio Anual de Atividades.

COgdmsa Ly &

T
Hegistra o dinheirn gue 2 PREVI tem em cala ou em bancos c estd divdidi em Imediato ¢ Vinculado, O Imediato apresenta o saldo
de contas correntes da PREVL J3 no Vinculado esti contabilizado o saldo da conta corrente vinedlada b construgho do Complean Turisticn
Sauipe. Esta conta fol aberts para fazer face s parcelus que serin desembolsadas pela PREVI durante 3 construcho do Complexo, cujs
inauguracdo esth prevista para derembio de 99,

E compusto por tés progeamas: Previdencial, Administrative e de Investimentos. No Programa Previdencial estio registrados Receitas
a Receber, Despesas Futuras ¢ Dutros Realizivels relacionados a atividade-fim da PREVL. O mantante dos recursos da Carteirs de Pecdlios
tha PREVI [Capec) estd registrede em Quiras Realiziveis .

Ho Programa Administrativo estio langados Receitas a Receber, Despesas Futuras ¢ Dutros Realizdveis relacionadas & administragio e an
funcionaments da PREVE O pagamento de seguros de veleulos e equipamentos e os materiais em estoque que seriio usados na sede da
PREVI estho contabilizados como Despesas Futuras. O adiamamenta de f2rias concedido a funciondrio do quadro-priprio da PREVL. por
exemplo, estd langado em Outros Realizdveis.

No Programa de lnvestimentos, estio iegstradas as aplicaghes da PREVL Todas sio stuatiadas conforme a5 sequintes notmas estabelecidas
peta Seceetlaria da Previdencia Complementar (SPC).

INVESTIMENTOS CRITERIDS FARA UEMONSTRACA
— e —
fienda Fixa Pos-fixados - custo de aguisichio mais apropriscéo dos rendimentos até & data do Balango.
Prelixados - apresentados pelo valor de resgate final; o5 rendimentas 3o apropriados até 3 data do
) Balango ¢m conta retificadora,
Renda Variivel Demonstrados pela cotagio média das agles na data mais proxima do Balango, nu Bolsa de Valores
em que 3 agdo tenha alcangado mader liguides
Investimentos tmobiliiros Custo de aquisichio reavaliado e depreciado i taxa caleulada em fungio di vida Otil remasescente, .
Operagies com Farticipantes Parcelas referentes aus valotes do principal, stualizados monetariamente ¢ juros ate o data do Balinge,

rermanenic
Lsth dividids em Imobilizade ¢ Diferido, No Imobitizadn, estin contabilizados os tens durivels necessdrios 3o funcionamento da PREVL
tams coma movers € computadores. Os direitos de uso de linhas telefinicas e de software tambem estdo registrados nesse subgrupn, Ja no

Diferido, estho contatnlizaidos os recursos envolvidos no Plano Diretor de Informatica (PO da PREV, O PDI representa um aperfeicoamento
tecnolfgict que val sprimorat os controles existentes ma PREVI ¢ o atendimento prestado aos associados ¢ pensionistis.

TS . I}_ TR ]
Registra lodas o5 obrigagoes liguidas ¢ certas da PREVL & obwigagio com b pagamento de um pecdhio, por cxemplo, € langada no Programa
Previdencizl, um des tés subgrupas do Exigivel Operacional Estlo também contabiliadas em Receitas Fuluras as contribwgbes amortizantes
sntecipadds prevists ne contrato Nemada pela FREY e o BB, Os gastes decorrentes de compras sdministrativas sto registrados ao Programa
Administratlvo, Ji o3 campromisaps decorrenles da compra de aghes fazem parte do Programa de Investimentos
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Regrstra &5 provisdes parn eventos fuluros, que poderdo ter impacto econdmirn-fingnceiro. A proviado para paganvenio di IR sobre operaghes
tle Renda Fixn vem sendo segistrada no Programs de lnvestimentos. O mesmo vem acomtecenda com 2 Reada Vanavel. No futuro, caso of
tindos de pensio percam & imunidade tributana ¢ o recolhimienlo seja necssania, a obrigagdo [§ estd prevista. Neste subgrupo do Exigivel
Contingencial, estio reservildos, tambem, os valores do piograma de redugho dos saldos devedores ¢ da inadimpléncia dos linanciamentos
imobnlidrios,

I'.'l 1 Al

Esse grupo £ composin pelas Reservas Matemiticas  pelo Resultado Acumulado. Calculada pelos atudrios, o valer langado no subgrup
Reservas Matematicas representa quonto s PREVI precisa ter em dinhewro b para gue, com wm rendimento de no minimo 6% a.a mais
avarlagio do 1GP-DI, mais s contribiuiches gue serdo vertidas pelos participantes ¢ patrocinadors (de avordo tam o plano de custeio em
wignr), consiga pagar os bencficiod assequeados a todab os atuals participantes € ssus beneficiarios

Beneficios Concedidos - Registra o5 compromissas com os participantes aposentagos ¢ com as pensdes de dependentes:
Beneficios & Conceder - Registra o8 compromissos com o pessoal da athva, _
Rescrvas 3 Amortizar = Registra o valor - dimensionada pelo regime de capitaizagio - relative ao contrato que foi assinado entre a PREVI
¢ o Banco do Brasil, em derembro de 97, com vistas a diseiplinar o custen do valoe necessdrio ao pagomento do complemento de aposentadona
da pessoal admitido no Binco até 14.04,67,

Hesult oo Segrmmula
Hegistra o resultado oblido pela entidade até 31,12 98, Quando hi superavit tecnico 2o final de cada exercicio, o valor ¢ destinado 3
farmagio de Reserva de ContingEncin, ateé o limite de 25% das Reservas Matemdticas

Programa Previdencial

No Programa Previdencial, existe o Fundo de Cobertura de OscilagBo de Riscos: O valor reaistrade neste fundo ¢ calculado pelos atubnos
¢ destina-se @ cobrir eventiais desvios nos campromissos da PREVL, principalmente agucles ocssionndos por alteragio na politica de
remuncragho das patrovinadorss.

Programa Administrativo

Registra a diferengn entre as reccitas ¢ as despesas administrativas da PREVI. Guando o valor arrecadado pela PREVI 3 titulo de taxa de
. administragdo (paga pelos participantes ¢ pelas patracinadoras) ndo & suficiente para cobrir as despesas administrativas, o fundo cobre a
diferenya. Parte desse fundo estd comprometida com o valor registrado no Fermanente (Ativo),

Programa de Investimentos

Registra o valor recolbido mensalmente nas proestagies de emprestimo simples ¢ de finantiamento imobiliario. Essc valer corresponde 2
18 . 5. sobre o saldo devedor dessss operagoes. Na nova modalidade de emprestinio simples, esse percentual fol reduzido para 0,5% 2.2,
01 fundn destina-se i guitacio dos empréstimos e dos financiamentos imobilidnios em caso de morte du associado, comn também residuos
e parventur existam ipos o prazo contratual (de, no maximo, 240 meses, prorrogivels por até 120 meses| dos financiamentos imobildnios.
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Geréncia de Comunicagio e Marketing da PREVI

Projeto Grifico

Echo Design

Falns
Cynthia Britto
€ Banco de Imagens
Foteelitas
Opcao Laser Sistema
lmpressan
o Gréfica J.8.
liragem
126.000
‘ e cimentng

Agradecimentos especials aos associados que trabalham na Mesa da Geréneia de
Operaghes Financeiras do Banco do Brasil, no Rio de Janciro (RJ), na Agénaa Cinelindia,
Rin de fanciro (RJ), na Cesee Compe Rio de Janeiro (RY); ao assoviado Mauricio Apelbaum;
a administragao, professores e alunos de ginastios ¢ hidroginastica da AABE - Lugoa
Riti de lanein (R} e a0y colegas da PREVI que gentilmente colabiaritam na execdgio
das fotografias deste Relathnio.
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* Dirigentes da PREVI participam de encontro de aposentados promovido pela AAFBB no Rio de Janeiro,

* A Cia. Vale do Rio Doce & eleita a melhor empresa de mineragio do mundo pela revista americana
Forbes. A PREVI possui 11% do capital da Vale. * Associados visitam a CSN, empresa da qual a PREVI
detém 13,85% do capual

* A convite da CASSI, técnicos da drea de seguridade participam de encontro com associados em
Floriandpolis. * Dirigentes da PREVI participam de encontro de entidades do funcionalismao do BB, realizado
no Rio de Janeiro, * Associados visitam unidade da Perdigdo locallzada em Capinzal (SC), A PREVI possui
15,31% do capital da empresa.

* A Diretoria da PREVI redine representantes de entidades do funcionalismo e dirigentes sindicais para
apresentar os nametos do exercicio de 1998, = Associados visitam a Ferronorte, empreendimento em que
a PREVI detém 26,25% do capital

* Por ocasiito da consulta ao Corpo Social sobire o Relatdrio de 1998, & utilizado pela primeina vez sistema de
votagao por telefone. * Dirigentes da PREV] participam do Encontro Nacional de Sadde e Previdéncia promaovido
em Brasilia pela Comissio de Empresa. « Nove associados entram com acio na Justica contra a prormogacao do
periodo de consulta do Relatorio Anual de 1998. A PREVI apresenta recurso. * E langado novo modelo de
empréstimo simples, * A PREV] apresenta o resultado de estudos sobre diversos setones da economia brasileira
para dirigenies, funciondrios e representantes em empresas participadis. « Associados de Timdteo (M) e cidades
adjacentos visitam a Acesita, siderirgica da qual a PREVI detém 13,279 do capital, = A PREVI promove etconiro
para capacitacio de seus representantes em drgdos de administragio e liscalizagio de empresas

A folha de pagamentos de aposentados ¢ pensionistas passa a ser processada na PREVL = O presidente da PREVI

L] |.
jaarticipa de debates sobre a nowva lepislacho da Ellr_".ll_lv!_-'l'l' ta privada, #m auditbnecias |-.|._|I;:|||..|:. 11 Coneres: ,"I

Novo diretor de Adnunisiracao toma posse. < F ealizada audiéncia de concillagio entre a PREVI e os asfodipios /] |

fue moveram acao conra a promogagdo da consulta do Redatdno de 1998, Nio houve acorda, pemi endho E

| sern solugao 0 processo. © Associados da nigtiao de Caxias de Sul (RS) visitam a Rio Grnde Energin fianhia

|em que a PREVI deddim 25% do capatal. * Aposentados e pensionistas iém seus bencickos reajustados Ko

| resilsste NS A% nudancas no Plano de Beneliciss n™ 1 om 1997, imzidas pelo novo Estatuto. * PEEML promow \
1 I

o | Fncontro Nacional com Eepresentantes oe AssociacOes de Aposentacks no B de aneiro
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*Assnciados da regido de Sio José dos Campos (5P) visitam a Embraer. A companhia ol eleita empresa
do ano pela Revista Fxame. * Participantes do Plano de Beneficios n® 1 passam a ter acesso, no 51588,
a atualizacio mensal dos valores de suas reservas matematicas,

* Encontro de associados com dinigentes e téenicos da PREVI é realizado em Fortaleza. * Associados
visitam a Cia. Paulista de Forga e Luz - CPFL, empresa da qual a PREVI detém 18,18% do capital
» Associados visitam a Caraiba Metais, empresa do grupo Paranapanema situada em Camacan (BA}

ot ] «Posto PRISMA € inaugurado em Brasilia, Resultado de parceria entre o BB, a PREV] e 0 INSS, o PRISMA
dard maior rapidez e seguranga 3 concessiao de benelicios. « Dirigentes e téenicos da PREVI panicipam
de encontro com associados em 530 Luis, .

IR “PREVI divulga, pela sepunda vez, eu balango social, que traduz em ndmeros a participagao da Instituigio
no universo socioecondmico do Pais, * Associados da grande Belo Horizonle visitam as instalagies da
Telemig Celular, empresa da qual a PREVI detém 6,62% do capital, = Encontros de dirigentes e téonicos
da PREVI com participanies sdo realizados em Recife ¢ Aracaju

m *PREVI ¢ demais acionistas do grupo de contrale da Embraer celebram associacio estratégica com

consircio integrado pelas principais empresas da industria aeroespacial Irancesa. * Dirigentes e técnicos
da PREV] participam de encantros com associadas em Jodo Pessoa ¢ Goidnia, *E lancado o Cartio PREVI
na Il Encontro Nacional com Representantes de Associacoes i Apusentados, reallzado no Rio de Janein,
*Hopl Hari, maior parque lemitico do Brasil, ¢ inaupurado om Vinhedo (5P, A PREVI detém 7,37% do
empreendimento. * PREVI vende bloco de aghes da Itadsa em leildo na Bolsa de Valores de Sio Paulo

Encontros de associados com |1||'|[u'f_'r'|‘.|"-& e enicas da PREVI sio realizados em Curitiba e Dortn Alepre

/

Representantes da PREVI em consethos de administragao e liscal de empresas paicipam de seminanio para
capacitagio de conselbeiros no Rio de Janero. = PREVT vende suas agdes das Centrais Telefdnicas di Ribeirio
Preto - Ceterp, por ocasian de leilao de privatizacao a empresa promovido pela Prefeitura Municipal de
Hn:—-'ll A Py LA

=0
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PREVI Relatério Anuval

lem dos numeros

I,Z,jw processo de maturidade do Plano de Beneficios n® 1, isto € a gradual
(7 reducao dos participantes ativos € o crescimenlo do numero de beneficiarios
pode ser observado pela leitura do quadio abaixo. A nova realidade impae o
desafio de dar a maior eficiéncia possivel a administracao da PREVI, sendo
tambem de fundamental importincia a implementacaao de ferramentas que
propiciem seguranga aos gestores no que diz respeito ao controle da liquidez.

tt' F S B i =],

Wy 0 g .
N
1999 1998 1997
i PARTICIPANTES 115.311 117.588 118.982
Ativis 68537 72,273 S
Plano de Beneficios n™ 1 65.683 70.362 76.784
Plano de Beneficios n® 2 2.854 1.911 -
Aposentadas 46.774 45.315 42.198
' CONTRIBUINTES EXTERNOS 3.199 3.217 1.336
L 5 Atives 816 985 1.610
% . Aposenlados 2.383 2232 1726
“' © BENEFICIOS EM MANUTENGAO 60.378 58.476 54.633
P Aposentadarias 49.157 47.547 43.920
e Tempo de servigo 42,561 42.068 40.663
G L3 Antecipada com INSS 2.194 1.587 4
i Antecipada sem INSS 118 i -
(3L Idade 135 136 134
0 Invalides 4.149 3.679 3119
UV M pensaes 11.221 10,929 10713

I'}




Fluxo Financeiro do Programa Previdencial |
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reparando a PREVI para o novo milénio
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omposi¢cao da administra¢dao em 1999

OGO DFLTRE RATTW

Fernando dos Santos Ferrefea Tdbar (Prosickne)

Anlonio Ltz Rios da Siha Fitdar G parta e 50000 %00

Carlos Gilberto Gongalves Cartann Titler (afc 5 100 i
Edson Soares Ferreira Tk L 12/771 9%

jodo Alfredn Leile Mirmoda Tifiobir fas® 1207190

Leandro Martins Alves Piidar o gty e | 257710000

Pauho Assumcio de Sousa ki

Paule Edgar Trapp Tifrb

feeto Luix Belineti Naegele fitelir (o poeie dhe 1272070 00 .
Vialrie Margques Camilo Tl

Edson Atsumi Tandgakd Saprlonte i porthe o 12577 9960

Fuclides josé de Soura Suplente (e 1570794

Evandro Lopes de Olivedra Sogalionite ot 571007 999

Fernando Amaral Rapint Filbo Sl

Cilberto Malos Sanliago Sopdemie

Ian Kardec Franco  Supienis

Jorge Wilkon Luix Adves Supilente G pustie o 57040 999

fosd bamiar Alves Torves Suglonte (i 10751 000

Rubers Vielra do Amaral Jdnior Soplende G paie e § 207190
Suell Borselli Marinho  Supderite

DIRETORIA EXECLITIVA

Luiz Targuinio Sardinha Ferro Presichente

Claudio Salgueiro Garcia Munhor [iretor de Acminsstiagho (itd 14401 949

lesé Marguies de Lima {3feior e Ackninésivagdo o paril oe 108/ S0

Desci Alchntara Fivdor ele bnestimeniis

Vitor Pauln Camarpo Gongalves [iretrwr de Paticipagies .
Arlindo Magno de Oliveira Uhvetor ok Planesarento

Henrmue Pirzolato Dinetor de Segorsdacke

EONSEL MO FISCAL

Adleraldo Peeeira dla Costa Tidar (Provicens — asl 14171990
Pedro Carlos de Mello Tidar (Pressiciente -  patic dbe 1007900
Carlos Trbuardo Teixeira Freire Titubar
Coosthncio Minheim da Fomeca Tindyr
[ Hamillon da Risa Garcez Tty
Antonio Sérgio Riede Sopione
Carln Remalvo dee Cfveira Serrano Sopherite
Fosenilton Ahis Rodrgoss Sgiond
Luiz Fernandn Loures de Ofiveia Supidense
Sergio Ricardo Mirands Nasart Sealonity

A
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Relatorio Anuoal

alanco Patrimonial
Exercicio de 1999

TN S M
EXERCICILY ATLIAL FEXFROMCIO ANTERIC N
DHSPONIVEL 55.640) 102.476
REALIZAVEL 31.944.486 21.473.309
Programa Previdencial GF100 TR R T
Prisgrama Assistencial 2 _
Programa Administrativo 2.720 262
Programa de Investimentos 31.B74.660G 21.412.729
El.-mia Fixa 6,585,422 4.869.859
Renda Vartaved 19.732.917 11.203.332
Investimentos Imobilidrios 1.932.174 1.671 245
Operagdes com Parlicipantes 3.624.151 3.668.29
Cperagoes de Empréstimas com Patrocinadorals) - .
Clutras Investimentos . : .
PERMANENTI 23,511 1711
Imabilizado 6.398 3.280
Diterido 172.113 13831
TOTALDOATIVO 32.023.597 21.592.896
EXERCICIO ATLAL EXERCICIO ANTERIOE
OPERACIOMNAL 1.408.861 624,590
Programa Previdencial 1.399.242 620,632
Programa Assistencial ¥ "
Programa Administrativo 2.315 J.on2
Programa de Investimenios 7304 876
CONTINGENCIAI 1.849.670 1.179.900
Programa Previdencial 174,570 116,774
Programa Assistencial : :
Programa Administrativo 2,766 .
Programa de Investimentos 1.672.342 1.063.126
RESERVAS TECNICAS 27.932.494 19.363.685 .
RESERVAS MATEMATICAS 25.308.485 21.474.068
Heneficios Concedidis 22.389.681 17.428.300
Beneficios a Concedes 4.341.028 9.666.245
Reservas a Amortizar-| (6.422.224) (5.680.477)
RESULTADO ACUMULADO 2.624.009 (2.050.383)
SUPERAVIT TECNICO 2,624,009
Reserva de Contingéncia 2.624.009
Reserva p/ Ajusies do Plano . i
Fundo de Oscilagio de Riscos - Dec. 606592 . -
DEFICIT TECNICC) (<) . (2,050.383)
FUNDOS 832,564 424721
Programa Previdencial 462.133 120, 888
Programa Assistencial
Programa Administrativa 15.431 18474
Mrograma de Investimentos 334,960 277158
TOTAL DO PASSIVO 12.023.597 21,592.896

Luiz Tarquinio Sardinha Ferro José Marques de Lima Luiz Eduardo Guimaries Rodrigues  Carlos Fredericu Tadeu Gomes
... Presicheniy D¥ircdor e Achiminisiogdo Cowntacks Aisirio
CPF: 238 804 57115 CPF 1495485, 191-51 CRC-RT 456250 MIBA 677
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Relatdrio Anual

Exercicio de 1999

—_1rn W, A,

EXERCICHD ATLIA EXERCHOID ANTERIOIH
Receitns 1.565.637 1.570.006
[espesas (&.200.827) (1.844.506)
Recursos eojundosfiransderidos para Proguama Aseistenclal
Custelo adminigtrativo {47.542) (49.576)
Recursos oriundos do Programa Admintstralive . 1.617
Resultado dos investimentos previdenciais 9.638.288 (1.957.374)
Saldo disponivel para conslituicbes B.955.560 (2.279.832)
Formagio/Meversso de Reservas Matemiticas (3894417 i1.437.153)
Formagio/Roversio de tundos (328.341) 1.237.002
FormacaodReversdo de contingéncias (58.4100 -
Operagdes lransionias -

. Alualizagio/Reversiao dos resultados de exercicios anteriores - .
Resultado do exercicio 4.674.392 (2.479.983)
SuperiviDERcH Téonico (4.674.392) 2.479.983

FROGRAMA ASSISTENCIAL
Receitas .
Despesas
Recursos arfundosransierides para Prograra Previdencial -
Custeto administrativo .
Recursos orjundos do Programa Adminisirativo ; :
Resultados dos investimentos assistenciais . -
Saldo disponivel para constituicoes F -
FormacioReversio de fundos -
Formagio/Reversio de conlingéncias .
Operaghes transitdrias -

PROGRAMA ADMINISTRATINGS
Recursos oriundas de outms Programas 79416 49,576

. Receitas 7.130 5.444
Despesas (69.346) (50,918}
Recursos transferidos para outros program.ss - (1.617)
Resultados dos investimentos adiministrativos 2.542 1.633
Saldo disponivel para constituigoes 19.742 4.118
FormaciaMeversio de fundos (16.973) 4. 118)
Formacio/Reversio de contingéncias (2.70%) -
Operagies ransilonas - -

PROGEAMA DE INVESTIMENTLSS

Renda Fixa 1.040.207 905.373
Receitas 1.341.422 1008273
Disprsas (301.215) (97.904)

Renda Varidvel 8.613.353 (2.881.409)
Receitas 12.065 901 6. I04416 |
Dp;lw_-s.'p. (1,452 608 LIRS 645) ‘9

Investimentos Imobilidrios 108.194 ﬁ ; /
Rieilas 186213 .7
Dhsprosas (78.015) -

Operagbes com Parlicipantes 151.449 i Hr‘i®
Reritas 465,155 q22.601
Despiesas i113. 700 /;‘ }. 362}




PREVI Relatorio Anual

g

W SLIITARDS ICONTINCATEEN S
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS -0
Operacoes de empréstimos com Patrocinadorals)

Recsilas
Diespusas

Outros Investimentos
Receitas
Dedpesas

Relacienadas com o Disponivel
Rieceitas
Despsas

Cuitras _
Receitas
Despesas

Custelo admimstralivo

Resultados recebidos/transieridos para outros programas
Saldo disponivel para constituighes

FormaganReversao de Fundos

FormaganReversao de contingéncias

Operagles transianias

LA DERE

Luiz Tarquinio Sardinha Ferro José
Presidarte

CPF: 238.0EM.57T-15

Marques de Lima

Eirester ehe Administragdo
CPF: 143 485.191-53

Entraclas
Saidas

PROGCEAMA ASSISTENCIAL

Entradas
Saidas

PROGRAMA ADMINISTRATIVD

Entracias
Saidas

PROGRAMA DEINVESTIMENT S S

Renda Fixa

Renda Variivel

Investimentos Imobilidrios

Operagbes com Parlicipanies

Operacies de empréstimos com Patrocinadoa(s)
Outros Investimenios

Dutras Obrigagics

Relaciomadas com o Disponivel

Contingéncias

FLUXO NAS DISPONIBILIDADES
VARIACAD NAS DISPONIBILIDADES

Luiz Tarquinio Sardinha Ferro
Hrosickere
CPF 218804 57115

José Margues de Linn
Direlor cle Admifmmstrag i
CPF: 143,485 109)-53

EXERCIC IO ATUIAL

80715
(8.013)

(31.875)
19,642,930
230.387
(57.605)
(172.782)

Luiz Eduardo Guimardes Rodrigues
Covttinor
CRC-R) 45,6256

EXERCICIO ATLIAL
138.851

2.365.581
(2.226.732)

171.845)
7130
{78975
(113.882)

{R75,355)
BI.7THB
{150,548}
199 868

(8.048)
41643173
{46,876)
(46.876)
Luiz Eduardo Guimaries Rodrigues

£ exrtarion

LR -?:J' IS A25460

Exercicio de 1999

EXERCICIO ANTERTOR

(7.578)
|'?.5.TH~I1
(393.192)

193,951
i587.143)

1.955.741
53436
(53.436)

Carlos Frederico Tadeu Gomes
Aligirio
MIBA 077

i Atk

EXERCICIO ANTERIOR
263.320

2.182.821
11.919.501)

(54.020)
5.744
(59.7700
(116.728)

7T6B.671
(BB7.812)
(124 . 0014)
154,563

7.524)
(25.458.1)
94.568
92.566

Carlos Fredenon Tadeu Gomes
-'1..'“ f.'l-l ¥
MIBA 679
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AUITAS EXPLICATVAS AS IDMEAMCENSTHRA

b Al dhe Presidendcia cdos Funcionsieios do Banco do Brsil - PREVI
¢ s entichde fechada de previdéneia penada, sem firs locrativos, ooy
phodece a8 normas experdickas pelo Minsténo da Previdéncia ¢ Assisdneia
Sorkal = MPAS, por intermeltdin do Conselho de Gostio da Previdénd ia
Complemenar - COPC — o Secretaria da Previdéncia Comphismentar - SHC

A Ermickacke teen por obpetivo (rincipal conceder o st participantes o
pemspc v chepeerbionilics Coiy ﬂl.‘lll-l.‘lllhl,'in o de benefivios prvidenciais

O recurses che cue a Entidlade dispde paia seu lupcionamenin si
repuesentacke. por contribunnes oe suas palmd inadores, cssentalmente Bancio
iy Bricl S5 A & e sieus padticipantes, @ pelos rendimientos esullanges (las
.:J!ﬂlr s drsses maoursos, gue dleverm oot oo disposia en reseogdes
il Conselha Maneting Naconal - O

. 1T MARDS DE NENEFICIDS

A Entickacle prassyl dors planos de bereiicios guie formm aprowados pelos
A sciackon por ocaiao i reforma do o

0 Plano de Benificios i 01 funcioana no modelo de beneficlo definldo
Sru Rr-[;-zulammm fod apreovaide pov mclo da Officis o 881 SPCCGORCO),
der 23 de dezembio de 1997, da Secretarl da Previdéncia Complementan
Fartigipaan gheste Phano agiedes que detinham a condicio de assodiado da
FREVT et el elata

0 Plano de Beneficios n® 02 ¢ um plano misio, constituido parme por
bemwdicio delinido ¢ pane por contribuicdo delinida, Seu Regulamenio rigi
apiovacks pror e ko Clicio n* 422 SPCACGORCON, dhe 10 de junlw cke 1998
ihy Seceetia da Prviddneds Complementar,

o AFRESESTAC AT DAL DEMORSTRAL OES COMNTAREIS

A PREV apevesanta sums Demonstrogios Contiboess, om milleins de reais,
e acoirch con nuonm esper ifa apdicivel b entickdes fechadas die previdimca
privaeks, implermenticks por moio dia Fonaa MPAS n* 4858, de 26 dé novemilvn
:1'h_~.- I'I?*?:ﬁq E;:m*. a5 alteragdes que the foram introdiezidas em 1727999 ¢

| = PRINCIPATS DIRETRL LS CONTARELS
. As principais priticas adotadas pela Enticade o esamidas a sepgenr

LY A sstomdtica estabelecida pedo dngio nomative Apreenta conw
principal canscterigics a wgregicio dos rogistros contibes om programas
iistintion, segundo @ natureza e a finalidade das tansagies, comproendendo
o [peevickenciall e programasmicio fadnimignie e de inedimenio,
) o che secunos nas contas dee resultadis, emobend cobrmngas e repasses
otite o mesnes, ¢ afotuacky por mesio o contas de arsferincias inferprogreas

SOk componenies da demansircio de reuliado sio ajustados ¢
complementados considerantdo o8 encargos referenics & depreciagin e
amatizacio, apurados em negistrms alifianes, conforme legislagio em vigor

L 6 altdos oo s financeire sio desvados das watiagies ocorfas
A ISORCTIVGRS. pornms = providencial, adminsteativo & de investimenios,
Mo proprirmas preecdencial e acdiministrative o enimde o saldie Sio apresitive
e separan, 0 passo gue no programa de investimenios S50 apresentadas
1H.'II S Hihf

b Entact b recedias de dividendos e e bonilicagies, om dinhalbn,
promrnienibey o (rvestimenios em MG LU A0 e st pelo el de
Larina, 8 elernais it o despiias sio ingadas pelo megime o compradngia

O pihubrid & valomd mobilianos, com excecdo das acbes, sio
tifuisdriiges a0 custen the arplsagin, acresoida dis rendimentios aulfonidos
atid a chata de balancia

o U s o cestgios oooemthos por oasilo oy aepaisegdio el il
At e bt ok & eyt acion roensalrocinbe 5 despesi ou it g sy i,
poeshen prrnares dpaee g o SO G n vencimenio o | il

A% e WELITITS O miercaclo & ovirta

e gL 1

i regstlas pl.'l: i Lrsbin
aprsricky ple desoead G conebapin e oliine akas, ©analiadn

OMNTARELS EA

TEMWARRO D 199 | E3F 15

air valior e imereado el cotagio midglia das agies na daty mais podsdma i
cho bsalancn, ra bobsa i vatloses £ quie i g lenba alcangadks matr oo
Asariacio arioncl da comMparacio enire os valoves contiles e os de morido
= apiepriacks divetinente o reselico di exercices

As audes gue ndo tenham sido negocindas em Dok de valore ou
e inireato de balido sepanirada, por periodo supe:ie & soiv mege
foram avaliacks peln altimn valor patrimosdal publicado ou custe, o
ol o s,

A seganr discriminanos s acies que ndo lomm negocades em bolsas de
vatlones ou em mencadi de balcio organdzado nos Gltimcos s s

EMPRIEAS ESPECH VALOH
T
AL N
Aol s P .
Iw-rrif'-.;lul [ s 25.968
izl SMivrandil "™ 5.501
Cousarasiaing £ Jin.590
L ol Panticiprcraes CINi? 8344
La Toaride Tirbevoumumicagie: NP 15,764
Lo Foote Telecomunicagie PP 4.9k
Lipsa (K .
Limasa i
Lite] Parthcipag des S.A, ) 2
Mevwtid Paricipagies S, N BB
Riecrusul O ;
Tuslesy O 23089
Sanher-flrasil BN 2
AL Lty

PO O iewestirmeion ikl nos sio segrsracos ao cusio e agquisigin
reaaliach, i chpreciathons (exeeto lermns) (elo método linear 3 taxa de 2%
a0 s s estsbedecuds em fungio dorempo de vids Gl remanese ente,
corm L e Lowdess de avallaglo,

A instabagries o demonstrcke a0 custo de aguisic o e dipmrciadas pelo
el lineae s die TIPS 4o i

As (juotas r‘.q:gul!r_hmm: em shopping Cenlens ArTsentam-5n 30 cusio
tle depisicdo o eado amanicatas ) de B a0 ano.

L9 s bens que constituem o Permanente - Imobilizada estio
devicliment coerigidos pela variagdo da Ufie, a8 31 de dezembio de 1995,
i 30 depreciadis poto rmbodo linear 3 tixas estabelecidas ¢m fungin do
teempio e vigka Gl frvades por especie dee bons, conieme a soguir;

PERCINTLIA

ALFAND
Whinnis € uiensTios T
ALdgubnags & copiipemenios LU
Vieiculos e
Compliidanes e posiicrios (N

o pastos com sollwaie 3o amortizados & taxa de 200 a0 ano
(s pantion coim o Plane Dietor de Informdaica - PO estio contabilizaros
no Permaniote - Diferdo ¢ 3o amoartizades & 1ava de 20% a0 ano

IO st ohas despiaas achminisrativis & feitg por melo de sisico
eh il i theet, combinachy com o o desaesad conwms 3 arminsdeacio
prrsidhoni il o dle vestirenios

—" g%

g e Tus e
iy etk oo §

e [ ety —Vineubacs estiio on mirsos des
drenertrar W g Coermpalewn Turstioo Soulpie, Rl
npevalor g B 31429 mil (RS 1024549 ol emy 1998

Frin 81 0 hllr:'..'u‘r-||1 i

et garaniia (his restevas ienicas

oy el
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PREVI

i §0

Fixa LSESA2ZY 489859
mihnrk rrans by Tosousm 10492
Titubos ¢k Besponsabilicack: cio Bance Central 1% e
Coertificanio ce Banciio T,
(ol chee Fumnchos dle Irnvestimenie Flinanccie

- Rend Fiea G BT 440 4585 M1
Diedafrmures Comeniven = Tiulos die brprss Mans 11767
Crebostums nia Craswersbvess - Tihulos de Enpresas JT5E20G 105
Benda Varidvel 19733917 11200332
percado & Visla 14477028 5901947
obereacho de Oyl . 109723
Resatiess ALK .
Biows che Sulsoncio i Al 17h 257 Maotsal
Eryparetimncal e Agfies _ L= .
Recibo de Caneia de Aghes vl 3506 26879
Rec i de Canelra Selecionacky de Aglas Tilidwis 2. TREARS Bix1.222
Bidtsn de Mevcudona o oo Futusos 1 &I7
ot che Fumeclos de AgOes SALAIG 3049457
Funchos ce Investimento Imolsiliario 20859 206,362
Chunates che Furichos de Empresas Emerpeiies g .
P raes Comvertheisoom Paticipogoms Luces. 37 240 Tlgd4
Invertimentos Imobilidios 1932174  1.071.247
Temenos 2 4.695
ety om Consiruga A20.680 326745
Ediificagles tl-!f.‘l L0 Progars 83 6530
Edificagdes Locadas i Parocinadon 6009 65165
Erfillcaghies para } B57,305 BhH.370
Investirrsentos em Shopping Center (1) 460,715 4052
Irweszirmioslod erm Cormgilioss Hioehsin 70.074
Investimenibes e Corgadiso de Eidretenimwenin M2 .
Alieraciioes de Imoees 1521 2406
Operagies com Parlicpanies 3624151 366RIM
Errpréstinmos 649659  531.082
Fnanciamentos imobiliinios 197440 3137200
ATIVO REALEZAVEL EXF ISYESTIESTOA LATS R 2141178
PASSIVEY CHTRACHONAL FIF ISVESTIMEN TR = g (HT
HESLA TALCE LRCH O 1DE ISVESTIMENTO MBnr ¥62 Z1411.6853

A e i Ccom participanted correspondom a empristimos simples
e financiamentos imobilidoes, e wos sbdos e lue principal, atuslizacio
manetina & juros até a data do balango

Em 1999, os financiamentos imobilidrios migraram pam nove
sistiema de processamento eletrdnico de dados. Fm opnsegquencia,
encontram-se om fase de andlise ¢ implementagdo Gs conlralos
pendentes de conciliaghn. A tinalizegdo do prgcesso se dard Bo txencicio
e 2000

§ i 1
Ermyedstimaos H4%.659 531,082
Financiamentos Imadnlidnoe Y074 404 §.137.20%9
TaTAl 3.624.153 1.660.291

O resultando s ogrenigies com particljanies &Ll ssim -dr.'m:.n'll:lr.lr.’

LT} F AL
Emprestimos BE.HIT 37816
ler.ﬁ 10 47 44.144
Despesas {3.437) i4.531)
Formagio de Fundos (3. 7546 (1.797)
Contingénclas (8,4 84) -
Financiamentos Imobiliirios 101,392 2,867
Receis 350,641 178.547
Diespeaas WiE, 48) (36,852]
Frjrnm.'ﬁu e Funelon RENLT L] 31.619)
Contingéneias 304, 508 (287 164

ili= FiT mimmwhp.w.rnw_vﬁr,wnmﬂj'

4 L) Do valor aplicado em "Qualss de Fundos de Imeestimento
Financeln - Rienda Fixa®, RS 5.537 mil roferemesis aos (ecursos garantidores
o Mano de Beneficios n* 02 RS 1.173 mil em 1598)

ISYESTIMENTOAS BSSURHI AR

Em 1999, 5 Fntidacle eletuoa, com base em Laodos de peetos
inelependentes, a reavaliagho dos imiveis o seguir discriminados, em
comomincia com o Resolucio CMN (= 2,324, de 30 die outubro de
1996 Essa reavaliagdo provocow eedugdo lguida de RS 2.488 mil no
valar dos itdyeis

Fefifieagior pasa it

* b Lo Ay g, kil L 5 Jijie i i

L A T T T

* W P Tiow L} Frtdlw s e (T W Fénl
* R o inelle 11 ek V2 me LT bj BT
LT e e e S

LAl (1] (IR T R

$.2.5 RELACIONAMENTO COM A PATROCINADCORA

O Banco di Brasil S.A. € a principal patrocinadon ¢ contribunnte da
Entitlade, & qual assegura a manutencio de seus planos de beneliclos
Duranie oa exerciclos de 1999 e de [I‘]‘?ﬂ_ a Entidace afetunu diversas
operagies no mercatlo financeiro com o Banto @ com sua emprnesa
sulwididria BE Distribwicion de Tiulos e Valores Moblirios S.A., as quais
procedem de suas atividades nermaks :

O Banco do Brasil $A. & rosponsivel pole processamento da folha
de |uﬂmz-ma dos participantes ativos, base para o recebimento
contriiulgbes, e pela manuencio & seguranca do sistoma de caddastn
participanies, gue serve de base para os cdlculos aeinials, A partie
s Si0 ditermmnadas as resenvias matesiticas

L6 PROVISOMS
Constiluisse proyvisin pans cheverkores (uvichmos com visas 3 cobenurg

de perdas na realizacio dos atbvos ¢ doimposto de rendy sotwe os
rendimentos a reallzan o mercad fmangeim de renda fixa

| 1998

Mesrpado Financein |4y 434 74,747
Irestimemtes Imabiliinos GrHaz 76,785
GG 47 340

ErmprtatimosFinanciamentos Irnobilideios

TREEY LA

N progiranma previdencial, gm Receias Fuputas, estio contabilizadas
conlr bl cdes amonizaites antivipad s, previsias o contiato firmado
perla PREVI & o Bonca do Brasil S.A em 24 de desombi di 1997
Eaan contvbuiches somente sierio contabilizadas coma receiias do
programa previdencial em esercicios HIIIIH!"III’IJ'I“'-‘II":. guanido da sea
realizacio, em cheditngia oo principio contdhil da compeléneia, Em
Vi de dezembion do VR, o mantante iessss contihulches, alualizadas
mgnaalminte pelit IGR nas 6% 2.0, represeniava RS 1.3.15.391
mil IRE 370455 mil (R
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PASS IO L LS TESAE S Al
1 CONTINGESNCIAS VIS AS

A partir de 1™ de janeého de 1998 & PREVE paston & prosisionad o
st dhe rendla mu fonite sole o rerdlimenion auteticdos e aplicagfes
mo mesCado Nnancesro, O recolfiumento do ieyposio nda & sfetuada por
Hxa lirmvinva congerhels & AssOC i Bromileser s clas Covtularies Ve Backas
e PrevidPocia Privada - ABRAPP

Em 19059 além eas [ e mencionadas na paedecal A e
canstituimas piovistes par o impisto de ronda sobee

W gl ok mictie et participandiss - & ptindi 1° e ot de 19949,

L) resceti et de divicendion cierentes 5 apurag o de rmoltados dos

exeroicum ohe 1504 & 1595, ¢

ol e solwe « .1I|IM| ey roeelyidon o portr dhe 15400

03 DEMAIS CONTINGINCIAS

Exthiiy rizgistradas nos programas provident il e adminktrativo as
provistes pata dtonder s demanidas jedicialy em andamenio

o Imrfg.lnu e mroesbimenton, abiermn s prosoisies e sonadlas na
noka 5.2.1, ewdo conaituidat proviede: pam outrss conlingind e, s
come, o8 valores para atender a erpalizacda dos saldes devedaores dos
financumenios moliludcios

I i) oot
PROGRAMA PREVIDENCIAL 174.570 116774
Frocesees juadiciin {74570 1&a7ra
PROGRAMA ADMINISTRATIVO 1766 -
PMSTOFNS 2 Tl
PFROGRAMA DE INVESTIMENTOS 1472 42 1,063,126
Bergacmain che tvreckls soare o nepclimcridos
il aplicagtes Fnanooras om reda fies i AL L i
Empandis che poncka sedie oo renlimenios
ohas aplicagoes fnancoras o enda vanidee! 370525 69235
frpwnter e momnckiy sebive o rendimenios
oy Cpeeag s Com paticipanis 31071
Mescack financeino de ronda variduel E T34
liestimasion, imwdafidonm B441 B4
Financiamendus imobilino 827 184 ey

LA.ATH 1170000

. TOTAL

5.3 RESERVAS TECNICAS
501 RESENVAS MATEMANICAS

A reworvas matemiticas oram determenadlas oo base em g Moulos
atuaripis efesuados por profissional abilitido da Dirtoris de Seguridas
thi PREVL, conforme parvoer datade de 12 de janeirm de 2000, ¢ sua
¢ mposicio encontr se demanstrada o consaminets cam s Poraria
MPAS 0" 4,858, de 26 de novembno de 1994

A divima avaliagio stuarial, comsignads s demonstracies conlibers,
fou resalizacka com baso nos disdos cacastran de 17 de unho do 1999 sara
o plase die beneficios a® 01 ¢ de 19 de smembio de 1999 para o plano
e heneflows n* 02

Eim 311 die chesembiro as o tralvanaticas comsolidadas - planng
el beenelichos o™ 01 202 islavam s Compaslas

VMg § b
11309681 17 ATE 00
25318566 HHDL95
(MLVIEARS  2.605.095)

BENFRICHOS COMCEDINCS

Renetiizion do Plano

Contrbauictes da Preocirgie sofee Pencsc i

Chutras Coniribsadofies ol Carad s Al o

Outras Contnbungdies da Cancio Futem

BENEFICIOS A CONCEDER

Penetic ws o Plno oo a0 D o Anul

[ rorwtrid e o Ly Pttt sewm b ow s e Bewwra e m
rha Cier 3o Aduial

g Le s fes oy Loy

Rurepton oy, ey Magney oo a1

9,341,024

G s, 245
15071 S0 i

1551845

FRELNET]
1Al ATh

RS Tal
A AL 447

L s Frifow =

ot esy b Fotroc oo sobwe oo et s
ehas Gerag e Futuns

Chatras Cintribongies oL Coovag Doy Fufueos i

RESERVAS A AMORTIZAR 1

Pl Contritusgdes Bspec lals Vinontes 1)

Py niir\.t'.ﬂ._-u Coratyilamgas | s L Vigeds 1.

TaTAd

h422.224)
CEEFEREY

(3./6ILATT)
5. LE77

LR A4S

JLALLT

5.3.2 RESERVAS MATEMATICAS < PLANG DE BESNLUT I G N7

RFT Al 17N
L9687 428300
JE5IRNN 0034195

VLS (2O605.895)

BENEFICI0S CONCEDINGS

Bioneticios do Plaina

Ciombiilmsiciies o Pairiinackin solwe Banfices
Chstraes Coatitribane s oy Cavad o Adual |
Chugtros Contribuic e ol Coraciio Futum i)

REMEFICIOS A CONCEDER

Bl b ey Plainn coem & Caeracso Adual

Cointrlmngies oL Ptriciruhons sl Brwds ios
ol Cateran 3o Anad (-

Ohutras. CortribaaigDos (b Conbgho Atual |

Benedle o oo Plano comm s Caradles Futuns

Contrlau Hes cha Fatros inoelor sobwe g Borsficios
i Catrangies Futunm

Ohatras, Comteibwisdses cd, Caragdes Tubume G

RESFRVAS A AMORTIZAR i-)

Peelin, Contribigtes Especiais Vigentes -

Pron Ayt clas Contribuicies BspocionViginie -1

JCIAL

9.335.928
15161579

Shh5.111
15307804
2148 114
TS )

2 185761
LASGE

(5.680477)
05, 6EL4TF)

(6.422.228)
16,4373

mGLME  ALAVLOH

Esars walores ioem shibcos. consuderanddo o segante plano O Custes

Participanies Alivos - 175 incidentes solee o salino-de-paricipacio pan
a Ertidacle, acrescidos oe 2% incidenbes sobve & parse dests EI.Lilrnl-l'i"
et ipa By cpuiee ubtrapinsse o 500G (b Parcety PREVE, mais I incidentes sobee
a parne desie salirio guie ulinipese 2 reerich Par

Farti tes Assestidos - [ co valor i comphemenéo de apesentidonia

Il =o' chobee cho valior el comirfluio e i pefcs paricipants,

Al dessxs contribagiies, o plana de cusieio dos berielicios da Enticlde
peewt, pa formia do contaio femsdn em 24 de degembin de V997 com a
patrocination (Banow do Bras S.ALL cpe esta venend ool i D espediaes,
e que a contribiigin mersal seol equivatente ao okl das despesas com
complementos de aposnbadonias lum:a a e liivs djul Hmaram posse
no Banco do Brasl S A atd 1404 107, wndo pare comabilizada como
*Cantribuicio Amoanizanie Onlindna”™ 15 L,6883529% do total das despetin)
i 0 restante comio U ontribyic o Amonizanie Antecipada”

B0 HESERVAS MATEMATICAS - PLANG DE BENERICHOS N 02

1 1998

BENEFICIOS CONCEDIDDS - =
Hasrvelin pos tho Plano . .
Crarviril s ey St i o s i i !
Outras Contmbulgies da Coracbo Atua) 1+
Chiras Comrboigfes da Coragio Fulum (]
BENEFICHOS A CONCEDER 5101 1134
Beowdicios do Plano cont & Goragho Ahial R Eling i hA%
Ceantribaayes el Pabre irockors sy Dlivcficis

dla Ueracko Alual 1-) ' .
Chwifran € :1!“.!I-i'h|ll;‘l:l"'|- ol Carwing 3o Adzal 44 LR 051N

Hesrselic i oho Pl oo 2% Ceovacdes Py

Crmirit sk Ve o Pt uw o wolre (e oot aw
ik Cirac s Fulumas

o ibras etk fes elan 0 e i e 10

RESERVAS A AMODBTIZAR () 4
Petas Crmirbungtes Eapned s Vigeoirs |
P Ajuscies o Corrgteibin i Ons Eapcinis Vigsinlng,

s b TR |6 ) R LA TS R T [ B E e T
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Parte |
Benelicia Definida
CONTIIBLICAO t{:mmm CARATER 134
[0 PARTICIPANTE O P RA | CONTRIBLICAD
F.00 1% do salann- Siesmin e el Chagatisrin
e AT g M
——
Parte 11
Conlribuigdo Definida

LUNIIHHUI% CONTRIBLICAD CARATER LA
DO PARTICT £ DA PATROCINADORA | CONTRIBUIC A

LR PARTE A

% o ki

e pUATIC I, Micsa perceniual Cllrigatiein
nenos 3 comis il S
s P |

SLIB-PARTE ¢
Povceniual tho saldeayoe
ot ko, ewenlhicn
Ierraie Pk Uit ipante
e noen, Dtk a 10,
& eelipaalaci peds portuag e
rdsaka e lunao da
oy Ao omee s Beores | Messmo perceniual Faculiainn
»Saliricrdhepuirtic ipac o
thos panicipantes
s irscimenvo salaial magdic
anual dows funciondrios
wipscularken a0y Mano
* Tenipo ohe fillacio A PREV)

SLA-PARTE
Conmbug o opconal A paecinadon pocde
oqpunalentic &, no minkmo, coniribuir com valoees | Facultativo
495 ek sl b vinculacks
e martic g A dvm (e, | RBC e

14 REBSLATADO ACUMLUILADO

L superan Womco ieagodoente patiomanial om melacho aos comyeomssns
witis) apwinvida a codda ano & destinacio i fommagio de s de contingfncia
o o Bemine el 25% rho sotal das resenvas matermuitican. Litragassado o limise
el 254, a parcels excedente & contabilizads @ destinada b Comtiniigdo do
Funela de Oncilacio de Riscos - D, G092

Mecocridas 1 exercicins com apuracin de resultada superavitidng -
quando a parcela excodente ao limite de 25% das mservas malemdticas
rues howeer slekiy utilezatks para cobiedura de défcit 1ecnicn deae periodn

essewilor send ulilizado pora redhegdo das contrbuioies chas pulroc inadoss
e dhors participantes, proporcionalmente

A insulicidneia patrimonial em relagcio aos comgromissos ttais ¢
contabilizacla na rubrica “Diéfic Técnicn®

A recuperadho das bolws de valores cancteyizno o menado financein
mundial ducanie o exercicio findo. Este iato, aliada ao incromenio nas
aphcasnes financelms de nenda fixa e a diretriz contdlsl de avaliagdn da
canteina de aries, L':.ph(‘lr.'li.l e nobi 3.7, o o Pl responinems
el r!."!:u!.r-nl‘]- v auperavitieio do el o

Fri 1
ATE O EXERCICHD ANTERIOR @.050.380 AFLHD0
‘uq.ﬂ'.n*-‘ T&nico
Hezervi e Lookugssng . 4.1%1 b N

M= aara Ajusie do Plano
Fumadh thr Osaalag o e Risgons - Dec. (06 -
Derticit Tixcnico
Ml Mann 01 3 423

R gltrbes Flarme

Fuppy 17
MO EXERCIC N ATLIAL ALTAD9E  (LAT9.980)
Cipeedet Tk o
i e € ::|'.I|11q|'_'f: i
Resubtachs Plamo 01 4674112
Eesuliacky Plano i 200

Reserca sara Ajuste do Plin
Fumdo the Ul il do de Rscos - Do, OGS
DSkt Téomicm i
Faaglaedsy PMana 0
Resultadks Pl 02

L2 4RO L2 X
a0

LAl TR

FLIK[I s

I PR EAMA FREEVIDENCIAL

O Funido dhe Cobertura de Cheilagho de Riscos, calcubdo pele i
hestineve b cobefun de devios nos compeomisses da PREVI para com
sews assodiacks. Em 1999, o moolante constibaicks (o) ode RS 457 200 mil
(RS 1 368688 mil em 1998), ¢ & variagio em relacio o 1990 refere-se a0
impacio parncial decorrente das smulaghes preliminares no valor das
resrvaes. matemdticas do disposto na lI!4'1r'u.'|1vl:l.m Constitucional n™ 20,
prulalicada e Didne Oficial da Unido de 16 de dezembvn de 1998, que
instituin o rgime de pandade de contrbuigies ontre pamicipanies ¢
PR e ekon )y

1 1wl
PROGRAMA PREVIDENCIAL 4h2.153 128880
Fundo de Cobwertuna cle O8cilagio de Rsdos 457 200 120,850
Fonio gls Canwira de Pecilos iCapec) 4904 ‘
Fumado dle Ot 3o proe Mot wnlwe Adiantimendos Fy ]

L5 FROGRAMA ADMMIMISTRATIVO

O3 fundo do program; administeative & constituldo pela ditereng
positiva apurada entre a3 receiios ¢ despeas do programa @ distinag-se a
cobirir eventuais gastos excedentes an plana de custéin da Entidade.

A parcela do fundo adminiiaativo compromelida com a arpisican
oo hetns necessirios ao funcionamento da Entidade nho podeni ws
utilia el s oolerturs de reliadon, negatis do programa, pois o iuﬂ"
deverd possuir salda mo minimn eguivalente wo valor registracio no Ativ

Fermaminte

O lando administratve ndo comprometido com o Permanente. ou
sz, ainda disponivel, poderd s utilizado no final de cada veerdicio
st b, ey sepuintes cason

ab para coberura de déicin donico; ¢

Lh psara diminuigdo de contribggies

1 G 1iFR
PROGERAMA ADMINISTRATIVD 35451 18.478
Fuarhes el Gowantia ol Chrtes Addrinistrativn 5451 18478

Y PROMGEAMA D INVISTIMENTOYS

O fundo do programa de investimentos & combituido de poercendul
tlas predtac e li: erpraimo simples ¢ do Tingeeciamienp imokulino
Destini-se 3 quitacho dessas operagies em casn de mone do 2o il
asnim coenao ol nesiduos e poncentur existam apds o poe

3 COnAralien

b, o indalmg, 290 meses. proriagdvtis por aid 120 miesest dio
tenanciamentos imobilidrios
| P
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 134,960 P L
o dle Ermpdstines 1i9rs hxa9
Fumdo v Financiaumeilios 122,45 20T b
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Mos propeamas previdencial e de investimentos o lem " Custek
Admunisirving” rigpresenta o vakor liguido das impordncias tansfenda
T 1:ub!qr,|nl.| aclmrstralivey para a Lul_u_‘rlln.l I!I:J'E e prClivos uklie
adiminstrativos

o programa administrative o tem “Recursos Onundos de Outrios
Programas” rejpresenta a soma da anslerdocias mencionadks acima

D scondo com o artigo 7 o Decreto ™ 606, de 20 de julho de
1952, as dhespusas relativas & operacio e fncioramento das enbdades
dhiveran conmstar do plann de coseio anual, rdo podendo exceder a 155
ehon botal s secoitas de contribulg s

e acowrido com o plano de costonn, foi etilizada & taxa die- 5% das
feC s prievidenciais para o custizio da administragio prievidencial,

As gespesas administraiivas em 1999, em oelagdo s recoitas
evidencian, repredentaram 1.77% e 3 B1'% para a .nir1|m|l.|r.|-l."u|
eviden gl @ de mvestimenios, respectivamente

Conlome mendcionado no nota 1T, rscamos as despasss acdeminisfrativis
das freww vincoladoas b administracio central em 5076 para ademindseagdo
previdancial e 507 para adminisiracio ros imvestimenies.

A administragdn dos investimentos (ol custeada com jrete dins
renihlimentes das aplicacdos dis recursos garantidores oa Entidade. Em
1999, ol ransiendo do programa de imvstimentos & montante de
1% 31,074 mil (ndo aplicivel em 19408)

PIOFS INVESTIMESNT

b peregramad previdencial e administrativo o nem = Resaltado dios
Irvestivmeritos™ oopresenita o valon liguido das smpertoc s ansderle do
RO £he imneistimaenios: par o peogramen previcencial ¢ adminisiratno
A tituabey e revranerag Ao clas aplicagies dos respectivos progiimas

Mo programa de investimentos o item “Eesulidos Transiericdos para
Chutros Programas”™ iopresienta a soma das tansfendncias menchonaras
acima ¢ para a Cateira de Pecllios Capec (nota .21

i | 5™ w0 TAS

Mo esercicim de 1900, 4 despesas celativas & provisdo do imposio
e venida, alim dos acescines legals, enm contabilizadas come despesas
contingenciais. Com o advento da Portaria MPAS n® £ 858090 5 pailir de
1999 s piovishes do imposto de renda passaram a ser contahilizadas
como chepesas dinetas do investimento & somente o8 acrisoamns legais

‘nhmmr.‘nm a ser trataddos como despesis conlingenciah

o RESLILTADD DM PROMGEAMA PREVIDENTIAI

A Contribuicio Amortizanie Antecipada, prevista no contrato firmadko
ettt a PREV] & o Banco do Brasil 5.A,, em 24 de desembreo e 1997,
o 1,~\+J|i(il.}d..i ma Mota 5.1, somenie serd .Lpn_'.!plud.'l COMTH) P il
do programa previdencial em exercicios subsequentes. em obediBneis oo
e conkibid da competéneia.

Pelo regime de caixa éssa contribulgdo sensibiliza mensalmente o
Tl fimanceiro do programa previdandial,

A seguir demonstiames a mavimentacio do programa prévidencial
s exereiclo v, pelo egime de caiva

R eilas Previdenciais
Conirilwighes
st inachowan

2095137  LO87.663

1288 082 1230150

Panticipanies 132000 134804
Coniribuicies Amoriiranies Antecipadas S¥.547 511625
Dgspesas Previdenciais (1,87 8500 (17117400
Beneficios de Renda Contimunla

Apvrtirhon)s LBHST () S0P St

Pl BN OZITH

Iy

U3 Plorws dde Benedicios o™ 02, Instiuido ey B

REWT |I:.|r.1 afuirles fumciondrios que ingrissaram no Banco a panir de

34 o depmbieo de 1997, et issim demonsiracdo

REALIZAVEL 5.537 1.174
Programa de Investimenios
Benwla Fing
Chantas Fdos, Inveat. Tinanceino 5537 1174
CONTINGENCIAL 136
Programa de Investimentos
Contirgenciag Fiscais
Iyt die Riendla |36
RESERVAS TECNICAS AN 1.174
Hesorvas Malemiticas
Benelicios a Concrder 5.1081 i.154
Resultado Acumulado
'fi..'_'u!'r.hll Tew i
Reserva de Contingfncia 1 T
LSS TRAL y SLLTAIHDS
V) Ty
MASIA PREY LML 1)
R 44124 1. 1566
Mgy 7
Custeior administrativo 200 15
Risdiack s myestimenios. previdencias 4 47
Saldo disponivel para constiluigies 4297 1174
Fommug o die reseraas matomabicas {3967 (1,134)
Resultado do ewercicio 20 40
Supherivit WCnion {26k (£
154 i A AL IINTSTEATIWES
R ursm onunchos de oulros progranas FLA) L
Ressltacko doss vsimenios. acdminisimiives .
Saldo disponivel par constiluighes 201 kel
Formacio de fundos el ] %
PROWRARLE DOE ISNVESTINGE ST
Renda fiva 513 ()
B wstas G i)
Peypw=an 1251 .
Relacionadas com o disponivel e (&4
Kivistan
Dassgmieis 14 2
Resultckos rarmendos para owifros IO 491 i

Py 3o O continging o

Saldo disponivel para constituigbes (wﬂ 1"

& Caneira de Pecdlios (Capeg
it pogu] aemente pedpeio, sisiehfa de pecdlios composto

4.0

!
'
e Pl (s

N
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cobormurad oo lalegimmenio ou mvaliler pemmuanente, maninos com
gearitrilang S0 epicibica dos e partee s

Ay neservars dos planos de pecabios sbo propeias ¢ ndo se confundem
comm i dos planos de aposentadoniag e penides, apetor de Contabili zadas
iy percsprima pres lencial da Entidade

HALANC O FATHRIMOSTAL

1
REALIZAVEL 14,503 5.715
Programa Previdencial
Contribigies doe Assbciadkon 51
Ham wiiiw Ht'll.b-\.'h.llli‘ JIPFERA 14 56} o Gl
CHAL 14,50 5.T15
PARSIWL .
OPFERACIONAL 9639 5.715
Programa Previdencial
Peculion o Pagaw BT 5715
Promedin - Demancta hadician 17
FUNBOS | 4523
Prograna Previdencia
Py Capws 4923
] 4. ¥ 1
N, IHMONSTRACAD DY BESLLTADNS
11FE 1
FROGRAMA PREVIDENCIAL
Recistas 5300 51.178
LT (50,243 {52090
Resultado dos imastimienios previdenciais 2000 a0
para constiluigies 4923 .
Foemaio de Rt 53000 &.071
Resultado do exercicio (RT3 7} 5.073)
il s nicn 343 5073
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS .
Heceitas 2.0 K
Rissultadon irarsderichos para outros peocsamas (2.100 a0t
Saldo disponivel para comthluigies 2 :

Luir Eduardo Guimardes Rodrigues
Confarky - 45 6256 « CRC-K|
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Relatério

areceres

Ko e foemg, 12 de paneiro G 2000

Or Prossende

Iarmaresy cie o4 valones dhas Resservas Matenniticas dos Plamos e
Renelfcea n™ 1 2 2, gorantichons dis CONEITIMISSOS 55U Jiw peda PREV]
urte a0n participanles ¢ beodlicidobos, svalisdos sepundo 6 regime
Hinsncm o capitalizacho pua bodos os herediosnn. 4 sesem contabel | zados
iy Balango da ?:'I ikl e B 121999, foram diménsionados em

Man des Beneficua n

RESTHVAS MATTMATIC AS L TR, G
Penwrbciim € onicodliler iy 30 d
Beneficios do Plann 25.518.500.042,18
Conteilnncrdes da Patrorinavkars sobye o Biepedicvs L2 ER4 92213

Chutraa Cortrdmagoes da Casagaa Al 0,00
Chystras Cowtribnoiydes das Coragdes Fuluras 0,00
Benieln s 2 L N L

Benwehicios do Plano oom a Derac o Anual 15 163,578 9007
Cantribuiyies da Patmcinadon sohie

i Benefiows da Cetnsbio Atual
Cratray Comardanig ey da Ceonl 3o Alual
Bervefichn oo Plane oo Daovacois Fubiradg
Cia ||'ﬁr|rn.|111':-5y‘ihr"lk1u1nl s orur s sorad dess Futoras
Cuitras Comribmnigies dos Goraghes Fimaras

214NN 4270, 9

P P57 32T 02

Wesiersa & Armuseli |

Famnben il © oebsermini g ol 0 i the Rijsirais 1 o

Plamg il Wersedia boss i

RESTHRWVAS MATEMATIU AR 5. 101.27°0.78
Wempr il b o g vilides i
Beneficios do Plano D00
Conmilwicfes da Patrocinados: solwe o8 Benedicios 000
Chtras Contribuictes da Geragdo Atual 0,00
Chuitras Condrlbodgdes das Geraghios Futuny 000

| Renoiicing a Condodle w101 270, TH

Bereficion do Plano com a Geragan Adual 400,950,310
Contribeaciaes da Pabrocsnadios sobie

o Benedficion da Concio Al 0,00

Chuteas Conribiereies da Cerac io Alual 5. 300.679,53

Benelicios do Plano com Geragties Futuras 0,00
Comtritmaigiaos sobe Benedice oom as Ceraole Futurs 0,00
Chutras Contribuigtes das Ceracies Futurys 03,00

!, Levando em comideragan os resullados obtidos & admitindo.se
4 weriiicagao das premissas consideradas, constatamos dque os Plannos
die Benedicios da PREVI ageesentaram superivit ifcnico no exvcicio
de RS 4674391 560,8) iquatro bilhoes, seiscentos & sdienta & quairo
ey, trezentos & noventa © wm nel, guinbentos ¢ allénta eaks e
oulenta © rés centvodd, resultanda num superivit enico acumatado
de BS 2.624,008, 502,17 (dals bilhdes, seidcenton & vine ¢ quatro
mithfies, ot mil, cuanbenios & wasenita & diis reais & desesete contivos)

i, Como atestarln no Balancn do ano de 1990, o difici wenico
virificado nagquele execiio ndo decorrew de desviog auariily, mem de
A= -:.'R!u!‘&r'.ﬂrnud. rys Pl ol Carpos e Saldnos cbn Pt inadoras,
¢ sum de problemas conjunturans ocartidos no merscada linancrien
particularmente as oacilagdes oroeridas s balias de valonm

b Ressaltarmos epie, dp mesana o, o superivil eenic o wenificadn
sy et eedors e, Tamibdémy o deciere dee dein alsnoig, aem de
Alteragdis sipmificanivd o Manos de Claoggos e Salinos das Patiodinadoris,
Fidth |.-LI| missry Wrma 1[_“’\" TR ERETT AL NPT, 3 L'll"ll e reai
g ejerag e em balsas de valoes prarli wlarmento

solembien wlbima, gujas wanpches loeym

Hrrm
part e o e
urthe ularmenie Fupressivas

Funilo de Colwaburs e O flac i
CCN LN (rpuaanrnd eobos © Cinduenia
SUITTCRE ) R oa T o R Tl | thesemrreeiin

Bas cmpenrlyirsiom pwom i o
Riscow a impoetancia de BS 45
s i mulhdiis @ dopenios

i prelimrrares ovadicadas com o oo livo de mensurar o

vl s Roswvats Malindbicas solabivimenie 2o Jie 1 do b

'-.qu & Bl ©vena Wl ML g indiinea ey 2O ey Caonnetihlai de

Viseldiral, ineditni i {L T ' panilache e oot li:ull_l:':l % e
AR e @ AR s by

L) imoacto dolien s valores ol Hespevds Matbmadicas ciem
LR T TR

| inirsida nd

ridachio 3 adeguacio < reberda Emerds armda
drnerwnio & deooverfnola de g FREY i 1
merem concluido os ediudos necessanos par delinicdn de
i

ritéTios

Trd e,
Hustramos, a seguir, as o olugdies das -\.'|".-_n:.1-. ¢ Rl imsom
Carantilores thy Plano o Benetcas i 1 oo dbiomos ks emere(chim:
[rr-" =

B prasn | wef
w Rasw wi i b

Brimas o Reberls b e
[ -
¥ AFw
VL
[T
]
Vi i
13 § 511 B

[ RLH) . Lhasl

Hustramos, a seguir, as evolugdes das Reservas o Recursos
Carantichs < ey Plano de Beneficios o 7 nos dlimos dois exercicios

-
L ot ™ =

L ]
Lo | e b W

i dhi
([ FRE—
(]
Vileery e
B o il

e [l

Pebi exposio, conclulmos gue of Plancs de Benelicios 1 ¢ 2
encontrant-se om oquilibrio atuarial ¢ financeiro, nko necessitando de
alteracio em sou Flano e Cusliso,

o CAFE

Carfeiry de Pevidlio dos Fund wndrvs do Hanco do Rrasil

(1, Informames que cstudos stsariai & de gestho fotam fellos para
impnmir neva dindmica & Canetra de Pecibos dos Funciondnos do Banco
thiy Brasil - CAPEC. A sceberads mudanga ocomida no pedil populicional
tla CAPEC om decmwréncia da nowva Politica de Recursot Humanos
implementatla pedo Banco do Brasil a pamir do ano de 1995, leaou ao
espctamenti do madeln Muanal e de gt sinds hoje vigenis

Recomembimos, e decoimtncia dos referidos estochs, am
finlpmensio na forma die custrio & gessho admmistativa com vistas a
fares frinti= b nenva resliclade do peril dos participanies, mantendo-se o
Hi--r"_lnw fi Kepamcho Semphis e Ackotindo o novD CriteTo ches e thicagdo
LB AT L H“ul.‘j-l:‘“'l“‘]

Alrels ¢ om relac 3o 3 Caneic de Pecilios = CAPEC, Jesinalaing
A neceisdade de adocio ths medidas apontackis pefos estudos prommvidos
el PREV pard mianuteng o o peoetidade de v oquplihoips stusria )«

b

MrDC IosmeT
Carlos Fredonco T, Caen

N

Jildsiy -« ANYUHA GTY

Fli e laetls Feamarschk=s Eilu
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Relatorino

Parccer dos Auditores Independente Pareeer dio Comelha Deliberat

Acr Pt ot P inadores, Comnwstheiton o [Disotoees o © a0 o

Providiénciy dos Funcionanas do Banco do Brasil = FREVI

Exanvimanss. o balango parimonial ds CAIXA DE FREVIDERCIA
LIS FUNCIONARITS DO BARNCC DO TTRASH < PREVE leamado sa §)
the chrzemben e 1994, ¢ as eespivtivas demorsiiagdes do resisliado ¢ do
s financewo vomospondenies so emencicio findo nouela dats, clibaordon
wals o respensabilidade de i Admansirac o, MNossa rl'g.r:r.lrh..-h:lrr!,'lt:'r (L]
che eapressar uma opinibo sobne esen dernnstiog e contibes

Mossos exames foram conduzideos de acomdo com as normas de
aaditona ¢ compreendirim: () o plancjamento dos by, comsidisando
a roledod b dhos saliden, o soluma de i des @ o sisiema comtalyl o de
coptrobes intermes oy Enticlade: (bl -2 comitatacio, com base em estes, das
R s 1|I (LY fl."l.;l'ltrl_l":- l.lul.' tu.|.!l wlaim us valiees e as b MOITLAL L
ek b diviidgados: ich a obtimcio do parecer do atudng em relacio ao
micntante das resenvas ¢ fundos comstituidos. pan cobserura dio plana de
bwtrvielicies o fdd a aaliagdo s prdthcas @ dh estinuativas cortibeh mars
ryeesttivie. adotadke pela Admmidracio da Entidlade, ben coma 2
Hppreseac Ao das ik rora i ConLibes tewnardas evn o WLy

boALE o pressnte data, ndo haviam swdo oltimadas as conciliagfes
s operacies da Cantedra de Flosociamerdins Inolsliftios, om s
the recente MR I0 Pard Novo skl the o essamenio eletrtnk o de
dadon. Comeqientemente, nio livemos condigtes de executar o
pricedimentos di auditona necessdnios & emnido de opinilio sabre o
sailecho o resuliada da mderida caneia (vide oot 4.2.4)

4, o possiy opinide. & com base o pamecer de atudio relerida no
paragrafo 2%, ot i), evoeto quanto ao menclonado no panigralo anfenior,
Ak demonetragies contibeis acima reterday rpeesentam, adenuadamente,
em bodos o8 aspecion relevanies, 2 posigho Fl.ﬂllrlllunl.ﬂ i financels da
CAIA DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARICYS DC) BAMCCY DO BRASI
= PREVL, em 11 de dezemibo de 1999, & o neoltado de suas operagoe
e a movimentagio do luso financeim melomenties ao exercicio findo
macpueti data, die acordo com as priticas contilbeR @ normad evtalsslecitan
piel Secretania de Previddncla J‘mqrh-rm:n:.uf

v As demanitracies contibon relativas oo esercicio de 1998, o
dpresentacas paa fins de comparacio, fonam examinadas por outros
duditores. Independenies, cujo pareces, dalado de 25 de tevereino de
1499, nado contim nessahvas

Mice ile Jarcurm, 19 gle np.n.n-;lr JN

FERNANDO MOTTA & ASSOCIADOS
Auditioees Independientis

CRCME - 75775 - Ri

Mitrrlare tha RS International

Amthron Carlos Bastos o Almeida
Comtadar CRCMG - 567105 - R]

Luir Allvorto Rodrigues Mourio
Contaclar CRUR] = 46.114.3

FANMELFR DO COsLl M

LA RELAT

VOCLTDERATTY |
VCEHS DO ABERS

ADES F PARA A% D MOINSTT

FERENTES A0 EXEHCRCID DL 1w

i AT

Ciowpaa Social ¢ Hanoo do Brasil SoA

Erm vevnidn de 10 de margo de 2000, o Consgdho [ deliberniv ol
Caing de Providincis dos Funciondnios do Banco dio Brasit - PREVA, no
u clas atribuig e conderidas pelo Incio X1V c Amtigo 1 oo Eaatin
oy Enticdncle, eanvinom o Ralaidno Anusl de Adeisdacdie e o8 Deonistng o
Cootibicls da PREVI, apresentados pels Divetoria Executiva, roferenies
an exercicio hntdo om II1 che clerembao e {40

Com fundamento nas analises pracorthias, hem como nos
eyl [llnhl.rjl:n pela Doy Emed itive, o Pared e dos
= Indlepsomclionies, o Domaonstianiv din Besultados o Asahagho
Atuarial dos Planos de Beneliclos emitido pélo Atudnio @ nas Soobas
Explicativas 3 Demonstracles Contibess emitidas pele Contadis, o
Cansélho Deliberativo conclui que as alrvidades administralivas
odverhey o im 2 flél.lu riliver oslalulhoos da PREV] ¢ 208 einCipseod ]qu?’-
¢ e as ieferidas demonstracies refletem adequadamente 3 sitluagio
patrimomial & financeira da Entidade, comtemplando os negdcits » as
atiidaths desernalvitlas no exercieio examinagk

o TLELH

Rio de Janeiro iR, 16 de masgo cle 2000

Femando dos Sarrios Fermeing
Presidente

jorge Wilsan Lulz Aves
Leandro Marting Alves
Paulo Assunclo de Sousa
Panlo Tefgar Tl.irlll

Renato Lukz Beliteti Naepele
Valmir Margues Camilo
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Parccer do Comelho R

€ Consdhg Flscal da Calxa dle Prisledtocts oo Foinie wmndrass, Go T s
dho Brasil, no uso das arribuigdes confendas pelo inciso I do amgo 31 do
Estatute da Entidode, examinou & Relaidein Anual de .'\I!\.‘Iiﬁl{’r_’s Jn
Diesmewstraciios Comtihens o os nepdeios e atvidaces do (oo, refrmentis
do emricio fndo em 31121999

Cony bope nos chociameios oxarrinadon, e andlfises proceidides. nos
e Loy iios, chctuadios por memil s b Dinsonia Dsooidha ol sos prg s
i peuminey ool v poviocks sob e o o Faecer dos Aadnes o A
Independenices, o I','uny:*ﬁm Fiscal conclui que, cin sels aypocms refivianies

A o Relatdrn Angal de Atividades el os atos adminestrabivos
deseinudvicdin pofa PREVE em 1999
| I as Domoruirae oo Contabe repeeseiiem adleguackamsile 2 sibiod o
lm:l'llmml.ll t'?ll'l.rlh.lﬂr.! U Ervtiaile, odsevvandlose e

v, 14 06 vilomes das Ressrvas Toomicas foram apurados saly o
. respoinsabilifade do servigi duanal da PREVE e ageecladion paor
auctitoers independentes:

b2 o condiliagie das operacdes da Canetra de Financ imenios
bevvobailidinios tiao foem aocliadas, confoomse regRtmado no iem
1 do Frecen clos Aucdibones Indepondenies;
| 1331 no entendimento do Consetho Fical, o ontenio de saliodio s
s e ermpresan o cpkaks & PRV partied b gl st cianimot:
- €= popreseritar A (sesonta e gquato po contod da Canein de
mencla viarlivel oy Entielade - por valor die mercado, oontonms:
determing a legalagio specfica, ndio possilalits o edhnathg mab
Cormentings com o oot valor deses v, ¢bde o o “pirtmin
‘ de combrode” mlio & dhessy borma, lesondo or corrleletn iy

€ opuantio din oo e ativiades do eercicio
1) o alos ackminisieativas praticachas atendem aos provenos da
legizlacko, das nonvas em viger o do Estagute da Cale de

Providéncia cabendn :mmr. T

1LY exmstincia de ncpuadramentos mas aplicacies dos
[LE s Fegti. Wi{m N PGS t{‘{ rcas, ekativar wenie
a0 lerites estabesdecickon na Resolucdo CMM i 2524, du

JO10.9%, contorme apmsrntado no “Demonstrativi
Analitico de Investimento e de Enguadmamento das
Aplicaries’ do quano rimestre de 1999, onde Corvtam
chusive, s justifeatives i Entidacle;

e 1.2 o, de acordo com a sistemidtica atual de indeeagdo de
saldos. devedonis ¢ rl‘.'lhl::l'.'lt:i diws irvand Kime nios
olilidesen pepartuwids IGFD ou sanagan sl de
carder maindckial, o cue for menon, a seviabilickde liguida
a sov obiticls nevias operagles comepoidind, no mdama,

. a percentuarn evjuivalinies s mirimo provio oo pland
atuatial, om contpgosic o so gque sstabelece o inciso 9

do antigo I cb Resolugio CMN 0 2124, de 10,70,

I 2 olrserva-se gue, 3t a presee data, atnda nde hoavia sid congluido

o processn de audivoria imorm, dividgada no bobdim e 62, de

margnd 1999, destinado & apuraciao de fatos relacionados a
1I|.H'I-| o e by PREVE e fundon die imvestimentos com o fanen
wpotunity, (s ccusido do lellio do Sitema Telehnds, nem a
irmulacio do Regimento Interno b Entlcade, cogas alteacies
s fhjoonn ocessdios desde a dltioa nefonmi do B, om 1997

Conslirando s stros. desle Parecot © tondo em vista o dispsso no
prec i | el antips 14 dlo Dottt

* Arthg M, Crorvilta ordindria sevd realizard

| anvalmente, att 30 de alwil, para quee o Corpio Soctal e
corhiecimento dos panoceres atuarial, do Auclii ladepeondents
o ohen Conselives [elilneritnn e Fecal e delibyere solwu o relialin
anual e ativickacies ol PREVT e s demorstigtes contdbels do
enetclcio, previamente submetcdos so Conselho Delibeativo

a Comedid Fincal recomentda s aperagio pad Como S ol
R cles Jovrweires (REES, 17 e rmarg o cle JUNRD / fr
L4
Poebin Caehirs die Mello
Frosan bonate
Ardcralilo Pesolts ols Cinda
LA
Canlos Echuardo T P ("1
Harmilton ce Koea Cienies n|' . ' rf
Jomeeriltons Adves, Rodigi s J"
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BB PREVIDENCIA
Declaracao de Exercicio da Funcao

Declaramos para os devidos fins que o Sr. Claudio Salgueiro Garcia
Munhoz, portador da cédula de identidade n° 469.570 SSP/DF e CPF
214.268.131-04, atuou como Diretor Administrativo da BB Previdéncia — Fundo
de Pensdao do Banco do Brasil, de 23/02/1995 a 03/07/1996.

O Sr. Claudio Salgueiro Garcia Munhoz atuou também como membro
suplente do Conselho Superior desta Entidade, no periodo de 20/06/1995 a
31/03/1997 (Biénio 1995/1997), de 23/04/1997 a 31/03/1999 (Biénio
1997/1999), e de 18/06/1999 a 31/03/2001 (Biénio 1999/2001).

Declaramos ainda que as informagbes prestadas sao de inteira
responsabilidade desta Entidade.

Brasllia, 24 de janeiro de 2022.

Fabiani Rozeng Moraes
Secretaria Executiva

y ﬁ@ y %




° Comprovante de Assinatura Eletrénica D contraktor

Sincronizado com o NTP.br e Observatdrio Nacional (ON)

ch Datas e hordrios baseados no fuso hordrio (GMT -32:00) em Brasilia, Brasil
[ Certificadlo de assinatura gerado em 24/01/2022 as 14:28:51 (GMT -3:00)

Declaracao de Exercicio de Fungao_Claudio Munhoz

& 1D Unica do documento: #2f2f875c-ee8b-4528-9¢12-ea5dcf924d87

¥ do doeumenta atigiral (SHAZSED 5002 11 8dieGde0 2 27 1l ) FEE00 A Rdzhbhldbd b MoYShddad 3941533535419

Assinaturas (1)

 Fabiani Rozeng Moraes (Secretdria Executiva)
Assinou em 24/01/2022 &s 14;35:02 (GMT -3:00)

Historico completo

Data e hora Evento

24/01/2022 55 14:28:50 Esther Ponteiro solicitou as assinaturas

[ I' 1 T

14:35:02 Fabiani Rozeng Moraes (CPF 032.628.349-B0; E-mail .
fabianirozeng@bbprevidencia.com.br; IP 45 184.68.229 assinou
Autenlicidade deste documento podera ser verificada em https:/f
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conform

MR _.:' __'!'il-t-_ _..\ l-i I;. Art '||r_ 3 .-;;'

Diocumento assinado por todas os participantes

Pagina 1 de 1
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FUNDAGAO SISTEL DE

S i s ' l SEGURIDADE SOCIAL

SEPS Qd. 7021902 Lote B BI A
Fundacas Sistol de Sequridude Secint CEP 70390-025

| Brasilia - DF

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que o Sr. Claudio Salgueiro Garcia Munhoz,
portador da cédula de identidade RG n® 469570 e inscrito no CPF/MF sob o
nimero 214268131-04, atuou como Superintendente nessa entidade de

16/09/2002 até 30/06/2004, exercendo o cargo de Superintendente do Pama.

Afirmo serem verdadeiras todas as informagdes acima.

Brasilia-DF, 28 de setembro de 2010.

o

|I ' 4 ‘\

Celma M Gomes da Silva
Coordenadora de Recursos Humanos e Administragao

' -
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50 493 915/0001 - 29" 3= Sistel
SISTEL DE e

e ine 5 -

.

Declaracéio de Exercicio da Funcdo

Declaramos para efeito de créditos no PEC - Programa de Educacio
Continuada do 1CSS que o Sr. Claudio Salgueiro Garcia Munhoz,
portador da cédula de identidade n® 469570-55P/DF e Inscrito no CPF
sob o ndmero 214.268.131-04, foi Diretor desta Entidade no periodo
de 28/6/2004 & 6/8/2012.

Declaramos ainda que as informagdes prestadas sdo de inteira
responsabllidade desta Entidade.

Brasilia, 8 de dezembro de 2015.

1" SO EA --i Gromet i A ore Bl i
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ANABBP. A

Previdéncia
Brasilia, 21 de janeiro de 2022.

Declaracao

Declaramos, para os devidos fins, que o Sr. Claudio Salgueiro Garcia
Munhoz, brasileiro, casado, bancario, portador do documento de identidade n®
469570, inscrito no CPF sob o n°® 214.268.131-04, residente e domiciliado na
SHIN QL 13 Conjunto 04 Casa 09, Lago Norte, Brasilia- DF, CEP: 71535-045,
exerceu o cargo abaixo relacionado, no devido periodo anotado, na ANABBPrev-
. Fundo de Pensao Multipatrocinado, sendo:

Gestao: Abril/2009 a Abril/2012
Conselho Deliberativo- Conselheiro

Atenciosamente,

Ana'Lucia Landi
tora Presidente

g
.. U

y ﬂ&/f ®

SAS Qd. 6 Bl. K Sala 301 Ed. Belvedere - CEP 70070.915 - Brasilia/DF - Tel. (61) 3317-2600/0 727 )@ﬁ
www.anabbprev.org.br 4 (__K)




N 255¢
Rodarte Nogueira )Q

N comuultona #m ectativtics e atudnia

DECLARACAO

RODARTE CONSULTORIA EM ESTATISTICA E SEGURIDADE LTDA,
consultoria em estatistica e aluaria, CNPJ n° 03.950.991/0001-61 e registro no
Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA) n® 70, com sede na Av. Francisco Sales, 1614,
sala 1704, CEP 30.150-224, Belo Horizonte/MG, representada pelo Diretor-Geral
infra-assinado, DECLARA, para todos os fins @ a quem inleressar possa, que o
economista CLAUDIO SALGUEIRO GARCIA MUNHOZ, RG n.° 469.570 SSP-DF,
CPF n.® 214.268.131-04, atuou, em conjunto com esla empresa de consultoria, na

ualidade de consultor associado em previdéncia complementar, durante o odo
de setembro/2012 a margo/2015.

Belo Horizonte/MG, 21 de janeiro de 2022

-~ Ansimasis de lorma iy ilal e
{ JORD BOSERTO
‘ ]i i | coamrearssasens
Dhahn: 257300 37 00 457
Pt
JOAO ROBERTO RODARTE
Rodarte Consulloria em Eslatistica e Seguridade Lida. — Diretor-Geral

) 2%

@
RODARTE NOGUEIRA - consultoria em estotistica e atudiia

s
Av. Froncisco Sales, 1.614 - solas 1702 0 1705 - 30150-224 - Belo Horponte - MG N\
[31] 334460100 - m@rodananoguela Com b - www iodatencguetia. com. b . \ﬁ
it
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DECLARAGCAO

Declaramos para os devidos fins que o Sr. CLAUDIO SALGUEIRO GARCIA MUNHOZ,
portador da cédula de identidade RG n® 468570 SSP/DF & inscrito no CPF/MF sob o
numero 214268131-04, trabalha nesta entidade desde a sua posse em 01 de dezembro
de 2015, exercendo o cargo de Diretor Presidente.

Brasilia, 28 de fevereiro de 2018
“ "l.t ol e d \‘

Sarita‘Lima Laurairu
Gerente de Gestao da FIPECq

SCN Quadm 01 Bioco O Sala 110 - Ea. Vega - Brasiliz. OF - CEP: 70711-040 - Tel: 2107-7008 1
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TERMO DE POSSE

Que assina CLAUDIO SALGUEIRO GARCIA MUNHOZ,
nomeado por ATO do Conselho Deliberativo da FIPECq,
conforme Resolucao n® 030/2015.

Ao pnmeiro dia do més de dezembrro do ano de 2015, na sede da
FIPECq - Fundagio de Previdéncia Complementar dos Empregados ou
Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA, toma posse na
fungéo de Diretor-Presidente da FIPECq, nos termos do seu Estaluto e do Regimento
Interno, o Senhor Claudio Salgueiro Garcia Munhoz, nomeado por ATO do
CONSELHO DELIBERATIVO DA FIPECq, conforme os tarmos da Resolugio n®
030/15, palo qual lavrou-se o presente TERMO que vai assinado pelo empossado e
pelo Presidente do Conselho Deliberativo da FIPECq
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RESOLUCAQ B
DO CONSELHO DELIBERATIVO

DOCUMENTO W REVOGADA PORE |
RCD 030/2018 ‘ 17018 | RCD 022/2015

AERATE DiAREwEsn |
Nomeagio do Diretor-Presidente da FIPECq

O Conseho Deliberativo da FIPECq., no usoc de suas

atribuigbes conforme preceitua o Art. 13, VI da Lei Complementar n® 108, de 28 de maio
de 2001 e Artigo 23, inciso X e, tendo em vista o disposto no Artigo 31, todos do Estatuto
da FIPECq, e considerando aprovagao, por unanimidade, na 262° reuniao do Conselho,

nesta data,

RESOLVE:

1. Nomear o Senhor CLAUDIO SALGUEIRO GARCIA
MUNHOZ, na funcio de Diretor-Presidente da FIPECq, com
seus efeltos a partir da assinatura do Termo de Posse.

Brasilia/OF. 30 de novembro de 2015.
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| RESOLUGAO
| /e DO CONSELHO DELIBERATIVO
W | oocomenon APROVAGAGH REVOGAR REVOGADA POR
- F’F‘tq | RCD 01812018 271112019 |
bl Loioido ok = I S —
l Mandato Diretor-Presidente |

O Conselho Deliberativo da FIPECq, no usc de suas
atribuigbes conforme preceitua o Artigo 23, inciso X do Estatuto da FIPECq, e
considerando aprovacgéo, por unanimidade, na 285" Reunido do Conselho, no dia 27 de
novembro de 2019

1* Oficio de Brasiha - DF
N* de Protocolo e Registro

155865

RESOLVE: R &

1. Nomear CLAUDIO SALGUEIRO GARCIA MUNHOZ para o
cargo de Diretor-Presidente da FIPECq, para o mandato de
04 anos, de 01/12/2019 a 30/11/2023, conforme voto do
Relator constante da Ata da 285* Reuniao deste Conselho &
aprovacao unanime de todos os membros do Conselho.

Brasilia — DF, 26 de novembro de 2019

Carlos Eﬁluardn utmrrez Freire @ |
PRESIDENTE
oFIC ) |
I!E.EISIRII ()8 ll.us PE&H& JURIDICKS I
Eﬁ"‘é :m%sm{: ik R
i f y PR |
Fegistrade e Argquivado sob o numerc CO003357 do | =
B A2 Dou é Protocolado s digialiias Lol CARTORID ﬁw aBs L |
lment £ 197,95 |
8 Em 021272019 Dou fé | Tab¥'? | }

Tiwwlar: Marcelo Cactano Rib
Roslmar Alves da Jesus

R Selo: TJDFT2018021007
Y Para consuliar www, lidl jusbe

RCD 018-2019 - Mandato Diretor-Presdenie
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TERMO DE POSSE Regutro e Pessoas Juridicas

Que assina CLAUDIO SALGUEIRO GARCIA MUNHOZ,
nomeado por ATO do Conselho Deliberativo da FIPECq,
conforme Resolugao n® 018/2019.

Aos vinte e sete dias do més de novembro do ano de 2019, na sede da
FIPECq - Fundacgdo de Previdéncia Complementar dos Empregados .
ou Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA, toma

posse na funcdo de Diretor-Presidente da FIPECq, nos termos do seu
Estatuto e do Regimento Interno, o Senhor Claudio Salgueiro Garcia
Munhoz, nomeado por ATO do CONSELHO DELIBERATIVO DA
FIPECq, conforme os termos da Resolugdo n® 018/19, para o mandato de

01 de dezembro de 2019 a 30 de novembro de 2023, pelo qual lavrou-se

o presente TERMO que vai assinado pelo empossado e pelo Presidente

do Conselho Deliberativo da FIPECq.
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Claudio-Salgueiro (#rcia Murnihoz Carlos éduardg Gutierrez Freire

DIRETDR-PRES'IDENTE& PRESIDENTE DO CONSELHO
DELIBERATIVO
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REGISTRO CIVIL DAS PESSDAS JURIDICAS

Ficou arwivads cariz em microfiles
sob o n.001

CARTORIO MARCELD RIBAS oo
Esolumentos: RE 197,95
| Tabs ) I /

=

§ &m 021272018 Doufé

Titular Marcalo Castanc
bk Aosimar &lves de Jesus
Snlo: TJDFT2018021 214H
Para consultar www.tjdl jus b

0800 7292094 www fipecq.org.br
Setor Comercial Norte Quadra 01, Bloco [, Sala 119, Edificio Vega. Braslia-DF CEP T0711-040



Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Data de emissdo: 08/12/2019

Nome Civi: LEONARDO BOSCO MATTAR ALTOE
CPF: 635.108.631-00

Data de Nascimento: 18/07/1974

Sexo: Masculino

Nacionalidade: Brasileiro

Nome da Mae: ELIZABETH MATTAR E ALTOE

Contratos de Trabalho

® 01/03/2016 - 30/06/2017

FIPECQ-FUNDACAQ DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS EMPREGADOS OU SERVIDORES
CNPJ: 00.529.958/0001-T4

Ocupacio: 123105 - DIRETOR ADMINISTRATIVO

Remuneragdo Inicial; RS  27.613,48

(tima Remuneragdo Informada: RS 58.292,05 (06/2017)

Anotagoes
30/06/2017 - Rescisao Contratual
01/0372016 - Admissao

® 11/04/2008 - 02/03/2017

SERV BRASILEIRO DE APOIO AS MICRC E PEQUENAS EMPRESAS
CNPJ: 00,330.845/0001-45

Ocupacaa: 252105 - ADMINISTRADOR

Remuneracdo Inicial: R$  8.073,83

Ultima Remuneracgdo Informada: RS 587,24 (03/2017)

Anotagoes
02/03/2017 - Rescisdo Contratual
11/04/2008 - Admissao

Documerin aszinade digitalmenis pels Dataprey am 200812012 %-’?
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® 06/06/2001 - 10/04/2008

MERCER HUMAN RESOURCE CONSULTING BRASILIA LTDA
CNPJ: 02.941.736/0001-90

Ocupagio: 999999 - Nio Informada

Remuneracao Inicial:. RS 1.430,00

Ultima Remuneragdo Informada: RS 1.566,67 (O4/2008)

Anotagoes

10/04/2008 - Rescisdo Contralual
06/06/2001 - Admissao

® 16/12/1996 - 01/04/2001

FUNDACAD SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL

CNPJ: 00.493.916/0001-20

Ocupacdo: 31125 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Remuneracdo Inicial: R$  2.147,25

Ultima Remuneracdo Informada: R$ 818,25 (04/2001)

Anotacgdes
01/04/2001 - Rescisdo Contratual
16/12/1996 - Admissdo

Documents sxalnsts gigrialmanie pala Dataprey em 2000120232
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TERMO DE POSSE DOS MEMBROS TITULARES DO
CONSELHO DELIBERATIVO DO SEBRAE-PREVIDENCIA

8rosilic (DF), 16 de gcezemixo de 2008.

Palo presente fermo, conuderondo o Procesto Beitoral encenodo em
26.11.2008. do qual foi vitoricsa o Chopa “Corsoidocds”. bem como o Assembléa de
Patrocinadores reaizada em 24.11.2008 & o indicogdo efetuoda pelo Potrocinodor Fundodor
[SEBRAE-Nacional]. aue obedeceram oo disposto no Estatuto @ no Regimento Bleitoral do SEBRAE-
PREVIDENCIA - insiituto SEBRAE de Segurdade Social lomam passe. como memibios do Conselho
Deliberctivo, as pewsoas descritas g tegue

| = MEMBROS TITULARES:
PROCESSO DE ESCOLHA NOME ASSINATURA 4
Indicagio do Patrocinador . ...
Fundador Egjair de Siqueira Alves

Assembléa de Patrocinadores Paulo Barreto de Manso Cabral

Assembléa de Patrocinadores José Alaor Bemardes
Assembléia de Patrocinadores | Neigson Luiz Gomes Rocha
P Processo Cieiloral [ o
{membro vinculado 20 Ete! Tomaz
(Patrocinador Fundador) | B }
Processo Eidoral José CUswaldo de Barros Lima
Ramos
Processo Eleitoral ‘ Julio César M. de Barros Reche

Processo Eledoral '| Marceio Dini de Olveira




TERMO DE POSSE DOS MEMBROS SUPLENTES DO
CONSELHO DELIBERATIVO DO SEBRAE-PREVIDENCIA

Brasiia [DF). 16 de dezemibo de 2008,

Pelo presente Termo, comsiderando o Plocesso Eleiloral encemado em
26.11.2008, do qual fol vitoriosa a Chapa "Corsoldogho”, bem como a Assembléia de
Patrocinodores realizoda em 26.11.2008 e o ndicagbo efetucdo pelo Patrocinador Fundador
[SEBRAE - Nocional), que cbedeceram ao disposio no Eslaluto @ no Regimentc FHeiloral do
SEBRAE-PREVIDENCIA — institulo SEBRAE de Segurdods Sociol. tomam posse. como membros do
Corselho Deliberativo, as pessoas descrilos o segur:

Il = MEMBROS SUPLENTES

Fa)
PROCESSO DE ESCOLHA NOME II
indicagdo do Patrocnador 1
Fuadedos José de Mnuu; Falcéo ]
Assembléiz de Patrocinadores Witor Roberto Tioqueta
Assembiéia de Patrocinadores Le:de Garcie Novaes

Assembléia de Patrocinadores Paulo Hennque Ferrerra Massua

Processo Eletoral
(membro vinculado ac Leonardo Bosco Mattar Altoe
Patrocinador Fundador) 3
Processo Eleitoral Marcondes da Silva Candido <
Processo Eleitoral Maria Filomena Mamins Paulus

Processo Elsitoral Adilson Ferreira dos Santos
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Instituto Sebrae de Seguridade Social

DECISAO DO CONSELHO DELIBERATIVO N2 001/2010

O CONSELHO DELIBERATIVO do SEBRAE PREVIDENCIA
Instituto SEBRAE de Seguridade Social, por seu Presidente, Sr. EDJAIR DE SIQUEIRA
ALVES, em virtude da decisio, devidamente registrada em Ata, tomada pela
unanimidade dos Conselheiros presentes a 22 Reunido Ordinaria de 2010, realizada
nesta data;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar grupo de trabalho
dentro do Conselho Deliberativo do SEBRAE PREVIDENCIA, DECIDE:

| = criar @ Comissao temporaria de Planejamento para
monitorar o acompanhamento do processo de elaboracdo do Planejamento
Estratégico, e, juntamente com a consultoria que venha a ser contratada, sistematizar
o processo e a forma de apresentagdo de revisdo do Planejamento Estratégico junto ao
Conselho Deliberativo;

A Comissdo sera integrada pelos Conselheiros Etel Tomaz,
Leonardo Bosco Altoé e Marcondes da Silva Candido, sob a coordenagdo da
Conselheira Etel Tomaz, para iniciar os trabalhos de acompanhamento do
Planejamento Estratégico, devendo apresenta-los na proxima reunido do Conselho
Deliberativo do Instituto.

Brasilia (DF), 30 de junho de 2010.

EDJAIR DE SIQUEIRA A
Presidente do Conselho Deliberativo
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FIPEC Y - Fumdagio de Previdéncia Complementar dos Empregad

ot Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPy, do INPE ¢ do INPA

I elatdno crcustanciado sobre a revisio dos saldos contibess do

trunestre hodo em 3 de dezembro de 2020




BEZ 7

‘auditores

\

Fundagio de Previdéncis Complementar dos Empregados ou Servidores da FINEP, do IPEA, do ONPg, do
INPE e do INPA - FIPECY

Brasiln - DF

Atengaodo St Claudio Saloueiro Gareias Munhoe
Diretor-Presidente

Releréncias Relatdrio de Auditona
Uso exclusivo dos Admimistradores

Prezados Senhores,

Considerando as disposigies estabelecidas no contrato firmado coma FIPECq ¢ o disposto no item 11, do
artigo 77, da Instrugiio PREVIC n" 3, de 24 de agosto de 2018, apresentamos nas paginas Scguinies o resumo
dos trabalhos realizados durante a revisiio dos saldos contabeis em 3 | de dezembro de 2020,

Nosso relatdrio apresenta compaitivamente os saldos contabeis em 30 de selembro de 2020 ¢ 31 de dezemibn
die 2020, assim como os principais procedimentos realizados em conformidade conas normas de auditona .
guando aphicavel. as defciénaias relevantes de controles intemos ¢ as respectivas recomendiagdes par
melhona,

Nest visia eoncentramos nossas analises substincialmente nos controles imternos utilizados pela area de
investimentos, alem da verificagio das principais concilingbes ¢ variagdes dos saldos contabers.

Paga melhor entendimento, nosso relatorio esta dividido em duas partes, a saber:

. Demonstragoes contiheis parcinis
L Prancipas procedimentos de auditoma aplicados

Alenciosamente,

Muarmgd, |5 de margo de 2021,
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.-"f-:
& @ .
Tel +5% 44 1O ATIT

Rua New Alves '-r s PUHY wla Bl 7 | A

www Ieminditores com i - Marings-PH ¥

vttt an i Die=r uped o e s gy e BT =106 \
-




prren 01 260¢

N

‘auditores

Principais procedimentoys de awdivovia aplicados

Extensin dos prrocedime ntas

Considerando o escopo de nossos trabathos que ¢ expressar uma opinido sobre as demonstragies contabers an
1 de dezembro de 2020, nossos trabalhos concentraram-se na revisio das mformagies contibes
intermediinias, relalivas oo quanto timestre,

Para fundamentar os trabalhos de uma revisio das demonstrigoes contibels somos responsavers pol
desenvolver trabalhos em conformidade com as nonmas de auditoria ¢, em especial, as disposigoes prev st
na NBC TR 2410 - Revisdo de Informagdes Intermedidnias Executada pelo Auditor da Entidade, aprovidss
pelo Conselho Federal de Contabilidade, as quais incluem provas dos registros contabeis. da documentigio ¢
outros procedimentos gue julgames necessianos nas CIcunsEneing,

I oportuno esclarecer que: a) ineluimos a consideragio do controle intemo relevante para a revisio dos siklos
contibers imtermediarios com @ finalidade de plancjar procedimentos de auditona gue sio apropriados nas
circunstincios, mas ndo pars Fins de expresser uma opinido sobre o eficicin do controle mterno, b) os assunios
comunicados estio lmitados as deficiéncias que identilicamos duranie o revisio ¢ concluimos serem de
inportanaa suficiente parm comunicar & administragdo, ¢) nn execugio dos wabalhos sio aplicados
procedimentos iéenicos de auditona que incluem crténios de amostragem gue ndo aleangum a totidade das
transagoes elfetuadas no periodo examinado ¢ que, por essa mzio, nosso trabalho ndo deve ser mterpretinko
comu uina garantia de identificagio de eventuais destalgues. ermos ¢ outras imegu laridades semelhantes ¢ d)
quatsguer assuntos significativos evelados no decorrer de nossos trabalhos  foram comunicados a
dmmsiracao

Procedimentos de anditoria aplicados

O trnbalhos tveram como prenssas obter evidéncias guanto a siuagio dos principais saldos contibes em
31 de derembrode 2020 Para 50, 08 seguintes principais procedimentos de auditoriaabaixo formaplicados:
i ndagagio sos responsivers pelos controles, composigio, concilisgio, clussilicagio e seompanhamento dos
poncipais saldos, i) testes de recaleulo, i) testes de liguidagio subsequente. iv) exame documenbgin
comprobator das operagoes selecionadas, v) follow -up de circulanizagio (confronto das informagdes obbdis
com terceros com os saldos contabil ), entre outros.

A seguir. apresentamos as principals observagaes de cadadrea analisada ¢ nossas consideragoes ¢ sugesiies
para mieThora, guando aplicayel:

Pouros detecrados em relatarios amteriores

Nin foram comumcndas deficiencias relevantes de controles imternos & administragio no relutoro anterior

DISPONIVEL

A tnbrica st representada por recurses Cm caixi ¢ contas comentes jumto a instituigoes fingnceiras e gue o
Entidade mantem operng ok,

O valores registrndos no balancete em 3 | de desembro de 2020 estio assim apresentados:

em milhares de reals

31/1272020 30/0972020
Fundo fixo de caixa - |
Bamcos conta movimento 195 375
Vinculado 23 .
218 kL)

Principais procedimentos aplicados
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v Confronto dos salkdos contibeis com as respostas de circularizagdio das instituigOes financeirs (Tollow-up
de circularieagio ),

¥ Anabise das vanagdes signilicativas do periode,

v Inspegio de saldos pendentes nas conciliagoes banciinas, se houver.

Resultado dos procedimentos aplicados

N identificamos deliciéncns relevantes de controles intemos a comunicara admimsirg o,

REALIZAVEL = Gestio Prividencil

As adigdes representam os recursos que contribuem para o aumento do patrimdnio social do excreicion As
adigies por Contribuigies Previdencuirias se referem as contribuigdes recebidas dos participantes ¢
patrocinadoras subtraidas do valor transtendo ao Plano de Gestio Adminishativic

Em 31 de dezembro de 2020 os valores estivam distribuidos da seguinte forma:

e i ey de veais

3122020 om0
Contribuigdes do més 278 1.495
Contribuigies em atriaso - =
Contribugoes sobre 137 salario - 1.307
Adiantamentos - 531
Outros Realimveis 2 2150
2,785 5,483

Principais procedimentos aplicados

v Confronto do total de repasses realizados durnte o exercicio de 2020, conforme respostas. de
circularizagio receidas das prinapais patrocinadoras com o saldo registrado nas contas de resultiado da
Fundagdo (follow-up de circulanzagio); ¢

¥ Confronto do saldo dos depositos judiciais com o informado na resposta de circularizagio dos advogados
([ Follow-up de circularizgio).

Resultado dos procedimentos aplicados

a)  Diferenca na conciliagdo do saldo contdbil da conta *1.2.1.9.03.02.00.00.00" Depasito Judicial PPC

Comuo resultado da concilisgdo entre o saldo contabil de depdsito judicial do plano PPC com o infomade mis
respostas de circulanzagio do eseritdrio de advocacia Bothome ¢ do sssessor juridico da FIPECq, o segumie
diterenca tor idemtificwdn:

Conta Deserigiino Saldo Contabil Dilerengn Resposia

L2 1.9 03.02.00.00,00 Depdsito Judicial PPC 62 (33) 29
Apos levantamento realizado pela Enndade, foridentificadogueo valorcorreto quedeveriaestar contabilizado
ndo ¢ nenhum dos dois informados acima. mas sim RS 32345, I8 referente ao processo n® 0025193-
PR201 8160001 ¢ RS 47 41595 reterente ao processo n” DU25 19313201 1R 16,0001, 1otalizando o saklo
de RS 79.761 .13,

Recomendamos que seja solicitado a retilicagio das refenidas respostas de circularizagio. bem como a
realizagio dos devidos ajustes contibeis no fechamento do balancete de janetro de 2021.

Ted. + 55 4 3026 6717 Rty Moo Advies M
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Comentirios da Administragio: A diferenca apresentada refere-se 4 atualizigio monetiria, Os n:suriu‘:_fi.m il
alualizaramas suas canas de circulanzagio e enviaram a Auditoria Independente. Os valores serio atualizados
no balancete de janero/ 2021,

Plano de Agio: Prazo de Implementagio:

Atualizagiio dos refenidos valores no balancetede | Amalizagio no balancete de janciro de 2021
janeiro de 2021,

REALIZAVEL ~ Gestao Admimistrativa

A principal operagio do refendo grupo ¢ a provisdo ¢ recebimento das contribuigdes pari o cusicn
ddministrativo dos planos. O principal saldo que compde o Realizavel - Gestio Administrativa sio os
depositos judiciais, subsancialmente os referentes o IS ¢ COFINS.

el millires de reais

31/12/2020 o200
Responsabilidade de empregados 5 82

Responsabilidade de terceims I »
Despesas antecipadas 19 ™
Depositos judiciais recursais 12.865 12.877
Tributos o compensar 169 172
Onitros realiziveis 89 54
13.148 13.264

Principais procedimentos aplicados

¥ Anilse doovoanogdo dos saldos:

v Valdagao da base de caleulo ¢ recollimento da TAFIC ~ Taxa de Fiscalizagio ¢ Controle da Previdéncin
Social: e

¢ Confromo dosaldo dos depositos judiciars com o informada na resposta de circulanzagio dos advogados
{ Pollow-up de circulurizacio), ¢

«  Conciliagiodo saldo contabil dos depdsitos judiciais de PISCOFINS ¢ IRRF com o5 respectivasestrais

Resultudo dos procedimentos aplicados

a)  Diferencay entre o salde contabilizado em depositos judiciais com oy informados nas resposias de
circlarizacin efon extiatos de depositos fudiciais

Como resultado do follow-up de circularizagio aplicado na conta de depositos judicias do Plano de Giestio
‘ulm|u1~|lr.|l.r\ at PGAL as seguintes diferengas formmadentilicadas:

Comn Deserigiio Saldo Comabil Ihilerenea Resposia Rel
|2 200,00 00,0000 Depdsite Trabalhista PGA 43 12 255 | twi
1. 224.02.000000.00 | Depdsin IRRF PGA 652 4 656 |
12,24, 07.02.00,00.00 Deposito PIS PGA 1.724 23 LTaT | r
|2 240203000000 Deposito COFINS PGA 10,246 R HL382 | i)

12865 175 13.040

i O vt e el ol eefiarssangaio o atev i Anganelea dhe Careiafilio @ Murgeed ddvoigoctos e Avseivorio inrlion dntein

GO0 i et Jualidinin, Dafr VKRS dioet o Pex i ol olrenfar agie ohe Aeitgineira e Corvialio @ Mol Afvowi SR L / /
v oy alfignimeg o
nfoneine repoo kg v cirveliereagde i everitito dunguciva de Carvalho e Migrged Adveipmios. bon como o evire

Muito embora o diferenga identificada nao @ relevante perante p matenalidoade da auditoria, fefomendomos
gie no praxime fechamento contabil seja realizado o devido ajuste, visando manter os regis san e
reflexo da real postgio do Fundagio,
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Comentirios da Administracio: Sobre os depositos referentes ao [RRF, PIS ¢ COFINS, o escriton
respunsiavel pelas agdes atualizou a sua carta de circularizagdo e enviou juntamente com os extratos bancinos
para que a contabilidade atualize os respectivos valores no balancete de janeiro de 2021

‘auditores

Subre o depdsito trabathista, o corregiio do valor serd feita no balancete de janeiro de 2021

Plano de Agiio: Prazo de Implementagio:

Atualizagio dos refendos valores no balancete de Atualizagio no balancete de joneirode 2021
janeiro de 2021,

4. REALIZATVEL - fivestimentog

As carteiras de mvestimentos dos planos de beneticios: PPC. FIPECqPrev ¢ PGA sio constituidas das
aplicacocs em: titulos pablicos, créditos privados ¢ depositos, agies, fundos de investimentos, imoy o,

| emprestinios ¢ outnos realizives, conforme demonstrado a seguir:
. em milhares de reals
31/12/2010 30/09/2020

Titulos Publicos 1.125.655 1.095. 146

Creditos Privados e Depositos 37.075 3520

Fundos de investimentos 459.611 416,087

Investmentos imobilianos 6019 6.050

Empréstimos 27985 29.299

1.656.345 1.581.784

Primcipais procedimentos aplicados

¢ Analise das vanagoes e principais eventos ocorridos no periodo;

v Confronto dos saldos contibers dos titulos publicos. eréditos privados e fundos de investimentos com as
mformagoes apresentadas na resposia de circulanzagio da custodia (follow -up de cireulanzagio): ¢

v Conciliagao dosaldo contabil de empréstimos a participantes com o respectivo relatorio auxiliar.

Hesultado dos procedimentos aplicados

. N identificamos deficiéncias relevantes de controles intemos o comunicar & adminisiragiio.

5. PERMANENTE

Este grupo regstia os bens maveis destinados ao funcionamento das atividades do Plano de Gestio
Admnistrotiva— PGA da Fundagio,

o 31 de dezembro de 2020, o referido grupo esiay a assim composio:

A
0
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it meiltharess de reais

3122020 092020

Imohilizado 154 168
Mowveis ¢ utensilios 43 45
Fauipamentos de informatica 92 103
Miguinas ¢ cquipamentos 14 20
Intangivel 430 165
Soliware 277 202
Benfeitorias em imavel de 1erceiros 153 163

S84 533

Principais procedimentos aplicados

v Concilisgio dosaldo contabil com o respectivo relatorio auxiliar; ¢
¥ Anidlise das principais variagdes ocorridas no tnmestre, bem come teste de adigao/baixa, quando
julgarmos necessirio.

Resultado dos procedimentos aplicados

N wentificamos defciéneing relevantes deé controles intemios a comunicar a administragdo.

EXHGIVEL OPERACIONAL — Gestido Adninistroiiva

s valores registrados nesta rubrica referam-= substancinlmente as provisoes de Fenas ¢ deamo tercaro
sulano e respectivos encareos, assim como encargos sobre a folha mensal, fornecedores e tributos.

P 31 de dezembio de 2020, o saldo darefenda conta estava assim apresentado:

enr milhares de reais

31/12/2020 30092020
Contas a pagar 1140 437
Retengies a recolber i) 75
Tributos a recolher 17 in
1.333 548

Principais procedimentos aplicados

¥ Anabse da oy arfacdo dos saldos:
v Recalenlo da apuragio do PISCOFINS do 47 rimestre ¢ verificagiio do recolhmento de dezemibn
(recolhido cm janeiro) atraves dos debitos nos exiraios bancanos,

Resultado dos procedimentos aplicados

Mo wenulicamos deficicneias relevantes de controles intemos a comunicar & admimsiragio

EXIGIVEL CONTINGENCHAL
[egistra o montante das provisoes contingencims decorrentes de agdes judiciais ou administrativis passivas
mantidas contrm o Entdade. Com base nas avaliagdes do assessor junidico interno, a FIPECg entgnde que as
provistesconsttuidis sho suficientes paraatender a eventuaisperdas decorrentesde process TSI O
o puchicims,

depositos judicus on recursais estio registrados no Ativo Realizivel, deacordo com a oftgem de cadoagio ,

Tl +55 44 3026 6717 Ria Mew Alves Murt
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e mrilhires dy reaiy

31122020 3009/ 2020
Grestio previdencial 1111 764
Cestilo admimstrtiva 12,860 13148
Inv estimentos - .
13.971 13.917

Procedimentos aplicadas

v Controntodos saldos contibets (depisitos judiciais ¢ provises pari contingencus) com as respostas de
circularizagio recebidas dosadvogados contratndos pela Fundagio (tollow-up de circularizogio).

Resultado dos procedimentos aplicados

ah  Diferencias entre o saldo contabifizado em provisdo para contingéncias com os informados nax
respastay e circularizagdo efon extratos de depesitos fudiciaiy

Como resultado do tollow-up de circulanzagio aplicado na conta de provisiio para contingéneias do. as
seguintes diferengas foram identificadas:

|_ Conta Descnigho Saldo Contibil D leengi Rusposti Rel
222000000000 | Provisio Traballisia PGA 239 [ R T
2220000200 00000 | Mrovisio IREF PGA 651 5 QS0 | )
222 000,000200000 | Provisio NS PGA 1.724 a2 1.746. | )
222 10102030000 | Provisio COFINS PGA 1246 L 3 10382 | vy
220 102.02.00,00000 | Provisio Compl. Benefi, PPC 1.LH) - LA il
13971 g5 14,060

ford Eavrrnin sl mi recinnondficdin dle peovinadd de exoritocin. Emveemcdionn, Bt o Taxiocidos, pocens @ Aelimiiivigdn o
Fromlaoiton ooy niling. mriomnar o vigdoa miiain FLLLC T TR R FET IL cvits e v

Apcilive divaels verleira's fob previcioniielas i s B Rl — Govido Adminivivatim”
fo | Cditpfornne Fospri ol wiresloriz by ol Leximvar Skl o FIPECY

Comrelagio as diferencas apresentadas nasprovisoesde PIS/COFINS ¢ IRRF, recomendamos que noproximo
fechamento comtibil seja realizado o devido auste, visando manter os registros contabeis reflexo da real
posigio da Fundagio

Comentirios da Administragiio: Sobre as provisdes referentes a [RRE, PIS ¢ COFINS, o escritono
responsavel pelas agdes stualizou a sua carta de circularizagio e enviou juntamente com os exiratos bancinos
para que a contabilidade atualize os respectivos valores no balancete de janeiro de 2021,

Sobre a provisio trabalhists, ocorreu uma atualizagdo no processo que levou o eseritbrio responsivel a
cireulanzar um valor a menor. A Entidade, por uma questio de prudéncia, decidiu manter o valor da provisio
que esti na contabilidade. O escritorio responsivel pela agdo ja alterou a sua carta de circulanzagio.

Plana de Acio: Prazo de Implementagiio:

Atualizagio dos refendos valores de provisao de Atualizagdo no balancete de jancirode 202 1.
IREE. PIS ¢ COFINS sera et no balancete de

janciro de 2021. &/
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J1/1272020 I0/09/2020
Prowvisdes matensiticas 1.513.795 1453276
Ecpuilibrior téensen 41.146 21.450
Fundos 100.444 107.114
1.655.385 1.581.840

Principais procedimentos aplicados

¥ Confromto do salde cantibil das provisdes matemadticas com a informagdo uprum:l‘ll:ldl.l na respista de
circulnnzacio do atuario,

Resultado dos procedimentos aplicados

Nio idenuficamos delicicncias relevantes de controles mtemos o comunicar & admmistragio.
Ci Conjunto
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