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ANEXO |
CARTA DE APRESENTAGAO

DO PROCESSO DE SELECAQ PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR-
EFPC PARA A GESTAO DOREGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -RPC DE IBIPORA, ANO 2022

Ao Grupo de Trabalho do Regime de Previdéncia Complementar de |bipord
Rei.: Processo Seletivo EFPC REF. ANO 2022

Prezados Senhores:

Através da presente, A Fundagac Baprisul de Seguridade Social, Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, estabelecida na rua Siqueira Campos n® 736, na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do
Sul, inscrita no CNPJ sob n® 92.811.950/0001-25, vem submeter & apreciagao de V. Sas. os documentos em
anexo, para fins de paricipar do processe de selegio publica de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, visando conveniar a gestao do Regime de Previdéncia Complementar RPC de Ibipora, aprovado
através da Lei Municipal 3,144, de 11 de outubro de 2021, confarme abaixo discriminados:

No envelope n®. 01 (HABILITACAQ):

5.3 Quanto a REGULARIDADE JURIDICA

a) Ato conslitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo todas as alleragdes realizadas
ou o ultimo devidamente consolidado, devendo, em ambos os casos estarem registrados na Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC. b) Declaragao formal de regularidade juridica, conforme
modelo do Anexo V, de que a entidade ndo possu fatos impeditives supervenientes de habilitacdo e gue tem
plena conhecimentc e concorddncia com os termos deste Edital de Selegdo, que ndo se encontra
lemporariamente suspensa de participar em licitagie e impedida de contralar com a Administragdo, ndo foi
declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragao Publica, e que nao se encontra sob intervencao,
faléncia, dissolugdo ou liquidagéo, bem como nao possui, em seu guadro de pessoal, empregado ou associado
menor de dezoito anes realizando trabalho noturne, perigoso ou insalubre, efou menor de dezesseis anos, em
qualquer rabalho, salvo na condigao de aprendiz, a partir de qualorze anos, nos termas do art, 27, inc. V, da Lei
n." B.B66/1993 e art. 77, Inc. XXX, da Constituic@o Federal e de que esta ciente da cbrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores, que tedo e qualquer fato que importe em modificagdo da situagdo ora declarada serd
imediatamente comunicada, por escrito ao Grupo de Trabalho do Municipio de Ibiperd/Pr. c) Declaracio de
Aplicaga@o de Clausulas Anticorrupgao, conforme modelo do Anexo IV, de que a Entidade conhece as normas de
prevengao a corrupgao previstas na legislagdo brasileira, dentre elas a lei de Improbidade Administrativa (Lei n®
8.429/1992) , e a lei Anticorrupgdo (Lei n® 12.846/2013), se compromele por si e por seus socios, dirigentes,
administradores e colaboradores, inclusive exigir de terceiros contratados, no exercicio e durante a vigéncia do
contrato/convénio firmado com o Municipio de |bipora(Patrocinador do RPC de Ibipord), para com a adogéo de
praticas probas e de anlicorrupgao, com o objetive de prevenir atos de fraude, praticas ilicitas, corrupgao,
enriguecimento ilicito, lavagem de dinheiro, bem como antiéticas listadas em lei, como a de ndo dar, oferecer,
prometer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou pessoas a eles relacionadas ou
ainda qualsquer pessoas, empresas efou ent idades privadas com objetivos de obtencao de vantagem indevida,
influenciar ato ou decis@o ou direcionar negdcios ilictamente. d) Declaragao de Parentesco em relagao ao servigo
publice de |bipora/PR, conforme o Anexo Il

5.4 Quanio a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de Regulandade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, por meio da Certidao

Negativa de Debitos (CND) relativos aos Creditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao, inclusive quanto

as contribuiges socais, expedida pela Receita Federal,

b) Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de certiddo negativa, ou positiva com efeito de

negativa, débito em relagao a Tribulos Estaduais, expedida pela Secrelaria efou Delegacia da Fazenda Estadual,
1

\

2’ @ 3 A\

e

s@ gocumento for assinado por Jorpe Luiz Ferr Berzagu & Rossana Friderichs Luzzl, Para validsr o documento e suas assinaluras acesse hitps./lapp. idefasigner. com.br/validale/X X QHJ-NOLUSP

ZSKH-9MLUHE

%&



m FUMNDACAD BANHIDUL
DE BEGUMIDADIE SDCIAL

no domicllio ou sede da proponente;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentagdo de Ceridao de Regularidade
Fiscal, relativa & Tributos Mobiliarios e Imabiliarios, expedida pela Secretaria Municipal dia Fazenda, do domicilio
ou sede do propanente, ou outra equivalente, na forma da lei. Caso nao conste prazo de validade, essa sera de,
no maximo, 80 (sessenta) dias contados da data da sua emissao,

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por meio de certidao negativa, ou
positiva com efeito de negativa, de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Trbunal Supenor do Trabalho;

e) Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal, expedido pela Caixa
Econdmica Federal, ou do documento denominade "Situacio de Regularidade do Empregador’.

f} Prova de inscriglo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ)

5.5 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa faléncia expedida pelo Cartdrio Distribuidor da pessoa juridica, contendo expresso na propria
certidac o prazo de sua validade

5.6 Quanto a QUALIFICACAD TECNICA

a) Ato de reqgistro da entidade junto ao 6rgdo regulador: Supenntendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
-PREVIC.

5.6.1 Apresentar-se em condigdo normal de funcionamento. Para isto, devera comprovar:

a) O envio mensal & PREVIC do conjunto de informagdes de envio obrigatorio;

b) A publicagdo no site de todas as informagdes que identificam que entidade esta em pleno funcionamento; e

c) Apresentar o balancete mensal, mais atual dos planos de beneficios.

5.8, No envelope n°. 02 (PROPOSTA TECNICA)

0 COCUMENic & Soas a.]uraa atesse hitps:{epp ideiasigner.com. brivalidateX X OHJ-NO U4 P-

a) Carta Apresentacdo, conforme modelo ne Anexo |, assinada pelo dirigente da proponente, informando a apresentac;@

da documentagao e o encaminhamento da proposta;
b} Proposta Técnica, contendo as informagdes salicitadas conforme o Anexo |l deste edital, datada e assinada pelo

dirigente da proponente, devidamente comprovada por meio de declaragdes, ateslados, ou demonstragio da ferramen

por meio de captura de tela,
c) Copia do Regulamento do Plano da Entidades Fechadas de Previdencia Complementar - EFPC.

Mesta oporiunidade, atendendo ao Edital de Seleg@o para Contratagdo/Conveénico da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar - EFPC apresenta-se a Proposta para execucio do objeto em referéncia, PROCESSO
DE SELEGCAO PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR- EFPC PARA A
GESTAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -RPC DE IBIPORA, ANO 2022, declarando por
este alo que esta de acordo, integralmente e sem restrigbes, com as condigbes da contratagiofconvénio
eslabelecidas em edilal e presentes na Lel Municipal 3.144/2021

Outrossim, confirma-se que & de pleno conhecimento desta Entidade subscrita quanto a execugao dos servigos
cbjeto da contratagao/conveénio, e de todas as condigies para a sua adequada execugaec, bem como da legislagao
aplicavel, e declara, sob as penas da lei, que esta Entidade subscrita ndo fol declarada inidénea para
contratar com a Administragao Piblica, e nem esta sob intervengio ou liquidagao judicial ou extrajudicial.

Porto Alegre, 31 de Margo de 2022,

Azsinado alefroncameanis por Assatadc elatronicambnte por

Jorge Luiz Fer Berzagui Huu_im Fridarichs Lugzi

cPe s Tees Bota: 311003023 10.14:51 0300

Jorge Luiz Fern Berzagui, ? Rossana Friderichs Luzzi,
Diretor-Presidente da Diretora de Previdéncia da

Fundagao Banrisul de Seguridade Social Fundagdo Banrisul de Seguridade Social
CNPJ: 92.811 959/0001-25 CNPJ: 92.811,859/0001-25

RG e CPF: 3003369521 / 258,332 T80-15 RG e CPF: 1026670867 / 617.495.400-53
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ANEXO Il
PROPOSTA TECNICA

DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR- EFPC PARA A GESTAO DOREGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - RPC DE IBIPORA, ANO 2022

Ao Grupo de Trabalho do Regime de Previdéncia Complementar de Ibipora

Ref.. Processo Seletivo EFPC REF. ANO 2022

Prezados Senhores,

A Fundagao Bannsul de Segundade Social, CNPJ n® 52 811.958/0001-25, estabelecida na cidade de Porto
Alegre, no estado do Rio Grande do Sul, a rua Siqueira Campos n® 736, vem por meio desla apresentar
proposta para atuar como gestor do Plano de Beneficios dos servidores do Municipio de IBIPORA/PR.
Cumpre-nos informar que examinamos alentamente o instrumento convocatdrio e seus anexos intelrando-
nos de todas as condicdes para a elaboragdo da presente proposta,

Observacdo: Todas as Informagdes prestadas devem ser acompanhadas de documentos
comprobatonos, anexados juntamente com a presente proposta no envelope 2,

| - CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

Informar a forma de custeio para a administragdo do plano por meio de taxas de administragéo e de
carregamento, cobradas dos participantessobre as contribuigdes e/ou saldo de conta.

a) Taxa de Administragio
040% a.a

Na taxa de administragdo o percentual maximo de 1% & condigdo para a aceitago da proposta.

%8 de administras
5 0.61% até 1%
e 0.61a0,8% 15
Oe 0.41% a 0,60% 50
De 0,21% a 0,40% 55
De 0.11% a 0,30% )

De 0.00% a 0,10% 35 U
| il
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h) Taxa de Carregamento

0.49%

As informagbes referentes as Taxas de Administragdo e Carregamento estao disponiveis e comprovadas
atraves do Exirato da Ata de reunido do Conselho Deliberative da Fundacao Banrisul de Seguridade Social,
de numero 597, de 2212/2021 (anexc 01).

Na taxa de carregamento o percentual méaximo de 9% & condigfo para a aceitagio da proposta.

De 7,01% a 9% 5

De 501% a 7% 15
De 3,01% a 5% 20
De201% a3d% 25
De 1,01% a 2% 30
De 0,5% a 1,00% 135
De 0,00% a 0,49% 40

¢} Informar percentual das despesas administrativas no ano de 2020 em relagdo ao total do ativo
(RS 5.751.987.717,00) em 31/12/2020: 0.40%

0
De 1,48% a 1,00% 5
De 0,98% a 0,50% 10
De 0,49 a 0,20% 15
Menor que 0,19% 20

Despesas Administrativas (Saldo Acumulado): RS 22.929.378.00 e Ativo Totall RS 5.751.987.717.00.
Realizado: 0,40%. O plano CD oferecido acs Entes Federativos ndo estava vigente no ano de 2020, Por
esse motive, informames neste item os dados dos planos vigentes administrados pela Fundagao Banrisul no
ano em referéncia. As informacgdes estdo disponiveis no Relatdrio Anual de Informagdes — RAI da Fundagio
Banrisul de Seguridade Social de 2020 - hitps //www fbss org briv2021/publicacoesrai - Vide Ata Motarial
{anexo 02).

d) Informar percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relagao as receitas
administrativas acumuladasem 2020: 0,63.

Esse documento foi assinade por Rossana Frideriohs LL. Jorge Luix Feri Berzagui. Para validar o documeanto & suas .turas acesse hilps:fapp.ideiasigner.com b validate/BZADW-
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Acima de 1,00% '

De 0,99% a 0,70% 5
De 0,69% a 0,50% o
Abaixo de 0,48% 15

Despesas  Administrativas  (Saldo  Acumulado): R$ 2232937800, Receilas Administrativas.
R 36.584.48100 Dividindo-se o montante das despesas administrativas pelo montante das receitas
administrativas chega-se ao resultado de 0,63 informado na resposta acima O plano CD oferecido aos
Entes Federativos nao estava vigente no ano de 2020. Por esse motivo, infarmamaos neste item os dados
dos planos vigentes administrados pela Fundagdo Banrisul no ano em referéncia. As informagdes estio
disponiveis no Relatono Anual de Informagoes — RA| da Fundagéo Banrisul de Seguridade Social de 2020 -
https:/iwww. fbss org.briv2021/publicacoesral - Vide Ata Notanial (anexo 02)

¢) Aporte inicial,
Informar a necessidade e a forma de evenlual pagamento de aporte inicial pelo Patrocinador:
Mac ha necessidade de aporte inicial pelo Patrocinador Informagéo  disponivel em:

hitps:/ fbss org.bridados/docs! 1A FBSS PARA ENTES%ZO0FEDERATIVOS FINAL. pdi
Vide Ata Motarial (anexo 03),

igdporte fnicial - Pont
Acima de 1 milhdo de reais e um centavo 5
De 500 mil e um centavo a 1 milhdo de reais 10
De 100 mil & um centavo a 500 mil reais 15
Ate 100 mil reais 20
Sem necessidade de aporie inicial 30

a) CAPACITAGAO TECNICA

+  Rentabilidade:
Informar a Rentabilidade no periodo de JANEIRO /2020 a DEZEMBRO/2020 dos Planos de Contribuicio
Definida Multipatrocinade a ser ofertado ao Ente Federativo,

Periodo Rentabilidade média de JANEIRO /2020 a % meédio de

DEZEMBRO/2020. A comprovagdo devera ser por rentabilidade

meio da apresentagdo de relatorios gbrigatdrios
enviados a PREVIC

01/2020 a 1242020 5,28% 5,28%

A informagao acima considera todos os planos de beneficios vigentes na Fundagao Banrisul no periodo d

; ! D
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01/2020 a 12/2020. A comprovagao se da mediante a apresentagao dos Relatonos anuals encaminhados a
PREVIC, na extensdo XML (cbrigatéria para encaminhamento dos mesmos a Superintendéncia), onde
sinalizamos em amarelo o ano, os cddigos dos planos e o percentual da rentabilidade individual de cada
plano, assim camo os respectivos protocolos de recebimento dos relatérios por parte do drgéo fiscalizador
(vide anexos 04 a 08). N3o ha rentabilidade a zer apresentada para o plano oferecido acs Entes
Federativos, uma vez que a criagdo desse plano foi aprovada recentemente pela PREVIC conforme Portaria
n® 404, de 28 de junho de 2021 e publicagdo no Didrio Oficial da Unido em 08 de julho de 2021, segdo 01,
pagina 100 (disponivel em hitps./!www in gov briweb/dou/-/portaria-previc-n-404-de-28-de-junho-de-2021-

330690687).

Pontuagao referente 8 média apurada da rentabilidade Pontuagao
JANEIRQ /2020a DEZEMBRO/2020
Ate 5% 10
De 501 a7 20
De 7,.01% a 9% 30
De 9.01a11% 40
Wcima de 11,01% 50

+  Ativo Total da EFPC em 31/12/2020:

R$ 5.751.987.717,00 (Cinco bilhGes setecentos e cinguenta & um milhSes novecentos e oitenta e sete mil e
setecentos e dezessete reais).

O Ativo Tolal da EFPC em 2020 esta disponivel no Relatdrio Anual de Informagdes — RAl da Fundagéo
Banrisul de Segundade Social, disponivel no seguinte enderega;
https:/iwww.fbss org. briv2021/publicacoesrai, vide Ata Notarial (anexo 02).

ade

0
De 10 milhdes e um centavo a 100 milhGes de reais 5
Die 100 milhGes e um centavo a 500 milhdes de reais 10
De 500 milhdes e um centavo a 2 bilhdes de reais 15
Acima de 2 bilhées de reais 20

+ Quantitativo de participantes (desconsiderando a populagao assistida) da EFPC:

Participantes (Ativos). 9.279
Status em 31/12/2020. A informagdo acima esta disponivel no Relatério Anual de Informagdes — RAI de

2020 da Fundagao Banrisul de Seguridade Social - https /iwww fbss.org br/v2021/publicacoesrai, vide Ata
Motarial (anexo 02).
4
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5001 a 10.000 10

10.001 2 15.000 15

15.001 & 20.000 20

20.001 & 30.000 25

Wcima de 30.001 30

+ Experiéncia da EFPC. Data de instituigdo do 1° Plano de Previdéncia Complementar até a data do

Edital Informar a data do 1° Plano de Previdéncia Complementar,;

28/01/1965 (data do 1° Plano de Previdéncia Complementar).

Tempo Experiéncia; 57 Anos, 1 més e 23 dias (até 23/03/2022, data de publicacio do edital). Comprovada

através do Relalério do Cadastro do Plano de Beneficios | junto ac CAD PREVIC (anexo 10).

':".-I“'_*-'-T'. j-Alﬂ"‘ﬂl‘ H - _‘_....I.. o w
P u:@-mm FEASY MR N 1

0 ab5anos 5

Sanose 1diaa10 anos 10

10 anos e 1 diaa 15 anos 15

15 anos e 1 diaa 20 anos 20

acima de 20 anos e 1 dia 25

A comprovagdo da qualificagao e experiéncia da direloria executiva se dara através de documentos oficiais e

de mini curriculos

Experiéncia da Diretoria. Qualificago e experiéncia da Diretoria Executiva,

Diretoria

Nome do membro da Diretoria Executiva

Tempo de Experiéncia em Previdéncia
Complementar (Anos, Meses e Dias)

Membro 1

Jorge Lulz Ferri Berzagul
Diretor-Prasidente

14 anos, 9 meses e 20 dias.*

Membro 2

Alvaro de Borba Kafruni
Diretor Financeiro - AETQ

10 anos, 10 meses e 17 dias®

Membro 3

Rossana Frniderichs Luzzi
Diretora de Previdéncia

10 anos, 10 meses e 02 dias"

rﬁem bro 4

Sérgio Luiz Scarpato
Diretor Administrativo

8 anos ., 4 meses e 07 dias*

Esse documento foi assinado por Rossana Friderichs Luzzi e Jorge Luiz Fern Berzagui. Para validar o documenlo e suss assinaluras acesse hitps Vapp.idelasigner. com.brivalidale/BZADW-
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Tempo Médio de Experiéncia 10 anos, 8 meses e 12 dias I
*Alé 23/03/2022, data de publicagao do
edital
Detalhamento:

O tempo de experiéncia dos Diretores Executivos da Fundagio Banrisul esta detalhado abaixo e pode ser
comprovado através da Ata Notarial, que contém as Atas de Nomeagao e os Termos de Posse (anexo 11)

Jorge Luiz Ferri Berzagui: Diretor-Presidente

+ Graduagao em Ciéncias Juridicas e Sociais

» Graduagao em Ciéncias Econdmicas

= Especializagio em Direito da Empresa e da Economia |

(diplomas anexo 12)

- Cerdificag@o em Administragao ICSS (anexo 13)

- Mini curriculo {anexo 14)

Total de Experiéncia em EFPC: 14 anos, 9 meses e 20 dias

Conselho de Curadores Suplente' De 22/12/1898 a 03/06/2001 - 1 ano, 5 meses e 12 dias.

Conselho de Curadores — Presidente: De 04/06/2001 a 07/10/2001 — 4 meses e 3 dias;
iretori iva — Diretor- nte:

De 08/10/2001 & 26/11/2003 - 2 anos, 1 més e 18 dias;

De 04/05/2011 a 17/06/2015 — 4 anos, 1 més e 13 dias,

De 18/06/2015 a 18/06/2019 —4 anos;

De 19/06/2019 até o momento — 2 anos e 9 meses & 04 dias (alé 23/03/2022, data de publicacao do Edital).

Alvaro de Borba Kafruni: Diretor Financeiro

» Graduagac em Ciéncias Econdmicas

» Mesire em Economia

(diplomas anexo 15)

- Cerlificag&o em Investimentos ICSS (anexo 16)

- Mini curriculo (anexo 17)

Total de Experiéncia em EFPC: 10 anos, 10 meses e 17 dias
Diretoria Executiva:

De 04/05/2011 a 17/06/2015 - 4 anos, 1 més e 13 dias,

De 18/06/2015 a 18/06/2019 - 4 anos;

De 19/06/2019 até o momente — 2 anos e 9 meses e 04 dias (alé 23/03/2022, data de publicagao do Edital).

Rossana Friderichs Luzzi: Diretora de Previdéncia

» Graduagao em Ciéncias Juridicas e Sociais

+ Especializacéo em Direito do Estado

« Especializagdo em Direito da Economia e da Empresa

(diplomas anexa 18)

- Certificag@o em Administracio ICSS (anexo 19)

- Mini curriculo {anexo 20)

Total de Experiéncia em EFPC: 10 anos, 10 meses e 02 dias
| ivo Titular:

De 04/05/2011 a2 11/11/2013 - 2 anos, 6 meses e 7 dias,

De 12/11/2013 a 08/01/2018 — 4 anos, 1 més e 27 dias;

6
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Conselho Fiscal Suplente: De 09/01/2018 a 17/06/2019 — 1 ano, 5 meses e 8 dias;

Diretoria Executiva: De 02/07/2019 até o momenio — 2 anos e B meses e 21 dias (ate 23/03/2022, data de
publicagdo do Edital).

Sérgio Luiz Scarpato: Diretor Administrativo

» Graduagdo em Administragio de Empresas (diploma anexo 21)

- Certificagdo em Administragao ICSS {(anexo 22)

- Mini curricule (anexa 23)

Total de Experiéncia em EFPC: 8 anos, 4 messes e 07 dias

Conselho Deliberative Titular: De 12/11/2013 a 16/06/2015 — 1 ano, 7 meses e 04 dias;

Diretoria Executiva:

De 18/06/2015 a 18/06/2019 - 4 anos,

De 19/06/2018 até o momento — 2 anos e 9 meses e 04 dias (até 23/03/2022, data de publicagao do Edital),

o :

| e
0as5anos
5 anos e 1 dia a 10 anos 10
10 anos e 1 diaa 15 anos 15
Iacima de 20 ancs e 1 dia 20

b) PLANO DE BENEFICIOS
Recursos ofertados para a implantagao do plano e para o atendimento do publico-alvo.

Listar os recursos de comunicagdo para implementagio do plano aos participantes (identidade visual,
plataforma digital, material impresso efou digital, treinamentos, palestras, elc.);

De segunda a sexta-feira, das 8h30min as 17h30min
. « Atendimento Telefdnico: (51) 3210.9975

» DDG: 0BOO 541 2614

= Multicanal WhatsApp: (51) 3210.9975

= Envio de SMS

= Atendimento Eletrdnico via e-mail fhatende@fbss.org br

= Site www.fbss, org. br: Contato/Fale conosco

s Atendimento por Correspondéncia

= Alendimento Presencial na Sede da FBSS

« Plataforma digital (aplicativo préprio)

» Encontro enlre Gestores f Dingentes da Fundagao e Prefeituras

» Informativo FB-Alualidades

e Cursas, Palestras, encontros virtuais

» Publicacoes, e-mail, SMS

VWEBMTN-KTYNA-UFFU4

« Clipping diario ou semanal
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g%, peme—
Comprovacio vide anexos 24 e 25,

Ainda, cabe destacar, que o regulamento do Plano de beneficios FBPREV Multipatrocinade seguiu o
modelo CD-06 para Entes Federativos da PREVIC, desta forma, foi objeto de licenciamento automatico. O
Convénio de adesfio a ser firmade entre & Fundagio Banrisul de Seguridade Social = FBSS e o Ente
Federalivo, serda o modelo padrio da PREVIC destinado aos Entes Federativos, possibilitando o
Licenciamento Automatico conforme as normas aplicaveis, Desta forma, o tramite para aprovacio do
convénio sera realizado pela FBSS, através do sistema CADPREVIC da PREVIC

A troca de informagdes para a implantagio do planc de beneficlos sera realizada de forma eletrbnica,
atraves do portal "FB Connect”, o qual possibilita o upload e downlead de arquivos de forma rapida, segura,
e alinhada com a Lei Geral de Protecéo de Dados.

Ainda, visando a padronizagao e fluxo das informagdes, que € ponto fundamental para a implantagao do
plano, em conjunto da assinatura do convénio de ades#o, & firmado o acordo de cooperagao técnica, gque
visa principalmente o estabelecimento de agdo de colaboragdo enire as partes e procedimentos
operacionais, com vistas ao compartilhamento de dados, para garantir a troca de informagdes atraves do
intercambio de dados em meio eletronico.

Destaca-se, ainda, os seguintes servigos que podem ser acessados de forma eletronica pelo participante

# SolicitagBo de inscricdo no plane de beneficios com upload de documenlos;
# Alteragao de percentuais de contribuicao ao Plano,
» Opcao de regime de tributagao,
= Alualizagao cadastral,
Simulador de aposentadoria;
Simulador de contribuigoes;
Informe de rendimentas (no caso de contribuigdes extra folha de pagamento),
Extrato de contribuigdes;
Acompanhamento do desempenho do plang;
Empréstimo (conforme politica de empréstimos do Plano).

i A

b U

v

Quantidade d Reciirsas Ofiiades para Implantiga do plano Pof
!:tahum . o
Detab

Acima de 5 10

+ Canais de comunicagao e atendimento dos participantes.

Listar os Canais de comunicagao e atendimento dos participantes (tipos de canais de suporte, remoto,
presencial, equipe dedicada, bem como os meios de atendimento, se com aplicativa, WhatshApp, Telefone,
E-mail, etc.):

Esse documenio foi assinado por Rossana Friderichs LL. Jorge Luiz Fer Berzagui. Para validar o documanto & suas a.tmas atesse Mipsifappidelasgner.com borivalidate/8ZADV-
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De segunda a sexta-feira, das Bh30min as 17h30min

» Atendimento Telefonico: (51) 3210.9975
« DDG: 0800 541 2614

» Multicanal WhatsApp: (51) 3210.9975

s Envic de SMS

e Atendimento Eletrdnico via e-mail fbatende@fbss.org.br

+ Site www fbss org br. Contato/Fale conosco
» Atendimente por Correspondéncia

= Atendimento Presancial na Sede da FBSS
» Plataforma digital (aplicativo proprio}

» Eventos pelo Google Meet

* Ainda, por reconhecer a importancia de seus Participantes e zelar por um relacionamento pautado na
elica, no respeito e na transparéncia, a Fundagdo Banrisul criou e disponibiliza o Canal de Denudncias

atraves do e-mail denuncia@fbss.org. br.

Comprovagao vide anexos 24 e 25

MNenhum 0
De1a3l 2
Ced4at (3
De7al B
WAcima de 10 10

Plano de Educacéio Financeira e Previdenciaria,

Listar os canais, recursos e as agdes de educacao financeira e previdenciana (canais e agbes em curso na

EFPC)

S&o os CANAIS:

= Site www.fbss ora br

= Plataforma https:/leducar.fbss.org. br/
= Eventos pelo Google Meet

Sao os RECURSOS;

= Encontro entre Gestores / Dirigentes da Fundagao e Prefeituras

« Informativo FB-Atualidades
+ Programa de Preparagéo para a Aposentadoria
= Cursos, Palestras, encontros virtuals
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« Publicacbes, e-mail, SMS
» Clipping diario ou semanal

Sao as ACOES:

» Fundacéo até Vocé (duracao continuada): Trata-se de ago voltada ao estimulo do relacionamento pela
aproximagao, proporcionanda o esclarecimento de dividas, salientando a importdncia da participagao e
interagdo, com foco nos aposentados e pensionistas com idade superior a 85 anos & que eventualmente
oferegam dificuldade de locomegao, aléem de participantes em gozo do beneficio de auxilio-doenca.

= Programa de Preparacdo para a Aposentadoria (PPA) (duracdo continuada): O PPA, direcionado aos
participantes em atividade vinculados acs planos de beneficios administrades pela Entidade, esta inserido
nas agdes de Educacdo Financeira e Previdenciaria, conforme diretrizes estabelecidas pela Previc. Tem por
objetivo oferecer a ambienlagdo necessaria & compreensao plena dos falos relacionados a aproximacéo da
aposentadoria atraves de uma analise real dos sentimentos, abordando aspectos sociais, fisicos,
psicologicos e comportamentais, agreganda novas informagoes relacionadas aos planos previdenciarios,
além de abordagens voltadas a gestao financeira e esclarecimentos juridicos.

» FB-Atualidades (duracdo continuada): Informativo online, sem limite de paginas. E disponibilizado no site
www.fbss.org br (sem restrigdo de acesso) e enviado eletronicamente para todos Participantes com
cadastro atualizade. O contelGdo contempla as diretrizes institucionais, produtos, servicos, Publicidade
Institucional, orientagdes aos participantes & uma pagina dedicada aos conteddos veltados ao fomento da
educagdo financeira e previdencidna.

» Relatorio Anual de Informacdes (RAI) (duracBo continuada) Instrumento destinade a divulgar os

resultados da Instituigdo com énfase para os planos de beneficios. Presta-se tambem a fortalecer a cultura
previdenciaria dos participantes na medida em que remete a materiais de apoio para melhor entendimento e
reforgo.

» FB-Atende (dura¢do continuada): Profissionals tecnicamente onentados facilitam os processos do dia-a-
dia, garantem um atendimenlo personalizado e o esclarecimento de dividas relacionadas aos planos de
beneficios, alternativas de rentabilidade pelo aumento da contribuigdo ou na contratagio de empréstimos,
reforgos na comunicagdo, alualizagio cadastral, entre cutras comodidades.

» Plataforma EDUCAR (duracio continuada). No site https//educarfbssorgbr a plataforma oferece
conteddo diversificado e disponivel & navegagao por todos os publicos sem restricdes de acesso. Sdo
videos, artigos, sugestdes de leilura, cursos em EAD, APP's gratuitos, links de contetds, |ogos e
simuladores, carilhas, guias e quadnnhos relacionados & gestio previdenciaria, os planos de beneficios
administrados pela FB5S, alem de matérias extraidas de jornais e revistas com o objetivo de ampliar o
conhecimento nos selores da economia, finangas, previdéncia e comportamento, entre outros assuntos de
interesse.

» Programa Integracao (ndo continuo): Seguindo o trabalho de atendimento personalizado aos empregados
dos Patrocinadores, a Fundagdo Banrisul, através de sua Geréncla de Relacionamento, participa de
encontros, recepciona os novos funcionarios dos Patrocinadores. A iniciativa conjunta com os Recursos
Humanos dos Patrocinadores, oporfuniza a apresentaco da Fundagdo Bannsul, o esclarecimento de
duvidas sobre a Previdéncia Oficial e Complementar, planos administrados pela Entidade e estimulo a

10
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Instituido pelo Estatuto da Fundacdo Banrisul de Seguridade Social, publicado no Diario Oficial da Unido em
18/02/2022 edigao: 35, segéo 1, pagina 90 (anexo 27).

Comité de Investimentos

E composto por:

| Ate dois Conselheiros indicados pelo Consalho Deliberativo;

Il Até dois Diretores da entidade, sendo um necessariamente o AETQ — Administrador Estatutario
Tecnicamente Responsavel pelos Investimentos;

Wl Ne minimo dois funcionaries da FBSS, sendo um necessanamente o Gerente Financeiro e;

IV Até quatro membros, parlicipantes ou assistidos, que tenham experiéncia comprovada junto aos
patrocinadores de conhecimento do mercado financeiro e de capitais, & preferencialmente que tenham
experiéncia nas areas de anallse de credito, de analise de risco, de gestdo financeira e de caneiras ou
fundos de investimentos,

Comprovado pela Resolugo de Diretoria n® 626, de 26-05-2017 (anexo 28).

Comité Interno de Previdéncia e de Comunicagao

E composto pelos titulares da Diretoria de Previdéncia, Geréncia de Previdéncia, Geréncia de
Relacionamento, Geréneia Financeira e um representante do Setor de Atudria da Geréncia de Previdéncia.
Comprovado pela Reseclugao de Diretoria n® 626, de 26-05-2017 (anexo 28),

Comité Administrativo e Financeiro

E composto pelos titulares da Diretoria Administrativa, Geréncia de Contabilidade e Controladoria, Geréncia
Financeira e Geréncia de Patriménio,

Comprovado pela Resolugdo de Diretoria n® 626, de 26-05-2017 (anexo 28).

Comité de Etica e Conduta

E composto por 05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco) membros suplentes:
01(um) membro titular e suplente da Diretoria Executiva;

01 (um) membro titular e suplente do Conselho Deliberativo;

01 (um) membro titular e suplente do Conselho Fiscal,

01 {um) membro titular e suplente do Conselho Consultivo;

01 {um) membro titular e suplente eleito pelos empregados.

Comprovado pela Resolugio de Diretoria n® 626, de 26-05-2017 (anexo 28),

Assessoria de Auditoria Interna (Compliance)
E composta por 01 (um) Assessor & 01 (um) Analista Janior.
Comprovado pela Resolugao de Diretoria n® 573, de D4-09-2007 (anexo 29)

O Processo de Gestao de Riscos e Controles Internos na EFPC se da através de:

- Assessoria de Auditonia Interna (avaliagbes periodicas sobre a governanga, gerenciamento de riscos,
sistemas internos, processos operacionais, controles internos e observancia das regulamentagdes de
orgéos externos), Comprovado pela Rezolucdo de Diretoria n® 573, de 04-03-2007 (anexo 29).

- Conselho Fiscal (6rgo responsavel pela atividade de controle interno da Instituigge), Instituido pelo
Estatute da Fundagao Banrisul de Seguridade Social, publicado no Didrio Dﬁclal da Unido em 18/02/2022,
edicao: 35, segdo 1, pagina 90 {anexo 27)

- Consultoria Externa na area de Auditornia (anexo 30).

WEBMTN-KTYMNA-LUFFLUA4
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A Fundagac Banrisul de Seguridade Social (FBSS) possui um sistema de gestio de riscos e controles,
sendo a metodologia empregada adquirida da empresa de consultoria Jungueira de Carvalho e Murgel
Consultores Associados. O referido sistema tem como finalidade principal identificar, classificar, medir,
controlar @ monitorar os riscos da entidade, bem como servir de ferramenta para fundamentar as
canclusdes do relatério de conlroles internos a serem emitidos pelo Conseltho Fiscal

O Sistema de Monitoramento de Riscos & Controles proporciona a visualizagdo das informagdes sobre um
determinade conjunto de riscos. Por se tratar de uma ferramenta de gestao, se torna facil identificar a
proporgdo do impacto que os riscos causardo nos processos, possibilitando a tomada de decistes e a
realizagdo de medidas preventivas, Além disso, por ser um instrumento de facil entendimento e por dispor
informacdes de forma clara e precisa, colabora com engajamento da equipe no processo de gestio de
rscos.

A fundamentacdo metodoldgica do sistema & baseada nos principios e praticas de controles internos do
Committee of Sponsoring Organizations of the Tradeway Comission (COS0), que foi adaptada as
caracteristicas dos riscos operacionais dos fundos de penséo, Além do alendimanto da Resolucia Interna
estipulada para esse fim, a Gestdo de Riscos para a Governanga Corporativa & importante para apoiar no
posicionamento estratégico da Entidade em relagdo ao mercado de previdéncia, bem como, para ser
utilizado come base para fundameniar as conclusBes dos relatérios de controles internos emitidos pelo
Conselho Fiscal.

As avaliagbes da Matriz de Riscos visam monitorar as atividades da Entidade, mediante:
a) Prevencéo ou apuracéo de riscos, erros, fraudes e desperdicios.

b} Verificaglo de cumprimento e adequagio de leis, requlamentos e procedimentos

c) Garantia da sequrancga fisica e l6gica dos ativos.

d) Garantia da exatidao, confiabilidade, integndade das informacdes

e} Interligagdo com o Mapeamento de Processos da Entidade.

MNenhuma estrutura 0

Del1a?2 3
Ce3ad 4

Fl.ais de 5 10

+ Instancias de governanga, de carater consultivo ou deliberativo e nao obrigatario.

Informar existéncia de oulras instancias de governanga, de carater consultivo ou deliberative e nao
obrigatorio, autorizadas pela Resoclugdo CNPC 35/2019 Comprovar a existéncia pelo instrumento de
formagaa,

Colegiado de Gerentes

E composto pelos Gerentes e Assessores da entidade.
Comprovada pela Resolugdo de Diretoria n® 626, de 26-05-2017 (anexo 28),

14
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Comisséao Eleitoral

E composta por 5 (cince) membros, quais sejam, os titulares da Assessoria Juridica, da Secretaria-Geral,
das Geréncias de Informatica e de Relacionamento, bem como pela Titular do Setor de Comunicagaa,
Comprovada pela Resolugao de Diretoria n® 626, de 26-05-2017 (anexo 28),

Comissao de Planejamento Estratégico

E composta por 5 (cinco) membros, quais sejam, o Diretor Administrativo e os titulares das Geréncias de
Informatica, Relacionamento, Financeira e de Recursos Humanos.

Comprovada pela Resolugdo de Diretoria n® 626, de 26-05-2017 (anexo 28).

u

s da B anca.ngo obhrlantd ' . i '-"'- stk
n e LA : ‘ 1.
A yoa e f:l 'ﬁ-"

Nanhumé instancia

Possui 1 3
Possui 2 5]
3 ou mais instancias 10

+ Auditoria externa e interna instituida pelo Conselho Deliberativo.

Informar existéncia de auditoria externa e interna instituida pelo Conselho Deliberativo para avaliar de
maneira independente os controles internos da EFPC. Comprovar a existéncia pelo instrumento de
instituigao.

A Fundagdo Banrisul possul a Assessoria de Auditoria Interna e Externa subordinada ao Conselho
Deliberativo para avaliar de maneira independente os controles interncs da EFPC, conforme comprovado
nos anexos 29 e 30, respectivamente

MNao possui auditoria tJ
Wuditoria externa 3
Wuditoria interna 5
\Ambas auditorias 10

- Manual de Conduta e Etica e Mitigagao de Conflitos de Interesse.
Informar se possui Manual de Conduta e Elica e as praticas para a Mitigagio de Conflitos de Interesse.
A Fundagao Banrisul possui Cadigo de Etica e Conduta. A mitigagdo de conflitos de inleresse se da por

encontrado em hitps:‘www fbss org briv2021/governanca, canforme Ata Notarial (anexa 02).
15
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A Entidade também possui constituido e atuante o Comité de Etica e Conduta (comprovado através da
Resolucdo de Direlona n® 626, de 26/05/2017, anexo 28), que & composto por 05 (cinco) membros titulares
e 05 (cinco) membros suplentes:

01 (um) membro titular e suplente da Diretonia Executiva;

01 (um) membro titular e suplente do Conselho Deliberativo;

01 {um) membro titular & suplente do Conselho Fiscal,

01 {um) membro titular & suplente do Conselho Consultivo;

01 {um) membro titular & suplente eleito pelos empregados.

A enlidade possul, tambem como forma de mitigacao de conflitos de interesse, Politica de Acorde Judicials
e Extrajudiciais {anexo 31).

TN

| de Conduta o |
1'*:vﬂ¢?far~&fﬂa'ﬂ[~*'.ﬂ~:rmmr 2
deConflitos tde Intern
bl At

=l

N&o possui I 0

Possui Manual de Conduta Elica 5

Existem praticas para mitigagao de conflito, juntamente com [10
o manualde conduta ética

+ Transparéncia 1: valores gastos com servigos de terceiros.

Informar se a EFPC divulga os valores gaslos com servigos de lerceiros: administradores de carteira
assessoria juridica, atuarios, auditorfa independente, consultorias, contadores e outros considerados
relevantes. Sera considerada a divulgagao aguela feila no site da entidade

Sim, as despesas de servigos de terceiros compfiemn o balancete consolidado tanto Geral, quanto do Plano
de Gestdo Administrativa - PGA Os balancetes sdo divulgades mensalmente a8 PREVIC, com as
informagdes sobre as despesas administrativas, No Portal da Fundagao Banrisul, as informacdes podem ser
verificadas no RAI, disponivel em hitos /'www foss.org br/ - vide Ata Notarial (anexo 02)

Divulga os valores gastas com sanvic dlfasT  Pontuacio
..-a;'!-r'.'-s-‘!r-,::l -f‘n“-"' L R Fasts v wtlbo L AT "_“l.‘.".‘nl'lf_l-.‘_i'_'
[Nao (]

Sim =]

+ Transparéncia 2. remuneragao dos conselheiros, dirigentes e administradores.

Informar se a EFPC divulga a remuneragao dos conselheiros, difigentes e administradores consolidada ou
individualmente, de forma separada dos demais encargos e salarios. Sera considerada a divulgagao aguela
feita no site da entidade.

Sim, conforme Relatério Anual de Informagdes (RAI) de 2020, a remuneragdo dos conselheiros, dirigentes e
administradores é divulgada de forma consolidada e separada dos demais encargos e salarios. As

16
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informagdes estdo disponiveis no Relatorio Anual de Informagdes (RAI) da Fundagdo Banrisul de
Segunidade Social, disponivel no seguinte enderego: o fbss.org.briv2021/publicacoesrai - vide Ata
Motarial (anexo 02)

AR W-%gfﬁﬂ o ot

Sim

+ Canais de comunicagio e regulagio proprios.

Informar se a EFPC possui canais de comunicagdo e regulagio proprios acs participantes do Ente. Listar os
canais (ouvidoria, canal de dendnclas, manual de governanga corporativa, selo de autorregulagéo, etc).

A Fundagao Banrisul possui canais de comunicagio e regulagio proprios aos paricipantes do Ente,
conforme segue:

= Atendimento Telefonico: (51) 3210.9875

= DDG: 080G 541 2614

» Multicanal WhatsApp: (51) 3210.9975

» Envio de SMS

= Atendimento Eletrénico via e-mail thatende@fbss.org br

= Site www.fbss.org.br: Contato/Fale conosco

= Atendimento por Correspondéncia

= Atendimento Presencial na Sede da FBESS

= Plataforma digital (aplicativo prapric)

= Ainda, por reconhecer a importancia de seus Paricipantes e zelar por um relacionamento pautado na
€lica, no respeito e na transparéncia, a Fundacdo Banrisul criou e disponibiliza o Canal de Denlncias
através do e-mail denuncia@fbss.org br.

Comprovagio vide anexo 24,

Possui, também, Manual de Governanga Corporativa, que pode ser consultado no site

https /iwww fbss org briv2021/governanca - Vide Ata Notarial {anexo 02).
ks . 0@ reguiacao p! _Ja':,- | ,L_'Eﬁ»él
MNenhum 0
Delal 3
Dedad o 6 \
erais de5 10

d) — POLITICA DE INVESTIMENTO ’p
A ;i/

De acordo com a legislagao, cada plano possui sua Politica de Investimentos, aderentes a sua massa,

17
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Politica de Investimentos do Plano CD oferecido aos Entes Federativos pode ser consultada no anexo 32

+ Perfis de investimento.
Infarmar a existéncia e quantidade de perfis de investimento.

Encontra-se em curso projelo visando a implanlagio de perfis de investimentos para os plancs de
beneficios.

il | B

N30 possui 0
Possui 1 3
Possui 2 3]
Fwais de 3 10

» Contratos de gestdo internos e externos.
Informar a existéncia de contratos de gestdo com gestores interncs e externos.

Nao ha contrato de gest3o com gestares internos & externos, visto que a gestao "lerceirizada” se da atraves
de fundos de investimentos.

[

N0 possul

Contratos com Gestores Internos

(Contratos com Gestores Externos 5

(Contratos com Gestores Internos e Externos 10

+ Gestdo dos Investimentos.
Informar se a gestéo dos investimentos & interna, terceirizada ou mista.

A gestdo é realizada alravés de carteira propria e a gestdo terceinizada se da através de fundos de
investimentos. As informagdes estio disponiveis no Relatdrio Anual de Informagtes (RAI) da Fundagio
Banrisul de Seguridade Social de 2020 htips:/iwww fbss org briv2021/publicacoesrai, vide Ata Notarial
(anexo 02},

Pl - : T

[P0 de gestao de investin Uil N "3 Rt | SIREER0
Interna 3
Terceirizada &
[Mirﬁta (interna e terceirizada) 10

Esse documento fol assinado por Rossana Friderichs Lu...lmge Luiz Ferfi Berzagui. Para validar o documents & suas a.uras acessa hiips:(fapp. idelasigner.com brvalidateBZADW-
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+ Relatorio circunstanciado da gestio de investimentos.

Informar se ha relatorio circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas ou
descumprimento de clausulas contratuais, se a gestao for terceirizada, e avallagao dos custos diretos e
indiretos dos sarvicos terceirizados

Mao se aplica,

Nao possul

Possui relatério, mas ndo atende todos critérios 2

Possui relatoric completo

DADOS DA PROPONENTE:
NOME: Fundagao Banrisul de Seguridade Social
RAZAQO SOCIAL: FUNDAGAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL
CHNPJ N7 02.811.959/0001-25
ENCEREGO COMPLETO: Rua Siqueira Campos, 736, Porio Alegre-RS CEP 50010-000
TELEFONES: {51) 3210-9717 ou (51) 99993-6481
E-MAIL: foss@foss.org.br
VALIDADE DA PROPOSTA,; 30-06-2022

Porto Alegre, 31 de margo de 2022

F\I-IIMI:! 'I"rIUi!I'IU;iI'I'IEﬂl_ﬂ pai Assinado eletronicamente por.
Jaﬂeu Luiz Femi Berzagii HRossana Friderichs Luzzi
CPF: 268,332 780-15 CPF, 617 495 400-53
Data: 310 R0Z2 11:35:07 -03:00 Data: 3170372022 11:19:37 -03:00
S . L Bgrrer
Jorge Luiz Ferri Berzagui, Rossana Friderichs Luzzi,
Diretor-Presidente, Ciretora de Previdéncia,
Fundacao Bannsul de Segundade Social Fundagio Banrisul de Seguridade Social

Representantes Legais comprovados através da Ata Notarial que contém a Ata de Nomeagao
do Conselho Deliberativo e Termo de Posse {anexo 11).
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horario de Brasilia):

«" Rossana Friderichs Luzzi (CPF 617.495 400-53) em 31/03/2022 11:19 -
Assinado eletronicamente

Enderego IP Geolocalizagao |
Lat: -23.551500 Long: -46,634300 |

Precisdo: 160819 (metros)

177.69.217.157

Autenticagao rossana.luzzi@fbss. org br

Email verificado
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GLOSSARID

Assistido - Participante ou Beneficidrio em gozo de beneficio de prestagio continuada previsto no
Regulamento,

Autopatrocinio - Instituto legal que faculta ao Participante a manutencdo do pagamento de sua contribuicao e
4 do Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneracao recebida, de modo a permitir a percepcio
futura de beneficios nos niveis anteriormente previstos, observado o Regulamento.

Beneficiario - Pessoa designada pelo Participante, nos termos do Regulamento, para fins de recebimento de
beneficios em decorréncla de seu falecimento.

Beneficio Proporcional Diferido - Instituto legal que faculta ao Participante, em razao da cessagao do vinculo
funcional com o Patrocinador, a interrupgdo de suas contribuicdes para o custeio do Beneficio de
Aposentadoria e da Parcela de Risco, optando por receber, em tempo futuro, um beneficio quando do
preenchimento dos requisitos exigidos,

.Enbertura por Sobrevivéncia — Valor a ser pago ao Participante, na forma de renda ou pagamento Unico, em
decorréncia da sua sobrevivéncia ao fim do pagamento de um dos beneficios de prestagdao continuada,
assegurado porcontrato de seguro firmado entre a Entidade e sociedade seguradora.

Conselho Deliberativo - £ a instancia maxima da Entidade, responsavel pela definicio das politicas e
estratégias, dentre as quais a politica geral de administracao da Entidade e de seus planos de beneficios,
confarme disposto emseu Estatuto Social.

Convénio de Adesao - Instrumento que formaliza a relagao contratual entre os patrocinadores e a entidade
fechada de previdéncia complementar, vinculando-os a um determinado plano de beneficios.

Cota ou Cota patrimonial - Significa uma fracdo representativa do patrimonio do Plano, e sua varia¢do
corresponde a uma representagdo da rentabilidade liquida alcancada com a aplicagdo dos recursos.

Diretoria Executiva - Orgdo responsavel pela administragdo da Entidade e dos planos de beneficios, observada
a politca geral tragada pelo Conselho Deliberativo, conforme definido no Estatuto Social,

Entidade ou EFPC- Fundacao Banrisul de Seguridade Social.

.Eutratn de desligamento - Documento fornecido pela Entidade ao Participante que se desliga do Patrocinadaor,
com informagoes para subsidiar sua opgdo pelos institutos do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional
Diferido, da Portahilidade ou do Resgate,

Fundo Administrativo - Fundo para cobertura de despesas administrativas a serem realizadas pela Entidade na
administragio do Plano,

indice do Plano - Indexador utilizado para refletir a variagio monetdria nos beneficios do plano INPC - indice
Macional de Precos ao Consumidaor,

Parcela de Risco - Valor contratado individualmente por Participante junto a sociedade seguradora, por meio
da EFPC, limitado por este Regulamento, custeado paritariamente pelo Participante e pelo Patrocinadgr,
destinado a compor a Conta de Assistido nos casos de morte e invalidez de Participante Ativo,

Parcela Adicional de Risco - Valor contratado individualmente por Participante junto a sociedade segu radfi’ﬂ,
por meia da Entidade, custeado apenas pelo Participante, destinado a compor a Canta de Assistido nos cas
te Morte ou Invalidez de Participante Ativo, @) ﬁ

Esse documento foi assinado pos ROSSANA FRIDERICHS LUZZI e JORGE LUIZ FERREI BERZAGLUI, Para validar o documenio & suas assinaluras agesse
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Participante - Pessoa fisica que, na qualidade de servidor ou equiparado, adere ao Plano, nos termos e
condiches previstas no Regularmento.

Patrocinador - O ente federativo e seus respectivos poderes regularmente constituidos que aderirem a este
Plana, mediante celebracdo de convénio de adesao.

Plano ou Plano de Beneficios - Conjunto de direitos e obrigagtes reunidos no Regulamento com o ohjetivo de
pagar beneficios previdenciarios aos seus participantes e beneficiarios, mediante a constituicao de reservas
decorrente de contribuicdes do Patrocinador e dos Participantes e pelarentabilidade dos investimentos.

Plano de Custeio - Instrumento no qual é estabelecido o nivel de contribuicao necessario para o custeio dos
beneficios e das despesas administrativas do Plano.

Portabilidade - Instituto legal que faculta ao Participante que se desligar do Patrocinador antes de entrar em
gozo de beneficio, optar por transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulade no
Plano para outro plano de beneficios de cardter previdencidrio operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autarizada a operar o referido plano.

Regulamento do Plano ou Regulamento - Documento que define os direitos e obrigacdes dos membros do
Flano.

Resgate - Instituto legal que faculta ao Participante o recebimento de valor decorrente do seu desligamento do
Plano, nas condigBes previstas no Regulamento.

Salario de Participagdo - Valor da remuneracido ou subsidio do Participante sobre o qual incidem as
contribuigtes ao Plano, conforme definido no Regulamento.

Taxa de Administragao - Percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores do Plano, para fins
de custeio das despesas administrativas da Entidade com o Plano.

Taxa de Carregamento - Percentual incidente sobre o valor das contribuicoes e, se for o caso, sobre o valor dos
beneficios de prestagio continuada do Plano, para fins de custeio das despesas administrativas da Entidade
comoPlano.

Termo de Opgdo - Documento por meio do qual o Participante exerce opgao pelos institutos do
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate, nas condicties previstas
no Regulamenta.

Teto do RGPS - Valor correspondente ao limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Secial.

SRANA FRIDERIC .ZZI ]
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CAPITULD | - DA FINALIDADE

Art.1" - Este Regulamento tem por finalidade instituir o FBPREV Multipatrocinado, doravante denominado
Plano, para os servidores do(s} Patrocinador(es), administrado pela Fundag¢do Banrisul de Seguridade Social,
doravante denominada Entidade.

Paragrafo unico. O Plano é estruturado na modalidade de Contribuigdo Definida.
CAPITULO Il - DOS MEMBROS
Art.2*-Sao membrosdo Plano:

I-o(s) Patrocinador (es);
. Il-os Participantes;

l-os Assistidos; e

IV-as Beneficiarios.

Segao | - Do Patrocinador

Art.3" - Considera-se Patrocinador todo ente federativo e seus respectivos poderes regularmente constituidos
gue aderirem a este Plano, mediante celebragéo de convénio de adesao.

Segdo Il - Dos Participantes e Assistidos
Art.4"-Considera-se Participante a pessoa fisica enquadrada em uma das seguintes categorias:

I-Participante Ativo: aguele que, na qualidade de servidor no Patrocinador, venha a aderir ao Plano e a ele
.permanen;n vinculado, observadas as condictes dispostas nos §§ 12 e 22 deste artiga:

H-Participante Autopatrocinado: aguele que, estando na condicdo de Participante, optar pelo instituto do

Autopatrocinio; e

Hi-Participante Vinculado: aquele que, estando na condigdo de Participante, aptar pelo instituto do Beneficio

Proporcional Diferido.

§1%9 - 530 Participantes Ativos Patrocinados os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo vinculados ao
Patrocinador, inscritos no Plano, cuja remuneracao seja superior ao Teto do RGPS e que atendam pelo menos
uma das seguintes condigbes:

lFadmitides no servico publico apds o inicio de vigénela do correspondente regime de previdéncia
camplementar; ou
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ll-admitidos no servico publico até o dia anterior aa inicio de vigéncia do correspondente regime de
previdéncia complementar e que a ele venham a optar, conforme § 16 do artigo 40 da Constituigio Federal.
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§2¢ - 530 Participantes Ativos Facultativas os servidores vinculados ao Patrocinador, inscritos no Plang, e que
atendam pelo menos uma das seguintes condigoes:

l-admitidos no servico publico apés o inicio de vigéncia do correspondente regime de previdéncia
complementar e cuja remuneracdo sejaigual ouinferior ao Teto do RGPS;

ll-admitidos no servico publico até o dia anterior ao iniclo de vigéncia do correspondente regime de
previdéncia complementar e que a ele nao venham a optar; ou

Ill-servidares publicos nao ocupantes de cargo efetivo vinculados ao Patrocinador.
§32.- Os Participantes Ativos Facultativos ndo terdo direito a contrapartida de contribuicdo do Patrocinador.

§42 - 0s Participantes Ativos Facultativos serdo enquadrados come Participante Ativo Patrocinado na hipotese
de atendimento as condigbes do § 19 deste artigo.

Art.5” - Considera-se Assistido o Participante ou seu Beneficiario em gozo de beneficio de prestacio
continuada assegurado pelo Plano.

Secdo |l - Dos Beneficiarios

Art.6" - 530 Beneficidrios as pessoas designadas pelo Participante ou Assistido inscritas no Plano de Beneficios,
para fins de recebimento do Beneficio por Morte do Participante ou Assistido.

LUIZ FERR] BERZAGUI. Para validaro r}m:urr.a sLes assinaluras acesse

512 - O Participante devera designar seus Benelicidrios até o prazo de 60 dias da sua inscricdo, mediante o
preenchimento de formuldrio proprio disponibilizade pela Entidade.

§22 - No caso de haver designacao de mais de um Beneficidrio, o Participante ou o Assistido deverd informar,
por escrito, o percentual do rateio do beneficio que cabera a cada um deles.

§32- Nao havendo indicagao da proporcionalidade do rateio, este sera feito em partes iguais aos Beneficiarios
designados.

§42- O Participante ou o Assistido podera, a qualguer tempo, alterar a relagio de Beneficidrios e o percentual

do rateio do beneficio mediante comunicagdo formal através de formulario proprio disponibilizade pela
Entidade.

Se¢do IV - Da Inscrigio

Art.7” - A inscrigdo do Participante no Plano é imprescindivel a obtengio de qualquer beneficio ou direito a
instituto por ele assegurado,

Esze documeanis lof gssinado por ROSSAMNA FRIDERIC I.J.IZJ e JORGE

hitps fapp.ideiasigrer com brivalidate/AYZA-334R3-ENGWE-INSKR

Art.B" - A inscricdo é facultativa e far-se-a mediante preenchimento de formulario fornecido pela Entidade,
ressalvados os casos dos Participantes automaticamente inscritos, na forma da lei,

6
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§1¢ - Os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo no Patrocinador, admitidos no servico puiblico apds o
inicio de vipéncia do correspondente regime de previdéncia complementar e cuja remuneracio seja superior
ao Teto do RGPS, serdo automaticamente inscritos no Plano desde a data de entrada em exercicio.

§2% - Fica assegurado ao Participante o direito de requerer o cancelamento de sua inscricdo processada
automaticamente no prazo de ate 120 dias da data da inscricao, e a restituicdo de contribuicbes pessoais
vertidas, atualizadas pela variagdo do indice do Plano, a ser paga em até 60 dias contados da data do protocolo
da pedido de cancelamento na Entidade.

§3% - Arestituicio das contribuigées em virtude do cancelamento da inscrigdo prevista no § 2° deste artigo ndo
caracteriza Respate.

547 - As contribuictes realizadas pelo Patrocinador serdo restituidas 4 respectiva fonte pagadora no mesmo
. prazo e condigies previstos no § 2° deste artigo.

Art.92 - No ato da inscricdo sera disponibilizado ao Participante o certificado, um exemplar do Estatuto da
Entidade e do Regulamento do Plano, além de material explicativo que descreva em linguagem simples as
caracteristicas do Plano, por meio fisico ou digital.

Paragrafo unico. O certificado devera conter:

l-os requisitos que regulam a admissdo e a manutencio da qualidade de Participante;
II-os requisitos de elegibilidade aos beneficias; e
Ill-as formas de cilculo dos beneficios.

Se¢ao V - Do Cancelamento da Inscrigdo
.A.rt.lu - Dar-se-d o cancelamento da inscrigdo do Participante que:

I-requerer:

II-falecer;

lll-deixar de pagar 3 (trés) contribuicGes basicas consecutivas ou 6 (seis) alternadas no periodo de vinte e
gquatro meses; ou

IW-desligar-se do Patrocinador, ressalvada a opcao pelos institutos do Autopatrocinio ou do Beneficio
Proporcional Diferida.

Paragrafo Onico, Na hipotese do inciso Ill, o cancelamento da inscrigdo serd precedido de notificdgdo, que
concedera 60 dias de prazo para o Participante regularizar sua situagdo junto ao Plano.

nio fod azzinado por AOSSANA FRIDERICHS LUZZI g JORGE LUIZ FERRI BERZAGU|, Para validar o documento & suas assinaluras acesse
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Art.11 - Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o cancelamento da inscrigao do Participante
importard na imediata perda dos direitos inerentes a essa qualidade e no cancelamento automatico da
inscrigao dos seus Beneficiarios, dispensado, em todos os casos, qualquer aviso ou notificacio.

Paragrafo unico. Nas hipdteses dosincisosle lll do artigo 10, o Participante fara jus ao instituto do Resgate.
CAPITULO 11l - DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art.12 - Este Plano serd custeado pelas seguintes fontes de receita:

|-Contribuicdo dos Participantes;

Il-Contribuicdo da(s) Patrocinador(es);

Il-Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo Plano;

IV-Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais; e

V-Doacdes, subvencies, legados e rendas extraordindrias, ndo previstas nos itens precedentes, observado o
dispostono § 32 do art. 202 da Constituigao Federal.

Art.13 - O custeio do Plano sera estabelecido considerando os percentuais apliciaveis sobre o Salario de
Participacao nas condiges e nos limites previstos no Plano de Custeio e na legislacao vigente.

512 - Entende-se por Salario de Participacdo:

ERRI BERZAGUI, Para validar o I:fl:h-:LM'.'L‘ juas assinaluras acesss

I-para o Participante Ativo Patracinado, a parcela de sua remuneracdo ou subsidio gue exceder o leto do RGPS,
Il-para o Participante Ativo Facultativo, o valor da remuneragio ou do subsidio do Participante; ou
ll-para o Assistido, a renda mensal que lhe for assegurada por forca deste Regulamento.

§22 - O Salario de Participacao, acrescido do teto do RGPS, nao podera exceder o limite que dispoe o inciso Xl do
artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art.14 - O Saldrio de Participagdo do Participante vinculado a dois ou mais Patrocinadores serd a soma dos
salarios recebidos de cada uma delas, observado o dispostono § 22 do artigo 13,

Art.15 - O Salario de Participacde do Participante Autopatrocinado e do Participante Vinculado serd o mesmo
do més imediatamente anterior ao da perda do vinculo com o Patrocinador ou da perda da remuneracio,
atualizade no mésde julho de cada ano, de acordo com a variacio do Indice do Plano.

s dociumanio ol assinado por ROSSAMA FHIDEHJE.-.L‘-!I & JORGE LWZ
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CAPITULO IV - DAS CONTRIBUICOES
Art.16-0 Participante contribuird para o Plano por meio de:

I-Contribuicdo Basica: mensal e obrigatdria, com aliquota por ele fixada na data de inscrigdo no Plano, em
percentual compreendido entre 5,0% e 14,0% do Salario de Participacdo do Participante, com intervalos
minimos de 0,5%;

I-Contribuigio Adicional: mensal e facultativa, determinada pela aplicacdo de percentual liviemente
escolhido pele Participante, desde que nao inferior a 1,0%, incidente sobre o 5alério de Participacdo;
lH-Contribuigao Voluntaria: esporadica e facultativa, de valor livremente escolhido pelo Participante;
IV-(Contribuicdo de Risco: mensal, a ser paga no caso de opcdo pela Parcela de Risco, enguanta houver
contrato de seguro vigente, cujo valor ou aliquota serd definido no Plano de Custeio; e

.‘u’ Contribuigdo Adicional de Risco: mensal, a ser paga no caso de opgao pela Parcela Adicional de Risco,
enquanto houver contrato de seguro vigente, cujo valor ou aliquota sera definido no Plano de Custeio.

§1% - Observados os limites fixados no Regulamento, o Participante podera alterar os percentuais de
Contribuigio Basica e Adicional, no més de julho de cada ano, aplicando-se o novo percentual a partir do més
de agosto do mesmo ano, mediante solicitacio a Entidade.

§22-0 Participante deverd solicitar formalmente & Entidade o aporte das contribuiges de carater facultativo,
Art.17 - 0O Patrocinador contribuirad para o Plano por meio de;

I-Contribuigao Basica: mensal e obrigatoria, de valor equivalente a Contribuicao Basica do Participante; &
lI-Contribuicdo de Risco: mensal e obrigatoria, de valor equivalente a Contribui¢do de Risco do Participante.

.&1“ - As contribuicdes do Patrocinador em favor do Participante cessam automaticamente a partir da data do
encerramento do vinculo funcional do servidor com o Patrocinador ou do cancelamento de sua inscrigdo no
Plano.

§2" - Qvalor da Contribuigdo Basica acrescida, quando for o caso, da Contribuigdo de Risco do Patrocinador, em
hipotese alguma, excederd & Contribuicdo Basica, acrescida da Contribuigdo de Risco do Participante, e estara
limitado a 28% do Saldrio de Participacio de cada Participante.

§3°- Nao havera qualguer contribuicae do Patrocinador em nome do Participante em licenca ndo remunerada,
do Participante Ativo Facultativo, do Participante Vinculade e do Participante Autopatrocinado, ressaivadu o
caso deste ultimo, se decorrente de perda parcial de remuneracdo, para © qual havera contraparti
Contribuigio Basica e Contribuigdo de Risco do Patrocinador sobre parcela do Saldrio de Pa
efetivamente recebida.
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Art.18 - O Patrocinador devera recolher as contribuicdes mensais de sua responsabilidade a Entidade

juntamente com as contribuigbes retidas dos Participantes, constantes da folhg de pagamentﬂ até o 10¢

([decimo) dia util do més subsequente ao do mes da respectiva competéncia. @
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§1%- As contribuicdes dos Participantes Autopatrocinados e dos Vinculados deverao ser por eles recolhidas no
mesmo prazo, diretamente a Entidade.

§2° - A inobservdncia do prazo disposto no caput deste artigo sujeita o responsavel pelo recolhimento ao
pagamento do valor correspondente a sua nbriga;ﬁn, atualizado pelavariagdo da cota patrimonial do Plano no
periodo compreendido entre a data devida para o recolhimento das contribuicbes e a data do efetivo
pagamento, além daincidéncia de multa de 2,0% sobre o valor corrigido das referidas contribuictes em atraso.

§3%- As contribuigBes devidamente atualizadas a que se referem o § 2" deste artigo serdo destinadas de acordo
com sua finalidade e o valor da multa para o Fundo Administrativo.

Art.19 - O Participante em licenca ndo remunerada podera, mediante requerimento, suspender o aporte da
Contribuigdo Basica, da Contribuicdo de Risco ou da Contribuicao Adicional de Risco, caso tenha optado, parao
Plano por no maximo 24 meses ininterruptos ou ndo, no periodo de 48 {quarenta e pito) meses, sem prejuizo
da manutengdo de suainscricao.

§12 - Durante o periodo de suspensdo de que trata o caput deste artigo, o Participante compartilhari o custeio
tas despesas administrativas por meio de Taxa de Administracao mencionada no Paragrafo Gnico daart. 20 0u
por meio de Taxa de Administragio especifica, incidente sobre o Saldo Total apurado ao final de cada mes, cujo
percentual serd definido anualmente no Plano de Custeio, baseado em critérios uniformes e nao
discriminatarios e amplamente divulgado aos Participantes e Assistidos nos termos da legislacao aplicavel.

§22- Durante o periodo de suspensao da Contribuicao de Risco ou da Contribuicdo Adicional de Risco tambeém
ficardo suspensas ascoberturas de risco contratadas,

CAPITULD V - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Art.20 - As despesas administrativas, relacionadas com a gestdo do Plane, poderdo ser custeadas por:

I-Contribuigdes dos Participantes e Assistidos;

I-Contribuigaes do(s) Patrocinador(es);

Ill-Taxa de Administracao;

IV-Receitas Administrativas;

\-Fundo Administrativo; e

VI-Doagbes, observado o disposto no § 32 do art. 202 da Constituigio Federal,

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo da Entidade, a partir de proposta fundamentada pela Diretoria
Executiva, definird anualmente a Taxa de Administracio e a Taxa de Carregamento, as quais serdio amplamente
divulgadas nostermos da legislacdo vigente, e abservardo a paridade em relacio ao custeio administrativo.

10
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CAPITULO VI - DAS CONTAS

Art.21- Os recursos previstos no Capitulo 1V, exceto os destinados ao custeio administrativo e as contribuicdes
de risco e contribuiges da parcela adicional de risco serao transformados em cotas patrimoniais do Plano, e
comporao a Conta de Participante, a Conta de Patrocinador e a Conta de Portabilidade, para cada Participante,

§1" - A Conta de Participante sera constituida dos recursos obtidos da Contribuicdo Basica, da Contribuigao
Adicional, da Contribuigdo Voluntana, aportadas pelo Participante, descontada a Taxa de Carregamento, e dos
retornos dos investimentos.

2" - A Conta de Patrocinador serd constituida dos recursos obtidos da Contribuicdo Basica de Patrocinador,
descontada a Taxa de Carregamento, e dos retornos dos investimentos.

I §3" - A Conta de Portabilidade sera constituida pelos valores portados de outro plano de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora, segregada em subconta de entidade
aberta e subconta de entidade fechada, de acordo com sua origem.

54" - A soma dos saldos da Conta de Participante, da Conta de Patrocinador e da Conta de Portabilidade
constituirdo o Saldo Total.

§5"- A Conta de Assistido sera constituida pela transferéncia do Saldo Total, adicionado de eventual Parcela de
Risco ou de Parcela Adicional de Risco, por ocasiao da concessido do Beneficio de Aposentadoria, do Beneficio
por Invalidez ou do Beneficio por Morte do Participante ou Assistido.

Art.22 - As cotas patrimoniais das Contas terdo o valor original de RS1,00 (um real) cada, na data de inicio de
vigéncia do Regulamento.

Paragrafo unico. O valor da cota sera determinado mensalmente e significa uma fracdo representativa do
patrimonio do Plano, ¢ a sua variagao sera determinada pela rentabilidade liquida alcangada com a aplicagio
dos recursos,

Art.23 - Amovimentagao das Contas sera feita em moeda corrente e em cotas.
CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS

Se¢do | — Do Beneficio de Aposentadaria

cumulativamente, as seguintes condigoes:

l-estar em gozo do beneficio de aposentadoria concedido pelo regime de previdéncia do ente federativo a que
estiver vinculado; /

11-60 (sessenta) contribuicoes ao Plano; e @

I-cessacio dovinculo funcional com o Patrocinadnr.ll ﬁ/

Art.24 - O Beneficio de Aposentadoria serd concedido ao Participante que o requerer, desde queitjndida r
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§12 - O beneficio de que trata o caput, em relagdo aos Autopatrocinados e aos Vinculades, sera devido a partir
da data em que se tornaria elegivel caso mantivesse a sua inscrigao no Plano na condigao anterior a opcao pelo
instituto.

§2¢ - O Beneficio de Aposentadoria serd devido a partir da data do protocole do requerimento pelo
Participante na Entidade.

Art.25 - No momento do requerimento do beneficio, ao Participante sera facultada a opcao por receber valor
correspondente a até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo Total em pagamento unico, sendo o valor restante
transferido para a Conta de Assistido.

Paragrafo tnico, E facultade ainda ao Participante, na data da concessdo de beneficio, a opgio pela
contratacao da cobertura por sobrevivéncia, observado o limite maximo definido pele Conselho Deliberativo,
que deve ser assegurada por sociedade seguradora emitente da apdlice de seguro contratada pela Entidade na
forma do disposto no capitulo VIl

Art.26 - O Beneficio de Aposentadoria sera calculado com base no saldo da Conta de Assistido, conforme
definicao formal do Participante na data do requerimento do beneficio, dentre as opgoes adiante descritas:

I-Renda por percentual do saldo de conta - calculada pela aplicacao de um percentual entre 0,10% e 1,5%, a
critério do Participante, sobre o saldo de Conta de Assistido, com variagdo em intervalos de 0,05% a ser paga
enquanto houver saldo; ou

II-Renda em cotas por prazo certo - calculada pela transformacao do saldo de Conta de Assistido em renda
mensal inanceira, aser paga pelo prazo de 60 a 360 meses, acritério do Participante.

§1%- 0 percentual de que trata oinciso | do caput deste artigo, utilizado para o calculo do beneficioinicial e dos
beneficios subsequentes, deverd assegurar o pagamento do beneficio no prazo minimo total de 60 (sessenta
meses), contados da data de inicio do beneficio.

§2° - O valor do beneficio mensal serd calculado considerando o valor da cota do ditimo dia do més
imediatamente anterior ao de sua competéncia.

§3° - Apos a concessao do beneficio, mediante requerimento, o Assistido poderd alterar o percentual a que se
refere o inciso | ou o prazo escolhido de que trata o inciso [l, ambos do caput deste artigo, no meés de novembro
de cada ano, para vigorara partir do exercicio seguinte, observado o prazo minimo total de 60 (sessenta) meses
de pagamento do beneficio, contados da data de inicio do beneficio.

§4° - Ndo havendo manifestagdo formal do Assistido, o percentual ou o prazo do Beneficio de Aposentadoria
emvigor serd mantido no exercicio seguinte.

§5° - Na data da concessao do beneficio o Participante podera optar formalmente pelo recebimento de Abono
Anual no més de dezembro, podendo rever sua opgda no més aque se refere 0 § 3" deste artigo.

12

ERZAGUI Paa validara dnr:un'.a ziias assinaturss acesse

Essa diocumento ol assirado por ROSSAMNA FFHDEH!C!-.JZII e JORGE LUIZ FERRI B

https fapp idetasigner com. brivalidata/LaY ZA. 334 RA-ENEVVE-INSGKR

14



FrD, N—
DE BEGURIDADE SOCIAL

§6% - 0 valor do Abono Anual, caso o participante tenha optado, serd equivalente ao valor do Beneficio de
Aposentadoria do mes de dezembro.

Art.27 - Ressalvado o primeiro ano de concessao, o Beneficio de Aposentadoria sera composta por 12 (doze)
parcelas a cada ano, pagas pela Entidade até o 52 (quinto) dia dtil do més subsequente ao de competéncia.

Art.28 - O Beneficio de Aposentadoria se extingue:

I-com a morte do Assistido; ou
lI-findo o saldo da Conta de Assistido, inclusive nas hipéteses de pagamento (nico.

Paragrafo tnico. Em caso de falecimento do Assistido e na inexisténcia de Beneficidrios, o saldo remanescente
. da Conta de Assistido sera pago aos herdeiros mediante a apresentagdo de documento pertinente,

Secdo Il - Do Beneficio por Invalidez

Art.29 - Ocorrendo a invalidez do Participante, inclusive na condigao de Autopatrocinado ou Vinculado, o
Participante fard jus ao Beneficio por Invalidez, calculado com base no saldo da Conta de Assistido, em urna das
formas previstas no artigo 26.

§17 - Para o recebimento do Beneficio por Invalidez o Participante deverd comprovar a invalidez mediante
comprovagao da concessao do beneficio de aposentadoria por invalidez junto ao regime de previdéncia social
a que estiver vinculado ou, na falta de vinculagdo a regime previdenciario, emitido por corpo médico indicado
pela Entidade.

§29 - Na eventualidade da ocorréncia de invalidez do Participante que tenha optado pela Parcela de Riscoe ou
Parcela Adicional de Risco, serd adicionada ao saldo da Conta de Assistido a indenizagio paga pela sociedade
seguradora a Entidade.

Segdo |l = Do Beneficio por Morte do Participante ou Assistido

Art.30 - Ocorrendo o falecimento do Participante, inclusive na condicdo de Autopatrocinade, Vinculado ou
Assistido, seus Beneficiarios fardo jus ao Beneficio por Morte do Participante ou Assistido, calculado com base
no saldo da Conta de Assistido, observado o disposto nos §§ 22 e 32 do art. 62, e uma das formas previstas no
artigo 26.

nle fol assinade por ROSSANA FRIDERICHS LUZZ) & JORGE LUIZ FERRI BERZAGU!, Para validar o documento & suss sssinaturas acesse
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§1° - Deorrendo o falecimento de Participante sem Beneficidrios, o saldo existente na Conta de Assistido serd
pago aos herdeiros legals do Participante, mediante a apresentacao de documento pertinente,

§29 - Na eventualidade da ocorréncia de morte do Participante que tenha optado pela Parcela de Risco
Parcela Adicional de Risco, serd adicionada ao saldo da Conta de Participante a indeniza paga pela

sociedade seguradora a Entidade. @ ﬂ @)/&
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CAPITULO VIl - DA CONTRATAGAO DE SEGURADORA

Art.31 - As coberturas da Parcela de Risco, da Parcela Adicional de Risco ou da cobertura por Sobrevivéncia sdo
condicionadas a existéncia de contratovigente entre a Entidade e sociedade seguradora ou resseguradora.

§12- A Entidade, ao celebrar contrato com a sociedade seguradora, nos termos da legislagao vigente, assumira
acondicdo de representante legal dos Participantes.

BEgE

§22 - As condicdes de contratacio, caréncia, vigéncia, renovacao e eventual suspensao ou cancelamento de
Parcela de Risco e de Parcela Adicional de Risco deverdo estar disciplinados no contrato firmado entre a
Entidade e a sociedade seguradora ou resseguradora.

Las assinaluras ac

S

§3® - A cobertura da Parcela de Risco sera limitada ao resultado da multiplicagao do valor da contribuicao ’
vigente na data da contratacio ou renovacdo pelo nimero de meses necessarios até a data de elegibilidade ao
Beneficio de Aposentadoria.

§4° - Os Participantes Facultativos, os Participantes Autopatrocinados e os Participantes Vinculados poderdo
optar somente pela Parcela Adicional de Risco.

CAPITULO IX - DDS INSTITUTOS LEGAIS
Segao | - Autopatrocinio

Art.32 - £ facultado ao Participante manter o valor de suas contribuigbes e as correspondentes devidas pelo
Patrocinador em caso de perda parcial ou total da remuneracio recebida, para assegurar a percepcao dos
beneficios previstos no Regulamento nos niveis correspondentes aquela remuneracao, mediante opgao pelo
Autopatrocinio assumindo a condicdo de Participante Autopatrocinado,

§1"- A cessacdo do vinculo funcional com o Patrocinador serd entendida como uma das formas de perda total
daremuneracdo recebida.

§2° - A opcao pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, pela
Portabilidade ou pelo Resgate.

§3° - E facultado ac Participante Autopatrocinado alterar o percentual de contribuicio, mediante
requerimento por escrito, observada a pericdicidade estabelecida no § 12 do artigo 16 e os limites fixados
neste Regulamento.

54" - Apos o desconto dos custos das despesas administrativas e da Contribuicdo Adicional de Risco, a

totalidade das contribuiches aportadas pelo Participante Autopatrocinado serd alocada na Conta de
Participante.

Esse documents fol assinado por ROSSAMNA FRIE}EF‘.ICI-.HI B JORGE LUIZ FERRI BERZAGUI. Pare validar o-doou

hiips Happ. ideiasignar com_brivalidate/LAY 7A-334RI-ENGWE-JNAKR

14 16



BE SEGURINALGE S0C18L

Secdo Il - Beneficio Proporcional Diferido

Art.33 - O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, antes de preencher as condigdes
exigidas para recebimento do Beneficio de Aposentadoria, e tiver pelo menos 3 (trés) anos de vinculagao ao
Planio, podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido assumindo a condicio de Participante Vinculado.

Paragrafo unico. A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior opcdo pela Portabilidade
ou pelo Respate,

Art.34 - A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicard, a partir da data do requerimento, a cessacao
do aporte da Contribuigdo Basica de Participante e de Patrocinador para o Plano.

. 51" - O Parficipante Vinculado compartilhara o custeio das despesas administrativas nos termos do paragrafo
12 do artigo 20,

§2" - Ao Participante Vinculado sera facultado o aporte de Contribuicoes Voluntarias e da Contribuicdo
Adicional de Risco.

Secao Ill - Portabilidade

Art.35 - O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, desde que tenha pelo menos 3 (trés)
anos de vinculagio ao Plano, ndo esteja em gozo do Beneficio de Aposentadoria e ndo tenha optado pelo
Resgate, poderd optar pela Portabilidade.

Paragrafo unico. A opgio pela Portabilidade serd exercida na forma e condigbes estabelecidas neste
regulamento, em carater irrevogavel e irretratavel,

.Art.aﬁ - O instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir o Saldo Total para outro plano de
beneficios de carater previdencidrio operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora devidamente autorizada,

Paragrafo unico. O Saldo Total serd apurado de acordo com o valor da cota patrimonial do Gltimo dia do més
imediatamente anterior a data da efetiva transferéncia.

Art.37 - A opgac pela Portabilidade serd formalizada pela assinatura do Participante no Termo de
Portabilidade, assim considerado o instrumento celebrado mediante sua expressa anuéncia, de acordo com a
legislagao aplicavel.

51" - A opeao pela Portabilidade acarretard o cancelamento da inscrigdo do Participante € de seus Beneﬁciarins
no Plano,

527 - Os recursos portados pelo Participante para este Plano nao estdo sujeitos ao cumprimento'd carencl

para nova portabilidade. &
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Art.3B - A Portabilidade dar-se-d mediante estrita observancia dos normativas em vigor que trate de
portabilidade de recursos entre planos de beneficios de carater previdencidrio administrades por Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, por Entidades Abertas de Previdéncia Complementar — EAPC
ou por sociedade seguradora, conforme o caso.

Art.39 - Os recursos financeiros serdo transferidos de um plano de beneficios para outro em meeda corrente
nacional, ficando vedado seu transito, sob qualquer forma, pelo Participante ou pelo Patrocinador.

Secdo IV - Resgate

Art.40 - O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, ndo estiver em gozo de Beneficio de
Aposentadoria e nao optar pelos institutos do Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido ou da
Portahilidade tera direito ao Resgate.

Art.41 - Dvalor de Resgate corresponde a 100% (cem por cento) do salde da Conta de Participante acrescido de
urn percentual do saldo da Conta de Patrocinador, conforme tabela a seguir, e sera pago de acordo com o valor
da cota do Ultimo dia do mésimediatamente anterior 3 data do efelivo pagamento,

Percentual Aplicavel sobre a

Tempo de Vinculagdo ao Plano Conta de Patrocinador

Até 05 ano(s) de vinculagao b0%

De 05 ano(s) e 01 dia a 10 anos de vinculagao 10%
P———

De 10 ano(s) e 01 dia a 15 anos de vinculagao 80%
|

De 15 anols) e 01 dia a 20 anos de vinculacdo 90%
' i

Acima de 20 anos e 01 dia de vinculacio 100%

——

Art.42 -0 pagamento do Resgate serd realizado até o Oltimo dia dtil do més subsequente ao da formalizacao da
op¢ao em pagamento Unico ou, a critério do Participante, em ate 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas,
atualizadas pelo valor da ultima cota patrimonial disponivel.

§12 - Na hipotese de opgao pelo parcelamento do Resgate e de falecimento do Participante antes do final do
prazo de pagamento, o valor remanescente devido serd pago em parcela Unica aos respectivos Beneficiarios
ou, na auséncia, aos herdelros legais.

§22 - O pagamento unico ou o da ultima parcela do valor do Resgate extingue definitivamente todas as
obrigacoes da Entidade em relagap ao Participante e a seus Beneficiarios.
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§3% - Ohservado o disposto no § 12 deste artigo, a restituicio do saldo da subconta de entidade fechada da
Conta de Portabilidade deverd ser efetivada por meio de portabilidade para outro planc de beneficios de
carater previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora
autorizata a operar o referido plano,

Segdo V - Das disposicdes comuns aos Institutos

Art.43 - Observada a legislacao aplicavel, a Entidade fornecera ao Participante que cessar o vinculo funcional
com o Patrocinador um extrato para subsidiar 2 opcdo por um dos institutos previstos neste Capitulo no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da comunicacao da cessacao do vinculo
funcional ou da data do requerimeénto protocolado pelo Participante perante a Entidade.

Art.44 - No prazo de 90 dias contados da data do recebimento do extrato de que trata o artigo anterior, e

. observados ps prazos regulamentares para eventual contestacio das informaces constantes do extrato, o
Participante devera exercer sua opgao mediante Termo de Opcao em formulario préprio fornecido pela
Entidade.

Paragralo nico. Transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo sem manifestacio expressa, o Participante
terd presumida a opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, atendidas as demais condigbes previstas no
Repulamento.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.45 - A Entidade disponibilizara informacies cuja divulgagdo esteja prevista na legislagio, sem prejuizo da
divulgacdo de outrosinformes.

Art.46 - Para fins de elegibilidade aos beneficios do plano e aos institutos, o tempo em que o Participante
.manﬁuer su@ inscrigdo como vinculado sera computado como tempo de contribuicdo ao Plano.

Art.47 - Verificado erro no calculo dos beneticios a Entidade fara revisdo do beneficio por meio de ajuste no
valor das parcelas futuras, considerando o saldo remanescente da Conta de Assistido e a forma de pagamenta
escolhida,

Art.48 - Nos casos em que o Participante ou o Beneficiario for incapaz, por forca de lel ou de decisdo judicial, o
beneficio sera pago ao seu representante legal,

Art.49 - £ vedada a outorga de poderes irrevogiveis para a percepgdo dos beneficios previstos neste
Regulamento.

Art.50-Este Regulamento somente podera ser alterado mediante aprovacdo do drgao Eﬁtatutarm&nw

e da autoridade governamental competente.
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Art.51 - Os recursos remanescentes verificados na Conta de Patrocinador, os quais, nas situagdes previstas
neste Regulamento, ndo sejam utilizados para o pagamento de beneficios, de Portabilidade ou de Resgate,
serdo destinados a constituicao de um fundo previdencial e serd utilizado pelo Patrocinador como fonte de
recursos para aporte futuro da respectiva Contribuicio Basica ou Contribuicdo de Risco, conforme definido
pelo orgio estatutario competente da Entidade.

Art.52 - Sem prejuizo dos beneficios, prescreve em cinco anos o direjto as prestacdes ndo pagas nem
reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos
ausentes, na forma do Cadigo Civil.

Art.53 - Oscasos omissosserdo decididos pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Origem:
Portaria PREVIC n? 404, de 28-06-2021.
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ANEXD

EXTRATO
ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO DA
FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL

1. N* DE ORDEM: 597

2. NATUREZA DA REUNIAO: Ordindria

3. DATA, HORA E LOCAL: Realizada no dia 22-12-2021, 4s 14 horas, por
videoconferéncia,

4. CONSELHEIROS Carlos Augusto Grazziotin — Presidente

PRESENTES: José Luis Campani Lourenzi

Suzana Flores Cogo

Carlos Henrique de Almeida
Mircio Kaiser

Marcus Borges Gonzaga

4.1 DEMAIS PARTICIPANTES:  Jorge Luiz Ferri Berzagui — Diretor-Presidente ¢

Fibio Mielniczuk - Gerente da Secretaria-Geral,
secretariando os trabalhos.

5. ORDEM DO DIA: o) Expediente DIR/SEG/FB - n® 317/2021, de

®

21-12-2021, de Ref.: Taxa de Administragdo e Taxa
de Carregamento Plano FBPREV Multipatrocinado -
Processo Seletivo para Contratagio de EFPC de
Caxias do Sul-RS ¢ Outros Processos Seletivos que
Contemplem Critérios e Pontuagio Similar,

DELIBERACOES TOMADAS:

Na sequéncia, o Diretor-Presidente realizou explanagio acerca do conteudo do expediente
DIR/SEG/FB = n® 317/2021, de 21-12-2021, de Ref.: Taxa de Administragio e Taxa de
Carregamento Plano FBPREV Multiparrocinado — Processo Seletivo para Contratagio de
EFPC de Caxias do Sul-RS e Outros Processos Seletivos que Contemplem Critérios e
Pontuagio Similar {doe. 01). Registrou que, com o objetivo de a Fundagio Banrisul participar
do Processo Seletivo para Contratagdo de EFPC por Caxias do Sul-RS ¢ outros Processos
Seletivos que contemplem critérios ¢ pontuagdo similar, a Diretoria Executiva informa a
importincia de ser alterada a proposta econdmica de 0,50% aa. a titulo de Taxa de
Administragio ¢ de 0,00% de Taxa de Carregamento, para 0,40% aa. de Taxa de

Administragio e de 0,49% a.m, de Taxa de Carregamento, o que ird proporcionar & Fundagio |

uma proposta competitiva para os certames, Esclareceu que o Edital em aprego, atribui
pontuagiio maxima (12 pontos) para o quesito de Taxa de Carregamento para as propostas que
estiverem no intervalo de 0,00% até 0,49% e atmbui pontuagio de 08 pontos para as propostas
de Taxa de Administragdo que estiverem no intervalo de 0,21% a.a. até 0,40% a.a. O Diretor-
Presidente informou que foi solicitado um I.:al:udn de Viabilidade Egondmico Finance

@.
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Extrato Atn do Consélho Dehiberntivo n* 597, de 22-12-2021.

(doc. 02) para a Analista de Controladoria, Tatiana Couto ¢ Silva, a fim de ser identificado o
ponto de equilibrio do Plano de Bepeficios de Caxias do Sul-RS, sendo que a Taxa de
Administragdo acima solicitada somente se efetivard acaso a Fundagdo Banrisul venga o
processo de Selegio em questdo. Outrossim, informa que alguns Editais de Processos Seletivos
similares, estdo prevendo intervalos de 0.00% até 1,49% a.m. com atnbwigio de pontuagio
maxima a titulo de Taxa de Carregamento e intervalos 0,20% a.a. a 0,39% aa. (segunda
pontuagio maxima) a titulo de Taxa de Administragao, a exemplo do Edital de Joagaba-5C. O
conjunto das duas Taxas, de Carregamento e de Administragdo, conforme exemplo acima,
permite arrecadar um valor superior ao que estava sendo previsto somente com a incidéncia da
Taxa de Administragio de 0,50% a.a. Dessa forma, ancorada no referido Estudo de
Viabilidade, a Diretoria Executiva solicita autorizagio desse Conselho Deliberativo para serem
oferecidas nas Propostas Técnicas dos Processos Seletivos realizados pelos Entes Federativos
para contratagdo de EFPC. quando necessirio, Taxas de Administracio ¢ de Carregamento
cumulativas ou niao, de acordo com os intervalos que permitam maior pontuagio, sem prejuizo
da manutengido da expectativa de receita. A maténia foi objeto de registro pela Diretoria
Executiva, na reunifio realizada no dia 20-12-2021, consignada na ata n" 1.215, com
posicionamento favordvel. Mediante analise, o Conselho Deliberativo chegou a seguinte
DECISAO: O Conselho Deliberativo aprova, para quando necessirio, o oferecimento nas
Propostas Técnicas dos Processos Seletivos realizados pelos Entes Federativos
para contratagio de EFPC, de Taxas de Admimstragdo ¢ de Carregamento
cumulativas ou ndo, de acordo com os intervalos que permitam maior
pontuacio, sem prejuizo da manutengio da expectativa de receita.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, o Presidente encerrou a reunido.
ROL DE DOCUMENTOS: Dois documentos de apoio, numerados de 01 a 02, compdem este
extrato.

Assinado elatronicamanie par:
Carles Auguala Grazziotin

CPF: 277.270.840-34

Data; 2322021 16:25-35 -03:00

Carlos Augusto Grazziotin
Presidente do Conselho Deliberativo.

Esse documanto fol assinado por Carlos Auvgusto Gmu’ Para validar o documento e suas assinaluras acesse m1|:|s:.I'J'a‘a.ig‘_!.jgnar,cm_hrh;a]rdgbgrEEHLN,)taCﬂL.ZHQD.;.Cﬁ.igH
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Ficha n® J177961. ATA NOTARIAL. Acs trinta & um 5
(31} dias do més de marco do ano de dois mil e -“.?E
vinte e dois (2.022), perante mim, CHRISTIAN %iﬂ’
MANICA, Tabelido Substituto do 5° Tabelionato de
Notas da cidade de Porto Alegre, capital do Estado
do Rio Grande do Sul, a pedido de MARCUS VINICIUS
TECHEMAYER, brasileiro, filho de Odir Techemayer e
de Risclda Mafalda Techemayer, advogado, portador
da carteira de identidade RG n" B800384B56B,
inscrito no CPF/MF sob n® 400.445.050-00, casado,

. residente e domiciliado na Rua Ramiroc Barcelos, n®
488, apartamento 302, bairro Floresta, nesta
Capital, com enderecgo eletrbnico
marcus.techemayer@fbss,org.br, firmando

(assinando) por escrito a presente escritura
pblica, ficou constatado o seguinte fato: A
pedido do solicitante, no dia 30 de margo de 2022
{ acessei pagina da internet (site)
' "https://www.fbss.org.br/v2021/", no gqual pude
verificar gque se tratava do site da Fundagdo
Banrisul de Seguridade Social (Imagem 1 - Vide QR
Code), onde fiz as seguintes constatagdes: 1)
Descendo com © botdo de rolagem do mouse, no final
da pdgina inicial, foi possivel wvisualizar as
. informagdes de contato, a seguir: "FE Atende 0800
541 2614 f51) 3210 9975 Whatsapp
fbatende@fbss.org.br Onde Estamos Rua Sigueira
Campos, 736 - Centro Histdérico - 90010 000 Porte
Alegre - RS | Ver mapa Hordric das 08R30 as 17h30"
(Imagem 2 - Vide QR.Code). 2) No menu superior, na
aba Governanca, clic;ndc em Estatuteo Social, foi
possivel constatar um documento no formato PDF de
36 pdginas, nomeadoc ESTATUTO 2022 (Imagem 3 - Vide
QR Code). 4) No menu superior, na aba Publicagdes, 1*: \\

TABELIAO
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clicando em Demonstragdes, em seguida em ;
Demonstracdes contdbeis, foi possivel visualizar ’

\
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as seguintes publicagbes:

I 92021-11; 2021-10; 2021-09; 2021-08; 2021-
2021=-06; 2021-05; 2021-04; 2021-03; 2021-02;
2021-01; 2020-12; 2020=112 2020-10; 2020-09;
2020-08; 2020=-07; 2020=06; 2020-05; 2020-04;
2020-03; 2020-02; 2020-01; 2018=-122: 2018=-11;
2019-10; 2019-09; 2019-08; 2019-07; 2019-06;
2019-05; 2019-04; 2019-03; 2019-02; 2019-01;
2018=-12; 2018-11; 2018-10; 2018-09; 2018-08;
2018-07; 201806 2018-05; 2018-04; 2018-03;
2018-02; 2018=01; 2017=-12; 2017-11; 2017-10;
2017-09; 2017-08; 2017-07; 2017-06; 2017=-05;
2017-04; 2017-63; 2017-02: 2017-01; 2016-12;
2016-11; 2016-10; 2016-09; 2016-08; 2016-07;
2016-06; 2016-05; 2016-04; 2016-03: 2016-02;
2016-01; 2015=-12; 2015=-11; 2015-10; 2015-09;
2015-08; 2015=07: 2015-06&; 2015-05; 2015-04;
2015=03; 2015=02: 2015-01 ¢ 2014-12; 2014-11;
2014-10; 2014-0%; 2014-08; 2014-07; 2014-086;
2014-05;, 2014-04; 2014-03; 2014-02; 2014-01. E;El
FPLANO FBPREV "2021-11, 2021-10; 2021-08; 2021-08;
2021-07; 2021-086; 2021-05; 2021-04; 2021-03;
2021-02; 2021-01; 2020-12; 2020-11; 2020-10;
2020-09; 2020-08; 2020-07; 2020-06; 2020-05;
2020-04; 2020-03; 2020-02; 2020-01; 2019-12;
2018-11; 2018-10» 2019-08; 20189-08; 2018-07;
2018-06; 2018-05; 2018-04; 20189-03; 20189-02;
2019-01; 20l8-12; 2018-11: 2018=-10; 2018-09;
2018-08: 2018-07; Z018-06; 2018-058; 2018-04;
2018-03; 2018-02; 2018-01; 2017-12; 2017-11;
2017-10; 2017-08; G 7-08; 2017-07: 2017-06;
2017-05; 2017-04; 2017-03: 2017-02; 2017-01;
2016-12; 2016-11; 2016=-10 2016-09; 2016-08;
2016-07; 2016-08&; 2016-05; 201&6-04; 2016-03;
2016-02; 2016-01; 2015-12; 2015-11; 2015-10;
2015-09; 2015-08; 2015-07; 2015-06; 2015-05;
2015-04; 2015-03; 2015-02; 2014-12;

4.1) PLANO DE BENEFICIOS

2015-01;
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2014-11; 2014-10; 2014-09; 2014-08; 2014-07;
2014-06; 2014-05; 2014-04; 2014-03; 2014-02;
2014-01" 4.3) PLANO FBPREVII "2021-11; 2021-10;
2021-09; 2021-08; 2021-07; 2021-0862 2021-05;
2021-04; 2021-03; 2021-02; 2021-01; 2020-12;
2020-11; 2020-10; 2020-09; 2020-08; 2020-07:
2020-06; 2020-05; 2020-04; 2020-03: 2020-02;
2020-01; 2019-12; 2019-11; 2019-10: 2019-09;
2019-08; 2019-07; 2019-06; 2019-05; 2019-04;
2019-03; 2019-02; 2019-01; 2018-12; 2018-11;
2018-10; 2018-09; 2018-08; 2018-07; 2018-06;
2018-05; 2018-04; 2018-03; 2018-02; 2018-01;
2017=-12; 2017-11; 2017-10:; 2017-0%; 2017-08;
2017-07; 2017-06; 201705, 2017-04; 2017-03;
2017-02; 2017-01; 2016-12; 2016-11; 2016-10;
2016-09; 2016-08; 2016-07:; 2016-06; 2016-05;
2016-04; 2016-03; 2016-02; 2016-01; 2015-12;
2015-11; 2015-10; 2015-09; 2015-08; 2015-07;
2015=-08; 2015-05; 2015-04; 2015-03; 2015-02;
2015-01; 2014-12; 2014-11; 2014-10; 2014-09;
2014-08; 2014-07; 2014-06; 2014-05." 4.4) PLANO
FBPREVIII "2021-11; 2021-10; 2021-09; 2021-08;
2021-07; 2021-06; 2021-05; 2021-04:; 2021-03;
2021-02; 2021-01; 2020-12; 2020-11; 2020-10;
2020-09; 2020-08; 2020-07; 2020-06; 2020-05;
® 2020-04; 2020-03; 2020-02; 2020-01; 2019-12;
2019=-11: 2019-10: 2019-09; 2019-08; 2018-07;
2019=-06; 2019-05." 4.5) PLANO DE BENEFIcIOS
SALDADO "2021-11; 2021-10; 2021-09; 2021-08;
2021-07; 2021-06; 2021-05; 2021-04; 2021-03;
2021-02; 2021-01;* Z020-12; 2020-11; 2020-10:
£020-08; 2020-08: 2020-07; 2020-086; 2020-05;
2020-04; 2020-03; 2020-02; 2020-01; 2019-12;
2019-11; 2019-10; 2019-09; 2019-08; 2019-07;:
2019-06; 2019-05; 2019-04; 2019-03; 2019-02;
2019-01; 2018-12; 2018-11: 2018-10; 2018-09;

RUA SIQUEIRA CAMPOS, 1185 - BAIRRO CENTRO - PORTO ALEGRE - RS - FONE: [ﬁ'l}!ﬂ'l HH tabellonatomanica.com.br
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2018-08;: 2018-07;
2018-03; 2018-02;
2017-10; 2017-08;
2017-05: 2017-04:
2016-12; 2016-11;
2016-07; 2016-08;
2016-02; 2018-01;
2015-09; 2015-08;
2015-04; 2015-03;
2014-11; 2014-10;
20149-06; 2014-05.
ADMINISTRATIVA
2021-08; 2021-07;
2021-03; 2021-02;
2020-10; 2020-08;
2020=-05; 2020-04;
2019-12; 2018-11;
2018-07:; 2018-06;
2018«02; 2018-01;
2018-08; 2018-08;
2018~-04; Z2018-03;
2017-11; 2017-10;
2017-086; 2017-05;
2017-01; 2016-12;
2016-08; 2016-07;
2016-03; Z016-02;
2015-10; 2015-0%;
2015-05; 2015-04;
2014-12; 2014-11;
2014-07; 2014-06;
2014-02; 2014-01."
Publicacbes,

em Demonstrativos de Investimentos,

clicando em Demonstracdes,

2018-06; 2018-05; 2018-04:
2018-01; 2017-12: 2017-11;
2017-08; 2017-07; 2017-086;
2017=-03; 2017=-02; 2017-01;
2016-10; 2016-08; 2016-08;
2016-05; 2016-04; 2016-03:
2015-12; 2015-11; 2015-10:
2015-07; 2015-06; 2015-053
2015-02; 2015-01; 2014-12;
2014-09; 2014-08; 2014-07;
4.6) PLANO DE  GESTAD
Y2021~-11; 2021-10; 2021-09;
2021-06; 2021-05; 2021-04;
2021-01; 2020-12; 2020-11;
2020-08; 2020-07; 2020-086;
2020-03; 2020-02; 2020-01;
2019-10; 2019-09; 2019-08;
2019-05; 2018-04; 2018-03;
2018-12; 2018-11; 2018-10;
2018-07; 2018-06:; 2018-05;
2018-02; 2018-01; 2017-12;
2017-08; 2017-08; 2017=-07;
2017-04; 2017-03; 2017-02 ¢
2016-11; 2016=10; 2016-08;
2016-06; 2016-05; 2016-04;
2016-01; 2015-12; 2015-11;
2015-08; 2015-07; 2015-06;
2015-03; 2015-02; 2015-01;:
, 2Q14-10; 2014-08; 2014-08;
5@14—05; 2014-04; 2014-03;
5) No menu superior, na aba

em seguida

foi possivel

visualizar as seguintes publicagdes: 5.1) FLANO DE

%« g WO

—
I

301 3100002.06610 u DEE1Y

= e Parae
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BENEFICIOS I "2021-06; 2021-05; 2021-04; 2021-03;
2021-02; 2021-01; 2020-12; 2020-11; 2020-10;
2020-09; 2020-08; 2020-07." 5.2) PLANO FBPREV
w2021-06; 2021-05; 2021-04; 2021-03; 2021-02:
2021-01; 2020-12; 2020-11; 2020-10; 2020-09:;
2020-08; 2020-07." 5.3) PLANO FBPREVII "2021-06;
2021-05; 2021-04; 2021-03; 2021-02; 2021-01;
2020-12; 2020-11; 2020-10; 2020-08; 2020-08;
2020-07." 5.4) PLANO FBPREVIII "2021-06; 2021-05;
2021-04; 2021-03; 2021-02; 2021-01; 2020-12;
2020-11; 2020-10; 2020-09; 2020-08; 2020-07." 5.5)
PLANO DE BENEFICIOS SALDADO "2021-06; 2021-05;
2021-04; 2021-03; 2021-02; 2021-01; 2020-12;
2020-11; 2020-10; 2020-08; 2020-08; 2020-07." 5_6_‘]_
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA "2021-06; 2021-05;
2021-04; 2021-03; 2021-02; 2021-01; 2020-12;
2020-11; 2020-10; 2020-09; 2020-08; 2020-07." ﬂ_
No menu superior, na aba Publicagdes, clicando em
RAI, foi possivel visualizar as EdicSes de 1984
até a BEdigdo de 2020 em sequéncia (Imagem 4 - Vide
QR Code). 7) No menu superior, na aba Publicagdes,
clicando em FB ATUALIDADES, foi poasivel
visualizar as Edigdes de n® 087 até a Edigdo de n*®
189 em sequéncia (Imagem 5 - Vide QR Code). B) No

menu superior, na aba Contato, clicando em Canal

de Dentincia, foi possivel wvisualizar a seguinte
informagdo: "O gue & ? O Canal de Deniincia g

vinculado exclusivamente ac Comité de Etica e
Conduta da Fundagdv Banrisul e presta-se-para a
denunciacdo de eventuais infracdes especificamente
dao referideo cddigo. Para registrar sua occorréncia,
envie e-mail para: denuncia@fbss.org.br Uma ve:z
registradas, as denincias serdo recebidas e

analisadas pelo Comité de Etica e Conduta,

ﬂUiBIﬂUEIRlCMIPDS.'I'IH BAIRRO CENTRO - PORTO ALEGRE - RS - FONE: [51) 2121, ﬁﬂl’l Ilanuﬂllommch.unmhl

005 f

SERGIO AFONSO MANICA
TABELIAO

w@ﬂﬁ




8 MANTCA

A e o sa
ARFLIALG. B AFTIRAT WA bCe

resguardade o sigile de tramitagdc € receberdo o
tratamento adeguado de cada situacde; sem
conflitos de interesses. (Caso a manifestagde ndo
ge enguadre no caso acima, Vveocé pode registrar sua
sugestdo, zreclamagioc ou elogic ne Contato Fale
Conosco da Fundacdo." (Imagem 6 - Vide QR Code).
9) No menu superior, na aba Governanga, clicando
em Cbdigo de Etica, foi possivel wvisualizar um

arquivo no formato PDF de 15 paginas nomeado
Cédigo de Etica editado 2019 (Imagem 7 - Vide QR
Code). 10) No menu superior, na aba Governancga,
clicando em Manual de Governanca, fol possivel

visualizar as informacfes de Manual de Governanga
Corporativa (Imagem 8 - Vide QR Cede). 1l) No menu
superior, na aba Governanga, clicando em

Politicas, depois em Politica de Comunicacdo, foi

possivel wvisualizar um arcguive no formato PDF de
21 pdaginas nomeado Politica de Comunicacac 2020
(Imagem 9 - Vide QR Code). 12) No menu superior,
na aba Governanga, clicando em Politicas, depois
em Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e

ac Financiamentc do Terrorismo, foi possivel

visualizar um arquivo em PDF de 14 paginas nomeado
Politica de Prevengdo & Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo (PPLD-FT) (Imagem 10 -
Vide QR Code). lgl Ne menu superior, na aba
Governanga, c¢licando em Politicas, depcis em
Politica de Privacidade, foi possivel wvisualizar

um arguivoe em PDF _ de 02 paginas nomeado
politica_de_privaciﬁaée_zﬂzl (Imagem 11 - Vide QR
Code). 14) No menu superior, passando com © mouse
por cima do campo Pesguisar e clicando em Termo de

Ajustamento e Conduta, em seguida clicando em foi

possivel wvisualizar wum arguive em PDF de 17

|
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pdginas nomeado 2013-06-05 (1) (Imagem 12 - Vide

QR Code). 15) No menu superior, clicando em Entes 5
Federativos, depois em Regqulamentc do Plano FBPREV l‘?g

Multipatrocinado Entes Federativos, foi possivel

visualizar um arguivo em PDF de 22 pAginas nomeado
Requlamento Multipatrocinado (Imagem 13 - Vide QR
Code). 16) No menu superior, clicando em Entes
Federativos, depois em Modelo - Convénio de Adesdo

para Entes Federados - Versdoc 4.0, foli possivel

visualizar um argquivo em PDF de 08 pdginas nomeado

14 - Vide QR Cede). 17) No menu superior, clicando

em Entes Federatives, depois em Simulador, foi

possivel wvisualizar as seguintes informagdes:
"Simulador FBPREV Multipatrocinado Aposentadoria
Oportunidade de renda adicional ao regime prdprio
de previdéncia Incentive Fiscal Possibilidade de
utilizagdo das contribulgdes para deduzir até 12%

da base tributdvel de imposto de renda. Resgate

SERGIO AFONSO MANICA

Possibilidade de resgatar até 1008 do saldo de
conta formado pelas contribuigles do patrocinador
em seu nome." (Imagem 15 - Vide QR Code). 18) No
menu superior, clicando em Entes Federativos,
. depois em FBCONNECT Manual de Arquivo Versdo

21.12.2021, foi possivel wvisualizar um arquivo em
PDF de 15 pdginas nomeado Microsoft Word - FB
Connect-2021-12-21 (Imagem 16 - Vide QR Code). 189)

No menu superior, clicande em Entes Federativos,

depois em E-book FBSS .para Entes Federativps, foi ¥
possivel wvisualizar ilr'mn arquivo em PDF de 31
paginas nomeado EBOOK_GUIA_ FBSS_PARA_ENTES y
FEDERATIVOS_FINAL. (Imagem 17 - Vide QR Code). 20) .

No menu superior, clicando em Entes Federativos, &% X\
L

depois em Sobre a FBSS - Perguntas e Respostas -

RMBIWERHGAHPOG 1185 - BAIRRO CENTRO - PORTO ALEGRE - RS FONE: {51!!111 5200 - tabellonatomanica.com.br
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Conforme Guia Previc para Entes Federativos, foi

possivel wvisualizar um arguivo em PDF de 10
pdginas nomeado Perguntas e Respostas vZ. (Imagem
18 - Vide QR Code) . 'Eﬁ_ No menu superiocry, clicando
em Entes Federativos, depois em 1% Seminario FBSS

para Entes Federativos | Dias 25 e 27/01/2022, foi

possivel wisualizar wum arquivo em PDF de 24
paginas nomeado Seminaric FBSS_Entes Federativos.
(Imagem 19 - Vide QR Code). 22) No menu superior,

clicando em Entes Federativos, depeois em Folder

Institucional, foi possivel visualizar um arguivo

em FDF de 04 ©paginas nomeado FBSS  ENTES
FEDERATIVOE 2021. (Imagem 20 - Vide QR Code). As
imagens presentes nesta ata podem ser acessadas na
integra através do endereco

https://drive.google.com/drive/folders/1s0DeL3Gp8X
VE vgngCg2lycSW2 enttU?usp=sharing e, ou, lendo o

QR Code gerado especificamente para este fim, a

seguir impresso.

Finalmente, o solicitante declarou que foi
devidamente alertado, por mim Tabelido, scbre as
consegquéncias da reépoﬁ%ahilidade civil e penal da
cutorga deste ato notarial, pela capacidade ciwvil
para o ato, por todos os documentos de
identificagdo apregentados e todas as declaragdes
prestadas. (A grafia das palavras nos textos

copiados para esta Ata Notarial & idéntica a neles

ihataai . ;
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cometidos pelos autores dos referidos textos). E,
para dque produza o©os necessdrios efeitos legais
lavrei a presente ata, que lida ac solicitante,
aceitou, achou conforme, ratifica e assina. Eu,
Sandro Oliveira Peixcto Junior, Escrevente, a
datilografei. Eu, CHRISTIAN MANTICA, Tabelido
Substituto, conferi e assino. CERTIFICO gue o ato
est4 assinade pelas partes e pelo servidor na
forma acima mencionada. NADA MAIS CONSTAVA.
Trasladada nesta data

EM TESTEMUNHO q_// [oa TE g
Pbrto Alegre, 31 de marqq:\de 2 22§f
&
[

\
\

5

I\ i
—

.r_'-.-'-._ 3
Chris tia.n_'hia_nimr/ L
[ Tabeliso Substituto

Emolumentos:
Atd Npotarial = Ry 281,40

Processamento Eletrdnico de Dadoa RS 6,00

Total Emol, RE 227341

Selo Digicel de Flical:zacda Wotarial e Registral (SDFNR) Led n* 12.693/06.
0458.00. 2100003, 4808

Total Seles RE 6,20

no sile do Tribunal de Justica do RS
hitp:figo tjrs_jus briselodigitaliconsulta
1Y Chave de aulenticidade para consulta
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NUMERO GERAL: 002414 NUMERO DE ORDEM: 016
Ficha n® J173363. ATA NOTARIAL. Acs vinte & nove
(29) dias do més de junho do ano de deois mil e wvinte
e um (2.021), perante mim, CHRISTIAN MRNICA,
Tabeliic Substituto do 5° Tabelionato de Notas da
cidade de Porto Alegre, capital deo Estado do Ric
Grande do Sul, a pedido de MARCUS VINICIUS
TECHEMAYER, brasileiro, filho de Odir Techemayer e
de Risolda Mafalda Techemayer, advogado, portador da
cartelra de identidade RG n® B003B4E&568, inscrito no
CPE/MEF s0b n® 400.445.050-00, casado, residente e
domiciliade na Rua Ramirc Barcelgs, n® 488,
apartamento 302, bairro Floresta, nesta Capital, com
enderego eletrfniceo marcus.techemayer@fhss.org.br,
firmando (assinando) per escrito a presente
escritura piblica, ficou constatado o seguinte fato:
Compareceu o solicitante a este 5% Tabelionato de
Notas no dia 29 de junho de 2021, as 15:00 horas, e
me pediu gue acessasse a pdagina da internet (site)
"https://www.fbss.org.br/v2021/", onde pude
verificar que se tratava do site da Fundagao
Banrisul de Seguridade Social (Imagens 1 a 8 - Vide
@R Code), no qual, fiz as seguintes constatagdes: 1)
Na p&agina incial, clicando no banner informativo com
o tituls "COMUNICADO IMPORTANTE", foli possivel
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visualizar o seguinte comunicado: "COMUNICADO
IMPORTANTE FUNDACAO  BANRISUL AMPLIA ATENDIMENTO
TELEFONICO A PARTICIPANTES Com o infcio da retomads
gradual de avidades, a Fundagdo Banrisul informa gque

-

© ATENDIMENTO TELEFONICO prestado pela 4drea de

Berms Sasps -
e (N7 ] TEIE-DOME - i el O T LT B

Cledamar Dornelles de Mensres - Taballlla

S ey o8 Ybvn, 1TH

Relacipnamento com Parcipantes serd ampliadoa parr
desta segunda-feira (DES07/72020), através do
direcicnamento dos numeros fixos pars novas linhas
Corporavas. Dividas & demandas podem ser
encaminhadas para o Setor de Atendimentos FB-Atende,

de segundsz a sexta-feira, das Bh3Umin 45 17h30min,

ININTERRUPTAMENTE, da seguinte ferma: Nosso FPlano de

Conngéncias foi estabelecido para garanr & LErLow

ininterrupcdc das eavidades sem qualguer prejulzo a




prazos € & ceonnulidade na prestacdo de nossos
servigos, assegurads teotsl dispeonibilidade para o
atendimento das demandas correntes e de 'novas
demandas. TELEFONES: (51) 3210-8783 | (51) 3210-5585
f51) 3210-9975 | WHATSAFP CORPORATIVC QU E-mail
atendefss.org.br. O atendimento presencial permanece
SUSPENSC, bem como o teleatendimenta realizado
através do telefone (800 541-2614. Ressaltamos gue
em face da redugdo de linhas e profissionais em
atendimento aimultdneo, o tempo de espera entre uma
chamada e oputra poderd ser maiocr gue o habitual. Nio
obstante esse possivel transtorno, seguiremos
buscando’ omizar ndssos serviges de mode a gue
nenhuma ligacdo seja perdida rem tampouco
prejudicada sua gualidade, oferecendo o feedback
necessdrio na¢ menor tempe possivel. A Instuigda
permanecerd atuando em busca da melhor administracdo
= mantersd o8 seus parcipantes, assisdos e
patrocinadores permanentemente informados. Porto

| Alegre, 06 de julhe de 2020" {(Imagens 9 e 10 - Vida

OR Code). 1.2) Na pagina incial, na aba "NOTICIAS",
clicando am INDICADORES - Fundacgao atualiza
INDICADORES DOS PLANOS DE BENEFICIOS e PBGA |

2021/04, foil possivel visualizar a segquinte
informagdo: "Comunicamos gue estdo disponiveis para
consulta, os indicadores financeiros dos planos de
beneficios PB I, SALDADO, FBPREV, FBFREV II e FBFREV
ITI, além do FPlane de Gestde Administrativa (PGA),
referentes ao més de ABRIL/2021. Na HOME, selecione
PUBLICACOES,  navegue atéd o item Demonstracdes
Contdbeis | Previdencials | Financeiras, cligue
sobre a imagem INDICADORES DOS PLANOS e faga login
com Sua SENHA FORTE para a drea restrita., Apds,
salecione © Ano/Mé&s de Referéncia desejado e na
seguéncia, schre o Planc do seu Iinteresse. Consultas
a meses antericres também podem ser feitas apenas
modificando o Ane/Més de Referéncias. FUNDACAO
BANRISUL" (Imagens 11 a 13 - Vide QR Code). 1.3)
Ainda na aba NOTICIAS, clicando em BALANCETE




PATRIMONIAL - Fundagdoc publica BALANCETES DOS PLANOS
DE BENEFICIOS e PGA | 2021/04, foi possivel

visualizar a seguinte informagac: "Comunicamos a

publicagdo online dos Balancetes dos planes de
beneficicos: PFB I, Saldade, FBPREV, FBPREV II e
FBPREV III, além do Flano de Gestdo Administrativa
{PGA), referentes ao més de ABRIL de 2021, aprovados
pele Conselho Fiscal em reunido realizada no dia
31/05/2021 f(Ata n® 519 | PA SEG/CF n® 008/2021). Na
home, selecione PUBLICACOES, navegue até o item
Demonstracdes Contdbelis Previdencialis |
Financeiras e cligue sobre a imagem BALANCETES
PATRIMONIAIS. Selecdone o FPlano de seu interessa @
apds, o periodc gque deseja censultar. Consultas a
meses anteriores também podem ser feitas apenas
modificande o Ano/Més de Referéncia, no campo
indieative superior. FUNDACAO BANRISUL" (Imagens 14
& 15 - Vide QPR Code). 1.4) HNa pagina 4incial,
clicande no terceiro banner com o© Etitulo Entas
Federativos, fol posslivel visuallzar a seguinte
informacgao: "Seu Municipie estd preparado para o
nove Regime de Previdéncia Complementar? A Fundagdo
Banrisul estd pronta para oferecer a melhor gestdo
previdencidria para © futuro dos seus servidores.
Cligue neos 1links abaixo e veja o3 materials
informativos que- disponibilizames para sua melhor

erientacio: E-book FB5S para Entes Federativos

wres - Tabelifo
i ]
G S o by

Simulador Perguntas e Respostas - Conforme Guia

Previc para Entes Federatives Folder Institucional

Hes da Man
 EU - Pertn blagrs
wir ol

Guia da PREVIC para Entes Federatives Lists das

Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -

[EVH 2403

Multipatrocinadas fatuslizads am abr/2021)

Clademar Dorae

Regulamente do FPlano FAPREV Multipatrocinade Entes
Federativos Modelo do Convénio de Adesdo Quadro de
Aplicabilidade da Emenda Constitucional n" 103, de
2019 &o0s RPPS dos Estados, Distritc Federal e
Munieclpios Lel Complementar n® 108, de 28/05/2001
Lei Complementar n® 108, de 29/05/2001 Apresentacdo

cdda FBSS no Semindrio Gestor UM Videoconferéncia do

BEL°LLOY




T'CE Nota Tecnics n® 001/2021 - ATRICON FALE CONOSCO:
De segunda a sexta-feira, das Bh30min as 17h30min.
Telaefone: (51)8 99890-8119 E-mail:
sergie.scarpatofrfbss.org.br Telafone: {51) g
8583-6481 E-mail: entes federativos@fbss.org.br
FROTOCOLO COVID-198 O atendimente presencial na sede
die Fundacdo e o teleatendimento, realizado através
do telefone 0800 541-2614, FPERMANECEM SUSPENSOS
durante o periede de pandemia. FUNDAZAC BANRISUL"
(Imagens 16 a 18 - Vide QR Code). 1.5) Na pagina
incial; clicando no segundo banner com o titule Faga
seu Cadastro de Senha Forte e Atualizagdo Cadastral
no site da Fundagdc Banrisul, fol possivel

visualizar um arquivo em pdf de guatro (4) paginas,

contends o seguinte titulo Geragido da senha forta |
PASS0O A PASSO (Imagens 19 a 27 - Vide QR Code). 1.6)
Na pégina inclal, clicando no guinto banner com ©
titulo RELATORIO ANUAL DE INFORMAGOES 2020, fol

possivel visuslizar um arguive em pdf de trezenteos e
vinte & cince (325) paginas (Imagens 28 e 29 - Vide
QR Code). As lmagens presentes nesta ata podem ser
acessadas na integra através do endereco
https://drive.google.com/drive/folders/16CS1IG__ JY2z
Rwh_TqZj-MQtuhjywGjQ?usp=sharing ¢, ou, lendo o QR
Code gerado especificamente para este fim, a seguir

impresso.

Finalmente, o solicitante declarou que fol
devidamente alertado, por mim Tabelidoc, sobre as
consequéncias da responsabilidade civil e penal da
putorga deste ato notarial, pela capacidade civil
para o ato, por todos os documentos de identificacgdo
apresentados e todas as declaragbes prestadas. (&

grafia das palavras nos textes copliadoa para esta




Ata Motarial
inclusive

autores dos

raferidos

idéntica a neleas constantas,
eventuais cometidos pelos

textos). E, para gue produza

o3 necessarios efeitos legais lavrel a presente ata,

gque lida ac solicitante,

ratifica

Junior,
MANICA,

CERTIFICO que o atoc esta

Escrevente,

aceitou, achou conforme,

Sandro 0Oliveira Peixoto

a datilegrafei. BEu, CHRISTIAN

Tabellid3o Substituto, conferi e assino.

assinado pelas partes e

pele servidor na. forma acima Tj;cicnada. NADA MAIS

CONSTAVA. Trasladada nesta data

Exolumentos:
Abs Noraris]l = R§

EM TESTEMUNHO ( J DA VERDADE '\ﬂ{,_:?*
Portc Alegra, 28 de ju(%c dj ?nplfgﬁrgﬂ

¥ ¥
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Christian Manica
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<?xml version="1.0" encoding="150-8859-1"7>
<padraoprevic
xmlns="http://www.previc.gov.br/padraoprevic”

xsi:schemalocation="http://www.previc.gov.br/padraoprevic padraoprevic_180.xsd"

xmlns:xsi="http://www.w3.org/2001/XMLSchema-instance™>»
<header>
<cnpj>92811959000125</cnpj>
<codcart>P12021BD1</codcart>
<«dtposicao>20211231¢/dtposicao»
</header>
<alocacaoderecursos>
<planodebeneficio>
<cnpb>1979004765</cnpb>

<ativosdapatrocinadora>20.08</ativosdapatrocinadora:

<metaderentabilidade»5.59< /metaderentabil idade»

<rentabilidadeacumulada>99.24</rentabilidadeacumuladas

<rentabilidadeauferida>
<anp:>2816</ano>
¢<valorrentabilidades»27.19</valorrentabilidades
¢</rentabilidadeauferidas
<rentabilidadeauferidas
<anp>2817</ano>
<valorrentabilidade»13.33</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferidas
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano»
<valorrentabilidade>18.61</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida:>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2819</ano>
<valorrentabilidade»18.48</valorrentabilidade>
¢</rentabilidadeauferidas
<rentabilidadeauferida>
<ano>2028</ano>
¢<valorrentabilidadess.47¢</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauterida>
<taxaindice»
<tipotaxaindice>1</tipotaxaindice>
<indexador>INP</indexador>
<participacao>100.08</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao:>3.97</txoperacao>
¢ ftaxaindice>

<metodologiarentabilidades»2</metodologiarentabilidade>

</planodebeneficio>

<perfildeinvestimento>
<nomedoperfils</nomedoperfil »
<metaderentabilidade>@.008</metaderentabilidade>

<rentabilidadeacumulada>®.08</rentabilidadeacumulada>

<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
¢valorrentabilidade»®.080</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<taxaindice>

5
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<tipotaxaindice>»1</tipotaxaindice>
<indexador:</indexador>
<participacao>8.88</participacao>
<percindex>160.00¢<¢/percindex>
<txoperacao»@.00</txoperacao»
</taxaindice>
<Segmentos
<tiposegmento>1</tiposegmento>
<limiteminimo>©.0808</limiteminimo>
<previsaodealocacao>65.82¢</previsaodealocacao>
<limitemaximo>180.00</limitemaximo>
<metaderentabilidades>5.89¢/metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>95.86</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</anoy
<valorrentabilidade>24,85</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferidas
<rentabilidadeauferidaz
<ano»2817</ano>
<valorrentabilidade»12.15¢/valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauteridaz
<ano>2818</ano>»
<valorrentabilidade»11.19</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2819</anos
<valorrentabilidade>17.89</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferidasz
<rentabilidadeauferida>
<ano>2826</ano>»
<valorrentabilidades7.08</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferidas
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
¢limiteminimo:8.00</1limiteminimo>
<previsacdealocacao>15.088</previsaodealocacaos
<limitemaximo>30.08<¢/limitemaximo>
<metaderentabilidade>18.12¢</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>»152.95¢</rentabilidadeacumuladas
<rentabilidadeauferida:
<ano»>2816</ano>
<valorrentabilidade>38.42</valorrentabilidades
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferidasz
<ano>2817</ano>»
<valorrentabilidade»>32.80¢</valorrentabilidade>
¢/rentabilidadeauferidas
¢rentabllidadeauferidasz
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>8.45</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
¢<rentabilidadeauferidar

Esse documento foi assinada por Paulo Ricardo Bo@gam validar o documento & Suas assinaluras acesse hllps:.frap'elastgmr.nnm brivalidale/GVAEP-CS4.J7-NDNAMN-BKTEY
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<ano>2e19</anc:
<valorrentabilidade>3@.19¢</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferidas
<rentabilidadeauferida>
<ano»282e</ano»
<valorrentabllidade>-2.54¢/valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento»
<segmento>
<tiposegmento>3</tiposegmento>
<limiteminimo»@.88</limiteminimo>
<previsaodealocacao»12.48</previsaodealocacao»
<limitemaximo»15.08¢/limitemaximos
<metaderentabilidade»2.28¢</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>-32.75</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano»2816</ano>
. <valorrentabilidade»-9.49¢/valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferidas
<rentabilidadeauferida:
<ano»2817</ano>
<valorrentabilidade>-28.76</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferidas
<ano»2@18</ano>
<valorrentabilidade>-4.95¢/valorrentabilidades
</rentabilidadeauferida>
¢<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>7.42¢</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferidas
<ano>»2828</ano>
<valorrentabilidade»2.15¢</valorrentabilidade>
¢/rentabilidadeauferida>
</segmento>
. <segmentos
<tiposegmento»d</tiposegmento>
¢<limiteminimo»@.88</limiteminimo>
<previsaodealocacao»4.34</previsaodealocacao>
¢limitemaximo>8.88</limitemaximo>
<metaderentabilidade>7.81</metaderentabilidades
<rentabilidadeacumulada>227.13¢/rentabilidadeacumuladas
<rentabilidadeauferida>
<ano»2816</ano>»
¢valorrentabilidade>98.68</valorrentabilidade>
¢/rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
canoc»2817</ano>»
¢valorrentabilidade»7.89¢/valorrentabilidade>
¢/rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2e18</ano>
¢valorrentabilidades>7.4@¢/valorrentabilidade>
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</rentabilidadeauferidaz
<rentabilidadeauferida>
<ano>»2819</ano>
<valorrentabilidade>34.88¢/valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferidas
<rentabilidadeauferidas
<ano>2828</ano>
<valorrentabilidade»6.18</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
csegmento>
<tiposegmento»S</tiposegmento>
¢limiteminimo»@.088</limiteminimo>
<previsaodealocacao>B.29</previsaocodealocacao>
<limitemaximo>4.88</limitemaximo>
<metaderentabilidade»12.27</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada»239.93¢/rentabilidadeacumuladas
<rentabilidadeauferidas
<ano>2816¢</anos
<valorrentabilidade>38.64¢</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferidas
<rentabilidadeauferidas
<ano»2817</ano>
¢valorrentabilidade»27.67¢</valorrentabilidades
¢/rentabilidadeauferidas
<rentabilidadeauferida>
<ano>2818¢</ano>
¢valorrentabilidade»22.95¢/valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
¢<rentabilidadeauferidas
<ano»2e19</ano>
¢evalorrentabilidade»26.12¢/valorrentabilidades
¢/rentabilidadeauferidas>
¢rentabilidadeauferidasz
<ano»>2828</ano>
<valorrentabilidade»23.85¢/valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferidas
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento»6</tiposegmento>
<limiteminimo»®,.88</limiteminimo>
<previsaodealocacao»2.87¢/previsacdealocacao>
<limitemaximo>10.88</limitemaximo>
<metaderentabilidades»4.67¢</metaderentabilidades
¢rentabilidadeacumulada»96.35</rentabilidadeacumulada>
¢rentabilidadeauferida>
<ano>2@16</anas
<valorrentabilidade»®.88</valorrentabilidade»
¢</rentabilidadeauferidasz
¢rentabilidadeauferiday
<ano>2817</ano>»
¢<valorrentabilidade»B.88</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferidas>
<rentabilidadeauferida>
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<ano»2018</ano>
¢valorrentabilidades»@.e8¢</valorrentabilidade>
¢</rentabilidadeauferidaz
<rentabilidadeauferida>
<ano»2819¢</ano>
¢valorrentabilidade>31.26¢/valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferidas
<rentabilidadeauferida>
<ano>2e2e</ano>
<valorrentabilidade>49.59¢</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferidas
</segmento>
</perfildeinvestimento>
¢</alocacaoderecursos?y
</padraoprevic>
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cadigo de validacao: GVAEP-CS4J7-NDN4M-8KTEY

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

+ Paulo Ricardo Borges (CPF 427.915.020-68) em 08/12/2021 16:55 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizagao ‘

177.101.200.170 Lat: -28 887018 Long: -51,150699

Precisao: 911 (meiros)

Autenticagao paulo.borges@fbss.org.br (Verificado)

Login

; .:I. . I' -I-'..;'.-‘I r'l:l - |
- ZLeefESIDd2jxx7szUKWrdyIW

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/GVAEP-CS4J7-NDN4M-8KTEY

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o codigo de validagao:

https://app.ideiasigner.com.brfvalidate




PREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Protocolo de Processamento de Arquivo

Arquivo Processado com Sucesso

Dados do Arquivo Processado:

» Nome do Arquive Processado: PRCTPI2021BD1_20211231_20210215170313_.XML
Dados do Arquivo Enviado:

» Meio de Entrega: STA PREVIC

* Protocolo STA PREVIC: 0000603880

» Tipo de Arquivo Recebido: XML OP/PI - Arquive XML Operagdes com Participantes e
Politica de Investimentos - Padrio Previc

» Nome do Arquivo Recebido: PRCTPI2Z021BD1_20211231_20210215170313 _.zip

Brasilia, 16/02/2021 08:01

E;’éﬂgpumentu foi assingdo por Paulo Ricerdo Borges. Para validar o documento & suas assinaturas acesss hitps:/iapp ideiasigner.com.brivalidateYENBS-U4DK9-BFNTK-BVFEM
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MANIFESTO DE
% ASSINATURAS

Cadigo de validagao: YEN85-U4DK9-8FNTK-BVF8M

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

+' Paulo Ricardo Borges (CPF 427.915.020-68) em 08/12/2021 10:11 - Assinado
eletronicamente

Endereco P Geolocalizacio

Lat: -29.987018 L 1 -51,150699
177.101.200.170 ? .

Precisdo: 911 (metros)

Autenticagao paulo.borges@fbss.org.br (Verificado)

Login

15 =y
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Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagao deste documento:

hitps://app.ideiasigner.com.br/validate/YEN85-U4DKS-8FNTK-BVFEM

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o codigo de validagao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate
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¢?xml version="1.8" encoding="150-8859-1"?>
<padraoprevic
xmlns="http://www.previc.gov.br/padraoprevic”

¥si:schemalocation="http://www.previc.gov.br/padraoprevic padraoprevic_108.xsd"

xmlns:xsi="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema-instance">
<header>
<cnpj>92811955800125</cnpj>
<codcart>PI2021BS1</codcart>
<dtposicao>20211231¢/dtposicao>
</header>»
<alocacaoderecursos>
<planocdebeneticlio:
<cnpb>2013002165</cnpb>

<ativosdapatrocinadora>20.00</ativosdapatrocinadora>

<metaderentabilidade»6.84</metaderentabilidades

<rentabilidadeacumulada>75.62</rentabilidadeacumuladas

<rentabilidadeauferidas
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>17.69¢</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferidas
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017<¢/ano>
<valorrentabilidade>11.97</valorrentabilidades
</rentabilidadeauferidas
<rentabilidadeauferidas
<ano>2018</ano>»
<valorrentabilidade»9.94</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2919</ano>
<valorrentabilidade>13.58</valorrentabilidade>
¢/rentabilidadeauferidas
<rentabilidadeauferida>
<ano>2828</ano>
¢<valorrentabilidade»6.73</valorrentabilidade:
</rentabilidadeauferidas
<taxaindice>
<tipotaxaindice>1</tipotaxaindice>
¢indexador>INP</indexador:>
<participacao>106.80</participacao>
<percindex>180.008</percindex>
<txoperacao»5.09</txoperacao>
</taxaindice>

<metodologiarentabilidade>2</metodologiarentabilidade>

</planodebeneficio>

¢<perfildeinvestimento>
<nomedoperfil></nomedoperfil>
<metaderentabilidade>8.00</metaderentabilidade>

<rentabilidadeacumulada>B.80</rentabilidadeacumuladas>

<rentabilidadeauferida>
<ano»2821< fano>
¢<valorrentabilidade:®.00</valorrentabilidade>
< /rentabilidadeauferida>
<taxaindice>

0
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<tipotaxaindice>1¢/tipotaxaindicey
¢indexador></indexador»
¢participacao>0.0@</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao:
</taxaindice>
<segmento>
<tiposegmento>l</tiposegmento>
<limiteminimo>@.008</limiteminimos>
<previsaodealocacao>65.56¢</previsaodealocacao>
<limitemaximo>100.00</limitemaximos>
<metaderentabilidade:7.82</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>78.11¢</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferidasz
<ano>2816</ano>»
<valerrentabilidade>15.28</valorrentabilidades>
¢</rentabilidadeauferidaz
<rentabilidadeauferidas
<anp»>2817</ano>
<valorrentabilidade»18.Bd</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
¢rentabilidadeauferidas
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>»18.36</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferidas
<rentabilidadeauferida>
<ano>2819</ano>
<valorrentabilidade»11.33¢/valorrentabilidade>
</rentabilidadeauteridas
<rentabilidadeaufteridaz
<ano>2828</ano>»
<valorrentabilidade>8.43</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida:
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
<limiteminimo>@.00<¢/limiteminimos
<previsaodealocacao>15.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo>30.00</1limitemaximos
<metaderentabilidade>18.13</metaderentabilidades
<rentabilidadeacumulada>154.47</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauteridasz
<ano>2e16</ano>
<valorrentabilidade»37.11¢</valorrentabilidades
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferidas
<ano»2817</ano>
<valorrentabilidade>32.16¢/valorrentabilidades
</rentabilidadeauferidas
<rentabilidadeauferidaz
<ano>2018</ano>»
<valorrentabilidade»8.38</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauteridaz
<rentabilidadeauferidas

Esse documento fol assinado por Paulo Ricardo Burggam validar o documento & suas assinaluras acesse hupsv’:a;.‘rasigner.mm.hrmauua:emﬂuz-r-rr:TQG-WC.F GN-PSKEK



<ano»2819</ano>
¢<valorrentabilidade»32.22</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
crentabilidadeauferidas
<ano»>2828</ano>
<valerrentabilidade»-1.93¢/valorrentabilidade>
¢/rentabilidadeauferida>
</segmento;
<segmento>
<tiposegmento»>3</tiposegmento>
<limiteminimo»@.08</limiteminimo>
<previsaodealocacan>»13,36¢/previsaodealocacao>
¢<limitemaximo>15.88¢</limitemaximo>
<metaderentabilidade>2.29</metaderentabilidade>
¢rentabilidadeacumulada>-32.48¢/rentabilidadeacumuladas
<rentabilidadeauferida»
<ano»>2816</ano>
. ¢valorrentabilidade>-2,58¢</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2817¢</ano>
<valorrentabilidader-28.73</valorrentabilidade>
¢/rentabilidadeauferida>
¢<rentabilidadeauferida>
<ano»2018¢/ana>
¢valorrentabilidade»-4.94</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
¢<rentabilidadeauferida>
<ano»2819<¢/fano>
¢<valorrentabilidade»7.61¢/valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2828</ana>
<valorrentabilidade»2.33¢</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
. <segmento>
<tiposegmentord</tiposegmentos
<limiteminimo>@.@8</limiteminime>
<previsapdealocacao»3.48¢</previsaodealocacao?
climitemaximo»8.88</limitemaximo>
¢metaderentabilidade>»7.82</metaderentabilidade>
¢<rentabilidadeacumulada>228.24¢</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade»287.74¢</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferidas
<rentabilidadeauferida>
<ano»2817</ano>
¢valorrentabilidade»6.75¢/valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano»2818</ano»
<valorrentabilidade»7.83¢/valorrentabilidade>

]
:
%ﬂ
:
g
i
|
£
E
g
i
:
:
:
§
:
;
:
2
|
.g




MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cadigo de validagao: KR7JZ-HCTQG-WCFGN-PSK9K

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horério de Brasflia):

~ Paulo Ricardo Borges (CPF 427.915.020-68) em 08/12/2021 16:55 - Assinado
eletronicamente

Enderego IP Geolocalizagao
Lat; -29,987018 Long: -51,150699
177.101.200.170 i o

Precisao: 211 (metros)

Autenticagao paulo.borges@fbss.org.br (Verificado)

Login

nSOBXP2XM7LRT4IPUXgyI0SERHEWIATIRGQIKOSM =

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacéo deste documento:

https./fapp.ideiasigner.com.bri/validate/KR7JZ-HCTQG-WCFGN-PSK9K

QOu acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o codigo de validagao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate




PREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Protocolo de Processamento de Arquivo

Arquivo Processado com Sucesso

Dados do Arquive Processado:
+ Nome do Arquivo Processado: PRCTPI2021BS1_20211231_20210215170318_. XML
Dados do Arquive Enviado:

* Meio de Entrega: STA PREVIC

Protocolo STA PREVIC: 0000603881

* Tipo de Argquivo Recebido: XML OP/PI - Arguivo XML Operagdes com Participantes e
Politica de Investimentos - Padrio Previc

* Nome do Arquivo Recebido: PRCTPIZ021BS1_20211231_20210215170318_.zip

Brasilia, 16/02/2021 08:01

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e surs assinaturas acosse hitps:Vapp ideiasigner com. brivalidala/Y ENAS-U4DKI-BFNTK-BVESM
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Codigo de validagao: YEN85-U4DK9-8FNTK-BVF8M

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

+" Paulo Ricardo Borges (CPF 427.915.020-68) em 08/12/2021 10:11 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Gaeolocalizacho

- -20 987 .51,
177.101.200.170 Lat: -29,987018 Long: -51,150699

Precisao: 911 (metros)

Autenticagao paulo.borges@fbss.org.br (Verificada)

Login

WKVZIIplgLO2rGY6KGTDZusy3uAz08 JekqaTivzPTke=

SHA-256
Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagao deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/YEN85-U4DK9-BFNTK-BVFB8M

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o codigo de validagao:

hitps://app.ideiasigner.com.br/validate
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<?xml version="1.0" encoding="1S0-8859-1"?>
<padracprevic
xmlns="http://www.previc.gov.br/padraoprevic"”

*xsi:schemalocation="http://www.previc.gov.br/padraoprevic padraoprevic_108.xsd"

¥mlns:xsi="http://www.w3.org/2001/XML5chema-instance”>
<header:»
<Cnpj»92811959860125</cnpj>»
<codcart>PI2821CV1</codcart>
<dtposican»28211231</dtposicao>
</header>
<alocacaoderecursos:
<planodebeneficio>
<cnpb>20898081338</cnpb>

<ativosdapatrocinadora>20.80</ativosdapatrocinadoras>

<metaderentabilidade>4. 50¢< /metaderentabilidade>

<rentabilidadeacumulada»>58.22¢</rentabilidadeacumulada>

<rentabilidadeauferida>»
<ano>20816</ano>
¢<valorrentabilidades>16.26</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida»

<rentabilidadeauferida:
<ano>2817</ano>»
¢valorrentabilidades»11,55¢/valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida:

<rentabilidadeauferida>
<ano»2818</ano>
<valorrentabilidade>7.71</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferidas

<rentabilidadeauferida>
<ano>2819</ano>
<valorrentabilidade>8.83</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferidas

<rentabilidadeauferidaz
<ano>2028</ano>
¢<valorrentabilidadesd4.88</valorrentabilidades

</rentabilidadeauferidas

<taxaindice>»
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>»CDI</indexador>
<participacao>27.49</participacao>
<percindex>98.00</percindex>
<txoperacao>8.80</txoperacao>

</taxalndice>

<taxaindice»
<tipotaxaindice»2¢</tipotaxaindice>
<indexador>IBl</indexador:>
<participacao>19.52</participacao>
<percindex>108.080</percindex>
<txoperacac>8.@e</txoperacao>

</taxaindice»

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindices
<indexador>IB2<¢/indexador:
<participacao>3.082¢/participacao>

=S

A

B

L.
‘gﬁmenln foi assinade por Paulo Ricardo Borges. Fara validar o documenio & sugs assinaturas acesse hitps:Vapp.ideiasigner com brivalidete Y6368 WEZTY T-88BTH-MRHEY




<percindex>108.008</percindex>
<txoperacao>0.00«/txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice»2</tipotaxaindice>
<indexador>IB0</indexador:
¢<participacao>3.54</participacao>
<percindex>100.008</percindex>
<txoperacao>0.08</txoperacao>

</taxaindice>»

<taxalindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IMS</indexador:
<participacao»4@.93¢/participacao>
<percindex>100.808</percindex>
<txoperacao>0. 80</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice»
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>INP</indexador:
<participacao>@.27</participacao>»
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>3.@0</txoperacao>

<ftaxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice»2¢/tipotaxaindice>
<indexador>INP</indexador»
<participacao»3.32«</participacao>»
<percindex>180.00</percindex>
<txoperacao>9.88</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice»
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>MSW¢/indexador>
¢<participacao»1.91¢/participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao»d.@8<¢/txoperacao»

¢/taxaindice>

<metodologiarentabilidade>2</metodologiarentabilidade>

</planodebeneficio>
cperftildeinvestimento>

¢nomedopertil»</nomedopertil »

<metaderentabilidade>8.80</metaderentabilidade>

<rentabilidadeacumulada>@.@0</rentabilidadeacumulada>

<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade»>®.08@</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>l</tipotaxaindice>
<indexador></indexador>
<participacao>8.88</participacao>
<percindex>188.08</percindex>
<txoperacao>8.e8</txoperacao>

Esse documanio fot assinada por Paule Ricardn Borges: Para validar o decumento e suas assinaturas scesse mtpa:n'-'a’ziasigner.-:nm brivalidate/Y6368-WZTY T-80BETN-MRHEY



</taxaindice>
¢<segmento>
<tiposegmentorl</tiposegmento> -
<limiteminimo>®@.88<¢/limiteminimo> §
<previsacdealocacao»66,13¢/previsaodealocacao? =
<limitemaximo>12@.88</limitemaximo> =
<metaderentabilidade>3.25¢</metaderentabilidade> %
¢<rentabilidadeacumulada»55.36¢</rentabilidadeacumuladay
<rentabilidadeauferidas>
<ano>2816</ano» §
<valorrentabilidade»15.93¢</valorrentabilidade> =
</rentabilidadeauferida> g
<rentabilidadeauferidas -
<ano>2817</ano> §
¢<valorrentabilidade»11.43¢/valorrentabilidade> E
</rentabilidadeauferidas %
<rentabilidadeauterida> E
<ano>2818</ano> §
<valorrentabilidade>7.48</valorrentabilidade> 2
</rentabilidadeauferida> E
<rentabilidadeauferida> g
<ano»2819</ano> 2
<valorrentabilidade>7.76¢</valorrentabilidade> g
</rentabilidadeauterida> E
<rentabilidadeauferida> g
<ano>2828</ano>
<valorrentabilidade>3.84¢/valorrentabilidades g
</rentabilidadeauferidas 5
</segmento> &
<segmento> g
<tiposegmento>2«</tiposegmento>
<limiteminimo>8.88</limiteminimo> §
<previsacdealocacao>14.99</previsaodealocacao> :
<limitemaximo>38.88</limitemaximo> g
<metaderentabilidade>10.12¢/metaderentabilidade> B
<rentabllidadeacumulada>138.29¢</rentabilidadeacumulada> £
<rentabilidadeauferida> K
<ano>2016</ano> g
<valorrentabilidade»>32.22</valorrentabilidade> E
</rentabilidadeauferida> E
<rentabilidadeauferida> &
<ano»2017</ano> 1
<valorrentabilidade»27.83¢</valorrentabilidade> a
</rentabilidadeauferida> B
crentabilidadeauferida>
<ano>2818«</ano> g
<valorrentabilidade>6.29¢/valorrentabilidade> L
</rentabilidadeauferida> E

¢rentabilidadeauferidas>
zano»2@2e</ano»

¢<rentabilidadeauferida> .
<ano>20819¢</ano> A
¢<valorrentabilidade>36.59</valorrentabilidade> N\

¢/rentabilidadeauferidas @ \ d



¢valorrentabilidade>28.97¢/valorrentabilidades
</rentabilidadeauferidas
<rentabilidadeauferidas
<ano>2828</ano>
<valorrentabilidade»51.85¢/valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmentos
</perfildeinvestimento>
</alocacaoderecursos>
</padraoprevics

Assinado eletronicamants por
Paulo Ricardo Borges

CPF: 427.015.020-68

Data: 0RM12/2021 16:54:50 -03:00

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo BargaE.u validar o documento @ suas assinalums acesse hl‘tpﬁ:Happ.:.‘lgner,mmMHﬁHdatﬂYE&Eﬂ-H‘fZTYT—BHBWMRHEY



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cadigo de validagao: Y6368-WZTYT-89BTN-MRH6BY

Esse documento foi assinado pelos sequintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

+ Paulo Ricardo Borges (CPF 427.915.020-68) em 08/12/2021 16:54 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizagao
» -29 987018 L : =51,150698
177.101.200.170 Lat:-20,98 ong

Precisao: 911 (metros)

Autenticagao paulo.borges@fbss.org.br (Verificado)

Login

{cBOTOKgElothotRI3QLAZTr X Y]IMSIS+WYKBGVZEWE=

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/Y6368-WZTYT-80BTN-MRHEY

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o codigo de validagao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate
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SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Protocolo de Processamento de Arquivo

Arquivo Processado com Sucesso

Dados do Arquive Processado:
* Nome do Arquivo Processado: PRCTPI2021CVI_20211231_20210215170323_. XML
Dados do Arquive Enviado:
= Meio de Entrega: STA PREVIC
« Protocolo STA PREVIC: 0000603882
* Tipo de Arquivo Recebido: XML OP/PI - Arguivo XML Operagies com Participantes e
Politica de Investimentos - Padrio Previc

» Nome do Arquivo Recebido: PRCTPI2021CVI_20211231_20210215170323_.zip

Brasilia, 16/02/2021 08:01

Esse documenin foi assinado por Paulo Ricando ET.IFFIEE.:I validar o documanio @ suas assinaluras acesse htlp:—::.’.‘app..igner_cr_-m brivalidate/f ENB5-U4DKS-BFNTK-BVFEM



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cadigo de validagdo: YEN85-U4DK9-8FNTK-BVF8M

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

+' Paulo Ricardo Borges (CPF 427.915.020-68) em 08/12/2021 10:11 - Assinado
eletronicamente '

Endereo IP Geolocalizagdo
177.101.200.170 Lat; -28,887018 Long: -51,150699
Precisao: 911 (metros)
Autenticagado paulo.borges@fbss.org.br (Verificado)
Login

WKVZIIplgLO2rGYEkGTDZuey3gAzoS.JekqaTlv2PTke=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/YENB5-U4DK9-8FNTK-BVF8M

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o codigo de validagao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate
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<?xml version="1.8" encoding="150-8859-1"!>
<padraoprevic
xmlns="http://www.previc,gov.br/padraoprevic"

xsi:schemalocation="http://www.previc.gov.br/padraoprevic padraoprevic_180,xsd"

xmlns:xsi="http://www.w3.org/2001/XMLSchema-instance"»
<header>
<Ccnpj»92811959880125</cnpj>
<codcart>PTI2021CV2</codcart>
<dtposicao»20211231¢/dtposicao>
</header>
<alocacaoderecursos>
<planodebeneficio>
<cnpb>2013082238< /cnpb>

<ativosdapatrocinadoras>2@.08</ativosdapatrocinadoras

<metaderentabilidade>4.58¢</metaderentabilidade>

<rentabilidadeacumulada>71.79¢</rentabilidadeacumuladas

<rentabilidadeauferida>
<ano>28lé</ano>
<valorrentabilidade>19.16</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>

<rentabilidadeauferida:
<ano>2817</ano>
<valorrentabilidade»12.38¢</valorrentabilidade»

</rentabilidadeauferida>

<rentabilidadeauferida>
<ano»2018</ano»
<valorrentabilidade>8.79¢</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>

¢<rentabilidadeauferidas
<ano>2819</ano>
<valorrentabilidade>12.67¢/valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferidas

<rentabilidadeauferida>
<ano>2828</ano>
<valorrentabilidade»4.66</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>

<taxaindice>
<tipotaxaindice»2</tipotaxaindices
<indexador>CDI</indexador:
<participacao>31.03</participacao>
<percindex>98.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice»2</tipotaxaindice>
<indexador>IBl</indexador>
<participacao»29.69</participacao>
<percindex>100.00¢ /percindex>
<txoperacao>0.80</txoperacao>

¢/taxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IB2</indexador:
<participacao>13.17¢</participacao>

ps.ifapp.idelasigner.com brivalidale/FBFVU-3SFEM-01LHE2-DBK2Z
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<valorrentabilidade>-8.94</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferidas
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento»3</tiposegmentos
<limiteminimo»@.@8</limiteminimo>
<previsaodealocacaon>12.58</previsacdealocacaon>
¢limitemaximo>15.88¢/limitemaximos
<metaderentabilidade»2.29</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada»-21.64¢</rentabilidadeacumuladas
<rentabilidadeauferidaz
<ano»28l16</ano»
¢<valorrentabilidade>-9.49¢</valorrentabilidade»
</rentabilidadeauferidas
¢rentabilidadeauferidas
canc»2817</anc>
¢<valorrentabilidade>-28.73¢/valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferidas
<ano»2818</ano>
<valorrentabilidade>-4,95</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferidas
<anc>2819¢</ano>
¢valorrentabilidade»8.13¢/valorrentabilidade>
¢/rentabilidadeauferida>
crentabilidadeauferidar
<ano>2e2e</ano>
¢<valorrentabilidade»3.11¢/valorrentabilidade>
¢</rentabilidadeauferidas
</segmento>
<segmentos
¢<tiposegmentord</tiposegmento>
<limiteminimos@.@@</limiteminimo>
<previsaodealocacao>1.48</previsacdealocacaos
<limitemaximo»5.06</limitemaximos
<metaderentabilidade»7.82</metaderentabilidades>
<rentabilidadeacumulada>228.22¢</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano»2816¢</ano>
<valorrentabilidade»97.74¢/valorrentabilidade>
¢/rentabilidadeauferidasz
¢<rentabilidadeauferida>
<ano»2817</ano>
<valorrentabilidade»6.75¢/valorrentabilidades»
</rentabilidadeauferidas
¢rentabilidadeauferidas
<ano>2818</ano>
¢<valorrentabilidade>7.83</valorrentabilidade:
</rentabilidadeauferidas
¢<rentabilidadeauferidas
<ano»2819%</ano>»
¢<valorrentabilidade>34,13¢</valorrentabilidades
</rentabilidadeauferidas

Esze documenta fol assinado por Paulo Ricardo Bnrgae.a validar o documenio & 5uas assinaturas scesse hl!pa'_f.fapp..'rgner.m brivalidale/FBFVU-3SFEM-QLHS2-DBK2Z



<rentabilidadeauferida>
<ano>2828</ano>
<valorrentabilidade>5.67</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>5</tiposegmento>
<limiteminimo»@.08</limiteminimo>
<previsaodealocacao»®.72¢/previsaodealocacao>
<limitemaximo>4.@@</limitemaximo>
<metaderentabilidade>12.27</metaderentabilidades>
<rentabilidadeacumulada>166.87</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
cano>2816</ano>
<valorrentabilidade>24.78</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
¢<rentabilidadeauferidas
<ano>2817¢/ano>
<valorrentabilidades>18.46</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferidas
<rentabilidadeauferidaz
<ano>2@1B8</ano>
<valorrentabilidade>»22,.16</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferidas
¢<rentabilidadeauferida>
<ano»2819</ano>»
<valorrentabilidade»20.83</valorrentabilidade>
¢/rentabilidadeauferida>
¢rentabilidadeauferida>
<ano>2828¢/ano>
¢valorrentabilidade>22,.84¢/valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>6¢/tiposegmento>
¢limiteminimo>8.88</limiteminimo>
¢previsaodealocacao»3.08¢/previsacdealocacao®
¢limitemaximo>1@.80</limitemaximo>
cmetaderentabilidade»d.67</metaderentabilidades
¢rentabilidadeacumulada>96.35¢/rentabilidadeacumulada»
¢<rentabilidadeauferidas>
<ano»2@16</ano>
¢valorrentabilidade»@.8@</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2817</ano>
¢valorrentabilidade»®.@@</valorrentabilidade>
¢/rentabilidadeauferida>
¢<rentabilidadeauferida>
<ano>2@18</ano>
¢valorrentabilidades®.08</valorrentabilidade>
¢/rentabilidadeauferida>
¢rentabilidadeauferida>

<ano»2el9</ano>
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«valorrentabilidade>31.48¢/valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferidas
<rentabilidadeauferidas
<ano>2828</ano>
¢valorrentabilidade»>49.43¢/valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
</perfildeinvestimentos>
¢</alocacaocderecursos>
</padraoprevics

Assinado eletranicameanta por:
Paulo Ricardo Borges

CPF. 4279156 020-68

Data: 0B 202021 16:54:42 -02:00
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cadigo de validagédo: F6FVU-3SF6M-QLH92-DBK2Z

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
. horario de Brasilia):

+' Paulo Ricardo Borges (CPF 427.915.020-68) em 08/12/2021 16:54 - Assinado
eletronicamente

Enderego IP Geolocalizagao
v, =51, 99
177.101.200.170 LakAnAndta Long: -51.1508

Precisao: 911 (metros)

Autenticagao paulo.borges@fbss.org.br (Verificado)
|

Login

0ici9ql9eVT1FGSFPIAEQYRIWG+DJSVD]bvPi72bMi=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

hitps://app.ideiasigner.com.br/validate/F6FVU-3SF6M-QLH92-DBK2Z

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o codigo de validagao:

hitps://app.ideiasigner.com.br/validate

uy Il
Y # %@




Protocolo de Processamento de Arquivo

Arquivo Processado com Sucesso

Dados do Arquivo Processado:

Dados do Arquivo Enviado:

Brasilia, 16/02/2021 08:01

SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Nome do Arquive Processado: PRCTPI2021CV2_20211231_20210215170329 XML

Meio de Entrega: STA PREVIC

Protocolo STA PREVIC: 0000603884

Tipo de Arquivo Recebido: XML OP/PI - Arquivo XML Operagoes com Participantes e
Politica de Investimentos - Padrio Previc

Nome do Arquivo Recebido: PRCTPI2021CV2_20211231_20210215170329_.zip

Esse documentn foi assinado por Paulo Ricardn Bnrg&’.—‘l validar o decumento & suas assnaluras acesse hitpaiapp 'r.i:.]nﬁr_r:nm_br.".raiidamNENEBJ L4DK9-8FNTK-BYFAM



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cadigo de validagao: YEN85-U4DK9-8FNTK-BVF8M

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
. horario de Brasilia):

v Paulo Ricardo Borges (CPF 427.915.020-68) em 08/12/2021 10:11 - Assinado
eletronicamente

Endereco [P Geolocalizagdo
Lat; -29,987018 L : -51,160699
177.101.200.170 ? o
Precisao: 911 {metros)

Autenticagao paulo.borges@fbss.org.br (Verificado)

Login

SHAZH6

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagao deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/Y EN85-U4DKS-8FNTK-BVF8M

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 codigo de validagao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate




<?xml version="1.8" encoding="150-8859-1"7>
<padraoprevic
xmlns="http://www.previc.gov.br/padraoprevic”
xsi:schemalocation="http://www.previc.gov.br/padraocprevic padraoprevic_100.xsd"
¥mlns:xsi="http://www.w3.org/2001/XMLSchema-instance">
<header>»
<cnpj>92811959088125</cnpj>
<codcart>PI2@21CV3</codcarts
<dtposicao»28211231</dtposicao>
</header>
<alocacaoderecursos>
<planodebeneficio>
<cnpb»2018882147¢</cnpb»
<ativosdapatrocinadora>20.88</ativosdapatrocinadora>
<metaderentabilidade>5.64</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>15.97</rentabilidadeacumuladas
<rentabilidadeauferidas
<ano>2816¢</ano>
<valorrentabilidade>®.88</valorrentabilidade>
¢</rentabilidadeauferida>
¢rentabilidadeauferidas
<ano»>2817</ano>
<valorrentabilidade>@.88</valorrentabilidades
</rentabilidadeauferida>
¢<rentabilidadeauferidas
<ano>2818¢/ano>
¢<valorrentabilidadese.88</valorrentabilidade>
¢/rentabilidadeauferidas
¢rentabilidadeauferidas
<ano>2819¢</ano>
¢<valorrentabilidade>18.85</valorrentabilidade>
¢</rentabilidadeauferidas
crentabilidadeauferidas
<ano»>2828</ano>
<valorrentabilidade>5.38</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferidas>
<taxaindice»
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
¢indexador>CDI</indexadors
<participacao»1l.84</participacao>
<percindex>98.08</percindex>
ctxoperacao>®,.@@<¢/txoperacao>
</taxaindice>
<taxaindice»
¢tipotaxaindice»2¢/tipotaxaindice>
<indexador>IBl¢/indexador:

<participacac>31.53¢</participacac>
<percindex>180.88</percindex> y
<txoperacao»@.008</txoperacao>
</taxaindice>
<taxaindices
<tipotaxaindice»2</tipotaxaindice>

<indexador>1B2¢/indexador>
<participacao»27.76</participacao> 6@/ |

documento fol assinado por Paulo Ricardo Borges, Para validar o documento & suas assinaturas acesse https:fapp idmasgner.com. brivabidate 0y TTE-KSXWD-OHESZ -WO4GF




<percindex>18@.88</percindex>
<txoperacao>8.88</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice»2</tipotaxaindice»
<indexador>IB0</indexador>
¢participacao>8.21</participacao>
<percindex>180.08</percindex>
<tXoperacao>8.ee</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice»
<tipotaxaindice»2¢</tipotaxaindice»
¢indexador»IMs</indexador>
¢<participacac>14.98¢/participacao>
<percindex»16@.00</percindexs
<txoperacao>@,08</txoperacao:

¢ ftaxaindices

<taxaindice»
<tipotaxaindice»2¢/tipotaxaindice>
<indexador»INP</indexador:>
¢participacac>@.48¢</participacao>
<percindex>188.88</percindex>
<ixoperacao>%.88<¢/txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindices
<tipotaxaindice>2¢/tipotaxaindice»
<indexador>»INP¢/indexador:
<participacac>4,88</participacac>
<percindex>180,08</percindex>
<txpperacaoc>3.@8</txoperacao>

</taxaindice>»

<taxaindice>
<tipotaxaindice»2¢/tipotaxaindice>
<indexador»>MSW¢/indexador>
<participacac>2.8@¢/participacao>
<percindex>188.88</percindex>
<txoperacao>Bd.@d</txoperacac:

</taxaindice>

<metedologiarentabilidade»2</metodologiarentabilidades

</planodebeneficio»
<perfildeinvestimento>

<nomedoperfil»</nomedoperfil>

<metaderentabilidade:>8.88</metaderentabilidades>

<rentabilidadeacumulada»®.88«</rentabilidadeacumuladas

<rentabilidadeauferidas
<ano»2821</ano>
<valorrentabilidade>@.868</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>

<taxaindice>
<tipotaxaindice»1</tipotaxaindice>
<indexador»<¢/indexadar:>
<participacaoc»@.88</participacac:
<percindex>188.08</percindex>
<txoperacao>@.e8</txoperacao>

Esse documenta fol assinado por Paulo Ricardo Enrgsm.a validar o documanto e suss assinaturas acesse hl!pﬁ:IFappn.@nEr.mm.ﬂﬂ'u'ahl:laia"XYTTE—I{SKWU-ﬂ HESZ-WO4GF
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</taxaindice>»
<segmento>
<tiposegmento>l</tiposegmento>
<limiteminimo>@.ee</limiteminimo>
<previsaodealocacao»67.23</previsaodealocacao>
¢limitemaximp>108.080</limitemaximos
<metaderentabilidade>5.86</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>15.42¢</rentabilidadeacumulada>
crentabilidadeauferidas
<ano>2@l6</ano>
<valorrentabilidade>@.20</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferidas
<rentabilidadeauferida»
<ano»2817</anc>
<valorrentabilidade>8.86</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferidas
<rentabilidadeauferida>
<ano>2818¢/ano>
<valorrentabilidade>@.@8</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferidas
<rentabilidadeauferidaz
<ano>2e19¢/ano>
<valorrentabilidade>B.B8</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauteridas
<rentabilidadeauferida>
<ano>2828</ano>
<valorrentabilidade»6.B87¢</valorrentabilidades>
¢</rentabilidadeauferidas
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento»2</tiposegmento>
¢limiteminimo»@.@8¢/limiteminimo»
<previsaodealocacao»15.80</previsaodealocacao>
<limitemaximo>38.808</limitemaximo>
¢metaderentabilidade»18.12</metaderentabilidade>
¢rentabilidadeacumuladas17.88¢/rentabilidadeacumuladas
<rentabilidadeauferida>
<ano>»2@16</ano>»
¢valorrentabilidade»8.88¢/valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
¢<rentabilidadeauferida>
<ano»2el17</ano>
¢<valorrentabilidade>®.2@</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
¢rentabilidadeauferida>
<ano>2818</ano>
¢valorrentabilidade»@.@8<¢/valorrentabilidade>
¢/rentabilidadeauferidas
<rentabilidadeauferida>
<ano>»2819¢</ano>
¢valorrentabilidades28.93¢</valorrentabilidade>
¢/rentabilidadeauferida>
¢rentabilidadeauferidas

!F ) A
<ano>2@2e</ano> C?égaffj

|
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¢valorrentabilidade>-2.52¢/valorrentabilidades
¢</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento:
<tiposegmento»3</tiposegmentos
¢<limiteminimo»8.88</limiteminimo>
<previsaodealocacao>18.21</previsaocdealocacaon>
¢limitemaximo>15.88</limitemaximo>
¢metaderentabilidade»2.28¢</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumuladas7.47¢/rentabilidadeacumuladas
¢rentabilidadeauferidas
<ano»2816</ano>
<valorrentabilidade»8.@8¢</valorrentabilidade>
¢/rentabilidadeauferidas
<rentabilidadeauferidas
<ano>2817<¢/ano>
¢valorrentabilidades»@.88¢/valorrentabilidades
¢/rentabilidadeauferidas
<rentabilidadeauferidas
cano>2@18¢/ano>
<valorrentabilidade»@.@8</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferidas
<rentabilidadeauferida>
<ano>»2819¢</ano>
<valorrentabilidade»5.14¢/valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferidas
<rentabilidadeauferidaz
<ano>2828</ana>
<valorrentabilidade>2.22</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>4«</tiposegmentos
¢limiteminimo»@.88</limiteminimo>
<previsaodealocacan»3,.94¢/previsaodealocacao>
<limitemaximo>7.88<¢/limitemaximo>
<metaderentabilidade>7.82</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>36.53«</rentabilidadeacumuladas
<rentabilidadeauferida>
<anc>2@16¢</anos
¢valorrentabilidade:»®.88</valarrentabilidades
</rentabilidadeauferidas
<rentabilidadeauferida;
<ano»2817</ano>
<valorrentabilidade»@.08</valorrentabilidades
</rentabilidadeauferidas
<rentabilidadeauferida>
<ano>2@18</ano>
<valorrentabilidade>®.@8</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida:
<rentabilidadeauterida>
<ano>2@19¢/ano>
¢<valorrentabilidade>29, 23¢/valorrentabilidades>
</rentabilidadeauterida:

Esse documento fol assinado por Paulo Ricardo Burgir’a validar o dooumento @ suas assinaturas acesse hitps:fapp .Jgncr.mm.tn.l'mjmmumw't B-KSXWO-OHESZ-WOMGF



<rentabilidadeauferida>
cano»282e</ano>
<valorrentabilidade»5.65¢/valorrentabilidade>
<frentabilidadeauferida>
</segmento>
{segmento>
<tiposegmento»5</tiposegmento>
¢limiteminimo:@.808</limiteminimos
<previsaodealocacac»®.53¢/previsacdealocacao>
¢limitemaximo>4.@08</limitemaximo>
<metaderentabilidade»12.27</metaderentabilidade>
¢rentabilidadeacumulada>32.86¢</rentabilidadeacumuladas
<rentabilidadeauferida>
<ano»>2816</ano>
¢<valorrentabilidade»®.@8</valorrentabilidade>
¢</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
cano>2817</ano>
<valorrentabilidade>@.88</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferidas
<ano>2818</ano>
<valorrentabilidade»®,@@<¢/valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2819¢</ano>
<valorrentabilidade>9,88</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferidas
<rentabilidadeauferida>
<ano>2e28</ano>
¢<valorrentabilidade>21.88¢/valorrentabilidade>
</rentabillidadeauferidas
</segmento>
<segmento»
<tiposegmento>6</tiposegmento>
<limiteminimo>@.88</limiteminimo>
¢<previsaodealocacaon»3.89¢/previsaodealocacao>
<limitemaximo»10.88</limitemaximo>
<metaderentabilidade»4.67</metaderentabilidade> A
¢rentabilidadeacumulada»-0.44¢/rentabilidadeacumulada> /
<rentabilidadeauferidar
<ano»2@16</anos
<valorrentabilidade»@.@8</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferidas
<rentabilidadeauferida»
<ano»2e17</ano>
<valorrentabilidade>®.88</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2818</ano>
¢<valorrentabilidade>8.080¢</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida»
<rentabilidadeauferida>
<ano>2819¢/ano>
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<valorrentabilidade»®.88</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2828</ano>
<valorrentabilidades-8.44</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
¢</perfildeinvestimentos
</alocacaoderecursos»
</padraoprevic>

Assinado eletronicamente par;
Paulo Ricardo Borgas

CPF: 427615 020-68

Dala; 0B/12/202% 16:54:20 -03:00

Esze documenio fol assinado por Paulo Ricardo Burgsla validar o documento e suas assinaturas acessa hl!ps‘..I'fapp..igner.mrn.hnf'mlidalﬂxmﬂ-KSXWDaﬂHEQZ-WMGF



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Codigo de validagao: XYTT8-KSXWD-QHE9Z-WQ4GF

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

v/ Paulo Ricardo Borges (CPF 427.915.020-68) em 08/12/2021 16:54 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizagio
Lal: -29,987018 Long: -51,150699
177.101.200.170 8 .

Preciso: 911 (metros)

Autenticagao paulo.borges@fbss.org.br (Verificado)

Login

|

STSmmTUONMWXQbolk+gly3dsImZKAYIZATIGZFSKCE=

SHA-250,
Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagao deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/XYTT8-KSXWD-QHES9Z-WQ4GF

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o codigo de validagao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate
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SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Protocolo de Processamento de Arquivo

Arquivo Processado com Sucesso

Dados do Arquivo Processado:

» Nome do Arquivo Processado; PRCTPI2021CV3_20211231_20210215170333_.XML
Dados do Arquivo Enviado:

» Meio de Entrega: STA PREVIC

* Protocolo STA PREVIC: 0000603890

* Tipo de Arquivo Recebido: XML OP/PI - Arquive XML Operagoes com Participantes ¢

Politica de Investimentos - Padrio Previc
» Nome do Arquivo Recebido: PRCTPI2021CV3_20211231_20210215170333_.zip

Brasilia, 16/02/2021 08:01

Esse documanlo foi assinado por Paulo Ricardo Bnrges.a validar o documenio & suas assinaturas acesse hitps Happ.i.h}neﬂ'.mrn.hr.-'valzrlare.f"rENBE—UdDKQ—EFNTK-HUFBM




MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cadigo de validagao: YEN85-U4DK9-8FNTK-BVF8M

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

+' Paulo Ricardo Borges (CPF 427.915,020-68) em 08/12/2021 10:11 - Assinado
eletronicamente

Enderego IP Geolocalizaggo
. .20,98701 : -51,150699
177.101.200.170 Lat:-29.997018  Long
Preciséo: 911 (metros)

Autenticagao paulo.borges@fbss.org.br (Verificado)

Login

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagao deste documento:

https.//app.ideiasigner.com.br/validate/YENB85-U4DK9-8FNTK-BVF8M

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o codigo de validagao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate
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. ANEXO__ Q3

<?xml version="1.8" encoding="150-8859-1"?>
<padraoprevic
xmlns="http://www.previc.gov.br/padraoprevic”
xsi:schemalocation="http://www.previc.gov.br/padraoprevic padraoprevic_100.xsd"
xmlns:xsi="http://www.w3.org/2801/XMLSchema-instance">
<header>»
<cnpj»92811959880125¢/cnpi>
<codcart>PI2821PGA</codcarts
¢dtposicao»20211231¢/dtposicaos
</header>
<alocacaoderecursos>»
¢planodebeneficio»
<cnpb>99788080008</cnpb>
<ativosdapatrocinadora>28.88</ativosdapatrocinadoras
<metaderentabilidade>2.85¢</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>49,79¢/rentabilidadeacumuladas
<rentabilidadeauferida>
<ano>2816</ano»
<valorrentabilidade»14,17</valorrentabilidade>
¢</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<anp»2817</ano>
¢valorrentabilidade»>1@,.47¢/valorrentabilidades
¢/rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2818</ano>
<valorrentabilidade>6.42¢</valorrentabilidade>
¢</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano»2819</ano>
¢<valorrentabilidade>7.73¢/valarrentabilidade>
¢/rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2828</ano>
¢<valorrentabilidade>3.59</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<taxaindice>
<tipotaxaindice»2</tipotaxaindice»
<indexador>CDI</indexador:>
<participacao»4®.53¢</participacao>
<percindex>98.88</percindex>
<txoperacac>@,8@</txoperacao>
¢/taxaindices
<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IB1¢</indexador>
<participacao>16.84</participacaa>
<percindex»108.88</percindex>

<txoperacao»®.88</txoperacao>
< /taxaindice>
<taxaindice»
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IB2</indexador> |

<participacao»0.88</participacaoc: ﬁp
f
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<percindex>10@.00</percindex>
<txoperacao»®.@@</txoperacao

</taxaindice>»

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador»IB0</indexador>
<participacao»2.14¢/participacaos
<percindex>10@.88</percindex>
<txoperacao>0.80</txoperacaos

</taxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice»
<indexador>IMS</indexador>
¢<participacao»41.29¢/participacao>
<percindex>18@.08</percindex>
<txoperacao>»®.@e</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice»
<tipotaxaindice»2</tipotaxaindice>
<indexador>INP</indexadaor:
¢<participacac>@.88</participacao>
<percindex»>108.88</percindexs
<txoperacao>3,B8@</txoperacao>

</taxaindice>

¢<metodologiarentabilidade>2</metodologiarentabilidades

¢/planodebeneficios
cperfildeinvestimentos

<nomedoperfil></nomedoperfil>
<metaderentabilidade>®.88</metaderentabilidades>
<rentabilidadeacumuladas®.88¢/rentabilidadeacumuladas
<rentabilidadeauferida>
<ano»2821</ano>
¢valorrentabilidade>@.g@<¢/valorrentabilidades
</rentabilidadeauferida>
<taxaindices>
<tipotaxaindice»2</tipotaxaindices>
<indexador»</indexador>
<participacac»@.8@</participacao>
<percindex>188.08</percindex>
<txoperacao>8.08</txoperacao>
</taxaindice>
<segmento>
<tiposegmento»l</tiposegmento>
<limiteminimo»8.88</limiteminimos
<previsaodealocacao>85.17¢/previsacdealocacao>
<limitemaximo»>186.86</limitemaximo>
<metaderentabilidade>2.73</metaderentabilidade>

<rentabilidadeacumulada>47.96</rentabilidadeacumulada>

<rentabilidadeauferida:
<ano>2816</ano>
<valorrentabilidade»13.96¢</valorrentabilidade>
¢/rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
cano>28l7</anc>

Eszsa documento fol assinado por Pauln Ricardo Bmw.-.'a validar o documento e suas assinaturas acesse mtps.;ﬂapp_‘igmr_m_ummwzpm AGTLI-ZABPER-SWEXS



<valorrentabilidade>1@.@8</valorrentabilidade>
¢</rentabilidadeauferidas
<rentabilidadeauferidas
<ano»2818</ano>
<valorrentabilidade>»6.73¢</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano»2819</ano>
<valorrentabilidade»6.98</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferidas
<ano>2e2e</ano>
¢<valorrentabilidade>3.45¢/valorrentabilidade>
¢/rentabilidadeauferidas
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento»2</tiposegmento:
¢limiteminimo>@.86</limiteminimos
<previsaodealocacao>»2.32¢/previsaocdealocacao>
<limitemaximo>»18.88</limitemaximo>
c¢metaderentabilidade»18.12</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>123.88¢</rentabilidadeacumulada>»
<rentabilidadeauferida>
<ano>2816</ano>»
¢valorrentabilidade»19.91¢/valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
cano>2817«</ano>
¢<valorrentabilidade>23.56</valorrentabilidade>
¢</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
cano>2818</ano>
<valorrentabilidade>»1.97¢</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferidaz
<rentabilidadeauferidas
<ano>2819</ano>»
<valorrentabilidade»39.23¢/valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferidas
<ano>2828</ano>
<valorrentabilidade>6.43¢</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento»3</tiposegmento>
<limiteminimo»@.@8</limiteminimo>
¢previsaodealocacao»12.58¢/previsacdealocacao

<limitemaximo>»15.80<¢/limitemaximo>
cmetaderentabilidade>2.38¢</metaderentabilidade:> .
<rentabilidadeacumulada>12.44¢/rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>

<ano»2816</ano>
4 4

<valorrentabilidade»®.@@</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>

F:‘Eng documents fol atsinado por Peulo Ricardo Borges. Para validar o documento @ suas assinaturas acesse hitps:Vapp.ideiasigner com. brivalidate/PZPZ24-AGTLI-ZABPG-SWGXE
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PREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Protocolo de Processamento de Arquivo

Arquivo Processado com Sucesso

Dados do Arquivo Processado:
* Nome do Arquivo Processado: PRCTPI2Z021PGA_20211231_20210212141037_. XML
Dados do Arquive Enviado:

« Meio de Entrega: STA PREVIC

* Protocolo STA PREVIC: 0000602791

* Tipo de Arquivo Recebido: XML OP/PI - Arquivo XML Operacgies com Participantes e
Politica de Investimentos - Padrio Previc

* Nome do Arquivo Recebido: PRCTPI2021PGA_20211231_20210212141037_.zip

Brasilia, 12/02/2021 18:01

Aszinado slatronicamanta por
Paulo Ricardo Bomes

CPF: 427 915.020-68

Data: GAMN22021 1001136 -03:00

Esse documanio fol assinado por Paulo Ricardo E!nrge’m validar o documenio @ suds assinaluras acesge hﬁnﬁ:.“l'&pﬂ.ntignﬁr.cnm brivalidate/Y ENES-U4 DKS-BFNTK-BVFEM



|C|?I MANIFESTO DE

Brasi
=

D ASSINATURAS

Cadigo de validagdo: YEN85-U4DK9-8FNTK-BVF8M

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
. horério de Brasilia):

v Paulo Ricardo Borges (CPF 427.915.020-68) em 08/12/2021 10:11 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizagao
Lat: -29,987018 Long: -51,150659

Precisdo: 911 (metros)

177.101.200.170

Autenticacdo paulo.borges@fbss.org.br (Verificado)

Login

SHA-256

pvm:upingzmvﬁuﬁTniuayag&aSJekqanvszua=

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagao deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/YEN85-U4DKI-8FNTK-BVF8M

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o codigo de validagao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate
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Relato

PREVIDENCIA SOCIAL

SLIFPIIRI TSI OLA SMACPORRAL DI
PRI R b ORI E A N A

rio Resumido do Cadastro de Plano de Be

Entidades Gestoras

CNPI:
Chdigo:
Razio Social:
Transleréncia:

0a11-7

BANRISU
MUIBLICA

Siglo:
Patrocinio Predominante:

Plaino de Beneficios
CNPB:

Mome do Plono:
Sigla do Plano:
Situngdio do plano:

Data de Aulorizagio:
qmtn Inicial de Funcionamento;
Onta de Encerramento:
Data de Fechamento da Massa:
Caracteristica:
Modalidade:
Fundamentagio Legal;
Oerece Risco ou Caracteristica Mutualista?

Existe Limite Maximo de Salario de Contribuigio/Panticipagio?

Modelo do Centificado:

Dreserigiio do Limite Maximo de Salirio de C
PARTICIPANTES INSCRITOS A PARTIR
DO SALARIO DE BENEFICIO DO REGIM
Participante realiza contribuigdes normais?
Assistido realiza contribuigdes normais?
Patrocinador realiza contribuigtes normais?
Participante contribui para servigo passado?
Assistido contribui para servigo passado?
Patrocinador contribui parn servico passado?

riicipante custeia despesas administrativas?

]

‘ssiﬁtidu custein despesas administrativas?
Patrocinador custeia despesas administrativas
Outros Documentos disponivel?

Data da Ultima Atualizagio;
Responsivel pelon Atualizagio:

Dados do Regulamento

Data Inicial de Vigéncia:

Dt Final e Vigénein:

Arguivo do Regulamento disponivel?
Arquiva do Quadro Comparativo disponivel?
Arquive da Andlise Téenica disponivel?
Nimern do Documento;

Data do Documento:

Tipo do Documento:

92.811.959/0001-25

FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE 5OCIAL

L/FBSS
ESTADUAL

1979.0047-65

PLANO DE BENEFICIOS |

PRI

ATIVO ! EM EXTINCAO

24121979

01011965

18062009

PATROCINADOR

BENEFICIO DEFINIDO

LC 108/ LC 109

SIM
5IM
ontribuigio | Participagio:

DE 24/01/1978 POSSUEM SALARIO DE PARTICIPACAO LIMITADO AD TRIPLO
E GERAL.

SIM
SIM
SIM
NAQ
NAO
NAO
SIM
SiM
SiM
SIM

7

28/1172018
10830261993

2000120018

siM

SIM

SIn

1123

2911120148
PORTARIA PREVIC

D022 10:11 Cadasiro de Enflidades

e Planos - CADPREVIC




Relatorio Resumido do Cadastro de Plano de Beneficios

PREVIDENCIA SOCIAL

Ay 'f'“l‘:fl';‘mn AL IL_F; i
FREVIIERIC A CORASLEMT N TAS | FIEWAE

Patrocinadores Atuais do

CNPJI Registro Fiscal Razio Social

(2.885.8535/0001-72 - BADESUL DESENVOLVIMENTO 5.A, - AGENCIA DE
FOMENTO/RS

92.702.067/0001-96 - BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 8A

92.934.215/0001-06 - BANRISUL CARTOES 5:.A.

02.3154301/0001-72 - CAIXA DE ASSISTENCIA DOS EMPREGAOS DO BANCO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Q2811.959/0001-25 - FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL

Beneficios do Plano

ABONO ANUAL

APOSENTADORIA ESPECIAL
APOSENTADORIA POR IDADE
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAD
AUXILIO DOENCA

AUXILIO FUNERAL

AUXILIO RECLUSAO

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO
PENSAD POR MORTE (APOSENTADO)
PENSAQ POR MORTE (ATIVO)

Institutos do Plano

AUTOPATROCINIO

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO
PORTABILIDADE

RESGATE

032022 101 Cadaslro de Entidades e Planos - CADPREVIC Pagina 2 de i



NOMERC GERAL: 002482 NOMERD DE ORDEM: 020
Ficha n® J174730. ATA NOTARIAL. Aos vinte g pito
(28] dias do més de setembre do ano de dois mil e
vinte e um (2.021), perante mim, SERGIO AFONSO
MANICA, Tabelidc do 5° Tabelionato de Notas da
cidade de Porte Alegre, capital do Estado do Rio
Grande do BSul, a pedido de MARCUS VINICIUS
TECHEMAYER, brasileiro, filho de 0Odir Techemayer e
de Risclda Mafalda Techemayer, advogado, portador da
carteira de identidade RG n® B003846568, inscrito ne
CPF/MF sob n® 400.445.050-00, casado, residente =
gdomiciliado na Rua Ramiro Barcelos, s b 488,

apartamento 302, bairro Floresta, nesta Capital, com

enderece eletrbnice fmarcus.techemayerfifbss.org.br,

firmando (assinandc) por escrite a presentelf

escritura piblica, ficou constatado o seguinte fato:
Compareceu ¢ spolicitante a este 5% Tabelionato de
Notas no dia 24 de setembro de 2021, as 10:00 horas,
portande consige dezenove (19) documentos; os guais
seguem: 1) copia autenticada pelc 2° Tabelionatc de
Notas de Porto Alegre do TERMO DE POSS5E, datado aos
22 de dezembro de 1%9% da Fundagidc Banrisul de
Seguridade Social (Imagens 1 e 2 - Vide QR Code); 2)
copia autenticada pelo 2° Tabelionatoc de HNotas de
Porto Alegre do TERMO DE POSSE, datado aos 04 de
junhe de 2001 da Fundagdo Banrisul de Seguridade
Social (Imagem 3 - Vide QR Code); 3) copla
autentirada pele 29 Tabelionatoc de Notas_ de Porto
Alegre deo TEERMD DE FbSEE, datado aps 08 de ocutubro
de 2001 da Fundagdo Banrisul de Seguridade 3Social
{Imagem 4 - Vide QR Code); 4) copla autentlcada pelo
2% Tabelionato de Notas de Porto Alegre do TERMC DE
POSSE, datado acs (08 de outubre de 2001 da Fundacéo
Banrisul de Seguridade Social (Imagens 5 e 6 - Vide
QR Code); 5) copia autenticada pelc 2% Tabelicnato
de MNotas de Porto Alegre da ATA DE REUNIAD DO
CONSELHO DE CURADORES DA FUNDACAO BANRISUL DE
SEGURIDADE S0OCIAL, ralizada acs 03 de outubro de

N
-
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i 111] TR0 HAHS - At m o o ocr s S5h fin

Ciedémar Domelles de Menezes - Tabelifo

Ba Lowrtirs o8 Sha, 10X -
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2001 (Imagens 7 a 10 - Vide QR Code); €) cipla
autenticada pelo 2° Tabelionato de Notas de Porto
Alegre do TERMO DE POSSE, datado aos 26 de novembro
de 1999 da Fundacloc Banrisul de Seguridade Social
(Imagens 11 e 12 - Vide QR Cede): 7T) coépia
autenticada pelo 2° Tabelionato de Notas de Porto
Alegre da ATAR DE REUNIAO DO CONSELHO DE CURADORES DA
FUNDACAD BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL, ralizada aos
23 de novembro de 13%9° (Imagens 13 a 16 - Vide QR
Coda); B) cdpia autenticada peleo 2° Tabellionato de
Notas de Porto Alegre do TERMO DE POSSE, datado aos
04 de maioc de 2011 da Fundagdoc Banrisul de
Seguridade Social rInagnn.n 17 e 18 - Vide QR Code);
9) cdpia autenticada pelo 2° Tabelicnato de Notas de
Porto Alegre da ATA ©DE REUNIAD DO CONSELHO
DELIBERATIVO DA FUNDAGAC BANRISUL DE SEGURIDADE
SOCIAL, ralizads aos 20 de abril de 2011 (Imagens 19
a 22 - Vide QR Code); 10) copia autenticada pelo 2°
Tabelionate de Notas de Porte Alegre do TERMO DE
POSSE, datado aos 18 de junho de 2015 da Fundagao
Banrisul de Seguridade Social (Imagens 23 e 24 -
Vide QR Ceode); 11} coépia autenticada pelo 27
Tabelionato de Notas de Porto Alegre da ATA DE
REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO DA  FUNDAGAO
BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL, ralizada aos 16 de
junho de 201> (Imagens 25 a 28 - Vide QR Code); 12)
copia autenticada pelo 2° Tabelionato de Notas ds
Porto Alegre da CERTIDAO do TERMO DE POSSE, datado
aps 19 de junhe de :3.{}19 da Fundagdc Banrisul de
Seguridade Sociazl (Imagens 29 e 30 - Vide QR Code);
13) copla autenticada pelec 2° Tabelicnatoc de HNotas
de Porto Alegre da CERTIDAC da ATA DE REUNIRO DO
CONSELHO DELIBERATIVC DA FUNDACAO BANRISUL DE
SEGURIDRDE BSOCIAL, ralizada acs 14 de junho de 2019
(Imagens 31 a 34 - Vide QR Code); 14) copla
autenticada pelo 2° Tabelionato de HNotas de Porto
Alegre do TERMO. DE POSSE, datado aos 04 de maio de
2011 da Fundagdo Banrisul de Sequridade Social




{Imagens 35 a 38 - Vide QR Code); 15) «coipla
autenticada pelo 2° Tabelionato de Notas de Forto
Alegre do TERMO DE POSSE, datado aos 12 de novembro
de 2013 da Fundagdio Banrisul de Seguridade Social
f{Imagens 39 e 40 - Vide QR Code): 16) cdpia
autenticada pelo 2° Tabelionato de MNotas de Porto
Alegre do TERMO DE POSSE, datadeo ats 09 de Jjanelro
de 2018 da Fundagd3oc Banrisul de Seguridade Social
(Imagens 41 e 42 - Vide QR Code); 17) copia
autenticada pelo 2° Tabelionato de MNotas de Porte
Alegre de uma CARTA DE RENONCIA DE MANDATO, datado

aos 17 de junho de 2019%, encaminhada ao Presidente

Conselho Fiscal da Fundacgio Banrisul de
uridade Social (Imagem 43 - Vide QR Code): 18)
opia autenticada pelo 2° Tabelicnato de HNotas de

Porto Alegre da CERTIDAC do TERMC DE POSSE, datado

ags 02 de julho de 2019 da Fundagdc Banrisul de
Seguridade Social (Imagens 44 e 45 - Vide QR Code);
19) cdpla autenticada pelo 2° Tabelionato de HNotas
de Porto Alegre de uma CARTA DE RENONCIA DE MANDATO,

datado a¢s 18 de junho de 2015, encaminhada ao

Presidente do Conselho Deliberative da Fundacgdo
Banrisul de Seguridade Social (Imagens 46 e 47 -
Vide OR Codm). As imagens presentes nesta ata podem
ser acessadas na Jintegrs através do enderego
https://drive.google. com/drive/folders/IWEFDI0FFXzFA
dNkJI09XRQ347-df1VdR?usp=sharing e, ou, lendo o (R

Code gerade especificamente para este fim, & seguir

N5 - i 9G0Pl

lmpresso,

Porvee (515 29311050 - LTI R B T T e i

Cladamar Dornelies de Menezes - Tabsilfio

B Lsunaim de Bie, 1539 - Fem

Finalmente, o solicitante declarcu guea foi

devidamente alertado, por mim Tabelilo, scbre as

conseguéncias da responsabilidade ecivil e penal da
oL Ltow ¢

- /@




outorga deste ato notarial, pela capacidade civil
para o sto, por todos os documentos de ildentificagao
dpresentados e todas as declaragbes prestadas. (A
grafla das palavras nos textos coplados para esta
Ata Notarial & idéntica a neles constantes,
inclusive com o8 erros eventuais cometidos pelos
autores dos referidos textos). E, para gue produza
ce necessdrics efeitos legails lavrei a presente ata,
que lida ao solicitante, aceitou, achou conforme,
ratifica e assina. Eu, Sandro OQOliveira Peixoto
Junior, Escrevente, a datilografei. Eu, SERGIO
AFONSO MANICA, Tabelilo, conferi e assino.
CERTIFICO gque o© ato estd assinadoc pelas partes e
pelo servidor na forma acims mencionada. NADA MAIS

CONSTAVA. Trasladada nesta data\—

£ N2
R Y —
TESTEMUNHO DA VERDADE,
o Alegre, 28 'de setembro de 2024
— #N .1.\‘5
= Y\ O
1 A _.dl.' = “""’,],ﬁ/-l '.
il 5

[

Denis Cassepp-#Fonseca
Substitute,so Tabelido
CEsy h
‘Emolumencos: i
Ata Notarial = #% 195,70 "'j
Processamenco Eletrdnice Por Acto = RE 5.30
Toral Escl. &5 2051.00 .
Selo Digical de Fiscelissgle Notarisl e Registral |[SOFSR) Led n* 12.692/086.
D448, 00.2100001.62236
Total Selo= RS 4,70

R hitp-/igo ts jus briselodigitaticansuta
T Chaye de aulenficidace oara consulta

096582 51 2021 00LIATED 11




CURRICULO VITAE - DIRETOR-PRESIDENTE

Jorge Luiz Ferri Berzagui

Brasileiro, nascido em 03/11/1957

Rua Siméao Bolivar, n® 836, Bairro Vila Conceigéo, Porto Alegre/ RS, CEP 91920-800
Telefone: (51) 99806-3777

E-mail: jorge.berzagui@fbss.org.br

Formagao:

2006 — Bacharel em Ciéncias Econémicas (ULBRA)

1998 — Pos-Graduagao em Direito da Empresa e Economia (FGV)
1888 - Especialista em Direito Previdenciario (UNISINOS)

1985 — Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais (UNISINOS)

. Certificagao atual:
2011 ate a presente data — Certificado com énfase em Administragao pelo Instituto de Certificagao
dos Profissionais de Seguridade Social — ICSS

Experiéncia Profissional:

Banco Estado Rio Grande Sul S/IA - BANRISUL
2011 — até a presente data — Superintendente Executivo
2003 - 2011 - Assessor Juridico
2001 - 2003 — Assesssor Consultive da Diretoria
1999 - 2001 — Chefe de Nucleo
1993 — 1999 — Auxiliar de Servigos Juridicos
1989 — 1983 — Supervisor de Servigos
1982 — 1989 — Conferente
. 1976 — 1982 — Eseriturario

Fundacgao Banrisul de Seguridade Social

2011 — até a presente data — Diretor-Presidente (mandato até 2023)
2001 - 2003 — Diretor-Presidente

2001 = 2001 — Presidente do Conselho de Curadores

1989 - 2001 — Conselheiro Suplente do Conselho de Curadores

Sindicato Nacional das Fundagoes de Previdéncia Privada — SINDAPP @
2020 - até a presente data - Membro da Comisséo de Etica
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Camara de Recursos da Previdéncia Complementar - CRPC
2021 — até a presente data — Membro Suplente
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.|I"

Porto Alegre, 21 de margo de 2022,

Assinado aletroncamente por
JarEu Luiz Fern Berzagui
258 332.780-15
Data: 21/03/2022 10:45:09 -03:00 w




MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cadigo de validagao: M42ZT-FG6BM-HJ76L-JMPAG

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

&~ Jorge Luiz Ferri Berzagui (CPF 258.332.780-15) em 21/03/2022 10:46 -
Assinado eletronicamente

Enderego IP Geolocalizagdo 1
Lat: -30.029242 Long: -51,234562

Precisao: 23 (metros)

177.69.217.157

=wr

-y —— --—‘

Autenticagédo Jorge berzagui@fbss. org.br

Email verificado

cpyquamDBDecu0/QylJatmUn0Yg

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacao deste documento:

https./fapp.ideiasigner.com.br/validate/M42ZT-FGEBM-HJ76L-JMPAG

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o codigo de validagao:

https://app.ideiasigner.com br/validate



G861 ap odiow ap (g ‘opjodoar opg
51068 soanoboussd 3 soyanp so sopoy ap sozob pssod anb ound "YWOdIQ uasaud o ay-obiojno a

NS Oop Spunuc) oly op OpD)s3 op |DJRyoU
'f66] 3P Ciquisacu ap g b OpISsoU ‘inGioziag 14 Dzauasaq ap @ inBoziag OpINSy ap oyl

MpozIsg 1113] ZInT abior

SIVIDOS 3 SWOIQRINM SYIDNID W3 13¥VHOVE

Sp ojny 0 assjuod

‘6861 9p ostauol ap || we ‘O 1IFYIA 30 OSUND
Op 0Qsn|aUDD D DSiA Wa opua) 's803INgHID SONS 5P 0SN OU 'SOLIG SOp o1y op B|0A Op SPOPISIaAIUN DR Jojay O

SUJIONENI SYIINIID 30 OHINID

INS ©Op Bpupig opy — opjodoa oog

L "N'0°T DR ep pw g T B e EpoeEuOngE

SONIS S00 0¥ 00 1WA 00 IOVOISHIAIND
@

SONISIND




Cipdamar Dornelles de Menates - Tabelilo JE7
Am Raureis d S, 1000 - Farts Rl - B - g S00S0-000 )
Femee (53] 1131300 - sonrhemmedor ooty el -

Cursa oo DIREITOD, reconhscide pelo
Docrelo A2 6E.501, D.OAL de 13/04/T

ONIVERSIDADE 00 VALE 00 RIO DOF SINOS — ONISINDS

HABILITACAD BSPECIFICH

O Sf{a) JURSE LUTZ FERRT BERZAGIT __ ohleve
Habilitagdo Fspecifica am  ITRETTO PROCESSUAL |

incatporada no eurricule lene do curso da Direito. nos termos do Art.
3* da Res n~ 3, de 25/02/72, do Conselho Federal de Educagao
1985

e i . |iurrrss e Ghen, |00 -
_-au__.__“_._..n_..nu__ fow

aos 11 de janeiro  de
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO

Curso reconhecido pela Portaria n® 2.878, do Ministro de
Estado da Educagio, de 24/08/2005, publicado do D.O..,
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MINI CURRICULO VITAE — DIRETOR FINANCEIRO

Alvaro de Borba Kafruni

Brasileiro, nascido em 05/03/1962

Rua Monsenhor Veras, n® 219, Aplo. 601, Bairro Santana, Porlo Alegre/ RS, CEP 90610-010
Telefone: (51) 99975-6196

E-mail: alvaro.kafruni@fbss.org.br

Formacao:
1992 - Bacharelado em Ciéncias Econdmicas (UFRGS)
2003 - Mestrado em Economia (UFRGS)

Certificagao atual:
2011 até a presente data — Certificado com énfase em Investimentos pelo Instituto de Certificagio
dos Profissionais de Seguridade Social - ICSS

Experiencia Profissional:

Fundac¢ao Banrisul de Seguridade Social
De D4/05/2011 até a presente data — Diretor Financeiro (mandato até 30/06/2023)

Banco Estado Rio Grande Sul S/A - BANRISUL

2007 a 2011 — Gerente Executive de Andlise Técnica

2003 a 2007 — Gerente Executivo de Politicas de Crédito e Analise de Risco
19899 a 2003 — Banrisul S.A Corretora de Valores Mobiliarios e Cambio
1985 a 1998 — Operador de Mercado

Faculdade Porto-Alegrense — FAPA
1999 a 2003 — Professor Universitario

Bolsa de Mercadorias do Rio Grande do Sul - BMRS
1999 a 2003 — Conselheiro Fiscal

Companhia Riograndense de Artes Graficas —- CORAG
1999 a 2003 — Conselheiro Fiscal

Comissao de Valores Mobiliarios — CVM
1999 a 2006 — Administador da Carteira de Investimentos

Porto Alegre, 21 de margo de 2022,

Agsinado eletronicamente por
Alyaro de Borba Kafruni

CPF. 407 604, 130-53

Crata: 21/0%2022 104450 -03.:00

do por Alvaro de Borba Kafruni. Para validar o documento e suas assinaturas aoesse hitps-ilepp. idelasigner.com.brivalidate/SANX2-Z6LRA-GPGZR-BJNGP
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Codigo de validagdo: SANX2-Z6LRA-GPG2R-8JNCP

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

+ Alvaro de Borba Kafruni (CPF 407.604,130-53) em 21/03/2022 10:44 - Assinado
eletronicamente

Enderego IP Geolocalizagao

i, : =51, 75
177.69.217.157 Lat: -30,029163 Long: -51,2344

Precisdo. 28 (metros)

Autenticagao alvaro kafruni@fbss.org br

Email verificado

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagao deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/SANX2-Z6LRA-GPG2R-8JNCP

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o codigo de validagao:

https:/fapp.ideiasigner.com.br/validate
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CURSO DE BACHARELADO EM DIREITO
Recoshecido patn Decreto Feders! W° 76,2057 de D4/09/75 - D.0.0, de 0509/75
Fua Samios Dumont, 868 « CEP 92120-110 = Canons - F5 - BRASIL = Fone (51) 464.2000 \
- % _"_
CURSO DE ESPECIALIZACAD: DIREITO DO ESTADO Local de Reafizaghio: kva Santas Demont, 888 Bairro Niteréi - Canoas — S N/
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Direltn Adwinistrutive | — A Admintstrugio Poblico: estruture, slos homs-awla - Aleisks Timmer Je Paule de Tarso Dresch da Silvein Mestre/Bache
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il Tribwttirio | — Sistemo Comstitucionsl Tribetirks horus-guiz Leandio Peuisen Mest
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Tributria Il — Trihulos em Fspéce &4 haroz-oulo [} - Gamalicl Veldoving Barges Menry Gongabves Lummert: Bochorel/Mestre
AL - Liscinna Makilia MortingPaulo Antinio Caliendo Yelleso da Silweirs Mstre/Doutor
BRI L R - Tais Schilllng Ferra Bochasel
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CURRICULO VITAE - DIRETORA DE PREVIDENCIA

Rossana Friderichs Luzzi

Brasileira, nascida em 23/07/1969

Rua da Republica, n® 24, apto. 06, Bairro Cidade Baixa, Porto Alegre/ RS, CEP 90050-320
Telefone: (51) 99643-4767

E-mail: rossana.luzzi@fbss org.br

Formacgao:

18992 - Bacharelado em Ciéncias Juridicas e Sociais (UFRGS)

2001 - Pos-Graduagao em Direito da Economia e da Empresa (FGV)
2004 - Pos-Graduagao em Direito do Estado (UNIRRITER)

Certificagao atual:

2011 ate a presente data — Certificado com énfase em Administragéo pelo Instituto de Certificacéo
dos Profissionais de Seguridade Social - ICSS

Experiéncia Profissional:

Banco Estado Rio Grande Sul S/A - BANRISUL
2003 - 2019 — Assessora Juridica

2002 - 2003 — Superintendente Executiva

1899 - 2002 — Chefe de Departamento

1994 - 1999 — Advogada

1993 — 1994 — Analista de Pessoal

19889 — 1993 — Escrituraria

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

2018 — até a presente data — Diretora de Previdéncia (mandato até 2023)
2018 - 2019 - Conselheira Suplente do Conselho Fiscal

2011 - 2018 — Conselheira Titular do Conselho Deliberativo

Forto Alegre, 21 de margo de 2022.

Ansinado eletronicamente por
Rosssna Friderchs Luzz

CPE. 817 455 400-51
Data: 210MA022 06:34:18 -03,00
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cédigo de validagdo: SFTP4-MWGQP-69XZZ-3YUJD

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia): .

+" Rossana Friderichs Luzzi (CPF 617.495.400-53) em 21/03/2022 09:34 -
Assinado eletronicamente

Erdereco IP Geclocalizagdo
Lat: -23 551500 Long: -46,634300 4

Precisdo: 160819 (metras)

|

177.69.217.157

e - S——— |

Autenticagao rossana.luzzi@fbss.org.br

Email verificado |

o

Ig3Gih/ABV0790YKTsnOP3hRUXe5JUgprs/b6VaQw

W

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagao deste documento:

hitps://app.ideiasigner.com.brivalidate/SFTP4-MWGQP-69XZZ-3YUJD

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o codigo de validagao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate
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Curso de Graduagio em Administragio
Administragiio de Empresas, reconhecido pela
o e

Pora=idtl N 250 de 16062006 - D.OU. e

19.06.2006.

UNIVERSIDADE DE CAZIAS DO SUL

PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIVISAD DE REGISTRO ACADEMICO

DIPLOMA Registrado sobn” 19336
Fls. 051-v  dolivion® 26

Processon® _ 413624/06 de acordo com o
artigo 48 parfigrafo 1°da Lei 9.39¢ de 20 de dezembro
de 1996,

¥m & e ubril _de 2007
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MINI CURRICULO VITAE - DIRETOR ADMINISTRATIVO

Seérgio Luiz Scarpato

Brasileiro, nascido em 20/07/1958

Rua Romeo Brandt, n® 616, Bairro Colina Verde, Ivotil RS, CEP 93900-000
Telefone: (51) 9990-8118

E-mail: sergio.scarpato@fbss.org.br

Formagao:
2007 - Bacharelado em Administraco (UCS)

Certificacao Atual:
2015 até hoje — Certificado com Enfase em Administracdo pelo Instituto de Certificagdo dos
Profissionais de Seguridade Social — ICSS

Experiéncia Profissional:

Fundacao Banrisul de Seguridade Social
2015 ate a presente data — Diretor Administrative (mandato até 30/06/2023)
2013 a 2015 - Membro Efetive Eleito do Conselho Deliberativo

Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A.
1989 a 2010 - Gerente Geral

1987 a 1989 - Gerente Adjunto

1985 a 1987 — Conferente

1984 — Conferente

1984 — Escriturario

Forto Alegre, 21 de margo de 2022.

Azsinade sletronicaments por
Sau"?nu Luiz Scapate

CPF: 206, 764.060-20

Data: 21/03/2022 13:25703 -03:00
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Esse documento foi assinado por Sergio Luiz Scarpato. Para validar o documento e suas assinaluras acesse hitpsJiapp.ideiasigner.com.brivakdate/8GGLF-DPZ93-PY3ITE-MERFD




MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cédigo de validagao: 8GGLF-DPZ93-PY3TE-MEHPD

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia);

+ Seérgio Luiz Scarpato (CPF 209.764.960-20) em 21/03/2022 13:25 - Assinado

eletronicamente
Enderego IP Geolocalizagao |
177.69.217.157 Lat: -30,029227 Long: -51,234484
Precisdo: 153 (metros) |
AEnhEaEho sergio.scarpato@fbss.org.br - “;
Email verificado |

8hFJgFZzy2KYPpHCoeNXUAIRAY _. |

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagao deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/8GGLF-DPZ93-PY3TE-MEHPD

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o codigo de validagao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate
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Declaramos, para 0s devidos fins, que 8 FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE
SOCIAL, estabelecida na rua Siqueira Campos, n* 736, na aidade de Porto Alegre, Estado do
Rio Grande do Sul, inscrita no CNPJ sob n® 92.811.9590001-25 disponibiliza a todos
Participantes, Assistidos ¢ Patrocinadores, os seguintes canais de comunicagio/ atendimento:

Atendimento Telefonico: (51)3210-9975

DG: OB00 541 2614

Multicanal WhatsApp: (51) 3210-9975

Envio de SMS

Atendimento Eletrinico via e-mail fhatendedu! fhas ore.br

Site www fhss ore b Contato/Fale conosco

Atendimento por Correspondéncia

Atendimento Presencial nan Sede da FBSS: Rua Siqueiri Campos, 736 - Centro
listdrico, Porto Alegre — RS,

Plataforma digital (aplicativo proprio)

YYYWYYYYY

v

Ainda, por reconhecer a importineia de seus Participantes ¢ zelar por um relacionamento
pautado na ética, no respeito e na transparéncia, declara que disponibiliza Canal de Dentincias,
atraveés do e-mail denunciafe fbss.org.br

Porto Alegre, 14 de dezembro de 2021,

E=sa documentn Tnf assinado por Ségio Luir Scarpato & Jorga Lulr Fert Barmagul. Pam valdar o dooumento e sias aasinalures acesss hitpe fopg. datasignar.com_ brialidae S268AB-07 LES-

Lwﬁnmﬁ:m = ml?ommmm
Bt JF TR 102208 08 00 Dwta 441202621 101741 -00 00
o — ]
Jorge Luiz Ferri Berzagui, Sérgio Luiz Searpato, g
Diretor-Presidente. Diretor Administrativo. é
g
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ANEXO_ D /

D, S

ECLARA EC S E ACOES

Declaramos que @ FUNDAGAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL, CNPJ
972.811,958/0001-25, possul @ utilizard dos seguintes agbes, canals e recursos para a implantagio e
execucio do Plano FBPREVY Multipatrocinado oferecido ao municlipio!

Canais:
*  Sile www.lbss.00g,br
+ Plataforma hitps:leducar thes, oo el

= Evenlos pelo Google Meel

Recursos:

Enconiro entre Geslores / Dirigenles da Fundacdo e Prefeiluras
Informativo FB-Alualidades

Programa de Preparagio para a Aposentadoria

Curscs, Palesiras, enconlros virtuais

Publicagoes, e-mail, SMS

Clipping didno ou semanal

Agbes para execugio do Plano de Educagdo Previdenciaria:

Fundagdo ate Voce;

Programa de Preparacdo para a Aposaniadoria (PPA);
FB-Alualidades,

Relatario Anual de Informaghes (RAI),

FB-Atlende;

Plataforma EDUCAR;

Programa Integracio;

Campanhas Inslitucionais;

Palestras, cursos & visitas técnicas,

- & & @ ®

Porio Alegro, 29 de novembro de 2021,

o o
fLuiz Feari Barzagui Fossara Fridencha Lussd
2 CPF. 617495 A00-53
ikl %%ﬁéﬂ!ﬂ-ﬂam Diataie 2001 12021 (A3 00300
| ety B
Jorge Luiz Fem Berzagui, Roszana Friderichs Luzzd,
Direlor-Presidents, Direlora de Previdéncia.

Y
/4

Esse documanio fol nasinado por Jorge Luiz Farm Borzagil a Rossana Frdedehs Luer, Para valdar o documanto o suas assinaturas acossa hitps-fapp. deiasigner. com brivabeaieDHMOB-E0 A=

GMTTR-ZSGKO
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m FUNDACAO BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

Plano de Beneficios
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Regulamento
CNPB n? 2021.0014-74

Plano de Beneficios
FBPREV Multipatrocinado
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SUMARIO

CAPITULO 1 - DA FINALIDADE ....oovoviiiscecraressiereseesis s e eeeessssasssnssessassssssssesmnsssasasssesssssessnneres 5
CAPITULD 11 - DOS MEMBROS.......covvieeieveesisnescscnensesissessssiessssssassssssassvesessnsssnessssessssssessssasssns 5
SeCA0 | - DO PAtrOCINAOOT. .. .ccccivesiessisieerssiessessssassssessnsesssessssssssssssssserassrssessssnessassssssrsassssseesses 5
Secdo Il - Dos Particlpantes e AsSISHOOS i iciiiiuiimaiiiviiiiinrm i nsiiosssaiavsiarsiaidiaisosisisenmmasnnis 5

SRl M < DO B e P B O e B e L i Sisiiiivnnionein. B
S I = B I R s s e e R o VT T e T T v

Segdo V - Do Cancelamento da INSCriCA0. ... iuiiiiaiiiiiiiisimsisiiiiiosiiossiaveiansisiasssaisnsisiisasisinsie 7
CAPITULO Ill - DAS DISPDSiCﬁE FHNANCETRAS ¢ ceccivmemsmi s i e s a s s s S i e o 8
CAPITULO IV - DAS CONTRIBUICODES. ...cooiviveissiensassnsssnsrserssesssssssssssmsssesssesssssssssasssnsitssssesssssassss 9
CAPITULO V - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS. ......oocvvrssessssrssssssssssssssssssssesssssssssensssssssssssnnes 10
CAPITULD VI = DAS CONTAS...icivviiciinivisimimmimmiiasimiiio s isaisraisassvesssarionid 11
R ITUE O Ml = D08 BB R S i s e S T T e e s 11
Secdo |-— Do Beneficir de Aposeatadoria.. a1l
Secao )l - Do Beneficio por IVBIIEZ.........cumiiiiiiiiimememsisssissmiiniiisiisisiar 13
Segdo 1l — Do Beneficio por Morte do Participante ou Assistido.......iieiinimieeiin. 13
CAPITULO VIN - DA CONTRATACAD DE SEGURADORA «covvsvvsmmmsissmvnmmmmmsiismisieisssga s 14
CAPITULO IX - DOS INSTITUTOS LEGAIS. ....covvvieseioecesnesisirssenssseessessssescessssnssssasssssasssssn i 14
ot Lor= T YT T e T | e O 14
Segdo |l - Beneficio Proporcional DIferid0........ . sessemrrrorsiiiisseisissresssssseismssseisieiasns e 15
Secho tH = Portabilitdade o i s s i s i s 15
G I o R D ot oo s S S A o R B U B R S s 16
Secdo V - Das disposicBes comuns a0s INStHULDS .. i basissn s rssannisissi vasasars 17
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GLOSSARIO

Assistido - Participante ou Beneficidrio em gozo de beneficio de prestacio continuada previsto no
Regulamento,

Autopatrocinio - Instituto legal que faculta ao Participante a manutengdo do pagamento de sua contribui¢do e
ado Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneracao recebida, de modo a permitir a percepgao
futura de beneficios nos niveis anteriormente previstos, observado o Regulamento.

Beneficidrio - Pesspa designada pelo Participante, nos termos do Regulamento, para fins de recebimento de
beneficios em decorréncia de seu falecimento,

Beneficio Proporcional Diferido - Instituto legal que faculta ao Participante, em razao da cessacao do vinculo
funcional com o Patrocinador, a interrupcdo de suas contribuicdes para o custeio do Beneficio de
Aposentadoria e da Parcela de Risco, optando por receber, em tempo futuro, um beneficio quando do
preenchimento dos requisitos exigidos.

Cobertura por Sobrevivéncia - Valor a ser pago ao Participante, na forma de renda ou pagamento tnico, em
decorréncia da sua sobrevivéncia ao fim do pagamento de um dos beneficios de prestacde continuada,
assegurado por contrato de seguro firmado entre a Entidade e sociedade seguradora.

Conselho Deliberativo - E a instancia maxima da Entidade, responsdvel pela definicio das politicas e
estratégias, dentre as quais a politica geral de administragdo da Entidade e de seus planos de beneficios,
conformedisposto em seu Estatuto Social.

Convénio de Adesdo - Instrumento que formaliza a relagao contratual entre os patrocinadores e a entidade
techada de previdencia complementar, vinculando-os a um determinado plano de beneficios.

Cota ou Cota patrimonial - Significa uma fragio representativa do patrimonio do Plano, e sua variacio
corresponde a uma representacao da rentabilidade liquida alcancada com a aplicagdo dos recursos.

Diretoria Executiva - Orgiio responsavel pela administracio da Entidade e dos planos de beneficios, observada
a politica geral tragada pelo Conselho Deliberativo, conforme definido no Estatuto Social.

Entidade ou EFPC- Fundacao Banrisul de Seguridade Social,

Extrato de desligamento - Documento fornecido pela Entidade ao Participante que se desliga do Patrocinador,
com informacbes para subsidiar sua opgae pelos institutos do Autopatrocinio, do Beneficio Praporcional
Diferido, da Portabilidade ou do Resgate.

Fundo Administrativo - Fundo para cobertura de despesas administrativas a serem realizadas pela Entidade na
administracao do Plano.

indice do Plano - Indexador utilizado para refletir a variagio monetaria nos beneficios do plano INPC - [ndice
Nacional de Pregos ao Consumidor

Parcela de Risco - Valor contratado individualmente por Participante junto a sociedade seguradora, por meio
da EFPC, limitado por este Regulamento, custeado paritariamente pelo Participante e pelo Patrocinador,
destinado a compor a Conta de Assistido nos casos de morte e invalidez de Participante Ativo.
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Parcela Adicional de Risco - Valor contratado individualmente por Participante junto a sociedade seguragor:
por meio da Entidade, custeado apenas pelo Participante, destinado a compor a Conta de Assistido nos PAsgs
de Morte ou Invalidez de Participante Ativo. )
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Participante - Pessoa fisica que, na qualidade de servidor ou equiparado, adere ao Plano, nos termos e
condicGes previstas no Regulamento.

Patrocinador - O ente federativo e seus respectivos poderes regularmente constituidos que aderirem a este
Plano, mediante celebracdo de convénio de adesio.

Plano ou Plano de Beneficios - Conjunto de direitos e obrigacaes reunidos no Regulamento com o objetivo de
pagar beneficios previdenciarios aos seus participantes e beneficiarios, mediante a constituicdo de reservas
decorrente de contribuicées do Patrocinador e dos Participantes e pela rentabilidade dos investimentos.

Plana de Custeio - Instrumento no qual & estabelecido o nivel de contribuicao necessario para o custeio dos
beneficios e das despesas administrativas do Plano.

Portabilidade - Instituto legal que faculta ao Participante que se desligar do Patrocinador antes de entrar em
gozo de beneficio, optar por transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado no
Plano para outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido plana.

Regulamento do Plano ou Regulamento - Documento que define os direitos e obrigacoes dos membros do
Plano.

Resgate - Instituto legal que faculta ao Participante o recebimento de valor decorrente do seu desligamento do
Plano, nas condi¢oes previstas no Regulamento.

Salario de Participagdo - Valor da remuneracio ou subsidio do Participante sobre o qual incidem as
contribuicoes ao Plano, conforme definido no Regulamento.

Taxa de Administracao - Percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores do Plano, para fins
de custeio das despesas administrativas da Entidade com o Plano.

Taxa de Carregamento - Percentual incidente sobre o valor das contribuicdes e, se for o caso, sobre o valor dos
beneficios de prestacdo continuada do Plano, para fins de custeio das despesas administrativas da Entidade
como Plano.

Termo de Opgdo - Documento por meio do qual o Participante exerce opgdo pelos institutos do
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate, nas condigoes previstas
no Regulamento.

Teto do RGPS - Valor correspondente ao limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

¥
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CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art.1" - Este Regulamento tem por finalidade instituir o FBPREV Multipatrocinado, doravante denominado
Plano, para os servidores do(s) Patrocinador(es), administrado pela Fundagdo Banrisul de Seguridade Social,
doravante denominada Entidade.

Paragrafo unico. O Plano e estruturade na modalidade de Contribuicao Definida.
CAPITULO Il - DOS MEMBROS
Art.2" - 580 membrosdo Plana;

I-o(s) Patrocinador (es);
Il-os Participantes;
lll-0s Assistidos; e

V-0 Beneliciarios.

Sec¢ao | - Do Patrocinador

Art.3° - Considera-se Patrocinador todo ente federativo e seus respectivos poderes regularmente constituidos
que aderirem a este Plano, mediante celebracao de convénio de adesao.

Secdo Il - Dos Participantes e Assistidos
Art.4°-Considera-se Participante a pessoa fisica enquadrada em uma das seguintes categorias:

I-Participante Ativo: aguele que, na qualidade de servidor no Patrocinador, venha a aderir ao Plano e a ele
permanecavinculado, observadas as condicoes dispostas nos §5 12 e 22 deste artigo;

ll-Participante Autopatrocinado: aquele que, estando na condigao de Participante, optar pelo instituto do
Autopatrocinio; e

Ill-Participante Vinculado: aquele que, estando na condigdo de Participante, optar pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido.

§1% - 530 Participantes Ativos Patrocinados os servidores piblicos ocupantes de cargo efetivo vinculados ae
Patrocinador, inscritos ne Plano, cuja remuneracdo seja superior ao Teto do RGPS e que atendam pelo menos
urna das seguintes condigoes:

l-admitidos no servico pidblico apés o inicio de vigéncia do correspondente regime de previ a
complementar; ou

ll-admitidos no servigo publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do correspondente regl
previdéncia complementar e que a ele venham a optar, conforme § 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

(=1
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§29 - Sdo Participantes Ativas Facultativos os servidores vinculados ao Patrocinador, inscritos ne Plano, e que
atendam pelo menos uma das seguintes condigdes:

l-admitidos no servico publico apés o inicio de vigéncia do correspondente regime de previdéncia
complementar e cuja remuneragdo sejaigual ou inferior ao Teto do RGPS;

ll-admitidos no servico publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do correspondente regime de
previdéencia complementar e que a ele niao venham a optar: ou

ll-servidores publicos néio ocupantes de cargo efetivo vinculados ao Patrocinador.
§32-0s Participantes Ativos Facultativos ndo terdodireito a contrapartida de contribuicdo do Patracinador.

549- 0s Participantes Ativos Facultativos serao enquadrados como Participante Ativo Patrocinado na hipotese
de atendimento s condigbes do § 12 deste artigo.

Art.5" - Considera-se Assistido o Participante ou seu Beneficidario em gozo de beneficio de prestacio
continuada assegurado pelo Plano,

Secho |l - Dos Beneficiarios

Art.6" - Sdo Beneficiarios as pessoas designadas pelo Participante ou Assistido inscritas no Plano de Beneficios,
para fins de recebimento do Beneficio por Morte do Participante ou Assistido.

§12 - O Participante deverd designar seus Beneficiarios até o prazo de 60 dias da sua insericio, mediante o
preenchimento de formuldrio proprio disponibilizado pela Entidade,

§29 - No caso de haver designacdo de mais de um Beneficlario, o Participante ou o Assistido devera informar,
porescrito, o percentual do rateio do beneficio que caberd a cada umn deles.

§32- Nao havendo indicacdo da proporcionalidade do ratelo, este sera feito em partes iguais aos Beneficidrios
designados.

542 - O Participante ou o Assistido podera, a qualguer tempo, alterar a relagdo de Beneficidrios e o percentual
do rateio do beneficio mediante comunicacdo formal através de formulario proprio disponibilizado pela
Entidade.

Secdo |V - Da Inscricio

Art.7° - A inscrigdo do Participante no Plano & imprescindivel a obtengdo de qualquer beneficio ou
instituto por ele assegurada.

Art.B® - A inscricdo @ facultativa e far-se-a mediante preenchimento de formuldrio fornecido pela Entidade,
ressalvados os casos dos Participantes automaticamente inscritos, na forma da lei.

; %@*
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§1° - Os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo no Patrocinador, admitidos ne servigo publico apds o
inicio de vigéncia do correspondente regime de previdéncia complementar e cuja remuneracao seja superior
ao Teto do RGPS, serdo automaticamente inscritos no Plano desde a data de entrada em exercicio.

622 - Fica assegurade ao Participante o direito de requerer o cancelamento de sua inscricdo processada
automaticamente no prazo de até 120 dias da data da inscricdo, e a restituicdo de contribuicdes pessoais
vertidas, atualizadas pela variagdo do indice do Plano, a ser paga em até 60 dias contados da data do protacolo
do padido de cancelamento na Entidada.

§39- A restituicdo das contribuigdes em virtude do cancelamento da inscricao prevista no § 2° deste artigo ndo
caracteriza Resgate.

54" - As contribuicGes reallzadas pelo Patrocinador serfo restituidas a respectiva fonte pagadora no mesmo
. prazo e condictes previstos no § 2" deste artigo.

Art.92 - No ato da inscrigao sera disponibilizado ao Participante o certificado, um exemplar do Estatuto da
Entidade e do Regulamento do Plano, alem de material explicativo que descreva em linguagem simples as
caracteristicas do Plano, por meio fisico ou digital.

Paragrafounico. O certificado devera conter:

l-os requisitos que regulam a admissdo e amanutencdo da qualidade de Participante;
ll-os requisitos de elegibilidade aos beneficios; e
lll-as formas de calculo dos beneficios.

S5egio V - Do Cancelamento da Inscrigdo
. Art.10 - Dar-se-a o cancelamento dainscricio do Participante que:

l-requerer;

Il-falecer;

lll-deixar de pagar 3 (trés) contribuicdes basicas consecutivas ou 6 (seis) alternadas no periodo de vinte e
quatro meses; ou

IV-desligar-se do Patrocinador, ressalvada a opgio pelos institutos do Autopatrocinio ou do Beneficio
Proporcional Diferido.

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso I, o cancelamento da inscricdo sera precedido de notificagdo, que
concedera 60 dias de prazo para o Participante regularizar sua situacao juntoao Plano.
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Art.11 - Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o cancelamento da inscrigio do Participante
importara na imediata perda dos direitos inerentes a essa qualidade e no cancelamento automdtico da
inscrigio dos seus Beneficiarios, dispensado, em todos os casos, qualquer aviso ou notificacio.

Paragrafo unico. Nas hipoteses dosincisos | e lll do artigo 10, o Participante fara jus ao instituto do Resgate.
CAPITULO 11l - DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS
Art.12 - Este Plano sera custeado pelas seguintes fontes de receita:
I-Contribuicao dos Participantes;
l-Contribuicao do(s) Patrocinador{es);
. ll-Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo Plano;

IV-Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais; e

V-Doagdes, subvengies, legados e rendas extraordindrias, ndo previstas nos itens precedentes, observado o
disposto no § 3% do art. 202 da Constituicdo Federal,

Art.13 - O custeio do Plano serd estabelecido considerando os percentuais aplicivels sobre o Salario de
Participagio nas condigdes e nos limites previstos no Plano de Custeio e na legislacio vigente.

§12- Entende-se por Salario de Participacdo:

I-para o Participante Ativo Patrocinado, a parcela de sua remuneracao ou subsidio que exceder o teto do RGPS;

ll-para o Participante Ativo Facultativo, o valor da remuneracio ou do subsidio do Participante; ou
Il-para o Assistido, a renda mensal que Ihe for assegurada por forga deste Regulamento.

§29- 0 Saldrio de Participacdo, acrescido do teto do RGPS, ndo podera exceder o limite que dispde o inciso Xl do
. artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art.14 - O Saldrio de Participagao do Participante vinculado a dois ou mais Patrocinadores serd a soma dos
salarios recebidos de cada uma delas, ohservado o dispostono § 22 doartigo 13.

Art.15 - O Salario de Participacao do Participante Autopatrocinado e do Participante Vinculado serd o mesmo
do més imediatamente anterior ao da perda do vinculo com o Patrocinador ou da perda da remuneracao,
atualizado no més de julho de cada ano, de acordo com avariacio do Indice do Plano.
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CAPITULO IV - DAS CONTRIBUIGOES
Art.16- O Participante contribuira para o Plano por meio de:

I-Contribuigdo Basica: mensal e obrigatoria, com aliquota por ele fixada na data de inscrigdo no Plano, em
percentual compreendido entre 5,0% e 14,0% do Salario de Participacdo do Participante, com intervalos
minimos de 0,5%:;

lI-Cantribui¢io Adicienal: mensal e facultativa, determinada pela aplicacdo de percentual liviemente
escolhide pelo Participante, desde que ndo inferior a 1,0%, incidente sobre o Saldrio de Participacao;
I-Contribuigdo Voluntaria: esporadica e facultativa, de valor livremente escolhido pelo Participante;

IV-(Contribuicdo de Risco: mensal, a ser paga no caso de opcao pela Parcela de Risco, enquanto houver
contrato de segurovigente, cujo valor ou aliquota sera definido no Plano de Custeio; e

V-Contribuicdo Adicional de Risco: mensal, a ser paga no caso de opgao pela Parcela Adicional de Risco,
enquanto houver contrato de seguro vigente, cujo valor ou aliquata sera definido no Plano de Custeio.

§1% - Observados os limites fixados no Regulamento, o Participante poderd alterar os percentuais de
Contribuicao Basica e Adicional, no més de julho de cada ano, aplicando-se o novo percentual a partir do més
de agosto do mesmo ano, mediante solicitacio a Entidade.

§29-0 Participante devera solicitar formalmente i Entidade o aporte das contribuiges de carater facultativo.
Art.17 - O Patrocinador contribuira para o Plano por meio de:

I-Cantribuicdo Basica: mensal e obrigatoria, de valor equivalente a Contribuigdo Basica do Participante; e
II-Contribuicio de Risco: mensal e obrigatéria, de valor equivalente a Contribui¢do de Risco do Participante.

§1" - As cantribuigbes do Patrocinador em favor do Participante cessam automaticamente a partir da data do
encerramento do vinculo funcional do servidor com o Patrocinador ou do cancelamento de sua inscricdo no
Plano.

§2" - O valor da Contribuicao Basica acrescida, quando for o caso, da Contribuicdo de Risco do Patrocinador, em
hipatese alguma, excedera a Contribuicdo Basica, acrescida da Contribuicao de Risco do Participante, e estara
limitado a 28% do Salario de Participagao de cada Participante.

53" - Nao havera gualguer contribuicao do Patrocinador em nome de Participante em licenga ndo remunerada,
do Participante Ativo Facultativo, do Participante Vinculado e do Participante Autopatrocinado, ressalvado o
caso deste ultimo, se decorrente de perda parcial de remuneracao, para o qual havera contrapartida de
Contribulgan Baslca e Contribuicdo de Risco do Patrocinador sobre parcela do Salario de Participagio

efetivamente recebida. w

Art.18 - O Patrocinador devera recolher as contribuicdes mensais de sua responsabilidade a Entidade
juntamente com as cantribuicées retidas dos Participantes, constantes da folha de pagamento até o 102
(décimo) dia util do més subsequente ao do més da respectiva competéncia.
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§1° - As contribuicoes dos Participantes Autopatrocinados e dos Vinculados deverao ser por eles recolhidas no
mesmo prazo, diretamente a Entidade.

§2° - Alinobservancia do prazo disposto no caput deste artigo sujeita o responséavel pelo recolhimento ao
pagamento do valor correspondente a sua obrigagao, atualizado pela variagao da cota patrimonial do Plano no
penodo compreendido entre a data devida para o recolhimento das contribuicdes e a data do efetivo
pagamento, alem da incidéncia de multa de 2,0% sobre o valor corrigido das referidas contribuicbes em atraso.

§3° - As contribuices devidamente atualizadas a que se referem o § 2° deste artigo serdo destinadas de acordo
com sua finalidade e o valor da multa para o Fundo Administrativo,

Art.19 - O Participante em licenca ndo remunerada poderd, mediante requerimento, suspender o aporte da
Contribuicao Basica, da Contribuigao de Risco ou da Contribuicdo Adicional de Risco, caso tenha optado, para o
Plano por no maximo 24 meses ininterruptos ou ndo, no periodo de 48 (quarenta e oito) meses, sem prejuizo
da manutencio de sua inscricdo.

§12- Durante o periodo de suspensao de que trata o caput deste artigo, o Participante compartilhara o custeio
das despesas administrativas por meio de Taxa de Administragdo mencionada no Pardgrafo Unico do art. 20 ou
por meio de Taxa de Administragdo especifica, incidente sobre o Saldo Total apurado ao final de cada més, cujo
percentual sera definido anualmente no Plano de Custeio, baseado em critérios uniformes & nio
discriminatorios e amplamente divulgado aos Participantes e Assistidos nos termos da legislacio aplicavel,

§22- Durante o periodo de suspensao da Contribuicdo de Risco ou da Contribuicdo Adicional de Riscotambém
ficarGo suspensas ascoberturas de risco contratadas.

CAPITULO V - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Art.20 - As despesas administrativas, relacionadas com a gestdo do Plano, poderdo ser custeadas por:

I-Contribuicoes dos Participantes e Assistidos;

ll-Cantribuicoes do(s) Patrocinador(es);

HI-Taxa de Administragdo;

N-Receitas Administrativas;

V-Fundo Administrativo; e

ViI-Doacoes, observado o disposto no § 32 do art, 202 da Constituicio Federal.

Paragrafo tnico. O Conselho Deliberativo da Entidade, a partir de proposta fundamentada pela Diretoria
Executiva, definira anualmente a Taxa de Administragio e a Taxa de Carregamento, as quais serdo amplamen
divulgadas nos termos da legislacdo vigente, e observardo a paridade em relacio ao custeio administrativo

ﬁ.
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CAPITULO VI - DAS CONTAS

Art.21 - Os recursos previstos no Capitulo IV, exceto os destinados ao custeio administrativo e as contribuicbes
de risco e contribuigbes da parcela adicional de risco serdo transformados em cotas patrimoniais do Plano, e
comporio aConta de Participante, a Conta de Patrocinador e a Conta de Portabilidade, para cada Participante,

§1" - A Conta de Participante serd constituida dos recursos obtidos da Contribuigdo Basica, da Contribuicdo
Adicional, da Contribuigdo Voluntaria, aportadas pelo Participante, descontada a Taxa de Carregamento, e dos
retornos dos investimentos.

§2° - A Conta de Patrocinador sera constituida dos recursos obtidos da Contribuicio Basica de Patrocinador,
descontada a Taxa de Carregamento, e dos retornos dos investimentos.

§3" - A Conta de Portabilidade sera constituida pelos valores portados de outro plano de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora, segregada em subconta de entidade
aberta e subconta de entidade fechada, de acordo com sua origem.

§4" - A soma dos saldos da Conta de Participante, da Conta de Patrocinador e da Conta de Portabilidade
constituirdo o Saldo Total,

§5"- A Conta de Assistido sera constituida pela transferéncia do Saldo Total, adicionado de eventual Parcela de
Risco ou de Parcela Adicional de Risco, por ocasido da concessao do Beneficio de Aposentadoria, do Beneficio
por lnvalidez ou do Beneficio por Morte do Participante ou Assistido.

Art.22 - As cotas patrimoniais das Contas terdo o valor original de R$1,00 (um real) cada, na data de inicio de
vigéncia do Regulamento.

Paragrafo dnico. O valor da cota sera determinado mensalmente e significa uma fracdo representativa do
patrimonio do Plano, e a sua variacao serd determinada pela rentabilidade liquida alcangada com a aplicacio
dos recursos.

Art.23 - Amovimentacdo das Contas sera feita em moeda corrente e em cotas,
CAPITULO VIl - DOS BENEFICIOS
Secdo | - Do Beneficio de Aposentadoria

Art.24 - O Beneficio de Aposentadoria sera concedido ao Participante que o requerer, desde que atendidas,

cumulativamente, as seguintes condices: w

l-estar em gozo do beneficio de aposentadona concedido pelo regime de previdéncia do ente federativo a que
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estiver vinculado:
11-60 (sessenta) contribuigdes ao Plano; e ﬁ
Ill-cessacio do vinculo funcional com o Patrocinador. @
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§12 - 0 beneficio de que trata o caput, em relacan aos Autopatrocinados e aos Vinculados, sera devido a partir
da data em que se tornaria elegivel caso mantivesse a suainscricao no Plano na condigdo anterior a opcdo pelo
instituto.

22 - O Beneficio de Aposentadoria serd devido a partir da data do protocole do requerimento pelo
Participante na Entidade.

Art.25 - No momento do requerimento do beneficio, ao Participante sera facultada a opcao por receber valar
correspondente a até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo Total em pagamento Unico, sendo o valor restante
transferido para a Conta de Assistido.

Paragrafo unico. E facultado ainda ao Participante, na data da concessdo de beneficio, a opcio pela
contratacao da cobertura por sobrevivéncia, observado o limite maximo definido pelo Conselho Deliberativo,
gue deve ser assegurada por sociedade seguradara emitente da apolice de seguro contratada pela Entidade na
forma do disposto no capitulo VIIL.

Art.26 - O Benehiclo de Aposentadoria sera calculade com base no saldo da Conta de Assistido, conforme
definicao formal do Participante na data do requerimento do beneficio, dentre as opgoes adiante descritas:

I-Renda por percentual do saldo de conta - calculada pela aplicacao de um percentual entre 0,10% e 1,5%, a
critério do Participante, sobre o saldo de Conta de Assistido, com variagao em intervalos de 0,05% a ser paga
enquanto howuver saldo; ou

ll-Renda em cotas por prazo certo - calculada pela transformacao do saldo de Conta de Assistido em renda
mensal inanceira, a ser paga pelo prazo de 60 a 360 meses, a critério do Participante.

§19- 0 percentual de que trata oinciso | do caput deste artigo, utilizado para o calculo do beneficio inicial e dos
beneficios subsequentes, devera assegurar 0 pagamento do beneficio no prazo minimo total de 60 (sessenta
meses), contados da data de inicio do beneficio.

§2" - O valor do beneficio mensal serd calculado considerando o valor da cota do ultimo dia do més
imediatamente anterior ao de sua competéncia,

§3" - Apos a concessao do beneficio, mediante requerimento, o Assistido podera alterar o percentual a que se
refere o inciso | ou o prazo escolhida de gue trata o inciso Il, ambos do caput deste artigo, no més de novembro
de cada ano, para vigorar a partir do exercicio seguinte, observado o prazo minimo total de 60 {sessenta) meses
de pagamento do beneficio, contados da data de inicio do beneficio.

§4" - Nao havendo manifestacido formal do Assistido, o percentual ou o prazo do Beneficio de Aposentadori
emvigor sera mantido no exercicio seguinte,

§5" - Na data da concessao do beneficio o Participante podera optar formalmente pelo recebimento de Abono
Anual no més de dezembro, podendo rever sua opcao no mésaque se refere 0 § 3" deste artigo. ﬁ
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562 - O valor do Abono Anual, caso o participante tenha optado, sera equivalente ao valor do Beneficio de
Aposentadoria da més de dezembro.

Art.27 - Ressalvado o primeiro ano de concessio, o Beneficio de Aposentadoria serd composto por 12 (doze)
parcelas a cada ano, pagas pela Entidade até o 5% (quinto) dia Otil do més subsequente ao de competéncia.

Art.28 - O Beneficio de Aposentadoria se extingue:

l-com a morte do Assistido; ou
ll-findo o saldo da Conta de Assistido, inclusive nas hipateses de pagamento tnico.

Faragrafo unico. Em caso de falecimento do Assistido e na inexisténcia de Beneficidrios, o saldo remanescente
. da Conta de Assistido sera pago aos herdeiros mediante a apresentacio de documento pertinente.

Secao ll - Do Beneficio por Invalidez

Art.29 - Ocorrendo a invalidez do Participante, inclusive na condigdo de Autopatrocinado ou Vinculado, o
Participante fard jus ao Beneficio por Invalidez, calculado com base no saldo da Conta de Assistido, em uma das
formas previstas no artigo 26.

§1° - Para o recebimento do Beneficio por Invalidez o Participante devera comprovar a invalidez mediante
comprovagao da concessao do beneficio de aposentadaoria por invalidez junto ao regime de previdéncia social
a que estiver vinculado ou, na falta de vinculagao a regime previdenciario, emitido por corpo médico indicado
pela Entidade.

§2% - Na eventualidade da ocorréncia de invalidez do Participante que tenha optado pela Parcela de Risco e ou
Parcela Adicional de Risco, serd adicionada ao saldo da Conta de Assistido a indenizagdo paga pela sociedade
. seguradora a Entidade.

Se¢do Il = Do Beneficio por Morte do Participante ou Assistido

Art.30 - Ocorrendo o falecimento do Participante, inclusive na condicdo de Autopatrocinado, Vinculado ou
Assistido, seus Beneficiarios fardo jus ao Beneficio por Morte do Participante ou Assistido, calculado com base
no saldo da Conta de Assistido, observado o disposto nos §§ 22 e 32 do art. 62, em uma das formas previstas no
artigo 26.

51" - Qcorrendo o falecimento de Participante sem Beneficiarios, o saldo existente na Conta de Assistido sera
pago aos herdeiros legais do Participante, mediante a apresentagao de documento pertinente. 3‘0
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§29 - Na eventualidade da acorréncia de morte do Participante que tenha optado pela Parcela de Risco e ou
Parcela Adicional de Risco, serd adicionada ao saldo da Conta de Participante a indenizacio paga pela

sociedade seguradora a Entidade. /b
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CAPITULO VIl - DA CONTRATAGAO DE SEGURADORA

Art.31- As coberturas da Parcela de Risco, da Parcela Adicional de Risco ou da cobertura por Sobrevivéncia sio
condicionadas a existéncia de contrato vigente entre a Entidade e sociedade seguradora ou resseguradora.

§19- A Entidade, ao celebrar contrato com a sociedade seguradora, nos termos da legislacdo vigente, assumira
acondigao de representante legal dos Participantes.

§2¢9 - As condighes de contratacao, caréncia, vigéncia, renovagao e eventual suspensao ou cancelamento de
Parcela de Risco e de Parcela Adicional de Risco deverdo estar disciplinados no contrato firmado entre a
Entidade e a sociedade seguradora ou resseguradora.

§3% - A cobertura da Parcela de Risco sera limitada ao resultado da multiplicagdo do valor da contribuigao
. vigente na data da contratagdo ou renovagao pelo nimero de meses necessarios até a data de elegibilidade ao
Beneficio de Aposentadoria.

§49 - Os Participantes Facultativos, os Participantes Autopatrocinados e os Participantes Vinculados poderio
optar somente pela Parcela Adicional de Risco.

CAPITULO IX - DOS INSTITUTOS LEGAIS
Sec¢do | - Autopatrocinio

Art.32 - [ facultado ao Participante manter o valor de suas contribuigbes e as correspondentes devidas pelo
Patrocinador em caso de perda parcial ou total da remuneracdo recebida, para assegurar a percepcao dos
beneficios previstos no Regulamento nos niveis correspondentes aguela remuneragdo, mediante op¢ao pelo
Autopatrocinio assumindo a condicdo de Participante Autopatrocinado.

§1° - A cessacdo do vinculo funcional com o Patrocinador serd entendida como uma das formas de perda total
da remuneracao recebida.

§2" - A opgido pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opgao pelo Beneficio Praporcional Diferido, pela
Portabilidade ou pelo Resgate.

§3° - [ facultado ao Participante Autopatrocinado alterar o percentual de contribuigdo, mediante
requerimento por escrito, observada a periodicidade estabelecida no § 12 do artigo 16 e os limites fixados
neste Regulamento,

§4" - Apés o desconto dos custos das despesas administrativas e da Contribuigdo Adicional de Risco, a
totalidade das contribuiches aportadas pelo Participante Autopatrocinado serd alocada na Conta de

Participante. @/ |
14 @/ 0 1':'
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Segao Il - Beneficio Proporcional Diferido

Art.33 - O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, antes de preencher as condigbes
exigidas para recebimento do Beneficio de Aposentadoria, e tiver pelo menos 3 (trés) anos de vinculagdo ao
Plana, podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido assumindo a condicio de Participante Vinculado,

Paragrafo unico. A opgiao pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior opgdo pela Portabilidade
ou pelo Resgate.

Art.34 - A opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicard, a partir da data do requerimento, a cessacao
tlo aporte da Contribuigdo Basica de Participante e de Patrocinador para o Plano.

§1° - O Participante Vinculado compartilhara o custeio das despesas administrativas nos termaos do paragrafo
1% doartigo 20,

§2° - Ao Participante Vinculado sera facultado o aporte de Contribuigdes Voluntdrias e da Contribuigao
Adicional de Risco.

Secao Il - Portabilidade

Art.35- O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, desde que tenha pelo menos 3 (trés)
anos de vinculacdo ao Plano, ndo esteja em gozo do Beneficio de Aposentadoria e ndo tenha optado pelo
Resgate, poderd optar pela Portabilidade.

Paragrafo unico. A opgdo pela Portabilidade sera exercida na forma e condigbes estabelecidas neste
regulamento, em carater irrevogavel e irretratavel,

Art.36 - O instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir o Saldo Total para outro plano de
beneficios de carater previdencidrio operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora devidamente autorizada

Pardgrafo tnico. O Saldo Total serd apurado de acordo com o valor da cota patrimonial do Gltimo dia do més
imediatamente anterior a data da efetiva transferéncia.

Art.37 - A opcdo pela Portabilidade sera formalizada pela assinatura do Participante no Termo de
Portabilidade, assim considerado o instrumento celebrado mediante sua expressa anuéncia, de acordo com a
legislagdo aplicavel,

§1"- A opgdo pela Portabilidade acarretara o cancelamento da inscrigdo do Participante e de seus Ee%a
no Plano,

§27 - Os recursos portados pelo Participante para este Plano ndo estdo sujeitos ao cumprimento de caréncia
para nova portabilidade.

Esse documenio fol assinado por RDSSANA FRIDERICHS LUZZI e JORGE LUIZ FERRI BERZAGUL. Para validar o documeno e suas assinaluras acesss

https lepp.ideiasigner. com.brfvalidale/LAYZA-334RI-ENBVVZ-JNAKR

= gdey




m FRINDACAD BANWESFL
DE SECURSNALE SOCIAL

Art.3B - A Portabilidade dar-se-d4 mediante estrita observiancia dos normativos em vigor que trate de
portabilidade de recursos entre planos de bheneficios de cardter previdencidrio administrados por Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, por Entidades Abertas de Previdéncia Complementar = EAPC
ou por sociedade seguradara, conforme o caso,

Art.39 - Os recursos financeiros serdo transferidos de um plano de beneficios para outro em moeda corrente
nacional, ficando vedade seu transito, sob qualquer forma, pelo Participante ou pelo Patrocinador,

Sec¢io |V - Resgate

Art.40 - O Participante que perder ovincule funcional com o Patrocinador, ndo estiver em gozo de Beneficio de
Aposentadoria e nao optar pelos institutos do Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido ou da
Partabilidade tera direito ao Resgate.

Art.41 - Ovalor de Resgate corresponde a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante acrescido de
um percentual do saldo da Conta de Patrocinador, conforme tabela a seguir, e sera pago de acordo com o valor
da cota dodltimo dia do mésimediatamente anterior a data do efetivo pagamento.

_ Percentual Aplicavel sobre a
Tempo de Vinculacdo ao Plano Conta de Patrocinador

Ate 05 anols) de vinculacdo

De 05 anofs) e 01 dia a 10 anos de vinculacao

Pe 10 anofs) e 01 clia a 15 anos de vinculacao

De 15 anols) e 01 dia a 20 anos de vinculacio

Acima de 20 anos e 01 dia de vinculagio

Art.a2 - O pagamento do Resgate serd realizado até o aliimo dia Gtil do més subsequente ao da formalizacio da
opedo em pagamento Unico ou, a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas,
atualizaclas pelo valorda ditima cota patrimonial disponivel,

§1% - Na hipotese de opcdo pelo parcelamento do Resgate e de {alecimento do Participante antes do final do
prado de pagamento, o valor remanescente devido sera pago em parcela (nica aos respectivos Beneficiarios

ou, na ausencia, aos herdeiros legais. @

529 - O papamento unico ou o da dltima parcela do valor do Resgate extingue definitivamente todas as
obrigagtes da Entidade em relacdo ao Participante & a seus Beneficiarios.
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§32 - Observado o disposto no § 12 deste artigo, a restituicdao do saldo da subconta de entidade fechada da
Conta de Portabilidade devera ser efetivada por meio de portabilidade para outro plano de beneficios de
carater previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora
autarizada a operar o referido plano.

Se¢do V - Das disposigdes comuns aos Institutos

Art.43 - Observada a legislacao aplicavel, a Entidade fornecera ao Participante que cessar o vinculo funcional
com o Patrocinador um extrato para subsidiar a opgido por um dos institutos previstos neste Capitulo no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da comunicacao da cessacio do vinculo
funcional ou da data do requerimento protocolado pelo Participante perante a Entidade.

Art.44 - No prazo de 90 dias contados da data do recebimento do extrato de que trata o artigo anterior, e

. observados os prazos regulamentares para eventual contestagdo das informagdes constantes do extrato, o
Participante devera exercer sua opgao mediante Termo de Opgdo em formulario préprio fornecido pela
Entidade.

Pardgrafo unico, Transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo sem manifestagio expressa, o Participante
tera presumida a opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, atendidas as demais condicbes previstas no
Regulamento

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.45 - A Entidade disponibilizard informacgtes cuja divulgagdo esteja prevista na legislagdo, sem prejuizo da
divulgagaode outros informes.

Art.46 - Fara fins de elegibilidade aos beneficios do plano e aos institutos, o tempo em que o Participante
.rnanﬁuar sua inscricdo como vinculado sera computado coma tempo de contribuicdo ao Plano.

Art.47 - Verificado erro no cdlculo dos beneficios a Entidade fard revisdo do beneficio por meio de ajuste no
valor das parcelas futuras, considerando o saldo remanescente da Conta de Assistido e a forma de pagamento
escolhida,

Art.48 - Nos casos em que o Participante ou o Beneficidrio for incapaz, por forca de lei ou de decisdo judicial, o
beneficio serd pago ao seu representante legal.

Art.49 - £ vedada a outorga de poderes irrevogaveis para a percepcio dos beneficios previstos neste
Regulamento.

Art.50 - Este Repulamento somente poderd ser alterado mediante aprovacdo do rgdo estatutario da Entidade
I

e da autoridade governamental competente. ﬂ
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Art.51 - Os recursos remanescentes verificados na Conta de Patrocinador, os quais, nas situactes previstas
neste Repulamento, ndo sejam utilizados para o pagamento de beneficios, de Portabilidade ou de Resgate,
serao destinados 3 constituicao de um fundo previdencial e serd utilizado pelo Patrocinador como fonte de
recursos para aporte futuro da respectiva Contribuigdo Basica ou Contribuigdo de Risco, conforme definido
pelo orgdo estatutario competente da Entidade.

Art.52 - Sem prejuizo dos beneficios, prescreve em cinco anps o direito as prestagdes ndo pagas nem
reclamadas na epoca prapria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos
ausentes, na forma do Codigo Civil,

Art.53 - Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Origem:
Paortaria PREVIC n® 404, de 28-06-2021.
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APROVACAO

Didrio Oficial da Unido
Publicado em: 18/02/2022 | N2 35 | Segdo 1 | Pagina; 90
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DIRETORIA DE LICENCIAMENTO
PORTARIA PREVIC N2 148, DE 13 DE FEVEREIRQ DE 2022

A DIRETORA DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTA, no use das atribuicdes gue lhe confere a
alinea "a" doincisal do art, 64 da Portania n® 529, de B de dezembro de 2017 (Regimenta
Interne da Superintendéncia Macional de Previdéncia Complementar - Previc), e
considerandeo as manifestagbes técnlcas exaradas no Processo n® 44011,000509/2021-
11, resolve:

Art. 1% Aprovar as alteragbes propostas para o estatuto da Fundagio Banrisul de
Seguridade Social, CNPI n® 52.811.959/0001-25, nos termos do supracitado processo,

)

Art. 29 E<ta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

ANA CAROLINA BAASCH

Esse documento foi assinado por JORGE LUIZ FERRI BERZAGUI e ROSSANA FRIDERICHS LUZZ]. Para vabtar o documenta & suas assinaluras acesee
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CAPITULO |
DA FUNDACAD BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL

Art. 17 - A Fundagio Baprisul de Segurldade Sodal, com sede ¢ foro na cdade de Porto Alegre
cagltal do Estado do Rlo Grande do Sul, doravante designads simplesmente FUNDACAQ, criada
pelo Banco do Estado do Rio Grande da Sul 5.4, em data de 19 de janeira de 1963, guando levava o
denominagdo de Fundagdo Banrisul dos Funciomirios do Banco do Estado do Rio Grande do Sul, @
wirin entidade fechada de previdéncia complemientar, sem fins luoratvos, regida pelo disposto no
art 200 da Constituicio Federal & na legislcio e normas apliciveis, tendo o abjetive de instituir
planos de beneficios de natureza previdenciara ans seus participantas ¢ respectivos heneficiarios,
medmnte contribigies espeoficas, estabelecidas nos Regulamentos dos respectives Planos.

Pardgrafo Primelro - Os patrimonios dos Planas de Beneficlos administrados pela FUNDACAD sdo
autfinomos, segregados entre 5, lvies e dasvinculados de-qualiquer outro Grelo ou pessod
juridics

Pardgrafo Segundo - A4 obripactes assumidas pela FUNDACAD ndo sio imputives, solada ou
solldarinments, 206 sous partieipantos e assistidos.

Art, 2* - AFUNDAGAD reger-se-d pelo presshte Estatuto, bem como pelos Regulamentos de seus
Manok de Beneficios, inatrucbes & demais atos que forem aprovados pelos Grpaos estatutarios
Compeisnteg.

Paragrafo Unico - Os atos nommatives di FUNDACAD guie repulamentem matérias esatutdrias
e Ser previamesnte aprovados por sew Consalho Deliberativio,

Art, 3% Anatureza da FUNDACAD nio podera ser alterada, nem suprimido seu objetive prnimardial,
At A -0 prazo cedurasdo da FUNDACAD & indeterminado.

Panrigrafo Unico - A FUNDACAC nil podera salicitar recuperaco Judicial € nio estd sujelts a
faléncis, mas, tio somente ao egime de lguldagio extrajudicial, obseérvado o disposto na

lepistacdo & normas apliciveis

CAPITULD I
DOS MEMBROS DA FUNDAGAD

Art. 5" - Poderiio sor membras da I'IJNI‘_JM,LD, misdiante vinculo a Plano de Beneficios por ela

atministrado:
1 ﬂ

I+ Patrocmadorss;
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a) Participantes,
L) Assistidos,

Paragrafo Primelro - Consideram-se patrocinadores o Banco do Estado do Rie Grande do Sul 5.4, o
propria FUNDACAQ, 2 Caixa do Assisténcia dos Empregados do Bancs do Fatade do Ria Grande do
Sul, o Banrisul Carthes 5.8, 0 Badesul Desenvolvimento 5 A, - Agéneia de Fomenta,/RS, bem come,
nascondigbes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, para cada caso; a5 empresas ou vienma
firmar Comedimo de Adeslo, observadoo disposto na legislagio e nermas apliciveis.

Paragrafo Segundo - Considera-se Instituldor a pessoa jundica de caniter profisslional, classista ou
setarial, gue olerecer plano de beneficios presdelenciinian ooy seus asocivdos, mediante o
celebragdio de Convénio de Adesdn, observado o disposto na legislagio e normas apHoveis.

Pardgrafo Terceiro - Consideram-se participantes ob empregades e adminlstradores de
patrocingdor ¢ o5 assocides ou membros de Instituidor que se nscreveram nes Planos de
Beneficios oferecidos peld FUNDACAD, na forma estabelocidy nos respectivos Repulamentos,
Parigrafo Quarte - Consideram-se assistides o participante’ ou seu benelicidno @m gote de
beneficio de prestacio continuads concedido por Plane de Beneficios adminitrado pela
FUNDACAD,

Paragrafo Quinto - Serio considerados beneliclanos a5 pesspas hsicas definidas come
dependentas do Parficipante ¢ que sefam inscotas em Plano de Beneficios administrado peta
FUNDACAD, obsermdo o disposto no respectivo Regulamento

Art. 6" - Seni tambem considarado participante aguele cujovintulo com orespective Patrocisdor
ou Instituidor tenha sido suspenso ou rescindido e opte pela manutencio de sui Inscricio no Plano
de Beneficios, observado o disposto ne respective Regulamento

CARPITULD 11
DOS5 DIREITOS E PRERROGATIVAS DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

Arl. T - Aps participantes e assistidos & assegurado, na Torma dieste Estatuto, o direito de:

I = eleger, em votagio direty e secretn; sels representontes para o4 drpdocs estatutdrios do
FUNDAGAQ, conforme os critdrios de componigio decada drgdo previsto nieste Estatito:

It - canclidatar-se para osdrgdos estatutarios da FUNDACAD, obaarvade o disposto no Capitulo Vi;
Il - votar em consultas que lhe sejam submetidas pela FUNDACAD:

W - regueren, abservade o dispeato no Capitule VI deste Estatulo, a instauracio de processo
adminlstrativo disciplinar contra membro dos drgdos estatutarlos, para apuragio de

4

@ puns assinaluras acesss
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rregulpridade, desde gque o requerimento seja subsorito por nido menos do que 5% {cince par
cento) do total die participantes ¢ aststidos dos Planps de Beneficios administrados pela
FUNDACAD;

Voo apracentar ao Conselho Deliberativa proposta de alteragdo deste Estatuto, dasde que a
proposta sejo subscrita por nide menas do que 5% [cinco por cento) do total de participantes e
ansistiiog dos Plants de Benelicios adminissados pela FUNDACAD;

Y1 - apresentar ao Constiho Delibesativo proposts de alteragdo do Regulamemto do Plano. de
Beneficios do qual partcipem, desde gue & proposta sejas subscrita por ndo menos do que 5%
(cinco por cento) da total de parmcipantes & assstidos vinculados o mesmo plone;

VIl - acesso as informaghes de coter geral ¢ aos documentos da FUNDACAD e do Plono de
Beneficios ao qual se vinculem, desde gue nao tenham natureza estratégica, de camter sighloso ou
confidencil e ndo estejam sujeilos 3 acedsa restrito, confarme disposto em normas Internas ou em
lnsbramentos contratuals da FUNDALAC, cheervado o disposto na leglslagBo e normas aplichvels;

VI - ter acesso bs informagdes relativas o sus situagiio como participante ou assistido de Plano de
Beneficlos adrministrado pela FUNDACAD, bem como outras infarmagcbes de <eu interesse
especilicn, objetode requisrimentoformal, nhvervado o dispesto no indse VIl

I - candidatar-se para o Conselho Consultivo b vaga destinada para modalidade do seu Plano de
Bensficios, obsrrvido o disposto no Capitulo Vil do presente Estatuto;

Y~ oleger, em volagao direta & secretn, seus représentantes par o Conselho Consultivedos Planos
o Bonohciod, como provisto neste Estatuto

Pardgrafa Primalro - Oy dotumentos e mformacies previstos nos incisos Vil e VI do caput seriio
disponibilizados ou encaminhados, conforme o caso, ao interessado nos prazos o condighes
previvtos na legisliagio e normas aplicaveis

Pardprafo Segundo - A FUNDACAD, mediante decisio do seu Conselho Deliberativo, poderd
ofereced o Suvigo de ouvidonia aos seus participantes e assistidos, sem prefulzo de todos os canals
e comurdead Ao i disponibilizaclos, observadn o disposto ra legislagSo @ normas aplicaveis,

CAPITULO IV
DA APLICACAD DO PATRIMONIO DOS PLANDS DE BENEFICIOS DA FUNDACAD

Art. 8% A FUNDACAD aplicard ta recdriad parantidored das roseryas téenleas, pravisos e fundeos
dos Plangs de Beneficios gue administra inediante a observincia dod principlos de seguringa,
solviéncia, liguidez, remabihidade @ transparéncia, visando odequacdo a matureza de suas
oorigactes, observisdo; ainda, o disposto no legislagio g noomas apliciveis,
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Art. 97 - A palitica de investimento para a aplicecdo dos recur sol garantidores das resorvas lechicas,
provisbos ¢ fundos de cada um dos Planos de Boneficios administrades pela FUNDACAD,
estruturada om consonfincla tom as respectivas premissas aluariais, serd aprovada anualmente
pelo Conselha Delibemtvo, ohservade o disposte neste Estatato & na legisfacio e normns
aplicaveds.

Paragrafo Unico - O3 negdcios envolvendn bens imaves pertencentes aos Planos de Benehicios
adminktradas pela FUNDACAD 56 poderio ser realizados por proposta da Diretora Executiva,
aprovada pelo Conselho Dl rative,

capiTuLO v
D0 REGIME FINANCEIRD

Art, 10 - O piereicis financeira da FUNDAGAD eolncidind com o ant clial.

Art. 11 - A Diretoria Evecutiva da FUNDACAD apresentacd oo Consetho Dellbérative, ate 30 [trinta)
de novembiro de cada ano, o orcaments para o ano sepuinte, @ as Politicas de Investimento dos
respectivos Planos de Bepeficios e de Gestio Adminiutrativa,

Paragrafo Unico - Dentro de 30 (trinta) dias apds o apresentacio, o Consetho Deliberative
dellberard sobre o orgamento eas Politicas de Investimento das respectivos Planos de Benehoos e
de Gestio Administrativa.

Art. 12 - Para realizacio de despesas cuia 8X00UCn possa exceder o um exercicio, as mesmas sermo
aprovadas, globalmente, consignando-se nos orgamentos seguinles os respectivis saldios
remanesoentes

Art. 13 - Durante o exerclelo financeirn, por propesta da Diretarla Executiva da FUNDACALD,
poderdo ser autorizados pelo Conselho Deliberativo ordditos adiclonals, desde que o6 [nteresses
da FUNDACAD o exijim & existam recursos disponiveis.

Art, 14 - A FUNDACAD deverd tavantar balancetes meosiis dok sous Flanos de Beneficlos conforme
prazos e condiges previstos nalegistacio g norimasaplicivets,

Pardgrafo Unico - A FUNDACAD olaborari, também, demonstrative de investimentos & putrog
documentos que sefam determinedos pelos opdos competentes. observados os prazos ©
condigtes previstos na legislacio e normas aplicaveds,

Art. 15 - Ao términa de cada exeiciclo serlio slaboradas as Demaonistragtes Contibels, Financelnas e
Atuarials gue exprimam com clareza a situacho patrimon|al consolidada e por planod de beneticios,
bem como a gestio sdministrativa e as mutacdes ocarridas no exarclolo, obsprvado o disposto na
leglslagdo e normas aplicivels.
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Parigrato Primeiro - As Demonstragoes Contdbeis, Hinanceiras ¢ Atuarisls, acompanhadas dos
pateceres ¢ tocumentos ovlgidos pelas normas em wigor serfio submetidas a apreciaghio do
Cormelho Doeliberativo, e devend deliberar solire s mesmas nos prazos previstos na legislagio e
narmias aplicaves,

Pardgralo Sepundo - A FUNDACAD divulgara, anualmente, aos participantes ¢ assistidos, as
Demonstraces Contabueis, Finpnosiras ¢ Atuarials, bem comi 04 parcceres ¢ notas explicativas

conforme prazos, condicdes e melos elabelecidos na leglslag 5o e ndrmas aplicheeis.

CAPITULO WI
05 ORGADS ESTATUTARIOS

Secio | - Disposighes Gerais
Art. 16 - 530 drgios estatutanos da FUNDACAD, observado o disposto nos pardgrofos deste artigo;
| - O Conselho Deliberanye;
i1 =0 Conselho Fiscal;
10 - A Dt etor i ExscLitiva
Paragrafo Primelra - O periodo abianglioo pelo exerclcio do mantlato & computads, em refagin aos
empregados dos patrociindores, pary todos os efeitos de dinsito, come tempo de servico eletivo &

relevanie aeles prestato

Pardgralo Segundo - S50 condigbes essencialy para o exercicio de mandato de membro dos drgios
estatutirios referidos neste artigo

I -goF participante oy sssistido de Pluno de Benelicos administrado pola FUNDACAD;

W= mater au ter manbdo contrato de rabatho com 05 Patrocinadores ou wnoulagdo com os
instituidores & oom a FUNDACAD por, no iminimo, 10 (des) anos:

1l = ostar em gozo de benghcio programavel, <e assisiido de Plano de Beneticios administrado pelo
FUNDACAD,

IV - comprovada expenéncia profissional de, no mimimo; 3 (trés) anos no exercicio de atividade
nums das segulntes dead financeirs, administrativa, contabil, juridica, de ficalizacio, atuanal ou
ihe auditona;

V- nfoter sofrido condenagdo eriminal ransitada emjulgado;

V1= ik ter solride penalidide administeativa poe inlragio da legislagio da seguridade soclal,
Inclushve da pravidéncis complementar ou como servidor piblico;
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VIl - ndo ter safrido, nos ditfmos 05 (cinca) anos, gualsauer penalidades por mfracio ao Codigo de
Etica e de Concuta da FUNDAGAD,

VIl -emse tratando da Diretaria Executiva, ter lormagio de pivel superiar,

¥ -atehder evertuais outros requisitos que sejam ssigidos pela legislagio o normas aplicaveis para
a habilitagho de membros de orglios eststuarios

Paragrafo Terceiro - A FUNDACAD observara o disposto nalegislagho o nonmas apiicdvels quanto i
certificagio dos membros de seus orgios estolutdrios © dos seus empregndos

Pardgrato Quarto - No exercicio dio mandato, as membros dos orgios estatutdnos da FUNDACAD
deverdo:

| = raspeitar & s¢ orlantar pelos mais elevados padrdes dlicos & deé governanga, agindo com
independéncla, boa-fé, probidade e evitando gualsguer conflitos com o8 Interesses da
FUNDAGAD,

I - ohservar o disposto na legislagBo o normay aplicivers, nests Estatute, nos Regulamentos dos
Planos de Beneliclos admindstrados pila FUNDACAD e nos demals atos nfernos;

I = respettar as decistes ¢ orentagies do Grglo ao qual sejam vineolados, devends eventupis
divergéneias ter canstignadis em ito das reunies do cologiadog

IV - abservir o disposto no Cadigo de Etea e de Conduta da FUNDACAD, ao gqual diverio aderlr
fprossamente guando de sua posse.

Paragrafe Quinto - Os membros dos orgaos estatutdrios da FUNDACAD nio podorio fornecer,
divulgar ou transmitin, sob gualguer forma ou pretesto, informaciio ou documentos sobre atos o
fatos relativos & FUNDACAD ou seus Planos de Benelicios, dos guals tenham tomado
conhecimento an riedo de seus cargos, excelo por lorga de lel ou por determimagio judiclal ou na
hipdtese de tals informaghies ou documentas jib serem de dominio publico,

Pardgralo Sexto - O membros dos Conselhes Deliberativo ¢ Flscal o da Dirctoria Exocuties nio
serdo responsivels pelas ohrlgacdes que contralten eim nome da FUNDACAD, em virtude de ao
regular de pestio, respondendo, parém, chvil & peralimente, pefos prejulzos que, por acde ou
amissio, causarem a FUNDACAD g sous Planos de Benefirios

Pardgralo Sétimo - Os Diretores ¢ Consellicivos da FURNDACAD ndo poderdo com ela et
hegdcios da gualfquer natureza, direta ou Indiretamentn, salvo aqueles acessiveis 3 gonaralidado
dos participantes e assistidos dos Planos de Benieficios da FUNDACAD, cbservnde o disposio na
legislagio & normas aplicaveis.
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Pardgrato Oltava - 550 vetadas relagoes comerciats entre @ FUNDAGRD ¢ empresas privadas em
que ntue gualquer Diretor ou Conselheno da FUNDACAD como diretor, gerente, cotista, acionista
mjeritarie, empregado cu produradarn, nmilo se aplicando estas dispesicies aos patrocinadares, aos
participantess aos assistidos gue, nessa condigdo, realiem operagdes coma FUN DACAO.

Paragralo Nono - Aos membyros da Diretoris Executiva & vedado:

|« pwercer simultansaments atividode em Patiocinador ou Insituidor de Plano die Beneficios
administeado pela FUNDAL AO;

I - integrar concamtantamente o Colselhe Deliberative oo Flscal, mesmo depois do térming do
Sirl mandalo, oNguanto Ao DVEer suas contias i rownelas:

oo longo do exercicio. do mandatn prestar Serncos o institughes integrantes do Sigtema
Financaira

Pardgrafo Décimo - O membims dis orglos estatutdrios serdio investidos em seus cargos
miegliame assinatura de lermo de posse lavrado nos rospectivas Livros de Atas de Reunibes,
exercendo validamente o4 respectivos rmndalon ati a posse de seus substitutas,

Paragrafo Décimo Primedra - O Conselho Consultive dos Planos de Beneliclos Administrados pela
Fundaglo Ranrisul ambir seid copsdderado comn drdo eatatutario, sendo a ele aplicado o
disprsto no Capltulo Vil decte Estatutn

Art. 17 - Dos trabalhos e deliberaces de codi wm dos Grgaos estatutirios referdos no artigo 16
doste Estatuto, seord lovrada ata reglstrando os fatos ocorrides, os assuntos tratados, as
dilibaraghes tomadas, as eventuoks disiidéncias, protestor, declaragdes de voto ¢ o que mais
neEceEsnirlo for, assinada pelos membred prosentsy.

Pardgralo Primeiro - Das atas die gue trata o paragralo amterdor poderdio ser extrafdos sxcertos
firmados pele reprrsentante do respective amgio, para fins de comprovacis de fatos solados
peranie lerceiros

Paragrafo Segundo - As reunides tos Conselbos Deliberativo £ Fiscal poderia, em situapdes
excepolondly, ser realizadas por telefone oo videnconler&ncin ou, ainda, por outro meio eletrdnico,
thesde gue seja inequivocamente compeavada a manifestacdo de vontacle de cada Conselheino na
daliberagpdo dos assuntos constantes di convocacio paraa respectiva reunifio,

Secho ll - Do Conselho Deliberativo

Art. 18 - O Conselho Deliberitivo, drigao maxdme da estrutura organizaclonal, & résponsave) pela
definigio da politica goral de adminlaragio da FUNDACAD & de seus Planas de Beneficios.
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Art, 19 - 0 Conselho Deliberativo compor-5e-a de 6 [seis) membres ofefivos e lgual ndmero de
suplentes, senda.

I - 03 [triks) membros afptivos & respectivos syplentes indicados pelon Patrocinadores o
Instituldares, inclusive o Presidente quie terd, além do seu, ovoto de gualidace;

- 3 (tréss) membros efetvos o respectivos suplentes oleitos pelos participantes e assistidos dos
Planos de Beneficios administrados pela FUNGACAD.

Paragrafo Primeiro - 05 membros titolares e suplentes do Consetho Deliberativo deverio stender
Ao disposto no pardgrafo segundo do art. 16 deste Estatuto,

Paragralo Segundo - & representacio dos Patrocinadores ¢ insbiluidores no Conselbo Deliberativo
serd caleulada proporcionalmente 8o nomero de participantes vinculados a cada Patrocinador ou
Instituidor, bem como ot montantes pattimaonkils aportados aos fespectives Planos de Benelicios

Parigralo Terceiro - A escolha dok representantes dos participantes e assistides dar-<e-4 poi
vlelgdo direta; convbcada pelo Conselho Dellberative com antesadéncia minima de 30 (irinie) dias
da data escolbida para 0 eviénto, mediante edital que serd publicado em jornal de grande
circulaglio no municipio da tede da FUNDACAQ, som projulzo da divilgagdo pelos melos usials de
comunicacdo por ela utilizados.

Pardgrafo Quarto - O procadimentos par o realizacio da alsicio dos representantes dos
participanies e assistidos constario de Regulaments Elaitoral aprovade pelo Conseihbo
Deliberative, observado o disposto neste Estatuto, na legislachio @ normas-aplicivels, bem con oo

seguintes parametros:

| = competird a Diretoria Executiva nomear a Comissao Eleitoral, responsdvel pela coordenagio do
processo eleftoral;

11= ot membiros do Conselho Deliberativo, do Conselho Flscal ¢ da Ditetoris Exacutiva nao poderdo
integrar a Cormilssfo Cleitoral;

W= tadaos os inscritos para participar do processo eleitaral deverio observar os requisitos previstas
no paragrafo segundo doart, 16 deste Estatuto;

IV = a Diretoria Esecutiva deverd acompanhar os trabathos da Comissio Eleitoral o farnecer-lhe ot
melos necessarios:

V - & FUNDACAD parantici o siglle ¢ nviclablfidade do voto dos participantos e assistides om
processoeleftorl eletrénico;

Vi—na apreciagdo de eventuats impugnaces, sora resguandacdo o direito ao contraditdrio;
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Wil —a Consplho Deliberative analisand eventuils recursos contea os decises da Comissiio Eleitoral,
i forma disposte no Reselamanto Eleioral,

Pardgrata Quinte - Nio poderso intepral o Conselho Deliberativo o o Conselh Fiscal, ao mesmo
tempo, Participantps ¢ Assigtidos que guardem entre s relacio conjugal, de unido estivel, de
parentesco consanuinge ou afim, até sepundo grau.

Parigrafo Sexto - Qs membrod do Condelhe Deliberativo lerdo mandato de 04 jguatro) anos,
sermpre iniciads em 17 de julbit o oncerede 2m 30 de junho dos exercicios correspondenteas, com
garamtia de estabilidade, permitdauma reconducio

Parsgrafo Sétimo - Os mandatos de 03 [trés) membres do Conselho Deliberativa ndo serio
comgidontedg com s mandato dos outras 03 (trés) membros, havendo a renovacao da metade dos
membros do Colegiado a cada dols anos,

Paragrafe Oltavo - O membro do Conselbo Dellberativo perderd o mandato em virtude de
renancla, de condenacdn judiclal ou e decarrdneia de processo administrative disciplinar,
transitados em julpade, olservado, alnds, o dispesto no pardiralo sexto do art, 20 deste Estatuto.

Art, 20 - O Conselbs Daliberative redninse-§, drdinarianente, nd altima guinzena de cada mbs e,
extraordinaraments, quando convocada pelo Presidente ou pala maorla dos seus membros.

Paragrafo Primelrs - A% detiberacdes worio tomadas por maloria simples de votos dos miembros
presentas & reunilio, observado o gudium minimo de 4 [quatro) membros & 3 presenca do
Fresidente ou sew substtuto designank.

Pardgrafe Segunde - Caberd oo Consglhelrg Presidente indicar, dentre: os membiros efietivos
inilicades pelos Patrocinadoras & instituidores, o seu substituto para as casos de impedimanto
aeasional ou afastamonto temporano, sem prejuizo da convacacho de seu suplente no caso de
VRiCangia

Pardgrafo Tercaire - Hivvendo a vacanch mencionads ng pasagrato antenor, o suplénte assumin a
condicio de titular, mas competird aos Conselheiros representantes de Patrocinadores e
Insiituldores a Indicagio do nova Conselheiro Presidents, que completara o mandato de seu
anterpssor,

Paragrafo Quarto - No taso de impedimento ouasional ou afastamentn temporacio, o5 demais
membros éfetivos do Consplho serdo substituidos temporariamente por SEuUs respectivos
suplentes gue, na hipgtes de vacinea, assuminio o respective cargo em definitive, completando
o mantdato dos substituidos

Faragralo Quinto - Considera-ue afadlamento lempordrio efou impedimento acasional, 3 auséncia
Justilicads do Conselbeirg por até 2 (duay) reunidos ordindrias consecutivas, bem como o
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licenciamento de Conselheiro por metive de saude ou nas demals hipdteses permitidas pela
legislagdn e normas aplicivois,

Paragrafo Sexto - Consldera-se vatdnoia-a abertura de vags no Conselho em razio do alistamento
do Conselheira por mais de 2 {duas) reunibes ordingrias consecutivas, nlo justificadas, bem comao
nas casos de abito, de desligamento dos Planos de Benehicios administrados pela FUNDACAD, nas
siluagtes provistas no paragralo aitevo doarl. 19 deste Etatuto @ em oultras gue; nos temos
previstos na legislacio e normas aplicives, sefam impeditvas do eserccio dio mandato,

Pardgrafo Sétimo — Havendo a vacancia:

| = do cargo tanto do membre efetivo comeo do respecive supfente gue tenham sido indicados
pelos Patrocinadores ¢ Institbidores, competirn & ostes o indicagio de rove membra e
completar omandato do corgo vago:

N =de cargp tanto do membro aletivo coma do respegtive suplente gue tenham sdo eleitos pelos
participantes e assistidos, assumind o cargo um dos suplentes dos demais membros efetivas eleltos
pilos participantes o assistidos ate o terming do mandata

Paragrafo Oitave - Ds membros suplentes, no exercicio da tlulasidades lempordria ou geimanenta,
terdio, pars fing do disposto neste Estatuto, osmesmas direilos e obrigacBes dos musmbros efefivos

Art. 21 - O exereicio do cargo de membro do Consslho Deliberativo poders ser prorrogado ate o
data da posse de seus sucessores, sam prejuizo das dptas de nicio e de terming do mandato dos
SUCRSSaTES, Nas Lermos previstos no artigo 19, paragrafo sexta, deste Estatuto,

Pardgrato Unlco - Nio haverd prorrogagdo do mantdato de mietbro do Consalho Deliberativo em
yvirtude doevantual atraso na data deswa posse,

Art. 22 - Compirte ao Consel v Deliberative as seguintes matie sy
I - politica geral de administracio da Entidade o de seus Planos de Beneficlos,
I - alteracio deste Estatuto;

Nl - instituicio, alteracdo, extincio e transferéncia de pestad/administracio de PMlanos de
Beneficios

IV ~arramento ¢ plano de gestdo administrativa da FUNDAGCAD e de seus Planos de Baneficlos;
V—planos da custeio de cado um dos Planos de Beneficios adminstmdos pela FUNDACAQ;

VI - palitica: de Investimento par a aplicagiio dos recuros gatantidores dis reservas techicas,
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provistes o lundos de cada am des Planas de Beneficios administracios pela F‘I.JH['.'AE,jiD_
VIT - autirizar investimantod que envolvam valores igunls ou superiores a 5% (cinco por cento) dos
riscursan garintidores dag ressrvay Eonicas, provisties o fundos de cada um dos Planos de

Benaficias administrades pela FUNDACAD

W = cordratagho de auditor indepiddente, stuanio e avalizdor de gestiio, observado o disposto na
[Eglslagio @ noommas aphiciveds;

[ « nomeagio e exonerncdo dos membros da Diretoria Executiva, observado a disposto neste
Estatuto;

X - enime, em g de recurso, dis decisoes da Diretoria Executiva;

Xl - acoinpanhar 3 gestio di Biretoriz Exeoutiva, observatlo o disposto na legislacio & normas
aplicvets, podende sollcitar documentos e informagtios,

A - pomvocar a8 eleces para o pregmchimento de vagas de representantes dos participantes e
assistidos no Conselhe Beliterativo, no Conselho Fisoal e panos cargos de Diretor de Pravidéncla e

e Diretor Administrativo,

Xl - aprevar a Regulamarto Eleitoral ¢ outias normas internas, observado o disposto ho paragrafo
inico do art, 2@ destis Estatuto;

ANV = aprpver as demonstractes contabeis, fnanceiras & atuarials, acompanhadas dos
docwmentosexigidos nalegisiacho ¢ narmas aplicivois;

¥V - manifestar-se sobre atas ¢ contrilos gue envolvam qualsquer gravames e aspecialmente,
allenagies, constitulcio de onus reais @ prestagdo degarantins a obrigactes de terceiros;

AW - dedicar representanies do FUNDACAD para exercerem mandatos em Conselhos de
Aclministragin, Conselhos Fiscais, integrar Comissbes ¢ particlpar de Assembloias e InstitulgBos

fuE penmitam iU regquainem tal represantagdo,

YW autarizar a admissdo de Patrocinadones ¢ Instituldores, mediante a aprovagio do respective
Cotvénto de Adesin)

NV - aceitor dodghes coim ou sem encargos, bam com butorizar doagdes de bens inservivels;

I - aprovar planos & programas, anuais ou plurianuals, normas @ critérios gerais @ oulros negocias
[ulgades neceysarios ao deservolvimento da FUNDACAD:

XE - doeterminar, sempre gue julga conveniente, a realizagdo de inspocoes, auditorias ou tomadas
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de contas, sendo-lhe facultado ageessorar-se de peritas estranibios 3 FUNDACED,

XX - autorizar negociacdes que anvalvam bens imévels pertencentos aos planos de bisnehcios do
FUNDACAD por praposta da Diretoria Executive

XX - autorizar 3 Diretoria Executivaa realizacio de despesas ou assuncio de responsabilidade, por
ato ou Contrato, cujos valores excedam a 0,5% do saldo oxistente nos Fundos Adminstrativos da

FUNDAGAD, dotitime Balancete aprovindo;

XN - resolver on casos omibssos neste Estatuto, nos Regulamentos dos Manos de Beneficlns, nos
Convin|os de Adesiio e nos demals nornativos internos fiae sefar di sua compelénea

XXV - aprovar o seu Regimeanto Interno:

XXV = fiwar a rermuneracio ofou vorba de reprosentacac o hoepeficios para os membros do Cirotorin
Executiva, Consgltho Defiberativo & Canselho Fivcal;

XXVI- aprovar o regime de alcadas da FUNDACAD, medEinte proposta da Diretara Exsoutiva]

VI - ehar @oexbinguir orgdos @ comilés Interdos gue He estejain diretamente vinculados,
observado o disposto neste Estatuto e na logislagio o normas aplicdveis:

XXVIN= adotar autras providéncias que Ihi sefam imputadas por este Cstatuto ou determinadas
pela legislagho @ normas apliciveds.,

Parigmfo Primelro - As definighes das materias previzstas nos incisos Lo 1l deste artifo somente
serdo votadas em reunibes com a presenga de, pelo menos, 04 (guatre) membios ttulares, ou
suplentes no exerclclo da titularidade, do Conselho Dellberative, &m reunilo extracrdinarls com
pauta especifica, convocada com, ne minima, 30 (Wrinta) dias de antecaddnela, cufa auséntia de
conselhiro ndo Importard em prejulio de punicio disgiplingr ne exerciclo do mandato

Pardgrafo Segundo - As matérias tratadas nos incisos | e ||| dede artigo, apds 4 aprovagio do
Conselho Deliberativo, ficardo wieltas 3 aprovacio dos Patrocnadores, abservado o disposto na
legislacio e normas apliciveis,

Art. 23 - Compete a0 Presidents do Conselho Deliberative:

I -comvocar e presidic as reunides do Consalho Deliberativo;

Il - convocar os membros suplentes, observando o disposto neste Estatuto:

Il - deslgnar relatores para as matérfas sujeitas dapreciagdo do Conselho Deliberative;
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i - representar o Conselho Delibrrativi e g ralacio com terceiros;

V- autenticar dacumentos ¢ atas do Camelho quando necossario;

W= Lsi o voto de gualidade, nostormos deste Estatulo;
Vil = depsampenniar outras atniuigoes provistas em Regimento Intermo

Segio Il - Da Diretoria Executiva
Art. 24 - A Diretorla Execitiva @ o orgao responsavel pela administragdo da FUNDATAO e de seus
Planws de Beneficios, ¢ conbormidade com & politica de administragio tracada pelo Conselhe
Deliberativo, disntro dos abfetivos o @le estabeledbdos
Arl, 25 - A Diretora Executiva terd mandato die 04 (quatro] anos, sempre inlciade em 12 de julho ¢
encerrade om 30 de junho dos ecerricios correspondentes, parmibida a recondugio, e & compasta
cle 0d [guatro) membros, com as sepuintes desipnacdes espetials
I+ Direlor-Prasidente;
I+ Diretar Financeiro;
Wi = Dretor dia Previdincia;
IV - Ihretar Administrativa
Paragrato Primeiro - Os meminros da Divrtonia Executiva doverdo atender ao disposto no paragrafo
sepundo do ort, 16 deste Estatuto g serdo nomeados pelo Conselho Deliberative, a quem
competing 4 orientacdo e suplnisdo to processo selebva destinado a escolha de tais membros,

exigida qualificagda iéenica; com dlvalgacio e transparidncia

Paragrafo Segundo - Sem preulao do disposto ne Pardgralo Primeim, na definlgio dos membras
da Diretoria Executiva, abiiervar-se-5osepulnte critério:

1= pava os compres die Olreton-Presidente ¢ Diietor Financeirn, o Corselhe Deliberstlve nomisand os
Indicados pelo Patrocinador Banch do Estudo doRio Grande do Sul5.A.:e

Il para o8 cargos de Diretor de Previdéncia & Dirstor Administrative, o Conselho Deliberativo
nomears o5 eleitos pelo criténo da maiar votacdo, stravés de processo de éleigio por meio de voto

direto dos participantes o asslsh dos dos Planos de Beneficios da FUNDACAO

Fardgrafo Terceiro - O Dhretor Prssidente serd substitaido, em seus impodimentos tTemporinos,
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pelo Direlor Financeiro, ou por outro Diretor gue vephiz 2 ser indicads no caso de o Diretor
Financeiro também se encontmr lemporatiamente impodido

Pardgrafo Quarto - As substitulgdes entre as demais membrogs da Dirotora Edecutiva, no caso de
seut impedimontos temporirios, independem de prévia comunicacao a tercelros ¢ para
caratterimo-las, basta a simples assinatura do substituto nos atos de compaténcia do substituido,
obsarvado o dispostonos artigos 29 & 32 deste Estatuto

Parigrafo Quinto - Mo caso de vacineta po cargo de gualaguer dos membras da Diretoria Executiv,
o Copselho Dellberative procederd ao presnchimenta da vaga, observados os mesmos critérios
previstos no paragrafo segundo deste artigo; para o substituto prercer o cargo ate o termmo do
mandato do substitulde.

Pardgrafo Sexto - Constdera-se vardncia a abertura tle vaga nn Diretors Exscutiva;

| =a critério do Conselho Dellberativo, no caso de afastamento do Diretor por prazo superion 2 90
{noventa) dias;

ll=nas situagdes previstas no pardgrafo oitivo deste aitioo;

W= rocasode destigamento da Diretor dios Planos de Beneficiot administrados pela FUNDACAD,
IV —nocaso de rendncia;

V- nahipatese decondenacio criminal transitada em julgedo;

V1 =no caso de dhito; ou

Vil = nia verificacio de situacBes que, nos termos previstas na legislagio @ normas aplicdvels, sejam
impeditivas do exercicio do mandato,

Pardgrafo Sétimo - Os membros da Diretoris Freecutiva da FUNDACAD deveriio apressptal
declaracio de bens, a0 assumir e ao delrar o cargo, ou quando exigide pelos drglos de fiscallzagio

Paragralo Citave - O Conselho Dellberative podera subshtuir membrp da Diretorna Fescutiva,
durante o mandato em curse, mediante decisdo lundamentada, tomada pale voto favordvel de
pele menas 4 (guatro) dos seus membres efetivos, na hipdtese de manifesta insolicipneia die
desempenho ou emdecorineia de processe administrativo disciplingr transitado sm julgado, nos
lermes deste Estatuto,

Pardgrafe Nono - Mo hipitese do pardgrafo anterion, o Conselho Delibsmative realizard nova

nomeagan, desde que o prago para o Woming do mandato da Diretos substitndo seja superion o
180 dias, pbservades o1 mesmos critérios previstos no parsgrafo segundo deste artigo, de forma
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faue o membro substituto completans: o mandato do substituido.
Pardgrafo Decimo - O exercichs do cargo de membro da Diretoris Executiva podera ser prorrogado
ali g dats da posse de seus sUressones, sem prejuizo das datas de inicio & de término die mandato

dos SLCessares, NS termos previstnd nb capul deste artigo

Pardgrafo Décimo Primelro = N3o haverd prorrogacio doomandate de membro da Diretoria
Eselutiva emvinude do eventual atrass nia dats de sua posse.

Art. 26 - A Diretona Exscitva teallzard reunides ordindrias, pelo menos uma vez por més e,
antranrdinarias, quondo aecassano, deliberando validaments sempre que presentes, no minima,

D3 [trés) dezeus membios

PForagrafo Unico - O Diretar-Presidente, alem do sed, e o voro de qualidade, gue utilizard sempre
MU NeCestaro, a s criteno

Art. 27 - Shg atrbuigdes & deveres da Diretona Executiva:

1= Emerrcnr o achminbatring o ording riada PUNDIALAD e de seus Plinos de Benelicios;

U Cumpirir e fazer conyprie o disposta neste Catatuto, nos regulanentos dos Planos de Beneficios,
nty regulemento do plano de gecito administrativa @ nos demais alos normatives internaos, bem
coma evecutar asdecisies do Conselhn Deliberativo:

Il = Praspar-ao Conselho Deliberativo

oy diritrizes Tundamentald & normis gerais de organizacio, opgeragdo ¢ administracdo da
FUNDACAD & de saus Planos de Beneficiod;

b) srgamenta & plano de gestio adunistranva para a FUNDACAD & seus Planos de Beneticios:

o] acoitagdo de doaghes, aguisicho e alienacio de hens imoveis e constituigio de anus ou dinsitos
reals sobre os mesmos;

o) planes de custein de cada um dos Planos de Benelicios administracos pela FUNDACAD;

€] politice de investimento para o aphcaco dos recursos garantidores das reservas técnicas,
pravisbes e fundos de cadn um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAQ:

Iy inatituledo, sheracio, extingio ¢ transferéncia de gestio/administracio de Planos de Benoficios;

g) alpragio deste Estatulo;

=y

Esge documento foi assimado por JORGE LUIZ FERRI BERZAGUI e ROSSANA FRIDERICHS LUZZ). Para vahidar o documento e suas assinalures acesse

hiips Happ.ideiasioner.com brivahdate!F GWDL-HGPVL-WEWIV-FAGEE



P, e—
e

h) admissdo de novos Patrotinadores, Institulgdores e respectived Convinios de Adesding

i) plangs, polificas o programas, anuals ¢ plurianuals, normas e oritdriog geraks o outrod aegociog
|ulgados necassarios ao desamvalvimento da FUNDACAD:

) abertura de créditos adicionais, desde gue haja recursos disponiveis;

ki oregime de algadas da FUNDACAD,

IV - Apresentar aos orgios competentes da FUNDACAD e aos de fiscalizagio, as demonstracibos
contdbeis, financeiras e atuariats, acompanhadas dos documentos exlgidos na legistacio e normas

aplicdveis, bem como a prestacan de contas da Diretoria Ereculin;

V- Insteuir os expedientes gue devam ser examinados ou (ulgidos, em grau de instancia supariorn
palo Canselho Delborativo;

V1= Executara adminstrcho de pessoal e'dafinic g estruturs administrativa,

VIl - Orientar 2 Instrulr o5 Participantes ¢ Beneficiinios solve os benalicios assugurados polos
respectivos planos)

Wil =Aproyara celebracio de contratos, arordos & oomvenios que nan importem na constitugao de
drvus reals subire bens pertencentes aps Planos de Bepelicos da FUNDACAD, cujos valores sejam
de at 0.5% do saldo existente nos Fundos Admimstrativies do FUNDAGAD, do dltime Balancete
aprovatlo, ohservado o quedispde o inciso XX do Art, 22 deste Caratuto;

1% - Autorlzar a aplicagdo de disponibilidades eventuals, respeitadas as condigbes regulamentares
partinentes;

X - Crientar e acompanhar & execucdo das atividades thonicas ¢ administrativas, balsando oy atoy
NECEsATIos;

¥l - Aprovar a criagio de drgios internas de pssessoramento gue [he sstejamvinculados;

Xl - A Diretoria Exscutiva 2scolberd dentre o8 sews mimbros os responsivels pelas aplicactes dos
recursos garantidores dos planos de benelicios & de pestio o demals responsavels pelis
atribuicBes definidas nas normas aplicdveis da FUNDACAD, dosignando os responsivels peda
gestio dos respectivos segmentos:

XHl- Aprovar seu Hegimente Intemo;

XV - Adotar outras providéncias que (he sejpm imputadas per este Estatuto ou determinaday pela

18

Esse documenty fol assinado por JORGE LUIZ FERRI E.!.GU! e ROSSANAFRIDERICHS LUZZL Para validar o :Inl:l.nr. @ siias assinaturas acesse

ntins /iapp ideiasigner com. brivalidate/F GWDL-HGPVL-WGEWIV-FX (58



LR e S L L
.m b BTk

legishicho o formas aplicavels

Pardgrafo Primairo - NGo ha solidaredade entre o8 memibros da Dirgtorio Executiva, os guais
respondierdo individualmiente pela geatio dos seus respectivos segmentos de atuagin, de acordo
conmas Lompeténcias definidas no prosente ESTATUTO SOCIAL & nos demais normativos internos
dha FUNDACAD, exceto na hipatesi previdta no paragrafo dnico do artigo 22 da Lei Complementar
" 10872001, assim como nes casos em gue lenham concoddo para consumagBo de dano ou
prefuizo o FUNDACAD efou aos seus Planos de Beneficios por meio de decisdo colepiada da
Crirmtoria Expcutiva,

Pardgrofo Segundo — A solidatedade mencionada no paragrato antenor somente nao alcanca
determinado dirigente que tenha manitestado sua opasigdo ao ato danoso, fazendo reglstro em
ata el reunido de Diretotia

Art. 28 - A Diretorla Exetutiva ndo poderd gravar de qualquer Gnus @ hipatacar bens imdvels
pertencentes aoy Planos de Beneficlos, sem expressa autarizacio do Conselho Déllberativo,

Pardgrofo Unico - Ern cases de ungdncia ou especials, b Diretoria Executiva devidaments autorizada
pelo Presidente do Conselho Delibedativo ¢ ad referenduim do mesmo orgio, poders realizar os
alos previstos ness orligo.

Art. 29 Compate ao Diton-Presidents:
I = individualmente;

i)l A coordenacio goral dos trabalhes da Diretorie Executiva, o relacionamento com oS
Patrocinadores @ orgdos de sdminsiracio e fiscalizacio, 2 representacao da FUNDACAD em juizo
o fora dele, @ gestio & orlemtacio di Assessoria Juridics, da Secretaria-Garal @ dos Controles
| [ €L te B

b) Substituir o Direter Financelro nas ausdncias ou impedimentos ocastonais teste, e nas auséncias
siniltiness dos diemads Diretores, esercendo, em tals hipiteses, validomente os atos de suas
reapectivid competéncias e acurmulando s fungbes;

¢} Convaear & presidie as reunites da Diretoria Executiva, exercendo, quando for o case, além do
sel, ovslo de qualidade, & propor ao Presidente do Consetho Deliberativ 7 convocagio desse
LI

el Prostar depaimanto pessaal, em julzo, em name da FUNDACAD podenda; para esse fim, delegar
competdncia o cutra memb da iretons Exesutiva ou s preposto quetenha pleno conhacimento
dos fnos arroladas;

@) Puercer outras afrbugiay, mao condlitantes com este Estatuto, que |he forem cometidas pelo
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Conselho Deliberativo ou pela Diretora Execiitiva

{) Fornecer ao Conselho Dafiberativa e o Conselho Fiscl os eldmentos quie [he forom solicitodos,
pertingntes 3o exeroicio regular de ssus camgos ¢ ot meitd necessaring ao desempenho de soas
atribulcies,

It = Em conjunto com putro membro do Diretora Executiva @ die acondo com a compoténcia
estatutina deste

a| Constituir mandatirios da FUNBACAD, especificando no instromento respectivo os atos ou
operagtes que poderio praticar e a duragio do mandato gue, no casa de mandato judicial, podera

ser por prazaindeterminado;

b) Astinartodes os atas, contratos e decumentos que representem ol igacéies efou dirsitos para
FUNDACAD, Inclusive abirir e movimentar contas banciriag

Art. 30 - Compete po Diretor Financeira:

I - Individualmente;

a) A gestio dos Investimentas, avallagio e negoclacio dos ativos que compdem o5 recursos
garantidores ¢ execuclo das politicas orfentadoras da gestio dos atlvos dia FUNDACAD,

especialmente no que diz resprrito sos investimentes, aos rlscos e o Hguldez;

by] Substitulr o Diretor-Presdents nas ausénclias oo impedimentos coasicnnis deste, siercentdn, em
tais hipatesey validamente os atos de soa competéncia e acwmulande sias funces,

c} Exercer outrasatribulgdes, ndo conflitantes com este Estatuto, definidas emi regimento intermo ¢
outresnormativos da FUNDACAD,

- Em'conjunto com o Diretor- Presidentes:

a) Assinar todas 05 atos, contratos e dotumentos gue representem obirigaches efou direitos paio
FUNDACAD, inclusive abrir e movimentar contas bancatias; e

b} Assinar tedos os demais ates da FUNDACAD que representem esecuglo das atnibuiches da

Diretoda Executiva & gue tenham correlicio com s lungio de Dirgtor Bnancern, obserndo o
dhisposto em regimento interno

Art. 31-Compete oo Diretor de Provid®nca:

|- inielddualmenta:
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1) Implementacio dos regulbmentss dos planos de beneficios @ sua manutencao, estudos
atuatbols, manutenglio dos cadastros dos participantes, beneficiarios e assistidos, b concessiso de
papgamanto de beneficios, arrecodacae de contribulces, comunicagio institucional &
relgcian amento com particl pantes,

13} Substituiro Diretor Administrativi #m cias ausdncias ou iImpedimentos ccasionals, prabcando
am taly hpoteses, validamente, os atos de competéncla do substituido & acumulando suas

fuangGees;

¢l Ewercer outras atribuicdes, nido contlitantes comeate Estatuto, definidas em regimento interno e
outros normiatives da FUNDACAD,

1= Em conjunto com o Diretor-Presidente

) Assinar todos o5 atos, contratos e documentos que representem obrigagdes e/oudirellos paraa
FLUMNDACAD, Inclusive alirire movimentar eontas bancarias: e

b Assinar todos ok atey da FUNDACAD gue representem execurdo das atribulgBes da Diretoria

Eviscutivia @ guie tenham correlag o com o Yungdo de Diretor de Prevideénoin, observado o disposto
T PSR iz §{¥] irltEI o

Art. 32 - Compete ao Diretor Administrativo;

| = Il idunsil et

a) A pesLio day dreas de suporte adiminiaeativg, gestio de pessoal, gestao de suporte tecnolagicg,
deonvolvimentn arganizacional, manutengiio e conservarao do patrimonio imobilidrio e
coordenacio do planspmentoestrategico:

b} Substituir g Diretar de PrevidOncla om sss austéngias oo impedimentos ocasionals, praticando
o tals hipetoses, validamente, od otos de competéncia do Substituldo ¢ atumulando suas

funedes;

Ch B oty ootrns atribwin Des, nhoconflitnntes comeste Estatuto, definidasem regimento interno e
ouvas naermates di FUNDACKD,

18- Emy conpunto com oo Diretoc-Presidento:
a) Conatitulr miapdatarios da FUNDACAD, especificando no instrumento respectivo o3 atos ou
nperagies que poderdo praticar e o duracio do mandato, que no caso de mandato judictal podera

sir 0T prase indetermiridog

b Aszslnar todos oo demais atos da FUNDACAD gue representem evecugdo das atribulgiies da

@/,
)
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Diretoria Executiva e gue tenham correlacdo com a luncio de Direlor Administoative, obsérviado o
dispostoem regimentointorno.

Secio IV - Do Conselbo Fiscal
Art. 33 - D Conselho Fiscal € o drgho responsavel pelaatividadse de cantrole interno da FUNDALAD,

Art. 34 - O Conselho Fiscal compor-se-s de 04 (guitio)] membros efetivos ¢ igual nomero de
suplentes, sendo.

| - 02 {dols) membros efetives £ respectivos suplontes indicados pelos Patrocinadores o
Instituldores;

Il - 2 [dois) membros efeovos e respectivos suplentes eleitos pelos partcipantes e assistidos dos
Planos de Beneficios administradas pela FUNDALAD,

Pardgrafo Primeiro = O Presidente do Consalho Fiscal serd designado pelos membras eleltos, o
gualterd além do sauvoto, o voto de gualidade.

Paragrafo Segundo - Nao livendo consenso na forma die designagio do pargralio antenior sl
designada o miembio efetivo eleito com maer tempo de mand ato

Paragrafo Tercoiro - 08 membros Hlulares & suplantas do Conselbo Fiscal deveran alender an
dispesto no paragrafo segundo doart. 16 deste Ertatitn

Pardgrafo Quarto - A representacdo dos Patrocinadores ¢ Instituidoras no Canselhe Fiscal Gora
calculada proporcionalmente ap numero de particlpantes winculados a cada Patrocinador ou
Instituider, bem comd oL montantes patrimaniais aportados sos respectivos Planos de Beneficios,

Parigrafo Quinto - A avcolha dos representantey dos paric pantes e asdistidos dar-se-d por elelcio
dirata, convocada pelo Condelho Delibarative com antecedSnc by naintna de 30 (teinta) dins dis data
escolhida para o evento, mediante eadital gue serd publicado em jormal de grande eirculagio no
municipio da sede da FUNDACAD, seim prejuizo da diviiljgacio pelos meios usials de comunicsgao
porela utilizados.

Paragrafo Sexto - Para a redlizacdo da eleigdo dos repress ntinies dos participantes e assisticos ao
Conselho Fiscal sera observado o disposto no pardgrafo quaio do art. 19 dests Estatuto,

Pardgrafo Sétimo - Os membros do Conselhe Flacal terdo mundata de 04 {quatro) anas, sempre
Iniclado em 1% de julho e encerrado em 30 de junho dos exercicios correspondentes, com garantia
de estabilidade, vedada s recondugdo.

Pardgrafo Oltave - Os mandatos de 01 {um) mesilro sscolhide pelos Patrodinadores e
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Instituldores & 01 (um) membro eleito pelos phrticipantes e assiatidos ndo serfo coincidentes com
o4 inandatos dos demais’ mémbros o Conselho Fiscal, havendo a renovacio da metade dos
mebros do Colepiado a cada diks Grdl.

Pardgrafe Nowe - O membro de Conselhd Flical perdecd o mandato em virtbde de renincia, de
comdenacan judicial ow am decorréncio de processo adminictrativo disciplingr, transitados em
[ulgedin, omervado o disposto no parigrofo sexto doart. 35 deste Estatuto,

Art. 35 - O Comsglho Fiscal reunirse-3, ordinaraments; na dlima quinzena cde cada més e,
extraordimanamente, quando comvocado pelo Prasidente ou pela maiona dos seus membros.

Pardgrato Primeiro - As delibaragdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por matoria simples de
vitos e relnido a que comparegam pido rmengs 3 (trés) de seus membros efetivos ou respectivas
suplentes no exerciclo da Stubiridade, sempre com @ presenga do Presidenta ou seu substituto.

Pardgralo Segundo — O Constelhelro Presidente serd substituido pelo outre membiro efetivo elelto
pelos participantes ¢ assistidos yuanda de seu impedimento ocasional ou afastamento
temparirio, sem prejulio da convolagdo de sou suplente no case de vaclneia,

Paragralo Terceiro - Havendo a vicinck mencionada oo pardgralo anted o, o suplénte assumind a
cineligdi e ftular s competing 0o outko membro efetive eleito pelos parficipantes @ assistidos
assumin e@m detinitive a Presidencin do Conselha Flscol, completando o mandato de seu
artecossor

Parigrafo Quarto - No caso de impedimenta ocasional cu afastamento tempordrio, o5 demais
membros efetivos do Conselho serdo substitwdos temporanamente por seus respectivas
suplentes que, na hipbtese devachnclh, sssumirdo o respectivo cargo em definitivo, completando
omandato dos substituidos

Pardprafe Quinte - Copsideni-se alistamento tempordno efou impedimento ocasional 3 auséncia
fustilicada do Conselheing por até 2 (duid) reanides ordindrias consecutivas, bem como o
liesnrinmento do Canselheiro por motivo de saide ou nos demais hipdteses permitidas pela
legisladho e noromed aplichveds,

Pardgrafo Sexto - Coroiders-so vacanelh a abertura die vaga no Conselho em razio do afastamento
do Conselheira por mais de 2 (duas) reuniciss ordindring conseoutivas, ndo justificadss, bem como
nby tasos de abito, de desligamentn dos Planas de Beneficios administrados pela FUNDACAD, nas
situaghes previstas no parigrafo nono do art. 34 deste Estatuto e-am outras que, nos tarmos
previetas na legistacio e normas aphicave, sejam impeditivas do exercicio do mandato,

Paragrafo Sétimo = Havendo a vacanoia;

| = dix carge tanto do membro afetivo coma do respective suplente que tenham sido indicados
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pelos Patrocinddores & Instituidores, competicd o #5tes o indicagio de nove mombro paa
completar o mandato do cargovago;

Il=do cargo tanto do membro efetive como do respectiva suplenta gue tenham sdo aloites pelos
participantes @ assittidos, assumin o camgo o suplente do outro membro efetive eleitn pelos
participantes o assistidos atd o término do mandato,

Pardgrafo Oitavo - Os membros suplentes, no exercicio da titularidade temporiria ou permanente,
terdo, para fins do disposto neste Estatuto, as mesmos direitis o ol gac des dos mermbitos ofetivos.

Art. 36 - O exercicio do cargo de membeo do Conselho Fiscal poder sen prorrogado até o dota da
posse de seus sucessores, sem prejuizn das datas de inicio & de 1Brmine do mandalo dos
sucedsores, nos termos previstos no artigo 24, pamagrafosétimn, deste Estatulo,

Paragrafo Unico - N30 haverd prarrogacio do mandato de mombro do Conselho Fibcal em virde
doeventual atraso na datade sua posse,

Art. 37 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - analise e avaliagao das contas da FUNDAGCAD, bem coma a slibargio dos respectivos pareceres
evotos, observado o disposto na legislagio e normas aphcivets;

I- exarinar @ dellbarar sobre o balancetes das Planas de Beneticios da FUNRACAD,

I - emitir parecar sobre as demonstragdes contabels, Hnanceias ¢ atusiins da FUNDACAD & de
seus Planos de Beneficlos, bem coma sohire a prestagio de contas da Diretorls Executivi;

IV -gxaminar, em qualguer dpoca, ot lvrs e documeritan da FUNDACAL,

W < lovrar em liveos diatas ¢ pareceres o resultado dos examies procedidos,

VI - apresentar oo Conselho Deliberativo pareceies sobie os negduios ¢ as operagies sociais div
exercicio, tomando por bass as denvonstragbes contibeis e financalras, o inventdnio & as contas da
Diretoria Executiva;

Wil - asusar irregularidades verificadas, sugernindo medidas saneadoras;

Vill - emitin, na forma e perieditidade determinadas peln legistagao e normas pplichvers, relatdrios
de controles internos gue contenham conclusdes o, se lor o caso, recomendagdes sobre emmes
eletuados, os nguals deverio ser levados ap conhetimento o Conselho Dellberativo para

providéncias que eventualmente devam ser adotadas;

¥ —aprovar osou Reghmento Intermo, e
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K- praticer aulros atos gue sejam imputados por esteé Estaluto ou determinados pela legislagio o
narmasapliciveis,

Patigrafo Unico - © Conselho Fiscal poders refpuisitar, tanto ao Conselha Deliberative quanto a
Dirgtora Executiva, todos os documentos necessinios ao exarcicio de sias atribulghes

CAPITULD VI
DO CONSELHD CONSULTIVO DOS PLANDS DE BENEFICIOS
ADMINISTRADOS PELA FUNDACAD BANRISUL

Secio | - B Definigio, da Composigio e do Mandato

Art. 38 - Os Planos de Bencficios administrados pela FUNBACAD contarfo com um Conselho
Consultivo que serd & primeirs instdncli pam que participantes @ assistides aprofundem o
conhicimento e fécam reflecdo sobire o4 repulpmentos dos planos de benefcios administrados
piln FUNDACAD, com o objetivo de formular propostas e apresentar alternativas para mitigar
rifeos, redugle despesas & aumental rocoitas administrativas, dentre outros, para aprovagio do
Conselho Deliberativo da FUNDACAD,

Paragralo Unico - 04 membros do Condelho Cansultive nlio serdo remunerados it Fundagio
Barniristl

Art. 39 - O Conseltho Consultive tiera um mandsto de 04 (guatro] anos, sempre iniciado em 12 ge
jutho e encerrado em A0 de junho dos exercicios correspondentes, sendo integrado por b (seis)
mmbros efetivos e igual numero di suplentes, da seguinte forma:

I - 03 [trés] memhros efetivos ¢ respectivos suplentes indicados pelos Patrocinadares e
Instituldares, sendo § (um) thular & respectivo suplente vinculados aos planos de Baneficio
Definido, 1 jum) ttular @ respectivo suplente vinculados aos planos de ContribuicSo Variavel 21
(uim ) iular e respectivo suplente vinculadas aos planos de Contribuigio Delinida,

- 03 {trde ) ppnbios eletivos e ieapedivod suplentes eleltos pelos particlpantes ¢ assistidos dos
Planos de Beneficios ndministrades pala FUNDACAD, senda 1 {um] titular e respective suplents
vinculados aay planos de Beneficio Definido, 1 (um) titular @ respectivo suplente vinculados aos
planos de Contribiulcio Variave! & 1 fum) ttolar & respectivo suplénte vinculados aos planos de
Contribuicio Definida.

Pardgrafo Unico - Os membros do Conselhs Consultivo poderio ser reconduzidos apenas uma ver,
cornsecutiva, ou varias alternodaniente.

Art. 4l - 550 requisinos necessanos para intesrar o Conselho Consultive das planos de beneticios da
FLINDACAD:
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| -ser participante ou assistido da FUHDhCﬁU ha pelo mencs 2 [dois) anos; e
1= eontar com, nominimo, 21 (vinte @ omianos deidade.

Pardgrafo Unico - Os membros do conselhe consultive deverdo, alnda, atender o5 requisitos
previstos no-Art. 16, paragrafo segundo, incisos "IV, "W 1Y e VI, deste Estatuto

Secla Il - Da Competéncia
Art. 41 - Competean Conselhn Consultive dos planas de benelickos:
|=anallsar e debater os regulamentos das planos de beneficios administeados pela FUNDACAD,
I - acompanhar a legislacio e estudos tHenicos tabre 3 Previdancia Complamentar e em etpecial
sobre a Governanga ¢ Controles Inmternos das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
EFPC:

Hr-apresentar propostas e sugestbes quanto i gestan dos planos de beneficios da FUNDACAD!

Pardgralo Unlco - Para proceder as suas andlises s conselheiros poderio solicitar & presenca dis
tecnicos e gorentes das areas afine.

Secho Il - Do Funcionamento

Art. 42 - O Conselho. Consulbvn reunir-se- ordinariomente a cada guadrimestre e,
extraocdinarinmente, quando convocados pelo Corsalho Delibera tvo ou pela Diretoria Executivi

Pardgrafo Primelro - A3 reunities do conselho cansultive somente ocorrerio com a presenca de, no
minimo, 3 (trés) membros.

Pardgralo Segundo - A auséncha sem justificativa a 3 (Lds) reunides consecutivas du a 5 [dipco)
alternadas acarretardapordadomantlalo.

Art. 43 - D Conselho Cansultiva tem uin coordenador,. escolliido antre at tospectivas conse lheiros.

Parigrafo Unico - Ao coordenadar caberi preparar @ coordenar os reunioes do consalho o
representid-lo junto a outros drgacs e instancias da FUNDALAD
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(RN TRRINTIE I

CARITULD Vil
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Seglio | - Das Disposicies Infcials

Art. 48 - O Pracosso Administrative Disciplinar objetiva a Investigacio & o esclarecimento de
il (e pavolvéndo os mambros do Conselhd Deliberativa, do Conselho Fscal ou da Diretaria
Execuliva da FUNDRCAD, sejam de ordem funclonal, administrativi, legal ou por infragio &s
cisposicies do respective Regimento ntorno e ag Cbdipo de Elicae de Conduta da FUIN Dﬁ.i;ﬁ.ﬂ.

Art. 45 - Ao Conselho Deliberativo coppere, privativamente, determinar a instauragdo de Processo
Anmistrative Dhsciplinar, bem coma deliberar sobre as conclusdes da Comissao Disciplinarn que
seer crada paraanallsar s condutas questionadas, identificar os autores e propor as penalidades
cabiveds.

Parigrafo Unico = O memiiro de Grgdo estatundno sobinvestigagio terd direlto so contraditdripe &
amipda defesa durumte o Processo Administiative Disciplinar,

Art. 46 - Adnstauragdo do Processo Administrative Disclplinar podera ser suscitada, mediante
expiciente devichmente fundamentido que seja proposiog

I = por guaitquer Patrocinadores ou Insttuidores, que isoladainente ou em conjunto,
rEpresentem, mo minima, 5% (cinco por cento) do conjunto de participantes @ assistidos inscritos

nos planos b elesvinculados,

Il - pelos participantes o asssridos dos Planos de Bensficios da FUNDACAD gue representem, no
minimo, ¥4% [cince por cento) do cpnjunto de participantes ¢ assedas inscntos nos plancs:

Wl = por deliberacao da maloria simples dos membros do Conselho Deliberativo ou da Diretoria
Executivaou do Conselho Fiscal

Art. 47 - Delibermada a Instauragio do Processo Adiministratvn Disciplinar @ 8 convenigncia do
afgstamentd ou nilo do membio de orpgdo estatutdno emvolvido, este devera ser formalmente
comunicado, num prazode 05 (cinca) dias Gleds,

Secio 11 - Da Comissdo Dsciplinar

Art. 48 <A Comissdo Druciplinar sérd composta por 5 (cinco) membros indicados nod seguintes
[ EL i 1o

1= 1 {urn) pelos Patrocinadorss @ Inctituidores, observada i proporcan em relagio ao nimero de

iresCrites:fos plans de Benelfioes 2 eles vinculados:
& /
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II=1 {um} pelo Conselho Deliberative, dentoe od weos membeos:
=1 {um) pelo Consalhg Fiscal, dentra os so0s manibros;
IV —1{um) pela Dirctoria Execuliva, dente os seus membros.,

W =1 {um] participante de Plano de Bereficios administrados pela FUNDAGCAD, escolhido de
comumacardo pelos demais membros da Comisio Disciplinar,

Paragralo Primeiro - Cahera ao membro Integrante do Consalho Fiscal ewercer a presid@ncia da
Comissan Disciplinar

Pardgrafo Segundo — A Comissdo Disciplinar sera cissabida apos o encérmamento dos trabalhos
relativos ao Processo Administrative Disciplinar,

Art, 49 - A% reunlfies da Camissdo Disclplinar sérfio realjmadas em local & hardrio determinade pelo
sl Prisidente,

Parigrafo Primeire - As reunibes da Comissdo Disciplingl s reallzmardn com a presgngd de, no
minime, 4 {(guatio] de seus membros,

Pardgrafo Segundo - As decistes da Comissae Disciplinar tomar-ge-do por malora ahsoluta de
volns,

Se¢io Il - Da Instrugdo do Procedimento Disciplinar
Art. 50 - Compete i Comissio Disciplinar:
| =realirar & Instrugio do processno, & p_arﬁr das elementon gue wrvirsm de base & instaucagin o
Processo Administrative Disciplinar, bem comio de oulres gue surfam no desgmolvnemto de sens
trabalho, e
Il = requetsr ao Canselho Deliberativo, se assim julgarl necessanio, sntes do iniclo da instrucin, o
afastimento do meambro do drgdo estatutdrio sujeite ao Procesio Administralivo Diseiplinar, caso

tal degisho ndotenha sido tomads guando desua instaurngdo.

Pardgrafo Unico - O afastamento de que trata o inciso 11 do coput deste artigo ndo implica
prorrogagao de mondate alem da data inicialmente prevista par o sew término.

Art, 51 - A Comissiio Disciplinar alnda nainstrugio do processo:

| - juntilre &5 dooumentos & provas que motvacam 3 abester do Processo Adminigiraliva
sciplinar,
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Il = ouvira as testemunhas que julpar necetsarips a0 esclarecimento dos fatos, colhendo seus
deghicimentos por eanrito;

- cuvlrd o membro de drphe patatutino Wijeito ao Processa Adminlsteative Disciplinar, reduzindo
v depolmanto a Termo,

IV = juntsra todes os demaid dobume oy e provas Guis entender necessadios, tendo autoridade
pada reguisttd-loes a qualguer dogdo da FUNDACAD,

¥ - poderd, apos oritefiosa anabise & entendendo absolulamente indispensavel, requorer-a
Curetoria Cxpoutiva o contratagin de tervigos especializados € colher o depoimento de pessoas
estranhas po quadro funcional da I-lir-m.-'lﬁ.ﬁn, mediante expressa putonmcan do Consalho

[t ative;

VI - dard vistas do processo ao menibro de drgao estatutdrl o sob investigaciio, pelo praze de 30
[Lrinta] digs, pum gue g mesna possi apresentar sua defesa,

Segan IV — Da Competineia e day Conclusdes da Comlssdo Disciplinar
Art. 52 - Caberid b Comilksio Disciplina

| - aralisar, no praro de 90 (novienta) dias, of processos que [he foram submistidos pelo Conselha
[Celibarativ;

Il = requisitar de qualguer oredo estatutaro o informacoes, diligéncas ou documentacio
necessanasao desempenho di spas atividades,

I -apreciar as exceqhes arguidas contragualquer de seus membiros;

WV = encaminhar an Consethit Deliberative suas conclusBes acerca do Processo Administrative
st lplinr, incluindo-se 44 penalidadds propostas;

Woe coimurear a0 mem o de Grgdo estatutario sob investigagBo, no praro maxiroo de 05 {cinca)
dias dbeis, as conclusBes di Comissio Duiplinar apresoatadas a0 Conselho Dollberativa,

Pasdgrata Unico - A conducdo dos procescos pela Camissio Disciplinar & de cardter absolutamente
confidencial, requerenda, poctanto, feguras precaucoes para que nao &6 divulpusm noticias que
posssineomprometer a anagam da !'UM{};‘I.I.‘;.I'E.D edE oS OrpEos catatutirios.

Segiio 'V - Das DigposigBes Finaks

Art. 53 = Ao receber as condiusdens da Comissdo Bisciplinar, o Conselho Defiborativo;
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| — contederd o prazo de 5 (cinco} dias (teis para que o rembio di Orgdo estatutario investigado
possa apresentar suas ragbed finols; o, apds;

Il = apreciari a5 conclusies apresentacdas pela Comissdo Disciplinar juntaments com as mzfes
finais do reguendo, se houvver, & decidird pela aplicagio ou ndo de penilidades ao membro de
drgdo estatutdrio investigado, inclusive, se for o casa, a perda do mandato.,

Pardgrafo Unico—A decisio do Conselho Beliberativo pela perda do mandito do membiro de argido
estatutario investigado devera ser tomada pelo voto favorivel de pelo menos 4 (quatro) dos seus
mermbros efetivos ou no exitreicio da titularidade,

Art, 54-Compete ao Conselho Delibarativo regular of demals procedimentos relistivos 20 Processo
Adminlstrativo Disciplinar, inclusive guanto ao funcionamento da Comissio Disciplinar e sos tpoy
de pemalidndes aplicivels, incluindo-se a parda do mandate

CARPITULD IX
DO PESSOAL

Art. 55 - A admissdo do pessoal dar-se-i, nas condicbes da Consolidacdo das Leis de Trabalbo ou
legislagio supsrvenmnte, por ato da Diretoria Executiva, o qual deverd-adotar processo s=|etive
simplificado extzrnn.

Art, 56 - Os direitos, deveres @ regime de tranbalho dos empregados da FUNDACAD podarfio ser
ohjeto de regulamento prophio e de acordos/comengiesfilissidios coletvos

CAPITULO ¥
DAS AITERAGOES DD ESTATUTO

Art. 57 = A decisio do Canselho Dellberative guanto § revisSo deste Estatuto devierd ser tomida
por maioria simples de votos dos membrog presontes i ceuniioe, observado o qudrum minimo ded
[uatra) mgmbres e presenca do Presidente ou seu suliituto designado, observado o disposto
na legislagdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Unico — A alteracio deste Estatuto paders ser proposta pelos Patrocinadores o
Instituidores, pelo Conselho Deliberative. pela Diretana Cxecutiva ou pelos participantes o
assistidos, na forma do incdso Vdoartigo 79 deste Estatuto,

Art, 5B- Asalteragdes deste Estatuto nbo poderdo contrariar o objetivo prowvisto naarg, 19,

CAPITULO XI
BOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art, 59 - Cabard interposicio de recursos dentro de 30 (trinta) dias, conados da ciéncia olicial,
podendo ser requerido efeito suspensive, ssmpre que houver rlace imediato de consequinclas
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Praves rraa FUNDACAD, séus Manos de Beniefcios, au pEra O e corrente!
|+ jarao Dipetor Prestdente da FUNDACAD quantosos atos dos prepostos ou empregades:

Il - para o Consetho Delibarative gquanto aos atos da Diretoria Executiva ou dos Diretores da
FUNDACAD,

Pardgrafo Unico - A decisio guanto ao deferimento ou ndo do eleito suspensive, quando
regUende, dovera ser tamada, ein ate 10 {chez] dias Oteis, pelo Diretor-Presicdente ou Presidents do
Cataelbo Deltbammtivn, comformes oo,

CAPITULD X1)
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 60 = Cmandaton dos metmbirod dos Conselhos Consultivoy inkciados em 04.07. 2019 sordo
edrepoionalmiente encerrados na data de 20,06.2023, visando 2 observiinci do prazo estipulado
pidA Lérming do mangdato nas termed pravistos no artipo 40, caput, deste Estatung,

Parayirafo LUnico - Tendo emivisto o edsténiia de nmndatos @m corso dos membros dos Conssihas
Comsuttivos — modalidada de benehclo disfinilo e modalidade de contribuigio variavel — guarndo
da aprovacan desta revisdo estatutacia pelo drgdo federal de supervisio @ Rscalivacio, o novo
Conselhn Consultivode que tratim o5 atieais arngos 3% ad3 deste Estatuto sera, durante o periodo
agpan se refere o caput deste armign, composto excepcionalmente por 8 (oito) membros, passando
aserabservadi a compaosicao de que trata sarbgo 39, caput, somente a partir do mandato que se
triciard em 10,00 2023,

Art. 61 = Cluanto ags mandatos dos menibroes dos Conselhes Deliberathvo & Flecal:

L= gque tenham se |niciado e 04.07.2019; o4 referides mandatos serdo excepclonalmente
encerratos na data de 30.06.2027, visando & observancia do praro estipulado para térming da
i atey noy lermios pravislod b antigo 19, paragrafo. sexto, ¢ ne arigo 34, paragrafo sétmo,
deste Estatuta)

I« gue tenham s inicinde em 0901 2018; o8 refericos mandatos serdo mantidos intactas,
encermndo-ie em QB.01.2022; o5 handatos seguintes, isto @, gue se iniciarem em 09.01.2022,
a0 Exce polomalments encarrados na dits de 20.06.2025, visando a abservancia:

0} do prezo estpulado pac tennino do mandato nos termos provistos no artigo 19, paragrafo
senfe, € no grtigo 34, paragrafo setme, deste Estatuto; o

b do regromento acerca do renovacho, o cada dois anos, dos mandatos dos memlbiros dos

Conselhos Doliberattvg e Fecal, nos teomaes previstos no artigo 19, paragrafo sétimo, e no artigo 34,
parigralo oitave, deste Estatute,
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Art. 62 - Os mandatos dos membeps da Dirstoria Execidiva iniclados em 19062019 werdo
excepolonalmente encerrados na data de 30062024 visahdo 4 observiincla do prazo estipulado
paraterming do mandato nos termos previstos no arpge 25, caput, deste Estatutn

Art. 63 - Este Estatuto, com suas alteragBes, entrard em vigor na data om que for aprovado pelo
argao federal de suparvisio e fiscalizagdo,

Aprovado pelo Conselho Deltherativa na reunido extracrdindria, reatizada no dia 30/11/2021,
consignacka naatap® 591,

Aprovado pela PORTARIA PREVIC N 148, de 13/02/2022, publicada no DOU de 18/03 /2022 - N 35
=Segdn L-pag. 90
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FURDAGAC BANRISUL
DE BEQURIDADE BOCIAL

RESOLUCAO N° 626

A Diretoria Executiva da Fundagfio Banrisul de Seguridade Social no uso de suas
atribuigdes e,

Considerando que a quantidade de Comités, Comissdes, Grupos de Trabalho ¢
outros Colegiados na Fundagio Banrisul ¢ muito elevado, ¢, compostos por um niimero muito
grande de integrantes;

Considerando o porte da Fundagiio Banrisul ¢, tendo em vista que os integrantes
dos Comités, Comissdes ¢ Grupos de Trabalho se repetem por vezes, ocasionando sobrecarga em
determinados empregados, especialmente os de cargos de lideranga, cujas auséncias redundam em
prejuizos das atividades pessoais e das respectivas Geréncias;

Considerando melhorar a produtividade interna, sem prejuizo nas tomadas de
decisdes ¢

Considerando a decislfio da Diretoria  Executiva, em reunifio de
23-05-2017, consignada na ata n® 1,120,

RESOLVE

I = Que sejam mantidos apenas os Comités, Comissdes, ¢ Grupos de Trabalho
cujas alividades sfio de suma importincia, assumindo os remanescentes, atividades dos grupos
extintos,

2 — Que a quantidade de integrantes dos grupos seja minimizada, em favor da
produtividade;

3 — Que quando for necesséria a participaglio de uma Area ou Profissional
especificos, este seja convidado;

4 — Que as atividades sejam prioritariamente desenvolvidas diretamente pelas
Areas, sem envolvimento de Grupos de Estudo ou Trabalho;

Io foi mssinado por Sérgio Luiz Scarpato. Para validar o documento & suas assinaluras acesse hitps Happ \deiasigner com brivalidate MUALD-DOZCB-WGNYP-GTCIS

5— Assim, apresentamos, a seguir, a decisio da Diretoria Executiva quanto
extingdes, cisdes, periodicidade de reunides e novas composigdes dos Comités, Comissdes, G

de Trabalho ¢ Colegiado da Entidade: §
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m FUNDAGAD BANRIBUL
DE SEOURIOADI BOCIAL
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¢

RESOLUCAO N° 573

A Diretoria Execuliva da Fundagio Banrisul de Seguridade Social, no uso
de suas atribuigies estatutédrias, e

Considerando que o artigo 24, alinea “s” do Estatuto Social vigente, laculta
que o Conselho Deliberativo poderi delerminar, sempre que julgar conveniente, a realizagfio
de inspegbes, auditorias ou tomadas de contas;

Considerando que o artigo 6°, da Resolugio CGPC n” 13, de 01-10-2004,
faculta a vinculagio da Assessoria de Auditoria Interna ad Conselho Deliberativo da Entidade
¢ a ele se reporie;

Considerando a conveniéncia de adaptar a estrutura organizacional da
Entidade de modo que a Assessorin de Auditorin Interna avalie com maior independéncia a
adequagfio dos controles internos [renle &s boas priticas de governanga corporativa referidas
no Manual de Governanca da Entidade:

Considerando que os principios bisicos que norteiam a atuagiio da Entidade
sfio transparéncia, eqiiidade, prestagio de contas e responsabilidade corporativa, conforme
referido no item “Objetivos e Principios Basicos”, do Manual de Govemanga,

Considerando que Codigo de Etica e Conduta da Entidade, instituido em
observiincia ao artigo 3°, da citada Resolugio CGPC n” 13, determina que os gestores devem
manter ¢ promover condula permanentemente paulada por elevados padrdes dticos ¢ de
integridade, orientando-se pela defesa dos direilos dos participantes e assistidos dos planos de
beneficios e impedindo a utilizagio da Entidade em prol de interesses conflitantes com o
alcance de seus objetivos,

Considerando, em decorr8nein, a necessidade de refletir essa realidade no
Organograma da Entidade;

Considerando, a decisfio da Diretoria Executiva, consignada na Ata n® 858,
de 10-08-2007,

Considerando, por fim, a decisio do Conselho Deliberativo, consignada na
Alan® 341, de 30-08-2007,

RESOLVE

1) Subordinar, como medida de pestfio estratégica, a Assessoria de Auditoria Interna ao
Conselho Deliberativo na estrutura organizacional da Entidade;

Hein Miguesa Campes, 735 - CEP 30010-000 - Porbe Alegrs - 1Y
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DECLARACAO

A Fundagdo Banrisul de Seguridade Social, Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, estabelecida na rua Siqueira Campos, n® 736, na cidade de Porto Alegre,
Estado do Rio Grande do Sul, inscrita no CNPJ sob n® 92.811.959.0001-25, declara que
possui Consultoria de Auditoria Externa, conforme aprovagio do Conselho Deliberativo,

consignada na ata n® 582, de 28-10-2021 (vide extrato anexo).

Porto Alegre, 23 de fevereiro de 2022,

ulz Fermi Berzagui
PF: 258333 780-15
Datn: Z3IN22022 14:07:26 -03,00

Jorge Luiz Ferri Berzagui,
Diretor-Presidente.
Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

ANEXO__ 20 /

por

gfﬁﬂ;ﬂm 13 5408 -03:00

Sérgio Luiz Scarpato,

Diretor Administrativo.

Fundagio Banrisul de Seguridade Social

Esse documenio fol assinado par Sérgio Lulz Scapato & Jorge Lulz Fer Barzagul. Para validar o documento & suas assinaturas acesse hilps /app ldelasigner com brivalidate/CK4HE-PUYF4-
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RE SEGURIDADE SOCIAL

POLITICA DE ACORDOS JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS DA
FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL

Considerando a proposta de politica permanente de acordes da Fundag8o Banrisul de Seguridade Sodial,
submetida pela Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo da entidade e aprovada em reunido ordinaria
realizada em 29-04-2021, com registro na Atan2 025/2021, RESOLVE ESTA FUNDAGAD, estabelecer a Politica
de Acordos Judiciais e Extrajudicials para assistidos e participantes ativos.

Os critérios & condigdes para a realizacdo das transacBes administrativas e judiciais restaram assim
definides, de acordo com cada uma das Situagdes existentes:

SITUACAO |
DOS PROCESSOS COM DEPOSITOJUDICIAL ATIVO EM FASE DE LIGUIDACAD DEFINITIVA

Abrange os processos com deposito judicial ativo em fase de liquidagio definitiva ou cumprimento definitivo
de sentenca, com classificagio de risco de perda provével, em que o Autor busca acrescer a seu beneficio
previdencidrio parcelas extra-regulamentares, resgatar a reserva de poupanga com correcdo monetaria
extra-regulamentar ef/ou reduzir contribuigbes normals,

1.1) Deverdo os seguintes itens estar posicionados até 30 (trinta) dias antes da data em que for pactuada a
transacdo judicial:

i. acdassificacdodo grauderisco;

ii. oextrato bancario que comprova o valor do depdsito judicial;

iil, orespectivodemonstrativo de edlculo.

1.2} Os Autores serdo classificados em grupos de acordo com o fipo de saldo de depdsito existente no
Processo:

I. processosem gueosaldode deposito éintegralmente incontroverso;

ii. processosemgue osaldo de deposite é parcialmente incontroversa;

iil. processos em que o saldo de deposito é integralmente controverso,

1.3} Para a apuracao do valor depesitado a ser transacionado nos termos do item 1.2;
a. Emrelagio acsvalores incontroversos:

a.1) O valor dos honorarios de sucumbéncia ji apurados e depositados em juizo pela Fundagdo sera
inicialmente subtraido e reservado do valor depaositado relativo a parcela incontroversa da condenagiio,
Caso os honorarios de sucumbéncia ndo tenham sido destacados nos célculos, serd reservado 15% do valor
tepositado relativo a parcela incontroversa antes de ser apurado o valor disponivel para transagéo;

a.2) Dovalor resultante serd disponibilizado 80% (oitenta por cento) para transacao;

a.3) Existindo mais de uma agio com deposito judicial com parcela incontroversa para o mesmo Autor, serd
abservada a seguinte proporcio:

I -80% dovalor disponivel para transagio na acdo com maior valar incontroverso depositado;

I1- 60% do valor disponivel na 22 (segunda) agdo com maior valor incontroverso depositado;

Il - 40% do valor disponivel na 32 (terceira) agio com maior valor incontroverso depositado;

IV - nas demais agdes porventura existentes, o Autor devera apresentar Termo de Renuncla ao dirait

funda a agdo, ?f
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b. Em relacdo aos valores controversos:

b.1) Do valor depasitado em juizo pela Fundagio, somente serd base de calculo para efeito de transagao o
valoer do principal, descontadas as contribuiches previdenciarias e excluidos eventuais honorarios
advocaticlos e multa de 10% por atraso no depdsito;

b.2) Os honordrios advocaticios do patrono do Autor corresponderdo a 10% do valor disponivel para
transagao e serao reservados dovalor do depaosito judicial;

b.3) Do valor resultante sera disponibilizadeo 20% (vinte por cento) para transagao;

b.4) Existindo mais de uma acio com depdsito judicial com parcels controversa para o mesma Autor, serd
observada a seguinte proporgao:

| - 20% do valor controverse na acdo com maior valor depositado;

I1- 15% dovalor controverso na 22 (segunda) agdo com maior valor depositado, e

- 10% do valor controverso na 3% (terceira) agdo com maior valor depositado,

IV - Nas demais agdes porventura existentes, o Autor deverd apresentar Termo de Renuncia do objeto em
que se funda aacdo;

b.5) O valor remanescente do depdsito judicial, deduzidos o valor disponivel para transacho e os respectivos
henorarios advecaticios, sera revertido para o plano de beneficios relerido na acio judicial,

¢. Existindo valores incontroversos e controversos no mesmo processo, aplicagdo dos percentuais
informados nositens b.1 e b.2 serdo somados, conforme quadro abaixo;

Processo de MaiorValor Valor Incontroverso | Valor Controversa

22 b0% 15%
3o A0% 10%

d. Quaisquer outros honordrios, além dos mencionados nos itens “a" e “b", sucumbenciais ou contratuais,
serdo suportados por cada parte, salvo determinacao judicial em sentido diverso ou composicao das partes,
no ambito judicial ou extrajudicial; conforme cada casa,

1.4} O valor total da transacio devera ser limitado ao montante maximo de R$180.000,00 (cento e oitenta mil
reais) por processo judicial, totalizando o maximeo de 03 processos,

1.5) O valor disponivel para transacio, calculade nos termos mencionados, corresponderd ao valor brute,
pendente a deducdo do imposto de renda a ser realizada pelo proprio Autor, salvo outro procedimento
estabelecido pelo Juizo competente.

1.6} Eventuais débitos pendentes do Autor com a Fundagdo relativos a empréstimos, devolugdo de valores
decorrentes de tutelas cassadas ou outras dividas, serdo compensados e deduzidos até o limite do valor a ser
liberado:

|.b.a} Casao reste ainda valor a ser restituldo ao plano de beneficio no qual estd inscrito, o Autor poderi, a seu
critério, descontar da sua Reserva Matematica, ciente de que sobre tal valor terd a incidéncia do imposto de
renda retido na fonte devido pelo saque antecipado e implicara na reducdo proporcional do valor de seu
beneficio a ser pago mensalmente apdsa transagio,
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l.&.h) Caso o Autor ndo queira compensar o débito remanescente com o valor da Reserva Matemafes,
divida serd guitada através do desconto mensal de 25% no seu beneficio liguido, com salde devedor
reajustado anualmente pelo INPC, sendo a data base a da assinatura do acordo, acrescido da taxa de juros de
B% aoano, até integral quitacio.

1.7) Ndo havera a integragao da parcela objeto da acdo no valor do beneficio previdencidrio do Autor, exceto
seaintegracdo jd tiver ocorrido definitivamente em data anterior transacao,

1.8) O Autor somente levantard osvalores transacionados quando ocorrer cumulativamente:

i}a homologacao da transacao pelo Juizo competente, e

it} a homologacio dals) rentncials) nas demais agbes porventura existentes e que ndo fizeram parte dos
valores transacionados.

1.9} O valor depositade em juizo que nao for objeto da transagdo serd levantado pela Fundagdo quando do

e
|

cumprimento das alineas ™" e "ii" doitem 1.8,

110} & Autor renunciard aos direitos em que se funda a acho judicial objeto desta Situagdo, ressaltando que:
[.10.a) O Autor pedera realizar a transacio em um au mais processos com depasito, ndo sendo obrigatdrioa
realizagao de acordo em todos ao mesmao tempo. Entretanto, caso opte por transacionar separadamente, o
percentual de liberagdo dos depositos seguird o disposto nesta politica,

[.10.b} Permanece indispensavel a renancia das demais agbes porventura existentes e que ndo se
enguadrem nas proporgdes previstas para acordo, independentemente da quantidade de processos
transacionacos.

1.11} Os acordos serdo celebrados em um tdnico Termo de Transacio, independentemente do ndmero de
processos judiciais movidos pelo Autor contra a Fundacio.

SITUACAD Il

[0S PARTICIPANTES/ASSISTIDDS COM DIVIDASIUNTO A FUNDACAD

Abrange osseguintes grupos:

a) Assistidos com dividas junto a Fundagao que;

i) ajuizaram agbes judiciais para sustar ou reduzir o percentual da recuperagdo administrativa ou judicial pela
Fundagao, referante as tutelas cassadas;

i) apuzaram agoes judiciais para sustar o pagamento das contribuighes extraordinarias obtendo tutelas
posteriormente cassacdas;

i} sa0 réus em agbes ajuiradas pela Fundacdo para recuperacio dos valores pagos relativos s tutelas
cassatlas efou em decorréncia de depositos levantades indevidamente;

iv] sdo réus em agdes ajuizadas pela Fundagdo para recuperagdo de empréstimos concedidos e
inadimplidos,

a.1) Em relacio a estes cases, sera observado que, apos o calcule de apuragdn da divida, a Fundagdo
renunciar até 15% [guinze por cento) do valor total calculado para recuperacio, conforme critérios de

atualizagdo monetaria e juros definidos judicialmente,
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b) Assistidas com dividas junto ao Plano de Beneficios |- PBI, oriundas de tutelas cassadas judicialmente, cuja
recuperacdo dos valores é realizada atraves de desconto em folha, decorrente de decisio judicial ou de
acordo administrativo, serd observado o que segue:

b.1) Para calculo de apuracao, a divida passara a ser constituida pelo valor liquido de realizacio (montante
gue a Fundagdo demanstrar comao passivel de recuperagio), acrescido de no minimo 60% dos valores
provisionados para perda (PCLD), conforme demonstrativa de calculo & ser apresentado pela Fundagao.

£} Assistidos com dividas junto a qualquer plano de beneficios da Fundacio, em razio de tutela cassada
judicialmente ou gualguer valor inadimplido, mas gue niio sofreram processos de cobranca nas esferas
administrativa ou judicial, serd observado o que segue:

c.1) Do total calculado para recuperacio, atualizado pelo INPC, a Fundacio renunclara até A0% do valor da
corregan monetaria e jJuros apurados, desde que ndo ocorra a reducio do valor principal.

d) Assistidos ou Ativos com contrato de empréstimos que apresentem valores com atraso superiores a 360
dias (classificacdo de risco F).

d.1} Para os empréstimos com cobranga administrativa, a Fundacio concedera o desconto de até 30% sobre
o saldo devedor atualizado conforme disposigbes contratuais,

d.2) Para os empréstimos em recuperagdo por demandas judiciais, ndo haverd desconto, sendo o saldo
devedor aquele informado no processo e corrigido em conformidade coma decisio judicial.

I1.1) A quitacdo da divida pode ser realizada das seguintes formas, a critério do Assistido/Participante:

a) pagamento a vista;

b} para Assistido, através do desconto na sua Reserva Malematica; clente de que sobre tal valor terd a
incidéncia do imposto de renda retido na fonte devido pelo sagque antecipado e implicara na redugao
propoercional dovalor de seu beneficio complementar a ser pago mensalmente apds o acordo;

c) para Assistido e Particlpante ativo, parcelamento mensal da divida através da concordincia expressa de
desconto no percentual de 25% sobre o valor liquide do seu beneficio/falha de pagamento. O saldo devedor
sera corrigido a partir dos respectivos pagamentos pelavariacdo anual do INPC, acrescida da taxa de juros de
6% ao ano, sendo a data base a da assinatura de acordo,

11.2) O previsto na Situacao || ndo pode sercumulade com qualguer outra Situacdo.

11.3.) O Acordante devera compor todos as débitos que possul com a Fundacio, nio podendo optar, caso se
enguadre ermymais de uma situagdo prevista, em qual fard atransacio.

SITUAGCAO Il

DOS PROCESSOS SEM DEPOSITOS JUDICIAIS ATIVOS

OU QUE NAQ ESTAD EM FASE DE LIQUIDACAQ DEFINITIVA

Abrange processos sem depositos judiciais ativos ou que nao estejam na fase de liquidacio definitiva de

sentenca e a Funda¢do nado esteja pagando tutelas de parcelas extra-regulamentares no beneficio dos
autores,
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11.1) Das condigbes de acorda:

1) quando a classificacao de risco de perda do processo for provavel, pagamento pela Fundagdo da quantia
brutade RS 3,000,00 (trés mil reais) ao Autor, ohservada a eventual retencio de natureza tributéria;

b} gquando a classificagdo de risco de perda do processo for possivel, pagamento pela Fundacio da quantia
bruta de RS 1.500,00 (hum mil & quinhentos reais) ac Autor, ohservada a eventual retengio de natureza
tributdria;

c) quando a classificagdo de risco de perda do processo for remota, ndo haverd nenhum pagamento pela
Fundagdoao Autor,

1. 2) Ds valores propostos para acorde terdo correcao monetdria anual pelo INPC.
1.3} Ndo havera a integragao da parcela pleiteada no valor do beneficio previdenciario do Autor.

114} Em qualquer das condictes previstas o Autor devera renunciar aos direitos em gue se funda a acdo
Judicial e protocaolar a sua desisténcia no feito,

[11.5) Ma hipotese do Autor possuir mais de um processo classificado nesta situaclo, a transacdo se dara em
um deles, devendo o Autor renunciar os direftos em que se fundam as dermals agdes que por ventura possuir
contraa Fundacdo.

111,6) Os efeitos do acorde sdirdo gerar efeitos quando ocorrer cumulativamente:

iJa homologagao da transagdo peloJuizo competente, e
i) & homologagdo dals) rentncials) nas demais ages porventura existentes e que ndo fizeram parte dos
valores transacionados,

IV, Das condigbes gerais aplicaveis as Situagdes|, lle Il

IV.1) Os valores recebidos pelos Autores nas transagdes devero ser levados por eles i Declaragdo de Ajuste
Anual do IR, conforme a época de pagamenta do acordo.

IV.2} As classificagfes de risco de perda dos processes referidas estdo em conformidade com a Politica de
Contingéncias da Fundagio e deverdo estar posicionadas até 30 (trinta) dias antes da data em que for
pactuadaa transacdo judicial:

a) A classificacdo de risco estd determinada pelos termos utilizados entre os profissionais de contabilidade:
prowvivel - maior probabilidade de ocorrer perda; possivel - possibilidade de ocorrer perda); e, remota -
prouca probabilidade de ocorrer parda.

b} A referida classificagio de risco & de responsabilidade dos advogados da Fundagdo que conduzem os
processos nos quais a Entidade figura como parte, e  encaminhada anualmente aos Auditores no final de
catla exercicio através de documento escrito e assinado.

IV.3) As custas processuals, nas transaches ou renuncias, serdo rateadas a razdo de 50% (cingquenta por
cento) entre as partes, salvo determinagio judicial em contrdrio, sendo o Autor isento de pagamento, caso
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IM.5) A partir da juntada aos autos dos termos de transacio, as partes concordam que os processos deverdo
ter seu curso suspenso até a devida homologacio da transacio.

IV.6) Dos termos de Transacao e/ou Renuncia:

a) O Participante/Assistide deverd assinar o Termo de Transacio e ofs) Termo(s) de Rendncia, se houver,
com firma reconhecida por autenticidade e na presenca de duas testemunhas,

b} CsTermosde Transacio e/ou Rentncia deverio ser assinados pelo advogadeo constituido nos autos dals)
a¢aaf{bes) judicial{is) para representar o Participante/Assistido, nfio sendo necessdrio o reconhecimento
de firma.

c) MNos casos em que o Participante/Assistido estiver representado processualmente pela Sucessao /
Espalio, todos os herdeiros deverdo assinar os termos com recanhecimento de firma por autenticidade.

d} Ocorrendo o falecimento do Participante/Assistido antes da homologagio judicial serd substituldo
pelo(s) seuls) herdeiro(s) legallis) ou sucesser{es), na forma do artigo 110 do NCPC, caso em que a
Fundagdo ndo oferecera resisténela a imediata substituicio processual. Nesta situacdo devera ser
respeitada a vontade firmada nos acordos realizados.

e} Nocasos de Curatela, a transacio e a rendncia serd nula de pleno direito se ndo constar a assinatura do
Curador nomeado judicialmente. Caso o Curatelado ndo dé conhecimento a Fundacio de sua situagio, o
ato serdconsiderado, além da nulldade, come de ma 6,

fl  Os termos deverdo ser encaminhado a Fundago, com as devidas assinaturas, até 05 (cinca) dias dteis
aposoreconhecimento dals) assinatura(s) por autenticidade,

g) A Fundagao serd responsavel por protecalizar os termas de Transacio efou Rendncia nos processos
respectivos; inclusive das copias autenticadas quando necessarias, bem como das copias de atas ou
termaos de posse dos Diretores que firmaram os documentos.

h) Ao Acordante que desejar serd fornecida fotocopia simples dols) seuls) Termo|s) de Transacdo efou
Renuncia, assinado pela Fundacio, apos 05 {cinco) dias uteis do protocolo judicial, atraves de solicitagao
a Geréncia de Relacionamento FB-ATENDE, localizada na sede da Fundacio Banrisul,

i) Nos termos de Transacdo efou de Renuncia haverd clausula expressa de repdncia a todo e qualquer
prazo processual/recursal referente a acdo judiclal abrangida pelo acordo. Cabe o mesmo aos patronos
to Acordante (Participante/Assistido) que firmarem a transacio no caso de eventual discussio acerca
de honorarios advocaticios,

IV.7) A Fundagdo e o Acordante, representados por seus respectivos procuradores, devem se dispor a
participar de audi&ncia para ratificacao da Transagao e/ou Rentincia, acaso a mesma seja designada pelo
Juizo competente, a fim de que os Termas de Transagdo e os Termos de Renlincia sejam homalogades no
menor prazo possivel,

IV.8) Caso ocorra o abandono da agdo objeto da Transagao e/ou Rentncia pelos patrones dos Acordantes
{Participante/Assistido), ficardo estes responsaveis por providenciar a imediata nomeagio de novols)
procurador{es).

I.9) O contatoinicial com o Participante/Assistido se dara de forma institucional pela Fundacao.

IV.10) A Assessoria Juridica da Fundagio serd responsavel pelo cumprimento, pelas informacgies processuals
e pelo suporte ao processode execucdo desta Palitica.
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IY.11) Para eventuais desargquivamentos de processos, realizades por procurador(es) dos
Participantes/Assistidos que firmaram transacdo com a Fundagao, deverdo os Acordantes apresentar Terma
de Renuncia ao objeto das mesmas sem gualguer dnus para a Fundagio.

W12} Casos omissas ou prepostas nao enguadradas na previsdo da politica serdo analisados e decididos
nelo colegiado da Diretoria Executiva, devendo als) referidals), decisdoles), serlem), necessariamente,
ratificada(s) pelo Conselho Deliberativo da Fundacio.

IV.13) A presente politica terd validade de 01 {um) ano, ctuja renovacdo dependerd de um estudo de
efetividade para eventuais adaptacoes que se fizerem necassdrias,

Porto Alegre, junho de 2021,
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1. Politica de Investimentos

De acordo com @ Resolugdo n® 4,661 do CMN, artige 19, Capltulo 1V, de 25 de maio da
20182 a IN PREVIC no 35, artigas 79 e 89, Capitulo 11, de 28 de novembro de 2021, a Fundagdo Banrisul
de Seguridade Social, adiante designada, neste instrumento, abreviadamente FUNDACAD, estabelece a
Politica de Investimentos do Plano FEPREV MULTIPATROCINADO para o ano de 2022,

A Politica de [nvestimentos do Plano FBPREV MULTIPATROCINADO & um comunto de
conceitos aplicados na Gestdo dos Atives do Plano, na selecdo e quantificacdo de parémetros de
desempenho, de risco, dos objetivos de retorno e limites operacionais, no estabelecimento de critérios
de selecao de ativos, de veiculos de investimentos, considerando diretnizes e narmas legais em vigar,

especialmente os aspectos de seguranca, liguldez, rentabilidade, solvéncia e transparéncia,

Este conjunto de “conceitos” formece a base necessaria para gue os orgaos de decisdo e
dreas de gestdo da FUNDAGAD administrem os recursos, com visdo e objetivo de, no médio e longo

prazo, obter rentabllidade otimizada dos recursos do Flano,

Importante destacar que os objetivos de retormo por Segmento e do Total dos Atives do
Planc estabelecidos nesta Politica de Investimentos, bem como o retorno avaliado e quantificade pela
Geréncla Financeira tem por base a rentabilidade bruta, ndo se constituinda, em nenhuma hipotese,
como parametro, retarno ou indice de remuneracdo das contas dos Participantes & Assistidos do Plang,

gue sdo remuneradas pelo conceito de rentabilidade liguida contdbil,

2. Fundamentos Estatutarios

Aplicados ao Plano FEPREV MULTIPATROCINADO, no fue couber,
Estatuto Social da Fundacio Banrisul de Seguridade Social

Aprovado pela Portarla SNPC n° 714, de 08-08-2019, publicada no DOU, de
26-08-2019, que dispbe em; [...]

Capitulo IV - Da Aplicacdo do Patriménio

Art, 89 - A FUNDAGAO aplicard os recursos garantidores das reservas técnicas, provisbes e
fundos dos Planos de Beneficios que administra mediante a observancia dos principios de seguranca,
solvéncia, liguidez, rentabilldade e transparéncia, visando adequacio a natureza de suas chrigacies,

observandeo, ainda, o disposto na legislagdo & normas aplicdveis,
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Act, 90 - A politica de investimentos para a aplicagdo dos recursas garantidores das reservas
técnicas, provisdes e fundos de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAD,
estruturada em consondncia com as respectivas premissas atuarias, sera aprovada anualmente pelo

Conselho Deliberativo, observado o disposto neste Estatuto e na legislacdo e normas aplicavels,

Paragrafo Unico - Os negdcios envolvendo bens imdveis pertencentes aos Planos de
Beneficios administrados pela FUNDACAD so poderdo ser realizados por proposta da Diretorla Executiva,

aprovada pelo Conselho Deliberativo.
Capitula V - Bo Regime Financeiro [...]

Art. 11 = A Diretoria Executiva da FUNDACAD apresentard ao Conselho Deliberativo, até 30
(trinta) de novembro de cada anc, 0 orgamento para o anc seguinte, & as Politicas de Investimentos

dos respectivos Plangs de Beneficios e de Gestdo Administrativa.

Pardgrafo Unico - Dentro de 30 (trinta) dias apds a apresentacdo, ¢ Conselho Dellberativo
deliberara sobre o arcamento e as Peoliticas de Investimento dos respectives Planos de Beneficos e de

Gestdo Administrativa. [...]
Capitulo VI - Dos Orgdos Estatutarios [...]
Secido II - Do Conselho Deliberativo [...]
Art, 22 - Compete ao Conselho Deliberativa as seguintes matérias: [...]

VI - pelitica de investimento para a aplicagio dos recurses garantidores das reservas

técnicas, provisdes e fundos de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDA@G;

VII - autorizar investimentos que envelvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por
cento) dos recurses garantidores das reservas técnicas, provisSes e fundos de cada um dos Planos de

Beneficios administrados pela FUNDACAQ:

VIl - contratagdo de auditor independente, atuario e avaliador de gestdo, observado o

disposto na legislagBo & normas aplicaveis; [...]

X¥I - auterizar negeciagBes que envolvam bens imdveis pertencentes ags planos de

beneficios da FUNDACAD por proposta da Diretoria Executiva; [...]

XXVl - aprovar o regime de algadas da FUNDACAD, mediante proposta da Diretoria

Executiva,

Secdo III - Da Diretoria Executiva
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Art, 24 - A Diretoria Executiva & o drgdo responsavel pela administracio da FUNDAGCED &
de seus Planos de Beneficios, em conformidade com a politica de administragdo tragada pelo Conselho
Deliberativo, dentro dos objetivos por ele estabelecidos,

Art, 25 - A Diretoria Executiva terd mandato de 4 (quatro) anos, sempre Injciado em 19 de
julhe e encerrado em 30 de junho dos exercicios correspondentes, permitida a reconducdn, e & composta

de 4 {(quatro) membras, com as ssguintes designagbes especiais:
1 - Diretar-Presidente;
IT - Diretor Financeiro;
111 - Diretor de Previdéncia;
IV - Diretor Adminmistrative, [...)
Art, 27 - S8o atribuigBes e deveres da Diretoria Executiva: [...]

11 - Cumprir & fazer cumprir o disposto neste Estatuto, nos regulamentos dos Planos de
Beneficlos, no regulamento do plano de gestdo administrativa & nos demais atos normativas internas,

bem como executar as decisfes do Conselho Deliberativo;
111 = Propor ao Conselho Deliberativa:

a) diretnizes fundamentais € normas gerais de organizacdo, operacdo e administracio da

FUNDACAD & de seus Planos de Beneficios;

) orgamento e plano de gestdo administrativa para a FUNDA-I;.ED & seus Planos de
Beneficios; [...]

e) politica de investimento para a aplicagdo dos recursos garantidores das reservas tecnicas,

provisbes e fundos de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDA'I’;ED,' [hei]

1} planos, politicas e programas, anuals e plurianuals, normas e oritéros gerais e outros

negécios julgados necessarios ao desenvolvimento da FUNDACAD; [...]
k) o regime de algadas da FUNDACAD; [...]

IX - Autorizar a aplicacao de disponibllidades eventuais, respeitadas as condigdes

regulamentares pertinentes; [...]

K11 - A Diretoria Executiva escolherd dentre os seus membros os responsavels pelas
aplicacdes dos recursos garantidores dos planos de beneficios e de gestdo e demals responsavels pelas

atribuigBes definidas nas normas aplicdveis da FUNDAGAQ, designando os responsaveis pela gestdo dos
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respectivos segmentos, ficando os demals sujeitos ao disposto no paragrafo unico do art. 22 da Lel

Complamentar n® 108; [...]
Art. 31 - Compete ao Diretor Financeim:
| - Individualmente;

a) A gestao dos investimentos, avaliacio e negociacdo dos ativos que compdem os recursos
garantidoras & execuclo das politicas orientadoras da gestdo dos ativos da FUNDACAD, especialmente

no que diz respelto aos investimentos, aos riscos e & liquidez; [...]
Secdo IV - Do Conselho Fiscal

Art. 34 - O Conselho Fiscal € o drgdo responsavel pela atividade de controle intermo da
FUNDAGAQD. [...]
Art. 38 - Compete ao Conselho Fiscal;

I - andlise & avaliagdo das contas da FUNDACAQ, bem coma a elaboragdo dos respectivos

pareceres e votos, observado o disposto na legisiagdo & normas aplicaveis;
11 - examinar e deliberar sobre os balancetes dos Planos de Beneficios da FUNDACED,:

1L - emitir parecer sobre as demonstracies contabeis, financeiras e atuarials da FUNDACAD

e de seus Planos de Beneficios, bem como sobre a prestac3o de contas da Diretoria Executiva;
IV - examinar, em qualquer época, os livios e documentos da FUNDACAD; [...]

VI - apresantar a0 Conselho Deliberative pareceres sobre os negbcios e as operagles sociais
do exercicio, tomando por base as demanstragles contabeis e financeiras, o iInventario e as contas da

Diretoria Executiva; [...]

VIIL - emitir, na forma e pericdicidade determinadas pela legislagdo e normas aplicavels,
relatdrios de controles Interncs que contenham conclusfes e, se for o caso, recomendacies sobre
exames efetuados, os quals deverdo ser levados ao conhecimento do Conselho Deliberativo para

providénclas que eventualmente devam ser adotadas. [...]
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3. Fundamentos N3o Estatutarios

3.1. Comité de Investimentos

& Comité de Investimentos, de carater consultivo, ligado a Diretonia Executiva & integrado
por técnicos com conhecimento do mercado financeiro e de capltais, da Fundagdo e dos Patrocinadores,
e que se reunira, ordinanamente, uma vez por més tendo por finalidade apreciar propostas de
investimento e realecagdo do portfdlio sempre visando os principios da otimizacio dos resultados,
seguranca e rentabllidade dos planos de previdéncia e do PGA, em consonancia com a legislacdo
especifica, a Politica de Investimentos e outras politicas de observancia obrigatfria na gestdo dos

recursos garantidores dos planos de beneficios e do PGA, aprovados pelo Conseltho Daliberativo,

3.2. Politica de Algadas e Competéncias na Aplicacdo dos Recursos Garantidores

A Politica de Algadas e Competéncias estabelece os limites de algada e competéncia da
tomada de decisSo de investimentos, suficientes para propiciar 4 FUNDAGAD capacidade de cumprir
com & sua missdo bem como seus objetivos estratégicos, sem violar o poder de decidir estabsleddo
pelo Estatuto Social, bom comg gerenciar potencials impactos adversos gue podem influenciar a

execucdo dos objetivos da FUNDACAD no gerenclamento dos investimentos.

3.2. Politica de Alocacdo no Segmento de Renda Variavel

& Politica de Alocagdo em Renda Variavel & um comjunto de diretnzes gque permitem
objetivamente o processo de escolha e selecdo de investimentos no seamento de renda varidvel, bem
como o estabelecimento de critérios e procedimentos destinados a manter o exposiclo as segmento de

renda variavel nos limites estabelecidos.

3.4. Politica de Gerenciamento de Risco de Liquidez

A Politica de Gerenciamento de Risco de Liquldez se constitul em um conjunta de principlos,
procedimentos & ferramentas que permitem a gestdo do risco de liquidez da FUNDAGAO compativel com
2 natureza das suas operagies, a complexidade dos servicos oferecidos e a dimensao da sua exposicio
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3,5, Politica de Risco de Crédito nas Operacies de Empréstimos
A Politica de Risco de Crédito nas OperagBes de Empréstimos € um conjunto de principios,

procedimentos e ferramentas que permitern a gestdo do referido risco, estabelecendo limites

aperacionals destinadas a manter a exposicdo a perdas nos nlveis estabelecidos,

3.6. Politica de Risco de Cradito

A Politica de Risco de Credite se constitul de um cenjunto de principios, procedimentos e
ferramentas que permitem a gestdo do risco de crédite dos investimentos, estabelecendo limites

operacionais destinados a manter g exposigdo ao risco de ocorréncia de perdas nos nivels estabelecidos,

3.7, Politica de Selegdo e Monitoramento dos Investimentos em Fundos de Investimentos

A Politice de Selegdo de Fundos de Investimentos se constitui de um conjunto de
ferramentas gue permitem objetivamente o processo de escolha e selec@o de invastimentos em fundos
de investimento, bem come o astabelacimento de limikes operacionais, monitoramento e procedimentos

destinados a manter a exposigdo do investimento realizado ao risco de ocorréncias de performance nos

niveis estabelecidos,

3.8. Palitica para Mitigacdo do Risco Legal dos Investimentos

A Politica para Mitigagdo do fusco Legal estabelece procedimentos e responsabilidades para

mitigacdo do referido risco.
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4, Processo Geral de Decisdo dos Investimentos

A tomada de decisdo sobre investimentos obedece a seguinte hierarguia com as respectivas

atribuigbes resumidas de cada orgdo:

Ordem do oo
5 Orghos de Funcoes Estatutarias (ordem 1 & 2). Principais Fluxo de
——— Decisio Atribuigies (ordem 3 e 4) Informagbes
Aprova a Politica de Investimentos do Plano de Beneficios;
fixa pardmetros ou limites de alocacdo que norteardo a | Recebe informagies
1 Conselho pestio de recursos do Plano; determina & Diretoria | da Diretoria Executiva
Deliberative | Executiva ajustes e corregdes na gestdo de recursos do | & do mercado em
Plano, wisando corrigiv divergéncias apontadas pslo | gersl,
Conseiha Fiscal na execucdo da Polltica de Investimentos.
v 4
Recebe informagdes
Propde, coordena e executa & Politica de Investimentos dos | do Comitd de
2 Diretor planos, apreca e delibera, dentro da algada estabelecida, | Investimentos, da
Financeiro sobre a gestio de recursos e alternativas de investimentos | Gerdncia Financelra
sugeridas pele Comitd de Investimentos, e do mercado em
giral,
y A
Sugera @ Diretoria Financeira propostas astratégicas de _
Receba informagdes
alocacio de recursos, de limites de créditos e de alocacio
da Diretona
em risco, analisa e sugere & Diretoria Financelra as
Comité de Exocutiva, da
3 atternativas de investimentos e de desinvestimentos;
Investimentos = : Gerdncia Financkira
analisa ¢ propoe ajustes na Polibica de Investimentos;
e do mercado
menitora os parimetros de risco e o retorno da Carteira de |
gral,
Investimentes, sugerindo os ajustes necessarios. ¥
' row
Acompanha, pesquisa, anallsa o mercade Tinanceiro & de | Responsabilidade
capitais, sugere & Diretona Financeira alternativas de | sobre os Segmentos
direcionamenta de recursos, contemplande investimentos e | de Renda Fixa,
4 Geréncia desinvestimentos;, exscuta as operagdes financeiras e | Renda Varidvel
Financeira demals atribuictes inerentes ao processo de execugde da | Inv.Estruturados,

Politica de Investimentos; sugere ajustns das carteirns @ da
Politlca de Investimentos em consondncia com a legislagdo
erm viger & as condigbes de mercado,

Inv, no Exterior g
Cperagoes com
Participantes.
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5. Indicadores Economicos e de Mercado

Apresentamos abaixo os Indicadores econfmicos e de mercado projetado para os proximos

cinco anos, coletados em setf21.

PROJEGOES DE 2022 A 2026
INDICADDRES/ANDS 2022 2023 2024 2025 2026
INPC (%) 3,50 3,58 3,58 327 3,37
IPCA (%) 4,30 3,25 3,12 2.9% 3,06
1GP-M (%) 4,00 4,03 3,78 3,62 3,59
PIB 1,20 2,30 2,00 2,00 2,00
TAXA SELIC MEDIA (") 8,00 7,50 7,00 7,00 7,00
IBOVESPA Varlacio (%) 8.3e 9,64 9,32 8,99 9,10
DOLAR Variacho (%) 417 4,79 6,65 -7,75 -4,09

* Fonta: Pesquisa Focus, LCA & Instituiches Financeiras

6. Projecio do Valor dos Ativos e Participacio para 2022

Considerando que o plano de beneficios esta em fase de implantagio, ndo sendo possivel
estimar a data inicial & o valume de aporte de recursos, gue depende da captacdo de patrocinadores e

da adesdo de participantes ao plano, ndo hé como projetar o valor dos ativos para o ano de 2022,

7. 1Indices de Referéncia, Objetivos de Retorno e Participacdo na

Formac8o do Resultado

7.1. indices de Referéncia

No guadro a seguir se encontram definides os indices de referéncia para cada um dos

segmentos de aplicacdo e para o total dos ativos aplicados para 20224,
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SEGMENTOS indice de Referénca
Renda Fixa IR RF-CD1
Renda Varidvel IR RV-CD1
Investimentos Estruturados IRIE-CM
Imabilidrio IR IM-CDL
Investimentos no Extertor IR EX-CD1
Total dos Ativos Aplicados IRP-CD1

7.1.1. Segmento de Renda Fixa

O Indice de referénca do Segmento de Renda Fixa & um indlce calculade mensalmente pela
FUNDAGAD, denominado indice de Referfncia Renda Fixa—CD1 (IR RF-CD1). O calculo deste indice
considerard a proporcionalidade, a indexacdo, o prazo de vencimento e a forma de precificacdo dos
ativas que comptem esse segmento, ponderado pelo benchmark de cada subgrupe de atives. O guadro
que segue mostra uma estimativa da configuracdo inicial do IR RF-CD1 para o ano de 2022, ja que
mensalmente o Indice serd rebalanceado. Caso sejam adguiridos atives ndo enguadrados nas classes

identificadas, a ponderagdo serd realizada considerando os parametros de mercado aplicavels.

Subgrupas Benchmark Participacao %
Ativos remunerados pela Taxa Selic marcados & mercado IMa-5 0,00
Atlvos remunerados pela Taxa CDI! marcados a mercado 6% CDI 100,00
e e s Tt
e o o B e T a5
Total IR RF-CDA 100,00

- IMA-S = Indice de Mercado Anbima composto dos Tituios Pablicos Federals atrefadas &
Taxa Bdsica Selic do Banco Central;

- L0l = Taxa de remuneragdo dos Depdsitos Interbancarios;

-IMA-B 5 = [ndice de Mercado Andima composto dos Titulos Plhlicos Federais atrelados

ao [PCA, compasto por vencimentos de prazo inferior a cnco anos;
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- IMA-E +5 = Indice de Mercado Andima composto dos Titulos Pablicos Federais atrelados

a0 [PCA, composto por vencimentos de prazo igual ou superior a cinco anos.

7.1.2, Segmento de Renda Variavel

O Indice de referéncia para o Segmento de Renda Varidvel serd denominado IR RV-CD1 e

serd equivalente a variacdo do lbovespa.

7.1.3. Segmento de Investimentos Estruturadaos

O indice de referéncia para 0 Segmento de Investimentos Estruturados sera denominado

de IR 1E-CD1 e serg equivalente a variacdo do IMA-5.

7.1.4. Segmento Imobiliario

O indice de referéncia para o Seaments Imobilidrio sard denominade IR IM-CD1 e sard

equivalente & variacio do INPC + 3,00%.

7.1.5. Segmento de Investimentos no Exterior

O indice de referéncia para o Segmento de Investimentas no Exterior serd denominado IR

EX-CD! & serd equivalents & variacdo do MSCI-World adicionada & variagdo cambial.

7.1.6. Total dos Atives Aplicados

2 indice de referénca do Total dos Atives aplicados ¢ um indice calculade mensalmente
pela FUNDAI:;.ED* denominado indice de Refaréncia Ponderado-CD1 (IRP-CD1). O calculn deste indice
considerara a proporcionalidade das classes de ativos que compdem o total das aplicagfes, ponderado
pelo benchmark de cada subgrupo de -ativos, O quadro que segue mostra uma estimativa da
configuracdo inicial do IRP-CD1 para 2022, 14 que mensalmente o Indice serd rebalanceado, Caso sejam
adquiridos ativos ndo enguadrados nas classes |dentificadas, a penderagdo serd reafizada considerando

os parametros de mercado aplicdvels,

13

==

Essa documento o7 assnado pot Jorge Lutz Fem Berzagul & Carlps Augusic Grazzictm. Para validar o documents e suas assnaburas acesse hitps app idelasmgnes com. bivaldale Ve 0E-

CAFSO-WVLET-EBKKY

X

documenio fod assinado por JORGE LULT FERRL BERZAGLI e ROSSANA FRIDERICHS LUZZ], Para validar o documento & suas assinaturas pcesse

hitps Happ delasigner.com brivalidate SMISS.-SVILLMSYFT-2ZRAH

N
———



i}, S
HEEUT Y Y

Subgrupos Benchmark Participacio %

Attvos remunerados pela Taxa Selic marcados 4 mercado IMA-5 0,00
Ativos ramunerados pela Taxa CDI marcados a mercado 96% CDI 100,00
Seq. Renda Fixa - Abtivos indexados aa IPCA com IMA-B 5 0,00
vencdmento inferior a dnco anos

Seg. Renda Fixa - Ativos indexados ao IPCA com IMA-B +5 0,00
vencmente igual ou supernor 3 cinco anas

Segmento de Renda Varidvel Ibovespa 0,00
Segmento de Investimentos Estruturados IMA-S 0,00
Segmento de Investimentos no Exterior MSCT-W + var, cambial 0,00
Segmento Imobilidno INPC 4+ 3% 0,00
Total IRP-CD1 100,00

7.2. Desempenho do Plano de Beneficios e dos Segmentos de Aplicacio

No quadro 3 seguir, encontra-se a rentabilidade do plano de beneficios e dos segmentos de

aplicacdo nos Ultimos 5 anos:

SEGMENTOS 2017 2018 2019 020 2021 Acumulado
Renda Fixa 0,00%
Randa Variavel 0,00%
Invastimentos Estruturados 0,00
Imobiliaric 0,00%
Oparaghes com paticpantas 0, 00%
Investimentos no Exterior 0,00%:
Total dos Ativos Aplcados 0,00%:

e i

Plano em fase de implantacdo, sem historico de rentabilidade.
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8. Gestao dos Ativos

A gestdo dos investimentos no ano de 2022 do Flano de Beneficlos FBFREVY
MULTIPATROCINARO, estruturade na modalldade de contribuicdo definida, terd como principais
objetivos wviabillzar a alocacdo dos recursos, considerando o volume de recursos aportado, e
proporconar a liguidez necessdria, destacando-se a condicdo de plano extremamente “jovem” com

possibllidade de, nos anos iniclais, elevados resgates ou portabilidade,

Devern ser observadas para todos investimentos realizados nos segmentos de aplicacdo
adlante especificados as Politicas de Algadas e Competéncias na Aplicacdo dos Recursos Garantidores,
de Gerenciamento de fisco de Liguidez e de Mitigagdo do Risco Legal dos Investimentos e, as especificas

adiante arroladas para cacda segmento de aplicagdo,

Ademais, dever8o ser observados, sempre que possivel e aplicivel, os critérios definidos
internamente para avaliacdo de risco relacionados & sustentabilidade econdmica, ambiental, social e de

aovernanga dos investimentos.

E permitido realizar operacfes com ativos financeiros dos patrocinadores, de seus
fornecedaores e clientes considerando-se a natureza de sua atividade ecandmica principal, instituicio
financeira, e consequentemente seu relacionamento com o mercado em geral, financeiro, ndo financeiro,

regional, nacional & internacional,

O Comité de Investimentos, conforme as condigfes de mercado, poderd recomendar
elevacdo ou redugdo da participacdo percentual alvo de cada um dos segmentos de aplicagdo,

obsarvados os limites maximos & minimaos estabeleddos.

Dantro deste contéxto & deé acardo com a legislagdo em vigor, estabelecemos a sequir o
foco de gestdo dos ativos do Plano para o ano de 2021, com visaéo e objetives de curto, média e longo

prazo, bem como os limites e pardmetros operacionais dessa Politica de Investimentos.

8.1. Segmento de Renda Fixa

Considerando que o plano estd em inlco de implantacdc as alocacles no segmento
priorizardo apllcagdes em fundos de investimanto, até que os recurso do plano atinjam um volume que

permita diversificagao,
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8.1.1. Limites de Participacgio

Para o segmento de Renda Fixa o limite méximo de participacao & de até 100,00% do Total
dos Ativos Aplicados. A participagdo alve projetada na Politica de Investimentos para 31/12/2022 é de

100,00% do Total dos Ativos Aplicatos, caso ocorra aporte de recursos,

8.1.2. Portfalio Elegivel

Os recursos aportados serdo aplicados em fundo de renda fixa com llquidez didria.

Como regra geral os titulos e valores mobilidrios emitidos por instituighes financeiras e ndo
financeiras ou fundos sujeitos a classificaclo de risco de crédito que poderdo ser adgquirides para compor
o segmento de Renda Fixa, Carteira Propria, deverdo possulr na data do investimento no minimo a
classificacio de Baixo/Médio Risco de Crédito emitido por agéncia de rating observados os parametros
definidos nesta politica e na Politica de Risco de Crédito, Fundos de investimentos exciusivos e nao
exclusivos cujas politicas de investimantos ou critérios de efegibilidade limitem a alocacdo em alivos
classificados no minimo como de baixo/medio risco de crédito podem se tormar alternativa de
investimerto, ndo sendo necessaria classificacio de agéncia de rating para os ativos, incluldos os fundos
de |nvestimentos multimercados exclusivos ndo dassificados no segmento de investimantos

estruturados, conforme § 49, artigo 23, Resolugdo CMN n® 4,661,

Aselecdo de fundos de investimentos deve observar a Politica de Selecdo & Monitoramento

dos Investimentos em Fundos de Investimentos.

Adiclonalmente o processo decistno deve considerar o enquadramenta legal, incduindo suas

vedaclhes, disponibilidade de recursos.

Na eventualidade de haver rebaixamento do rating de um emissor/emissdo apds a
realizacdo do investiments pela FUNDAGAD na Carteira Prépria, o Comité de Investimentos avaliard a
conveniénclia da manutengdo ou venda destes ativos, considerando as circunstncias e motives que
ievaram as empresas de rating a rebaixarem a classificagdo e as condigdes de mercado relacionadas a

liquidez e prego,

8.1.3, Precificagdo dos Ativos de Renda Fixa

Os atives que compdem o Segmento de Renda Fixa, quanda aplicdvel, serdo precificados
pelo Custodiante, dentro das categorias estabelecidas pela FUNDACAD, em conformidade com a

Resolugdo CNPC n@ 43, de & de agosto de 2021, e Instrugdo PREVIC n® 31 de 20 de agosto de 2020,

16

sipnar.com, oifvalitateMAagCE-

sy,

EasE Mipe NV E . i

assinahures ao

umenio fo agsinnda par Jorgs Lisz Fem Berzagu e Carlos Avgusto Grazzpopin. Fara valicdar o gocuments e sga

JVLET-EBKKY

S 0

E

QAFS

LUE lf.l BERZAGUI & ROSSANA FRIDERICHS LUZZL Para validaro .n-;_mm & suas assinaluras acessa

Esse documento foi assinado por JORG

hitpsiapp delasigner, com brivalidate/SMIS4-5VI0 J-MSY F7-22RAH



ST ICAL

8.2. Segmento de Renda Variavel

Em 2022 os investimentos no segmento se dardo através da carteira propria &/ou atraves

de vejculos de investimentos (fundos).

8.2.1. Limites de Participacio

Fara o Segmento de Renda \ariavel o limite maximo de participagao € de 30,00% sobre o
Total dos Ativos Aplicados do Plano. A participago alvo projetada na Politica de Investimentos para
31/12/2022 & de 0,00% do Total dos Ativos Aplicados,

8.2.2. Partfalio Elegivel

A selegdo dos ativos gue compdem este segmento deve observar os parametros definidos

nesta politica & na Politica de Alocaclo no Segmento de Renda Varidve!,

Para a gestdo dos ativos de renda varidvel a FUNDACAD terd como ferramentas basicas, as
informagfes da conjuntura econdmica, as projegies de resultados com base na analise fundamentalista
¢ a andlise grafica, utilizando relatérios, projegies e informacdes geradas pelo mercado financeiro em

geral & por banco de dados extermo com informagdes de ampresas,

A selecao de fundos de investimentos deve observar a Politica de Selecds e Monitoramento

dos [nvestimentos em Fundos de Investimentos,

Adicionalmente o processo decistrio deve considerar o enquadramento legal, incluindo suas

vedaches.

8.2.3, Participacdo nas Assembleias das Empresas

A FUNDA'.;EG soimente participara das assembleias de acionistas quando sua participacdo
no capital votante ou no capital total da companhia for superior a 5% ou em qualguer caso, quando

julgar conveniente.

8.2.4, Precificacdo dos Ativos de Renda Variavel

Os ativos gue compdem o Segmento de Renda Varidvel, quando aplicdvel, serdo
precificados pelo Custodiante, em conformidade com a Resolugdo CNPC n® 43, de 6 de agosto de 2021,

& Instrugdo PREVIC n© 31, de 20 de agosto de 2020,
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8.3. Segmento de Investimentos Estruturados
O segmento de Investimentos Estruturados compreende:
1 - cotas de fundos de investimento em participagtes, denominados Fundos FIP's;

Il - cotas de fundos de investimento e cotas de fundaos de investimento em cotas de fundos

de investimento classificados como multimercada;
I - cotas de fundos de investimento dassificados com "Acles - Mercado de Acessa”,;

IV - certificados de operagies estruturadas (COE),

B.3.1. Limites de Participagio

Para 0 Segmento de Investimentos Estruturados o limite maxima de partidpagdo € de 15,00%

sobre o Total dos Atives Aplicados do Plano. A participagdo alvo projetada na Polltica de Investimentaos

para 31/12/2022 & de 0,00% do Total dos Atives Aplicados.

B.3.2. Portfalio Elegivel
A seleclo de fundos de investimentos deve observar a Politica de Sslecdo e Monitoramento
dos [nvestimentos em Fundos de [nvestimentos,

Adicionalmente o processo declsorio deve considerar o enquadramento legal, Induindo suas

vedaghes.

8.4. Segmento Imobilidrio

Compdem o Segmento Imobilidno:

1 - cotas de fundos de investimento imebiliario e cotas de fundos de investimento em cotas

de fundos de investimento imobilidrio;
Il - certificados de recebiveis imabiltdrios (CRI); e

111 - cédulas de crédito Imobilidrio {CCI)
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8.4.1. Limites de Participacado

Para o Sagmento Imobiligrio o hmite méximo de participacdo & de 10,00% sobre o Total
dos Ativos Aplicados do Planc. A participagde alve projetada na Politica de Investimentos para
3171202022 & de 0,00% do Total dos Ativos Aplicados.

s fundos de investimentos imobiliarios do tipo renda ndo terdo prazo maximo de duragdo

para alocacdo de recursas.

B.4.2. Portfdlio Elegivel

Coma regra geral os titulos & valores mabilidnos sujeitos a classificacdo de risco de crédito
que poderdo ser adquirides para compor o segmento Imobilidrio, Carteira Propria, deverdo passuir na
data do investimento no minimo a classificagdo de Baixo/Médio Risco de Crédito emitido por agéncla de
rating observados os pardmetros definidos nesta politica e na Politica de Risco de Crédito. Fundos de
investimentos exclusivos 8 ndo exclusivos cujas politicas de investimentos ou critérios de elegibilidade
limiterm a alocagdc em ativos dassificados no minime como de baixo/médio risco de crédito podem se
tornar alternativa de investimento, ndo sendo necessaria classificagdo de agéncia de rating para os
ativos, Incluidos os fundos de investimentos multimercados exclusivos ndo classificados no segmento

de investimentos estruturades, conforme § 49, artigo 23, Resolugdo CMN n® 4661,

A selecdo de fundos de Investimentos deve observar a Politica de Selecdo e Monitoramento

dos [nvestimentos em Fundos de Investimentos,

Adicionalmente o processo decisdrio deve considerar o enquadramento legal, incluindo suas

vedactes,

Ma eventuslidade de haver rebaixamento do rating de um emissor/emissdc apos a
realizacio do investimento pela FUNDAGCAD na Carteira Propria, o Comité de Investimentos avaliara a
conveniéncla da manutengdo ou venda destes ativos, considerando as circunstancias e motivos que
|levaram as emprasas de rating a rebaixarem a classificacdo & as condigdes de mercado relacionadas a

liquidez e prego.

8.4.3, Pracificacdo dos Ativos do Segmento Imaobilidrio

Os ativas que complem o Segmento Imobiliario, quando aplicavel, serdo precificados pelo
Custodiante, em conformidade com a Resolugdo CNPC n® 43, de & de agosto de 2021, e Instrugdo
PREVIC n® 31, de 20 de agosto de 2020,

g
%
.
B
b
§
Eﬂ
:
kL]
B
E
§
8
2
g
B
8
@
2
E
2
2
e
£
£
:
g
1G]
o
&
£
:
=
;
:
3
=
_E!
&
§
]
:
=]
E
;
4
[FY]

=
-
&
e
3
=
¢
&

documento foi assinade por JORGE LUIZ FERRI BERZAGU| e ROESANA FRIDERICHS LUZZ|, Fara validar o documenio e suas assmnaturas acesse

hitps-lfzpp ideiasigner com brivalidateSMJIS4-5VI0L-MSYFT-2Z2RAH

~



FURACAG BANFITLL
ERICALE 10

B8.5. Segmento de Investimentos no Exterior

O segmento de Investimentos nio Exterior compreande:

I - &8s cotas de fundos de investimentn @ as cotas de fundos de investimento &m cotas de

fundos de investimento classificadoes como "Renda Fixa - Divida Externa®;

IT - as cotas de fundos de indice do exterior admitidas & negociagdo em bolsa de valores

do Brasil;

II1 - as cotas de fundos de investimento constituidos no Brasil sob a forma de condominio
aberto com o sufixo “Investimentos no Exterior”, nos termos da regulamentagdo estabelecida pela UM,
que nvistam, no minimo, 7% do seu patriminio liquido em cotas de fundos de investimento

constituidos no exterior;

IV - a5 cotas de fundos de investimento constituides no Brasil sob a forma de condominio

aberto com o sufixo “Investimentos no Exterior”, nos termos da regulamentacio estabelecida pela CvM;

W - Braziilan Depositary Receipts (BDR) dassificados como nivel [ & cotas dos lundos da
classe “Aces - BOR Nivel 1" nos termos da regulamentaciio estabelecida pela TWM; e

V1 - o5 ativos financeiros no exterior pertencentes as carteiras dos fundos constituidos no

Brasil, nos termos da regulamentacdo estabelecida pela CVM, ndo previstos nos Inclsos anteriores,

B8.5.1. Portfalio Elegivel

A possibifidade de alocar recursos no Segmento de investimentos ne Exterior pode
diversificar o risco de mercado do plano considerando a correlagdo com as demals modalidades de

investimentos e se dard preferencialmente através de cotas de fundos de investimentos.

A selecdo de fundos de Investimentos deve observar a Politica de Selegdo e Monitoramento

dos Investimentas em Fundos de Investimentos,

Adicionalmente o processo decisono deve considerar o enguadramente legal, Incluindo suas
vedages,

8.5.2. Limites de Participagdo

Para o Segmento de Investimentos no Exterior o limite maxime de participagdo € de 10,00%

sobre o Total dos Ativos Aplicados do Plana. A participacdo alvo projetada na Politica de Investimentas
para 31/12/2022 & de 0,00% do Total dos Ativos Aplicados.
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B.6. Derivativas

As operagies com derivatives para as carteiras proprias dos Segmentos de Renda Fixa efou

Renda Vandvel deverio ser realizadas tendo como objetivo a protegdo dos atives.

O limite para protecdo & de até 100,00% dos atlvos, considerados isolados ou

cumulativament2, total ou parcialmente.

8.7. Emprestimos de Titulos, Valores Mabiliarios e Cotas de Fundos

Operagies de emprestimos/aluguel de titulos, valores mobiliarios e cotas de fundos dos

. segmentos de Renda Fika e Renda vanavel poderdo ser realizadas, total ou parcialmente.

9. Avaliacio do Risco

9.1. Risco de Crédito e de Liguidez

O acompanhamento & a avallacdo dos riscos de crédito e de liquidez deverdo observar a

Politica de Risco de Crédito e a Politica de Gerenciamento de Risco de Liquidez,

9.2. Risco Operacional

DCeverdo ser observadas a Politica para Mitigagdo do Risco Legal de Investimentos, a Politica

de Algadas e Compsténcias na Aplicasdo dos Recursos Garantidores e a Matriz de Risco para

acompanhamento e mitigagdo do risco aperacional.

9.3. Risco de Mercado dos Segmentos de Renda Fixa, Renda Variavel, Investimentos

Estruturados, Investimentos no Exterior @ Carteira Consolidada

docurmenio foi assinado por JORGE LUIZ FERRI BERZAGUI e ROSSANA FRIDERICHS LUZZL Para vahdar o documenio & suas assinaluras acesse
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O risco de mercado que diz respeito as variagdes nos pregos dos ativos, taxas, suas
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0 vaR representa a perda maxima esperada em wn dia utilizando o grau de confianca de

95%, porém ndo se constitui em ferramenta Unica para a tomada de decisdo quanto a permanéncia dos

ativos em carteira.

A DNP consiste em relacionar a rentabilidade dos segmentos de aplicagdo e do total dos
ativos aplicados comparativamente com a vanacdo dos respectivas Indices de Referéncia, sendo seu
principal abjetivo verificar se a rentabllidade dos recursos do Plano esta aderente ou ndo aos indices de

Referéncia.

O Val e a DNP sdo instrumentos auxillares na gestdo de risco dos Investimentos

considerados dentro da estratégia tracada na Politica de Tnvestimentos.

Adiciomalmente poderdo ser utilizados outros instrumentos efou metodologias para afericdo

do risco de mercado,

9.3.1. Limite do Risco de Mercado (VaR) Segmento de Renda Fixa

Para o Segmento de Renda Fixa estabelecemos como limite maximo de Var didrio 0,60%

do valor de mercado do segmento,

9.3.2, Limite do Risco de Mercado (VaR) Segmento de Renda Variavel

Para o Segmento de Renda Varidve!l estabelecemos como limite maximeo de Vai didrio 5,15%

do valor de mercado do segmento,

9.3.3. Limite do Risco de Mercado (VaR) Segmento de Investimentos Estruturados

Para o Segmente de Investimentos Estruturados estabelecemas como limite maximo de

\aR didrio 0,70% do valor de mercado do segmento,

9.3.4. Limite do Risco de Mercado (VaR) Segmento de Investimentos no Exterior

Para o Segmento de Investimentos no Exterior estabelecemos como limite maximo de Var

diario 3,20% do valor de mercado do segmento.

9.3.5. Limite do Risco de Mercado (VaR) para a Carteira Consolidada

Para a carteira consolidada de fenda Fixa, Renda Vanavel, Investimentos Estruturados ¢

Investimentos no Exterior fol estabelecido o limite maximo de vaR didrio de 2,25% do valor de mercado
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da carteira.

Para a tomada de decisdo sobre eventual desinvestimento serd considerado o VaR da
Carteira Consolidada, j8 que no seu computo sdo consideradas as covaridncias e correlagies de todos
os ativos das carteiras de Renda Fixa, Renda Vardvel, Investimentos Estruturados e [nvestimentos no

Exterior do Flano.

10. Agente Custodiante e Controladoria
0 Banco ltau-Unibanco S/A ¢ responsavel peles servigos de custédia, controladoria e
precificacdo dos ativos e valores maobiliarios, de renda fixa, de renda varlavel, estruturados, imobilidrio
e exterior, guando aplicavel, & outros titulos que vierem a ser emitidos e nesta linha classificados, Para

fundos de Investimentos a precificagdo dos ativos serd realizada pelos respectivos mandatdrios conforme

regulamentos @ legisiagan am vigor,

11. Consolidacao das Informacoes

A consolidagdo das informacdes para geracdo de relatdrios legais a serem remetidos aos

orgdos reguladares ficard a cargo da propria FUNDACAD.

12. Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

O Diretor Financeiro & o Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ),
principal responsavel pela gestdo, alocacdo, supervisdo e acompanhamento dos recursos garantidores

do plano.
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13. Administrador Responsavel pela Gestdo de Riscos

O Diretor Financeiro & o Administrador Responsdvel pela gestdo de riscos dos investimentos

do plane.

Porto Alegre, 22 de dezembro de 2021,
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Presidente do Conselho Deliberativo
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Jorge Luiz Fern Berzagui
Qiretor-Presidente

24

Napp easignar com bivalidateidsls-

3 2 3as 3ssinahuras acesse hitps

o docurmento

i&r

assimado por Jorgs Lulz Ferri Berzegui e Carles Augusio Grazzictn. Para val

- ALOT-EBKIY

258 documenio

E

QAR

Esse documenio fol assingto por JORGE LUEE I’t BERFAGUI # RUSSANA FRIDERICHS LUZZ|, Para validar o .Tll.!r'-l".l 8 3uas aziinatums Acesse

Mtas:Aapp Kelaskgner.com brvalidate SMIS4-5VI0L-MSYFT-2ZRAH



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Codigo de validagao: M46QB-QAF5Q-JVLOT-EBKKY

zsse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasllia):

«" Jorge Lulz Ferri Berzagui (CPF 258.332 780-15) em 27/12/2021 14:45 -
Assinado eletronicamente

Enderaco 1P Geolocalizacio

Lat: -30,122164 Lang: -51,257.
189.6.242.203 at:-30.1 g -51,257806

Precisdo. 42 (melros)

-

Autenticacao jorge. berzaguiiibss.org br

Email verificado

_"n’_ﬂﬂ:i_ZGxZHLrnArﬁ‘(_ﬂﬁylﬁaHEanEDuuwagUCsm Rhd= il

%" Carlos Augusto Grazziotin (CPF 277.270.840-34) em 27/12/2021 15:58 -
Assinado elelronicamente

Enderego [P Geolocalizacao
Lat: -30,014365 Long: -51,184016
Precisao: 11 (metras)

189.6,209.196

Autenlicacao carlos. grazziotingcabergs, org. br

Email verificado

' _-LthlApjttt&Lug?esIﬂmmzuamcvngmth9u+5yiE=

2764

documenio fo assinado por JORGE LUILZ FERR| BERZAGUH & RDESANA FRIDERICHS LUZZL Para validar o documanio g Suns assinalures acesse
{fapp.deiasigner.com. brivalldate’5SMIS4-3VI0-MEY FT-2ZRAH

o




Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacao deste documento:

hitps:/fapp.ideiasigner.com brivalidate/M460B-OAFSQ-JVLAT-EBKKY

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o codigo de validagao:

hitps:fapp.adeiasigner.com.brfvalidate

Assnado digialmaenta Arsinado digikaimante por

JORGE LUIE FERRI BERZAGL ROGEANS FRIDERICHS LUZI
CPF; 258,332 THD-15 CHF: G117 dfh 400-51
Centificads emitde por AC VALID RFE v Cartificada emmido por AT VALID AFE uh
Dala. 0202022 1432635 0000 Dl 00D 1361 05 03080
S Lene

Esse documento foi assinads por JORGE LLIZ V.I BERFAGU| e ROS5ANA FRIDERICHS LUZZI, Para validar n.ﬂenln £ Suas assiraluras acesss

htpsfapp. idelasioner.com bnvalidatle G 54-5VI0-MSY FT-2ZRAH



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Codigo de validacao: 5MJS4-5V3QJ-MSYF7-2ZRAH
Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

JORGE LUIZ FERRI BERZAGUI (CPF 258.332.780-15) em 02/03/2022 13:26
ROSSANA FRIDERICHS LUZZI (CPF 617.495.400-53) em 02/03/2022 13:51

Para venficar as assinaturas, acesse o link direto de validacao deste documento:

hitps Mapp.delasigner.com. br/validate/SMJ54-5V30QJ-MSYF7-2ZRAH

Ou acesse a consulla de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o cothigo de validacao

hitps:/fapp.ideiasigner.com. brivalidate




