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CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO | - DENOMINACAO, NATUREZA, FINALIDADE, SEDE, FOROE DURACAD

Art.12. A FUNDACAO VIVA de Previdéncia, anteriormente denominada FUNDAGAO GEAPPREVIDENCIA e do-
ravante designada FUNDACAO, é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar multipatrocinada e
multi-instituida, com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos e com autonomia patrimo-
nial, administrativa e financeira.

Art.22. S3o finalidades da FUNDAGAO:
I Instituir, administrar, operacionalizar e executar Planos de Beneficios Previdenciarios ofereci-

dos por pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado e acessiveis:

a) A todos os empregados de uma empresa ou grupo de empresas, publicas ou privadas, e aos ser-
vidores da Uni3o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; e

b) Aos associados de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial;

Il. Desenvolver trabalhos visando a adesdo aos Planos de Beneficios por ela instituidos, adminis-
trados ou operados.

Paragrafo unico. No interesse da consecugao da sua finalidade, a FUNDACAO poderd manter acordos, con-
tratos e convénios com pessoas juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras.

Art.32, A FUNDACAO tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, e atuagdo em todo o territério nacional.

Art.42, A FUNDAGAO tem prazo de duragdo indeterminado e somente podera ser extinta conforme a legis-
lacdo vigente.

SECAO Il - DAS NORMAS GERAIS DE ADMINISTRACAO E GESTAO
Subsecao | - Das Normas Gerais de Administracio da FUNDACAO

Art.52. A FUNDACAO reger-se-a por este Estatuto, pelos atos e normas internas instituidos por seus orgaos
estatutarios e pela legislacdo aplicdvel s Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

Art.62, As alteracbes do Estatuto, dos regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciarios, dos Convénios
de Ades3o e das Normas Institucionais e Gerenciais devem ser devidamente fundamentadas, sendo neces-
sario o respectivo registro histérico e o arquivamento na FUNDACAO pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Art.72. A FUNDACAO observara as melhores praticas de governanca, bem como os principios da eficiéncia e
da economicidade, devendo adotar mecanismos de gestdo operacional que maximizem a utilizagdo de recur-
sos, de forma a otimizar o atendimento aos participantes e assistidos.

Art.82. A FUNDACAO adotard politica de pessoal compativel com as necessidades de sua_estrutura organi-
zacional, contando, para o seu funcionamento, com integrantes de seu quadro proprio, do permitid a
contratacdo de servigos terceirizados. , .




Art.92. Para a contratacdo de pessoal, a FUNDACAO realizara processo seletivo de acordo com a Politica de
Recursos Humanos e Estrutura Organizacional vigentes.

Art.10. O regime juridico de pessoal sera o previsto na legislagao trabalhista, com excegdo da possibilidade
prevista no art. 24, incisos IX e X deste Estatuto.

Art.11. O exercicio dos mandatos de Conselheiro Deliberativo e Fiscal serd remunerado, mensalmente, pelo
valor equivalente a 10% (dez por cento) da média dos salarios bésicos dos Diretores, para cada integrante

Titular dos Conselhos.

§12. O exercicio dos mandatos dos Suplentes de ambos os Conselhos podera ser remunerado mensalmen-
te com o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor destinado aos Titulares.

§22. O Regimento Interno do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, devem disciplinar este artigo, de
forma equanime, quando cabera remuneracdo integral ou parcial aos Conselheiros.

Art.12. Todos os valores pagos a titulo de remuneragdo aos empregados, Diretores e Conselheiros, bem
como os respectivos encargos sociais decorrentes, constituirdo 6nus exclusivo do PGA da FUNDAGAO.

Subsecdo Il - Das Normas Gerais de Gestao de Planos de Beneficios
Previdenciarios

Art.13. A FUNDACAO podera criar Comités de Planos de Beneficios com o objetivo de representar a diver-
sidade dos Planos, por ela administrados, os quais ndo competem com as competéncias e atribuicdes dos
6rgdos estatutarios.

§1° Os referidos Comités atuardo como instancias vinculadas a Diretoria Executiva.

§2°2 A composicdo, atribui¢des e funcionamento, dos Comités de Planos de Beneficios serdo disciplinados
em regimento préprio, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§32 O exercicio das atividades nos Comités de Plano de Beneficios ndo serd remunerado.

CAPITULO Il - DOS INTEGRANTES DOS
PLANOS DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

SECAO | - DA TOTALIDADE DOS INTEGRANTES

FUNDAGAO:

I, Patrocinadoras;
Il. Instituidoras; g

]

Art.14. Integram a relagéo juridica dos Planos de Beneficios Previdenciarios admlplstrados pela @




[Il. Participantes;

IV. Assistidos; e

V. Beneficiarios.

Subsecdo | - Das Patrocinadoras e Instituidoras
Art.15. Para efeito do presente Estatuto e dos respectivos Regulamentos, considera-se:

l. Patrocinadora, a pessoa juridica de direito publico ou de direito privado, que patrocine, Plano
de Beneficios Previdenciarios para seus empregados ou servidores por meio de Convénio de Adesao

com a FUNDACAO; e

. Instituidora, a pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial, que institui ou ade-
re aos Planos de Beneficios Previdencidrios para seus associados por meio de Convénio de Adesao

com a FUNDAGAO.

§12. A adesdo de Patrocinadora ou Instituidora a Plano de Beneficios Previdenciarios deverd ser aprovada
pelo Conselho Deliberativo, nos termos deste Estatuto, e pelos érgdos governamentais competentes.

§22. Os direitos e as obrigagdes da FUNDAGAO e de Patrocinadora ou Instituidora em relagdo aos Planos
de Beneficios Previdenciarios serdo estabelecidos no respectivo Convénio de Adesao.

§32, N3o poderdo firmar Convénio de Adesao com a FUNDACAO, as pessoas juridicas ou fisicas que, sob

qualquer forma, possuam demandas cujo objeto seja conflitante com a natureza, finalidade e principios
da FUNDACAO, bem como aos Planos de Beneficios Previdenciarios por ela administrados.

Subsecao Il - Dos Participantes, Assistidos e Beneficiarios
Art.16. Para efeito do presente Estatuto e dos respectivos Regulamentos, considera-se:

I Participante: a pessoa fisica que adere a Plano de Beneficios Previdencidrios administrado
pela FUNDACAO;

1. Assistido: o participante de Plano de Beneficios Previdenciarios, ou seus beneficiarios, em
gozo de beneficio de prestagdo continuada; e

IIl. Beneficidrio: o dependente do participante ou pessoa por ele designada, inscrito no Plano de
Beneficios Previdenciérios para fins de recebimento de beneficios.

CAPITULO IIl - DO PATRIMONIO E DA GESTAO
ECONOMICO-FINANCEIRA 4 |

Art.17. O patriménio dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACEO -
fontes de receita:
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I, contribuicBes das patrocinadoras, dos participantes e dos assistidos, estabelecidds ha forma
do regulamento dos Planos de Beneficios Previdenciarios;

Il doacBes, legados, auxilios, subvencdes, transferéncias de bens e recursos de qualquer nature-
za proporcionadas por qualquer pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado, nacional ou
estrangeira, sem que essas doagdes criem vinculo ou direito sobre a FUNDACGAO;
IIl.  dotagdes e outros aportes efetivados por patrocinadora ou instituidora;
IV. rendas produzidas pelos bens patrimoniais ou por servigos prestados; e
V. resultados operacionais decorrentes do desenvolvimento de suas atividades.
§ 12. Cada Plano de Beneficios possui independéncia patrimonial em relagdo aos demais Planos de Bene-
ficios, bem como identidade prépria quanto aos aspectos regulamentares, cadastrais, atuariais, contabeis

e de investimentos.

§ 29. £ vedado que os recursos de um Plano de Beneficios respondam por obrigacées de outro Plano de
Beneficios administrado pela FUNDACAO.

§32.As reservas técnicas, fundos e provisdes dos Planos de Beneficios serdo apresentados de forma segre-
gada nas demonstragbes contdbeis da FUNDACAO, observada a legislacdo vigente.

Art.18. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

CAPITULO IV = DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

SECAO | - DA TOTALIDADE DOS GRGAOS ESTATUTARIOS
Art.19. S3o érgios estatutarios da FUNDACAO:
I Conselho Deliberativo;
I Conselho Fiscal; e

1. Diretoria Executiva.

-~

SECAD Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA E PERMAN

}(m NO
MANDATO ,_J‘)

Art.20. S3o requisitos basicos para a investidura e permanéncia no exercicio do mandato dos integrantes do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva da FUNDACAO:

I ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;



seguridade social, inclusive a de previdéncia complementar, ou como servidor publico;

lll.  experiéncia comprovada de no minimo 2 (dois) anos, nos tltimos 5 (cinco) anos, em atividade
de natureza financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria,
exceto para os Diretores, como referido no § 32;

IV. reputacdo ilibada e inexisténcia de restri¢do decorrente de processo administrativo ou judicial
movido pela FUNDAGAOQ;

V. ser Participante, inscrito ha pelo menos 3 (trés) anos em Plano de Beneficios Previdenciarios
administrado pela FUNDAGAO, ou assistido, exceto para os membros da Diretoria Executiva;

VI. satisfazer a todos os requisitos de qualificagdo e habilitagdo exigidos pelas normas de previ-
déncia complementar para o cargo pleiteado ou durante o exercicio, de modo cumulativo;

VIl. ndo possuir, sob qualquer forma, demandas cujo objeto seja conflitante com a natureza, fi-
nalidade e principios da FUNDAGAO, bem como aos Planos de Beneficios Previdenciarios por ela
administrados;

VIIl. n3o possuir contratos ou negécios de qualquer natureza com a FUNDACAO, salvo para usu-
fruir beneficios e concessdes colocados a disposigdo de todos os participantes e assistidos, observa-
doo §72 do art.48; e

IX. ndo exercer ou ter parentes por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau que exer-
cam, cargos de diretores ou gerentes, socios cotistas ou acionistas majoritarios, empregados ou
procuradores de sociedades simples ou empresariais que mantenham relagbes comerciais com a
FUNDAGAO.

§12. Aos membros do Conselho Fiscal, acrescenta-se a exigéncia de formagdo em areas relacionadas a
gestdo, de nivel técnico, superior ou especializagdo, conforme disposto em regimento proprio.

§29. A auséncia de qualquer um dos requisitos previstos neste artigo, enseja a perda do mandato de Con-
selheiro ou Diretor, por decisdo do Conselho Deliberativo, resguardado o direito ao contraditorio.

§3°. Da Diretoria Executiva, além do previsto neste artigo, sdo exigidos requisitos especificos estabeleci-
dos e aprovados pelo Conselho Deliberativo, por meio da Resolucdo/CD N2 55, de 15/06/2018, alterada
pela Resolugdo/CD N2 72, de 18/10/2018 ou a que venha a sucedé-las.

SECAO 11l - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art.21. O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da FUNDAGAO, é responsével pela definigdo,da politica geral
de administracdo da Entidade e de seus Planos.

Art.22. O Conselho Deliberativo é constituido por 6 (seis) Conselheiros res e respectiv 5@5,
assim distribuidos:




l. 2 (dois) Conselheiros Titulares e respectivos Suplentes, eleitos pelos participantes e assistidos,
inscritos no Plano de Beneficios Previdenciarios da FUNDAGAO que possua o maior “Indice de Re-
presentacdo”, como enunciado no §52 deste artigo; e

I. 4(quatro) Conselheiros Titulares e respectivos Suplentes, eleitos pelos participantes e assisti-
dos, vinculados a qualquer um dos Planos de Beneficios Previdenciarios da FUNDACAO.

§12. Para a escolha dos Conselheiros Titulares e respectivos Suplentes a que se refere o inciso |, serdo
considerados somente os votos dos participantes e assistidos do Plano de Beneficios, como enunciado no

§52 deste artigo.

§2°. Para a escolha dos Conselheiros Titulares e respectivos Suplentes a que se refere o inciso Il, sera
considerada a totalidade dos votos, excluidos os dos candidatos ja contemplados pelo critério previsto no
inciso |.

§32. Os Conselheiros Titulares serdo substituidos, em faltas, afastamentos ou impedimentos, e sucedidos,
no caso de vacancia ou perda de mandato, pelos respectivos Suplentes.

§42. Nas hipoteses de perda de mandato ou vacancia tanto de Conselheiro Titular como de seu suplente,
o Conselho Deliberativo serd recomposto com base na ordem de classificagdo da eleicdo, seguindo os
mesmos critérios dos paragrafos anteriores, observado o §62 do artigo 48.

§52. Para definicio do “Indice de Representagdo” de cada um dos Planos de Beneficios Previdencidrios,
necessério para atendimento ao disposto no inciso |, serd utilizada a seguinte férmula:

Participantes PLANO . Patriménio P Vi .
( oy i F‘JNDACAO) * ( wimanis PLANE imtiie Funmcm)

2

indice de Representagio=

Na qual:

Participantes/PLANO = o nimero total de participantes e assistidos de cada Plano de Beneficios Previdencia-
rios da FUNDACAO, apurado ao final do exercicio anterior;

Participantes/FUNDACAO = o nimero total de participantes e assistidos dos Planos de Beneficios Previdenci-
drios da FUNDACAOQ, apurado ao final do exercicio anterior;

Patriménio/PLANO = o montante total do patriménio de cada Plano de Beneficios Previdencidrios da FUNDA-
CAO, apurado ao final do exercicio anterior; e

Patriménio/FUNDACAO = o montante total do patrimdnio dos Planos de Beneficios Previdepeigrios da FUN-
DACGAO, apurado ao final do exercicio anterior.

Art.23. O Presidente do Conselho Deliberativo sera escolhido pelos seus pares, a cada’inicio de mandato,
entre aqueles que s3o participantes ou assistidos do Plano de maior “Indice de Rep g‘ ntacdo”, cuja formula
estd no §52 do art.22 deste Estatuto.
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§ 12. Uma vez escolhido o Presidente, o Conselho Deliberativo elegera o seu substituto eventual.

§ 22. No segundo ano de cada periodo de mandato, o Conselho Deliberativo escolhera novo presidente e seu
substituto eventual, ou ratificara os nomes que estdo no exercicio.

§ 32. Ocorrendo a perda da condigdo de Conselheiro, independente do motivo, por aquele que ocupa a Pre-
sidéncia, devera ser realizada nova elei¢do para completar o periodo do mandato em curso, observando-se

o caput deste artigo.

Art. 24. Compete ao Conselho Deliberativo, com observancia deste Estatuto e da legislagao em
vigor, bem como dos Regulamentos dos planos de beneficios, quando aplicavel:

. aprovar:
a) as alteracBes estatutarias;
b) a politica geral de administracao da entidade e de seus Planos de Beneficios;

c) a politica de investimentos, as diretrizes de aplicacdo de recursos, o Regimento do Comité de In-
vestimentos e a Norma de Processo de Investimentos;

d) a instituigdo e extingdo de Planos de Beneficios Previdenciarios, seus regulamentos e respectivas
alteracdes e transferéncia;

e) o orgamento, os planos de custeio, a criacao, alteracdo e extingdo de fundos e provisdes de natu-
reza semelhante, e as demonstracdes contabeis da FUNDACAO;

f) a estrutura organizacional da FUNDACAO, observando a adequagdo ao orcamento de despesas
administrativas vigente;

g) a politica de gestdo e remuneracdo de pessoal, incluindo plano de cargos e salarios;
h) o Regimento Interno da Diretoria Executiva; e

i) investimento acima de 2% (dois por cento) dos recursos garantidores do plano de beneficios pre-
videnciarios.

Il decidir sobre a admiss3o de Patrocinadora e Instituidora, bem como a retirada, quando hou-
ver descumprimento, por essas, de obrigagdes previstas no convénio de adesdo em relagdo ao plano
de beneficios, sendo que, nos casos em que a retirada ocorrer por iniciativa da Patrocinadora ou
Instituidora, cabe ao Conselho apenas proceder com sua efetivacdo, nos termos da legislagdo em
vigor;

ll. deliberar sobre a contratagdo auditorias independentes e atuario;

IV. determinarinspegdes e tomadas de contas; %/\\}

V. decidir sobre matérias de dotac¢des, doaces, legados e au%;
ﬁ _.r |
AN




Vl. deliberar sobre outras matérias que |he forem submetidas pelo Conselho Fiscal e pela Direto-
ria Executiva;

VIl. normatizar as eleicdes para seus membros e 0s do Conselho Fiscal;
Vill. elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

IX. definir regras e procedimentos para selecdo e contratagdo dos membros da Diretoria Executi-
va, nos termos deste Estatuto;

X. nomear e exonerar os membros da Diretoria Executiva, nos termos deste Estatuto;
XI. designar substitutos dos membros da Diretoria Executiva, nos termos deste Estatuto;

XIl. designar e substituir Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ) e Administr
dor Responsavel pelo Plano de Beneficio (ARPB);

X|ll. fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva;
XIV. deliberar, em grau de recurso, sobre as decisdes da Diretoria Executiva;

XV. instaurar processo administrativo e disciplinar de membros dos Conselhos e da Diretoria Exe-
cutiva; e

XVI. aprovar a celebragdo de contratos, acordos e convénios com terceiros que importem na cons-
tituicdo de 6nus reais sobre os bens da FUNDACAO, bem como de seus Planos de Beneficios.

Art.25. O Conselho Deliberativo faré reunides Ordinérias mensais e Extraordinarias, quando necessario.

Art.26. A convocagao do Conselho Deliberativo sera realizada, nos termos do seu Regimento Interno:

I por seu Presidente;
. pela maioria absoluta dos Conselheiros; e

. por solicitagdo dos demais 6rgaos estatutarios, em conjunto ou separadamente.

Art.27. As reunides do Conselho Deliberativo serdo instaladas e mantidas com a presenca do Presidente ou
seu substituto, o qual compora o quérum minimo de 2/3 dos seus integrantes, observado o respectivo Regi-
mento Interno.

Art.28. As deliberacdes nas reunides do Conselho Deliberativo exigirdo a presenga de minimo de 2/3 (dois
tergos) do total de Conselheiros e serao tomadas por maioria simples dos presgntes.

§12. O Presidente tera direito a voto pessoal e, no caso de empate, 0 qualidade, o qual ndo compora o

quérum previsto no caput deste artigo. / : ?




§2°. As alteracdes integrais ao presente artigo e aos artigos 62, 15, 22, 24, 38 e 48 do presente Estatuto,
somente poderdo ser feitas com a participagdo da totalidade dos membros do Conselho Deliberativo e a
aprovacao exigira o voto qualificado de 2/3 mais 1 (um).

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art.29. O Conselho Fiscal é responsavel pelo controle interno e pela fiscalizagdo da gestdo administrativa e
econdmico-financeira da FUNDAGAO e de seus Planos.

Art.30. O Conselho Fiscal é constituido por 4 (quatro) Conselheiros Titulares e os respectivos Suplentes, as-
sim distribuidos:

l. 1 (um) Conselheiro Titular e respectivo Suplente, vinculado ao Plano de Beneficios Previden-
ciarios que possua o maior “Indice de Representacdo”, como enunciado no §52 do art. 22, e

Il 3 (trés) Conselheiros Titulares e respectivos Suplentes, eleitos pelos participantes e assistidos
vinculados a qualguer um dos Planos de Beneficios Previdencidrios da FUNDAGAO.

§19. Para a escolha dos Conselheiros Titulares e respectivos Suplentes a que se refere o inciso |, serdo
considerados somente os votos dos participantes e assistidos do Plano de Beneficios, enunciado no §59
do art.22.

§22. Para a escolha dos Conselheiros e respectivos Suplentes a que se refere o inciso |l, sera considerada a
totalidade dos votos, excluidos os do candidato ja contemplado pelo critério previsto no inciso .

§32. Os Conselheiros Titulares serdo substituidos, em faltas, afastamentos ou impedimentos, e sucedidos,
no caso de vacancia ou perda de mandato, pelos respectivos Suplentes.

§42. Nas hipéteses de perda de mandato ou vacancia tanto de Conselheiro Titular como de seu Suplente,
o Conselho Fiscal sera recomposto com base na ordem de classificagdo da elei¢do, seguindo os mesmos
critérios dos paragrafos anteriores, observado o §62 do artigo 48.

Art.31. O Presidente do Conselho Fiscal seré escolhido pelos seus pares, a cada inicio de mandato, entre
aqueles que sdo participantes ou assistidos do Plano de maior “Indice de Representacdo”, cuja formula esta
no §52 do art.22 deste Estatuto.

§ 12. Uma vez escolhido o Presidente, o Conselho Fiscal elegera o seu substituto eventual.

§ 22. No segundo ano de cada periodo de mandato, o Conselho Fiscal escolhera novo presidente e seu
substituto eventual, ou ratificard os nomes que estdo no exercicio.

§ 32, Ocorrendo a perda da condigdo de Conselheiro, independente do motivo, por aquele que ocupa a
Presidéncia, deverd ser realizada nova eleicdo para completar o periodo do mandato em curso, observan-
do-se o caput deste artigo. u@

Art.32. Compete ao Conselho Fiscal, com observancia deste Estatuto e da legisla¢ao em viggr,;im como dos
Regulamentos dos planos de beneficios, quando aplicavel: \




I examinar periodicamente os processos da FUNDACAO, recomendando ao Conselho Delibe-
rativo as providéncias que forem julgadas necessarias, bem como emitir relatérios de controles
internos, nos termos da legislacao;

Il examinar e manifestar-se sobre balancetes, balangos, contas, atos de gestao econdmicofinan-
ceira, inventdrios e demonstragdes contabeis da FUNDACADO, conforme legislagdo normativa.

ll. requisitar a elaboragdo de relatérios, bem como examinar, a gualquer tempo, livros, registros,
documentos e informaces pertinentes ao controle interno da FUNDAGAO;

IV. solicitar ao Conselho Deliberativo a contrata¢do de auditoria externa, bem como recursos e
servicos especializados para a realizacdo de seu trabalho;

V. informar ao Conselho Deliberativo, em tempo habil, eventuais irregularidades apuradas, re-
. comendando, se for o caso, medidas saneadoras com os respectivos prazos; e

Vl. elaborar e aprovar seu Regimento Interno, com observancia a este Estatuto e a legislagdo em
vigor.

Art.33. O Conselho Fiscal tera reunites Ordinarias mensais e Extraordinarias, quando necessarias.
Art.34. A convocacao do Conselho Fiscal serd realizada:

B por seu Presidente;

1. pela maioria absoluta dos Conselheiros; e

lIl.  por solicitagdo dos demais 6rgdos estatutarios, em conjunto ou separadamente.

Art.35. As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas com a presenca de 3/4 dos Conselheiros, nos termos
. do Regimento Interno, e serao interrompidas caso ndo se mantenha esse quérum.

Art.36. As deliberaces das reunides do Conselho Fiscal exigirao quérum de 3/4 (trés quartos) dos Conse-
Iheiros e serdo tomadas por maioria simples, sendo necessaria a presenca do seu Presidente, ou do Conse-

Iheiro que o substitui na presidéncia.

Paragrafo tnico. O Presidente terd direito a voto pessoal e, no caso de empate, 0 de qualidade, o qual ndo
compora o quérum previsto no caput deste artigo.

SECAQ V - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.37. A Diretoria Executiva é responsdvel pela gestdo administrativa da FUNDACAD, em estrita ohservancia
as normas legais e regulatorias e a este Estatuto. V

solidacdo das Leis Trabalhistas-CLT, complementado por Contrato de Gest,

§12. O vinculo de todos os Diretores da Diretoria Executiva, com a FUNDAGAQ, serdpelo regime da Con-
oAdes
missos especificos entre as partes. J

stardo os compro-
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§2°. No Contrato de Gestdo com cada Diretor da Diretoria Executiva constara o mandato de no maximo 2
(dois) anos, sem garantia de estabilidade.

I A data de inicio do Contrato sera a da sua assinatura e o encerramento sera sempre no dia
31 de margo, seja para completar o mandato do antecessor ou para iniciar o tempo completo de 2
(dois) anos.

§32. O mandato dos membros da Diretoria Executiva podera ser renovado, por igual periodo, a critério do
Conselho Deliberativo, observado o art.40.

§4°, Qualquer que seja o tempo decorrido do mandato de um membro da Diretoria Executiva, que for
exonerado, 0 seu sucessor contratado cumprirad o tempo do mandato em andamento.

Art. 38. A Diretoria Executiva é constituida por 3 (trés) Diretores escolhidos pelo Conselho Deliberativo, a
saber:

I, Diretor-Presidente;

I Diretor de Administra¢do e Financgas; e

IIl.  Diretor de Clientes e Inovagao.
§19. A autorizacdo para contratacio da Diretoria Executiva, pelo Conselho Deliberativo, estara vinculada
a processo seletivo publico, com regras e procedimentos definidos em Regulamento préprio, com ampla
divulgacdo e publicidade.
§2°. N3o poderio integrar a Diretoria Executiva profissionais que, sob qualquer forma, participem ou pos-
suam demandas cujo objeto seja conflitante com a natureza, finalidade e principios da FUNDAGAOQ, bem

como dos Planos de Beneficios Previdenciarios por ela administrados.

§32. Somente poderdo integrar a Diretoria Executiva profissionais que sejam domiciliados na sede da
FUNDACAO.

Art.39. A remuneragao dos Diretores sera fixada pelo Conselho Deliberativo, observando os valores compa-
tiveis com os niveis prevalecentes no mercado de trabalho, cargos de semelhante natureza e porte organiza-
cional, observado o equilibrio orcamentario da FUNDACAO.

Art.40. Em caso de vacancia definitiva de qualquer uma das Diretorias, o Conselho Deliberativo devera pre-
encher a posicdo em no maximo 90 dias, cujo prazo também deve ser observado para a renovagdo dos con-
tratos vigentes, quando for o caso.

§12. Além das hipdteses previstas no artigo 20, serd considerada extinta a contratagdo do membro da
Diretoria Executiva nos seguintes casos:

I suspensdo tempordria ou inabilitagdo decorrente de decisdo definitiva em preeesso adminis-
trativo instaurado pelo 6rgao de fiscalizagao e supervisao;

=’ processo administrativo
(o] artigaﬁf\'

3

. sofrer condenagao judicial transitada em julgado ou decorrent
disciplinar instaurado pelo Conselho Deliberativo, previsto no inciso X




. decisio do Conselho Deliberativo; e

IV. nos demais casos previstos na legislagdo em vigor.

Art.41. Compete 3 Diretoria Executiva, como érgdo colegiado, com observancia deste Estatuto e da legislagao
em vigor, bem como dos Regulamentos dos planos de beneficios, quando aplicavel:

l. zelar pelo cumprimento das diretrizes basicas da FUNDACAO e das resolugdes do Conselho
Deliberativo;

. administrar os Planos de Beneficios;

IIl.  coordenar as eleicdes para escolha dos representantes dos participantes e assistidos nos or-
gdos estatutdrios, com base em regulamento aprovado pelo Conselho Deliberativo;

IV. executar a politica de gestdo e remuneragdo de pessoal, incluindo plano de cargos e salarios,
previamente aprovada pelo Conselho Deliberativo;

V. submeter ao Conselho Deliberativo:
a) propostas sobre politica geral de administragdo da entidade e de seus Planos de Beneficios;

b) propostas sobre a institui¢do e extingao de Planos de Beneficios Previdenciarios, seus regulamen-
tos e respectivas alteragbes;

c) propostas de orcamento, planos de custeio, demonstracdes contabeis e financeiras, avaliagbes
atuariais, entre outros documentos;

d) propostas de seu Regimento Interno e da estrutura organizacional da entidade;

e) a politica de gestdo e remuneragdo de pessoal, incluindo plano de cargos e salarios;
f) propostas de admissdo e retirada de Patrocinadora e Instituidora;

g) matérias sobre dotagdes, doagdes, legados e auxilios;

h) propostas sobre a politica de investimentos, as diretrizes de aplicacdo de recursos, o Regimento
do Comité de Investimentos e a Norma de Processo de Investimentos; e

i) a celebragdo de contratos, acordos e convénios que importem na constituicdo de énus reais sobre
os bens da entidade e/ou de seus Planos de Beneficios, na forma da legislacao em vigor.

Vl. submeter ao Conselho Fiscal as demonstracdes contdbeis da FUNDAGAO; ’p

VIl. fornecer ao Conselho Fiscal quaisquer informagdes, dados e analises p e solicitadas;

VIIl. providenciar as necessidades logisticas para que os Conselhos Estat ealizem suas fun-
¢bes, inclusive as de secretariado e comunicagoes; e ﬁ y <




IX. deliberar sobre:

a) a escolha das instituigdes financeiras para administracio dos ativos garantidores dos Planos de
Beneficios;

b) a contratagdo de pessoas fisicas ou juridicas para prestacdo de servigos, em conformidade com a
legislacdo vigente e dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho Deliberativo; e

c) exercer outras atribuigdes conferidas pelo Conselho Deliberativo.
Art.42. O Diretor-Presidente representara a FUNDACAO ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, poden-
do nomear procuradores com poderes ad judicia e prepostos ou delegados, especificando, nos respectivos

instrumentos, os atos e as operagdes que poderdo praticar.

Paragrafo unico. Os negdcios juridicos celebrados pela FUNDAGAO deverao ser praticados conjuntamente
pelo Diretor-Presidente e por outro Diretor.

Art.43. Os Diretores responderdo solidariamente pelos danos e prejuizos causados a FUNDACAO, para os
guais tenham concorrido.

Art.44. A Diretoria Executiva reunir-se-3, na sede da FUNDACAO, ordinariamente, uma vez por més e, extra-
ordinariamente, quando necessario.

Art. 45. A convocacdo da Diretoria Executiva sera realizada:
. por seu Diretor-Presidente;
Il conjuntamente, pelos 2 (dois) Diretores previstos nos incisos Il e Ill do art. 38; e
IIl.  por solicitagdo dos demais 6rgaos estatutarios, em conjunto ou separadamente.

Art.46. As reunides da Diretoria Executiva serdo instaladas sempre com a presenca de, no minimo, 2 (dois)
Diretores.

Art.47. As deliberagbes, nas reunides da Diretoria Executiva, exigirdo quérum completo dos
Diretores e serdo tomadas por maioria simples.

CAPITULO V - DO PROCESSO ELEITORALE
DOS MANDATOS DOS CONSELHEIROS
B,

SECAO | - DAS ELEICOES E CANDIDATOS

Art.48. As eleicBes para escolha dos membros dos Conselhos da FUNDACAO s€rdo realizadastpor meio de
voto direto, universal e secreto pelos participantes e assistidos.
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Il Conselho Fiscal: 4 (quatro) anos, com inicio no dia 12 de setembro do ano de realizagdo da
eleicdo e término no dia 31 de agosto, do ano que encerra o periodo do mandato, sendo permitida
a recondugao.
Paragrafo tinico. Os Conselheiros de ambos 0s Conselhos, gue assumirem as alterndncias, as quais ocor-
rem no segundo ano de cada periodo, também terdo mandatos de 4 (guatro) anos.

SECAO 1l - DAS INVESTIDURAS E ALTERNANCIAS

Art.51. Apos as eleicdes, as investiduras no Conselho Deliberativo e Fiscal dar-se-ao no inicio de cada man-
dato, pela ordem de classificagdo dos eleitos, e as alternancias no segundo ano do periodo, observados os
paragrafos 52 e 62 do artigo 48.

§12. No Conselho Deliberativo, as alternancias previstas no segundo ano de cada novo periodo de manda-
. to, atingem as duplas classificadas em 52 e 62 lugares, na eleicao imediatamente anterior, as quais serao
substituidas pelas duplas classificadas na sequéncia.

§22. No Conselho Fiscal, a alternancia prevista no segundo ano de cada novo periodo mandato, atinge a

dupla classificada em 42 lugar, da elei¢do imediatamente anterior, a qual serd substituida pela dupla clas-
sificada na sequéncia.

SECAO IV - DA PERDA DOS MANDATOS

Art. 52. Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva da FUNDACAO
perderao o mandato em virtude de:

I renuncia;
Il. condenacdo judicial transitada em julgado;

. . decisdo decorrente de processo administrativo disciplinar, nos termos do Cédigo de Etica e
Conduta dos Conselheiros; e

IV. perda da condicdo de participante ou assistido.
Art.53. Uma vez instaurado processo administrativo disciplinar no ambito dos Conselhos, o Conselheiro sera
afastado preventivamente das atividades até a conclusdo do procedimento, sem percepgdo de remuneragdo,

quando sera substituido por seu Suplente.

Paragrafo tinico. Se o processo administrativo atingir o Conselheiro que estd exercendo a Presidéncia, seu
substituto serd o previsto no paréagrafo 12 dos artigos 23 ou 31.

Art. 54. O afastamento do Conselheiro ndo implica em prorrogagdo de seu m , OuU permanéncia, a qual-
quer titulo, nessa qualidade, além da data prevista para o término do mand ara 0 qual foi eleito.




CAPITULO VI - DAS OBRIGACOES E
VEDACOES A0S CONSELHEIROS E
DIRETORES

Art.55. Os membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva serdo solidariamente responsaveis pelos preju-
izos ou danos aos quais derem causa, por agdo ou omissao decorrente do descumprimento das suas obri-
gacdes ou deveres impostos por lei, por este Estatuto, pelos Regulamentos dos Planos de Beneficios ou por
normativo interno.

§12. Os membros dos Conselhos, Titulares e Suplentes, e da Diretoria Executiva deverdo apresentar decla-
racio de bens e de eventuais participagdes societarias, ao assumir e ao deixar o cargo, bem
como anualmente, enquanto permanecerem em exercicio.

§22. Os membros dos Conselhos, Titulares e Suplentes no exercicio da Titularidade, e da Diretoria Executi-
va responderao solidariamente com o diretor designado como responsavel pelas aplicagdes dos recursos
pelos danos e prejuizos causados a FUNDACAOQ para os quais tenham concorrido.

Art. 56. Além das hipdteses previstas na legislagéo, é vedado aos membros dos Conselhos e da Diretoria Exe-
cutiva, sujeitando-se a perda de mandato e sem prejuizo de outras sangoes previstas na legislagdo:

I praticar atos em que obtenham vantagem pessoal em razdo de cargo exercido na FUNDACAO;

Il exercer mandato ou cargo, ainda que temporario ou parcial, na FUNDACAO, concomitante ao
de cbnjuge ou companheiro, parente por consanguinidade ou afinidade até o 22 grau; e

. descumprir clausula do Estatuto da FUNDACAO ou dos regulamentos dos planos de beneficios
que administra.

Art. 57. Quanto 3 composicio do quadro de empregados, dirigentes e empresas contratadas, € vedada a
participagdo em sele¢do e/ou contratagdo, de profissional ou pessoa juridica, de candidato ao conselho em
um prazo de 1 (um) ano ap6s a candidatura.

§1°. Por um prazo de 1 (um) ano apés o fim do mandato do membro do Conselho Deliberativo ou Fiscal
n3o serd permitida a contratagdo sob qualquer hipétese deste Conselheiro, seja ele Titular ou Suplente.

§2°. O participante ou assistido que for candidato ou tiver pleiteado candidatura e logrado ou nao logrado
éxito, este também terd sua participagdo em selegdo, contratacdo profissional ou atraves de empresa nao
permitida pelo prazo de 1 (um) ano a contar do dia do pleito da candidatura.

§32. A pessoa juridica que possua em seu corpo societal, sécio de qualquer condicdo, que tenha pleiteado
a candidatura aos cargos de Conselheiro, havendo sido eleito ou ndo, ou cuja candidatura ndo tenha se
consolidado, aplica-se a mesma vedagdo de contratagdo pelo interregno de 1 (um) ano.




CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS E FINAIS

Art.58. A primeira investidura dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, ocorrida ap6s a elei¢ao realizada em julho
de 2017, terd mandatos com prazos diferenciados, observando-se a classificagdo dos eleitos, da seguinte

forma:
l. Conselho Deliberativo:

a) 2 (dois) Conselheiros Titulares e seus Suplentes, mais votados para a composicao prevista no in-
ciso | do art.22, na eleigdo realizada em 2017, terdo um mandato de 4 (quatro) anos iniciado no dia
12 de setembro de 2017 e finalizado no dia 31 de agosto de 2021;

b) 4 (quatro) Conselheiros Titulares e seus Suplentes, mais votados para a composigao prevista no
inciso Il do art.22, na eleicao realizada em 2017, terdo um mandato de 4 (quatro) anos iniciado no
dia 12 de setembro de 2017 e finalizado no dia 31 de agosto de 2021; e

c) 2 (dois) Conselheiros Titulares e seus Suplentes, classificados no 72 e 82 |ugares da eleicdo realiza-
da de 2017, para a composigdo prevista no inciso Il do art. 22, terdo um mandato de 4 (quatro) anos,
iniciado no dia 1© de setembro de 2018 e finalizado em 31 de agosto de 2023.

I. Conselho Fiscal:

a) 1 (um) Conselheiro Titular e seu Suplente, mais votado para a composicdo prevista no inciso |
do art.30, na eleicdo realizada em 2017, terd um mandato de 4 (quatre) anos, iniciado no dia 12 de
setembro de 2017 e finalizado no dia 31 de agosto de 2021;

b) 3 (trés) Conselheiros Titulares e seus Suplentes, mais votados para a composi¢do prevista no in-
ciso Il do art.30, na elei¢do realizada em 2017, terdo um mandato de 4 anos, iniciado no dia 12 de
setembro de 2017 e finalizado no dia 31 de agosto de 2021; e

c) 1 (um) Conselheiro Titular e seu Suplente, classificado em 5° lugar da elei¢do de 2017, para a
composigdo prevista no inciso I do artigo 30, terd um mandato de 4 (quatro) anos, iniciado no dia
12 de setembro de 2019 e finalizado no dia 31 de agosto de 2023.

Paragrafo tinico. A primeira investidura disposta no caput corresponde aquela decorrente do processo
eleitoral ocorrido em julho de 2017, ndo se considerando a indicagdo proviséria aos Conselhos Delibera-
tivo e Fiscal.

Art.59. A partir da eleigdo do ano de 2021, as alternancias ocorrerdo de acordo com o artigo 5.

Art.60. Os casos omissos do presente Estatuto serio dirimidos pelo Conselho Deliberativo, em consonantia
com a legislagdo em vigor.

Art.61. Este Estatuto substitui o que foi aprovado pela Portaria Previc 60, publicada no DOU d
reiro de 2017, respeitados os seus efeitos, no que couber, e entrard em vigor na data de sua
brgdo supervisor. /i
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Yo VIVA DIRETORIA EXECUTIVA

Carta/Fundagao Viva/ Diretoria Executiva/N° 077/2022

Brasilia, 18 de abril de 2022.

ANEXO V /

DECLARAGAO FORMAL DE REGULARIDADE JURIDICA

DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR- EFPC PARA A GESTAO DO REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR -RPC DE IBIPORA, ANO 2022

Ao Grupo de Trabalho do RPC de Ibipora-PR

Ref.: Processo Seletivo EFPC REF. ANO 2022

Declaro, sob as penas da Lei, que aEntidade Fundagao Viva de Previdéncia CNPJ
n° 18.868.955/0001-20 nao possui fatos impeditivos supervenientes de habilitacéo e que/”
tem plenc conhecimento e concordéncia com os termos deste Edital de Selegéo, que nao
se encontra temporariamente suspensa de participar em licitagdo e impedida de contratar
com a Administracdo, ndo foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a
Administragado Publica, e que nao se encontra sob intervencéo, faléncia, dissolugio ou
liquidagdo, bem como nédo possui, em seu quadro de pessoal, empregado ou associado
menor de dezoito anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e/ou menor de
dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos, nos termos do art. 27, inc. V, da Lei n.° 8.666/1993 e art. 7°, inc. XXXIIl, da
Constituicdo Federal. Declaro, ainda, que estamos cientes da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores, que todo e qualquer fato que importe em modificacdo da situagdo
ora declarada sera imediatamente comunicada, por escrito ao Grupo de Trabalho do
Municipio de Ibipord/PR. Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente declaragéo
para que produza seus efeitos de direito.

SILAS DEVAI JUNIOR / @
Diretor-presidente

Representante Legal da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar -EFPC
EFPC: Fundagao Viva de Previdéncia

CNPJ: 18.868.955/0001-20 %
RG e CPF: 18.205.709-SSP/SP | 114.580.368-71 M

Fundacao Viva de Previdéncia
Setor de Multiplas Atividades Sul - SMAS, trecho 03, conjunto 03, bloco E, salas 409 a 416 — 70.610-053 - Brasilia
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@ VIVA |
- DIRETORIA EXECUTIVA
Carta/Fundacgao Viva/ Diretoria Executiva/N° 76/2022

Brasilia, 18 de abril de 2022.

ANEXO IV
DECLARAGAO

DE APLICACAO DE CLAUSULAS ANTICORRUPGCAO

DO PROCESSO DE SELEGCAO PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR- EFPC PARA A GESTAO DO REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - RPC DE IBIPORA, ANO 2022

Ao Grupo de Trabalho do RPC de Ibipora-PR

Ref.: Processo Seletivo EFPC REF. ANO 2022

Senhores,

Por meio da presente, a EFPC abaixo subscrita, por seu representante legal,
DECLARA conhecer as normas de prevengdo & corrupgdo previstas na legislagdo
brasileira, dentre elas a lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992), e a lei
Anticorrupgéo (Lei n°® 12.846/2013), se compromete por si e por seus sdcios, dirigentes,
administradores e colaboradores, inclusive exigir de terceiros contratados, no exercicio e
durante a vigéncia do contrato/convénio firmado com o Municipio de Ibipora (Patrocinador
do RPC de Ibiporad), para com a adogéo de préaticas probas e de anticorrupgdo, com o
objetivo de prevenir atos de fraude, praticas ilicitas, corrupgdo, enriquecimento ilicito,
lavagem de dinheiro, bem como antiéticas listadas em lei, como a de ndo dar, oferecer,
prometer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou pessoas
a eles relacionadas ou ainda quaisquer pessoas, empresas e/ou entidades privadas com
objetivos de obtengédo de vantagem indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar

SILAS DEVAI JUNIOR @
Diretor-Presidente !

Representante Legal da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC

negocios ilicitamente.

EFPC: Fundacgao Viva de Previdéncia ﬁ,
CNPJ: 18.868.955/0001-20 4-] ) :
RG e CPF: 18.205.709-SSP/SP | 114.580.368-71 f _:f.'-’-/ £ v
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@ V l VA DIRETORIA EXECUT

Carta/Fundagéao Viva/ Diretoria Executiva/N°® 075/2022

Brasilia, 18 de abril de 2022.

ANEXO Il /
MODELO DE DECLARAGAO DE PARENTESCO

DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR- EFPC PARA A GESTAO DO REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - RPC DE IBIPORA, ANO 2022

“Nome: Slias DevalJr. .. /| CPF: 114.580.368-71

Nome da EFPC: Fundagéo Viva de Previdéncia CNPJ: 18.868.955/0001-20

Fungdoe do(a) declarante(a) na Empresa: Diretor Presidente Telefone de contato:(61)99639-5321

eclaro. sob as penas da lei, para ﬁna particpar;.éo ng presente Pruceo de Selac,‘éo ‘

Publica de EFPC, que a pessoa fisica/juridica supra identificada: (X) ndao possui sécio que seja conjuge,
companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive, do Prefeito,
do Vice-Prefeito, dos Secretarios e cargos assemelhados ou de servidor da Administragéo Publica direta e
indireta investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, em exercicio na Administragdo Publica
direta e indireta do Municipio de Ibipora. ( ) possui sécio que seja [ ] cdnjuge ou companheiro(a)
e/ou [ ] parente em linha reta ou colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, do Prefeito, do
Vice-Prefeito, dos Secretarios e cargos assemelhados ou de servidor da Administragéo Publica direta e
indireta investido em cargo de diregéo, chefia ou assessoramento, em exercicio na Administragdo Publica
direta e indireta do Municipio de Ibipora, a seguir indicado(a):

Cargo: Orgéo de Lotagéo:

Grau de Parentesco:

Local: Brasilia/DF Data: 18/04/2022

Assinatura do Representante da EFPC:

SILAS DEVAI JUNIOR (@
Diretor-presidente
Representante Legal da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar -EFPC
EFPC: Fundagdo Viva de Previdéncia
CNPJ: 18.868.955/0001-20 ﬁ' /)&_

RG e CPF: 18.205.709-SSP/SP | 114.580.368-71

Fundagao Viva de Previdéncia

Setor de Multiplas Atividades Sul - SMAS, trecho 03, conjunto 03, bloco E, salas 409 a 41@£ 70.610-053 — Brasilia — DF
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS REWOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA /
CNPJ: 18.868.955/0001-20

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos adn(nistrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisé@o judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificacéo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 0s mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se & situagdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes saciais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamehte com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:10:32 do dig 14/04/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 11/10/2022. /

Cédigo de controle da certiddo: F326.9C6E.F67A.0141

Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.

* e



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA

' SUBSECRETARIA DA RECEIT,
| N
<~ CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

CERTIDAO N°: 0B1005475662022
NOME: FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA
ENDERECO: SMAS TRECHO 3 CONJ 3 BLOCO E ANDAR 4 SALA 408 A 416 EDIF THE UNION OFF
CIDADE: SETORES COMPLEMENTARE
CNPJ: 18.868.955/0001-20
CFIDF 0770074400121 - BAIXA DE INSCRICAO
FINALIDADE: JUNTO AQ GDF

CERTIFICAMOS QUE

Até esta data nao constam débitos de tributos de competéncia do Distrito Federal, inclusive os relativos & Divida Ativa, para o contribuinte acima.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.

Certidio expedida conforme Decrgto Distrital n® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 15 de maio de 2022. *

* Dbs: As certiddes expedidas durante o periodo declarado de situagao de emergéncia no ambito da salde publica, em razéo do risco de pandemia do
novo coronavirus, de que trata o Decreto n® 40.475, de 28/02/2020, terdo sua validade limitada ac prazo em que perdurar tal situagao.

Certidao emitida via internet em 14/02/2022 as 11:10:57 e deve ser validada no enderego hitps:/iwww.receita.fazenda.df.gov.br.




CERTIDAO NEGATIVA DE 17'511'03 TRABALHISTAS
Nome: FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA’ (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 18.868.955/0001-20

Certidaoc n®: 5090923/2022

Expedicado: 10/02/2022, &s 17:38:39

Validade: 09/08/2022 ;/%80 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo. J
Certifica-se gque FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA (MATRI E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 18.868.955/0001-20, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidido condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddoc emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdbes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, &
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissd@o de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forcga executiva.

) % ; ”%@



14/04/2022 13:54

Consulta Regularidade do Empregador

CAIA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade

do FGTS - CRF V4
Inscricdo:  18.868.955/0001-20 /
Razdo Social:FUNDACAQ VIVA DE PREVIDENCIA

Endereco:  SMAS TR 03 CJ 03 BL E SLS 405A 416 ED THE UNION OFFICE / ZONA
INDUST GUARA / BRASILIA / DF / 71215-300

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS. |

Validade:30/03/2022 a 28/04/2022 /

Certificagdo Namero: 2022033002100125114050
Informacgao obtida em 14/04/2022 13:59:05

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

4

Dbz
¢ U

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrfipages/impressao. jsf
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Poder Judiciério da Uniao
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUICAO (A(:("JES DE FALEN(yS E RECUPERAQﬁES JUDICIAIS)
12 e 22 Instancias

CERTIFICAMOS que, apdés consulta aos registros eletrénicos dﬁe/distribuigﬁo de acbes de
faléncias e recuperagdes judiciais disponiveis até 04/04/2022, NADA TONSTA contra o nome por
extenso e CPF/CNPJ de:

FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA

18.868.955/0001-20

OBSERVAGOES:

a) Os dados de identificagao sdo de responsabilidade do solicitante da certidio, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatario.

b) A certiddo serd emitida de acordo com as informagdes inseridas no banco de dados. Em caso de exibigdo de
processos com dados desatualizados, o interessado devera requerer a atualizacdo junto ao juizo ou 6rgao julgador.
c) A certiddo sera negativa quando n&o for possivel a individualizagéo dos processos por caréncia de dados do Poder
Judicidrio. (artigo 8o, § 20 da Resolugao 121/CNJ).

d) A certidéo civel contempla agdes civeis, execugoes fiscais, execucdes e insolvéncias Civis, faléncias, recuperagoes
judiciais, recuperagdes extrajudiciais, inventarios, interdicdes, tutelas e curatelas. A certiddo criminal compreende 0s
processos criminais, 0s processos criminais militares e as execugdes penais. Demais informagdes sobre o conteudo
das certidbes, consultar em www tjdft jus.br, no menu Servigos, Certiddes, Certiddo Nada Consta, Tipos de Certidao.
e) A certidao civel atende ao disposto no inciso || do artigo 31 da Lei 8.666/1993.

f) Medida prevista no artigo 26 do C6digo Penal, sentenga nao transitada em julgado.

A autenticidade deveré ser confirmada no site do TJDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servicos, Certidoes,
Certidao Nada Consta, Validar Certidao - autenticar, informando-se o nimero do selo digital de seguranga
impresso.

Emitida gratuitamente pela internet em: 04/04/2022 /
Selo digital de seguranga: 2022.CTD.HXNA.8AWU.PZN2.KQ3F.YSRA

sxx \JALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS *** /

Pégina 1de 1 04/04/2022 13:15:50

NUCER - Niicleo de Emisséo de Certidées do TJDFT
Férum de Brasilia - Milton Sebastido Barbosa, Praca Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia - DF
Horério de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.
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&PREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Protocolo de Processamento de Arquivo

Arquivo Processado com Sucesso

Dados do Arquivo Processado:
* Nome do Arquivo Processado: BP_2021_4683_01.pdf
Dados do Arquivo Enviado:

e Meio de Entrega: STA PREVIC

¢ Protocolo STA PREVIC: 0001032056

« Tipo de Arquivo Recebido: BP_C - BP - Balango Patrimonial Consolidado
« Nome do Arquivo Recebido: BP_2021_4683_01.zip

Brasilia, 29/03/2022 12:01
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SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Protocolo de Processamento de Arquivo

Arquivo Processado com Sucesso

Dados do Arquivo Processado:

e Nome do Arquivo Processado: DAL_2021_2005000647_4683_01.pdf

Dados do Arquivo Enviado:

e Meio de Entrega: STA PREVIC
e Protocolo STA PREVIC: 0001032116
« Tipo de Arquivo Recebido: DAL - DAL - Demonstragio do Ativo Liquido por Plano de Beneficios

» Nome do Arquivo Recebido: DAL_2021_2005000647_4683_01.zip

Brasilia, 29/03/2022 12:11



001744

SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Protocolo de Processamento de Arquivo

Arquivo Processado com Sucesso

Dados do Arquivo Processado:

» Nome do Arquivo Processado: DAL_2021_2019000792_4683_01.pdf

Dados do Arquivo Enviado:

Meio de Entrega: STA PREVIC

Protocolo STA PREVIC: 0001032139

Tipo de Arquivo Recebido: DAL - DAL - Demonstragio do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
Nome do Arquivo Recebido: DAL_2021_2019000792_4683_01.zip

Brasilia, 29/03/2022 12:11




&PREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Protocolo de Processamento de Arquivo

Arquivo Processado com Sucesso

Dados do Arquivo Processado:

. « Nome do Arquivo Processado: DAL_2021_1 990001165_4683_01.pdf
Dados do Arquivo Enviado:

Meio de Entrega: STA PREVIC

Protocolo STA PREVIC: 0001032089

Tipo de Arquivo Recebido: DAL - DAL - Demonstracio do Ative Liquido por Plano de Beneficios
Nome do Arquivo Recebido: DAL_2021_1990001165_4683_01.zip

Brasilia, 29/03/2022 12:11
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Superintendéncia Macional de
Previdéncia Complementar

Protocolo de Processamento de Arquivo

Arquivo Processado com Sucesso

@pdos do Arquivo Processado:

« Nome do Arquivo Processado: MCD_2021_4683_01 pdf

Dados do Arquivo Enviado:
« Meio de Entrega. STA PREVIC

« Protocolo STA PREVIC: 0001038929
o Tipode Arquivo Recebido: MCD - MCD - Manifestagao do C

das Demonstragoes Contabeis
« Nome do Arquivo Recebido: MCD_2021 _4683_01.zip

Brasilia, 01/04/2022 14:44
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onselho Deliberativo com aprovac¢ao
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PREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Protocolo de Processamento de Arquiv

Arquivo Processado com Sucesso

eadus do Arquivo Processado:

« Nome do Arquivo Processado: NE_2021_4683_01.pdf

Dados do Arquivo Enviado:

« Meio de Entrega: STA PREVIC
« Protocolo STA PREVIC: 0001032148
o Tipo de Arquivo Recebido: NE - NE - Notas Explicati

consolidadas
« Nome do Arquivo Recebido: NE#2021_4683J]1.zip

Brasilia, 29/03/2022 12:25

0

vas as Demonstragoes Contabeis




PREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Protocolo de Processamento de Arquivo

Arquivo Processado com Sucesso

Dados do Arquivo Processado:

» Nome do Arquivo Processado: PCF_2021_4683_01.pdf

Dados do Arquivo Enviado:

» Meio de Entrega: STA PREVIC

» Protocolo STA PREVIC: 0001032174

e Tipo de Arquivo Recebido: PCF - PCF - Parecer do Conselho Fiscal (somente as ESI)
e Nome do Arquivo Recebido: PCF_2021_4683_01.zip

Brasilia, 29/03/2022 12:34
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&PREVIC

Sup erintendéncia Nacional de
Pre\ndenaa Complementar

Protocolo de Processamento de Arquivo

Arquivo Processado com Sucesso

Dados do Arquivo Processado:

« Nome do Arquivo Processado: RA[_2021_4683_{]1_SR.pdf

Dados do Arquivo Enviado:

Meio de Entrega: STA PREVIC

Protocolo STA PREVIC: 0001032226

Tipo de Arquivo Recebido: RAI - RAI - Relatério do Auditor Independente
Nome do Arquivo Recebido: RAI_2021_4683_01 _SR.zip

Brasilia, 29/03/2022 12:29




SPREVI

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Protocolo de Processamento de Arquivo

Arquivo Processado com Sucesso

Dados do Arquivo Processado:
e Nome do Arquivo Processado: DAL_2021_2008000818_4683_01.pdf
Dados do Arquivo Enviado:
e Meio de Entrega: STA PREVIC
¢ Protocolo STA PREVIC: 0001033279
e Tipo de Arquivo Recebido: DAL - DAL - Demonstragio do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
« Nome do Arquivo Recebido: DAL_2021_2008000818_4683_01.zip

Brasilia, 29/03/2022 16:25



&PREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Protocolo de Processamento de Arquivo

Arquivo Processado com Sucesso

Dados do Arquivo Processado:

@ - Nomedo Arquivo Processado: 04683_2022_02.XML

Dados do Arquivo Enviado:

Meio de Entrega: STA PREVIC

Protocolo STA PREVIC: 0001039959

Tipo de Arquivo Recebido: XML Balancetes - Arquivo XML Balancetes Contibeis - Padrao
Previc

+ Nome do Arquivo Recebido: 04683_2022_02.zip

Brasilia, 31/03/2022 10:03
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pPREVIDENCIA SOCIAL

WHTFND?N‘!A MACIONAL D
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - FREVIC

Relatorio da Entidade

QM

Informagoes Basicas
CNPJ:

Nimero do Processo:
Razio Social:

Nome Fantasia:

Natureza Juridica PREVIC:
Data de Cadastro:

Enderego
CEP:
Enderego:

Numero:
.plemento:
Bairro:
Municipio:
Estado:

Pais:
Telefone:
Fax:

E-mail:

Site:
Observagdes:

Perfil da Entidade

Codigo:

Sigla:

Fundamentagao Legal:

Tipo:

Patrocinio Predominante:

Qtd. Max. de Diretores Executivos:
Qtd. Max. de Conselheiros Fiscais:

18.868.955/0001-20

44011.000030/201 2-12

INSTITUIDOR CLASSISTA

02/10/2013

71.215-300

SETOR DE MU

409 A 416 ED. UNION OFFICE

BRASILIA

BRASILIA

DF
BRASIL

6132215601

(61) 3221-5612/5632
PREVIC@VIV APREV.COM.BR
WWW.VIVAPREV. COM.BR

Qtd. Max. de Conselheiros Deliberativos:

Situagao:

Qualificagio Quanto a0 Nuamero de Planos:

Data de Autorizagao:

Data de Inicio do Funcionamento:
Data de Encerramento:

Nimero do Processo de Criagdo:
Expediente de Comunicagao de
Inicio de Funcionamento:

Outros Documentos disponivel?

Estatuto da Entidade

Data da Aprovagao:

Data Inicial de Vigéncia:

Data Final de Vigéncia:

Arquivo do Estatuto disponivel?
Quadro Comparativo disponivel?
Analise Técnica disponivel?
Tipo do Documento

Namero do Documento:

Data do Documento:

0468-3

VIVA

LC 109
FUNDACAO
INSTITUIDOR

MULTIPLAN
10/01/2007
01/10/2013

4401 1.000030/2012-12
Sim

19/11/2019
19/11/2019

Sim

Sim

Sim

PORTARIA PREVIC

981
19/11/2019
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Am. 4" A RLR ¢ calculada a partir da receita reali
imediatamente anicrior azqucl: que sc cstid apurando, A RLR M

_1i§ 100

67 Fica mantida o cai:uin com as deduches dos royalties ¢ participagies
oprevidéncia no Ambilo da Agio (‘-.mar n°4m7 nm'ﬂ unsnﬂ &LR do

nos doze meses anteriores an més
[NA MENSAL corresponde @ meédia

do Fundo Estadual de Combate 4 Pobreza no
| Origindria n® 720, para & spuragdo da RLR do
bum] Federnl, do pedido de mlnemEum

precingio, pelo o Tril pedi
r imermédio das I‘nt-oﬂus w53, 2&'30!2 e n® 39592014 da Advocacia-Geral du

IIIS
llo Rm de
Federal, dos peﬁ?:tus dn Ad\'w&cm—(inml da Umdlo de
peticio mkuﬂ e de lmp'u acho do vulor da cause (Pengdes n”
# Mm;m da Farendn, de Recurso Ad-
104 lJUUIZH"Z[IIﬁ 13).
leulo mn o5 recursos de compensagbes de Divida Ativa com

Art. 3 Os valores dn RLR ealeulndos em fungio de medidas liminares ou em decorméneia de
concessdn administrative de efeito suspensivo em recursos administrativos interpostos pelos Estados do
Rio de Janeiro, Sio Paulo, Minas Genis, ¢ do Rio Grande do Sul a serEm utilizados como base de

a
aprecinglo do Recurso Administrativo interposio pelo Estado (Proce

os a0 Rioprevidincia a npuragio da RLR do Estado do
fier ss0 n*

s __Disdema/S8 Brtmdtica & :_s dos 8 c;lc“‘lm no CI;&LD
MES T DIVULGACRO ANTERIOR T NALORATUML - — A tido o
PAGT® | PORTARIA N* RLR 12 MESES RLR M RLR 12 MESES | RLR Me‘hlfA ambito da Aclo (_15:1:";:?:\"%31 up;m rcin C
| J}iﬂ-ﬁ;\l- et | e Ry Estado do Rio de Janeiro aié a g
(aiT] ¥4 & 216, Falwm Dadal  Faltm Dades] 76T [RSSOLIIL 6393212516 foauiled
e Ri
RS Lib Jangiro atd a l:prﬁ!!lm pelo S\:x:um

VI [ DG NTERIOR S EATRo016 ¢ i uwzo’m e PA spieciscio,

PAGT® [ PORTARIA % | RLR 11 MESES HLR MEDIA KLR 11 MESES R MED minlkrative
.msn.u\s\jr\gl;k, (141 < ArL ™ r'“ m.lul:dn o
M]ﬂ 733 de J0/11/16 Faltam Dados Falain Dados LLrsersl 5L R,o de fro w8 B
54 de W26 Faltam Dados Faltam Dades 418120375921 3454336460 17944, umzuu.;nms-sn

Fica mantido o caleuls com ns dedughes referentes a0 mnv!niu DETRJ\N pars &
mﬂndnhlkdnhsudadumhulnmtn, i pelo
ﬁu tado (Processo o® 17944.000046/2016-47),

fio do Recurso

Am, @ l-'1n rmlmﬁp o chalculo sem o% recursos de Depdsitos Judiciais g os ac Fundo
cilculo dos pagamentos efetuados no més de fevereiro de 2017, sio: Financeiro de P ia do kau:l.o de Minans Gerais (FUNFIP) para & apur-;,in LR do referido
RS 1,00 Emnw DODSI!.'l!NE:‘} Recurso  Administrative  interposto {Processs n*
I ESTADOS | RLR 12 MESES RLR MEDIA MENSAL | An |(F Fiea mantido o cilculo sem os xtcm de Diepositns Judmsa.ls npmadoﬁ an Tesourn do
— ULIJAM]__.._‘ Estade do Rio Gmnd: do Sul para a RLR do refmdn Estado até a apreciacio do Recurso
A 1 44 SHLTLL Administrative interposto pelo udn Pmeeﬂm 17944 msozmuza
1 i L2l9ans |ILBd} Art, 11° ‘mantido o cileulo das deductes do Fundo de Proteclio e Am) ocil do Estado
IMATQ GROSSO DO SUL I I — &15031TTIS6] do Rin Grande dn Sul &\EFAMRS no dmbiio da Aglo Civel Origindrin (ACO) n' 2922, para a
[MINAS GERAIS 43046322 010,12 SRT2IS1AT51 uragdo da RLR do Estado dn do Sul até & %uch. pelo Supremo Tribunal Federnl, das
(RO DE JANEIRD 2 4 3.020.966,549,54 | ?;ucﬁes ' ‘.II ‘5&"’le e TLI602016 :i| Advocacia
;B&P_mmm_&\l 27 607,108 137,00 300 600,694,785 | Art. 12° Esta Poraria tem efeitos financeiros para o més d= fwmrm de 2017.
SAD PALLO 117,544,425 894,32 5,798,702 407,86
j i PRICILLA MARIA SANTANA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL Art. 1* Aprovar o Regimento Intemno do Departamento Na- XV -mnpernr COT OUITDS DTEANISTOS puhll:m no plane-

DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE ANALISE TECNICA

PORTARIAS DE 25 DE JANEIRO DE 317

0 DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buigles que lhe confere o art, |3, com combinado com o ant, 5%, todos da
Lei Complementar n” 109, de 29 de maio de 2001 ¢ art. 23, inciso |
1 do Decreto n® 7.075, dczs&n iro de 201
considerando as manifestagdes téenicas exaradas MTP
n° mnwsiam:mul sob o comando n* -1-2617531'3 e juntada n®

0010225, resolve:
N 54 = A 1° Aprovar o Convénio de Adesdo da Atech
N cins em Teenolo, A, na condigio de pamcm do Pla-
Zmbraer Prev - \PB p 00&- N Prev -
Sn:lad.ld.e de Prev Cumpltm:ﬂhr

i Art. 2* Esta Poraria entru em vigor na data de sua pu-
lwﬂ
0 DIRETOR DE ANAL:SE TECNICA, no uso das atri-
hmcﬁes qu: Ihe :m:‘l:m u ingiso 1 dn art, 33, :umbmldo com o mt
da Lei C cntar o 109, de 29 de maio de 2001, ¢
23 mm!ﬂhm'a"dm\moldnmmm ® 7.075, d:zsu:
Jnnmm de 2010, ¢ considerando as manifestaghes téenicas e
Processo MPAS n® 44000,004798/98-01, sob o comandoe n®
419031516 ¢ nntad.l n' 429363112, resolve:

Fu:&u\&uluplo de Pﬂﬂdg'“::l Priv

Oc
For!anl entra em vigor i data de sua pu-

o
estatuio do . oS

termos do mp
blu:ac.ln_

CARLOS MARNE DIAS ALVES

cional de (hras Contra as Secas -DNOCS na forma do Anexo | dests
Poruria.

ArLZ"I:m Pumrwcmrlemvlwnldnlldﬂmvuv
em con

CUSTAVO HENRIQUE DF MEDEIROS PAIVA
ANEXO [

CAPITULO 1
DA NATUREZA, SEDE E COMPETENCIA
1* O Depanamento Nacional de Obras Contra as Secas
- DB.DCS quu!l federal, vinculnda so Ministénio da Integragio
Nacional, constiiida pela Lei n* £.229, de 1° de jurho de 1963,
alterada pela Lei n® 10,204, de 22 de fevereiro de 2001, com sede ¢
foro nu cidade de Fortalezs - CE, conforme o art. h) dn Lei n* 5,508,
de 11 de outubro de 1968, tem como competéncins
| ~comribuir para a implementaglo dos Db;cuws da Politica
Nacional de Recursos Hidricos, mis como definidos no ar. 2° da Lei
n° 9.433, de & de janeiro de 1997, e legislacio whsmmme
11 -contribuir parm a elsboragio dn Plano chlml de Re-
cursos Hidricos, em agio com a de De-
scnvohimento do \ard:sl: SUDENE ¢ os pwtmus estaduais em
sua drea de awnglo;
[II -ulubumr pﬁ)jm de engenharia & ohras
de dugho. distribuicin, pmlec!o & utili-
mhﬂmm thmmmm&d.ewmlPol{mnru
Sisterna Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidncos, de que
it & I..m n* 9433, de OF de }mclm de IWT
da melhor

busir para & 2
m;tﬁbuwlo das disponibilidades “hidricas wunus sob sum respan-
sahilidade ou conjuntamente com outros GrER0S,

v mlln'llr ¢ apoiar & execugio dos ptms £ projetos de
rrigegic 1, de wal de dreas, inclusive, dreas agri-
cultiveis ni.o -imighveis, que tenham por finalidade contribuic para a
sustentabilidade do semifrido;

VI -colaborar na realizagiio de estudos de avaliagho per-
manente da oferta hidrica e dn estocagem nos seus Teservalirios.
visando pm:edlm:nms operacionais ¢ emergencinis de controle de
cheiss & qualidede da dgua;

1t -wl-bura.r na mpuru;.!.o dos planos regionais de ope-
rigdo, manutengio ¢ seguranci dc obras hidrdiilicas, melumﬁn ati-
vidades de andlise e avuli de
riscos e planos de aglio ememmcml em casos de acidentes;

T -'pmnml':l aghes no sentido da regenerago de em-

Ministério da Integracao Nacional

DEPARTAMENTO NACIONAL DE OBRAS
CONTRA AS SECAS

PORTARIA N* 43, DE 31 DE JANEIRO DE 2017

Aprove o Regimentn [memo do Depara-
mento Nacional de Obms Contra as Secas -
DNOCS, em consopdncie com o estube-
lecido no Artign 6°, do Decreto n® RE9S,
de 03 de novembro de 2016,

0 DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO NACIONAL
DE OBRAS CONTRA AS SECAS SUBSTITUTO, no exerclcio de
suas atribuigdes legais ¢ em consonincis com o disposto no Amige 6°,
do Decreto n® 8,895, de 3 de novembro de 2016, resolve:

hldncos e de depsdam com vistas & comeglio do

da o de sups obras, pu-
dendo  celebrar :nnv&nml ¢ coniraios parn @ realizmglo dessas
ngles:

X -desenvolver ¢ apoir as atividades voltadas pars a or-
ERUZAGED & mpmm.in ndministrative das comumidades wsudrins dos
projetos de irrigagio, visando sun emancipagio;

X -promover, na forma da legislagdo em vigor, o desapro-
pringlo de terfas destinadas & implantagio de projetos ¢ proceder a
concessio ou a alicnagio dis glebas em que forem divididas:

X1 -cooperar com outros drglios piblicos. estados, mum-
cipios ¢ lmutu:phq oficiais de crédito, em projetos ¢ obras que
envolvam d Ivimento & de hidricos;

X1 ~colaborar na e ope-
ragio da rede de cstagdes Ilidmléglm e na promoglo do estudo
sistemndtico des bacias hidrogrificas. de mode a integrar o Sistema
Nacional de Informagdes sobre Recursos Hidncos;

I.Il promover estudo, puqu\m [ diﬁuan 'de tecro
tinados ao deser 1 dn [

ds-

jamento & na jos, com
VSIS B prevenir ¢ :Imuu us cfcitos das ld.vcmdad-:ﬁ climiticas;
JW —celebrar convénios ¢ contratns com entidades publicos ¢

)(V] -realizar operagdes de crédito ¢ financiamento, internas
e exlernas, na forma da lei;

XVII -cooperar com os orghos piblicos especializados na
colonizagio de dreas que possam absorver os excedentes demogri-
ficos, inclusive, em terms situadas nas bacias dos agudes piblicos;

XVl ferir, medianto convéni rec-

mnrwd:mumh{drmmeuquh:uhmpmuim—
l1r|||;ﬁcs de ensino siundas em sua dres de atuagdio,

§ 1* O DNOCS deverd atuar om aniculaglio com estados,
municipios ¢ outras instituigies pablicas, inclusive, mediante mrdm
de cooperaclio iécmica. € com & privade, na cho de
suas compeléncias, objetivando & implementagiio de aghes que con-
tribuam para a p do desen avel de sua frea
de stuagio, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Ministério da Integragio Nacional ¢ com a Politica Nacional de Re-
cursos Hidricos.

§ 2° As agbes do DNOCS relativas i gestio das dguss de-
correntes dos sistemas hidricos por ele implantados fieam sujeitas 4
onentagdo pormativa do Sisiema Nacional de Gerenciamento de Re-
cursos Hidrcos, 1al como esmbelecem a Lei n® 9433, de 08 de
janeiro de 1997, e legislacio subsequente.

§ 3" A iiren de atuscio do DNOCS w-rwpaud: 4 regifio
sbrangida pelos Estades do Piani, do Ceard, do Rio Grande do Norte,
da Paraiba, de Pernambuco, de Alagoas, de Sergipe, da Bahia, & zona
do Estado de Minas Gerais, sitvada no denominado Poligono das
Sccas, ¢ ds drcas das baciss hidrogrificas dos Rios Pamnalba ¢ Je-
quitithonha, nos Estados do Maranhio e de Minas Gerais, respec-
tivamente.

CAPITULO !

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2* () Depanamenta Nacional de Obras Contrs as Secas
- DNOCS tem a scguinte estrutura:

-Orglo consultive: Conselo Consultive - CONSULT

1-Onglio de diregiio superior: Diretoria Colegiada - DC

11 de mswisténeia direta ¢ imediat an Diretor Geral - DG:

: te - DG/GAR;

1.1, Servige de Comunicagio Social - DGJG:\BJ(‘S

1.2, Esentinpo de Brasilia - DG/GA BT

13, Servign de Apoin  Técnico- Adminisirative -
DO/GABAT;

1.4, Ouvidoria - DGGAB/OUV:

1.5, Nicleo de Coneigio - DG GABNUC
1.6, Coordenagio de Plancy ¢ Gestio Esratégica -
DGGABCPGE;

1.6.1. Divislio de Plangjamenio ¢ Orgamento - DOG/GABICP-

1.6.1.1. Servigp de Plansjnmento Orgamentino -
DG/GAB/ICPGEDPOPO,

16,12 Servign de Gestlp Orgumentina -DG/GAB/CP-
GEDPOGO

162 Divisio de Gestio Estratégicn -DGIGABICP-
GEDGE;

1.6.2.1. Servigo de Gestiio e Desenvolvimento [nstitucional -
DG/GABCPOGEDGEGDI:

1.6,2.2, Servige de Tecnologin da Informagho -DG/GARICP-
GE'DGESTL:

2 hnmrndnrix Federnl -PF/DNOCS;

do €

e Deeap E

4.1
PFJ'D"IO(.S.'L{.D

Eate documento pode ser verificado no endereqo eletrinico hitps/www,in. govradentiodade hml.

pelo codign D0012017020100073

,,QW

d.wlllnwm conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
de Chaves Plblicas Brasileir - ICP-Brasil
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Tendo em vistn que ficou demonstrada a cfetiva necessidade
da menutengdo do estrangesro na empresa, cansiderandn gue o pre-
sente LSS0 CNCONTIE-SE na forma da lei e, disntc da
informagéio do Ministério do Trabalho e Emprego, DEFIRO os Pe-
didos de Prorogacie de l-.sl-d.l no Pais, abaixo relacionados. Ou-
(rpssim, informe que o est ro deverd ser autuado por ml’ru?nr o
disposto no Ar. 125, XVI ].=| 681580 efe Am. 67,

Decreto 86.T15/81:

Processo N* 08000.002872/2013-47 - PARAS PRATAP PA-
TIL, mé 117032015

Processo N° 0R000.014397/2012-71 - WITOLD RYSZARD
PIELAK, s 130772014

N Processo N® 0B000.000024/2013-01 - PETR ODEHNAL, até

29/01:2014

Processo N° 08000.002329:2013-40 - MICHAEL DUNCAN,

sté 1110272015
Processo N* 0B0N0.002319/2013-12 - REMIGIUSZ KAROL
SIC.LJ\DOWSK[ até 11/022015

Processo N* URO0.008337/2013-08 - MICHAEL MCKAY
ALLAN, meé mmzm

"Processo N° (8000 0073557201 3-64 - PRADEEP ANTONY,
até ZRAO3/2015

N° (B000.002324/2013-17 - MAREK MIROSLAW
OST.‘\S!I W'Iﬂ IM 11/022015.

o ARQUIVAMENTO dos processos de prorro-
gaglo de pﬂm. .uhlu(u relacionndos, por JE ter decum:lo prazols)
superior (es) #0 dl{s] estada(s) mllclllgl(

Processa N* OBO0 201 3-IJT ARNALDO RAMON
DOMI ’\{JLEA HURTADU

N°08000.001001/2013-14 - MARIAN ANTONI
MEDZIFL‘;K_I
o N° 080000261 342012-12 - MARTNUS GERAR-

DUs \\'ILHI:LMUS MARIA VERBROEKK
Processo N DBO00.0008872013-71 AWIBERT DIAZ MAN-

GUROBOM
" Processa N° 0B000.000853/2013-86 - PRIMITIVO CUARTE
SISO
Processo N* DROOG.00BOSG2013-70 - KAUSHAL Gl-
RIDHAR TAWADE.
D=l=rm|m o ARQUIVAMENTO do te da so-
arte interessada, Processo N* DESOS. lzwznius -
\-“I('TDR 0 DIO LONDONO RINCON,

FERNANDA R. SALDANHA DE AZEVEDO

DEFIRD o(s) pedida(s) de promrogagdn do prizo de estada
no Pais, dn{s} wmpm'llﬂ% item 1V, abaixo relacionsdo(s):
Processs N* OR102.005794/2013-84 - ATISLAU NAZARE
CASTELO DAVID, aé 08/08/2014
Processo N OR280 DZDNDS 2013-13 - ESTEFANIA MUNOZ
HOYOS, mé 25082014
ess0 N® DR2RO020818/2013-84 - IVANA CLAUDIA
PINTO DE SO]AA e 23082014
Processo N° 0B297.0046422013.34 « KATHY MALURICIA
GERMAINE MENTEN, at¢ 10/0272014
Processo N° 0390,003766/2013-34 - SILVIA OTTAVIA SI-
VIERO, até 20:07/2014
Processo N° 08390.0040082013-33 - ARIANNE NAZARE
BRITO DE PINA SEMEDO, até D4/07/2014
Processo N* 08350 0041?04'1013-62 - CARLOS GEOVANI
DE SOUSA DOS SANTOS, até 16072014
Processo N° OR191.0018452013-09 - STELIO TOMAS
TEMBE, até 07/042014
Processa N° OR460.0042732013-41 = MARIE GUERLINE
LOUTS, até 19022014
Processo N° OB460.01206002013-92 - JULIAN ANDRES
CAICEDO M_‘GSTA. ate 11042014
wsn N® (0B460.012121/2013-11 - FRANCISCA VIC-
TOR AFO‘ISD até 260032014
Processo W DESA0. 012]2?;2013 94 - LITUANIA VICTOR
QUISSANGA, aré 2603720
Processo N* Ulb-tw DISSEIE."ZQIZ 17 - AURID RICARDO
BOAVENTURA DA SILVA, s 12/12/2013
Processo N* 0R495.001973/72013-86 - LOIC YANNICK
ERIC TACHON, nli 30472014
Processo N° (B495.005485/2012-67 - JESSICA SOARES
SILVA, me JJNIQUH
Processo

N* 0RS01.007478/2013-54 - DIANA ROCIO BE-
CERRA w-;ussousz até (1082014
Processo N 08505 usnsismjms -
DONADO PESTANA, até 06/07/20
Processo N" (K505, aﬁ‘mmma-ral - MARIA ISABEL
HERGUETA PIORND, at 31/01/2014
Processo N* 08505.0671202013-41 - MUATA SEBAS-
TIAD, até 240772014
Processo N® 0B505.067121/2013-95 - NAZARE DA SILVA
ALMEIDA, até 260072014
Processo N° (8505.0671352013-17 - CLAUDIA MARIA
URIBE TORRES, até 04/08/2014
Processo N* (8505.06715002013-57 - JASON ONELL AR-
DILA GALVIS, até 110082014
Processo N* 08505.067151/2013-00 - ZITA ELENA LAGOS
SANCHEZ, até 05082014
N (RS05.067160/2013-92 - RIDVAN KIVAK, até
24072014

Processo N® 0R505.067201/2013-41 - EVAN ROBERT KE-
ELING, mé 310772014

Processo N (8505.067257/2013-03 - CARLOS EMILIO
CABRERA MATAJIRA, mi¢ 11/06/2014

Processo N° (8505 067267/2013-31 - MABEL PATRICIA
ORTIZ VERA, mté 30/07/2014

CARLOS MARIO

Processe N* DB505.067287/2013-10 - PATRICK MURUN-
GA WAIGANJD, sté 210872014
Processo N® ORS05.0672922013-14 - CUALTER ESBERTD
FELID CORREIA DE SOUSA, mi¢ 25072014
Processo  N*  08505.0673082013-18 - ALEXANDER
NTHENGE MUTHENGE, até 18/08/2014
Processo N° 08505.067422/2013-19 - LEA HEIN LARSEN
VOLAY, até 30042014
Procesio N° DRS05.067548/2013-93 - [LZAMAR STEFA-
NIA FERREIRA VIEIRA, mé 08082014
Processo N MSUS,%?EWZDIS-IS - ELENA CAROLINA
SERRANO RECALDE, aié 11/0972014
Processo N" (BS05.067690/2013-31 - MARTHA PATRICIA
PALENCIA SANDOVAL, até 05/01/2014
Processo N° OESDSMTISN.-'ZUI.J-RS - NORBERTO DE
GUERRA DOMINGOS FULA, mé 10/082014
550 N° DBS06.008255/2013-64 - 1SIS MANUELA CE-
DEND \1-_.‘,9\-' até 15/05/2014
Processe N* (4506.008889/2013-17 - GIUSEPPE ALES-
SANDRO SIGNORIELLO, até 27/07/2014
Processo N* 08506.012130/2013-39 - OSCAR HERNANDO
GUARIN MARTINEZ, EMILIA GUARIN OSPINA ¢ SANTIAGOD
GUARIN OSPINA, amé 29/072014
Processo N° OR702.005064/2013-71 - CARLOS EYMEL
CAMPOS RODRIGUEZ, ate 19092014,
Determing o arquivamento dos pmoem:! de pmfrogwb de
prazo, abuixo relacionados, diante do 1erming do
Processo N° DR460.007423/2013-78 - EDWT\ ROLANDO
GUNZALEZ MARULANDA
Processn N* OB460.007612/2013-41 = JANICE LUZTTISSA-
MA ROSA DE FREITAS,

FABID GONSALVES FERREIRA
pDeleguglo de Compeigneia

Ministério da Previdéncia Social

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
DIRETORIA DE ORCAMENTO, FINANCAS
E LOGISTICA
COORDENACAO-GERAL
DE LICITACOES E CONTRATOS

RETIFICACOES

No Despacho Decisdrio n® 29/2013, de (9 de setembro de
2013, publicado no Didrio Oficial du Unido n® 175 - Segdo 1, pag. .
de 10 de setembro de 2013.

onde se le: Delegagdo de competéncin que foram conferidas
pele Diretor de Orgamenta, Finangas e Logistica.

lela-se: D de in que foram conferidas pelo
Senhor Presidente do [nstitute Necional do Sepuro Social - INSS.

No Despacho Decisdrio n® 312013, de 15 de setembro de
2013, publicado no Didrio Oficial da Unifo n* 187 - Segio 1, pig. 59,
de 26 de sstembro de 2013

onde ge le: Delegacio de peté que foram
pelo Diretor de Orgamento, Finangas e Logistica.

letu-se: Delegagio de competénein que foram confernidas pelo
Senhor Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - TNSS.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL
EM FLORIANOPOLIS
GERENCIA EXECUTIVA - A - EM PORTO ALEGRE

DESPACHO DO GERENTE

PROCESSO N* 35239.000928/2013-16. ASSUNTO: Alicnagio do
imivel sito & Avenida Alberto Bins n® 973, em Poro Alegre'RS, de
propriedade do Instituto Nagional do Scguro Sociul-INSS, conside-
mdo desnscessirio ¢ nAo vinculadn i suas mrividades operacionais.
INTERESSADA: Gertneia Executiva do INSS em Poria Alegre/RS.
MODALIDADE DE LICITACAD: Leilfo Pablico INSS/GEX/POA
o 012013, FUNDAMENTO LEGAL: Lel n* (11481 de
30062007,

DECISAQ: | De acordo com & competéncia delegada na
Alinea "e®, Inciso XI, do artigo 20, do Decreto 7.556/11, do Re-
gimento Intermio do INSS, publicade no DOU n* 164, de 25 de agosto
de 2011, HOMOLOGO os procedimentos licitsidrios do leilio que
restou deserto, por niio ter scorrido licitntes a0 mesmo, 2. Publigue-
se. 3. Ac Lelloeire e Equipe de Apoia nomeadon pela PORTARIA
INSS/GEX/POA N° 54, de 2R05/2013, para dar prosseguimenio ao

processo.

HAIDSON PEDRO BRIZOLA DA SILVA

P RShoRe B ANARRS THCA”

PORTARIA N* 508, DE 27 DE SETEMBRO DE 2013

At & Esw Portaria éutra ‘em vigor na daia de sus pu-
bliagHo:

JOSE ROBERTO FERREIRA
PORTARIA N° 509, DE 27 DE SETEMBRO DE 1613

JOSE ROBERTO FERREIRA
PORTARIA N" 510, DE 27 DE SETEMBRO DE 2013

JOSE ROBERTO FERREIRA
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pelo codigo 00012013093000060
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§ 3" O demonstralivo de investimentos, com a posiglo do
dltimo dia Gtil de cada més, deve fter seu precnchimento ¢ envie
concluido até o 15" (décimo guinto} dia subseqflente av prizo final de
encaminhamento do balancete contabil
§1'0&mivosmtminnuﬂnnuimi‘m\’:vldo§ o

Art. 12. O cilculos da NP devem considerar as cotas de
fundns de investimento nio exelusivos ¢ as cots de fundos de in-
vestimento ¢ 1 cotas de fundos de investimento nio exclusivos como

; i

Ar. 20. A EFPC deveri disponibilizar acs T e
assistidos, por meto as infi ghes previstas no art. 5° do
Resolugiio CGPC n”. 23, de 2006, até o dir 30 {imnta) de abril do ano

um tnico at vo, clussificadss nos seg plicag i o
regulamento do fundo ou o fator de risco preponderante na data de

Fn et A padrlo definido pela jacdo Na-
cional de Bancos de Investimento - ANBID, no formato eXtensible
Markup Langunge - XML, sendo ebrigatbrio o preenchimento dos 12
{doze) digitos do cédigo 15TV, nos termas do ar. 63 do Regulamento
anexo i uglio CMN n° 3,121, de 2003,

§ 5° Fica dispensado o envio dos arquives i
VI do § 2" para o8 i fundos de invest
investimento em cotas de fundos de mvestmenio:

[ - fundos de investimento ou fundos de invesumenio em
cotus de fundos de investimento elassificados como fundos de divide
externa, e

11 - fundas de investimento ou fundos de investimenio em
cotas de fundos de investimento, nio exclusivos, cujas aplicagdes
representem AtE 3% (trés por cento) dos recursos ganuntidores do
plano de beneficios.

An. 7° Independentemente do preenchimento ¢ do envio do
demonstrative de investimentos pelo sistoma de caplagio de dados
1i fwel ma 1 ics do MPS, a EFPC deve manter sis-
limites e

o fneiso
e fundos de

I pagina
temas. de contrales intemos, de forma a asscgurar que os

p ! u-pmicipugindmmeu:mwmﬁ.dmud:umpla‘nnh
heneficios ou de um conjunto de planos de benelicios de uma mesma
EFPC for ifenior a 25 % (vinte & cinco por cento) do patriménio do
referido fundo.

Ar. 13, O cilculos da DNP & suas respects

bseqlente av que se referir.

Pl.rign;ln inico. As informaciies reforentes ds revisdbes da
politica de investimentos deverlo ser disponibilizadas sos partici-
pantes & nssistidos no prazn de 30 (trinta) dias apos & respectiva data
de aprovacio pelo Conselho Deliberativo.

At 21, A EFPC deverd encaminhar aos panicipantes ¢ as-
‘!midns, por meio cletrdinico ou imp mediante requeri s

me a
deserigio da metodologin adotada ¢ & documeniagia mencicnada no
art, |1 devem permanccer @ disposicéo da SPC, que poderd solicitar
o envic dos mEsmos uer tempo

§ 1" A EFPC deve manter o histdrico dos dados © as me-
mdrins de cileulo da DNP desde 1* de outubro de 2003 ou desde a
datn de infcio de funcionamento do piano de beneficios,

§ 2° As informagdes listadas no caput deste artign devem
permanecer i disposicio do Conselho Fiscal da EFPC.

Da Auditoria Independente

Art. 14, A pessoa juridica comratada pela EFPC para rea-
lizagho da audiloria independente, de que tratn & Resolugio CGPC n®.
&, de 30 de janciro de 2002, sem prejuizn de outres ohrigagées, deve
ser In:_umbidl de efetuar, como parte de seus trabulhos, » evaliagio da

| ighes do Regul anexo & Resolugho UMN nf

enicos, op ¢ de controle

P P

demais disposic

1.121, de 2003, sejum permancniemcnic observadus,
Tias Avalisgies ¢ Reavaliaghes dos Imoveis
Art, 8° As avalingdes e os reavalisgdes dos imaveis per-

lencentes ds canciras dos planos de beneficios administrados pela

a0s dn EFPC, de que trata o am. 56 do
Regulamento anexp 4 Resolugio CMN n° 3,121, de 2003,

Pardgrafo Gnico. O auditor independente deve avaliar 4 qua-

lidude e & adequagiio do sistema de controles imemaos da EFPC, bem

comn quaisguer o de dispositivos legais ¢ regula-

idude fechada deo p i coimp devem ser
par pessoms fisicas ou juridicss legatmente habiliwdns, nio vinculadas
Hirels on indiretamenie & EFPC, as suns patrocinadoras ou aos seus
administradores.

mentares que lenham ou'posslm ter reflexos relevanies nas demaons-
tragBes contibeis ou nias operagdes da EFPC, como base para de-
i idade & o da aplicaglio dos pro-

fo tinico. Ok landos téenicos de avaliagin devem obe-
decer &s normas em vigor jdas peln Associngi ileira de
Normas Técnicas - ABNT, devendo ser scompinhados de relatono
circunstanciado quando ndo for possivel atingir o mais alo nivel de
rigor oy grau de fundamentagio cstabelecido nas mencionadas nor-
mas.

Da Divergéncia Niio Planejeda - DNP

Art, 9 O calculo dn Divergéncia Nio Plancjnda - DNP,
definida pela diferengn entre a rentabilidide verificoda ¢ a mxa mi-
nima atuarial estipulada para o plano de beneficios, conforme dis-
posio no arl. 58 do Regulamento anexo i Resolugio CMN o 3,121,
de 2003, deve observar bt seguinies parimetros:

I - 2 DNP deve ser apurads parn cadn plano de beneficios,
para cada ugmﬂm:iua:liuch:muﬂl caricim que compde o8
recurses garantidores do plano de beneficios;

Il - a DNP deve ser apurada pura cads periodo mensal:

1l - & DNP deve ser acumulsdn para o periodo corres
pondente nos dltimos 12 (doze} meses:

IV - o desvio padrilo deve ser apurado para os dados da DNP
verificados nos Gliimos 12 (doze) meses; ©

V - a DNP deve considerar a transfieréncia de valores entre
carteiras, inclusive os aportes ¢ as retiradas de recursos do plano de
benelicios realizados no periodo.

§ 1" A taxa minima stuarial referida no caput & composti do
indexndor do plano & du taxa real de juros, adotada nas avalinghes ol
projeges atsariais de cada plano de beneficios mscrite no CNPB,

§ 2° Parn 0 plano de beneficios que nio tenha taxa minima
atuarial estipulads, 2 taxa refenda no caput aos indces
de referéncin eswbelecidos na politica de investimentos parn @ ren-
tabilidade de cada segmento de aplicagdio,

§ 3" Os indices de referéneia mencionados no § 2° deste
artign devem sef, obrigatoniamente, comdml.dm o divalgados por

a 15
cedimentos de audimri;. inclusive quanto aos investimentos da EFPC,
Ancia as disposiches constanies das Normas de Audiloria

em ob: P
jependente das D agdes Contibeis & _ NBCT 11
aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidnde.
A |5, Nao serd derad dida a exigéneia normativa

de apresentaclo dos relatorios anuais de auditoria independente, se
neles houver cliusuls gue exclua » responsubilidade do wuditor por
seus trabalbos tfenicos.

Dos Reladrios de Execugdin dos Planos de Enquadramento

Ar. 16. A EFPC de de plano de enquadramento, de-
vidamente aprovado pelo Conselho Monetéario Nacional, nos termos
da Resolugio CMN n®. 3,121, de 2003, ¢ suas alicragbes, deve ela-
borar e enviar, semestralmente, & SPC, o relatbrio de execusio acom-
panhudo do parecer do Consclho Fiscal atestando as providénciss
adotadas, até 30 (trinta) de setembro ¢ 31 (trinta ¢ um) de margo para
o primeito e segund pectivamenie.

Art. 17. A pessos juridics contruada pela EFPC pam &
prestagio do servigo de auditoria independente, referida no art, 14,
fica encarregada de atestar, em seu relaiorio anual, s providéncias

i 4 b

a ¢io do plano de enquadramento.
Do Relatorio Anual de Informagles aos Participantes ¢ Ase
sistidos

A, 18, As informagBes referemes & politica de investi-
mentos a que alude o inciso 11 do art. 3° da Resolugho CGPC n”. 23,
de 2006, dos planos de beneficios que administrem, devero conter,
no minimo, as informagdes enviadas a SPC por meio do sistema de
captagio de dados disponivel na pigina eletrinica do MPS, screscidus
de texto clucidativo, observado o disposto no art. 17 da Resolugho
CGPC n® 13, de 1° de outubro de 2004,

An. 19, O relmorio resumo das informagBes sobre o de-
monstrative de investimenios 8 que se refere o incise 111 do art. 3° da

CGPC r*. 23, de 2006, deverd conter, no minimo, 85

instituighes de ido mérito no fi d lug 3
ser consislenies com as caracleristicas de cada segn de aplicagh g
b e rof Ry e

em com a legisk ap
§ 4" O ciloulo da DNP nio ¢ obrigartrio pura. as carieims
cujo valor represente menos de 3% (trés por cento) do total dos

recursos garntidores do plano de beneflcios,
AR, 10, A EFPC fica obrigada a preencher ¢ enviar, aé 30
(tminta) de setembeo e 31 (irints ¢ um) de mago o4 primeiro €
gund pecti te, por melo do sistema de captacio
de dados disponivel na phging eletrinica do MPS, as informagdes o

SeguIT
= | - DNF, spuradn mensalmente, para cadn plano de bene-

CI08;
11 - DNP, apurada 1 para cada seg: de apli-

wagdo;

e
111 - nome, CPF, cargo ¢ telefone da pessoa responsével na
EFPC pelas informagles prestadas.

Arl. 11. A EFPC deve elaborar, no prazo miximp de winta
dizs apos i spurscio da DNP, para cadi vez que for obscrvada uma
dag situnghes relscionadas a seguir, justificativa técnica e relatdrin de
providéncias adowadas quanto o ou nio dos mivos que
compdem as cartciras do plano de beneficios:

1 - DNP dn caricira negativa, spurada mensalmente, por tris
feses Consccutivos;

[l - DNP da carigire negaliva, spurada mensalmente. em
qualro meses de um periodo de seis meses consecutivos; ou

T1] - DNF da carteira ncgativa scumulsda nos ultimos doze
mu:s.lpuﬂdawlhﬁmdoi:wisnmdnmv.

Parfigrafo Gnico. A justificativa téenica ¢ o relatério men-
il.g!;lQﬂei no caput deste artign devem ser devidamente atestades pelo

1 - valor total dos investimentos, valores por segmento de
splicagio e p is relatives 308 garanti do plano
de beneficios, no ultimo dia do perlodo de referéncia @ do gnterior;

11 - relagio de todns as modalidades de nplicagio do plano de
bencficios, especificando os respectivos valores investidos, no Gltimo
dia do periodo de referéncia;

111 - valor dos investimentos do plano de heneficios com
gestiio terceirizads ¢ sun distribuigio entre os gestores, no Gltimo dis
do periodo de & dicando o8 p ls relativos nos re-

W—valomnuladndamnmwnuuuuillnudm
indices de refergncia do plano de beneficios, definidos na politica de
investimenigs, verificada no perindn de referincin,

V - rentabilidade do plano de beneficios ¢ de cada um dos

de aplicagh ificada no perindo de referénein;

VI - especificaglo dos eventuais desenquadramentos do pla-
10 de beneficios ou inobserviineins s diretrizes estabelecidas pela
Resolugio CMN n®. 3,121, de 2003, apresentandn 28 respectivas jus-
tificativas,

VII - valor total dos investimenios sob administracio da
EFPC, valores por segr de aplicagiio e p is relativos ao
total dos recursos garantidores, no dltimo dia do periodo de referéncia
e do anterior. e

VIII - quadro comparative das rentabilidades dos planos de
I;:'récﬁ_cim administrados pela EFPC, verificadss no periodo de re-

ncia.

cilo de 5

aos Participantes © As-

9

sistidos

P no ar. 5° da Resolugo CGPC n®. 23, de 2006,
wé 30 (trinta) dias dos u partic da solicitagl

Dus Disposighes Gernis

Art. 22. A SPC f de forma individunlizada, pars
cadn EFPC, 0 cﬁdigﬁ de uswirio ¢ & scoha de acesso wo sistema de

pragio de dados disponivel na pagina jca do MPS, nos ter-
mos do arts. ¥, 5 ¢ 10, inclusive para a politica de investimenos de
cada plano de beneflcios.

A, 21, A EFPC poderd solicitar, por mein de requerimento
assinado pelo AETU, no qual estejam especificados o nome, o CNPJ
¢ o codigo 1SIN do fundo de investimento, & exclusdo de funde de
investimento fo cadsstro dos fundos de investimentos. para ade-
quaco ao disposto no § 2° do art. 2° desta Instrugdo,

AfL. 24 As informages fomecidas a SPC, relativas a0 ca-
dastramento de fundos de investimento c de fundos de investimento
em cotns de fundos de investimento, ao preenchimento © envio dos
demonsirativos de mvestimentos dos planos de beneficios ¢ s in-
formagdes da DNP, sio do intcira responsabilidade da EFPC, que
responderd por erros ou omisses nelas presentes.

Asi. 25, Ests Instrucho entra em vigor na dala de sun pu-
blicagio, aplicando-se inclusive s mf des e relatdrios
an exercico fimdo em 31 de dezembro de 2006

Ar. 26, Ficam rcvn%ulls a Instruglo Normativa SPC n® 2,
de 13 de outubro de 2003, a [nstruglo Nomuativa SPC n® 3, de 12 de
novembro de 2003, a Instruglio Nomativa SPC n® 3, de 05 de ou-
tubro de 2004, o Instruglio Normativa 1 6, de 28 de junho de 2005,
o Instrugiio SPC v 7, de 10 doa de 2005, a Instnigdo SPC n® &,
g:f:_?)c: bro de 2005, ¢ a gio SPC A" 10, de 28 de margo

LEONARDO ANDRE PAIXAD
DEPARTAMENTO DE ANALISE TECNICA
PORTARIA N° 895, DE 18 DE JANEIRO DE 2007

NCIL
efcito a Portaria o° R07, de 21 de mo-
bt e

‘Portaria enws em vigor 4 data de sun pu-

MARILA ESTER VERAS
PORTARIA N* 896, DE 18 DE JANEIRU DE 2007

A DIRETORA DE ANALISE TECNICA, no uso das atn-
Ibuigbes que The confore o art. 13, 0 inciso [ do ari. 33, combinado
com o arl. 74, todos da Lei Complementar n° 109, de 20 de maio de
2001 ¢ tnciso IV, do art. 11 do Anexo | ao Decreto o° 5.755, de 13 de
whril de 2006, considerando as manifestagies téenicas cxaradas na
Anilise Técnica n® 7/2007/SPC/DETEC/CGAT, de 9 de jancito de
2007, resolve:

Art. 1¢ Aprovar o 2° Termo Aditive a0 Convénio de Adesiio
do Planp de Benefl undacio F) Martins Bastos, cele-
brado entre & patrocinador Ipirnga. Petroguimics 5.A ¢ o Fundagio
Francisco Martins Bastos - FFMB.

Ari. 2" Esta Portaria entra em vigor ma data de sua pu-
blicagho.

MARIA FSTER VERAS
PORTARLA N* K97, DE 18 DE JANEIRO DE 2007

A DIRETORA DE AMALISE TECNICA, no uso das atri-
buigdes que the confiere o inciso [ do art. 33, combinado com o art. 74,
ambos da Lei Complementar n° 109, de 39 de maio de 2001 ¢ incisa
I. do art. 11 do Anexo [ 20 Decreio n® 5,755, de 13 de abril de 2006,
considerando as manifestagdes técnicas exaradas no Processo MPS n®
44000.000310/95, sob comando n* 2547R48K 2006, resolve:

~ Art. 1" Aprovar © novo IEXiD propusto para o Esttuto da

PREVIMA - Sociedade de Previdéncia Privads E Instiwighes Fi-
nanceiras do Mercado.

Ar. 2° Esta Poriaria entra em vigor na dain de sus pu-
licacin

MARIA ESTER VERAS
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SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

ATESTADO DE HABILITAGAO

Processo n? 44011.000848/2022-07

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada esta habilitada para exercer 0 cargo assinalado, uma vez
que cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislagdo em vigor.

[Nome do habilitado: SILAS DEVAI JUNIOR
llCPF: 114.580.368-71
. IEFPC: Fundagdo Viva de Previdéncia -Viva
Orgio estatutario: Diretoria-Executiva
Cargo: Diretor
AETQ: Nio

Numero da Habilitagdo: 2022.73
Vdlido até 31/03/2024

Seil Documento assinado eletronicamente por José Reynaldo de Almeida Furlani, Diretor(a) de
o ['jﬁ Licenciamento, em 09/03/2022, &s 09:43, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
eletrdnica §3° do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020,

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

} -f https://sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?

¢ acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0438531 e
o cédigo CRC A1D7EF02.

Referéncia: Processo n® 44011.000848/2022-07 SEl n2 0438531

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.
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PREVIC Y755

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
MINISTERIO DA FAZENDA

FORMULARIO V
CURRICULO PROFISSIONAL

SILAS DEVAI JUNIOR

| - FORMAGAO ACADEMICA

A EFPC devera encaminhar copia do diploma ou do certificado de concluséo do curso informado neste
formulario.

1. CURSO SUPERIOR

CURSO: ADMINISTRAGAO
INSTITUICAOQ: Instituto Houler — Faculdade Brasileira de Recursos Humanos
ANO DE CONCLUSAO: 1990

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A EFPC devera informar e comprovar, por meio de documentos habeis, a experiéncia profissional de, no
minimo, 3 (trés) anos, no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacdo ou de auditoria; para o AETQ, indicado dentre os membros da diretoria-executiva, deve ser
comprovada experiéncia de pelo menos 3 (trés) anos na area especifica de investimentos.

E obrigatéria a comprovagdo apenas do periodo de 3 (trés) anos, os demais poderao ser somente
informados neste formulario.

PERIODO: 03/2012 ATE 11/2017

CARGO(S) E FUNGAO(OES) EXERCIDA(S): DIRETOR AETQ DO FUNDO MULTIPATROCINADO DA
UNIMED E SUPERINTENDENTE DE VIDA, PREVIDENCIA E RE

EMPREGADOR: SEGUROS UNIMED
CNPJ DO EMPREGADOR: 92.863.505/0001-06

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

» criacio e gestdo do fundo multipatrocinado da Unimed, incuindo os asectos estratégicos,
administrativos, operacionais e de fomento;

« elaboragéo e execugdo da estratégia dos negécios de Previdéncia, Vida e RE, com énfase naqueles
relacionados com o fundo multpatrocinado;

e P&L dos negocios de Previdéncia, Vida e RE;

o Elaboragdo da proposta de valor, pelo desenvolvimento de produtos e agdes comerciais de
Previdéncia, Vida e RE; e

e Gestao de equipe de 80 pessoas, dentre estes, 8 gerentes.

PERIODO: 06/2010 ATE 01/2012

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): PARTNER % 'Dﬂ

EMPREGADOR: IBM
CNPJ DO EMPREGADOR: 33.372.251/0126-77

de 4

6248305A344A31696637553D / Pagina 1

Hash de Validagado:

Documente assinade eletronicamente conforme anexo.



PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
MINISTERIO DA FAZENDA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA
e relacionamento de importantes clientes da IBM dos segmentos de seguros e Capital Markets, tais
como Mapfre, Sulamérica e Bradesco Previdéncia;
« desenvolvimento de oportunidades e participagdo na execugao de projetos em Consultoria de
Negdcios, Desenvolvimento de Sistemas e Outsourcing de Aplicativos; e
» responsavel por levar para os clientes do Brasil solugdes inovadoras de seguros com base nas
melhores préticas internacionais.

PERIODO: 11/2007 ATE 06/2010
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): SENIOR MANAGER
EMPREGADOR: ACCENTURE
CNPJ DO EMPREGADOR: 96.534.094/0001-58

' DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

« relacionamento de importantes clientes da Accenture do segmento de seguros, tais como Mapfre,
Itat-Seguros e Brasilpreyv;

« desenvolvimento de oportunidades e gerenciamento da performance financeira de projetos em
Consultoria de Negécios, Desenvolvimento de Sistemas e Outsourcing de Aplicativos;
identificacdo de novas oportunidades de negécio; e

« elaboracdo periédica de estudos sobre o mercado de seguros que traduzem as perspectivas do
mercado, envolllivendo as principais questdes estratégicas do negocio como produtos, distribuigao,
tecnologia, mercado e gestdo do capital.

PERIODO: 07/2003 ATE 10/2007
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): SUPERINTENDENTE DE PRODUTOS
EMPREGADOR: BRASILPREV
CNPJ DO EMPREGADOR: 27.665.207/0001-31
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA
gestdo e desenvovimento de produtos para os segmentos de atacado e varejo;
P&L de todos os produtos da companhia;
Reformulago de todo o portfolio de produtos da companhia langados no segundo semestre de 2007
incluindo familia de produtos inovadores conhecidos nos EUA como LifeTime; e
« Participagdo ativa na elaborag&o do “Plano de Marketing” e demais decisdes estratégicas.

PERIODO: 01/1999 ATE 02/2003
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): DIRETOR ADJUNTO COMERCIAL
EMPREGADOR: CIGNA PREVIDENCIA E INVESTIMENTOS
DESCRICAO DAS ATRIBUIGCOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA
« responsavel pela area Comercial Corporate de Previdéncia e pela expansdo dos megocios da
empresa no Brasil;
abertura de escritérios regionais em cidades como Rio de Janeiro e Porto Alegre;
avaliagdo de novos canais de distribuicdo com base na sua viabiliade financeira; e

L]
« participagao ativa na elaboragéo do “Plano de Marketing’e demais (i:ﬁ estratégi

]
@ﬁ/ y@z
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Hash de Validagio:

Documento assinado eletronicamente conforme anexo.



PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
MINISTERIO DA FAZENDA

PERIODO: 05/1994 ATE 12/1998
CARGO(S E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): GERENTE DE FUNDOS DE PENSAO
EMPREGADOR: CITIBANK

CNPJ DO EMPREGADOR: 33.042.953/0001-71

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

« responsavel pelo Multiprev (Fundo Multiplo de Pens&o) envolvedo atividades de desenvolvimento de
produtos, planejamento de marketing, relacionamento e prospeccdo de novos negocios.

CERTIFICO QUE AS DECLARAGOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS.

@ ASSINATURA: ,/

LOCAL E DATA: Brasilia, 23 de fevereiro de 2021. / /
7 /

/
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Hash de Validacgdo:

Documento assinado eletronicamente conforme anexo.



ASSINATURA (S) ELETRONICA (S)

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sosdocs.clouddocs.com.br/ValidarDocumento.aspx
informande o cbédigo CRC: 624B305A344A31696637553D / Pagina 4 de 4

—'\ Assinado eletronicamente por: Silas Devai Junior
n/ , Data da Assinatura: 15/02/2022 1B:31:29

Pontos de autenticacdo: email: silas.devaifvivaprev.com.br; Senha de Acesso;
_.I 189.100.70.199
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SPREVIC s

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

ATESTADO DE HABILITAGAO

Processo n? 44011.001310/2022-10

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada estd habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez
que cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislagdo em vigor.

Nome do habilitado: Marcello Furlanetto Gomes

IICPF: 343.435.041-15

EFPC: Fundagdo Viva de Previdéncia - Viva
rgdo estatutirio: Diretoria-Executiva

I Cargo: Diretor

AETQ: SIM

Numero da Habilitacdo: 2022.90
Vilido até 29/12/2023

Se'l Documento assinado eletronicamente por José Reynaldo de Almeida Furlani, Diretor(a) de
e ﬂ Licenciamento, em 21/03/2022, as 09:53, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no
it §3° doart.42doD _e_c_em_n_o_u" 1 ,_d_e_l.s_d_e_rlmmbm_d_e_w

SEl n® 0442609

Referéncia: Processo n2 44011.001310/2022-10

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.
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Alterado em 14/07/2017

FORMULARIO V
CURRICULO PROFISSIONAL

MARCELLO FURLANETTO GOMES
| - FORMAGCAO ACADEMICA

A EFPC devera encaminhar cépia do diploma ou do certificado de concluséo do curso informado neste formulario.
1. CURSO SUPERIOR

CURSO: Mestrado em Economia
INSTITUICAO: Universidade Catolica de Brasilia - UCB ANO DE CONCLUSA0:2012

CURSO:Especialista em Matematica para Economia
INSTITUICAO: Universidade de Brasilia - UNB ANO DE CONCLUSAO:2005

CURSO MBA em Finangas
INSTITUICAO: Universidade Catélica de Brasilia - UCB ANO DE CONCLUSAO:1999

CURSO:Especialista em Elaboragao e Analise de Pprojetos

INSTITUICAO: Fundagdo Getulio Vargas — FGV ANO DE CONCLUSAO:1997
CURSO:Economia

INSTITUIGAO:Centro Universitario de Brasilia - UniCEUB ANO DE CONCLUSAO: 1996

Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A EFPC devera informar e comprovar, por meio de documentos hébeis, a experiéncia profissional de, no minimo, 3
(trés) anos, no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de
auditoria; para o AETQ, indicado dentre os membros da diretoria-executiva, deve ser comprovada experiéncia de pelo
menos 3 (trés) anos na area especifica de investimentos.

E obrigatéria @ comprovagéo apenas do periodo de 3 (trés) anos, os demais poderdo ser somente informados neste
formulario.

PERIODO: DE 7/8/2018 A 26/7/2021

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Diretor Financeiro e AETQ

. EMPREGADOR: Regius Sociedade Civil de Previdéncia Privada

CNPJ DO EMPREGADOR: 01.225.861/0001-30

_DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQ

UIRIDA

PERIODO: DE 28/1/1985 A 26/7/2021
CARGO(S) E FUNGAO(OES) EXERCIDA(S):
exerci as fungbes técnicas de analista de projetos de financiamento, de risco e de investimento na tesouraria do banco
e na DTVM. Assumi fungdes gerénciais, chefiando equipes e éreas de gestao de risco, conformidade, precificacéo de
ativos e mesa de opgracées. Em 8 anos, como superintendente, antes de assumir a diretoria na Regius nas areas de
governanca, financeira (tesouraria, captagdo e SPB), de risco institucional, da carteira comercial e da carteira de
desenvolvimento do Banco. Destacando que na superintendéncia financeira e de risco institucional o tempo de
experiéncia supera 4 anos.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

Funcionérip dle carreira do BRB — Banco de Brasilia desde 1985, responsavel por gerir os recursos de tesouraria,
provendo. liquidez e funding para as operagdes de crédito, responsavel pela Reserva Bancaria e da integragéo com o
SPB - Sistema de Pagamentos Brasileiro. Na area financeira, antes de chefiar, também, foi o gerente da mesa de
operacgoes. Na‘supenntendénc!a de risco institucional era responsavel pela gestdo de risco de mercado, lgividez,
crédito, operaqional e pelo planejamento de capital da instituicéo financeira e do conglomerado BRB. Neste area,
destaca ter aprlrrlorqdo modelo de liquidez de curto prazo (LCP) e implementado genario de stress de liquidez e capital.
Nas superintendéncias de crédito comercial e desenvolvimento (crédito ru ndustrial e imobiliario?ﬁ.{ice maior

dest_ague a experiéncia adquirida em andlise de projetos de viabilidade omico-financeira. Em fungao) do cargo
participou de varios comités relacionados a gestao de riscos financeiros e cpmjité de aprovacao de limites deg.cr
EMPREGADOR: BRB — BANCO DE BRASILIA




~3

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.208/0001-00

Brasilia, 19 de julho de 2021
_—‘ Assinado eletronicamente por:

__J Acesso; IP: 1B%9.6.26.118

CERTIFICO QUE AS DECLARAGOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS.

MARCELLO FURLANETTO MARCELLO FURLANETTO

GOMES:34343504115

Assinado de forma digital por

GOMES:34343504115
Dados: 2021.07.19 20:30:06 -03'00'

A%%I T ! e ; o
Marcello Furlanet N@o#@@. St AEStTE TR T O

2022 17:51:56
Pontos de autenticacdo: email: marcello.furlanetto@vivaprev.com.br; Senha de




SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

ATESTADO DE HABILITACAO

Processo n2 44011.000814/2022-12

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada esta habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez
que cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislagdo em vigor.

Nome do habilitado: Nizam Ghazale
|ICPF: 938.971.461-34

' EFPC: Fundagdo Viva de Previdéncia
|Orgdo estatutario: Diretoria-Executiva
f'Eargn: Diretor-Executivo

AETQ: Nio

Nlmero da Habilitagdo: 2022.113
Vilido até 31/03/2024

Se‘l Documento assinado eletronicamente por José Reynaldo de Almeida Furlani, Diretor(a) de
AR ﬁ Licenciamento, em 01/04/2022, as 12:03, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
dletranica §3g do art. 42do .D_e_c_e_o_ﬂjr to n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

_' https:/sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?
': acao-ducumento conferir&id_orgao_acessa_externo=0, informando o cadigo verificador 0446522 e

Referéncia: Processo n® 44011.000814/2022-12 SEI n® 0446522
Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.
)f | \
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PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
MINISTERIO DA FAZENDA

Alterado em 14/07/2017

FORMULARIO V
CURRICULO PROFISSIONAL

NIZAM GHAZALE

| - FORMAGAO ACADEMICA

A EFPC devera encaminhar copia do diploma ou do certificado de concluséo do curso informado neste formulério.

1. CURSO SUPERIOR

CURSO: DIREITO
INSTITUIGAQ: CENTRO UNIVERSITARIO DE BRASILIA - UNICEUB
ANO DE CONCLUSAQ: 2004

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A EFPC deverd informar e comprovar, por meio de documentos habels, a experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos, no exercicio de
atividades nas areas financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizagéo ou de auditoria: para o AETQ, indicado dentre os membros da
diretoria-executiva, deve ser comprovada experiéncia de pelo menos 3 (irés) anos na area especifica de investimentos.

Eobrigatoria a comprovagao apenas do periodo de 3 (trés) anos, os demals poderdo ser somente informados neste formulério.

PERIODO: DE 01/11/2016 ATE A PRESENTE DATA
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): ASSESSOR JURIDICO
EMPREGADOR: FUNDAGAOQ VIVA DE PREVIDENCIA

CNPJ DO EMPREGADOR: 18.868.955/0001-20

CIA ADQUIRIDA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIEN

PERIODO: DE 29/10/2012 A 01/11/2013
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): ASSESSOR JURIDICO
EMPREGADOR: GEAP FUNDACAO DE SEGURIDADE SOCIAL
CNPJ DO EMPREGADOR: 03.658.955/0001-20

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

PERIODO: DE 01/10/2010 A 20/10/2012
CARGO(S) E FUNGAO(OES) EXERCIDA(S): GERENTE DE ADVOCACIA CONTENCIOSA
EMPREGADOR: GEAP FUNDAGAO DE SEGURIDADE SOCIAL
CNPJ DO EMPREGADOR: 18.868.955/0001-20

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Assessoria Juridica a Entidaes Fechadas de Previdéncia Complementar, atuando na supervisao do
contenciosoe consultivo. Coordenacéo de Geréncias. Supervisao de grande quantidade de processos

judiciais, complementar. Participagdo em Comité de Investimentos da entidade.
CERTIFICO QUE AS DECLARAGOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS, a&)

LOCAL E DATA: Brasilia, 24 de julho de 2017. ASSINATURA: = =

y
4

6171796158664D6E6RTE1383D / Pagina 1 de 3

Hash de Validacgaoc:

Documento assinado eletronicamente conforme anexo.



€ ap gz euthed / AERET9L9H90F99ASTS6LTLTY ‘OEJEPTIEA 3P USEH "ONSUP SWIOJUOD ajUsWEDTUOTIISTS OPEUTSSR OjusUma0g

<

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
MINISTERIO DA FAZENDA




ASSINATURA (S) ELETRONICA (S)

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:

http://sosdccs-clouddccs.com.br/VaLidarDocumen:o.aspx
informando o cédigo CRC: 6171796158664D6E6761383D / Pagina 3 de 3

Assinado eletronicamente por: Nizam Ghazale
Data da Assinatura: 15/02/2022 18:46:21



Entidade de Previdéncia Complementar
Fechada multipatrocinada e multi-instituida
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ORGANOGRAMA
FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA







_.Emaz_wo do v-o_ﬂo_

José Augusto Assuncao,
Consultor Sr.

Natdlia Sales
Gerente de Negocios

Llideranca Comercial, Relacionamento Institucional e Suporte Consultivo Relacionamento Institucional e Suporte Consulfivo

+ Especialista em previdéncia complementar, com 11 anos de . Profissional sénior com mais de 25 anos de experiéncia na industria de
experi&éncia no segmenic de fundos de pensdo. atuando em entidades previdéncia e investimenfos, construida em companhias nacionais @
de previdéncia proprias € multipatrocinadas de grande porfe e com multinacionais lideres em fundos de pensdo, previdéncio aberta e
destacada atuagdo no mercado. investimentos.

- Vivéncia em projetos de atendimento, fomento e relacionamento com . Liderou diversos projetos e negociagoes de alla e média complexidades
Parficipantes e Patrocinadores, além do desenvolvimento de negocios envolvendo previdéncia complementar, interagindo com toda a
junto a empresas. Experimentada em diferentes atividades atuariais, cadeia de valor do negocio, consultorias especializadas e liderangas de
inerentes & area técnica de fundos de pensdo. organizagoes de variados segmentos e portes.

. Aludria (MIBA n° 2.202), pés graduada em Direito de Previdéncia + Economista, pés graduado em Gestao Comercial e Marketing pela
Complementar (UDF) e MBA Executivo em Economia e Gestao: ESPM. Gestdo pela FIA/USP. Planejador Financeiro Cerfificado, CFP®,

Previdéncia Complementar [FGV).

Brasilia Sao Paulo 1_
Natdlia Sales Dias Alves José Augusto Assuncdo, CFP®
natalia.sales@vivaprev.com.br ._omm.ocmcﬂo-mx*mﬁzo@<ﬂ<oc$<.003._u_‘
(61) 99634-8244 | (61) 3221-5610 (11) 99611-3263 | (11) 5093:0528
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,mwM Boa_,_m_ foi produzido originalmente pela Viva Previdéncia e as informagoes
n

:ﬁanm sdo proprietdrias. Por questdes Legais e de Compliance, tais
.momm sdo consideradas “confidenciais”’, ndo podendo ser utilizadas,
oacm_aom ou reveladas a terceiros sem prévia autorizacdo da Viva Previdéncia.
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Entidade de Previdéncia Complementar
Fechada multipatrocinada e multi-instituida
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Visao Institucional e Posicionamento Viva _

Governanga
Gestdo de Investimentos

Servicos e Relacionamento







e NDSSOT e oeen)

Nascemos em 1973 Temos 48 anos de Somos independentes, Nossa estrutura foi
moEo uma Entidade sem _._mmnowﬁ R$ 2,6 bilhdes sob sem i:nc_o.a. com construida sob a ética do
fins lucrativos : gestdo e 50.880 i instituiges financeiras. :  Participante. Temos uma
v.“oinm:n.n paraoSetor : nacionalmente. Acreditamos i profissional guiada por : e simplicidade, com
Pablico, Associagdes e i noconceito de arquitetura  :  profissionais com larga . comprovada satisfagéo,
Empresas. : abertadeinvestimentos i experiéncia no segmento . medida através de
: :  de Fundos de Penséo . pesquisas
_nC —._OmO:Q:mBO Prefeitura de Avditores Receita Federal | Procuradores e Advogados Federais
L
o 5 M u AGU | ANVISA | INSS \ ‘
Publico et anaus Ministério Justica | Ministério da Fazenda | Ministério da Saude







Conselhos
Deliberativo e Fiscal
formados por
PARTICIPANTES
atraves de processo
eleitoral.

Diretoria Executiva

profissional, composta
por especialistas do
mercado, contratada
via processo seletivo
publico, organizado
pelo Conselho
Deliberativo

Comité de Plano,
especifico do plano
para acompanhamento
das informagoes e da
carteira
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« Deliberativo « ARGR Diretor Presidente

« Fiscal « AETQ Diretor
Administracdo e
Finangas

PROCESSO DE INVESTIMENTOS

Geréncia de Investimentos
: | Controle de Investimentos

(1) selegéio de Gestores

« Monitoramento de performance
+ Seleg@o de Custodiante

« Controle de Investimentos

(1) Mandatos discricionarios, avaliados
semestralmente, com clausula de manutencao,
redugdo de valores ou substituicao

CONSELHOS | DIRETORIA EXECUTIVA | COMITE DE INVESTIMENTOS

« Conselheiro Representante
« Diretor Presidente

« Diretor Administracdo e Finangas
+ Gerentfe de Investimentos

MONITORAMENTO DE RISCOS

« Juridico
Controles Internos
bt Auditoria

Riscos
« Crédito: Classificacdo de baixo risco, de
acordo com as principais agéncias de rating

. Mercado: Metodologia VaR | B-VaR | Stress Test
- Liquidez: Estudos de ALM

- Legal/Regulatério: estrutura legal proprietaria

« Risco Operacional: coniroles infernos

« Risco Sistémico: esfrutura de investimentos

- Imagem: Comité de Investimentos

RESENHA DE CONTROLES INTERNOS (RCI) [REPO mmmmz@\@
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Tatico

CONSELHOS | DIRETORIA EXECUTIVA

Deliberativo ARGR Diretor Presidente
Fiscal AETQ Diretor Administracco
e Financas

COMITE DE INVESTIMENTOS COMITE DE PLANOS
Conselheiro Representante Especifico do Plano
Diretor Presidente . Regimento interno sob medida
Diretor Administragdo e Financas Participacao formal de consultoria
Gerente de Investimentos especializada

Convidado Qualificado

PROCESSO DE INVESTIMENTOS MONITORAMENTO DE RISCOS
Geréncia de Investimentos Juridico

(A Controle de Investimentos LYy Controles Internos
Auditoria

(1) Selecao de Gestores

(2) Mandatos discricionarios
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Estrutura dedicada exclusivamente ao fomento do plano

.-——Estrat mmmnm de comunica G do Incremento de novos participantes, a partir estudos do publico potencial.
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Central de Atendimento Gratuita: satisfagao superior a 90%

Tratamento humanizado, com especialistas em previdéncia complementar,
contratados em regime CLT

« 8500 atendimento receptivos | 2.800 atendimentos ativos (base mensal)

Atendimento via WhatsApp

« 2100 atendimentos mensais

Fale Conosco

«  9.000 solicitagoes mensais

Envio de SMS para confirmacgdes

Programa de Educacéo Financeira e Previdenciaria Viva Educa

Campanhas de comunicacéio

Suporte consultivo e especializado sobre previdéncia complementar e as
caracteristicas dos planos
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w Gearbest

Cashback de 2.25%

Todas as compras realizas na lojas parceiras geram
w mo FO.QO 30-.00m_.9m cashback, com retorno para o plano de previdéencia

Lojas em destaque com Cashback para suas compras

E

Cashback de 1.5%

Cashback de 2.43%

Cashback de 4.5%

Cashback de ate 2.97%

&%

naturm

Casnback de 2.7%

sshoptime exfra amazon ﬁ\ < tramaono [ T
.com.br —
4
“ashback de até 2.43% Cashback de até 2.07% Cashback de 5.58% Cashback de 4.05% Cashback d& 3.78% Cashback de 2.7%
T S—— —
r4 cs ® sftovcano
ZATTINI Garrefour
Cashizack de 5.4% Cashback de até 1.8% Cashiback de 0.5% Cashback de 3.15%
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Viva e Banco Original.
A parceria que vai simplificar a sua vida.

Banco
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ORAMA

INVESTIMENTOS

A ORAMA, considerada a melhor empresa de
investimentos do Brasil e a melhor corretora pelo
segundo ano consecutivo, pode te ajudar com
seus investimentos. Possui varios perfis para vocé
diversificar com qualidade, seguranca e
tabilidade, além de oferecer assessoria e
parte diferenciados para vocé conquistar seus
ativos. Orama. Onde falar de dinheiro rende.
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REGIMENTO INTERNO

COMITE DE ETICA E CONDUTA




CAPITULO | - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Este Regimento regula a composicdo, a competéncia e o funcionamento do Comité de Etica e Conduta
da Fundagio Viva de Previdéncia e dispde sobre os procedimentos afetos as suas atribuicdes.

Paragrafo Gnico. Este Regimento sera aplicado supletivamente as regras do Estatuto e Regimento Interno da
Fundacdo Viva de Previdéncia.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGAD

Art. 2°. 0 Comité de Etica e Conduta serd integrado por 5 (cinco) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, com
a seguinte composi¢ao:

. 3 (trés) membros eleitos e 1 (um) suplente eleito pelo Conselho Deliberativo;
Il. 1 (um) membro eleito e 1 (um) suplente eleito pelo Conselho Fiscal;
1. 1 (um) membro eleito pelos trabalhadores e 1 (um) suplente eleito da Fundacdo Viva de Previdéncia;

§ 12. O membro eleito dos trabalhadores sera escolhido através de eleicao direta organizada pela Diretoria
Executiva, em processo eleitoral por ela regulamentado.

§ 22. No caso de inexisténcia de candidatos, a Diretoria Executiva deverd indicar o membro que ird compor o
Comité de Etica e Conduta.

Art. 3°. E vedada a indicacdo ou a eleigdo para o Comité de Etica e Conduta de Diretores, Gerentes e Coor-
denadores.

Art. 4°. Os membros representantes dos trabalhadores, titular e suplente, no Comité de Etica e Conduta tera
estabilidade desde a sua posse até 12 (doze) meses, ap6s o término de seu mandato. Salvo se caraterizada
violagdo as disposicdes contidas no Cédigo de Etica e Conduta ou neste regimento.

Art.5°. A estabilidade é assegurada desde que o membro tenha sido convocado e participado de pelo menos
2/3 das reunibes ocorridas até 0 momento da alegagdo da estabilidade, ressalvadas as auséncias decorren-
tes de afastamentos amparados na legislagdo da previdéncia social, trabalhista ou devidamente justificada e
aceitas pelos demais membros do Comité de Etica e Conduta.

Art. 6°. Pelo fato de participarem da Comité, nenhum de seus membros podera sofrer qualquer prejuizo a

seus direitos ou prerrogativas funcionais, pelos atos praticados na vigéncia do mandato.

Art. 7°. O Comité de Etica e Conduta devera ser constituido no inicio de cada mandato e os membros exer:
rao mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida 1 (uma) recondugdo. ‘.—@

Art.8°. O Comité de Etica e Conduta podera requisitar as unidades estruturais da Fundacao o suporte ico-
-administrativo, necessario ao desempenho de suas atribuicdes, podendo, inclusive, solicitar parecey|jdridico
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para substanciar suas acdes.

Art. 9°. Os membros do Comité de Etica e Conduta deverdo preencher os seguintes requisitos minimos:
l. reputacdo ilibada;
Il. reconhecida experiéncia em atividades relacionadas com a previdéncia complementar;
I1l. ndo ter sofrido condenacao criminal;

IV. n3o ter sofrido condenacio administrativa por infragdo da legislacdo trabalhista e da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar, ou como agente publico;

V. ndo possuir, sob qualquer forma, demandas cujo objeto seja conflitante com a natureza, finalidade e
principios da Fundagdo, bem como aos Planos de Beneficios Previdenciarios por ela administrados; e

VI. ndo ter sofrido qualquer tipe de penalidade decorrente de infragdo ao Codigo de Etica e Conduta da
Fundacdo Viva de Previdéncia nos ultimos 5 (cinco) anos.

§ 12. 0 membro do Comité de Etica e Conduta que compde o quadro de trabalhadores devera fazer parte da
Fundac3o Viva de Previdéncia ha pelo menos 12 (doze) meses, devendo ainda ser participante ou assistido
dos planos de previdéncia administrados pela Fundag¢do, ha pelo menos 12 (doze) meses.

§ 29. Os conselheiros membros do Comité de Etica e Conduta deverdo preencher os requisitos basicos para a
investidura e permanéncia no exercicio do mandato dos integrantes do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal previstos no Estatuto e Regimento Interno da Fundagdo Viva de Previdéncia.
Art. 10. A perda do mandato devera ocorrer nas seguintes situagoes:

[. renuncia;

I. auséncia n3o justificada por pelo menos 3 (trés) reunides consecutivas;

1. auséncia em 5 (cinco) reunides consecutivas ou intercaladas durante o seu mandato, justificadas ou
nao;

IV. quebra de sigilo;
V. condenacdo criminal ou por ato de improbidade administrativa transitada em julgado;

VI. condenacdo administrativa por infracdo da legislagdo da seguridade social, inclusive da previdénci
complementar, ou como agente publico;

VII. perda das condigBes que deram origem a indicagdo; e

VIIl. cometer infracio por inobservéncia dos preceitos estabelecidos neste Cédigo de Etica e Conglita

Art. 11. O suplente atuara pelo restante do mandato do membro do Comité sucedido.




nhum beneficio, saldrio ou qualquer outro tipo de remuneragdo, por exercerem temporariamentg, o cargo
de membro do referido Comité.

Paragrafo Unico. Qualquer tipo de remuneragao recebida pelos membros do Comité de Etica e Conduta de-
vera ser de suas atividades rotineiras e pelas quais forem contratados ou exercendo mandato nos Conselhos.

Art. 13. Todas as despesas de viagem, hospedagem e alimentagdo necessdrias a realizagdo dos trabalhos do
Comité de Etica e Conduta serdo suportadas pela Fundacéo, recomendada a racionalizagao dos custos logis-
ticos e observadas as nhormas internas.

Art. 14. Cabera a Fundac3o Viva de Previdéncia arcar com as despesas decorrentes da defesa dos membros
do Comité de Etica e Conduta em virtude de atos praticados no regular exercicio de suas atribuigdes.

Art. 15. O Comité de Etica e Conduta devera eleger um 1 (um) coordenador e 1 (um) secretario para executar
suas atribuicdes

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS

Art. 16. Compete ao Comité de Etica e Conduta:

|. administrar e supervisionar a aplicacdo e observancia do Codigo de Etica e Conduta, bem como dirimir
davidas a respeito da sua interpretagdo;

Il. manter atualizado o Cédigo de Etica e Conduta;
l1l. fomentar o comportamento ético;

IV. recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agdes preventivas que visem a disseminacao,
capacitagdo e treinamento sobre normas e questdes éticas;

V. avaliar as medidas de aprimoramento sugeridos pelo SINDAPP/ABRAPP;

VI. realizar estudos, apresentacdes e seminarios no ambito da Fundagao Viva de Previdéncia, relativamen-
te as condutas éticas;

VII. orientar o estabelecimento de convénios de cooperacdo técnica com terceiros, visando a adogao de
codigos de ética setoriais e operacionais;

VIIl. demandar e ou elaborar manuais e material de divulgagdo de cédigos, procedimentos, decisdes
comunicados relativamente a condutas éticas no ambiente da Fundag¢ao Viva de Previdéncia;

IX. propor ao SINDAPP - Sindicato Nacional das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar a apu-
ragdo, recebida mediante dentncia ou de oficio, condutas de dirigentes e ex-dirigentes da Fundacao Viva
de Previdéncia em desacordo com o Cédigo de Principios Eticos e de Condutas para o Regime Fechad -e‘
Previdéncia Complementar, mediante processo de conciliagdo e julgamento; 0
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X. propor ao Conselho Deliberativo o seu Regimento Interno, bem como suas alteracdes;

X1. propor ao SINDAPP/ABRAPP aperfeicoamentos e atualizagdes do Codigo de Principios Eticos e de Con-
dutas para o Regime Fechado de Previdéncia Complementar;

XIl. requerer 2 Presidéncia do Conselho Deliberativo a contratacdo de especialista para assessora-lo, em
situagdes especificas;

XIll. realizar diligéncias, requerer informacdes e documentos e ouvir testemunhas, diretamente ou por
intermédio de profissionais ou técnicos indicados por ele;

XIV. encaminhar ao Conselho Deliberativo parecer contendo recomendacdo de arquivamento, quando
n3o configurada a infracdo, recomendagdo de aplicacdo da penalidade ou se concluir pela manifesta im-

procedéncia;

XV. apurar a existéncia de infracdo ao disposto neste Codigo de Etica e Conduta, diante de dentincia ou
indicio de irregularidade;

XVI. dar ciéncia ao investigado de apuragdo em curso, dando-lhe direito de ampla defesa, mantendo o
sigilo da fonte;

XVIl. eleger o seu coordenador e secretario; e

XVIII. avaliar casos omissos neste Regimento e Cédigo de Etica e Conduta.

Art. 17. Compete ao Coordenador do Comité de Etica e Conduta:

|. representar o Comité de Etica e Conduta;
II. convocar e presidir as reunioes;

I1l. encaminhar o debate sobre a necessidade de designar um relator para processos instaurados e realizar
durante a reunido a eleicdo deste para exame da matéria;

|V. orientar os trabalhos, ordenar os debates e concluir as deliberagbes;
V. solicitar informagbes a respeito de matérias sob exame;

VI. requerer, quando necessdrio e previamente a instru¢do de matéria para deliberacdo do Comité de
Etica e Conduta, manifestagdo juridica;

VII. propor ao Conselho Deliberativo o calendario anual de reunides, elaborado na primeira reunido anual
a ser realizada;

VIIl. cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;

IX. encaminhar ao Conselho Deliberativo cépia das atas de reunides, analises, pareceres e relafonos ela- p&/

borados no &mbito do Comité de Etica e Conduta;
X. dar execugdo as deliberagdes do Comité de Etica e Conduta;




XI. convidar, se pessoa ndo vinculada a Fundagdo, ou convocar, quando pessoa que atue no ambito da Fun-
dacdo, e/ou autorizar a presenca em reunides de pessoas que possam contribuir, por si ou por entidades
que representem, para a boa condugao dos trabalhos; e

XII. decidir os casos de urgéncia, ad referendum do Comité de Etica e Conduta, quando ndo for possivel a
deliberacdo na forma disposta neste Regimento.

Art. 18. A convocacdo para as reunides ordindrias ou extraordinarias do Comité de Etica e Conduta ser3 feita
pela Presidéncia do Conselho Deliberativo, de oficio ou por solicitagdo de seu coordenador, ou excepcional-
mente, no seu impedimento, por um de seus membros.
Art. 19. Compete ao Secretério:

|. secretariar as reunifes; e

I. elaborar relatérios e atas das reunioes;

Art. 20. O apoio administrativo e logistico ao Comité de Etica e Conduta serd prestado pela Coordenagao dos
Conselhos, a quem compete:

|. preparar e distribuir a pauta das reunides, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, no caso de
reunido ordindria, e no minimo 24 (vinte e quatro) horas, no caso de reunido extraordinaria;

Il. preparar e distribuir materiais das reunides;

[Il. organizar e manter sob sua guarda, de forma sigilosa, a documentacdo relativa as atividades desenvol-
vidas pela Comité de Etica;

IV. controlar as pendéncias, manifestages e proposigdes do Comité de Etica;

V. apoio administrativo e logistico para a convocagdo dos membros da Comité de Etica e Conduta e quais-
. quer outros participantes que necessitem ser convidados e ou convocados; e

VI. cuidar de outras atividades necessarias ao funcionamento da Comité de Etica e Conduta.
Art. 21. S3o deveres dos membros do Comité de Etica e Conduta:

|. comparecer integralmente as reunides do Comité de Etica e Conduta, justificando eventual auséncia ou
impedimento;

Il. informar o suplente sobre os trabalhos em curso, em eventual auséncia ou impedimento;

Ill. manter sigilo, ndo fornecendo, por nenhuma forma, informacdes acerca das matérias e de processo
administrativo e disciplinar analisados no @mbito da Comité, exceto nos casos previstos neste regimento;w

IV. declarar aos demais membros impedimento ou suspeicdo nos trabalhos do CVE Eﬁci@nduta; e




V. eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu impedimento ou suspeigao.

Art. 22. Da-se o impedimento do membro quando:
|. tenha interesse direto ou indireto na matéria em discussao;

II. for conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, do denunciante, do denunciado ou do inves-
tigado;

l1l. em relagdo ao denunciante, ao denunciado ou ao investigado, ou aos seus respectivos conjuges, com-
panheiros ou parentes até o terceiro grau:

a) tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou judicial, como perito,
testemunha, representante legal ou litigante;

b) for amigo intimo ou notério desafeto; e
c) for credor ou devedor.

IV. ter vinculo de subordinagdo, trabalhar diretamente com o denunciado ou em area onde os fatos acon-
teceram.

Art. 23. 0s membros do Comité de Etica e Conduta ndo podem se manifestar interna ou publicamente sobre
situacdo especifica que possa vir a ser objeto de deliberagdo do Comiteé.

Art. 24, As dentincias examinadas nas reunides do Comité de Etica e Conduta tém sua tramitacdo em carater
reservado até a deliberagdo final, que deve ser divulgada por ementa, de forma restrita, ao denunciante, ao
denunciado, ao diretor responsdvel pela drea em que lotado o denunciado, ao Conselho Deliberativo, se for
0 caso, e 3 drea de recursos humanos, para registro na ficha funcional, caso o denunciado seja trabalhador
da Fundacao.

CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO

Art. 25. O Comité de Etica e Conduta se reunira;

l. ordinariamente, de acordo com o calendario aprovado anualmente, devendo ser realizada no minimo 1
(uma) reunido semestral; e

Il. extraordinariamente, por convocacdo da Presidéncia do Conselho Deliberative, de oficio ou por propos-
ta do seu coordenador.

Art. 26. A convocacdo das reunides sera feita com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, no caso
reuniao ordinaria, e no minimo 24 (vinte e quatro) horas, para as reunides extraordinarjds, deven onsta




a pauta os documentos que a instruem.

§ 12. As reunibes poderdo ser presenciais ou realizadas por dudio ou videoconferéncia, em local e por meios
que preservem o sigilo das matérias tratadas.

§ 22. As reunides se instalardo com a maioria dos seus membros e as deliberag6es serdo tomadas pela maio-
ria dos presentes.

§ 32, Das reuniBes serdo lavradas atas que serdo mantidas em arquivo digital junto a Coordenadoria do Con-
selho Deliberativo.

CAPITULO V - DA APURACAO DAS CONDUTAS

Art. 27. O processo administrativo disciplinar sera desenvolvido com celeridade e observéncia dos seguintes
principios:

|. protecdo a honra e a imagem do denunciado;
Il. protecdo 2 identidade do denunciante, que sera mantida sob reserva;

IIl. independéncia, igualdade das partes, livre convencimento e imparcialidade dos seus membros na apu-
ragao dos fatos;

IV. manutencdo da confidencialidade quanto as apuragdes de infragdes, documentos e teor dos respecti-
vos relatérios do Comité de Etica e Conduta;

V. discricdo nas apuragdes que se fizerem necessarias; e

VI. ndo atuacdo de forma isolada de qualquer membro, sem o consentimento formal do Comité de Etica
e Conduta.

Art. 28. Ndo podera participar do processo de apura¢do o membro do Comité de Etica e Conduta que:
. se considerar ou for considerado pelo Comité de Etica e Conduta interessado no julgamento;

II. for cénjuge ou parente, até terceiro grau ou existir vinculo de parentesco ou amizade com pessoa inves-
tigada ou de qualquer pessoa envolvida no processo; ou

Ill. quando houver, direta ou indiretamente, envolvimento com o fato que originou a possivel infragao.
Art. 29. A dentncia devera conter:
|. a descri¢do detalhada do fato;

II. a identificac@o das partes envolvidas, denunciante, denunciado e testemunhas,




Il. apresentagdo ou indicagdo das provas que serdo avaliadas, quando pertinente;e -

IV. identificacdo do denunciante.

Paragrafo Unico. E assegurada a confidencialidade da identidade do denunciante, sendo permitido o recebi-
mento de dentncias anénimas, cujo acolhimento sera avaliado previamente pelo Comité de Etica e Conduta.

Art. 30. Qualquer pessoa abrangida por este Regimento que fizer denuncia infundada ou de ma-fé estara
sujeito as penalidades do Cédigo de Etica e Conduta.

Art. 31. Toda a dentincia deverd inicialmente ser remetida ao presidente do Conselho Deliberativo, que por
sua vez a encaminhara imediatamente ao Comité de Etica e Conduta, para avaliacdo quanto ao seu cabimen-
to, comunicando o fato ao plenario na primeira reunido seguinte.

Paragrafo Unico. Recebida a dentincia, o Comité de Etica e Conduta fard juizo prévio de admissibilidade, po-
dendo determinar o arquivamento se ndo estiverem presentes elementos suficientes para a apuracao, ou se
as condutas descritas estiverem fora do escopo do Cédigo de Etica e Conduta e deste Regimento.

Art. 32. Nas hipoteses em que uma conduta possa se configurar infragdo ao Cédigo de Etica e Conduta, o
Comité atuara como instancia de andlise e julgamento, mesmo que ja tenha havido aplicagdo de penalidades
por quaisquer outras instancias da Fundacao Viva de Previdéncia que tenham esta competéncia.

Art. 33. Condutas tipificadas como infracdo ou crime pela legislacdo serdo encaminhadas para avaliacdo e
julgamento seja dos 6rgdos supervisores e fiscalizadores, judiciais ou outras entidades competentes.

Art. 34. Se a dentncia ndo for acatada por avaliacdo do Comité de Etica e Conduta, este elaborara proposta
de arquivamento por meio de relatério, o qual devera conter os elementos de convic¢do necessarios e serd
submetido ao plenario do Conselho Deliberativo, que devera aprovar ou nao.

Paragrafo unico. Sendo aprovada a proposta de ndo acatamento da denuncia, a Presidéncia do Conselho
Deliberativo determinara a sua baixa e o arquivamento.

Art. 35. Se a denuncia for acatada por avaliagido do Comité de Etica e Conduta, cujo Relatério Inicial apontara
os indicios e elementos de convicgdo, ela sera submetida ao plenario do Conselho Deliberativo, que delibe-

rara pela instauracdo do Processo ou nao.

Paragrafo (nico. Sendo deliberado pela instalagdo do Processo Administrativo Disciplinar, proceder-se-a na
forma deste Regimento. Caso contrdrio, determinard a sua baixa e o arquivamento.

Art. 36. Na hipotese de a dentincia ser formulada denunciando conduta de conselheiro gue esteja investido
na Presidéncia do Conselho Deliberativo devera ser encaminhada diretamente ao Comité de Etica e Conduta,
para avaliacdo quanto ao seu cabimento. Na primeira reunido seguinte do Conselho Deliberativo, o Comité
de Etica e Conduta devera apresentar relatério pelo acatamento ou n3o da denuncia.

Art. 37. Uma vez instaurado processo administrativo disciplinar no &mbito dos Conselhos, o conselheiro seré
afastado preventivamente das atividades até a conclusdo do procedimento, sem percgpcao de rernuma'r??~

gquando sera substituido por seu suplente.




§ 12. Nos termos do Estatuto, se o processo administrativo atingir o conselheiro que estd exercendo a Presi-
déncia do Conselho, sera sucedido por seu substituto eventual.

§ 22, O afastamento do Conselheiro ndo implica em prorrogacdo de seu mandato, ou permanéncia, a qual-
quer titulo, nessa qualidade, além da data prevista para o término do mandato para o qual foi eleito.

§ 32, Em se tratando de dentincia formulada em desfavor de Conselheiro-Membro do Comité de Etica e Con-
duta, o denunciado fica automaticamente afastado do Comité enquanto durar o periodo de apuragdo.

CAPITULO VI - DO PROCESSO

Art. 38. O processo sera instaurado respeitando-se as garantias do contraditorio e da ampla defesa.

Art. 39. Decidindo o Conselho Deliberativo que o assunto deva ser apurado por meio do Comité de Etica e
Conduta, devera ser estabelecido por resolucdo, o prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias Uteis, para a con-
clusdo do Processo Administrativo Disciplinar, podendo ser prorrogado por igual periodo, justificado pelo
Comité ao Conselho Deliberativo.

§ 12. Instaurado o processo, o coordenador do Comité de Etica e Conduta notificara o denunciado para ma-
nifestar-se, por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, facultando-lhe indicar ou apresentando as provas
necessarias a sua defesa.

§ 22, Havendo a recusa em receber a citacdo ou na hipdtese de o denunciado estar em lugar incerto e nao
sabido, apds comprovadas as tentativas de localizé-lo e notifica-lo no trabalho e no local declarado como de
sua residéncia, deverd o fato ser consignado por meio de termos de ocorréncia, com identificagcdo daqueles
que as realizaram, data e hora, coletando, se possivel, testemunho de duas pessoas, colegas, amigos, paren-
tes ou vizinhos de que ndo mais é visto naqueles locais ou outras informag8es porventura prestadas. Essa
circunstancia deve ser detalhada e o termo assinado, também, por todos os membros do comité, realizando
e mencionando a quantidade de duas tentativas de encontrar o denunciado em seu local de trabalho e em
sua residéncia. Nesse caso, deve, ainda, o comité notificar por edital, publicado uma vez em jornal de grande
circulagdo no local do ultimo domicilio conhecido.

§ 39. Desde a resolugdo emitida pelo Conselho Deliberativo, o Comité de Etica e Conduta podera requisitar
os documentos que entendam necessarios a instrucdo probatdéria, promover diligéncia e, sempre que neces-
sario, solicitar parecer de especialista, bem como fixar prazos para atendimento.

§ 42, O Comité de Etica e Conduta podera, caso julgue necessario, solicitar informagées, entrevista, reunido
virtual, convidar para reunido presencial ou outro meio que entender pertinente, pessoas envolvidas ou
especialistas, a fim de dirimir davidas ou prestar esclarecimentos sobre as questdes aduzidas pelas partes.

§ 52. Concluida a instrugdo do processo, serd eleito um membro do Comité de Etic onduta como relator,
gue se manifestara no prazo de até 10 (dez) dias Uteis e encaminhara seu relat ao Colegiado, que pro-
ferira decisao conclusiva e fundamentada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, conta a entrega do relatorio.
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Art. 40. Cabera pedido de vistas aos membros do Comité de Etica e Conduta, assim como a emissao do voto
em separado.

Art. 41. N3o havendo unanimidade, eventuais votos divergentes serdo mencionados no parecer do Comité
e a ele anexados.

Art. 42. A conclusdo e sugestdes do Comité de Etica e Conduta serdo encaminhadas a Presidéncia do Conse-
lho Deliberativo.

Art. 43. Da decis3o proferida pelo Comité de Etica e Conduta ndo cabera recurso.

§ 12. As decisbes do Comité de Etica e Conduta deverdo:
|. declarar se houve ou ndo violagdo do Cédigo de Etica e Conduta da Fundacdo Viva de Previdéncia;
II. indicar os dispositivos legais e regulamentares porventura infringidos; e
1. indicar a(s) sancdo (8es) recomendada (s), havendo infragdo (Ges) cometida(s).

§ 22. Encerrados os trabalhos, 0 Comité de Etica e Conduta apresentard ao Conselho Deliberativo o Relatdrio
Final, que devera ser conclusive quanto a inocéncia ou a responsabilizagdo do denunciado.

Art. 44. O Comité de Etica e Conduta notificara as partes interessadas do dia e hora da sess@o plendria do
Conselho Deliberativo na qual o Relatério Final sera apreciado.

Art. 45, O Conselho Deliberativo podera acatar ou ndo o Relatério Final do Comité de Etica e Conduta, de-
cidindo pela inocéncia do denunciado ou aplicando a penalidade considerada cabivel, descrita no referido
relatério, lavrando-se termo circunstanciado que serd juntado aos autos do Processo Administrativo Disci-
plinar.

§ 12. Anunciado o resultado pela Presidéncia do Conselho Deliberativo, as partes serdo formalmente notifi-
cadas.

§ 22. Sendo declarada a inocéncia do denunciado, os autos serdo arquivados.

§ 32, Por decisdo do Conselho Deliberativo caberd revisdo do Processo Administrativo Disciplinar nos termos
deste regimento, desde que existam, comprovadamente, outros elementos relevantes, no prazo maximo de
30 (trinta) dias da decisdo anterior.

Art. 46. A qualquer pessoa denunciada, é assegurado o direito de saber o que lhe esta sendo imputado, de
ter vista dos documentos e deles obter copia, as suas expensas, mediante requerimento ao Comité de Etica
e Conduta.

§ 1°. O conhecimento, a vista dos autos e copias as suas expensas, também deve ser facultado a repres
tante legal do denunciado. ;‘@

§ 29, Ao autor de dentincia, ao denunciado e ao representante legal é assegura direito de ob bpia do
Relatério Final do Comité de Etica e Conduta e dos autos, as suas expensas.




CAPITULO VIl - DAS SANCOES

Art. 47. Assegurados os direitos da ampla defesa e do contraditério, a violagdo de dispositivo sujeitara o infra-
tor que integre o quadro de conselheiros, dirigentes, trabalhadores ou colaboradores as seguintes sangbes:

. adverténcia ou censura ética — para infragoes leves;

II. suspensdo por até trinta dias, em se tratando de trabalhadores, dirigentes ou colaboradores ou suspen-
s3o de comparecimento em até 2 (duas) reunides seguidas para conselheiros — para infragdes graves; ou

IIl. demissdo, desligamento em se tratando de trabalhadores, dirigentes ou colaboradores ou perda do
mandato ou da Presidéncia para conselheiros — para infragdes gravissimas.

Art. 48. Para os efeitos do disposto acima, considera-se:

. infracBes leves: as infragdes que, ndo sendo consideradas crimes, atentam contra os principios da Fun-
dac3o, resultando em danos temporarios a sua imagem;

1. infragBes graves: as infragdes que, ndo sendo consideradas crimes, resultam em danos permanentes ao
patriménio e a imagem da Fundagao; ou

IIl. infracBes gravissimas: as infragdes que, tipificadas em lei como crimes, resultam em danos permanen-
tes ao patriménio e a imagem da Fundagao.

Art. 49. O conselheiro ou trabalhador membro do Comité de Etica e Conduta gue cometer infragdo por ino-
bservancia dos preceitos estabelecidos neste Codigo de Etica e Conduta serd substituido no Comité de Etica
e Conduta.

Art. 50. O conselheiro que perder o seu mandato por infringéncia de natureza ética, apurada em Processo
Administrativo Disciplinar, ficard impedido de participar dos Conselhos da Fundagao nos proximos dois man-
datos.

Art. 51. N3o sera admitida qualquer retaliagdo a integrante da Fundagdo que, de boa-fé, tiver comunicado
possivel violagao ao presente Codigo de Etica e Conduta.

CAPITULO VIII - DA INTERRUPCAO E NULIDADE

1

Art. 52. O Processo Administrativo Disciplinar ndo sera interrompido pela demissdo a pedido ou de oficio,
desligamento, rentincia ou fim do mandato do conselheiro, ficando este sujeito a aplicabilidade de todas as
penalidades previstas cabiveis, devendo ao Conselho Deliberativo comunicar ao i ssado,ou seu repre-
sentante legal. '\
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to ou eficécia - prejudicadas por inexisténcia da situagdo fatica em consequéncia de demissdo a pédido ou de
oficio, desligamento renuncia ou substituicdo do conselheiro denunciado somente proceder-se-a o registro
do resultado final da apuragdo nos registros administrativos.

§ 22. As providéncias de que trata este artigo serdo sugeridas ap6s o rito processual pelo Comité de Etica e
Conduta por meio de Relatério Final e submetidas a deliberagao do Plendrio do Conselho Deliberativo.

Art. 53. A nulidade do Processo Administrativo Disciplinar ocorrerd em caso de omissdo de formalidade que
constitua elemento essencial ao processo.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. No caso de trabalhadores e colaboradores, apés o devido tramite, a aplicagdo de san¢do cabe ao
diretor-presidente da Fundagao Viva de Previdéncia.

Art. 55. No caso de Diretores e Conselheiros, as sangdes caberdo a Presidéncia do Conselho Deliberativo,
apos deliberacao do pleno.

Art. 56. Os prazos previstos neste Regimento Interno poderdo ser prorrogados, a critério do Comité de Etica
e Conduta, sempre que houver razdo fundamentada.

Art. 57. O Comité de Etica e Conduta, designado por meio da RESOLUCAO/VIVA PREVIDENCIA/CONSELHO
DELIBERATIVO Ne. 114/2019, antes da vigéncia deste regimento, permanecera com sua formatacao atual até
o final de mandato dos conselheiros em agosto de 2021, quando entdo devera ser adequada a nova regra,
prevista neste Regimento.

Art. 58. Os casos omissos deverdo ser resolvidos em primeira instancia pela Comité de Etica e Conduta e em
segunda instancia, se necessario, pelo Conselho Deliberativo.
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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE PLANO XXX

Capitulo |
Da Natureza e da Finalidade

Art. 1° - O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento e a execucao das
competéncias do Comité do Plano XXX, administrado pela Fundagao Viva de
Previdéncia.

Art. 2° - O Comité de Plano XXX é um érgéo de acompanhamento exclusivo do Plano
de Beneficios instituido XXX, de representacéo do Plano, e tem as seg uintes finalidades:

I- acompanhar as instancias decisorias da Fundac&o Viva de Previdéncia na tomada
de decisdo referente a gestdo do passiva do Plano, ‘e permitir aos
Instituidores/Patrocinadores acompanhar a realizagéo das atividades desempenhadas
pela Entidade na administragao do Plano e na prestacdo de informagdes a participantes
e assistidos, observada a legislacao vigente;

Il- acompanhar as instancias decisorias da Fundacao Viva de Previdéncia na tomada
de decisao referente a gestao dos ativos do Plano, observando-se as exigéncias legais
e a Politica de Investimentos vigente do Plano, relacionadas a transparéncia, ética,
seguranga, rentabilidade, risco, solvéncia e liquidez dos investimentos.

Art. 3° - O Comité de Plano XXX aiuara como instancia vinculada a Diretoria Executiva
da Entidade, conforme disposigéo estatutaria.

Capitulo 1l
Missio e Principios de atuagéo do Comité

Art.4°-0O Comité tem cl_:':i'ﬁo missao subsidiar a Diretoria Executiva, por meio da analise,
recomendacdo € submissdo & aprovacéo de matérias referentes ao Plano XXX.

Paragrafo Unico: O Comité deve zelar pela observancia dos valores, principios e padréao
de comportamento da Fundagéo, sempre subordinando sua analise e voto a busca do
constante equilibrio entre a adequacédo dos beneficios oferecidos e a capacidade de
sustenta-los ao longo do tempo, evitando ainda que as decisdes sejam em prejuizo do
plano.

Art. 5° - O Comité tem sua atuagdo pautada nos principios da urbanidade,

transparéncia, equidade, responsabilidade, prestag@o de contas e razo ilidade, ass_.i«w

caracterizados:
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a) urbanidade: conjunto de formalidades e procedimentos que demonstram boas
maneiras e respeito no relacionamento entre os pares, agui incluidos todos os niveis de
governanga, administracéo e servidores do corpo técnico da Fundagéo;

b) transparéncia: assegurar, aos participantes, assistidos e patrocinadores, O acesso
as informagdes relevantes sobre o plano e a Fundagéo;

c) equidade: tratamento equanime dos participantes, assistidos, colaboradores,
fornecedores e Instituidores/Patrocinadores;

d) responsabilidade: compromisso com a melfior gestdo do Plano, viabilizando seu
desenvolvimento e perenidade, praticando e possibilitando @ ‘confianca nos
relacionamentos internos e externos;

e) prestagéo de contas: prestagdo formal de informagées sobre sua atuagao; e

f) razoabilidade: busca da melhor alternativa para os problemas concretos mediante
andlise de todas as circunstancias envolvidas, observando a justa proporgdo entre

meios e fins e a conciliagdo de objetivos divergentes.

Art. 6° - O Comité deve se pautar pelas matérias de sua competéncia no ambito do
Plano de Beneficios a ele vinculado, observando as seguintes diretrizes:

a) promover e zelar pelos objetivos da Fundagao no que diz respeito ao plano;

b) zelar pelos direitos dos parttEipanles, assistidos e Instituidores/Patrocinadores,
contribuindo para o desenvelvimento sustentavel do Plano;

c) buscar o equilibric econdmico, financeiro e atuarial do Plano;

d) zelar para que suas decisdes ndo sejam afetadas por eventuais conflitos de
interesses ou interesses contrapostos acs da Fundagéo ou do Plano;

e) agir sempre com respeito e imparcialidade perante terceiros que tenham ou
pretendam ter relagdes negociais com a Fundagao;

f) efetuar recomendacgoes devidamente fundamentadas; e
g) comparecer as reunides para as quais tiver sido convocado. &p
Paragrafo Gnico - E vedado aos membros do Comité: @
4 R
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a) utilizar qualquer informagao de que tenham tido conhecimento no exercicio de suas
funcoes para fim diverso aos interesses do Plano, dos participantes, dos assistidos ou
dos Instituidores/ Patrocinadores ou da Fundacao;

b) exercer sua fungédo, poder ou autoridade com outra finalidade que ndo seja o
interesse do plano, dos participantes, dos assistidos, dos Instituidores/Patrocinadores
ou da Fundagao;

c) adquirir, para si ou para outrem, com O objetivo de obter vantagem, bem ou direito
que saiba ser de interesse do Plano ou da Fundagao;

d) pleitear ou aceitar vantagem, de qualquer natureza, de quem tenha interesse ou

possa ser afetado direta ou indiretamente por decisoes do Plano;

) ser conivente com atos que estejam em desacordo com as normas internas da
Fundacéo e legislacao vigente;

f) omitir ou falsear @ verdade;

g) obter vantagem indevida em proveito préprio ou de outrem em razao de
oportunidades surgidas em decorréncia do exercicio de suas atividades;

h) omitir informagdes que possam ter impacto relevante para O Plano ou para a
Fundagéo; e '

i) utilizar qualquer dado pessoal de participantes ou assistidos dos planos,
colaboradores, diretores ou outros conselheiros da entidade, ainda que tenha tido
acessb no exercicio de suas fungdes, para finalidade diversa a qual o dado pessoal
tenha sido coletado e/ou disponibilizado pela entidade, ou em desconformidade com a
Politica de Privacidade e Protecao de Dados aprovada.

Capitulo |l
Da Composigao e Organizagao

Art. 7° - O Comité de Plano XXX & composto por 14 (quatorze) membros permanentes,
podendo contar com & participagao de convidados nas reunices, em virtude dos
assuntos a serem tratados. Fica a composigao estabelecida:

I- por 2 (dois) membros indicados e representativos de cada Instituidor/Patrocinador @
do Plano; bp

Il- pelo Gerente de Investimentos da Fundagéo Viva de Previdéncia;
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lll- pelo Gerente de Negécios da Fundagao Viva de Previdéncia;
IV- pelo Gerente de Relacionamento da Fundagéo Viva de Previdéncia;
V- pelo Coordenador de Comunicagao e Marketing da Fundagéo Viva de Previdéncia.

§ 1°. No caso de afastamento definitivo de representante, sera indicado novo membro
pela respectiva parte relacionada.

§ 2°. Poderao participar das reunioes bimestrais, na condigao de con_vidados:
I- o Diretor Presidente da Fundagéo Viva de Previdéncia;

IIl- o Diretor de Clientes e Inovagéo da Fundagéo Viva de Previdéncia, _

lll-o0 Diretor de Administracdo e Finangas da Fundagéo Viva de Previdéncia.

§ 3° - A critério dos Membros do Comité, poderdo ser convidados para participar das
reunides, sem direito a voto, Conselheiros, ou pessoas externas, ou mMesmo
profissionais que possam contribuir no debate sobre os assuntos pautados, tais como
atuarios, contadores, assessores juridicos, consultores de investimentos ou outros
prestadores de servigo due ten harh-retagéo com a matéria.

Art. 8° - O mandato dos membros i{ndica‘dbs pelos Instituidores/Patrocinadores do Plano
sera de 2 (dois) anos, sendo permitda a recondugdo a critério do
Instituidor/Patrocinador, por uma unica vez.

\ Capitulo Il
Da Secretaria e Da Coordenagdo

Art. 9°. O Comité de Plano seré secretariado pela Secretaria Executiva da Fundagao
Viva de Previdéncia.

Art. 10. O Comité contara com coordenador que sera eleito entre os pares para o
periodo de 1 (um) ano e sera responsavel pela elaboragéo da pauta, mediagéo das

discussdes, avaliagdo e liberagéao das atas.

Capitulo IV

Das Reunides e Funcionamento '@
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Art. 11 - O Comité de Plano XXX reunir-se-a virtualmente, por meio de videoconferéncia,
ou em local e data previamente definidos pelos componentes:

I- em carater ordinario, bimestralmente;

Il- em carater extraordinario, quando solicitado por um dos membros, justificadamente.

Paragrafo Unico: As reunides do Comité poderdo ser mensais durante a fase de
implantagéo e estruturagéo.

Art. 12 - As reunides do Comité dever&o contar com a presenca de no minimo 2 (dois)
membros representantes de um Instituidores/Patrocinadores e 2 (dois) representantes
da Entidade.

Paragrafo Unico - As reunides do Comité serdo presididas pelo seu Coordenador ou, na
sua auséncia, por outro membro designado antecipadamente.

Art. 13 - Eventuais recomendagdes emanadas dos membros do Comité deverao ser
embasadas em analises técnicas e visar garantir a satisfacdo dos participantes e
assistidos do Plano, estando sempre em consonancia com o Estatuto da Entidade, o
Regulamento do Plano XXX, Politica de Investimentos do Plano, e com a legislagdo

vigente.

Art. 14 - Apautae a matétia_objetés*t:_la ordem do dia deverao ser disponibilizadas com
antecedéncia de pelomenos 3 (trés) dias.

Paragrafo unico - Poderso ser discutidos assuntos extra pauta, desde que devidamente
justificada a inclus@o e aprovada pela maioria dos membros do Comité.

Art. 15 - O Comité reunir-se-a mediante convocagao pelo seu Coordenador.
§ 1° - O prazo de antecedéncia para convocagao sera de 5 (cinco) dias.

§ 2° - O membro do Comité que nao puder comparecer a reunido devera comunicar sua
auséncia com antecedéncia, com intercedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 3° - O membro que faltar, sem justificativa, a 2 (duas) reunioes consecutivas podera,

Instituidor/Patrocinador.

a critério do Comité, ter seu nome substituido por outro participante do mesmo:

71845
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§ 4° - Os membros serao convocados para as reunides por e-mail, dispensando-se
outras formalidades de convocagdo quando todos os membros do Comité
comparecerem ou se declararem cientes da reuniao.

Art. 16 - As recomendagdes do Comité deverao ser realizadas por consenso.

§ 1°. Nao havendo consenso, as propostas, com as respectivas justificativas, serao
encaminhadas para os adequados escalGes decisorios.

§ 2°. Entendem-se por escaloes decisérios os 6rgaos estatutariamente competentes dos
Instituidores/Patrocinadores e da Fundagédo Viva de Previdéncia para a tomada de
decises. .

Art. 17 - De cada reunido do Comité sera lavrada ata, a ser assinada por todos os
membros participantes, que ficara arquivada na Secretaria Executiva da Fundagao Viva
de Previdéncia e sera disponibilizada cépia digital, para todos os participes e ouvintes
relacionados no art. 2°. '

Paragrafo Unico. A ata é um documento de acesso restrito s instancias que participam
do processo de operagéo do Plano e aos demais 6rgaos de governancga da Entidade.

Art. 18 - As participagdes na_s' reunides do Comité de Plano XXX ndo serao
remuneradas, conforme disposi¢@o estatutaria. '

Capitulo V
Das Competéncias

Art. 19 - Compete ao Comité de Plano XXX:

|- Sob o aspecto de Acompanhamento, relacionado as questdes de natureza
previdenciaria: :

a) acompanhar os servicos relativos ao cadastro de participantes, arrecadagéo de
contribuigbes e pagamentos de beneficios, resgates e portabilidades que dizem respeito
ao Plano XXX;

b) acompanhar as agdes que envolvam comunicagao com 0s participantes e assistidos

do Plano, tais como: visitas e palestras, campanhas, educagao financeira e
previdenciaria e propor melhorias; ,,D
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c) acompanhar as agdes que envolvam fomento do Plano junto as bases dos
Instituidores/Patrocinadores e propor agoes estratégicas para crescimento do Plano.

Il- Sob o aspecto de Investimentos, relacionado as questdes de natureza financeira:

a) acompanhar o desempenho dos investimentos do Plano, de acordo com os objetivos,
limites, critérios, enquadramentos, parametros de desempenho e tipos de ativos
mantidos em carteira, por segmento e consolidado;

b) analisar conjunturas e cenérios econdmico-financeiros;

c) acompanhar a alocagdo de recursos do Plano XXX, confbrme Politica de
Investimentos do Plano.

d) acompanhar quaisquer outros assuntos necessarios para assegurar prudéncia na
gest&o dos investimentos do plano; '

§ 1°. Compete a todos membros do comité atuar de forma correta e prudente, em
especial:

a) recepcionar e avaliar as andlises e resultados apresentados;

b) provocar discussdes acerca dos resultados, propostas e analises;

c) verificar enquadramentos e alinhamento dos resultados ao previsto;

d) avaliar a qualidade da gest&o.

Art. 20 - Os membros do Comité devem:

a) contribuir efetivamente para os debates realizados no Comité;

b) zelar para que seus diversos relacionamentos — com 0S demais membros de 6rgaos
estatutarios, Instituidores/Patrocinadores, colaboradores e auditores — ocorram de
forma eficaz, respeitosa e transparente;

c) manter sigilo quanto as informagbes privilegiadas que tiver acesso em razao do seu
cargo, bem como abster-se de utilizar tais informagdes em beneficio proprio ou de

terceiros;

d) envidar os melhores esforgos para solucionar eventuaig/conflitos; e




e) manter sigilo quanto aos dados pessoais de participantes ou assistidos dos planos,
colaboradores, diretores ou outros conselheiros da entidade ainda que tenha tido acesso
no exercicio de suas fungbes, bem como abster-se de utilizar tais informactes em
beneficio proprio ou de terceiros.

Art. 21. Compete, ainda, individualmente a:

|- Fundagdo Viva de Previdéncia, direta ou indiretamente:

a) fornecer conteudos que fundamentem a pauta;

b) apresentar analises dos resultados obtidos por segmento, consolidado, estratégias,
enguadramento, risco-retorno etc.;

c) apresentar propostas de alocagao de ativos;
d) expor alternativas de alocagao estratégicas e taticas prospectivas; e
e) dar publicidade da proposta de Politica de Investimentos e suas revisdes.

Art. 22 - O coordenador, em nome dos membros do Comité, podera requisitar a Diretoria
Executiva, por meio do _Diretor Presidente, informacdes relativas ao Plano.

Paragrafo unico - Caso o det_nandédo julgue improcedente ou se julgue impedido com
relacdo ao pedido de informagao, devera comunicar tal fato, expondo suas razoes, por
escrito, ao Coordenador do Comité, que poderé solicitar o encaminhamento do assunto
4 discussao do Conselho Deliberative.

Art. 23..A_s competéncias-do Comité de Plano XXX nao competem com as competéncias
e atribuicbes dos orgéos estatutarios do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e

Diretoria Executiva da Entidade.

Capitulo VI
Disposigdes Gerais

Art. 24. Os membros do Comité de Plano XXX formularéo suas solicitagbes, duvidas ou
sugestdes preferencialmente por escrito.

Art. 25. Os casos omissos serdo solucionados pelo proprio Comité de Plano XXX e,

quando aplicavel, encaminhados para avaliagéo do 07‘0 Deliberativo. ,/@
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Art. 26. A instituicao deste regimento préprio do Comité de Plano, bem como eventuais
alterages, devem ser aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Fundagéo Viva de

Previdéncia, conforme disposigéo estatutaria.
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CAPITULO | - DA FINALIDADE 00 18A 3

Art. 12. Apresentar as competéncias dos Diretores da Fundacdo Viva de Previdéncia, especificar as atfibuicdes,
o funcionamento e o processo de decisdo nas reunides da Diretoria Executiva.

CAPITULO Il - DO PUBLICO ALVO

Art. 22. Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, Geréncias e Coordenadorias.

CAPITULO Il - DOS ASPECTOS GERAIS

Art. 32. A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsavel pela gestdo administrativa de entidade, em estrita observan-
cia a legislagdo vigente e ao Estatuto da Fundac3o.

CAPITULO IV - DA COMPOSICAO

Art. 42, A Diretoria Executiva é composta por 3 (trés) membros:
I. Diretor-Presidente;
IIl. Diretor de Administragdo e Finangas; e
lll. Diretor de Clientes e Inovagao.

Paragrafo tnico. Os Diretores serdo nomeados pelo Conselho Deliberativo e a posse dar-se-d mediante assina-
tura dos respectivos contratos de gestdo.

Art. 52. A Fundacdo devera enviar a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, antes
da posse, a documentagdo necessdria para habilitacdo no érgéo.

Pardgrafo Unico. A nomeacdo se dara de acordo com as normas da PREVIC.

Art. 62. Nas auséncias, afastamentos e impedimentos, a substituicao dos membros da Diretoria Executiva acon-
tecera de acordo com designagao do Conselho Deliberativo.

§ 12, S3o consideradas auséncias e afastamentos as situagdes previstas no Acorde Coletivo de Trabalho —ACT
e na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

§ 22, S3o considerados impedimentos as situagbes especificadas na legislacdo do 6rgdo fiscalizador, além de
conflito de interesses conforme Cédigo de Etica e Conduta da Fundag3o.

CAPITULO V - DOS COMITES

Art. 72. Os Comités de Planos de Beneficios, com o objetivo de representar a diversidade dos planos administra-
dos, atuardo como instancias vinculadas a Diretoria Executiva e terdo sua competéncia, composicao, atribuicdes
e funcionamento disciplinados em regimento préprio aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 82. O Comité de Investimentos atuara como instancia vinculada a Diretoria Executiva e tera sua compe-
téncia, composicdo, atribuigdes e funcionamento disciplinados em regimento proprio aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 92, O Comité de Recursos Humanos tem por objetivo monitorar as condigﬁe@,@abalho,yupoﬂ
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de mudanga, atuara como instancia vinculada a Diretoria Executiva e tera sua competéncia, composi¢ao,
¢des e funcionamento disciplinados em regimento proprio aprovado pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO VI - DA COMPETENCIA E ATRIBUICAO DOS DIRETORES

Art. 102. Compete a Diretoria Executiva, como 6rgéo colegiado, com observancia deste Estatuto e da legislagdo
em vigor, bem como dos Regulamentos dos planos de beneficios, quando aplicavel:

|. zelar pelo cumprimento das diretrizes basicas da FUNDACAO e das resolugtes do Conselho Deliberativo;
[I. administrar os Planos de Beneficios;

1l. coordenar as elei¢des para escolha dos representantes dos participantes e assistidos nos orgdos esta-
tutdrios, com base em regulamento aprovado pelo Conselho Deliberativo;

IV. executar a politica de gestdo e remuneracdo de pessoal, incluindo plano de cargos e salarios, previa-
mente aprovada pelo Conselho Deliberativo;

V. submeter ao Conselho Deliberativo:
a) propostas sobre politica geral de administragdo da entidade e de seus Planos de Beneficios;

b) propostas sobre a instituicdo e extingdo de Planos de Beneficios Previdencidrios, seus regulamentos
e respectivas alteragoes;

c) propostas de orcamento, planos de custeio, demonstragdes contdbeis e financeiras, avaliacdes atu-
ariais, entre outros documentos;

d) propostas de seu Regimento Interno e da estrutura organizacional da entidade;

e) a politica de gestdo e remuneragao de pessoal, incluindo plano de cargos e salarios;
f) propostas de admissdo e retirada de Patrocinadora e Instituidora;

g) matérias sobre dotacdes, doagdes, legados e auxilios;

h) propostas sobre a politica de investimentos, as diretrizes de aplica¢do de recursos, o Regimento do
Comité de Investimentos e a Norma de Processo de Investimentos; e

i) a celebracdo de contratos, acordos e convénios que importem na constituicao de énus reais sobre os
bens da entidade e/ou de seus Planos de Beneficios, na forma da legislacdo em vigor.

V1. submeter ao Conselho Fiscal as demonstragdes contabeis da FUNDACAO;
VIl. fornecer ao Conselho Fiscal quaisquer informacbes, dados e analises por ele solicitadas;

VIIl. providenciar as necessidades logisticas para que os Conselhos Estatutarios realizem suas fungdes,
inclusive as de secretariado e comunicacoes; e

IX. deliberar sobre:

a) a escolha das instituicbes financeiras para administragdo dos ativos garantidores dos Planos de
Beneficios;

b) a contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas para prestacao de serwcos em conformidade com a
legislagdo vigente e dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho ativo; e

c) exercer outras atribuicoes conferidas pelo Conselho Dellberatwo




Art. 112, O Diretor-Presidente tem como atribuicdo:

. a orientacdo estratégica e representagdo legal e institucional da Fundacéo;
II. o relacionamento com os Conselhos Deliberativo e Fiscal;

IIl. a coordenacdo dos comités e dreas de apoio a Diretoria Executiva, obedecendo as politicas e diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

§ 12, O Diretor-Presidente representaré a Fundacéo ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo
nomear procuradores com poderes ad judicia e prepostos ou delegados, especificando, nos respectivos ins-
trumentos, os atos e as operagdes que poderdo praticar.

§ 22, Os negocios juridicos celebrados pela Fundagao deverdo ser praticados conjuntamente pelo Diretor-
-Presidente e por outro Diretor.

Art. 122. O Diretor de Administra¢do e Finangas tem como atribuicao:

I. o planejamento, diregdo e controle das atividades administrativas, investimentos e financeiras da Fun-
. dacao;

Il. a coordenagao de politicas para a gestdo administrativa dos recursos disponiveis e para a estruturacdo,
racionalizacdo e adequacdo dos servigos de apoio operacional.

Art. 132, O Diretor de Clientes e Inovagao tem por atribuigao:

I. o planejamento, organizagdo, direcdo e controle das politicas e atividades relativas a administracao dos
planos de beneficios;

Il. o planejamento, organizag#o, dire¢do e controle das politicas e atividades relativas a gestao do relacio-
namento com participantes, assistidos, patrocinadores e instituidores;

IIl. o desenvolvimento e implantagdo de produtos e servigos voltados a adesdo e fidelizagdo de partici-
pantes;

IV. a direcdo e controle do planejamento estratégico organizacional, desenvolvimento da gestdo de inova-
¢ao e assuntos vinculados a tecnologia da informagao.

Art. 142. Dentre os diretores da Fundacdo, serdo escolhidos o Administrador Estatutario Tecnicamente Qua-
lificado — AETQ, o Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios — ARPB e o Diretor Responsavel pela
. Contabilidade — DRC.

§ 1°, A deliberagdo do Conselho sera baseada em Nota Técnica especifica e formalizada, por meio de Reso-
lugdo.

§ 22, As atribuicBes e competéncias sao definidas pela legislacao.
CAPITULO XI - DAS REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 152, Do Funcionamento:

§ 12, A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente quando ne-
cessario, ‘@

§ 22. A convocagdo da Diretoria Executiva sera realizada:

I. por seu Diretor-Presidente; ﬁ X
-. y 2
Il. conjuntamente, pelos outros 2 (dois) Diretores; e ’,j\




Il. por solicitagdo dos demais érgdos estatutarios, em conjunto ou separadamente.

Art. 162. O comparecimento as reunides serd obrigatério, salvo nos impedimentos justificados. As reuniGes
serdo instaladas sempre com a presenga de, no minimo, 2 (dois) Diretores.

Paragrafo Unico: Em caso de necessidade de auséncia, serdo consideradas faltas justificadas:

I. as auséncias justificadas constantes em legislagdo trabalhista, incluindo o Acordo Coletivo de Trabalho;
II. cursos desde que comprovados; e

lll. atividade profissional tais como viagem a servigo, ou compromisso devidamente justificado e convo-
cacao de autoridade hierarquicamente superior.

Art. 179. Da classificagao das reunides

§ 12, As reunibes da Diretoria Executiva classificam-se em:

|. Ordinarias — realizadas a cada més, em local, dia e hora previamente marcados, agendadas semestral-
mente; e

Il. Extraordinarias: realizadas por convocag¢do do presidente, por solicitacdo de dois dos Diretores ou dos
demais drgdos estatutdrios, em conjunto ou separadamente.

§ 2¢, As reunides ordinarias e extraordindrias serdo sempre presididas pelo Diretor-Presidente. Havendo ne-
cessidade de auséncia tempordria do presidente, as suas atribuicdes serdo exercidas pelo Diretor designado
para substitui-lo.

§ 32. A Diretoria Executiva, por intermédio da Presidéncia ou pela maioria simples dos Diretores, podera
convocar e/ou convidar para as suas reunides, pessoas que possam esclarecer quaisquer questées.

Art. 182, Da pauta

§ 12, Considera-se pauta, o enunciado das matérias que serdo objeto de reunido, constante no Edital de
Convocagdo,

§ 29, O Edital de Convocacdo com a pauta definitiva da reunido, juntamente com o material pertinente a
todas as matérias pautadas, deve ser encaminhado aos Diretores com antecedéncia minima de 2 (dois) dias
Uteis, para as reunides ordindrias, e 1 (um) dia util para as extraordinarias.

§ 32. As matérias sugeridas como extrapauta terdo sua inclusdo ou exclusdo debatida no momento da reu-
nido.

§ 42, As matérias submetidas a aprovacdo serdo apresentadas por meio de Nota Técnica.

Art. 192, Das obrigacoes dos Diretores

|. comparecer as reunides;

ll. comunicar previamente os impedimentos a sua participagdo nas reunides, declarando-se, previamen-
te a deliberagdo, que, por qualguer motivo, tem interesse particular ou conflitante com o da Fundacdo
quanto a determinada matéria submetida a sua apreciacgdo, abstendo-se de sua discuss3o e voto;

lll. encaminhar as matérias a serem incluidas nas pautas de reunides, acompanhada de documentos e

informagdes necessarias a decisdo de 2 (dois) dias (teis;
IV. analisar previamente a documentagdo que lhes for distribufda; /

V. relatar os assuntos relacionados a sua érea de atuacio;

VI. solicitar vistas dos documentos relacionados aos assuntos pautados: b
]
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VII. participar das deliberagdes;
VIII. propor, de maneira fundamentada, a convocagdo de reunio extraordinaria; e
IX. assinar as atas das reunides e demais documentos relacionados.

Art. 202. No ambito das ReuniGes da Diretoria Executiva as principais atribui¢des dos diretores s3o:

§ 12, Diretor-Presidente
I. convocar, instalar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias:
Il. aprovar a pauta das reunides;

III. fazer distribuir, de acordo com os assuntos a serem tratados, a documentagao a ser submetida para
avaliacdo;

IV. conceder vistas de documentos relacionados aos assuntos a serem tratados, a documentacdo a ser
submetida para avaliacdo;

. V. convidar para participar das reunides, conselheiros, empregados da Fundag¢do e outros profissionais,
gquando necessario;

VI, encaminhar ao Conselho Deliberativo, matérias que dependam da aprovacao dessa instancia;
VII. informar o andamento de matérias encaminhadas ao Conselho Deliberativo;
VIIl. examinar e aprovar a ata;
IX. propor a Diretoria Executiva projetos estratégicos;
X. demais assuntos correlatos e afeto a 4rea de atuacdo.
§ 22, Diretor de Administracdo e Financas
|. propor a Diretoria Executiva;
d) normas e projetos;
e) orcamento anual e suas eventuais alterages;
f) estratégias de alocacdo dos investimentos dos planos de beneficios; e
g) demais assuntos correlatos e afeto & area de atuacdo.
Il. apresentar a Diretoria Executiva:
a) o desempenho dos investimentos dos planos de beneficios:

b) os resultados da execucdo orgamentaria, pelo menos trimestralmente:

c) os demonstrativos contdbeis, com suas respectivas notas explicativas;

d) as propostas sobre eventuais questionamentos ou ressalvas contidos no parecer da aud]tor'j Inde-

pendente; e
e) o relatério anual de informagdes.
§ 32, Diretor de Clientes e Inovagdo {
A x' *
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a) alteragbes ou criagdes dos regulamentos dos Planos de Beneficios previdencia

|. propor a Diretoria Executiva:




b) planos de custeio dos Planos de Beneficios Previdenciarios; n (i o

c) regras operacionais sobre concessdo de beneficios previdenciarios;

d) planejamento estratégico;

e) projetos estratégicos para performance e solucées em Tl e gestdo da inovacdo; e
f) demais assuntos correlatos e afeto a drea de atuacio.

§ 42 Apresentar a Diretoria Executiva principais resultados das dreas que |he estejam diretamente subordi-
nadas.

Art. 19. Das decisdes

§ 1°. Somente aos membros da Diretoria Executiva é conferido o direito a voto, ndo havendo acumulo, em
caso de substituicbes.

§ 29. As deliberagdes exigirdo quérum completo dos Diretores e serdo tomadas por maioria simples dos
presentes.

§ 32. O Diretor-Presidente tera direito a voto pessoal, e no caso de empate, o de qualidade, o qual nio com-
pora o quorum exigido.

§ 42. As decisdes serdo lavradas em atas, que serdo assinadas por todos os membros presentes com direito
a voto. O voto contrdrio e a abstengdo deverdo ser registrados em ata, sendo facultada ao autor do voto a
insercao das motivacoes.

§ 5°. As decisBes sobre as propostas analisadas pelo colegiado serdo registradas como: aprovadas, repro-
vadas, retiradas da pauta ou em vistas. Neste Ultimo caso, a matéria devera ser pautada na reunido subse-
quente.

Art. 212. Apoio administrativo
§ 1°. A Diretoria Executiva sera assessorada, em suas reunides, pela drea responsavel pela governanga.
§ 22, A drea responsdvel pela governanca tem as seguintes atribuicdes:
|. fazer as convocacdes das reunides;
Il. participar das reunibes;
I1l. organizar o material, local e equipamentos necessérios ao desempenho das atividades:

IV. elaborar ata da reunido, submeté-la & analise e consideractes dos membros da Diretoria e colher as
assinaturas;

V. enumerar as atas em ordem sucessiva e cronoldgica;
VI. manter em arquivo digital as atas das reunides e os documentos relacionados:

VII. elaborar cronograma semestral de reunides;

VIil. demais atribuices correlatas a area de atuagao. ?/ ]
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CAPITULO XIl — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 229. Poderdo ser criadas pela Diretoria-Executiva, quando justificavel, comissdes ou grupos de traba
com fins especificos. 5 :

Art. 232, As propostas de alteragbes desse regimento deverio constar em Nota Técnica com a devida exposicdo




de motivos e encaminhada para aprova¢3o do Conselho Deliberativo.

Art. 242, Os casos omissos, ndo previstos expressamente neste Regimento, serdo resolvidos pelo Conselho De-
liberativo.

Art. 259. Este regimento interno entrara em vigor no ato de sua aprovagao.




REGIMENTO
INTERNO DO
CONSELHO
DELIBERATIVO




CAPITULO I. DA FINALIDADE

Art.1°. Apresentar as competéncias do Conselho Deliberativo da Fundagao Viva de Previdéncia e es-
pecificar as atribuicoes, o funcionamento e o processo de decisao nas reuniges.

CAPITULO Il. DO PUBLICO ALVO

Art.2° Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e Coordenacgao do Conselho.

CAPITULDO lll. DOS ASPECTOS GERAIS

Art.3°. O Conselho Deliberativo, 6rgao maximo da Fundacao, é responsavel pela definicao da politica
geral de administracdo da Fundagao e de seus Planos.

CAPITULO IV. DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art.4°. 0 Conselho Deliberativo é constituido por 6 (seis) conselheiros titulares com os respectivos
suplentes, assim distribuidos:

|. 2 (dois) conselheiros titulares e respectivos suplentes, eleitos pelos participantes e assisti-
dos, inscritos no Plano de Beneficios Previdenciarios da Fundagao que possua o maior “Indice
de Representacao” como demonstrado no §5° do artigo 22 do Estatuto;

Il. 4 (quatro) conselheiros titulares e respectivos suplentes, eleitos pelos participantes e as-
sistidos, vinculados a qualguer um dos Planos de Beneficios Previdenciarios da Fundacao;

lll. o presidente do Conselho Deliberativo serd escolhido pelos seus pares, a cada inicio de
mandato, entre agueles que sao participantes ou assistidos do plano de maior “Indice de Re-

presentacao”;

IV. uma vez escolhido o presidente, o Conselho Deliberativo elegera o seu substituto eventual,
entre os demais conselheiros titulares;

V. o presidente e seu substituto serdo escolhidos no inicio de cada mandato, cuja posi¢ac de-
vera ser renovada ou alterada no segundo ano do periedo;

VI. os conselheiros titulares serao substituidos, em faltas, afastamentos ou impedimentos, e
sucedidos, no caso de vacancia ou perda de mandato, pelos respectivos suplentes;

VIl. nos casos em que o suplente assumir definitivamente a titularidade no Conselho, nao
havera preenchimento da vaga de supléncia;

VIII. nas hip6teses de perda de mandato ou vacancia, tanto de conselheiro titular como de se
suplente, o Conselho Deliberativo sera recomposto com base na ordem de classificagao d
eleicao anterior, observado o Estatute da Fundacgédo; e

visto no artigo 51 do Estatuto, para realizacao de Eleicao Especial.

IX. caso nao haja nenhuma dupla para preencher a vacancia definitiva, sera observado o prey W

Art.5°. E condicao necessaria para o exercicio do cargo de conselheiro, o atendimento a todas as exi-
géncias estabelecidas no Estatuto e na legislagao vigente. Para investidura ao cargp de membrg/do
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Conselho é obrigatério a apresentacao dos seguintes documentos:

. copia de documento de identidade que goze de fé publica, sendo agueles que possuam foto
e sejam aceitos nacionalmente em substituicdo ao documento de Registro Geral (RG):

a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de |dentificagéo ou pelo Corpo de Bombeiros Militares;

b) carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, con-
selhos etc.);

c) passaporte brasileiro ainda vélido;
d) certificado de reservista;
e) carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura;

f) carteiras funcionais expedidas por ¢rg3o publico que, por lei federal, que sdo aceitas
como identidade;

g) carteira de trabalho; ou

h) carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto, obedecido o periodo de
validade).

Il. certidao de regularidade no CPF.

ll. comprovacdo de experiéncia profissional no minimo 2 (dois) anos, nos ultimos 5 (cinco)
anos, em atividade de natureza financeira, administrativa, contébil, juridica, de fiscalizagao,
atuarial ou de auditoria;

IV. certidoes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual, da Justica Federal e do
Departamento de Policia Federal - DPF; e

V. copia do certificado emitido por instituigao certificadora, casc o possua.

Art. &°. Os membros do Conselho Deliberativo devem observar a legislagcao que rege as Entidades Fe-
chadas de Previdéncia, com relacdo as regras de certificacao para o exercicio do cargo de conselheiro.

Art.7°. Os membros titulares e suplentes devem apresentar declaracao de bens, ao assumir e ao dei-
xar o cargo, bem como enviar anualmente, enguanto no exercicio do cargo.

Art.8°. Os membros titulares e suplentes devem obter certificacao profissional no prazo de 01 (um)
ano contado da posse.

CAPITULO V. DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO
DELIBERATIVO

Art.9°. Compete ao Conselho Deliberativo, com observancia ao Estatuto e a legislacao emyviggr, bem
como aos Regulamentos dos planos de beneficios, quando aplicdvel: %/
l. aprovar:

a) alteracoes estatutarias;
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b) a politica geral de administracao da entidade e de seus Planos de Beneficios;

c) as politicas de investimentos, as diretrizes de aplicacao de recursos, as alcadas das
instancias decisorias e as normas institucionais do processo de investimentos;

d) o regimento do Comité de Investimentos;

e) a instituicdo e extincdo de Planos de Beneficios Previdenciarios, seus regulamentos e
respectivas alteracoes e transferéncia;

f) o orcamento, os planos de custeio, a criacao, alteracao e extingao de fundos e provisoes
de natureza semelhante, e as demonstracoes contabeis da Fundacao;

g) a estrutura organizacional da Fundacao, observando a adequac¢do ao orcamento de des-
pesas administrativas vigentes;

h) a politica de gestao e remuneragao de pessoal, incluindo planc de cargos e salarios;
i) o Regimento Interno da Diretoria Executiva; e

j) investimentos acima de 2% (dois por cento) dos recursos garantidores dos planos de
beneficios previdenciarios.

Il. decidir sobre a admissao de Patrocinadora e Instituidora, bem como a retirada, quando
houver descumprimente, por elas, de obrigagdes previstas no convénio de adesao em rela-
¢ao ao plano de beneficios, sendo que, nos casos em que a retirada ocorrer por iniciativa da
Patrocinadora ou Instituidera, cabe ao Conselho apenas proceder com sua efetivacao, nos
termos da legislacao em vigor;

lIl. deliberar sobre a contratacao de auditorias independentes e do atuario;
IV. determinar inspecoes e tomadas de contas;
V. decidir sobre matérias de dotacoes, doacoes, legados e auxilios;

VI, deliberar sobre outras matérias que lhe forem submetidas pelo Conselho Fiscal e pela
Diretoria Executiva;

VIl. normatizar as eleicoes para seus membros e os do Conselho Fiscal;
VIIl. elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

IX. definir regras e procedimentos para selecdo e contratacao dos membros da Diretoria Exe-
cutiva, nos termos do Estatuto;

X. nomear e exonerar 0s membros da Diretoria Executiva, nos termos do Estatuto;
X|. designar substitutos dos membros da Diretoria Executiva, nos termos do Estatuto;

XIl, designar e substituir Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ) e Admi-
nistrador Responsavel pelo Plano de Beneficio (ARPB);

XIII. fixar a remuneragac dos membros da Diretoria Executiva;
XIV. deliberar, em grau de recurso, sobre as decisoes da Diretoria Executiva:

XV. instaurar processo administrativo e disciplinar de membros dos gonselhos e da Pit&toria
Executiva; e

= a . !
XVI. aprovar a celebragao de contratos, acordos e convénios cory ferceiros gque importem na
constituicdo de 6nus reais sobre os bens da Fundacao, bem co de seus Planos de Benefi-
cios.




Paragrafo (nico: As matérias encaminhadas pela Diretoria Executiva, a serem deliberadas pelo Con-
selho Deliberativo, devem ser encaminhadas por meio de Nota Técnica.

CAPITULO VI. DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art.10. S3o atribuicoes do presidente do Conselho Deliberativo:
| exercer o cargo de presidente com dignidade, zelo e probidade;

Il. cumprir a lei, defender e fazer cumprir as disposicoes do Estatuto, deste Regimento e dos
demais normativos da Fundacao;

IIl. representar o colegiado no dmbito da Fundacao, bem como em atos e solenidades exter-
nas em que a entidade se fizer presente;

IV. preparar as reunides do Conselho Deliberativo, determinando o horaric do seu inicio, ela-
borando o edital de convocacdo com a respectiva pauta e distribuindo-a com antecedencia
minima de 5 (cinco) dias Uteis para as reunides ordinarias, e 24 (vinte e quatro) horas uteis
para as extraordindrias;

V. proceder a abertura dos trabalhos, verificar o quérum, presidir, prorrogar, suspender, dar
e cassar a palavra, conceder questoes de ordem e encerrar as reunioes do Conselho Delibe-

rativo;
VI. dar posse aos noves conselheiros titulares e respectivos suplentes;

VIl. submeter 3 apreciacdo e escolha do Plenario nomes dos selecionados por processo sele-
tivo publico para os cargos da Diretoria Executiva da Fundacao;

VIll. submeter aos conselheiros as matérias destinadas a discussao e votacao, mantendo a
ordem do debate;

IX. anunciar o resultado da votacao e determinar o seu registro em ata;
X. assinar as resolucoes aprovadas pelo Conselho;

XI. decidir sobre a inversdo de pauta, bem como inclusoes de novos itens, conforme regras
estabelecidas neste Regimento;

XIl. convocar os conselheiros titulares para as reunides ordinarias ou extraordinarias;
XIIl. convocar os conselheiros suplentes para as reunides ordinarias e extraordinarias;

XIV. convocar o presidente do Conselho Fiscal para tratar de assuntos que requeiram a sua
presenca em reuniao;

XV. determinar o encaminhamento ao Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva da pauta das
reunices do Conselho Deliberativo;

XVI. determinar o encaminhamento aos conselheiros do Conselho Deliberativo, da ata refe-
rente & reuniao e submeté-la 3 discussao e aprovagao na reunido sybsequente, qu% 0
€aso;

XVIl. determinar o encaminhamento ao Conselho Fiscal das resgliycoes do Conselho Delibe-
rativo;




XVIII. determinar o encaminhamento a Diretoria Executiva, das decisoes e resol(L];E Chhe
selho Deliberativo;

XIX. constituir, mediante aprovacgdo do Plenario, Comissées e Grupos de Trabalho do Conselho
Deliberativo;

XX. assinar as correspondéncias e expedientes oficiais do Conselho, podendo, a seu critério,
delegar essa competéncia;

XX|. determinar a disponibilizacao aos membros do Conselho Deliberativo, por meio eletré-
nico, o material de cada reunido, bem como a copia das correspondéncias recebidas e as
enviadas a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal, alem das resolucoes;

xXIl. coordenar todas as atividades da Coordenagdo do Conselho Deliberativo;
XXIII. requisitar as informacées que o Conselho necessitar;
XXIV. solicitar estudos ou parecer sobre materias de interesse do Conselho Deliberativo;

XXV. encaminhar as duividas e solicitacdes de informagoes dos membros do Conselho Delibe-
rativo e dos Grupos de Trabalho e Comissoes ao diretor-presidente da Fundacao; e

XXV|. submeter ao pleno, guando as reunioes estatutarias serdo presenciais ou virtuais.

CAPITULO VIl. DOS DEVERES DOS CONSELHEIROS

Art.11. O conselheiro deve preservar a dignidade e o decorc no exercicio do cargo e primar pelo
cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta da Fundacao, observando fielmente as suas disposicoes
estatutarias, regimentais e normativas.

Art.12. Sao deveres do conselheiro:
|. cumprir fielmente o Estatuto e demais normativos da Fundacao;

II. participar das reunioes ordinarias e extraordinarias do Conselho, suas Comissoes e Gru-
pos de Trabalho, para os gquais for regularmente convocado, observando o horario de inicio e
término, obedecendo o objetivo da convocacao, zelando pela estrita observancia do interesse
maior dos participantes;

IIl. assinar a folha de frequéncia, as atas de reunioes do Conselho e relatorios das Comissoes
e Grupos de Trabalho;

IV. exercer as atribuicdes de conselheiro, tendo consciéncia de que o seu trabalho é regido por
principios éticos que se materializam na otimizacao das agdes da Fundacgao;

da Fundacgao; e

V|, tratar com urbanidade os membros dos Conselhos, as autoridades em geral, diretores,

V. comunicar a guem de direito, sempre que tenha conhecimento de transgressao das normas !
gerentes, assessores, empregados e demais colaboradores da Fundacao; e

praticas que garantam o cumprimento do dever fiduciario da entidade em relagao aos pary-

VIl. manter elevados padrées éticos no ambito da Viva Previdéncia, assegurando a adocao de
cipantes e assistidos dos planos de beneficios. Q

Paragrafo unico. O Conselho podera solicitar ao diretor-presidentg da Fundagao asfirn

julgar necessarias. é, Ay

~




CAPITULO VIlIl. DAS VEDACOES A0S CONSELHEIROS

Art.13. E vedado ao conselheiro:

l. revelar fato ou circunstancia de que tenha ciéncia em razao das atribuicoes do cargo e do
qual deva guardar sigilo;

Il. propor ou aconselhar medidas contra disposicao literal de lei, do Estatuto, Regulamentos
e deste Regimento;

lll. favorecer, direta ou indiretamente, a si préprio, a terceiros ou/e prestadores de servicos
da Fundagao; e

IV. deixar de praticar ou retardar, injustificadamente, ato de oficio.

CAPITULO IX. DAS REUNIOES DO CONSELHO
DELIBERATIVO

Art.14. Do funcionamento

§1°% 0 Conselho Deliberativoe reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinaria-
mente, guando necessario.

§2° 0Os conselheiros devem participar das reunides, presencialmente, ou por meio de videocon-
feréncia, guando for o caso.

§3°. A convocacao do Conselho Deliberativo sera realizada:
|. por seu presidente:
Il. pela maioria absoluta dos conselheiros; e

lll. por solicitagdo dos demais 6rgdos estatutarios, em conjunte ou separadamente.

. Art.15. Da classificacao das reunides
§1° As reunices do Conselho Deliberativo classificam-se em:
|. ordinarias: realizadas a cada més, em local, dia e hora previamente marcados: e

Il. extraordinarias: realizadas por convocacdo do presidente, por solicitacdo da maioria ab-
soluta dos conselheiros ou dos demais 6rgaos estatutdrios. em conjunto ou separadamente.

§2° As reunioes ordinarias e extraordinarias serao sempre presididas pelo presidente. Havendo
necessidade de auséncia temporaria do presidente, as suas atribuigdes serdo exercidas pelo
conselheiro escolhido para substitui-lo.

§3°. As reunides ordinarias e extraordinarias devem ser presenciais e, em situacoes especiais,
poderao ser realizadas por videoconferéncia, quando os votos serdo validados por meio de -
respondéncia eletronica, para arquivo. é )

§4° A participacao nas reunioes é reservada aos conselheiros ti res e suplentes convocados

§5° 0 Conselho Deliberative, por intermédio da Presidéncia ou maioria simples dos conse-
lheiros, podera convocar e/ou convidar para as suas reynides, puaisquer pessoa




esclarecer questoes sobre as quais deva deliberar.
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Art.16. Do quorum

§1°. As reunides do Conselho Deliberativo serao instaladas com a presen¢a do presidente ou
seu substituto, o qual compora o quérum minimo 2/3 dos seus integrantes, observado este Re-
gimento Interno.

§2° Nao havendo o quérum minimo estabelecido, serd realizada uma segunda convocacao, no
prazo minimo de 03 (trés) horas, e, persistindo a auséncia de quérum, uma terceira convocagao
em 01 (um) dia util.

§3° As reuniGes serao interrompidas, caso nao se mantenha o quérum minimo exigido.

§4°. As deliberagtes nas reunices do Conselho Deliberativo exigirao a presenga de no minimo
2/3 (dois tercos) dos conselheiros e serdo tomadas por maioria simples dos presentes, exceto
para as matérias que exigem guorum qualificado, conforme determina o Estatuto, transcrito no

§ 6°

§5° 0 presidente tera direito a voto pessoal e, no caso de empate, o voto de qualidade, mas este
nao compora o quérum minimo.

86°. As alteracoes dos artigos 6° 15, 22, 24, 28, 38 e 48 do Estatuto, somente poderao ser feitas
com a participacao da totalidade dos membros do Conselho Deliberativo e a aprovacao exigird o
voto qualificado de 2/3 mais 01 (um).

§7°. 0 mesmo quorum de participacao ou deliberacao deve ser observado nas reunioes realiza-
das por videoconferéncia.

§8°. E vedado aos membros presentes na reuniao deixar de emitir voto em qualquer deliberacao
ou acompanhar a decisao do colegiado.

§9°. Em caso de necessidade de auséncia, serao consideradas faltas justificadas:

|. falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que viva sob dependeén-
cia econdmica do conselheiro;

Il. casamento;

l1l. nascimento de filho;

V. comparecimento em juizo;

V. atestado médico;

VI. ferias e cursos desde que comprovados; e

VIl. atividade profissional tais como viagem a servico, ou compromisso devidamente justifica-
do e convocacao de autoridade hierarquicamente superior.

§10. Auséncias que nao se enquadram no paragrafo 9° devem ser apreciadas pelo plene.

§11.Apos o inicio das reunides, para gue o titular justifigue seu atraso, a primeira parte da reu-
niao sera considerada como periodo de tolerdncia. Apos esse periodo, o suplente assumira

titularidade. .ﬂ

§12. Para as licengas e afastamentos, os conselheiros titulares e suplefifes deverao apresen
solicitagao com justificativa, por escrito, a Presidéncia, limitado ao prézo de 90 (novepta

-
1



Neste periodo ndo havera pagamento ao conselheiro.

§13. A solicitacdo do conselheiro devera ser encaminhada para conhecimento do DQe

Art.17. Sao obrigacoes dos membros do Conselho:
§1°. Conselheiro titular:
| participar integralmente das reunioes para as quais for convocado;

[I. analisar, apropriar-se previamente da documentacao que lhe for distribuida e apresentar
suas consideracoes e pedido de informacdes, guando for o caso;

Il. encaminhar em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de recebimento da minuta, as
consideracoes sobre a ata de reuniao, guando for o caso,

IV. solicitar vistas dos documentos relacionados aos assuntos pautados;
V. propor, por escrito e de maneira fundamentada, a convocacgao de reunido extraordinaria;
. VI. assinar as atas das reunioes e demais documentos relacionados;

VII. propor, com fundamentacao escrita, inclusao e exclusdo de matérias na pauta, conforme
prazo estabelecido no art. 18, § 2°

VIIl. manifestar, durante a reunido, que fara a inclusao do seu voto, por escrito, para compor
aataje

IX. participar das reunites dos Grupos de Trabalho e Comissdes das quais faca parte, para o
que nao haverd remuneragao extra.

§2° 0 conselheiro titular sera remunerado, mensalmente, pelo valor equivalente a 10% (dez por
cento) da média dos salarios bésicos dos Diretores.

§3° 0 conselheiro titular devera participar integralmente do periodo das reunioes para as quais
for convocado. Nao havendo essa possibilidade, comunicard, no dia em gue receber a pauta
definitiva, sua declinacao, a Presidéncia do Conselho, que convocara, em seu lugar, o respectivo

suplente.

§4°. Caso o conselheiro titular necessite se ausentar durante o periodo da reuniao, o motivo
. de sua auséncia deve estar pautado no disposto no art. 16, § 9. caso contrario, o pleno devera

avaliar.

§5° Se o motivo da auséncia do titular for justificade nos termos previstos ou aprovado pelo
Conselha Deliberativo, ele mantera a remuneracdo integral, prevista no Estatuto. Caso contrario,
o titular sofrera um desconto de 50% desse valor

§6° Quando o conselheiro titular for substituldo oficialmente por seu suplente, este fara jus a
remuneragao integral prevista para o titular.

§7° Conselheiro suplente;
|. participar integralmente das reunioes para as quais for convocado;

Il. substituir o titular, quando do seu impedimento, e observar todas as recomendacoes perti-
nentes contidas especialmente neste artigo, bem como em todeo Regimepfo; e

ais faca parte.;a/ra

ir o titular.

Ill. participar das reunides dos Grupos de Trabalho e Comissoes dos
que nao havera remuneragao extra,

§8°. 0 conselheiro suplente somente tera direito a voto quando substi

|

.'.) '




§9° 0 conselheiro suplente, sera remunerado mensalmente com o equivalente a 50% I{€ ng rﬁt} O

por cento) do valor destinado aos titulares.
§10. 0 conselheiro suplente, serd convocado para todas as reunides do Conselho Deliberativo:

I. participarao presencialmente, quando estiverem na condi¢do de titular ou quando definido
pelo presidente, de acordo com as mateérias pautadas; e

[l. participarao por videoconferéncia, guando nao estiverem na condicao de titular ou quando
nao especificado pelo presidente em convocacao.

§11. 0 conselheiro suplente devera participar integralmente do periodo das reunides para as
quais for convocado. Nao havendo essa possibilidade, deverd informar sua impossibilidade.

§12. Para manter a remuneracao, prevista no artigo 11, § 1° do Estatuto, o conselheiro suplente
devera apresentar o motivo de auséncia, devendo este, enquadrar-se nos termos previstos no
artigo 16, § 9° ou ser aprovado pelo Conselho Deliberativo. Caso contrario, o suplente sofrerda um
desconto de 50% do valor destinado ao seu pagamento.

. Art.18. Dz pauta

§1°. Considera-se pauta, o0 enunciado das matérias que serao objeto de reuniao, constante no
Edital de Convocacao.

§2° A pauta previa sera elaborada pela Presidéncia do Conselho e encaminhada com antecedén-
cia minima de 10 (dez) dias da data prevista para a reuniao, podendo os conselheiros titulares e
suplentes apresentarem sugestoes de itens de inclusao ou exclusao da pauta, bem como solici-
tacao de adiamento de item, justificados por escrito, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias
da data prevista para a reuniao.

§3° O Edital de Convocagao com 2 pauta definitiva da reuniao, juntamente com o material per-
tinente a todas matérias pautadas, deve ser encaminhado aos conselheiros com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis, para as reunides ordinarias, e 24 (vinte e quatro) horas Uteis para
as extraordinarias.

§4° Constarao obrigatoriamente da pauta, as matérias que tiveram pedido de vistas na reunido
anterior ou aguelas que nao foram apreciadas ou esgotadas, exceto se convocada reuniaoc extra-
ordinéria para discussao e deliberacao especifica.

. §5° As matérias sugeridas pelos conselheiros, dentro do prazo estabelecido, terao sua inclusao
ou exclusao debatida pelo pleno, no momento da Palavra da Presidéncia, respeitando os regra-
mentos dispostos neste artigo.

Art.19. Da ordem dos trabalhos

§1° Os trabalhos nas reuniges ordinéarias, do Conselho Deliberativo serdo desenvolvidos na se-
guinte ordem:

I. a primeira parte sera destinada & verificacao e qualificacdo do quérum e apreciacdo de
justificativas de auséncia de conselheiros, quando estas ndo se enguadrarem nos moti¥as
previstos para auséncias justificadas;

Il. @ segunda parte sera destinada aos comunicados da presidényid, que englobarao:

a) citacdo das correspondéncias recebidas e expedidas; e (




b) apresentagao de propostas, parecer ou requerimento nao relacionados co maté-
rias constantes na pauta de reunido ou em casos excepcionais, aprovados pel¢ pleno, de
inclusao de novas matérias gue tenham se consolidado apos o fechamento da pauta e que
possuam relevancia para o momento e possam gerar impacto na gestao e/ou seguranca
da Fundacao.

lll. a terceira parte sera destinada a "Palavra da Diretoria”,
IV. @ quarta parte sera destinada a discussao e deliberacao das matérias da pauta; e

V. a quinta parte sera destinada a "Palavra Livre" para gue os conselheiros se manifestem
sabre temas nao contemplados na pauta.

§2° 0 presidente sera sempre o ultimo a votar, enquanto os demais presentes votarao por or-
dem estabelecida na reunido.

§3° As questdes de ordem deverao ser feitas de maneira objetiva, indicando-se o dispositivo
regimental, estatutario ou legal relacionado com a duvida suscitada.

84° Nos momentos de deliberacao deverd ser verificada a existéncia de qudrum exigido estatu-
tariamente para cada tipo de deliberacao.

Art. 20. Dos votos e deliberacoes

Art.21. Da ata das reunides

§1° Somente aos membros do Conselho Deliberativo, no exercicio da titularidade, é conferido o
direito ao voto.

§2° As deliberacoes do Conselho Deliberativo exigirao a presenca de minimo de 2/3 (dois tergos)
dos conselheiros e serao tomadas por maioria simples dos presentes, exceto para os artigos 6°,
15,22, 24, 28, 38 e 48 do Estatuto, gue exigem gudrum qualificado de 2/3 mais 01 {um).

§3° 0 presidente terd direito a voto pessoal e, no caso de empate, 0 voto de qualidade, voto este
que n3o compord o quérum minimo de 2/3.

§4° As deliberacoes serao lavradas em atas, as quais serao assinadas por todos os conselheiros
gue exercitaram o voto. No momento da vetacao, se o conselheiro solicitar, a declaracdo do seu
voto contrario ou a abstencao serao registradas em ata, desde que entregues por escrito até o
final da reunido.

§5° As deliberacdes sobre as matérias analisadas pelo Conselho serao registradas como: apro-
vadas, sobrestadas, reprovadas, retiradas da pauta ou em processo de vista. Nos casos de ma-
térias sobrestadas e em pedido de vistas, 8 matéria deve voltar a ser pautada na reunido subse-
guente, nao cabendo novo pedido de vistas, por qualquer um dos membros do Conselho.

86° Em virtude de urgéncia, limite de tempo ou fato que comprometa a gestao, a Presidéncia do
Censelho Deliberativo fica autorizada a decidir e/ou emitir resolugdo necessaria, ad-referendum
dos demais membros do Conselho Deliberativo, na primeira reuniao subseguente.

§7° Nao se configura como urgéncia as autorizagcdes para nomeacao e exoneracgao de diretores,
demissao ou contratacdo dos empregados da Coordenacao do Conselho.

§ 8° 0 Conselho Deliberativo deliberara mediante resolucao, que entrara em vigor a partir da
sua assinatura, desde gue nao conste expressamente no documento outya data para o inicio

vigéncia.
)
§1° Para cada reuniao sera elaborada uma ata contendo a indicacaq ¢a data, hora éd

encerramento dos trabalhos, consignando e resumindo as matérias debatidas, respectivas'del]

/é/ A




beracoes e eventuais declaracoes de voto, bem como o registro dos conselheiros de ados
presentes.

§2° Caso nao tenha sido aprovada e assinada no mesmo dia da reuniao, a versao final da ata
da reuniao anterior, com as alteragdes sugeridas, serd encaminhada aos membros titulares do
Conselho, apds o prazo estabelecido para apresentacao de sugestoes.

§3° Apos o envio da versao final da ata, o conselheiro, que participou e votou na reuniao, somen-
te podera solicitar a sua retificacdo, na hipotese da ocorréncia de erro ou omissao, encaminhan-
do seu pedido a Presidéncia, por escrito.

§4° Uma vez aprovada pelo Conselho, a ata nao mais podera ser alterada e sua copia deve ser
encaminhada aos conselheiros titulares e suplentes.

§5° As atas serao registradas em cartério guando:
|. designar diretores da Fundagao;
Il. versar sobre alteracoes no Estatuto, Regulamentos, bem como Canvénios de Adesao;
IIl. aprovar demonstragées contabeis; e

IV. aprovar politicas de investimento, bem como suas eventuais alteragoes.

Art.22. O Conselho Deliberative tera uma Coordenacao exclusiva para suas atividades, a qual sera
responsavel por:

|. coordenar todos os processos e agées relacionados ao Conselho;

Il. elaborar e analisar estudos, pesquisas, pareceres, exposicao de motivos, analises, inter-
pretagcdo de atos normativos, projetos, relatérios e outros documentos solicitados pela Presi-
déncia do Conselho Deliberative:;

Ill. analisar notas técnicas e correspondéncias dirigidas ao Conselho e propor redacao de
atos;

V. elaborar e acompanhar a proposta orcamentaria do Conselho;

V. analisar e orientar acoes de controle orcamentario do Conselho;

VI. coordenar e organizar o calendario de atividades proposto pela Presidéncia do Conselho;
VIl. acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de consultorias porventura contratadas;

VIIl. executar as atividades de integragao, relacionamento e consultoria técnica entre o Con-
selho e deste para com a Diretoria Executiva;

IX. coordenar e planejar reunioes e atividades do Conselho;

X. participar de reunides e de encontros de trabalho, mediante determinacao da Presidéncia
do Conselho;

Xl. propor e viabilizar oportunidades de capacitacao dos conselheiros:

XIl. promover a articulagao com a Diretoria Executiva, visando mediacao, acompanhamento e
solucao dos problemas de ordem técnica;

XIll. representar o Conselho, quando autorizado, nas relacdes co Diretoria Executiva e
outras entidades;

XIV. pesquisar, divulgar e orientar sobre normas técnicas provenier{t€s dos orgaos regulado-




res, de interesse dos conselhos;
XV. realizar outras atividades correlatas e afetas a area de atuagao;

XVI. coordenar o registro atualizado da legislacdo de previdéncia complementar e os demais
documentos pertinentes ao desempenho do Conselho, para consulta dos conselheiros;

XVII. organizar, sob orientacao da Presidéncia, a pauta dos assuntos a serem tratados em
cada sessao, reunindo os documentos necessarios;

XVIll. adotar as medidas preparatérias necessarias a realizacao das reunides ordinarias e
extraordinarias;

XIX. elaborar a minuta da ata, para aprovacao e assinatura no mesmo dia da reuniao. Casao
nao haja tempo habil para aprovacao e assinatura, o documento devera ser encaminhado aos
membros do Conselho Deliberativo, no prazo maximo de 7 (sete) dias apds a realizagao das
respectivas reunioes;

XX. lavrar as respectivas atas e, apos sua aprovagao, coletar as assinaturas para posterior
arquivamento juntamente com as documentacoes das matérias apreciadas;

XX|. elaborar quadro de votagao, quando ocorrer reuniao virtual, o qual servira para registrar
os votos confirmados por e-mail;

XXIl. providenciar registro de ata no Cartério de Titulos e Documentos, quando esta providén-
cia for legalmente exigida ou nos termos deste Regimento,

XXIIl. manter arquivo atualizado da legislagdo e normas de interesse do Conselho Delibera-
tivo;
XXIV. expedir e receber a documentacgao pertinente ao Conselho Deliberativo;

XXV, assistir as reunioes, secretariando os trabalhos, distribuindo a documentacao, lendo os
expedientes e anotando os debates e deliberagdes;

XXVI. elaborar minuta dos atos oficiais decorrentes das decisdes do Conselho Deliberativo;

XXVII. diligenciar junto & Diretoria Executiva visando obter tempestivamente as informacoes
e documentos requisitados pelo Conselhe Deliberativo;

XXVIII. interagir com os escaloes administrativos e técnicos, quando se fizer necessario, para
solucdo de problemas de interesse do Conselho Deliberativo;

XXIX. preparar os expedientes a serem assinados pela Presidéncia e membros do Conselho
Deliberativo;

XXX.tomar todas as providéncias de assessoria e apoio administrativo ac Conselho Delibera-
tivo, necessarias aoc cumprimento das disposi¢coes deste Regimento Interno e dos normativos
em vigor;

XXXI. providenciar a convocacao, por escrito, dos membros do Conselho Deliberativo para
as reunides, conforme orientacdo da Presidéncia do Conselho, nos termos deste Regimento
Interno;

XXXII. informar aos membros do colegiado sobre a tramitacao de processos colocados er
diligéncia;

XXXIIl. providenciar junto aos 6rgaos administrativos competentes as req c‘:es de passa-
gens, reservas de acomodacdes em hotéis e outras tarefas relacionadas copn Heslocamento

a servico dos membros do colegiado; g/ ‘
XXXIV. registrar e controlar a tramitacao e expedicao de correspondéncia4lo Conse




berativo;

XXXV. cumprir outras atividades que Lhe forem atribuidas pela Presidéncia do Conselho Deli-
berativo, atinentes as atividades do colegiado;

XXXV|. manter atualizado o cadastro de correio eletrdnico e telefones de todos os conselhei-
ros titulares e suplentes;

XXXVI|. dar apoio aos conselheiros quanto a certificacao, participacao em congressos, semi-
narios e eventos correlatos; e

XXXVIIl. desempenhar outros encargos pertinentes as atividades do Conselho Deliberativo,
guando autorizados pela Presidéncia.

Art.23. Das Comissoes e Grupos de Trabalho

§1°. Poderdo ser criados, pelo Conselho Deliberativo, quando justificavel, Comissées e Grupos
de Trabalhos, dos quais podem participar conselheiros titulares e/ou suplentes de ambos 0s
Conselhos.

§2° Os Grupos de Trabalho e Comissdes serao compostos por 4 (quatro) membros efetivos e 01
(um) suplente.

§3°. Toda composicao dever ter, no minimo, 02 (dois) conselheiros titulares.

§4°. A escolha dos componentes das Comissoes ou Grupos de Trabalho deve ser feita por eleicao
entre os membros do Conselho Deliberative.

§5°. As atividades nas Comissdes e/ou Grupos de Trabalho nao serao remuneradas.

§4° 0 funcionamento dos Grupos de Trabalho, no &mbito dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da
Fundacdo Viva de Previdéncia, estd definido em resolugdo prépria, complementar a este Regi-
mento Interno.

Art.24. Das despesas com todos os conselheiros

§1° Todas as despesas de viagem, hospedagem e alimentacao necessarias a realizacao das reu-
nides dos Conselhos e as participacoes nas Comissoes e Grupos de Trabalho serao suportadas
pela Fundagao, recomendada a racionalizagao dos custos logisticos e observadas as normas
internas.

§2°. Os critérios e valores das despesas de locomocao, nela entendidas as relativas aos des-
locamentos da residéncia-aeroporto-hotel-aeroporto-residéncia serao definidos pelo Conselho
Deliberativo e terdo validade para todos os conselheiros da Fundacgao.

§3°. E vedada a conversdo em peclnia das despesas com hospedagem e alimentagao, quando
das convocacdes para reunidoes ordinarias ou extraordinarias dos Conselhos.

§4° As despesas com as participagoes de conselheiros em congressos, seminarios e demais
eventos autorizados pelo Conselho Deliberativo, serao pagas pela Fundacao, entre elas: (_p

l. inscricao e outras taxas;
ll. passagens aéreas;
lIl. reembolso de viagem terrestre; e

IV. hospedagem e alimentacao. Al



§5°. As despesas com os eventos realizados fora da sede da Fundacao, serao ertas com
o pagamento de didrias, diretamente aos conselheiros participantes, guando autorizadas pelo
Conselho Deliberativo.

Art.25. Das disposicoes transitorias

§1°. Entre 1° de setembro de 2019 e 31 de agosto de 2021, quando o Conselho Deliberative serd
composto excepcionalmente por 08 (oito) conselheiros, 0 guérum minimo para as reunioes sera
de 05 (cinco) conselheiros e o quérum qualificado sera de 06 (seis) conselheiros.

§2°. Os Grupos de Trabalho e Comissoes formados antes da data de vigor deste regimento, per-
manecerao com sua formatacao e em caso de desisténcia de algum de seus membros, estes
deverao ser adequados a nova regra.

§3°. A primeira investidura do Conselho Deliberativo, ocorrida apos a eleicdo realizada em julho
de 2017, terda mandatos com prazos diferenciados, observando-se a classificacdo dos eleitos, da
seguinte forma:

. 2 ldois) conselheiros titulares e seus suplentes, mais votados para a composi¢ao prevista
no inciso | do art.22 do Estatuto, na eleicao realizada em 2017, terdo um mandato de 4 (qua-
tro) anos iniciado no dia 1° de setembro de 2017 e finalizado no dia 31 de agosto de 2021;

Il. 4 (quatro) conselheiros titulares e seus suplentes, mais votados para a composigao pre-
vista no inciso Il do art.22 do Estatuto, na eleicao realizada em 2017, terao um mandato de
4 (quatro) anos iniciade ne dia 1° de setembro de 2017 e finalizado no dia 31 de agosto de
2021; e

I1Il. 2 (dois) conselheiras titulares e seus suplentes, classificados no 7° e 8° lugares da eleicao
realizada de 2017, para a composi¢cao prevista no inciso Il do art. 22, terao um mandato de 4
(quatro) anos, iniciado no dia 1° de setembro de 2019 e finalizado em 31 de agosto de 2023.

Art.26. Das disposicoes finais

§1°. Qualguer proposta de alteragdo deste Regimento deve ser encaminhada ao Conselho Deli-
berative, que terd o prazo maximo 02 (duas) reunides consecutivas, para analise e deliberacao.

§2° Os casos omissos, nao previstos expressamente neste Regimento, serao resolvidos pelo
Conselho Deliberativo.

Art.27. Este Regimento Interno votado e aprovado no dia 28 de julho de 2021, na 287 Reuniao Ordinaria
do Conselho Deliberativo, entra em vigor na data de sua aprovacao.

Art.28. Este Regimento Interno é a terceira alteragao ao texto original aprovado em 14/12/2016.
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OIa, tudo bern com voce"
Estamos honradqé em recebé-lo na Viva Previdéncia.

Nesse primeiro momento em gue estamos nos conhecendo e nos adap‘tando as mudangas,
preccupamo-nos em tornar o seu relacionamento conosco o miais agil, facil e Simples possivel.

 Para isso criamos este caderno de perguntas e respostas que contempla varias situacoes que .
podem ajuda- -lo em poss:vmsqu@stoes e na busca por informacoes e servicos da Viva Prewdenma o

- o reguiamento do plano Anaparprev nao sofreu modificacbes em sua estrutt_lra geral.-:; o

-Assim, as regms e condi;oes ja conhecidas dos participantes estio m:ntidas.

E mportante saber que na primeira | fase de aperaqao. a maior parte dos pmcadimemm'
serao realizados por meio de- solicitacdo direta 3 nossa central de relacionamento, IJsando i
 todos os nossos canais. Caso procure alguma informacao que nao esteja contemplada aqui,

busgue o nosso atendimento e aproveite para nos ajudar com o registro de sua demanda que i
se for de mteresse geral, podera ser incluida em nosso cademo .

 Logo que a Area do Partlc;pahte puder ser llberada muitos servicos poderao ser reah?ados N

diretamente por vocé e guando isso ocorrer, vamos disponibilizar um passo a passo para orlemu- :
to sobre todos. Obngada por nos ajudar a ennquecer 0 Nosso re1ac;onamento A

: DIV!dImOS (@) cademo em duas partes, uma com foco na ambientagao i :}artzmpanfe vom a V;va_
; Prewdenc:la e outra gue traz questoes gerais sobre prewdenma eo Pl Flgle Anaparprev :

 Entdo, vamos l&!
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Relacionamento e contatos Viva

1. Como posso buscar atendimento da Viva Previdéncia?

R. Vocé pode solicitar atendimento por Nossos canais, seja para obter informagdes ou solicitar
servicos. Sdo eles:

» Central de atendimento — 0800 720 5600
» WhatsApp - 0800 720 5600
s Fale conosco - vivaprev.com.br/fale-conosco/

2. Quais servigos posso solicitar pelos canais de atendimento?

R. Qualguer servico que necessite podera e devera ser solicitado por meio dos canais de
atendimento. No caso do whatsApp e do Fale Conosco, é imprescindivel que abraasua demanda
incluindo os dados de identificagdo do (a) participante: nome completo, CPF, DDD+ telefone de
contato e endereco de e-mail. Isso € necessario para gque possamos atendé-lo o mais rapido
possivel.

3. Para as demandas iniciadas pelos participantes junto a Petros e que nao foram
concluidas, como proceder?

R. Os processos e demandas abertos junto & Petros, sem conclusdo, serao repassa dos a Viva, com
as respectivas documentacoes correspondentes, para serem prosseguidos. Assim, € importante
que o participante entre em contato por um dos canais de atendimento da Fundagao, para
verificar se a solicitacao pendente foi repassada.

4. Quando os participantes do AnaparPrev receberdo o login e a senha para acessara Area
do Participante no site da Viva Previdéncia?

B A area de acesso restrito, conforme ja noticiado em nota publicada pela Anapar, sera liberada
parao participantesomenteapos concluida afase de transicadodo gerenciamentoe operagao, que
representa, entre outros pontos, o recebimento, verificacéo e validagdo dos dados e informacoes
de cada inscricdo, para sé entdo ser apropriada 3 base e liberada a Area do Participante.

5. Onde posso encontrar a documentagao e informacgdes do plano AnaparPrev?
R. A Viva criou uma pagina em seu site, dedicada exclusivamente ao plano AnaparPrev. Enviamos

um tutorial, demonstrando o passo a passo, para facilitar sua navegacao pela pagi Tudo foi
construido para ajudé-lo(a) nessa ambientacao.

4
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6. Como posso registrar minhas irmpressdes sobre o atendimento recebido pela Viva
Previdéncia?

2. Por meio de nossa pesquisa de satisfacdo que, a seu critério, podera responder ap6s finalizado
o atendimento telefénico, pelo 0B0O 720 5600, ou, ainda, fazendo o registro escrito por
meio do nosso whatsApp ou Fale Conosco. Todos 0s registros sdo rigorosamente avaliados e
respondidos. Para a Viva Previdéncia, a opinidc de nossos participantes € preciosa e nos auxilia
no aprimoramento dos servicos.

Inscrigdo e altera¢des cadastrais

1. O que é necessario fazer para ser um participante do plano AnaparPrev?

©. Para se inscrever no plano de previdéncia AnaparPrev, é preciso ser associado a um dos
instituidores do plano.

A Anapar (Associacdo dos Participantes de Previdéncia Complementar e de Autogestao em
saude) é um dos instituidores do plano e atua na protecao de trabalhadores, apoiando a adesao
ao Plano AnaparPrev. Para se inscrever acesse https://cadastro.anapar.com.br.

Filhos, netos, cdnjuge, pais e parentes em até 32° grau do associado Anapar, tambeéem podem se
inscrever no AnaparPrev, basta que sejam filiados a Anapar.

2. 74 estando associado a Anapar ou a outro instituidor do plano, como devo proceder
para realizar a minha inscrigdo ou de algum familiar no plano?

R. A solicitacdo de inscricdo deve ser enca minhada por meio de nossos canais de atendimento
e, acompanhada do formulario de inscricdo fornecido pela Anapar. Na sequéncia, a Viva ira
compartilhar as orientacoes sobre os procedimentos e documentos necessarios para finalizagao
da inscrigao.

3. Como posso realizar alteragdes de dados do meu cadastro?

R. Até que a area do participante seja disponibilizada, todas as alteracoes devem ser solicitadas
pelos canais de atendimento da Viva.

Solicitacdes simples, como alteragdo de endereco, sao processadas imediatamente. Outras,
porém, que exigem comprovagao, como a inclusao ou alteracdo de beneficidrios dependentes,
a alteracdo de dados bancérios e outros, serao processadas apés a devida verificacao e
homologacao do pedido. A medida visa apenas a seguranga do partici te.




Contribui¢des para o Plano AnaparPrev

1. Como ocorrera o pagamento das contribuicoes mensais para o Plano AnaparPrev?

R. Nessa primeira fase, a Viva Previdéncia ira gerar os boletos bancérios referentes as
contribuigdes mensais para o plano. O boleto correspondente a cada participante sera enviado
para o respectivo e-mail, de acordo com as informacées registradas no cadastro pessoal. Na
ocasido em que for gerado, a Viva ira comunicar por Varios meios que os boletos foram enviados.
O participante deve checar sua caixa de entrada e spam e, acaso nao tiver recebido, deve fazer
um registro com solicitacdo do boleto, em um de nossos canais de atendimento.

2. Para fazer contribui¢do esporadica para o Plano AnaparPrev, como devo proceder?

R. A solicitacdo para aporte de contribuicdo esporadica deve ser realizada pelos canais de
atendimento, mas é importante gue registre em sua solicitacdo o valor e a data que pretende
realizar o pagamento de contribuicao extra para o plano. Sempre registre o seu endereco de
e-mail e CPF, para que o atendimento ganhe mais agilidade.

3. poderei solicitar a suspensdo tempordria de contribui¢cio conforme previsto no
regulamento do plano?

R. Sim. Todos os procedimentos previstos no regulamento serao mantidos, bastando que os
requisitos para acesso estejam cumpridos e que o participante abra a respectiva solicitagao
junto a Viva , por meio dos canais de atendimento.

4. A possibilidade de mudanga no valor da contribui¢do ordinaria sera mantida?

®. Sim. Conforme previsto no regulamento do plano, o valor da contribuicdo ordinaria podera
ser alterado nos meses de junho e dezembro, para vigorar no més subsequente ao do pedido,
mediante solicitacdo formal do participante.

Beneficios dos assistidos

1. O pagamento de beneficios dos assistidos sofrera alguma alteragdo?

R. O pagamento de beneficios ndo sofrera nenhuma alteracdo, a Viva mantera o calendario de
pagamento, bem como a conta bancaria de destino para crédito do beneficio. Caso o assistido
identifique alguma situacgdo fora da normalidade, & importante que entre em contato por um
de nossos canais para registrar a situacao e passar os elementos n érios:;@erificaqéo.



2. Serdo disponibilizados os contracheques de pagamento para os assistidos
antecipadamente?

R. Conforme registramos, durante a fase de transicao da operagao e de carregamento dos
dados no sistema, pode nac ser possivel a disponibilizacdo de contracheques Nos primeiros
pagamentos realizados pela Viva. Entretanto, apés toda a integracdo de dados, eles estarado
disponiveis. E importante registrar que estamos empenhados para que todas as informacoes
estejam disponiveis aos participantes o mais rapido possivel.

3. Como devo proceder para solicitar a concessio de aposentadoria do plano?

R. O participante que ja cumpriu os requisitos para a concessao de qualquer dos beneficios
do plano podera fazer sua solicitagao por meio de nossos canais de atendimento. O processo
terad inicio e, se necessario, faremos contato para solicitar documentos ou orientar sobre
procedimentos para a concessao.

4. Em caso de falecimento do participante ou assistido, como os beneficiarios deverao
proceder para requerer a pensao?

R Para a concessao de pensdo, um dos beneficiarios devera dar inicio ao processo junto a Viva,
por meio de um dos canais de atendimento. Importante registrar que os beneficiarios sao
aqueles definidos no regulamento, de acordo com a ordem de prioridade e assim € necessario
apresentar, além da certidao de 6bito que registra o fato gerador do beneficio, a indicagao legal
de dependentes (dependéncia).

Outras informacoes

1. E conhecido que a Viva possui parcerias com o objetivo de oferecer servicos e vantagens
para os participantes. Quais sdo elas @ como posso aderir?

R. Prev.4U - é um programa de cashback, que conta com mais de 350 lojas parceiras disponiveis
no comércio eletrdnico. Toda compra realizada pelo participante tera um valor revertido em
contribuicdo extraordinaria para o plano de previdéncia. O percentual de reversao é definido
individualmente por cada parceiro e é preciso gue os valores de reversdo das compras somem,
no minimo, R$30,00 (trinta reais) para integragao na conta do participante. Para participar, €
necessario realizar o seu cadastro na plataforma do Prev.4U, conforme orientacdes disponiveis
no site da Viva.

Orama Investimentos - considerada a melhor empresa de investimentos do Brasil e a melhor
corretora pelo segundo ano consecutivo, essa parceria mostra que investir € muito mais
simples do que parece. Possui varios perfis para vocé diversificar com qu dade, seguranca e
rentabilidade, além de oferecer assessoria e suporte diferenciados p océ conguistar seus
objetivos. Entendendoque além doplanode previdéncia privada éimp nte queo participante
amplie e diversifique seus investimentos, a Viva estabeleceu a%cer ra m‘a_.ﬂ 4
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2. Onde encontro informacdes sobre 0s parceiros da Viva?

R Vocé encontrara informacoes e orientac.oes detalhadas no site da Viva, no seguinte endereco:

e https:/Aivaprev.com.br/parceiros/

3. A migracgdo do plano AnaparPrev da Petros para a Fundagdo Viva Previdéncia mantera
as regras do plano, entre elas a possibilidade de resgate do valor acumulado, apés dois
anos de participagio com contribui¢ao mensal continua?

©. Conforme estd consignado no processo de transferéncia de gerenciamento o plano
AnaparPrev, mantiveram as mesmas disposicdes do regulamento. Assim sera possivel o resgate
parcial atendidos os requisitos exigidos.

4. Como os participantes do AnaparPrev poderdo gerar os boletos para pagamento das
contribuicdes mensais, apés o dia 30/abril/2021?

B. Comunicamos que, nessa primeira fase, a Viva fard a geracao de boletos bancarios para
pagamento da contribuicdo mensal doplano.O boleto seré enviado para o e-mail do participante,
conforme registrado em seu cadastro. A Viva comunicara o envio aos participantes, por varios
meios. O participante deve checar sua caixa de entrada e spam €, caso nao tiver recebido, deve
fazer um registro, solicitando o boleto, em um de nossos canais de atendimento.

5. A transferéncia do plano AnaparPrev para a Viva vai influenciar nos prazos previstos
para a concessao de direitos e beneficios do plano, como por exemplo resgate parcial,
portabilidade ou aposentadoria?

B. As condicbes para resgate, portabilidade ou concessao de aposentadoria previstas no
. regulamento do plano estao mantidas, ou seja, nao havera alteragoes nas regras previstas e

prazos constantes no regulamento do planoc nessas situacdes. A transferéncia de gerenciamento

significa, na pratica, apenas a mudanca de gestores da Petros para a Viva Previdéncia.

Dessa forma, todos os seus direitos sao preservados, bem como o tempo de contribuicao.
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1. O que é um plano de previdéncia complementar? LULEES

. E um plano gue tem como objetivo pagar beneficios, com vistas 8 complementacao de renda
na aposentadoria.

2. Qual a finalidade do AnaparPrev?

R.Oferecer um plano de previdéncia que vise a complementacao de renda dosseus pa rticipantes
ou a cobertura de outras situagdes, como projetos pessoais, por exemplo.

3, Outras entidades podem se tornar instituidores do AnaparPrev?
2. Sim. Outras pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial podem se tornar
instituidores do AnaparPrev, desde que recebam a anuéncia dos instituidores do plano e a

autorizacdo da Viva Previdéncia e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc).

4. Quem pode se inscrever como participante no AnaparPrev?
R. Todos as pessoas associadas a qualquer dos instituidores do plano AnaparPrev. Aqueles que
s30 associados da Anapar, poderdo incluir os seus parentes até 3° grau, desde que fagam sua

filiacdo a associacao Anapar. Para obter mais informagoes e se inscrever acesse:

» https:/cadastro.anapar.comibr.

5. 74 sou associado A um dos instituidores do plano. Como me inscrevo no AnaparPrev?

». Entre em contato pelo Fale Conosco da Viva (https://vivaprev.com.br/fale-conosco). No campo
categoria, escolha a opgao Anapa rPrev - inscricdo/adesdo ao plano, preencha os demais campos
e aguarde o contato da Viva para as instrucées adicionais. Os associados a Anapar tém a opgao
de solicitar a inscricdo diretamente pelo site da associagao (https://cadastro.anaparcom.br).

6. Qual documento formaliza a minha inscri¢éo no AnaparPrev?

R. O pedido de inscricdo. Quando seu pedido for recebido, vocé receberd o certificado de
adesdo ao plano, gue contém o ndmero de inscricao. Além disso, vocé receberd a confirmagao
de inscri¢do e orientagbes para acesso ao regulamento AnaparPrev, & cartilha explicativa e ao
estatuto da Viva Previdéncia.

7. Como funciona o AnaparPrev?

». Mensalmente, o participante contribui por conta propria para formarum doque é investido




""_--—'— & + ——r s —_— +
% S S D = s PR i 8_«‘

rs ; L—d—

A renda que o participante vai receber no futuro dependeréd do saldo acumulado ao longo
dos anos e da rentabilidade obtida com a aplicacao desses recursos. Por isso, guanto maior o
tempo e o valor da contribuicdo, maior sera o valor do saldo e, conseguentemente, da renda
na aposentadoria. O participante também pode contratar coberturas adicionais para riscos de
invalidez e morte, protegendo sua famflia.

8. Qual o responsavel pela administra¢ao do AnaparPrev?
R. A responsabilidade pela administracdo do AnaparPrev passou a ser da Viva Previdéncia, a
partir de 1 de maio de 2021, mediante processo formal de transferéncia de gerenciamento,
aprovado pela Previc.
9. Quais as vantagens de se inscrever no AnaparPrev?
R. Ao aderir a um plano de previdéncia complementar, vocé refor¢a sua seguranca € a de
seus dependentes no futuro, seja para a complementagdo de renda ou para custear projetos
e sonhos. A Viva Previdéncia ndo tem finalidade lucrativa e assim toda a rentabilidade liquida
dos investimentos do plano é revertida para a conta dos participantes. Além disso os custos de
administragao tendem a ser menores do gque no mercado aberto.
10. O participante do AnaparPrev tem alguma vantagem fiscal no Imposto de Renda?
R. As contribuicdes realizadas para a previdéncia complementar podem ser deduzidas do IR ate
o limite de 12% do total dos rendimentos brutos anuais. A deducéo é aplicada anualmente, no
momento da declaracdo de ajuste do IR.
11. Quais os beneficios do AnaparPrev?
1. Para participantes:

» Renda de aposentadoria normal;

» Renda proporcional diferida;

» Renda de aposentadoria por invalidez.

12. Qual a idade minima para receber a renda de aposentadoria?

®. A renda de aposentadoria pode ser recebida a partir dos 55 anos de idade. Também pode ser
requerida de forma antecipada, a partir dos 50 anos.

13. Existe alguma outra condigdo para o recebimento da renda? Q} (-ﬂ

R. Para receber a renda, o participante deve estar contribuindo ha p%:nos cinco, para

o AnaparPrev.
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Na hipétese de transferéncia de fundo de retirada do plano de origem para o AnaparPrev, sera
considerado também o tempo de vinculacdo do participante ao plano originario.

Para participantes que contribuiram para outro plano de beneficios administrado pela Viva
Previdéncia,em qualquer periodoanteriorasua inscricao noAnaparPrev,otempode contribuicao
ao outro plano também sera considerado.

14. O que é considerado no célculo dos beneficios do AnaparPrev?

& Para o calcule da renda de aposentadoria normal, proporcional diferida e por invalidez é
considerado o valor total acumulado na conta do participante, chamada de conta de beneficio
concedido. No momento da solicitagdo do beneficio, o participante devera escolher uma das
modalidades para o recebimento: renda mensal por prazo determinado ou renda mensal por
prazo indeterminado.

Se optar pela renda por prazo determinado, o beneficio seréa calculado em funcao do saldo
acumulado e do prazo escolhido para receber o beneficio. Esse prazo podera ser de 10, 15, 20 ou
25 anos.

Se escolher a renda com prazo indeterminado, o beneficio sera calculado por equivaléncia
atuarial, considerando o saldo existente na conta de beneficio concedido e as caracteristicas
etarias do participante e de seus beneficia rios.

No momento de requerer o beneficio, o participante pode optar por retirar, de uma so vez, até
10% do seu saldo acumulado.

Nos casos de invalidez de participante vinculado ou mantido, que tenha optado pela cobertura
adicional para beneficios de risco, o valor da indenizacao pago pela seguradora contratada sera
creditado na conta de beneficio concedido. O total dessa conta sera tomado por base para o
calculo da renda de aposentadoria por invalidez.

15. Por quanto tempo receberei a renda de aposentadoria?

r. Na renda por prazo indeterminado, cujo valor é calculado atuarialmente com base no saldo de
conta e na expectativa de vida do participante e de seus beneficiarios, ndo existe prazo definido.
Ja na renda por prazo determinado, em que o participante recebe o beneficio pelo prazo que
escolher, ele podera definir o recebimento por 10, 15, 20 ou 25 anos.

16. E possivel resgatar tudo o que acumulei de uma sé vez? _ﬁ
R. Os valores correspondentes as contribuicdes pessoais que fez ao plano e os recursos de
portabilidade poderdo ser considerados para resgate total, apos 36 meses de vjrculagao ao
plano, desde que néo esteja recebendo beneficio do AnaparPrev e gue solicite esligamento

do plano. Em relacdo a eventuais contribuicées feitas por empregador, a caréfeia de 36 meses
deve ser considerada para cada uma das contribui¢ées individualmente.
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17. E possivel fazer resgates parciais sem se desligar do plano?

R. Sim. Apds 36 meses de vinculagdo ao plano, enquanto contribuir para o AnaparPrev e sem
necessidade de se desligar, o participante pode, a seu critério, resgatar as seg uintes parcelas:

« Até 100% do saldo da conta de recursos portados, com © montante acumulado
tanto em entidades abertas quanto fechadas;

« Até 100% do saldo da conta pessoal correspondente as contribuicoes esporadicas
realizadas pelo participante;

+ Até 20% do saldo da conta pessoal correspondente as contribuigoes ordinarias
realizadas pelo participante. Neste caso, um novo resgate parcial s6 sera possivel apos
24 meses.

18. O que acontece em caso de morte do participante?

». Em caso de morte do participante vinculado, mantido ou remido, uma renda mensal sera paga
aos beneficiarios. Essa renda é calculada a partir do saldo acumulado no plano e se estendera
por um prazo indeterminado.

No caso de morte de participante vinculado ou mantido, que tenha optado pela cobertura
adicional para beneficios de risco, o valor da indenizagdo pago pela seguradora contratada sera
creditado na conta de beneficio concedido. O total dessa conta sera tomado por base para o
calculo da renda de pensdo por morte de participante ativo.

Para os beneficiarios de participantes assistidos, a renda sera paga de acordo com a opgao feita
para o recebimento da renda. Se a opcao tiver sido para a renda por prazo determinado, o valor
da pens&o por morte sera igual ao valor da renda que seria devida ao participante no més de sua
morte. Se a escolha tiver sido pelo prazo indeterminado, a renda seréa calculada por equivaléncia
atuarial, com base no saldo existente na conta de beneficio concedido e nas caracteristicas
etarias dos beneficiarios.

19. Quem pode ser meu beneficiario?

R. Seus dependentes designados no AnaparPrev, desde que se enguadrem em uma das
seguintes classes, definidas pela legislagéo da Previdéncia Social:

+ Cénjuge, companheiro e filho nao emancipado, menor de 21 anos ou invalido,
inclusive enteado ou menor tutelado;

+ Pais;

+ |rm3o nao emancipado, menor de 21 anos ou invalido.

A existéncia de dependentes em uma das classes definidas acima ui o direito das classes
seguintes. Na auséncia de beneficiarios, os herdeiros efou legatarios @6 participante recebem de
uma soé vez o saldo da conta de beneficio concedido, mediante apr nt?géo de alvarajudicial
1
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20. O valor da renda de aposentadoria é ajustado?

1. Sim, porque os recursos do plano sao constantemente investidos. No caso da renda por prazo
indeterminado, os beneficios serao recalculados anualmente, no més de julho, com base no
saldo remanescente na conta de beneficio concedido e nas caracteristicas etarias do participante
assistido e dos beneficiarios.

J4 na renda por prazo determinado, o beneficio sera recalculado anualmente, em julho,com base
no saldo remanescente da conta de beneficio concedido, na taxa de juros atuarial estabelecida
e no prazo de recebimento remanescente escolhido pelo participante.

21. Como simular o valor das contribuigdes e o valor do beneficio no futuro?

R. O simulador do plano AnaparPrev estaréd disponivel na drea do participante quando o espago
for liberado, apés a conclusdo da migragao e validacao das informacodes. Os participantes serao
informados logo que ocorrer a liberagdo e assim poderdo simular os valores hipotéticos de
contribuicdo e de beneficios.

22. E possivel transferir recursos de um plano individual, por exemplo, PGBL para o
AnaparPrev?

R. Sim. Isso é possivel por meio da portabilidade, que permite ac participante transferir saldos
entre diferentes planos de previdéncia sem incidéncia de quaisquer tributacoes.

23. Quanto pagarei mensalmente no AnaparPrev?

R. O participante é quem escolhe com quanto guer contribuir para o AnaparPrev, mas nao
podera ser inferior a 20% do Valor Minimo de Referéncia. Esse valor é corrigido anualmente.

24. E possivel alterar o valor das contribuigoes?

B. Sim. Ao entrar no plano, vocé definira com quanto contribuira més a més. Esse valor podera
ser revisto em junho e dezembro. E importante fazer simulacdes para ver quanto sera a sua
renda no futuro. Isso porque sua renda dependera do valor que vocé depositar no plano. Quanto
mais vocé conseguir acumular, melhor.

25. Sdo permitidas contribui¢des extras?

R. Sim. Sempre que desejar, o participante podera fazer contribuicées esporédicas, definindo os
valores conforme sua conveniéncia.

26. Como fazer o pagamento das contribuicdes? c_@

R. Vocé recebera mensalmente, em seu endereco de e-mail cada do,, um boleto bancario
com o valor de contribuicao definido no pedido de inscri¢ao. i \ R
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27. E possivel suspender o pagamento das contribuicées para o plano sem cancelar a
minha inscrigao?

r. Vocé pode parar de contribuir para o AnaparPrev apés realizadas, no minimo, 6 (seis)
contribuicdes para o plano e desde que comunique a sua decisdo por escrito a Viva Previdéncia. O
prazo maximo para essa suspensao é de 6 meses. No entanto, durante asuspensao do pagamento
das contribuicoes, vocé devera pagar o custeio administrativo e a cobertura adicional para os
beneficios de morte e invalidez, caso tenham sido contratados.

28. O que acontece se o participante deixar de pagar suas contribui¢des?

R. Se deixar de contribuir por trés meses consecutivos e, apos ser notificado, o participante
n3o saldar os débitos num prazo de 30 dias, ele tera sua inscricdo no plano automaticamente
cancelada.

29. E possivel que empresas facam contribuicdes para o plano em nome de seus
empregados?

1. Sim. Eventualmente, desde que por meio de um contrato especifico, empregadores podem
fazer contribuicOes para seus empregados participantes do AnaparPrev. Esses recursos serao
alocados na conta de contribuicoes de pessoas juridicas e também formarao o beneficio futuro.

30. Como acompanhar o saldo acumulado em minha conta no AnaparPrev?

R. Sera disponibilizado na Area do Participante, no site da Viva Previdéncia, o extrato com
informaco6es sobre as suas contribuigbes e 0s rendimentos obtidos com as aplicagdes financeiras.

31. Os investimentos dos recursos do AnaparPrev sio acompanhados pelos instituidores
do plano?

».O Comité Gestor do AnaparPrev, de carater consultivo, quesera constituido por representantes
dos instituidores e da Viva Previdéncia , acompanhara as aplicagdes feitas com 0s recursos do
plano. Além disso, os critérios para as aplicacoes sdo regulamentados pelo Conselho Monetario
Nacional e fiscalizados pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

32. Se eu me desvincular do instituidor do plano, posso continuar no AnaparPrev?
R. Sim, vocé tem as seguintes alternativas: :

« Tornar-se um participante mantido e continuar no plano, pagando normalmente
suas contribuigoes;

+ Tornar-se um participante remido, caso tenha contribuido para o plano por, no
minimo, seis meses e ainda nao tenha direito a renda de aposentadori@ normal.
Assim, ndo ha mais contribuicdo mensal para o custeio de benefici o planceo




montante acumulado para este fim ficara rendendo até o momento da requisigdo do
beneficio. Isso podera ser feito apés os 55 anos de idade ou a partir dos 50, sob a forma
antecipada. O custeio administrativo sera devido mensalmente.

33. Se eu cancelar a minha inscrigdo, poderei ingressar novamente no plano?

Rr. Esta possibilidade existe, mas € necessario gue o ex-participante esteja vinculado ao instituidor

guando decidir reingressar no plano.
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 Ol4, Participante!

© plano ANAPARprev foi criado em 2008 para acolher os trabalhadores, cofﬁ_vi_ncdl__éi-di_{

_auténomos, que buscam meios seguros de planejar seus projetos e o seu proprio futuroe

~ ode sua familia. _ i 5 . VR A s
_Esta cartilha reune e resume oS principais pontos do plano ANAPARprev, mas n&o
dispensa a leitura e conhecimento da integra do regulamento aprovado. e e

" 0 regulamento estabelece as normas de concess@o e custeio dos beneficios assegurados

~ pelo plano, bem como os direitos e obrigagdes do instituidor, des participantes e -
~ beneficidrios e da Viva. - ' - - Pl
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1. PROCESSO DE ADESAO

O acesso a planos de previdéncia complementar fechada, sem fins lucrativos, exige a
formalizacdo de relagdes entre pessoas juridicas, no caso, a Fundag¢do que administra o
plano e a entidade representativa que congrega O grupo de associados. Uma vez
convencionada a relagao, os associados e familiares passam a ter acesso a um plano de
previdéncia que atenda ao perfil desses associados e, melhor, num ambiente de gestao
participativa, como no exemplo a seguir:

® RELACAO JURIDICA

Fundo de pensdo ou entidade ABis; : i Entidade representativa
i Hi we C > aaesac iH 5
administradora fillg, Convénio de adesdo ou empresa patrocinadora

- Associados ou
lan videncidrio 8 Contrato adesac
Plano Previdenc % Contrato de ades@o i smpredados

Observe que, por principio legal, a adesdo a plano fechado, sem fins lucrativos, como o
ANAPARprev, requer que o interessado seja filiado a uma entidade representativa
conveniada. Esse vinculo fortalece o elo entre a associacd@o e o associado, além de
fomentar a representatividade de ambos junto com a entidade administradora do plano.

Uma vez estabelecido o convénio de adesGo entre as pessoas juridicas, a inscricdo no
Plano ANAPARprev é facultada a todos os associados dos instituidores conveniados, no
caso:

® Associacdo Nacional dos Participantes de Fundos de Pensdo e dos Beneficidrios de
Saude Suplementar de Autogestdo - ANAPAR;

® Associacdo Beneficente dos Aposentados da Copene/Braskem — ABACO/POLO;
@ Sindicato dos Estivadores e Trabalhadores em Estiva de Minérios do Estado c‘l:o—f;jrito

Santo — SETEMEES; 1)
® Sindicato dos Trabalhadores Portudrios, Portudrios ulsos com Vinculo
Empregaticio nos Portos no Estado do Espirito Santo - SUPO /




— & + 5 =

® Sindicato dos Conferentes de Carga e Descarga nos Portos do Estado do Espirito
Santo - CONFES.

@ Outros instituidores que venham a celebrar convénio com a Fundac¢do Viva de
Previdéncia para adesao ao Plano ANAPARprev.

2.INSCRICAO DE PARTICIPANTEE
BENEFICIARIOS

A inscricdo de participante no Plano ANAPARprev terd vigéncia a partir do protocolo de
recebimento do Pedido de Inscri¢do na Viva. O novo inscrito serd classificado como ativo,
. contribuinte mensal e sera denominado participante vinculado.

Com a adesdo ao plano, o participante deve optar pelo regime de tributagao progressivo
ou regressivo, que pode ser definido até o ultimo dia do més subsequente a inscri¢do. O
sistema tributdrio serd aplicado sobre os beneficios concedidos e sobre eventual resgate.
Para orientar melhor, o ultimo item desta cartilha apresenta, com mais detalhes, as
informacgdes sobre os regimes de tributacdo progressiva e regressiva. A opcdo tem
cardter irretratdvel e irrevogavel.

OS PARTICIPANTES DO PLANO ANAPARPREV SAO
CLASSIFICADOS EM:

/ | - Ativos \

. Que ndo estejam em gozo de beneficio continuado, assim distribuidos:

a) Vinculado: o participante, contribuinte mensal, que mantém vinculo
associativo com o instituidor;

b) Mantido: aquele que, em virtude da cessagdo do vinculo associativo com o
instituidor, optou pela manuten¢do de inscricdo e das contribuicées ordindrias e
de risco, se optante (autopatrocinado);

¢) Remido: aquele que, em virtude da cessa¢do do vinculo associativo com o
instituidor, optou pelo Beneficio Proporcional Diferido, sem a munutem;iy’j

contribuic@o ordindria mensal.

d) Licenciade: o vinculado ou mantido que esteja com o pa ento das suas

contribuicoes ordindrias suspenso :
9 i X0
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/ Il - Assistidos

O participante ou beneficiario em gozo de beneficio de pagamento continuado.

a) Vocé é responsavel pelas informagoes prestadas na inscricdo e deve manter
seus dados e outras informagdes cadastrais permanentemente atualizadas.

b) E considerada nova inscrigdo o reingresso de participante cancelado, por
qualguer motivo.

¢) Participantes assistidos ndo podem fazer nova inscri¢gdo no plano.

d) O participante remido gque, sob novo vinculo associativo, solicitar nova
inscric@o como participante vinculado tera cancelada sua inscricdo de remido
e as contas existentes serdo reativadas com os respectivos saldos na nova
inscricdo, a partir da data da nova adesdo no Plano ANAPARprev.

e) Para assumir a condi¢cdo de participante licenciado, pela primeira vez, é
preciso ter contribuido por 06 (seis) meses e a suspensdo de pagamento tem
prazo méximo de 06 (seis) meses. A partir da segunda solicitagéo de suspensao,
serdo exigidas pelo menos mais 3 (trés) novas contribuigdes efetivadas.

£) Pode ser inscrito na condi¢do de assistido, o participante ou beneficiario que,
mediante transferéncia para o Plano ANAPARprev, detinha essa condi¢cdo no

\plcno anterior, submetido a liquidagdo extrajudicial. /

SAO CONSIDERADOS BENEFICIARIOS DO PARTICIPANTE:

Os dependentes do participante, classificados por ordem de prioridade. Lembrando que a
existéncia de um beneficidrio na ordem de maior prioridade exclui o direito dos demais de
menor prioridade:

1* classe: o cénjuge, a companheira ou o companheiro, ex-cénjuge e companheiro
beneficidrio de pensdo alimenticia por determinacao judicial e o filho nGo emancipado
menor de 21 anos ou invdlido, inclusive o enteado ou o menor tutelado, dependentes
econdémicos;

22 classe: os pais dependentes econdmicos;

s + <& —- &> < & /V T —_—

32 classe: o irmdo ndo emancipado menor de 21 anos ou dalido, dependentes
econdmicos. @

+
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A inclus@o de beneficiario, apés a data de requerimento de qualquer dos beneficios de
renda, implicard o recdlculo do valor do beneficio que estiver sendo pago ao participante
assistido, mediante equivaléncia atuarial, ou manutencdo do valor do beneficio, mediante
o aporte em pagamento Unico do montante calculado, feito pelo participante.

3. MANUTENCAO DA INSCRIGCAO DO
PARTICIPANTE

Quando ocorre a perda do vinculo associativo com o instituidor, antes de adquirido o
direito co beneficio, é possivel permanecer no plano, mediante opcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido (participante remido) ou manutengdo da inscrigdo (participante
mantido), observadas as condigdes especificas. Os detalhes estdo descritos no item que
trata de institutos.

4. CANCELAMENTO DA INSCRIGCAO DO
PARTICIPANTE E DE BENEFICIARIOS

| - O cancelamento do participante pode ocorrer nas seguintes situacoes:

® Obito do participante;
@ Pedido de cancelamento voluntdrio de inscri¢do;
@ Inadimpléncia das contribui¢cdes mensais, por 3 (trés) meses consecutivos;

® Inadimpléncia em relag@o ao custeio administrativo para participantes remido ou
licenciado, por 6 (seis)meses consecutivos;

. @ Extincdo do saldo de conta seja por recebimento do beneficio em parcela unica ou na
forma de renda mensal;

@ Perda do vinculo associativo com o instituidor, antes da aquisi¢do do direito ao
beneficio previsto, com opgdo pelo resgate ou pela portabilidade.

 IMPORTANTE

O participante em beneficio de renda nao pode solicitar cancelamento. e

| O cancelamento da inscrigdo acarreta o cancelamento dos beneficidrios, exceto,

. na situacdo de falecimento do participante e caso exista saldo de conta em nom'

 do participante. ' o - ; - i

O participante cancelado, sem opcdo pelo resgate ou portobilidade e que vier o

~ solicitar o seu reingresso no plano, terd reativada a sua Conta Pessoal e, na
_existéncia de saldo, a Conta de Recursos Portados e a Conta de Contribuicées
 Pessoas Juridicas. L - ; . o

—




Il - O cancelamento de beneficidrio pode ocorrer quando o beneficiario:
® Deixar de preencher as condi¢cdes que o qualificam como beneficidrio, por exemplo, o
filho que atinge a idade de 21 anos;

® Receber beneficio em parcela tnica ou quando o saldo da conta de beneficio concedido
tiver esgotado.

5. DOS INSTITUTOS

O participante que romper O vinculo associativo com o instituidor e que nao esteja em
recebimento de beneficio poderd optar por um dos institutos, desde que atendidas as
. respectivas condig¢des:

| - Opgdes pela manutengdo de inscrigcdo
@ Beneficio Proporcional Diferido:

a) Manutencdo da inscri¢éo, com a suspensd@o das contribuicoes ordindrias, para
receber beneficio em tempo futuro, proporcional & reserva constituida;

b) Exige minimo de 6 (seis) meses de vinculo ao plano;

¢) O pagamento da contribuig@o ordindria mensal serd suspenso, mas o participante
poderd fazer aportes extras para melhorar a reserva e o beneficio futuro, sempre que
quiser;

d) Manutencdo das contribui¢ées de risco, se for optante pelo beneficio de risco;

e) Manutencdo do pagamento do custo da administracao;

f) Passa a ser classificado como participante remido.
® Manutenc¢éo da inscrigdo:

a) Manutencéo da inscrigdo e do pagamento das contribuicées ordindrias e, se for
optante pelo beneficio de risco, das contribuigbes de risco;

¢) Nao exige tempo de vinculag@o ao plano;

d) Passa a ser classificado como participante mantido.
# o

b) Manutencéo do pagamento do custo da administracao; )
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Il - Opgdes pelo cancelamento da inscriga@o

® Resgate de contribuigdes:

a) Caréncia de 36 meses de vinculacéo ao plano e ndo estar em recebimento de
beneficio;

b) Cancelamento da inscri¢do, seguido do resgate dos valores correspondentes ao
saldo existente na conta pessoal e saldo existente na conta de portabilidade.

¢) Em relagdo a conta de contribuicées pessoa juridica, deve ser considerado o
tempo minimo de 36 meses de permanéncia em relagdo a cada uma das
contribuicées efetivadas para resgate.

. @ Portabilidade

a) Caréncia de 6 meses de vinculacd@o ao plano e nGo estar em recebimento de
beneficio;

b) Cancelamento da inscri¢cdo, seguido da transferéncia dos saldos de todas as
contas para outro plano de previdéncia administrado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de previdéncia
privada;

¢) A concessdo de porta bilidade obedece a processo formal, indispensavel, conforme
orienta o regulamento do plano.

IMPORTANTE

Se o ex-participante vier a falecer sem ter recebido o valor do resgate, tal
direito serd transferido aos herdeiros e/ou legatdrios.

O plano prevé o resgate parcial, com manutengao da inscricdo como
participante vinculado, para o participante que esteja na fase contributiva e
que tenha, no minimo, 36 (trinta e seis) meses de vinculacdo ao plano, podendo:

o) Resgatar a cada 2 (dois) anos até 20% (vinte por 'éento") do saldo da Conta
Pessoal, correspondente as contribuicées pessoais ordindrias, e W

b) Resgatar, a qualguer tempo, 0s valores referentes ao saldo da 'Go'ntq:dé'

Recursos Portados e ao saldo da Conta Pessoal, que corresponda as
: contribuicdes es‘pqrc’:dicasrec!izddas pelo participante. ' i i

Sobre o recurso portado, recebido de outra entidade paro o Plano
ANAPARprev, ndio é exigida caréncia para a transferéncia para outro plano de
_previdéncia. atendidas as condicbes normativas. ' ;
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6. CUSTEIO DO PLANO

® O custeio do plano é estruturado em contas individuais, mantidas basicamente por
recursos oriundos das contribuicées do participante, que podem ser ordindrias, de
frequéncia mensal e esporadica, das contribuicdes de pessoas juridicas quando ocorrem,
dos recursos portados para o ANAPARprev e, ainda, pela rentabilidade liquida obtida dos
investimentos. Opcionalmente, ha a contribuicdo de risco, que tem por objetivo a
contratacdo de seguro para cobertura de risco.

@ O plano possui um Valor Minimo de Referéncia — VMR, utilizado como indicador para o
cdleulo da contribuicdo minima e do valor minimo de pagamento de beneficio mensal. Seu
valor é ajustado em julho de cada ano, pela variagdo do INPC no periodo.

@ O valor da contribuigéo ordindaria mensal do participante é definido no ato da inscricGo
e pode ser alterado, posteriormente, nos meses de junho e dezembro para vigorar no més
subsequente. O piso de contribuigao ordindria corresponde a 20% do valor minimo de

referéncia.

 IMPORTANTE

Para os participantes vinculado e mantido que somem pelo menos 6

contribuicées ordindrias consecutivas efetivadas, € facultada a suspensdo da
~ contribuigdo ordindria por um periodo de até 6 meses. Novo pedido de suspensao

serd possivel apos pelo menos mais 3 meses de novas contribuicoes. S

Durante o periodo de suspensdo, devem ser mantidas as contribuicdes de risco e
. de custeio administrativo. - - ' - .

A cohtribuicad ‘esporddica pode ser realizada pelo parti'cipante ‘ativo _'e:.'pelb
_ assistido. L : - - Al

' Os recursos que integram as contas individuais do participante sdio convertidos
em cotas, atualizadas pela rentabilidade liquida obtida pelo retorno dos
 investimentos. : : S L el

7. BENEFICIOS DO PLANO

I - Destinado aos participantes, pode ser um ontnocé’?;intn neﬁ'cIZs:)

a) Renda de Aposentadoria Normal
Consiste em uma renda mensal, por prazo determinado ou pof/prazo inde rminado, a

critério do participante, e serd concedida ao participante vi lado ou ido, ¢
que cumpridas as seguintes condicdes: =
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- Ter, pelo menos, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade ou estar aposentado

- Também poderd ser requerida sob a forma antecipada, a partir dos 50 (cinquenta)
anos de idade; e

- 5 (cinco) anos de contribuigées para o plano.

b) Renda Proporcional Diferida
Consiste em uma renda mensal, por prazo determinado ou por prazo indeterminado, a
critério do participante, e sera concedida ao participante remido, desde que cumpridas as
seguintes condigdes:

- Ter, pelo menos, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade ou estar aposentado pelo INSS;
- Também poderd ser requerida sob a forma antecipada, a partir dos 50 (cinquenta)
anos de idade;

- 5 (cinco) anos de contribui¢cdes para o plano.

. Caso, o participante remido se torne invdlido antes de preencher as condiges exigidas
para a obtengdo da Renda Proporcional Diferida, serd assegurado o direito de converter
esse beneficio em Renda de Aposentadoria por Invalidez.

¢) Renda de Aposentadoria por Invalidez
Consiste em uma renda mensal, por prazo determinado ou por prazo indeterminado, a
critério do participante, e sera concedida ao participante vinculado, mantido ou remido,
que esteja aposentado por invalidez pela Previdéncia Social, ou tenha a invalidez
reconhecida por médico indicado pela Fundacdo Viva de Previdéncia.

IMPORTANTE

- Oque vocé precisa saber sobre a concessao de beneficios:

~ Para contagem do tempo de caréncia, serd considerado o tempo de vinculagao do

 participante em planos anteriores ao ANAPARprev, que deram origem a
transferéncia de Fundo de Retirada ou transferéncia de reserva de plano submetido
a liquidacao extrajudicial. ' - T

Medidnte opgdo do participante a renda podera ser definida para "recébi'rﬁieht@ em
12(doze) ou 13 (treze) parcelas anuais. " - e R

O tempo de contribuicdo do participante em outro plano administrado pela Viva, em
_periodo anterior & sua inscrigdo no ANAPARprev, serd considerado para |

- cumprimento da caréncia, exclusivamente, na opgdo pela renda mensal, por prazo
determinado. iy - - -' - gl s

d) Beneficio Opcional de Risco
Aos participantes vinculado e mantido, serd facultada a opgao
risco, que corresponde & contratacdo de seguro para cobertu
morte, ou de ambos. Ocorrendo o fato gerador, motivo do contr
ao seguro ird integrar o saldo de conta do participante
conceder, na forma do regulamento.

@



IMPORTANTE
0 que vocé premso saber sobre a contratacdo de risco:

| Serao observadas as condtq:oes de limite de idade, custo e outros fatores
_estabelecidos no contrato espec&ﬁco do seguro. -
Tem custo adicional mensal, coberto pela contrtbuman de risco, e o seu atraso
' -c:ccnrreta a suspens&o da cobertura. '
A cobertura pode ser reativada com a quitacdo das contrlbuncoes em atrclso, desde i
' que ndo seja constatado o fato gerador do beneficio de risco, no periodo da
_inadimpléncia, e nem ter a mscrlcco cancelada por inadimpléncia de contribuicoes |
.ordmanas ) ' : -.

o) volor do seguro poderé ser alterado nos meses de junho e dezembro, medacmte

i 'assmatura de novo contruto

Indep.endente de opcdo o valor da cobertura e da contnburg:c:o de nsco serdo
atualizados pelo INPC, no més de julho.

Estarﬁo'excluidos do contrato de seguro:

a) Partmpuntes vinculados e os mantidos que solicitarem o cunc-e‘l‘t_:mé_hto ‘do
contrclto de cobertura de risco;

) Pdrtzclpantes que tiverema |nscr|cao canceludo no plcmo ANAPARprev,

) Partnc;pcntes que passarem a condi¢do de remido ou assistido, nesse u!ttmo caso,'"'
sem que tenha tido a ocorréncia do sinistro antes da concessdo do benef:cso =

Regras para cdlcuio dos beneficios:

Renda de Aposentadoria Normal, Renda Proporcional Diferida e Renda de Aposentadoria
por Invalidez.

Na concessdo da rendag, é permitido ao participante o recebimento de até 10% (dez por
cento) do saldo de sua reserva total, em pagamento unico, desde que essa retirada ndo
resulte em renda mensal de valor inicial inferior a 10% do Valor Minimo de Referéncia -
VMR, situacdo em que o participante devera escolher outro prazo, dentre os previstos.

Caso o valor da renda, considerando todas as opg¢des de prazo, resulte em valor da ren
inferior ao piso definido, o participante recebera o valor da res de cdlculo em parcela
Unica, extinguindo-se todas as obrigagdes do plano com¥{ o articipante e seus

beneficidrios. !
Al |
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a) Renda Mensal por Prazo Indeterminado
Renda calculada mediante equivaléncia atuarial, considerando o saldo existente na
Conta Beneficio Concedido, na data da concess@o do beneficio, e as caracteristicas
etdrias do participante e de seus beneficidrios.

b) Renda Mensal por Prazo Determinado
Renda mensal inicial calculada com base no saldo existente na Conta Beneficio
Concedido, na data da concessdo do beneficio, na taxa de juros atuarial estabelecida e no
prazo de 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, a critério do participante.

Il - Quanto aos Beneficiarios:

a) Renda de Penséo por Morte de Participante Ativo
Concedida aos beneficidrios do participante ativo que vier a falecer, independente do
cumprimento de quaisquer caréncias, a partir da data em que for requerida pelos
beneficigrios. Na inexisténcia de beneficidrios, o valor do saldo da Conta Beneficio
Concedido serd destinado aos herdeiros ou legatdrios do participante, mediante a
apresentacdo de alvarad judicial.

No caso do participante falecido que tenha contrato de cobertura de risco, os
beneficidrios terdo direito & cobertura contratada, se o fato gerador do pagamento da
indenizacd@o for atestado pela seguradora, observados os critérios estabelecidos no
contrato de seguro.

A pensdo por morte de participante ativo consistird numa renda mensal por prazo
indeterminado, calculoda mediante equivaléncia atuarial, considerando o saldo da Conta
de Beneficio Concedido e as caracteristicas etdrias dos beneficidrios.

O beneficio serd pago em 12 (doze) prestagées mensais ao ano e serd mantido enquanto
existir saldo de recursos.

A renda mensal da pensdo por morte de ativo e assistido serd rateada entre os
beneficidrios na propor¢do que tiver sido indicada pelo participante, ou em partes iguais
na auséncia dessa indicacdo, sendo devida enguanto os beneficidrios assistidos néo
perderem tal condi¢cGo.

b) Renda de Pensdo por Morte de Participante Assistido
Concedida aos beneficidrios do participante assistido que vier a falecer. Na inexisténcia
de beneficidrios, o valor remanescente do saldo da Conta Beneficio Concedido serd
destinado aos herdeiros ou legatdrios do participante, mediante a c:present de
alvara judicial.

A pensd@o por morte de participante assistido serd paga da umte forma:

ﬁi_ (ﬁ
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| = No caso do participante assistido que vinha recebendo renda por prazo
indeterminado, o valor inicial da pensdo por morte serd calculado mediante
equivaléncia atuarial, considerando o saldo remanescente da Conta de Beneficio
Concedido e as caracteristicas etdrias dos beneficidrios.

Il - No caso do participante assistido que vinha recebendo renda por prazo
determinado, o valor inicial da pensd@o por morte serd igual ao valor da renda, que seria
devida ao participante no més do 6bito, sendo paga a partir da data do 6bito, enquanto
os beneficidrios assistidos ndo perderem tal condicdo, observado o prazo
remanescente de recebimento em relagdo ao escolhido pelo participante.

A pensdo por morte de participante assistido serd paga em 12 (doze) ou 13 (treze)
prestagdes mensais ao ano, em funcdo da op¢do exercida pelo participante no ato do
requerimento do seu beneficio.

. A renda mensal da pensdo por morte de ativo e assistido serd rateada entre os
beneficidrios na proporgdo que tiver sido indicada pelo participante, ou em partes
iguais na auséncia dessa indicacdo, sendo devida enquanto os beneficidrios assistidos
ndo perderem tal condigdo.

_ IMPORTANTE

Ocorrendo a inclus@o de beneficidrio apés a concessdo da pensdo por morte de.
participante ativo ou assistido, serd procedido novo rateio do beneficio entre os
beneficidarios assistidos. i : e

A renda mensal da pens@o por morte de ativo e assistido serd rateada entre 0s
beneficidrios na proporgao que tiver sido indicada pelo participante, ou em partes
_iguais na auséncia dessa indicagdo, sendo devida enquanto os beneficiarios i

 assistidos ndo perderem tal condigGo.

_Caso a renda de penséo por morte de ativo e assistido resulte em valor inferiora
10% do VMR, os beneficidrios receberdo o valor que serviu de base ao cdlculo
dessa renda em parcela unica, extinguindo-se definitivamente todas as

- obrigagées do Plano ANAPARprev com esses beneficidrios. ' SR

¢)Renda de Pensdo por Transferéncia de Fundos de Retirada ou de Reserva de Plano de
Origem.
Serd concedida desde que o participante assistido que realizou transferéncia de
fundos/reservas devido a retirada de patrocinio ou de liquidagdo extrajudicial tenha
inscrito o beneficidrio no plano de beneficios de origem. '
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A pensdo por transferéncia de Fundo de Retirada ou de Reserva de Plano de Origem
consistird@ numa renda mensal por prazo indeterminado, calculada mediante
equivaléncia atuarial, considerando o saldo da Conta de Beneficio Concedido, na data
da concess@o do beneficioe as caracteristicas etdrias dos beneficidrios.

A renda serd rateada em partes iguais entre os beneficidrios, enquanto ndo perderem
tal condicdo e existir saldo na conta de beneficio concedido.

O beneficidrio deverd, no ato do requerimento da renda, optar pelo recebimento do
beneficio em 12 (doze) ou 13 (treze) prestagdes mensais ao ano.

Caso a renda resulte em valor inferior a 10% (dez por cento) do VMR, os beneficidrios
receberdo o saldo de reserva em parcela unica, rateado em partes iguais,
extinguindo-se todas as obrigag¢des do Plano ANAPARprev com esses beneficiarios.

IMPORTANTE

Ocorrendo a inclusé@io de beneficidrio apds a concessdo da penséo por morte de
participante ativo ou assistido, sera procedido novo rateio do beneficio entre os

 beneficidrios assistidos.

 Caso a renda de pensdo por morte de ativo e assistido resulte em valor inferiora
10% do VMR, os beneficiarios receberéo o valor que serviu de base ao calculo
‘dessa renda em parcela uUnica, extinguindo-se definitivamente todas as

 obriga¢des do Plano ANAPARprev com esses beneficiarios.

Eormas de recebimento do Beneficio de Pensdo por Morte sdo apresentadas a seguir:

a) Renda Mensal por Prazo Indeterminado
Para caso de falecimento de participante ativo ou assistido que estava recebendo renda
mensal por prazo indeterminado. A renda é calculada mediante equivaléncia atuarial,
considerando o saldo existente na Conta Beneficio Concedido, na data da concess@o
beneficio e as caracteristicas etdrias do participante e de seus beneficiarios.

b) Renda Mensal por Prazo Determinado
Para caso de falecimento de Assistido que estava recebendo renda mensal por prazo
determinado, o valor da renda serd igual ao que seria devido ao participante assistido, no
més do falecimento, observado o prazo remanescente de recebimento do beneficio
escolhido pelo participanteNa ocorréncia de habilitagdo ou exclusdo de beneficidrio, apods
a concessdo da renda de pens@o por morte, o valor do beneficio que esta sendo pago serd
recalculado e rateado, em partes iguais, entre os beneficiarios assistidos, sendo devi
partir da data da comprovagao de dependéncia junto a Viva. \\
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_Caso o valor inicial da renda de pens@o por morte seja inferior a 10% (dez por cento), os
beneficidrios assistidos receberdo o valor que serviu de base ao cdlculo dessa renda, em
parcela unica, rateado em partes iguais, extinguindo-se definitivamente todas as
obrigacdes do Plano ANAPARprev com esses beneficidrios.
Com a perda da qualidade do ultimo beneficidrio assistido, serd extinta a renda de pens@o
por morte.

8. DO AJUSTE DOS BENEFICIOS

Os beneficios pagos por prazo indeterminado serdo recalculados, anualmente, no més de
julho, com base no saldo remanescente da Conta de Beneficio Concedido e nas
caracteristicas etdrias do participante assistido e/ou dos beneficidrios assistidos,
conforme o caso. Se o valor recalculado for inferior a 10% (dez por cento) do VMR, o
assistido receberd o valor que serviu de base de recdlculo, em parcela unica,
extinguindo-se todas as obrigagées do Plano ANAPARprev com esse participante e/ou
com seus beneficidrios.

Os beneficios pagos por prazo determinado serGo recalculados, anualmente, no més de
julho, com base no saldo remanescente da Conta de Beneficio Concedido, na taxa de juros
atuarial estabelecida e no prazo de recebimento remanescente em relagdo ao escolhido
pelo participante. Mediante solicitac@o do participante, no més do recdlculo da renda, o
prazo de recebimento do seu beneficio poderd ser alterado, desde que o valor resultante
ndo seja inferior a 10% (dez por cento) do VMR.

A manutencdo do pagamento das rendas mensais previstas estd condicionada a
existéncia de saldo positivo na Conta de Beneficio Concedido.

9. REGIME DE TRIBUTACAO

Ao aderir a um plano de previdéncia complementar, vocé tem o direito de optar pelo
Regime de Tributacdo de Imposto de Renda (IR) exclusivo, que serd aplicado quando vocé
resgatar qualquer um dos beneficios ou direitos que o Plano ANAPARprev oferece.

Existem dois regimes de tributagé@o - o Progressivo e o Regressivo —, que pode ser definido
até o ultimo dia do més subsequente & inscrigdo. A opgdo tem cardter irretratavel e

irrevogdvel. r@

Independentemente do regime de tributacGo que escolher, vocé vai contar com a
vantagem fiscal de utilizar as contribuicoes realizadas para o Plano ANAPARprev para
deduzir o valor do imposto de renda. Mas essa vantagem sé pode ser utilizada no modelo
completo do imposto de renda, no limite de 12% da renda bruta anugl do declarante. Em

relacdo a contribuigdes feitas em favor de participante menor d ade ou acima de 16 /

anos, as instrugdes sdo especificas.
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Antes de optar, avalie os detalhes de cada um dos regimes e veja qual € o mais d'eJJQdO(
& sua realidade e aos seus projetos.

Lembre-se: vocé tem até o ultimo dia do més subsequente & inscrigdo para
definir. Caso ndo escolha, sera automaticamente registrado(a) na opgdo do
Regime Progressivo.

Confira, a seguir, as informagdes sobre 0s dois regimes:

A TributagGo Progressiva corresponde ao sistema de tributos tradicionalmente
praticado. Nele, a aliquota aplicada tem relagdo com a grandeza do valor do beneficio
recebido, ou seja, quanto maior o valor, maior a aliquota. As aliquotas sdo atualmente
. determinadas por cinco faixas: 0%, 7,5%, 15%, 22,5% e 215%, associadas
respectivamente a um valor de parcela a deduzir do imposto apurado. Quanto maior o
valor do beneficio, maior a aliquota de tributagdo.
Nesse regime, o imposto ndo é definitivo, ou seja, poderd ser ajustado na Declaragéo
Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica, considerando as deducdes e os limites
previstos na legislagdo que disciplina a matéria, incluindo despesas com Saude e
Educagdo.
Por excecdo, apenas nos casos de pagamentos de resgates de contribuicoes, aplica-se
a aliquota unica de 15%, independentemente do valor concedido e sem qualquer
deducdo. Entretanto, o tributo poderd ser ajustado na declarac@o anual de IR do
participante.
No pagamento mensal dos beneficios de aposentadoria e das pensdes tributadas sob o
sistema progressivo, mantém-se todas as regras de deducgdo e isengdo previstas na
legislagdo, conforme o quadro comparativo disposto no final deste item.

A tabela abaixo, de célculo mensal, orienta a apuragdo do IR dos beneficios:
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| ' M Parcela a deduzir do
Base de cdlculo mensal em R$ Aliquota % knrieto emRS
Até 190398 Isento -

De 1903,99 até 2.826,65 75 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15,0 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 25 63613

Acima de 4.664,68 275 869,36

Tabela Progressiva para o calculo mensal do imposto sobre a renda da pessoa fisica a partir do més de abril do ano-calenddrio 2015.

O sistema de Tributag&o Regressivo adota aliquotas decrescentes, aplicaveis de acordo
com o prazo de acumulagdo, entendendo-se como prazo de acumulacao o periodo

. decorrido entre o aporte do recurso (contribuicdo) e o pagamento do beneficio ou resgate.
As aliquotas e prazos relacionados sé@o conforme a tabela a seguir:

E ol pocks g | Alquota %

Até 02 anos 35%

DeO2até 04anos 30%

De 04 até 06 anos 25%

 De 06 até 08 anos ' 20%

De 08 até 10 anos 15%

A partir de10 anos | 15%

U
METODO PEPS

No Plano ANAPARprey, é aplicada a metodologia de apura¢do chamada PEPS — Primeira
Contribuicé@o a Entrar é a Primeira a Sair — para os resgates ou beneficios. Nesse meétodo,
a aliquota é aplicada individualmente, a cada uma das contribuigcées, considerando o
prazo de permanéncia apurado no intersticio entre a data de entrada e a data de saida.
Exemplo: Se em junho de 2021 foi registrada a primeira contribuicdo sob esse sistema, em
julho de 2023 a primeira contribuic@o passou da aliquota 35% para 30% e as demais
contribuicées permaneceram sujeitas a aliquota de 35%.
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CARACTERISTICAS E DIFERENGAS DOS REGIMES
PROGRESSIVO E REGRESSIVO DE IMPOSTO DE RENDA

TABELA PROGRESSIVA
A aliquota estd relacionada & grandeza do valor pago.

" Fase de acumulacéo de reserva - incetivo fiscal.

Permite deduzir as contribuigées efetuadas para o plano
até o limite de 12% do total dos rendimentos na Declara-
¢do Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica.

Fase de percepgdo de beneficioou resgate.

As aliquotas do IR sGo: 0%, 7,5%, 16%, 22,5% ou 275% e
cada uma delas possui um valor para ser deduzido do
imposto calculado. A definigéo da aliguota aplicada
estd relacionada ao valer do beneficio pago.

0 Imposto de Renda retido NAO E DEFINITIVO, ou seja,
existe a possibilidade de compensagéo na Declaragdo
~ Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica,

Permite deducdes como: gastos com dependentes, pen-
sdo alimenticia, salde e educacgao.

Ha faixa de isencdo atribuida pela aliquota 0%.
Os portadores de moléstia grave sdo isentos do
Imposto de Renda. .

Os participantes com 65 anos ou mais tém direito
a uma (01) parcela de isengdo.

. Imposto de Renda.

TABELA PROGRESSIVA
A aliquota esta relacionada ao prazo de acumulacdo
do recurso no plano.

Fase de acumulacéo de reserva - incetivo fiscal.

Permite deduzir as contribuicées efetuadas para o plano
até o limite de 12% do total dos rendimentos na Declara-
¢@o Anual de Imposto de Renda Pessod Fisica.

Fase de percepgdo de beneficio ou resgate.

As aliguotas do Imposto de Renda, que incidem sobre o
valor do beneficio, diminuem ao longo do tempo, variando
de 35% a 10%, @ medida que o prazo de permanéncia das
contribuicdes ao Plano aumenta. NGo admite parcelas a
deduzir no valor do imposto calculado.

Prazo de AcumulagGo Aliquota
Até 2 anos 35%
Superior a 2 anos até 4 anos 30%
Superior a 4 anos até 6 anos 25%
Superior a 6 anos até 8 ancs 20%
Superior a 8 anos até 10 anos 16%
Superior a 10 anos 10%

Para Beneficio de Invalidez ou Pensdo por Morte, a
aliquota sera de 25%, no caso de o prazo de acumulacdo
ser menor do que 6 anos. Se o prazo for maior, serdo
observadas as aliguotas constantes na tabela.

'O Imposto de Renda retido é DEFINITIVO, ou seja, ndo

existe a possibilidade de compensac¢do na Declaragdo
Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica.

Nao permite deducdes.

Nao ha faixa de isengdo.
Os portadores de moléstia grave sdo isentos do

Nao ha faixa de isencdo.
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Nos resgates, incidird a aliquota de 15%, compensdvel na
Declarac@o de Imposto de Renda Pessoa Fisica. Mensal-
mente, no recebimento do beneficio, calcula-se o impos-
to devido de acordo com as faixas de rendimentos,
compensdvel na Declaragdo de Imposto de Renda Fisica.
Quantoe maior o rendimento, maior a aliquota de incidén-
cig, limitada a 27,5%. No cdlculo serdo consideradas as
deductes e isengdes previstas para aplicag@o na fonte
do rendimento.

VIVA

PREVIDENTCIA
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Nos resgates, o prazo de acumulagéo € contado para
cada aporte separadamente. Assim, se o participante se
filiou ao Viva Futuro em junho de 2019 e vier a se desligar
requerendo resgate em junho de 2029, terd a sua primei-
ra contribuicao tributada na faixa de 10%, enquanto a
Lltima, feita em maio de 2029, estard na faixa de 35%.

O tributo é definitivo ndo cabendo compensagdo na
Declaragdo Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica.

ANAPAR
PREV
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~ Vamos planejar
- 0 futuro?

EMPRESARIAL

Contribuigdo conjunta:

A empresa contribui junto com vocé, para aumentar ainda

%= mais a sua reserva financeira.
§

Vocé escolhe um percentual, entre 3% e 15%, que incidird sobre a sua remuneragao mensale
a patrocinadora (Geap) entrara com a contrapartida, para aumentar ainda mais a sua

reserva,.

Tabela de contribuigéﬂﬁ_'

Aquia Geap participa
do seu projeta de
vida,

contribuindo
mensalmente paraa
suareserva
financeira.

Patrocinio Percentual de contribuicdo (%) Contrapartida do Patrocinador (Geap)

100%
100%
100%
100%
91.67%
83.33%

Flexibilidade:

Vocé pode alterar o percentual de contribuigao a qualg
o limite de uma alteragao por més.

=

empo, respeita

www.ivaprev.com.br
~ @vivaprevindencia@
Jvivaprevidencia €
Viva Previdéncia®




Voceé sabia que:
Em caso de desligamento, vocé resgata o que vocé contribuiu/ynais
uma parcela do que a empresa contribuiu para vocé, que pode chegar

al100%:

Tabela de Desliga;nen@_o

Nimero de contribuigdes ao plano % aplicavel sobre a conta do Patrocinador

De 01al12meses 40%
De13 a 36 meses 50%
De 37 a 48 meses 60%
De 49 a 60 meses 80%
Acima de 60 meses 100%

Mais Rentabilidade:
A Viva é uma entidade sem fins lucrativos. Isso significa
mais rentabilidade dos investimentos destinada ao

participante.

Seguranga para vocé e sua familia:
Seguranga para o participante e seus beneficiarios em caso de invalidez ou

falecimento.

Deducaono IR

Pague menos imposto:

As contribuicdes realizadas para o Viva Empresarial
podem ser deduzidas dabase de calculo doimpostode
renda, em até 12% da renda bruta anual.

Programa de cashback - Prev.4U:

Ao comprar pela plataforma Prev.4U, vocé recebe de volta parte do valor das
suas compras, direto na sua conta previdenciaria do Viva Empresarial. Sao
mais de 300 lojas online cadastradas, para vocé aproveitar o cashback.

Acesse: vivaprev.prevau.com.br/

o _ QUER SABER MAIS?
V I V A Entre em contato co'r 0= nossos oo veci alistas: 08007205600
' Ou agende o seu horario, paraentrona>sem contato com voré:

PREVIBENCIA negocios@vivaprev.com.br
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O QUE VOCE VAI ENCONTRAR
NESTA EDICAO

A Fundacdo Viva de Previdéncia apresenta aos seus participantes, assistidos, patrocinadores e
instituidores o Relatério Anual de Informagdes 2020. Um ano histérico, iniciado com uma crise global, a
pandemia, que gerou transformacdes importantes no mundo e reflexos expressivos, nao s6 ao mercado,
mas também & entidade. Foi um ano cheio de desafios, mas também marcado por grandes conquistas.

Nesta dicdo, o RAl apresenta as atividades executadas, em 2020, pela equipe da Viva Previdéncia.

Os principais destaques sao:

- Parcerias que dao futuro: Prev.4U, Banco Original e Orama Investimentos;
- Viva Empresarial: alteracao de regulamento;

+ Pandemia: planoc de contingenciamento;

. Eventos: Encontro Anual AssPreviSite, Happy Hour com a Diretoria, 47 anos da Viva Previdéncia,
41° Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada e muito mais;

- Langcamento: novo site da Viva e nova area do participante;

- AnaparPrev: Previc aprova transferéncia de gerenciamento;

- LGPD;

- Resolucao CNPC N° 32;

- Cursos in company;

- Eleicoes do Conselho Fiscal;

- Planejamento estratégico;

- Selo de Autorregulacao em Governanca de Investimentos;

- Resultados surpreendentes.

O principal objetivo deste relatdrio é apresentar a vocés, participantes, assistidos, patrocinadores e
instituidores, que a equipe da Viva Previdéncia, mesmo atuando sempre sob planejamento estratégico,
busca ir além, para entregar os melhores resultados as 50 mil pessoas que depositam confianca e sonhos

diariamente na Fundacao.

A Viva deseja a todos uma boa leitural @

'4
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PALAVRA DO DIRETOR-PRESIDENTE

Desafio ¢ a palavra que melhor define o ano de 2020. Mesmo com o cenario apresentado no setor
econdmico, no perfodo, a Fundacdo Viva evoluiu dentro do que se propds a cumprir em seus projetos
e fechou o ano repleta de realizacoes importantes. Toda equipe esteve ligada por um grande propésito.
Tudo foi adaptado & nova realidade de imersao digital: operacoes, atendimentos, reunides, negocios e

eventos.

As expectativas no inicio de 2020 eram bastante promissoras, nao sé pelo ritmo dos projetos da
Viva, mas também pela melhora no ambiente econdmico. A pandemia mudou esse cenario drasticamen-
te e trouxe outros desafios para a Fundacao. No primeiro trimestre, presenciamos a reacao negativa e
turbulenta nos investimentos, mas, a partir de maio, comecamos a sentir a leve recuperacao, que nos

levou a encerrar o ano superando os efeitos gerados pela instabilidade.

Tivemos que nos adaptar rapidamente e gracas aos investimentos que ja estavamos fazendo, con-
seguimos mudar o nosso modelo com muito sucesso. Nossa operacao passou a ser digital e nos permitiu

seguir com todas as atividades de forma totalmente remota.

Além da evolucdo no plano econémico, tivemos mais conquistas em 2020, que merecem ser
lembradas: a apresentacao do novo site da Viva, o programa de cashback, novas funcionalidades para os
participantes, implementacao de parcerias estratégicas, como o Banco Original e a Orama Investimen-
tos, a implementacao da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), a participacao no 41° Congresso Bra-
sileiro de Previdéncia Privada e a conquista do Selo de Autorregulagao em Governanca de Investimentos.

E mesmo diante de toda a crise, a Viva continuou crescendo, com o fortalecimento da marca e com
novas adesdes aos planos, ao longo do ano. No Viva Futuro e Viva Empresarial, superamos a marca de
2 mil novos participantes, em 2020, triplicando o nimero de adesées, em comparagao ao ano anterior.

Um dos maiores destaque do ano foi a condugao do processo de transferéncia de gerenciamento
do plano AnaparPrev, realizado com muito sucesso. O processo foi submetido a aprovacao da Supe-
rintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc). o que representa um importante m

dentro das etapas necessarias para o avanco.

Com tantas conquistas, € um enorme prazer trabalhar com uma equipe tdo empenhada e unida,
como o time Viva, que, juntos, por um mesmo propdsito, tornam a entidade referéncia em digifrsas ca-
tegorias, no mercado de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC).

Silas Devai Junior

Diretor-presidente
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MENSAGEM DA PRESIDENTE DO
CONSELHO DELIBERATIVO

E unanime a percepcao de que 2020 foi um ano singular, repleto de desafios, mudancas e fora de
qualquer previsdo. Enfrentar o cenério de uma pandemia, que certamente ficara na historia e em nossas
memérias, exigiu trabalho rduo, estratégias assertivas, dedicacdo e celeridade em adequar os planos &

urgéncia e a necessidade que se avizinhava.

Com muito foco e esforcos concentrados, unimos competéncias e elaboramos protocolos de traba-
lho remoto, que pudessem proteger nossos profissionais, manter o atendimento aos nossos participantes

e assistidos e prosseguir com nossas acoes planejadas.

O Conselho Deliberativo também se adaptou as novas rotinas a distancia, fortaleceu seu papel
e abriu caminho para novos debates estratégicos que pudessem fazer com que a Fundacao reagisse
3 altura dos desafios de um ambiente de incertezas nunca vivenciado. Com uma série de medidas to-
madas, dentre diversas conquistas, mesmo com a crise provocada pela pandemia, a Fundacao superou
expectativas e alcancou resultados positivos nos investimentos de nossos planos de beneficios, recebeu
o Selo de Autorregulacao em Governanca de Investimentos, aprovou junto & Previc a transferéncia de
gerenciamento do plano AnaparPrev, fortaleceu parcerias e participou do 41° Congresso Brasileiro de
Previdéncia Privada, mostrando todo o potencial que tem em solucées previdenciarias, de forma inova-

dora e sem fronteiras.

Para além disso, observando o papel estratégico do colegiado e buscando preparar a entidade para
o novo normal, realizamos diversos encontros para a construcao e revisitacao da arquitetura estratégica
da Fundacdo, tendo a inovacae como foco. Assim, seguimos confiantes em um novo ano de conquistas

e progresso para a Fundagao.

Sem duvidas, este ano fortaleceu a importancia da resiliéncia, perseveranca e unido. Por isso,
agradecemos aos nossos participantes, assistidos, patrocinadores e instituidores, que sempre acredi-
taram em nosso potencial de trabalho e que a nés confiam, diariamente, a entrega de resultados que
estejam sempre aliados & seguranca e a qualidade de vida. Aos nossos empregados e colaboradores,
que dedicaram seu trabalho, esforco, compromisso e seriedade para levar ao nosso publico um servigo
de qualidade, e, & Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal, pela parceria na construcao de solucpes e
alternativas eficazes, em uma gestao sempre pautada na ética e transparéncia, que culmina np~flcance
dos resultados almejados.
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Sabemos que 2021 também néo esta sendo um ano facil, mas prosseguimos com a esperanca de
dias melhores, com o compromisso firmado, o objetivo de criar oportunidades e a certeza de que juntos,
estamos preparados para enfrentar este novo ano, mantendo nosso comprometimento na busca por
uma Fundacdo cada vez mais sélida para cumprir sua missao e procurando, sempre e mais, atender aos

anseios dos participantes e assistidos, com responsabilidade e transparéncia.

Ana Luisa Dal Lago
Presidente do Conselho Deliberativo
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MENSAGEM DO PRESIDENTE DO 011922
CONSELHO FISCAL

A situacdo que se apresenta, em decorréncia da pandemia da covid-19, revela grave crise econo-
mica e social e nos leva a um desafio significativo. O ano de 2020 foi marcado por adaptacGes e desafios

diversos e, acima de tudo, pela superacdo de um time que realiza e faz a diferenca.

Nao poupamos esforcos para impulsionar os funcionarios a se adequarem ao trabalho remoto e
3 realizacio de vérios eventos virtuais. O empenho em tudo o que fazemos resulta na exceléncia dos

servicos que ofertamos.

Obtivemos vitérias que muito nos orgulham. A transferéncia de gerenciamento do Plano de Bene-
ficios Anaparprev foi uma delas e merece destaque. Ainda foram empossados os Conselheiros Fiscais,

para o cumprimento de mandato até 2023, outro feito relevante.

Além disso, juntos, fortalecemos as nossas habilidades, proporcionando tracarmos nossa histéria

de consolidacio. Com passos firmes, seguiremos crescendo e zelando pelo nosso patriménio.

Vamos encarar esse novo normal como um intervalo da vida, uma oportunidade de repensar e
cermos seres mais evoluidos, como também para refletirmos sobre o poder que temos de transformar

esse momento em algo positivo.

Djalter Rodrigues Feslismino
Presidente do Conselho Fiscal
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ORGAOS DE GOVERNANCA

CONSELHEIROS DELIBERATIVOS TITULARES

Fahie Almeids Rabela Leanardo Alerandre
Silveira Barbosa

Ana Maria Morais
da Silva

CONSELHEIROS FISCAIS TITULARES

m e

Bjalter Rodrigu Anlénio da Paz Carneiro  Edney Casta Bouza Jorge César Costa

Felisming (Pre

CONSELHEIROS FISCAIS SUPLENTES

Silas Devan Jurir
Liretor-prasidente

Newtor

Ronald Acigl da 5

o

vira Sibele Machado de
Souza Manteiro

Vera Lucwe Bandeirs

Coutinho

Vakmir Brai de Souza
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O ANO QUE O MUNDO PAROU

Diante do isolamento social imposto, devido & pandemia da covid-19, em marco de 2020, a Viva
passou por um processo de adaptacdo que permitiu que todas as reas da entidade seguissem funcio-

nando remotamente.

Preocupada com a manutencdo das operagdes, com a qualidade habitual, antes de decretadas as
restricdes de circulacao de pessoas no Distrito Federal, a Viva criou um grupo de trabalho para elaborar
um plano de contingenciamento que preparasse a entidade para funcionar de maneira completamente
remota, mesmo diante do pior cenario. O processo foi iniciado com o grupo de colaboradores de maior

exposicao ao risco. Mas, logo em seguida, toda a entidade passou a funcionar no sistema home office.

O plano de trabalho teve como premissas a manutencao da salde das pessoas, a preservacao do
atendimento aos participantes e prestadores e a manutencao da operacao. Para melhor gestdo de todas
as operagdes, foram definidas reunides periddicas entre a Diretoria Executiva, os gestores da Fundacao e
os Conselhos Deliberativo e Fiscal, no formato online. A Diretoria Executiva acompanha sistematicamen-
te todas as acbes necessarias para a manutencao das operagies da Fundacido, através dos indicadores

estratégicos e da execucao do orcamento.

O setor que precisou de mais atencéo foi a Central de Relacionamento. Inicialmente, os atendi-
mentos por telefone e presencial foram suspensos, todas as demandas da area foram direcionadas ao
WhatsApp e ao Fale Conosco. Na primeira semana, os participantes foram informados sobre o plano
de contingéncia e a central registrou cerca de 1.300 demandas atendidas. A operacao contou com 22
profissionais, sendo 18 no atendimento e quatro no backoffice. Em maio, o0 0800 voltou, normalizando o
fluxo e as respostas voltaram a ocorrer em tempo real. Diante de milhares de atendimentos realizados,
a Viva facilitou alguns processos burocréticos, para que tudo possa ocorrer digitalmente. Todos os paga-

mentos permaneceram em dia.

O efeito da pandemia no mercado financeiro foi real. Por tratar-se de uma crise sem precedentes,
nenhuma entidade de previdéncia complementar saira dessa situacao sem algum grau de impacto. Po-
rém, felizmente, a carteira de investimentos da Viva apresenta um perfil mais conservador, fazendo com
que o impacto seja menor. Os investimentos da Fundacdo sao cuidadosamente estruturados, embora

possa haver algum impacto de curto prazo, em médio ou longo prazo teremos bons resultadogs.

e 03
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GESTAO E BONS RESULTADOS 001925

O Conselho Deliberativo da Viva Previdéncia reconduziu a Diretoria Executiva para mais dois anos
nas funcdes. A decisdo aconteceu em abril de 2020. Para o préximo biénio a diretoria seria composta
por Silas Devai Junior, diretor presidente, Julio César Alves Vieira, diretor de Administracao e Financas

(em meméria), e Nizam Ghazale, diretor de Clientes e Inovacao.

Os expressivos resultados obtidos no biénio 2018/19, bem acima das metas atuarias da fundacéo,
foram um dos motivos principais dessa reconducdo da atual diretoria. A gestao liderada por Silas Devai
Junior, com apoio da diretoria de Administracao e Finangas, responsavel por investimentos, conseguiu
as seguintes rentabilidades nas carteiras: plano Viva Pectlio, ganho liquido de 173,28% do CDI; e o Viva
Empresarial, de 214,01%.

Para se ter uma ideia da performance desses planos, a meta atual referencial no biénio estava
projetada para um rendimento do Viva Pecilio de 16,67%, e o resultado foi de 28,88%; para Viva Em-
presarial a meta era de 17,10%, mas o ganho foi de 36,60%. Durante 2018/2019, INPC atingiu 8,07%,
a caderneta de poupanca rendeu 9,09% e o CDB, 12,76%.

A gestdo lancou também dois produtos que estimulam o planejamento de longo prazo das pessoas
e mostram a importancia da previdéncia complementar, como um projeto de vida: o plano Viva Futuro e
o Prev.4U (plataforma de cashback), destinado ao planejamento de longo prazo.
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A VIDA E FEITA DE PLANOS

Atualmente, a Viva administra trés planos: o Viva Pecdlio (desde 1974), o Viva Empresarial, em

operacio desde 2005 e o plano familia Viva Futuro, criado em 2019. Confira 0 gue aconteceu com cada

um deles em 2020:

EMPRESARIAL

O plano patrocinado administrado pela Viva Previdéncia, Geaprev, ganhou um novo nome. Agora
é Viva Empresarial. O regulamento do plano passou por alteracdes aprovadas pela Previc, visando o
crescimento da carteira e criando oportunidades de ingresso de novos patrocinadores e participantes. O
atual Viva Empresarial estd em operacao desde 2005 e fechou 2020 com 1.399 participantes ativos,
distribuidos entre os seus dois patrocinadores: Geap Autogestao em Saude e a Fundacao Viva de Previ-
déncia. As contribuicaes referentes ao exercicio de 2020 somaram RS 10.210.176,36.

Além da mudanca do nome, um dos principais pontos modificados no regulamento € a alteracao
da modalidade do planc, antes era Contribuicao Variavel (CV) e passou a ser Contribuicao Definida (CD),
extinguindo o componente de risco atuarial do plano, de forma a eliminar o risco para os participantes
e patrocinadores. As alteragdes contaram ainda com melhoria das condicées de resgate para o partici-
pante e criacao do Fundo Previdencial, especifico por patrocinador, para destinar a parcela patronal nac

resgatada.
Todas essas alteracoes foram aprovadas pela portaria N° 151, de 21 de fevereiro de 2020, publi-

cada no dia 27 de fevereiro, no Diario Oficial da Uniao (DOU). O regulamento do plano encontra-se no

site da Viva (http://vivaprev.com.br/viva-empresarial/).

FUNDO DE RISCO

e ————— e ——————————
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Os valores foram distribuidos aos participantes ativos e inscritos no plano até fevereiro de 2020 e
que possuiam algum valor de reserva. Para identificar a contribuicao, os participantes foram orientados
a consultar o valor do Fundo de Risco, por meio da Area do Participante, na conta Patrocinador, com
referéncia de 29/02/2020 (data da extincao do Fundo de Risco).

INVESTIMENTOS

Em 2020, a estratégia de investimentos do plano Viva Empresarial foi construida de forma a su-
portar as flutuagdes de mercado e foi voltada ao horizonte de retorno de longo prazo. Mesmo diante de
um cenério de grande instabilidade a carteira do plano obteve retorno positivo de 2,68%, fechando o

ano de 2020 com bom desempenho.

77

. As aplicacoes em renda fixa, segmento que concentra 76,84% do patrimonio do plano, obtiveram

valorizaco de 3,23% no exercicio, rentabilidade superior ao CDI (taxa de juros do mercado financeiro),

na 14 de

que foi de 2,76%. O destaque positivo foi a performance dos titulos publicos federais da carteira propria.

f Pagil

Os demais segmentos de renda variavel e investimentos estruturados, concentraram respectiva-

Com o slogan “Mais tranquilidade para vocé e para quem vocé ama’, o Viva Futuro, plano familia

mente, 22,12% e 1,04% do patriménio do plano Viva Empresarial.

Hash de

anexo,

da Viva, completou um ano em junho de 2020. Em agosto, o plano alcancou 1.000 adesces, um marco
muito importante, que ratificou o posicionamento da Fundacao de se reinventar e apresentar novas so

lucdes em previdéncia complementar. A Viva ampliou sua atuacao com uma estratégia focada na credi-

onforme

bilidade da entidade, no fortalecimento da marca e na consolidacao das atividades comerciais. As 1.000
adesdes demonstraram a mudanca da cultura interna, recompensada com a chegada de novos clientes,
a implementacao de novos processos, parcerias estratégicas e a consolidacdo da Viva no segmento de
planos instituidos. E assim, o Viva Futuro fechou 2020 com 1.376 participantes e uma arrecadacao de
R$516.039,70, sendo o valor de R$240.756,96 originado de processos de pgrtabilidade de outros

nos para o Viva Futuro. é ; (

Cresceu a carteira de participantes e de instituidores do plano com Addesao da Fur;?ao Vwa

assinado digitalmente c

Previdéncia, na condicao de instituidor do plano. A Previc homologou o convénio defladesaofm févereir
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de 2020, com a publicacao da Portaria 110, no DOU de 13/02/2020. Os atuais instituidores do plano
Viva Futuro sdo a Associacao Nacional dos Participantes dos Planos de Previdéncia da Fundacao Viva
(Anviva), a Associacdo Nacional dos Empregados da GEAP (Anesg), Associacao Nacional dos Procurado-
res e Advogados Publicos Federais (Anpprev) e a Fundacdo Viva de Previdéncia.

Também em 2020, o regulamento do plano passou por alteragdo para incluir o perfil de investi-
mentos. O texto proposto obteve aprovacao por meio da Portaria Previc no. 391, de 08/06/2020, pu-

blicada em 12 de junho, dia simbélico para o plano que completava um ano de operacao.

O formato flexivel e moderno certifica o principal objetivo do plano, atender principalmente aos
familiares dos demais participantes da Fundacao, cerca de 50 mil em todo o pais. O Viva Futuro estimula
o planejamento de longo prazo das pessoas e mostra a importancia da previdéncia complementar como

um projeto de vida.

Para aderir ao Viva Futuro, ndo existe limite de idade. O participante define quanto pode investir
mensalmente, além de escolher quando ird receber o seu beneficio (a partir de 18 anos). Trata-se de
um plano instituido, que iniciou sua operacao com a adesao de dois instituidores, no caso, a Associagao
Nacional dos Participantes dos Planos de Previdéncia da Fundacdo Viva (Anviva) e a Associagado Nacional
dos Empregados da Geap (Anesg). Em seguida, a Associacao Nacional dos Procuradores e Advogados

Publicos Federais (Anpprev) e a prépria Fundacao Viva de Previdéncia se tornaram instituidores do plano.

O conceito de previdéncia complementar tem ganhado forca na cultura brasileira. Consciente da
importancia de planejar o futuro e de que quanto mais cedo comegar, melhores serdo os resultados.
Assim, em 2020, a Viva fez uma série, com participantes da Fundacao que presentearam seus familia-
res com o Viva Futuro, que contou com histérias de recém-nascidos, que j& chegaram ao mundo com
planejamento para o futuro, familia ultrapassando as fronteiras geogréficas para levar o Viva Futuro a
entes e pessoas que, diante de um momento tao incerto, aproveitaram para iniciar os investimentos, em

busca de seguranca.

Para saber mais sobre o Viva Futuro, acesse: http://vivaprev.com.br/viva-futuro

INVESTIMENTOS

Em 2020, a rentabilidade das aplicacdes do plano Viva Futuro foi de 4,58%, acima da meta refe-
rencial de 110% do CDI, que foi de 2,90% (158% do CDI).
O segmento de renda fixa, que concentra 90,86% do patriménio, gbteve retorno de 2,59% no ano
de 2020 contra a meta referencial de 2,90%.
O plano teve desempenho positivo também na renda variavel. cumulado de 2020, o segmento

obteve retorno de 9,51%, contra 11,61% do Ibovespa. . n
[’t
| |
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PECOLIO //@

Criado em 1974, o plano Viva Peclilio adota o modelo de contribuicao definida e — ao mesmo tem-

po — prevé beneficios definidos, de carater facultativo. Em razao de conversao de superavit apurado em

exercicios anteriores, a contribuicdo destinada a formacao da reserva financeira que assegura o0s benefi-

l

cios oferecidos, esta suspensa temporariamente, sendo suprida pela reserva especial. No ano de 2020

de

. a reserva supriu um valor projetado de arrecadacao da ordem de R$40.482.718,42.

Pagina 16

Decorrente da alteracio regulamentar do Plano Viva de Previdéncia e Pecdlio, aprovada em 31

de dezembro de 2019, a partir de fevereiro de 2020, passou a ser concedido novo beneficio para os

participantes do Viva Pecdlio, denominado BEV Beneficio Especial em Vida, cuja fonte de recurso € a J:j
reserva especial destinada & revisao do plano, na forma da legislacao. A criagao do novo beneficio, de ;
carater tempordrio, ndo gerou nenhuma alteracdo aos demais beneficios previstos no regulamento do J‘

plano, mantendo os direitos dos participantes preservados. Este foi mais um resultado concreto da =

gestdo comprometida e eficiente da Viva. Entre fevereiro e dezembro de 2020, foram concedidos 7.800 j\
pagamentos, totalizando valor préximo de RS$91, 7milhoes. X

O Plano Viva de Previdéncia e Peculio, maior plano da Fundagdo com uma populacao proxima de ::

50 mil participantes, tem como instituidores a Anfip - Associacao Nacional dos Auditores Fiscais da E

. Receita Federal do Brasil, a Anviva — Associacao Nacional dos Participantes dos Planos de Previdéncia i
G

da Fundacio Viva, Sindprevs/RN — Sindicato dos Trabalhadores Federais em Previdéncia, Saude e Tra-
balho do Rio Grande do Norte, Sindprevs/SC - Sindicato dos Trabalhadores em Saude e Previdéncia do

anexo.

Servico Pablico Federal em Santa Catarina, Sinprece - Sindicato dos Trabalhadores Federais em Saude,

Trabalho Previdencia Social no Estado do Cearad e Sintsprev/MG -Sindicato dos Trabalhadores em Se-

onforme

guridade Social, Saude, Previdéncia, Trabalho e Assisténcia Social de Minas Gerais.

1ite cr

er

uma pagina exclusiva no novo no site da Viva Previdéncia, o espaco trouxe muitos recursos de apoio ao

igitalm

Em 2020, o plano registrou 28.678 participantes ativos e 19.427 assistidos. Esse publico ganhog ,)

participantes, incluindo videos explicativos, cartilhas e o +Pecllio, baseado nas duvidas mais frequente

e onde os participantes e assistidos encontram informacées detal adas sobre beneficios, cadastro, so- o
licitacoes e outros temas de interesse sobre o plano. Para sabgf|mais, acesse: http://vivaprev.com.br/ )
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INVESTIMENTOS

A carteira consolidada do plano Viva Peculio valorizou, no ano de 2020, 4,61%, abaixo da meta
atuarial, que foi de 9,73%, mas 166% superior ao CDI, que foi de 2,76%.

O segmento de renda fixa obteve rentabilidade, no ano, de 5,83%, contra o CDI de 2,76%. O des-
taque positivo ficou para os titulos publicos federais (NTN-C e NTN-B) da carteira prépria.

No segmento de renda varidvel, a carteira registrou resultado positivo de 1,91%, enquanto o Ibo-

vespa acumulou alta de 2,92%.
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VIVA O NOVO E NAVEGUE
NESSA ONDA

Renovar j4 é uma marca da Viva Previdéncia. Assim, em
junho de 2020, a Fundagéo convidou todes para conhecerem
o novo site: “Viva o novo e navegue nessa onda com a Viva".
Moderno, dindmico e funcional, a pagina oferece navegacao
atrativa aos milhares de participantes que a entidade tem por
todo o pais e para qualquer pessoa, empresa ou grupo de clas-
se que reconhecem a importancia do planejamento com a pre-
vidéncia complementar.

@ Os trés planos administrados pela Viva — Viva Empresa-
rial, Viva Futuro e Viva Pecilio, ganharam paginas exclusivas,
para levar as informagées mais precisas e de forma agil aos
participantes e a qguem tem interesse em conhecé-los melhor.
O projeto foi desenhado de forma objetiva, com poucos bo-
toes, para deixar a pagina mais leve e direta. O menu superior

foi reduzido em trés itens:

A Viva — onde esta concentrado todo o contetdo insti-
tucional;

Parceiros — onde pode acessar as parcerias da Viva, que
oferecem ainda mais beneficios aos participantes; e
Area do participante.

O simulador faz projecées para mostrar comeo é melhor
planejar os projetos de vida com o Viva Futuro. Abaixo, estao
os botdes de cada plano da Fundagao, que direcionam as suas
respectivas paginas. Agora, os participantes encontram os co-
municados, videos e todas as informacdes referentes ao seu
plano, em uma pégina exclusiva. E quem quiser saber mais
sobre os planos instituido ou patrocinado, seja para adesao
propria ou para oferecer a empresas ou grupos de classes,
também encontram um canal direto de contato nas landing
pages dos planos Viva Future e Viva Empresarial.

A Area do Participante também foi renovada para os pla-

nos Viva Empresarial e Viva Pecdilio. Em formato mais didatico

A
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e funcional, os participantes passaram a ter ainda mais facilidade na viSualizagao

de informacoes e acompanhamento de seu plano, como também, passou a ter
opcdes de emissao de 2° via de boleto, consulta e impressao do demonstrativo
de pagamento de beneficios etc. Os participantes foram comunicados, com um

passo a passo de primeiro acesso.

Navegue mais nessa nova onda: http://vivaprev.com.br/

. CONECTE-SE AOS
| CANAIS DA VIVA

CONNECA NOTSOS FLANDE

SITE

www.vivaprev.com.br

O objetivo principal é entregar as informacoes aos par-
ticipantes, com transparéncia, praticidade e facilidade de acesso.
Pensando nisso, o site da Viva é sempre atualizado para deixa-lo ainda
mais funcional, intuitivo e dindmico. O portal é o canal principal da
Viva Previdéncia para atualizar os quase 50 mil participantes da
Fundacao com comunicados, noticias, publicacdes institucionais,
informagées sobre os planos, Viva Educa, contatos de atendi-
mento da entidade, além de links Uteis do setor previdenciario e

redes sociais.

O Fale Conosco é ferramenta onde concentra o maior acesso no
site da Viva. Por isso, a Fundacdo tem o cuidado de manter as perguntas
frequentes sempre atualizadas, de acordo com as demandas recebidas pela en-
tidade. Além disso, todas as demandas registradas no canal, pelo participante,

sdo tratadas pela Central de Atendimento e respondidas o mais rapido possivel.

No site, também sao disponibilizadas as informages institucionais, com
atualizacdo mensal de dados, garantindo a transparéncia e a divulgacao a respei-

to da situacdo da entidade e de seus planos.

E também por meio do site que a Viva oferece aos participantes e ao
publico em geral o programa Viva Educa, relevajite projeto de educacéo, que
abrange temas de previdéncia, planejamentd Ainanceiro, saide, qualidade de

vida e muitos outros temas, que tém relacao o objetivo social fundamental

a atuacado da entidade. ﬂ’ b |
/ /
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. o |t e e De forma mais leve e descontraida, é pelas redes sociais que

a Viva mais se aproxima dos participantes, atualizando sempre com
8l rumuchides

informacoes institucionais, resultados e dicas importantes para o fu-
Precss fe thesa "
@ G e turo de qualquer seguidor.

O Instagram da Viva conta com mais de 3.000 seguidores para

curtir, comentar, salvar e compartilhar as publicacdes que sao postadas. Em
2020, o perfil da Viva alcangou 131% de novos seguidores a mais do que 2019. Se

ainda nao esta seguindo, procure agora o @vivaprevidéncia.

A péagina da Fundacéo no LinkedIn também cresceu. Na rede social voltada a ne-
gocios, a Viva registrou um aumento de 40% em 2020, em relacdo a 2019, totalizande
2.525 seguidores.

No Facebook, sdo mais de 1.280 seguidores que acompanham o contetdo com informagées
preparadas para serem aplicadas no planejamento financeiro e previdenciério de qualquer usuério que
busca novos conhecimentos e se prepara para o futuro. O perfil da Viva fechou 2020 com um aumento
de 7%, comparado a 2019.

Sigam, curtam e compartilhem todas as publicacées da Viva Previdéncia, nas redes sociais.

& REVISTA VIVA EM FOCO

A revista Viva em Foco completou trés anos e fechou 2020
na sua 11° edicdo. Comecando pela nona edicao do magazine, o
periodico apresentou o cenario da Fundacao diante da pandemia,
com o sistema de teletrabalho. Publicada no periodo do Dia das
Maes, a edicdo trouxe a data comemorativa na capa, mostrando
quem deu o Viva Futuro de presente, junto com o abraco virtual

que o momento pedia.

Na décima edicao da Viva em Foco, foi a vez dos pais se-
rem os protagonistas para ganharem o plano familia da Fundacao.
Essa edi¢do trouxe também o lancamento do novo site da Viva, dando

panorama de navegacao.

{‘\5
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E a dltima capa do ano da revista Viva em Foco entrou no clima de Natal, mantendo com as dicas
de como tornar o isolamento social mais leve. Essa edicdo contou também sobre o 41° CBPP. A publi-
cacao fez uma retrospectiva do ano de 2020 e mostrou que, mesmo diante de uma crise global, a Viva

conseguiu conquistar resultados positivos.

Todas as edigoes estao disponiveis no site da Viva. Confira: http://vivaprev.com.br/revista-viva-em-

-foco/
SMS MARKETING

Por meio de SMS, a Viva Previdéncia leva também informacoes a praticamente todos os partici-

pantes da Fundacdo. Além da mensagem de texto, quando necessério, os destinatérios sdo redireciona-

. dos para acesso a integra dos comunicados, publicaces ou documentos referentes ao assunto tratado
no SMS, por meio de hyperlinks. A ferramenta é uma étima opc¢do para o envio de mensagens curtas,
lembretes, felicitacoes por datas comemorativas e links, que tem efeito bastante satisfatério perante os

participantes.

E-MAIL MARKETING

Os participantes da Viva também recebem as informagées da Fundagdo per meio de e-mail marke-
ting. Esse canal é focado para campanhas de aproximagao com o cliente, mostrando que ha sempre uma

equipe de especialistas disponivel para atender a todos, para tirar duvidas, atualizar o cadastro e até

T26M59727A6C696169686B3D / Pagina 21 de 77

orientar a melhor forma de planejar o futuro, de forma personalizada. Por isso, € tao importante manter

todos os contatos atualizados na Viva.

PODCAST
o
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Pelo terceiro ano, a Viva grava as noticias internas da Fundagao em &udios, que compdem o bole-
tim “Conectando”. O podcast é produzido semanalmente e conta com a colaboracdo de todas as gerén-
cias da entidade, para compartilhar e alinhar os processos que estdo em andamento na Viva. O contetdo

é enviado exclusivamente aos colaboradores da entidade, por meio de um aplicativo de mensagens.

IMPRENSA

Presente também no Planejamento Estratégico da Fundacao, o relacionamento com a imprensa

o chelo também cresceu em 2020. Com apoio da assessoria especializada contratada pela Fundacao, foram
15, . v o . . ' =

\oassreasge  T€Bistradas 70 insercoes da Viva, na imprensa. Um aumento de 40%,£m relacdo a 2019.
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O resultado desse trabalho foi muito positivo em 2020. No péfiodo, a Viva Previdéncia teve
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liense, Investidor Institucional, Plantao Abrapp em Foco, Revista da Previdéncia Complementar Fechada,
Sonho Seguro, Segs News, Revista Cobertura, The Cap, Money Times, JRS, RPPS. Além desses, sempre

a Viva Previdéncia é inserida no AssPreviSite, clipping diario do segmento previdenciario.

PARCERIAS QUE DAO FUTURO

Priorizar qualidade nas entregas aos nossos participantes sempre foi foco da Viva Previdéncia.
Aliada a inovacao, em 2020, a Fundacao fechou diversas parcerias para somar as nossas solugoes pre-

videnciarias.

Quando se olha para o futuro, é preciso planejar e investir de forma inteligente. Por isso, a Viva
buscou formas de garantir servicos seguros aos participantes e as suas familias. Confira os nossos par-
ceiros, que chegaram em 2020, para ajudar os nossos clientes a economizar e poupar, com tranquilidade

e seguranga:

Pioneira entre as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), a Viva Previdéncia
langou, em janeiro de 2020, o programa de cashback em e-commerce, Prev.4U. A plataforma vinculada
ao plano patrocinado Viva Empresarial, em operacao desde 2005, e ao plano familiar e associativo Viva
Futuro, ambos destinados ao planejamento de longo prazo. Sao mais 350 lojas parceiras disponiveis

para compras online e qualquer pessoa pode se cadastrar.

O Prev.4U estd alinhado com o propésito da Fundacao de levar educagdo financeira aos partici-
pantes, estimulando a poupanca previdenciaria. Com a nova plataforma, os participantes dos planos
vinculados podem ter beneficios, como descontos revertidos em contribuicdo adicional e consequente
aumento da reserva no plano complementar, tudo a custo zero. No segundo més de operacao, o Prev.4U
lancou a funcdo "Indique Amigos”. Desse modo, os participantes podem indicar o programa aos seus

contatos e receber cashback na hora.

Com a implantacao do Prev.4U, a Fundacao foi procurada por diversas entidades do stgmento! de
previdéncia fechada, para conhecerem o processo operacional do programa, além de despertado

curiosidade em relagdo & reacdo dos participantes ao receberem a novidade.
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Banco

< ORIGINAL

Para facilitar as operacoes financeiras dos participantes, a Viva fechou parceria com Banco Origi
nal. O objetivo da Viva foi oferecer mais um beneficio aos assistidos, que comecaram a receber os bene-
ficios mensais por meio do Original, de forma segura e com uma operacao totalmente digital. O banco
oferece vantagens exclusivas aos novos clientes, entre as quais o cashback para utilizacdo do cartdo no

débito/crédito e isencao de tarifas bancarias, por periodo limitado.

Para atender o contingente da Viva, dividido em grupos de assistidos, por todo o Brasil, o Banco
Original incorporou agentes para atendimentos exclusivos. A comunicacao foi realizada aos assistidos,
com todas as orientagoes sobre a parceira e dados dos agentes Original disponiveis para atendimento.
O suporte e orientagao ocorre por parte da central de relacionamento da Viva, dos agentes Original e
da central de atendimento do proprio banco. Além disso, foi desenvolvida uma landing page especifica
para a acdo com os beneficiados pelo Beneficio Especial em Vida (BEV), contando ainda com o apoio

dos agentes Original para a abertura de conta.

O Banco Original é um uma instituicao financeira brasileira privada com mais de 3,5 milhes de
clientes e foi o primeiro banco no Brasil que permitiu a abertura de conta corrente 100% por meio ele-
trénico. O aplicativo Banco Original, o mais completo entre os digitais, esta disponivel tanto para iOS
como também para Android e permite a solicitacdo de abertura de conta e sua plena movimentacao

(pagamentos, transferéncias, empréstimos, investimentos, entre outros).

ORAMA //@E
0 &

A parceria entre a Viva e a Orama Investimentos foi divulgada em agosto de 2020 e trouxe aos
participantes mais um caminho para ampliar os investimentos. A Orama é uma instituicio autorizada
pelo Banco Central, independente, regulada e auditada. Todos os processos sao autompagizados, os fun-
dos de investimento distribuidos tém administradores renomados e pa; am por um rlso processo de
selecdo antes de serem disponibilizados.
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Como o objetivo é render, entao nao vale gastar para entrar. Isso mesmo, o participante nao paga
nada para abrir ou manter sua conta. Além disso, as operacées de renda fixa nao tém custédia, correta-
gem ou administragdo. E tem mais, a Orama paga a TED de retirada de recursos para a conta bancéria
do cliente. O processo de investimento é totalmente online, desde a abertura de conta e, se precisar,

o usudrio conta com simulador que auxilia na estruturacao dos investimentos, com foco nos objetivos

pessoals.

A Orama Investimentos oferece ainda atendimento personalizado. Ou seja, ndo entender de inves-
timentos ndo é mais desculpa para os participantes da Viva perderem oportunidades de diversificar seus
investimentos e fazer o dinheiro render mais. Somar previdéncia e investimentos € investir no melhor.
Por isso, em outubro, a Viva e a Orama promoveram um webinar, para mostrar como pode ser simples

investir bem..

A Orama Investimentos foi premiada como a melhor empresa de investimento do pafs, além de
melhor corretora pelo segundo ano consecutivo. Avaliacdo foi feita por investidores no buscador de
servicos financeiros Yubb. A plataforma fechou 2019 com a maior pontuacao no Prémio de Melhores
Empresas de Investimento do ano. A nota foi dada por mais de 10 mil investidores, que avaliaram 70

empresas, entre corretoras, grandes bancos e bancos médios.

VIVA SEMPRE EM MOVIMENTO

Em um ano em que todos foram forcados a se reinventar, as transformagées ndo poderiam ficar de
fora das agendas de evento. O mercado se adaptou rapidamente, surpreendeu e a Viva seguiu, sempre

em movimento. Confira onde a Fundagao marcou presenca em 2020:
ENCONTRO ANUAL ASSPREVISITE

Esse foi o Ultimo evento presencial que a Viva participou, antes da pandemia, em 06 de marco.
E como o ano de 2020 prometia ser desafiador ao setor previdencidrio, naguele momento, as EFPCs
estavam se articulando para adotarem novos posicionamentos. Com essa abordagem, o Encontro Anual
AssPreviSite 2020 trouxe o tema "EFPCs: Quem e como seremos”. O evento, que ja é uma tradicao no
segmento, aconteceu em Brasilia e reuniu lideres, dirigentes e profissionais, para abordar aquele cenario.
E para tratar sobre renovacao de posicionamento, a Viva Previdéncia participou dessa edicao do encon-
tro, apresentando as inovagdes implantadas na Fundagdo, com foco em novos negécios e fortaleciment

da marca.

O objetivo do Encontro Anual AssPreviSite foi compartilhar as experigncias de EFPCs, refacionadas
ao tema do evento, com destague na nova postura das entidades, além\dg mostrar as iniciativas neces-
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sarias de cada uma, frente aos desafios previstos a partir de 2020.

Entre os palestrantes, esteve presente o presidente da Associacao Nacional dos Participantes de
Previdéncia Complementar e de Autogestao em Salde (Anapar), Anténio Braulio de Carvalho, que esta
a frente do processo de parceria, com a transferéncia de gerenciamento do plano AnaparPrev para a

Viva Previdéencia.

O evento contou ainda com as palestras do diretor-superintendente da Previc, Lucio Capelletto,
do diretor-presidente da Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(Abrapp), Luis Ricardo Marcondes Martins, do sécio da Mirador Atuarial, Giancarlo Giacomi Germany, e

do sécio-diretor da Rodarte Nogueira & Ferreira, José Roberto Ferreira.
HACK'A’PREV

A Abrapp lancou a maratona Hack A Prev, um hackathon que reuniu profissionais de tecnologia e
programacao, com o objetivo de criarem solucdes inovadoras para o segmento previdenciario. A primei-
ra edicio do evento, totalmente online, encerrou no dia 04 de junho, com o desafio de mostrar como
a previdéncia privada pode revolucionar a conscientizacao de visao do futuro, diante das incertezas da

previdéncia social, somado ao estilo de vida e a mentalidade imediatista da populagao.

O diretor de Clientes e Inovacao da Viva, Nizam Ghazale, participou do evento, como mentor, com
a missdo de orientar as equipes participantes, de acordo com a realidade do mercado. A equipe camped
foi a Guarda Real, que desenvolveu um plano de previdéncia privada aos filhos, de forma segura, facil,

digital e personalizada de investir, com educacao financeira.
HUPP! HUB DE SOLUQGES PREVIDENCIARIAS

A Viva Previdéncia foi uma das EFPCs selecionadas para o Hupp! E o primeiro hub de inovacao
e tecnologia 100% dedicado ao setor de previdéncia privada, organizado pela Abrapp e pela Conecta
Solugdes Associativas, empresa do grupo voltada ao desenvolvimento de soluces escalaveis para as
entidades fechadas. E junto com a LM Ventures, especializada na gestdo de hubs e mentoria de startups,
o Hupp! foi criado, com o objetivo de acelerar e tracionar bons projetos que tem grande potencial para
agregar valor ao mercado. @

O gerente de Gestao Estratégica da Fundagao, Mauricio Damasceno, participou de
integracdo e apresentacao do projeto e destacou que a Viva é uma entidade nova, mas com um passado,

dar, crescer, inovar, com varios

por ter vindo da reestruturacdo da Geap, e com vontade de querer,
projetos em andamento. O diretor de Clientes e Inovacao da Viva,\Nlzam Ghazale, tambémparticipou

do projeto.
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1° SEMINARIO ONLINE PREVIPAR E ORAMA

A parceria entre a Viva e a Orama Investimentos foi anunciada oficialmente no 1° Seminario Online
Previpar e Orama. O evento abriu um espaco para os participantes da Viva conhecerem mais sobre a
nova parceira da Fundagao. O diretor-presidente da Viva, Silas Devai Jr., foi convidado para apresentar
o Case White Label Orama Investimentos da Viva, no dia 06 de agosto de 2020.

CEDRO CAST

O diretor-presidente da Viva Previdéncia, Silas Devai Jr., participou de um bate-papo no Cedro
Cast, o podcast da Cedro Technologies, para falar sobre a tendéncia de Tl na Previdéncia.

O mercado vem se aprimorando a cada dia que passa. A transformacao digital é algo inevitavel
para as empresas € os seus diversos segmentos. No setor de fundos de pensao nao é diferente, a tec-

nologia e a transformacao digital sdo grandes aliadas aos avancos nos negocios.

A conversa contou também com a participacdo de Paulo Ribas Chaves, parceiro da Viva Previ-
déncia, com o programa de cashback Prev.4U, e consultor especializado em produtos para o mercado

financeiro, com mais de 20 anos de experiéncia e atuacao.

O bate-papo completo esta disponivel nas plataformas Youtube, Spotify e Deezer.
Confira!

Youtube: hitps:/bit ly/3cfmGIR

Spotify: http://spoti.fi/ 3StIMNTZt

Deezer: hitp:/bit.ly/3rh10O9T

47 ANOS DA VIVA PREVIDENCIA

A Fundaco Viva de Previd&ncia completou 47 anos, no dia 10 de setembro de 2020, e comemorou
por uma live. Na ocasido, além de relembrar os momentos épicos da histéria da entidade, foi destacado
que, mesmo diante do cendrio de enfrentamento a um momento muito particular da economia, 2020
teve outros marcos para a Viva Previdéncia. Foi um ano de consolidacao de uma estratégia de expansao
de seus negécios, baseada em quatro pilares: transferéncia de gerenciamento, novos produtos, parcerias

estratégicas e gestdo do patriménio. No primeiro caso, a Fundagéo esta conduzindo a transferéncia do

plano AnaparPrev, que retine reservas da ordem de meio bilhdo de reais e que passara a compor o
portfélio, apos a conclusao do processo de transferéncia de gerenciamengo. ‘@
Além da live, a Viva fez uma série comemorativa, publlcada n&g fedes sociais g na edicao da

Revista Viva em Foco.
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2° ENCONTRO NACIONAL DE ESTRATEGIAS E CRIACAO DE VALOR

A Viva participou do 2° Encontro Nacional de Estratégias e Criacao de Valor, que ocorreu nos dias
1 e 2 de outubro. O evento abordou um novo modelo de negécios das EFPCs e seus reflexos na forma
de vender, comunicar e se relacionar com os clientes e stakeholders. Com o tema "Novos Tempos: Ca-
minhos para Inovar #juntosnamesmadirecao”, o encontro falou sobre o movimento de inovar e construir
um novo posicionamento onde a entidade, além de provedora de solucbes previdenciarias, atua no
aconselhamento financeiro, com foco no ciclo de vida e onde a cultura comercial é instalada por toda a

organizacao, quebrando tabus de vendas e marketing digital.

Aliada a tecnologia, a cultura comercial deixou de ser s6 uma boa ideia e ganhou status de um ca-
minho a ser construido e trilhado. Além disso, um novo comportamento pré, durante e pés-covid precisa
ser tracado. Assim, o evento se tornou essencial para dirigentes, conselheiros, gestores e toda equipe de
profissionais das 4reas de comunicacao, relacionamento, marketing, vendas, tecnologia, inovacao, segu-
ridade, RH e educagdo previdenciaria, além de todas as demais areas envolvidas direta ou indiretamente

com os temas.

41° CONGRESSO BRASILEIRO DE PREVIDENCIA PRIVADA

Pelo segundo ano consecutivo, a Viva Previdéncia patrocinou o Congresso Brasileiro da Previdén-
cia Privada (CBPP), o maior evento do setor do mundo. Promovido pela Abrapp, a 41°. edicao veio em
formato inédito, 100% online, e aconteceu de 16 a 19 de novembro.

Os participantes do congresso embarcaram em uma experiéncia totalmente digital, com estandes,
palestras, bate-papo, sorteios e muita troca de ideias. Com o slogan "Viva, sempre em movimento”, a
Viva mostrou todo o potencial que tem em solugées previdenciérias, de forma inovadora e sem fronteiras.

Convite especial

Além do estande no centro de exposicées do 41° CBPP, a Viva esteve presente também na progra-
macao de plenarias do evento. Esse foi o resultado das renovacées que a Viva realizou nos Gltimos anos,
em todo o planejamento da Fundacao. O novo posicionamento gerou grandes destaques no mercado e
a Abrapp convidou a Viva para apresentar o modelo, na plenaria sobre provedores e solucaes previden-
cidrias. A palestra foi conduzida por Nizam Ghazale, diretor de Clientes e Inovacio da Viva Previdéncia,
e registrou audiéncia de quase 1.400 pessoas.
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No 41° CBPP, a Viva estava com um estande virtual, para apresentar todas as solucdes previden-
cidrias aos participantes do evento e recebeu 320 visitas. No espaco, o publico teve a oportunidade de
ter consultoria previdenciaria, com especialistas, que apresentaram todas as solucbes que a Fundacao

oferece.

O primeiro dia de evento foi marcado com a palestra "SOLUCOES VIVA PREVIDENCIA: Inovacses
e Crescimento”, que foi apresentada pela gerente de Negocios, Natalia Sales, no estande da Fundacéo.
Ela mostrou gue a entidade possui solugdes completas em previdéncia complementar, que atendem
empresas, entidades representativas e as familias. Compartilhou diversas inciativas da Viva, como as
parcerias importantes, que a Fundagao firmou de forma pioneira, pensando sempre em agregar valor ao

que entrega aos participantes.
Sucesso

E, mais uma vez, o CBPP foi um grande sucesso! Foram mais de 5.000 participantes no evento.
Para participar da 41° edi¢ao, a equipe da Viva Previdéncia mergulhou fundo no trabalho, para apresentar

todas as solugées previdenciarias da Fundacao, de forma inovadora.

Foi desenvolvido um hotsite (https://bit.ly/3f4V7Sy), para apresentar a Fundacao de forma pano-
ramica. As redes sociais das Viva foram impulsionadas de forma surpreendente: mais de 45 mil comen-

tarios no perfil Instagram. Mais de 1.700 novos seguidores no @vivaprevidéncia.

Foram quatro dias intensos, em uma experiéncia digital inédita. E a equipe da Viva continuou
pronta para apresentar todas as solucdes previdenciarias, para planejar o futuro de milhares de pesso-

as — pessoa fisica, empresa ou representante de grupo de classe, por todo o Brasil, com seguranca e

(i
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TREINAMENTOS IN COMPANY

Diante de tantas transformacoes que 2020 ocasionou, a Viva nao poderia deixar de investir em
capacitacdo a toda a equipe, que se dedica tanto para entregar os melhores resultados aos seus partici-

pantes. Confira os cursos que o time Viva fez, ao longo do ano:

DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PARA AS LIDERANGAS DO SISTEMA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Refletir e aproximar o lider da vis&o estratégica do negdcio, com foco em resultados; resolver con-
flitos internos, visando melhoria do clima organizacional; oferecer feedbacks que promovam melhoria de
performance e aumento de produtividade; Oferecer acompanhamento e desenvolvimento aos membros
da equipe, a fim de maximizar a expertise e capacidade de inovacao para melhoria dos processos inter-

nos e resolucao de problemas.

Participantes: gestores e empregados da Fundacdo Viva.
Data: 03 a 06 de agosto de 2020

INOVAGAO ORGANIZACIONAL DISRUPTIVA
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Um curso tedrico-prético, orientado para o desenvolvimento de competéncias que visam integrar
a inovagao na cultura organizacional, por meio de profissionais e gestores. Nesse curso, os participantes
adquiriram ferramentas e conhecimentos necessarios para a gestdo da inovacao, desenvolvimento de
competéncias inerentes ao processo, estimulando um modelo mental para reinventar produtos, servi¢os,

comunicacdes e negdécios inovadores que gerem impacto organizacional.

Hash de Validacgdo:

Participantes: gestores e empregados da Fundacéo Viva.
Data: 24 a 27 de agosto de 2020

ANAPAR - ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DAS EFPC

Identificar a estrutura da Previdéncia no Brasil, os regimes e modelos previdenciérios; obter con-
ceitos de formacao do custo previdencidrio, as formas de financiamento aplicadas ao ambiente previ-
denciario e as modelagens cléssicas de estruturacdo de um plano de bgneficios previdenciarios; obter
conceitos de reserva matematica e sua participacao para apuracao dog resultados do plang visando o

equilibrio.
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Participantes: empregados da Coordenadoria de Atendimento, Geréncia de Negécios e Geréncia

de Relacionamento com o Cliente.

Data: 1, 2, 3, 8, 9 e 10 de setembro de 2020.
VENDAS E MARKETING DE NEGOCIOS FiSICOS E DIGITAIS

Curso voltado ao gestor e empreendedor que deseja expandir seu negécio e necessita de ajuda
para tomar as decisdes mais adequadas. Foram abordados quais os melhores modelos de crescimento,
determinando as melhores estratégias e acdes de marketing e vendas. O curso contém estudo de casos,
exemplos préticos e ferramentas de apoio inovadoras, levando o gestor a analisar as tendéncias de mer-
cado, seu publico-alvo, suas competéncias, seu posicionamento frente aos concorrentes e todas as pos-

. sibilidades de crescimento, integrando estratégias e agées online e offline, hoje denominadas de phygital.

Participantes: empregados da Coordenadoria de Atendimento, Geréncia de Negocios e Geréncia

de Marketing e Produtos.

Data: 21 a 24 de setembro de 2020.

EXCELENCIA EM VENDAS

T26A59727AGCE906169686B3D / Pagina 30 de 77

Curso voltado para preparar o time comercial, com técnicas e préticas especificas para comercia-
lizacao dos produtos da Fundacao Viva, fortalecendo os argumentos, aumentando a confianga e conse-

guindo melhores resultados de produgao.

. Participantes: empregados da Coordenadoria de Atendimento, Geréncia de Negécios e Geréncia
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de Relacionamento com o Cliente.

O curso foi divido em oito encontros:

+ Dia 29/09/2020 — Como construir o seu roteiro de vendas

+ Dia 13/10/2020 - Vendas consultivas: a oferta com foco nos beneficios
*» Dia 27/10/2020 - Tutoria

* Dia 10/11/2020 — Negociacao e aceleracao do ciclo de vendas

* Dia 20/11/2020 - Tutoria

* Dia 01/12/2020 - Conduzindo o fechamento da venda

* Dia 15/12/2020 - Tutoria \
» Dia 05/01/2021 - Arranque rapido! Encontro de boas-vindad\e largada para o novo ano
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VENDAS CORPORATIVAS

Curso desenvolvido para a relacdo B2B (relagdo de vendas entre empresas), onde o vendedor
realiza um processo de venda face a face, ou seja, vendas vai ao cliente empresarial entender suas ne-
cessidades, demandas e objetivos. Dentro desse enfoque sdo desenvolvidas metodologias que vao da
pré-venda ao pés-venda. Nelas, ha a definicdo de: Quem é o cliente/ Qual é o seu perfil / Quais os seus
objetivos na compra / Como comprar (metodologias) / Como vender (metodologias) / Como negociar /

Como fechar os pedidos / Como tratar do pds-venda.

Participantes: empregados da Coordenadoria de Atendimento, Geréncia de Negdcios e Geréncia

de Relacionamento com o Cliente.

Data: 23 a 27 de novembro de 2020.

PROGRAMA EXECUTIVO CONSELHOS DE ALTA PERFORMANCE NAS EFPC

Um dos diferenciais da Viva Previdéncia é que os Conselhos Deliberativo e Fiscal séo compostos
por representantes dos participantes e assistidos, escolhidos por meio de eleicdo. Sempre comprome-
tida com os participantes da Fundacao, a equipe busca sempre renovar os conhecimentos, por meio de

capacitagoes.

Em setembro, os conselheiros, diretores e gestores da Viva Previdéncia se reuniram no "Progra-
ma Executive Conselhos de Alta Performance nas EFPC" da UniAbrapp. O objetivo do programa é, sob
perspectiva pratica, qualificar os profissionais com sélida experiéncia em suas areas — em empresas
patrocinadoras ou em organizacdes de representacdo dos empregados e participantes — a atuarem como

conselheiros nas EFPC.

Muito além de apresentar e discutir as questdes essenciais gue envolvem responsabilidades, deci-
sdes e monitoramento, o programa possibilita o desenvolvimento de uma visao inovadora e ferramentas
para que, de forma colegiada, atuem como agentes promotores da boa governanca, desenvolvimento e

evolucdo das entidades.

Participantes: conselheiros, diretores e gestores.
VIVA COM SAUDE E BEM-ESTAR W @ :.@

O trabalhe na Viva Previdéncia manteve-se acelerado, em 2020. De forrma remota, 100% dos cola-
boradores foram liberados para trabalhar de casa. O principal objetivo da medida adotada pela Fundacao

é preservar a saude de todos os colaboradores. Pensando no melhor para todgs que se dedy

L 4
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balho da Viva, a entidade promoveu diversas agoes de salide e bem-estar para os colaboradores. Confira:

CAMPANHA DE VACINAGCAO CONTRA A GRIPE

A Viva ofereceu, em maio de 2020, a imunizagdo contra a gripe aos seus empregados. Ao todo,
33 empregados foram imunizados pela campanha da Fundacao.

VIVA SAUDAVEL COM A VIVA

Em junho de 2020, a Fundacao lancou o projeto VIVA SAUDAVEL COM A VIVA, inicialmente
com a modelo online de ginastica laboral. Mas o projeto engloba diversas acoes voltadas a salide e ao

bem-estar dos colaboradores da Fundacao.

Em julho, todos os profissionais foram convidados a participar de um live sobre “Trabalhando em
home office: Um bate-papo saudével”, com os proprietérios e fisioterapeutas da Fisio Company, André
de Paula e Thiago Bezerra, por meio de parceria e sem custo para a Fundagdo. Na ocasido, os fisiote-
rapeutas apresentaram dicas para melhoria do espaco de trabalho do time da Viva, além de esclarecer

dividas sobre ergonomia e postura.

Outra acdo promovida pela Viva, com enfoque na satde e bem-estar dos empregados, foi uma live
sobre "5 Estratégias para utilizar a alimentacao como uma aliada a sua produtividade”, com a participa-
cao da nutricionista Susany Nobrega, que alertou aos participantes sobre os impactos da alimentagao na
produtividade. Além disso, a Fundacao ofertou, para todos os empregados, uma consulteria nutricional
online e gratuita, com o objetivo de adequar a alimentagao dos empregados ao novo cenario de teletra-

balho e as suas rotinas diarias.

Em setembro, aconteceu a terceira live do projeto VIVA SAUDAVEL COM A VIVA, que abordou o
tema "Sadde mental em tempos de covid-19", com a participacao do psicélogo, psicanalista e psicote-

rapeuta especialista em saide mental, Luciano da Costa Espirito Santo.

Todos esses eventos foram frutos das anélises dos resultados das pesquisas que a Fundagao rea-

lizou com os empregados, em especial, durante o periodo do distanciamento social, onde detectou-se

uma necessidade de acdo para minimizar os impactos do estresse e ansiedade dos colaboradores.

CLIMA E ENCAJAMENTO m b.p

A equipe de Recursos Humanos da Viva esta atenta ao clima e ao en ento da Fundacao Viva.
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PESQUISA DE CLIMA E ENGAJAMENTO

Em agosto, foi iniciado o ciclo da pesquisa de clima e engajamento, que consiste em monitorar
continuamente a opinido dos colaboradores, de forma amigavel, rapida e com anonimato garantido, por

meio do sistema Pulses Engage.

O ciclo da pesquisa terminou em dezembro, e, ao longo dos meses, a Fundacao analisou 12 dimen-

soes preditoras do engajamento, sendo elas:

Alinhamento com a empresa
2 Embaixadorismo

3. Inovacao

4, Bem-estar

5. Estrutura

6. Justica

7. Carreira

8. Feedback e reconhecimento
9, Lideranca

10. Crescimento pessoal

1. Felicidade

12 Relacionamento interpessoal

Todas as respostas sdo base para que Fundacdo possa analisar o que deve ser mantido e o que
necessita de ajustes, além de propiciar oportunidades de idealizar novos projetos e planos de acao, para

melhoria do clima organizacional.
LIGADOS POR UM PROPOSITO

Foi um projeto com o objetivo de apresentar e comemorar os resultados obtidos durante o ano
de 2020, demonstrar os objetivos estratégicos para 2021, estimular, por meio de jogos corporativos,
as competéncias comportamentais de maneira experiencial e demonstrar aos profissionais que, mesmo

separados, quando todos possuem um Unico proposito, é possivel fazer “grandes artes”.
Em outubro, aconteceu a primeira etapa do projeto “Separados, mas ligados por um propésito”,

onde os profissionais foram convidados a retratar, por meio de uma pintura, o significado do slogan d
Fundacao: "A VIDA E FEITA DE PLANOS". f ’

Em dezembro, o projeto foi finalizado com as seguintes etapas ocofridas:

L]

Documento assinadeo digitalmente conforme anexo.
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- Apresentacio do propésito da fundagio: os resultados obtidos com o Planejamento Estraté-
gico em 2020, e apresentacao da Estratégia 2021;

+ Jogo digital Transilvania: programa experiencial que levou os participantes a enfrentarem
desafios e realizar o aprendizado de forma lidica, divertida e memoravel;

- Palestra “Manifesto Humanista — resetar, recall, reciclar e ressignificar”: abordou o comple-
xo momento que todos viveram em 2020, com foco na evolugio e desenvolvimento humano;
+ Fechamento “Fazedores de Arte”: revelacio do quadro montado, com as pinturas realizadas
pelos empregados, na primeira etapa do projeto, enfatizando a importancia do propésito em

comum.

VIVA 0 CUIDAR COM 0 PROXIMO

O ano de 2020 foi marcado pelo crescimento das desigualdades e o descontrole da saide publica.
Nesse cenario, muitas empresas iniciaram ou promoveram ainda mais projetos voltados para atender as

demandas das pessoas de menor renda.

Considerando a impossibilidade de realizar a tradicional festa de confraternizacao de im de ano
da Viva, devido & aglomeracdo, o projeto "Viva o cuidar com o préximo’ visou preservar a saude dos
colaboradores e envolver a equipe em uma acéo solidaria, , em beneficio ao préximo, além de promover

um momento descontraido na Fundagao, propiciando o engajamento organizacional.

T26A59727TA6C696169686B3D / Pagina 34 de 77

Em novembro, houve a divulgacdo do objetivo aos empregados. O projeto tornou-se uma gincana
solidaria, a qual iria selecionar e premiar uma equipe da Fundacao Viva, composta por até 20 empre-
gados, com a doacdo de cestas basicas, que seriam entregues para a associacao ou a comunidade es-

. colhida pela equipe vencedora.

Hash de validacaoc:

Em dezembro, além da realizacao das etapas da gincana solidaria, houve a revelagao da equipe
vencedora e a surpreendente noticia & Fundacao de que todos os times receberiam as cestas basicas

para doacoes.

O projeto fez tanto sucesso que entrou em pauta do Correio Braziliense. Com o titulo “Um fim de
ano diferente”, a matéria foi publicada na edi¢do do domingo, 13 de dezembro de 2020.

w
PROFISSIONAL INFLUENCER 2020 /,Q C@

Em dezembro, foi revelado e homenageado o "Profissional Influencer 2020", um projeto que visa

gitalmente conforme anexo.

reconhecer o profissional que se destacou durante o ano, entre os empraghados da Fundacao Viva de

mento assinado di
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Previdéncia, atrelando suas entregas, acdes, comportamentos e as competgffcias transversais da Gestfo
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de Desempenho da Fundagao, como forma de manter os colaboradores e gestores atentos ao ciclo da

Gestio de Desempenho e estimular a cultura de avaliacao e reconhecimento por suas acoes.

O profissional Guilherme Angelo — analista de Beneficios, foi o escolhido entre os empregados e

recebeu, por seus familiares, o troféu Influencer 2020. Foram homenageadas também as profissionais
Carla Borges — assistente de Atendimento II, e Deborah Souza — analista de Marketing e Produtos, de-

vido ao nimero de votos recebidos. Elas receberam uma placa em homenagem.
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POR DENTRO DA VIVA

Uma das premissas da Viva é manter a equipe sempre alinhada com as pautas internas da Fun-
dacio. Aliado a isso, os gestores procuram sempre trazer materiais de apoio, para compartilhar novos

conhecimentos com os colaboradores da casa. Confira o que aconteceu dentro da Viva, em 2020:

HAPPY HOUR COM A DIRETORIA

Antes de 2020, quem imaginaria fazer um happy hour virtual? A Viva experimentou essa ideia e
foi um sucesso! Esse foi o formato que a Fundacao adotou para as reunides mensais de alinhamento das

acoes internas.

Como um verdadeiro happy hour, as reunides de 2020 foram bem descontraidas, cumprindo o

propésito de apresentar todas as pautas importantes: trabalho em home office, cendrio de investimen-

tos, clima organizacional, prospeccao e planejamento estratégico.

MANUAL DE GESTAO DE PROJETOS

A Geréncia de Estratégia e Inovacao elaborou o Manual de Gestao de Projetos, com orientacoes

(boas praticas), sobre como gerenciar projetos e como sera a atuacao do Escritério de Gerenciamento
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de Projetos, frente ao acompanhamento e gerenciamento conjunto desses projetos. O Escritério de Ge-
renciamento de Projetos é de suma importancia para a Fundac&o, pois trata-se de uma estrutura orga-
nizacional gue visa padronizar os processos de governanca relacionados a projetos e tem como premissa
basica facilitar o compartilhamento dos recursos, das metodologias, das ferramentas e das técnicas.

Hash de Validagao:

CARTILHA DE ORIENTAGOES SOBRE QUESTOES JURIDICAS

A Coordenadoria Juridica elaborou uma cartilha de orientacbes sobre questdes juridicas internas.
Foi enviada a todos os colaboradores, com o objetivo de orientar e informar sobre procedimentos, para
melhorar o atendimento dos participantes e assistidos dos planos de beneficios administrados pela Fun-

dacéo.
CARTILHA COM INFORMAGOES SOBRE A LGPD E/.@

A Coordenadoria de Riscos e Compliance preparou uma cartilha com inforrffacées sobre a LGPD,

apresentando conceitos importantes, que propdem reflexdes sobre alguns proc entos do dia a dia. O

B

material foi enviado a todos os colaboradores, por e-mail.

umento assinado digitalmente conforme anexc,
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico da Viva foi construido para cinco anos, de 2019 a 2024, estabele-
cendo novas diretrizes para a Fundacdo. Pela primeira vez, a entidade teve uma perspectiva econémica

voltada para prospeccao de novos negocios.

Em 2020, a Viva trabalhou no mapeamento e documentacao dos processos da Fundagao. A im-
plantacdo da gestdo comercial possibilitou estruturar os principais processos, que viabilizam o ingresso
de novos participantes e novos recursos na carteira da entidade, alinhado aos objetivos estratégicos

econdmicos organizacionais.

Para o Planejamento Estratégico da Viva ser mais bem-sucedido, a Fundacao implantou a meto-
dologia de Gerenciamento Eletrnico de Documentos (GED) e fez mapeamento de processos internos

da entidade.
IMPLANTAGAO DE GERENCIAMENTO ELETRONICO DE DOCUMENTOS

Mais um projeto realizado na Viva, em 2020, foi a implantacao de metodologia de GED. Trata-se
da adocao de um formato mais seguro e moderno para arquivar documentos, seguindo orientacoes da
ciéncia de Arquivologia, utilizando de conceitos e técnicas de identificacao de documentos, tempo de
guarda, cédigos de classificacdo. Tudo isso realizado por meio de um sistema tecnolégico, o gual permite
realizar a gestao de documentos (movimentagao e guarda) digitalizados ou documentos nativo digitais,

possibilitando ainda a assinatura digital e certificado digital, aos documentos.

Para os processos implantados, a movimentacao de documentos entre as areas ocorre de forma
digital, propiciando agilidade, seguranca, organizacao e controle, além da mobilidade de acesso, haja
vista que os documentos podem ser acessados via web, possibilitando ainda a facilidade de assinatura
digital, com validade juridica.

Confira os resultados do projeto de implantacdo da metodologia GED:

Produtos entregues: Manual de Gestdo de Documentos, Manual de Tipologias, Codigo de Clas-
sificacao e Tabela de Temporalidade, Sistema de Gerenciamento da Guarda de Documentos (DOC Z) e
Sistema de Gestao de Documentos e Assinatura Digital (DOC Z CLOUD).

Percentual de atingimento da meta: 100%

Para o atingimento da meta, foi contratada a consultoria SOS DOCs, processo de concorrén-
cia, para implantar o sistema GED, com os respectivos documentos refereni¢ a gestao de dgtumentos.
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MAPEAMENTO DE PROCESSOS

A Viva iniciou o projeto de mapeamento de processos internos da Fundacdo, em parceria com a

equipe técnica da SOS DOCs. O projeto foi dividido em 13 processos:

1. Gerir compras e contratagoes

2. Gerir orcamento

3. Realizar a gestdo de controles

4. Gerir tesouraria

5. Realizar gestdo estratégica

6. Gerenciar as atividades referentes a gestao por processos

7. Realizar a gestao de produtos ~

8. Gerenciar a comunicagao interna da fundacdo f

9. Gerir cadastro E

10. Gerir atuaria 5’

1. Gerenciar a rotina da folha de pagamento 5

12. Prospectar negécios a2

13. Gerir captagao %

Todas as equipes se mobilizaram, com participagdo em entrevistas de levantamento, promovidas g
pela SOS DOCs. O envolvimento de toda a Fundagao foi muito importante, pois, caso algum gestor ndo S
pudesse participar, por exemplo, era nomeado um representante da area, para dar prosseguimento ao %

mapeamento, acompanhamento e validagéo dos fluxos.

.
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Mesmo diante da classificagdo de responsabilidade por processo, cada um ser de uma geréncia =
=

especifica, houve casos em que as acdes apresentavam o envolvimento de outras areas. Assim, pode g

haver a participacao de mais de uma area especificada ou até mesmo areas que nao estao listadas no e
=

cronograma.

LGPD - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS

A Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), N°13.709, foi aprovada em agosto de 2018. O assunto
¢ de suma importancia, pois reforca a seguranca e a promogao a protecao de dados pessoais de todos
os cidadaos, em ambito nacional. Com a LGPD, o Brasil € inserido no seleto grupo de paises com legisla-
cao especifica sobre protecao de dados pessoais. A lei regula a atividade sobre opuso de dados pessoais,

of

estabelecendo rigorosas sancoes, em caso de descumprimento de suas dete)

ssinado digitalmente conforme anexo.

de colaboradores e de terceiros, por todos os tipos de organizagdes que opefam em territério brasileiro,

inacdes.
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A elaboracdo da LGPD foi pautada no General Data Protection Regulation (GDPR), Regulamento
de Protecao de Dados da Unido Europeia. No Brasil, a protecdo de dados possui natureza juridica de
direito e garantia fundamental, com base no inciso XII-A do art. 5° e o inciso XXX do art. 22 da Cons-
tituicao Federal, acrescentados pela Emenda Constitucional n° 17. Sua aplicacao se estende a qualquer
pessoa, natural ou juridica, de direito piblico ou privado, que realize o tratamento de dados pessoais,

online e/ou offline.

Para atendimento das exigéncias constantes na LGDP, que estabelece diretrizes importantes e
obrigatérias para coleta, processamento e armazenamento de dados pessoais, A Viva criou um Grupo
de Trabalho (GT), com a participagao de colaboradores das diferentes areas da Fundacao. As atividades
do GT sio coordenadas pelo coordenador de Riscos e Compliance, com reunides regulares. O objetivo
principal é identificar melhorias, estudos, trocas de experiéncias, identificacao e mitigacao de riscos

existentes, além de elaborar planos de acdes necessérios nos diversos processos da entidade.

No segundo semestre de 2020, o GT - LGPD da Viva indicou curso “Introducéo a Lei Brasileira de
Protecdo de Dados Pessoais” da Escola Nacional de Administracao Publica (Enap), para todos os colabo-
radores conhecerem melhor a lei. Apés a conclusao do curso, os empregados enviaram seus certificados

ao RH da Fundacao.

A Coordenadoria de Riscos e Compliance da Viva preparou também uma cartilha com sobre a
LGPD, apresentando conceitos importantes, que propdem reflexdes sobre alguns procedimentos do dia

a dia. Todos os colaboradores receberam o material.
RESOLUCAO CNPC N° 32

A Viva Previdéncia se adequou 3s exigéncias da Resolugao N° 32 do Conselho Nacional de Previ-
déncia Complementar (CNPC), buscando dar maior seguranca e confianca aos participantes. A Funda-

cao reestruturou o site, tornando-o um facilitador de acesso as informacdes.

A Viva ja vinha trabalhando na adequacéo & Resolucdo CNPC N° 32, para atender o prazo até 31
de dezembro de 2020, que exigia a disponibilizacdo de informagges institucionais, em drea restrita
aos participantes. A Fundacao se adequou a vérios detalhes, para reforcar a transparéncia de todos
os processos que envolvem os planos de previdéncia administrados pela entidade. Além de atender a
resolucdo, a iniciativa trouxe avancos e modernizacdo & pratica da comunicacao entre as EFPC e se
participantes ativos e assistidos.

Assim, a Viva desenvolveu um novo espaco no site, chamado “Informacées Restritas”. Para aces-
sar, entre no portal da Fundagao, vé até o menu “A Viva" — Documentos Insgitkionais — Informacdes
Restritas, insira o CPF e pronto. L4, vocé encontra: extratos das atas dos ConselRg’s Deliberativo e Fiscal,

resolucdes do Conselho Deliberativo e fornecedores da Viva - atuarial, auditorif, )contabil, custédia, in-

)
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formatica, juridica e publicidade.
Clique aqui, para conferir: https://vivaprev.com.br/login-restrito/

ELEICOES DO CONSELHO FISCAL

O processo eleitoral do Conselho Fiscal comegou no dia 03 de novembro de 2020, para eleger
uma dupla de conselheiros — um titular e um suplente. Para as eleices, foi desenvolvido um hotsite, com
todas as informacées — calendério eleitoral, edital de convocacdo, regulamento, resolucoes e estatuto da
Viva. Para conferir, bastava acessar o site da viva, que, durante todo o periodo eleitoral, abria um pop-up,

direcionando a pagina.

© O prazo para inscricdes das duplas para o Conselho Fiscal ficou de 03 a 11 de novembro de 2020.
Apbs esse periodo, todos os participantes aptos a votar poderiam acompanhar os curriculos dos candi-
datos, na pagina das eleicdes. A votagao foi aberta nos dias 01 e 02 de dezembro e foi validado apenas
um voto por CPF.

Todos os participantes foram comunicados sobre as eleicdes, por SMS, e-mail, redes sociais, site

e central de relacionamento.

No dia 14 de dezembro de 2020, foi feita a divulgacao oficial do resultado eleitoral, no site da Viva.
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Anténio da Paz Carneiro e Keila Martins Barbosa foram a dupla eleita.
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A posse da dupla eleita, para a alternancia do Conselho Fiscal da Fundacao, aconteceu no dia 15
de dezembro de 2020.

RELACIONAMENTO COM O PARTICIPANTE

Em 2020, a central de relacionamento da Viva recebeu e tratou perto de 232 mil demandas ori-
ginadas nos diferentes canais de atendimento.

Os canais de atendimento sao:

- Central de atendimento — 08007205600;

- WhatsApp — 08007205600;

- Site — fale conosco e area do participante;

- Atendimento presencial, até marco de 2020; e

- Redes sociais — com apoio da geréncia de Marketing.

Os assuntos sio diversos, sendo a maioria informagdes gerais sobre os planos e beneficios, exce-
to em ocasides especiais, a exemplo da liberacdo do informe de rendimentos ou durante alguma agao
especifica promovida pela Viva.

A média de demandas recepcionadas por més foi superior a 19 mil, sendo a maior parte por meio
do 0800 e WhatsApp. Os demais canais, como o atendimento presencial, enquanto realizado (antes da

pandemia), o contato ativo e as redes sociais, movimentaram o restante dos atendimentos.

Demanda recepcionadas por més

T T T T T T T T T T T T 1
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CADASTRO

O cadastro de clientes da Viva passou a ser digital. Documentos, gue antes pfecisavam ser folhe-
ados e tramitados por setores, para realizacao de conferéncia, foram substituidgh, a fim de gerar mais

seguranca as informactes dos participantes. \ @

‘g )
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PAGAMENTO DE BENEFICIOS

Foram operacionalizados e concedidos, no ano de 2020, mais de 10 mil beneficios, uma soma
de mais de R$156 milhdes, dentre eles, o Beneficio Especial em Vida, o Adiantamento Financeiro por
Aposentadoria e o Peculio por Morte, demonstrando o compromisso da Viva em garantir a seguranca,
a fidelidade e o compromisso com os seus participantes e beneficiarios. Ao todo, foram mais de 234
mil parcelas de aposentadoria pagas, um total de mais de R$237 milhdes em pagamento aos Nossos

assistidos.

PLANO VIVA PECULIO

TIPO DE CONCESSAD QUANTIDADE VALOR PAGO
Beneficios 10.304 RS 156.604.932,84
Aposentadoria 234117 RS 237.544.976,97
652 RS 4.834.692,40

77

Institutos

Internamente, 0S Processos sao trabalhados continuamente em busca de melhorias. Foi criado e

disponibilizado para equipe o manual de procedimentos do processo de concessao de beneficios, com o

objetivo de padronizacéo e agilidade nas tratativas dos requerimentos recepcionados na Viva.

PESQUISA DE SATISFACAO
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Em 2020, foi implantado, para todos os canais de atendimento, a pesquisa de satisfacdo. Abrindo
espaco para que os clientes da Viva registrarem suas avaliacdes sobre o atendimento recebido. Os canais

da Fundacio foram avaliados com exceléncia!

Hash de Validagao:

De janeiro a dezembro, mais de 33 mil pessoas responderam & pesquisa de satisfacao do atendi-
mento, uma média de 2.800 por més, sendo que mais de 80% atribuiram avaliacdo excelente ou nota

igual ou maior que nove para o atendimento recebido.

TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO:

ANAPARPREV ;@ _7@

A Previc aprovou a transferéncia de gerenciamento do AnaparPrev para Viva Previdéncia. A ne-
gociacio, iniciada em 2019, prevé a gestao pela Fundacao de um patriménio adicional de aproximada-
mente RS 600 milhdes, distribuidos entre 3 mil participantes, sendo 79% contribuintes ativos e 21%

assistidos em recebimento de beneficio. Com a transferéncia, o plano passa a ggmpor o portfélio de

planos administrados pela Viva, com total responsabilidade sobre todos os progédsos de tratamento e

manutencao de cadastro, arrecadacio e pagamento de beneficios e pela gestagiffe investimentos. om

Dhcumento assinado digitalmente conforme anexo.

o AnaparPrev, a Viva passara a administrar um patrimgnio superior a RS 3 bilhées.
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A transferéncia de gerenciamento do Plano AnaparPrev fortalece a natureza de entidade
multi-institu’da e multipatrocinada, ratificando a capacidade técnica e a exceléncia da entidade, na ges-
tio de produtos de previdéncia complementar. Esse processo abre novas oportunidades para recepcio-
nar outros planos. A Viva possui estrutura eficiente e as tratativas para transferéncia de gerenciamento

serao intensificadas.

O processo foi formalizado na Previc no més de outubro de 2020 e apos 30 dias, prazo para
anélise, foi integralmente aprovado, fato relevante, uma vez que envolve complexidade. Essa € a pri-
meira transferéncia de gestao realizada na Viva. Desde que estabeleceu em 2019, esse € um pilar de

crescimento da entidade, juntamente com qualidade de gestao, fortalecimento da marca e parcerias

inovadoras.

. A autorizacio da transferéncia de gerenciamento do Planc AnaparPrev foi registrada na Portaria j
Previc n° 767, de 3 de novembro de 2020, publicado em 06 de novembro de 2020, edicao: 212, secao: ;
1, pagina: 41. F
SELO DE AUTORREGULACAO EM GOVERNANGCA DE
INVESTIMENTOS :

/o

Um grande marco para a Viva, em 2020, foi a conquista do Selo de Autorregulacao em Gover-

Hash

nanca de Investimentos, chancela que reconhece a qualidade nos processos de governanca de investi-

aANnexo.

mentos. O selo é concedido pelo programa de Autorregulacao, liderado por Associacdo Brasileira das

Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp), Sindicato Nacional das Entidades Fechadas

O rme

de Previdéncia Complementar (Sindapp) e Instituto de Certificacdo Institucional e dos Profissionais de

Seguridade Social (ICSS). Somente 17 entidades sao certificadas pelo programa. @ ’_@

A iniciativa reconhece as melhores préticas na governanca de investimentos, de forma a consolidar

s

acbes voltadas para geracio de seguranga, transparéncia, economicidade e racionalidade na execucao

nado digitalmente c

dos procedimentos da Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), em especial, aquelas
vinculadas aos processos de investimentos, envolvendo desde o momento da andlise do cenario macro-

econdmico até o registro dos ativos.

nto assi

Docume

O selo é um instrumento relevante para casos de transferéncia de ges{ad, um dos guatro pontos

estratégicos da Viva no momento. Os outros sao qualidade de gesrao fortaleffmento da marca e parce-
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rias inovadoras. Um exemplo disso ¢ a transferéncia de gerenciamento do plano AnaparPrev para a Viva

Previdéncia, que foi aprovada pela Previc, em 2020.

INVESTIMENTOS DE FUTURO

0 ano de 2020 foi desafiador para as EFPC, devido aos impactos diretos nos investimentos provo-
cados pela pandemia da covid-19. Mas, a estratégia de investimentos dos planos administrados pela Viva
Previdéncia foi construida de forma a suportar as flutuacées de mercado, fechando o ano com resultados

positivos.

“Mais uma vez, a Viva apresenta nimeros surpreendentes, mesmo diante do cenario de crise que 0

mundo todo enfrentou em 2020, com efeito na economia, que provocou um movimento de grande vo-

. latilidade nos precos dos ativos, inclusive no Brasil. Isso tudo gera impacto direto sobre os investimentos
de maneira geral, incluindo os fundos de pensao. Entao, depositamos muita atengdo, adotando todas as
medidas, em busca de boas praticas de governanca e, principalmente, de manter o nosso compromisso

com os participantes”, destaca Silas Devai Jr, diretor-presidente da Fundacao.

RESULTADOS

Em 2020, a Fundacao Viva de Previdéncia administrou trés planos de beneficios previdenciarios —

o Viva Empresarial, o Viva Futuro e o Viva Pecdlio, além do Plano de Gestao Administrativa (PGA).
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GERENCIAMENTO DOS RECURSO

CRITERIOS OBJETIVO DOS RECURSOS

| 05 investimentos s3o feitos de forma extremamente cuidadosa, levando em
| consideragdo a exposigao ao risco.

Hash de Validagao:

Busca pela maximizagao do retorno financeiro.

| Suficiente, para que seja utilizada no pagamento de obrigagdes, como aposen-
| tadorias, pecilios, despesas administrativas e outros.

Disponibilidade para efetuar os pagamentos.

Clareza quanto s medidas a serem adotadas para a administracao do plano.

4

Os recursos do fundo de pensao sao administrados seguindo os critérios de seguranca, rentabili-

dade, solvéncia, liquidez e transparéncia, sendo:

Documento assinado digitalmente conforme anexo.

Todos os investimentos da Fundacao sao orientados por andlises criteri dos mercados finan-
ceiros nacional e internacional, bem como os cenarios politico e econémico. Efn/seus negocios, a Viva




preza pela boa fé, lealdade e zelo, sempre executando com a atencdo pertinente a gestao dos investi-

mentos.

Também sio adotadas praticas em consonancia com manuais de boas praticas seguidos de forma
atenta pela administracdo. Dentre os procedimentos sao realizadas analises das melhores alternativas e,
depois de embasamento técnico e fundamentacao, sao escolhidas as que se adequam mais a realidade

e aos interesses dos participantes dos planos de beneficios.
INVESTIMENTOS E APLICACOES - CONCEITOS ESSENCIAIS

Para o melhor entendimento dos termos utilizados neste relatério, sugerimos a leitura do signifi-

cado de cada um deles, neste glossario:

* Recursos garantidores
Cada plano de beneficio previdencidrio possui seus recursos garantidores. Por sua vez, como o
proprio nome diz, recursos garantidores sao os valores que o plano possui alocados em aplicacées finan-

ceiras, tendo como objetivo principal honrar com os pagamentos aos participantes e beneficiarios.

- Segmentos de aplicagdo
Seguindo o que estabelece a Resolugdo CMN n” 4.661, de 25 de maio de 2018, do Conselho Mo-
netario Nacional, as aplicacdes financeiras dos planos administrados pela entidade sao distribuidas nos

seguintes segmentos:

« Renda fixa: Investimento em titulos emitidos pelo governo (titulos publicos) e/ou em titulos emi-
tidos por uma empresa (titulo privado).

« Renda variavel: Investimento em acdes de empresas listadas em bolsa de valores.

« Estruturado: Fundos de investimentos em participacoes notadamente em empresas atuantes no

segmento de infraestrutura.

Além dos segmentos acima relacionados e com base na referida legislacao, o plano pode aplicar
seus recursos ainda nos segmentos imobilidrio, operacdes com participantes e exterior. Registramos que

nao hé qualquer aplicacao nos referidos segmentos nos planos administrados pela entidade.

+ Enquadramento das aplicacdes
Para efeito de verificacdo de enquadramento das aplicagdes, os investimentos de cada plano,
cisam ser enquadrados de acordo com as suas caracteristicas, a saber: @

» Titulos publicos: Titulos de renda fixa emitidos pelo Governo Federal.porciona rentap

ao investidor e conta com a garantia do governo fedepal. A

{7
/
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 Titulos privados: Titulos de renda fixa emitidos por empresas privadas. Proporciona rentabilidade
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e garantia de acordo com as caracteristicas da emissao.
« Aces: Titulos que representam, para o investidor, uma fracao do capital social de uma empresa.

A rentabilidade est4 vinculada a variagdo do preco da acao em bolsa de valores.

+ Monitoramento do desempenho
Para verificacio do desempenho dos investimentos do plano, sdo utilizados os seguintes referen-

ciais do mercado financeiro:

» CDI: E a sigla de Certificado de Depésito Interbancario. A taxa média diaria do CDI é utilizada
como referencial para o custo do dinheiro (ou seja, os juros). Serve para avaliar a rentabilidade das
aplicacGes, por exemplo, do segmento de renda fixa.

+ Ibovespa: E a sigla de Indice da Bolsa de Valores de Sao Paulo. Apura o desempenho médio das
acdes negociadas na bolsa integrantes do referido indicador. A variacao pode ser positiva ou ne-
gativa em determinado periodo. Serve para avaliar a rentabilidade das aplicacées do segmento de

renda variavel.

+ Meta atuarial
E exigéncia normativa que todo plano de beneficios previdenciarios, na modalidade Beneficio De-

finido (BD), tenha uma taxa minima atuarial, mais conhecida como meta atuarial.

O gue vem a ser essa meta atuarial? Nos fundos de pensao, ¢ a rentabilidade minima que deve ser
obtida na aplicacdo dos investimentos, com vistas a garantir o cumprimento integral dos seus compro-

missos futuros, ou seja, o pagamento dos beneficios a todos os participantes e beneficiarios do plano.

A meta é fixada com base no estudo técnico realizado pelo atuério, que é o profissional que es-
trutura planos de previdéncia, calculando probabilidades de eventos, avaliando riscos, fixando prémios,

indenizacoes, beneficios e reservas técnicas.

» O estilo de gestao dos recursos
Nz entidade, a gestao dos recursos dos planos é realizada da seguinte forma: internamente (car-

teira propria) e terceirizada (fundos de investimentos), conforme detalhado a seguir:

- Gestao interna (carteira propria): Aplicacao direta através da aquisicao de titulos de renda fixa

(exemplos: titulos publicos ou titulos privados).

- Gestao terceirizada (fundos de investimentos): Aplicacao de cotas de fundos de investimento
ir‘

renda fixa, de renda variavel ou de investimentos em participagoes.

condicoes:
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« Carteira propria (gestao interna): Aquisicao somente de titulos integrantes do segmento de renda
fixa e que apresentam baixo risco de crédito (exemplo: titulos publicos federais), desde que devi-
damente respaldados por andlise técnica. Nao ha carteira prépria no segmento de renda variavel.
« Fundos de investimentos (gestao terceirizada): Aplicacao de cotas de fundos de investimentos
para os segmentos de renda fixa, renda varidvel e estruturado, devidamente fundamentada, com
monitoramento periédico de avaliagao e performance. As alocacées em fundo de investimentos em

participacoes sao precedidas de analise técnica.

* O tipo e a forma de gestao dos recursos

Conforme j4 citado anteriormente, a carteira propria esta vinculada a gestao interna, e os fundos
de investimentos & gestao terceirizada. Nos planos administrados pela entidade prevalece, majoritaria-
mente, a gestao terceirizada, sendo que somente no segmento de renda fixa é que existe alocacdo sob

a forma de gestao interna (carteira propria).

SEGMENTO TIPO DE GESTAD FORMATO
RENDA FIXA
Gestdo Interna Carteira Propria
Gestdo terceirizada Fundos de Investimentos (Exclusivos)
RENDA VARIAVEL
Gestdo terceirizada Fundos de Investimentos (Exclusivos)
ESTRUTURADO
Gestao terceirizada Fundos de Investimentos (Fechados)

Para os segmentos de renda fixa e renda varidvel, a gestdo terceirizada é realizada por meio de fun-
dos exclusivos, ou seja, somente a Fundac&o Viva de Previdéncia como cotista do fundo de investimento.

No segmento de investimentos estruturados, a gestdo € terceirizada, sendo realizada por meio de
fundos de investimentos fechados, que possuem outros cotistas e com prazo pré-estabelecido para o

término.

* Critério de registro e avaliacdo contabil
A Resolugdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, estabelece critérios para registro e avaliacdo
contébil de titulos e valores mobilidrios. Todos os titulos e valores mobilidrios dos planos administrados

pela entidade estdo, em 31 de dezembro de 2019, classificados na categoria de "titulos para negocia-

cao", portanto, precificados a valor de mercado. E :

* Custodiante
Os investimentos dos planos de beneficios previdenciarios administrados, peld Fundacao Viva de
Previdéncia estdo custodiados no BTG Pactual S/A, instituicio financeira respo | pela custédia,

tem também como atribuicao centralizar o controle do patriménio da Fundagao.
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+ Administrador dos fundos exclusivos WA

A administracdo dos fundos exclusivos de investimentos é realizada pelo BTG Pactual Servicos

Financeiros S/A.

PECULIO ////@

RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO

-

Os recursos garantidores do plano Viva de Previdéncia e Peculio sao administrados seguindo o que

na 48 de

determina a legislagéo e as normas da previdéncia complementar, bem como os critérios estabelecidos

na Politica de Investimento aprovada para o ano de 2020.

Em 31 de dezembro de 2020 os recursos garantidores do Viva Peculio totalizam o valor de RS %
2.488.561.792,86, assim composto. g
Fonte: Balancete analitico dez/2020 _;

ESPECIFICAGAO RS % Total ,

A) INVESTIMENTOS (Por segmento) 2.493.718.486,03 3

RENDA FIXA 1.987.080.768,63 79,85%

RENDA VARIAVEL 469.268.822,68 18,86% 3

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 37.368.894,72 1,50% :

@ B) DISPONIVEL (Saldo em banco) 2.053,39 0,00% g
C) EXIGIVEL OPERACIONAL e CONTINGENCIAL (36.655.198,08) 1,47%

D) DEPGSITO JUDICIAL 31.496.451,52 1,27% 1

Conforme pode ser observado, o investimento no segmento de renda fixa é o que possui a maior

Iment

alocacdo, com 79,85% do total dos recursos garantidores.
DISTRiBUIQKU DOS INVESTIMENTOS /@ ‘4)

Visando detalhar a composicao dos investimentos, cujo montante é de RS 2.493.718.486,03,

inado digita

dSE

demonstramos, a seguir, como € a distribuicao das aplicacdes financeiras e nda fixa, re

e investimentos estruturados:

Documento
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RS 2.493.718.486,03

RENDA FIXA
RS 1.987.080.768,63
79,7%

|

= RENDA VARIAVEL
L RS 46926882248

18,8%

T7

META ATUARIAL

A meta atuarial do plano ficou em 9,73%, apurada pela taxa de 4,06% ao ano mais a variacao do
INPC (indice Nacional de Preco ao Consumidor - IBGE), conforme parametros estabelecidos na Politica

de Investimentos do Plano para 2020.

RENTABILIDADE:

126A59727A6C696169686B3D / Pagina 49 de

. Rentabilidade consolidada: De forma sintética, a rentabilidade nominal consolidada do Plano
Viva de Previdéncia e Pecilio, em 2020, foi de 4.61%. No mesmo periodo a meta atuarial acumu
lou 9,73% (INPC + 4,06% a.a.).

Hash de Validagdo:

. Rentabilidade por segmento: A rentabilidade nominal consolidada é composta pela rentabi-
lidade de cada segmento de aplicagao. No quadro abaixo, esta demonstrada a rentabilidade por
segmento com 0s respectivos ndicadores referenciais e, na sequéncia, comentarios sobre a per-

formance.

Rentabilidade do

Segmento VIVA PECULIO em Indicadores referenciais para cada segmento
cada segmento

RENDA FIXA 5,83% CDI (Taxa de Juros) : 2,76%
RENDA VARIAVEL 191% IBOVESPA (bolsa de valores) ./ 2.92%/
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS -34,40% Meta atuarial 9,73%

Documente assinado digitalmente conforme anexo.
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* Renda fixa: Rentabilidade de 5,83%, ficando acima do referencial de mercado o CDI, que acumu-
lou 2,76% no ano. O referido segmento foi impulsionado pelo fechamento das taxas de juros dos
titulos publicos, integrantes da carteira prépria, e pelo desempenho positivo dos fundos exclusivos
de renda fixa.

* Renda varidvel: Rentabilidade de 1,91%, enquanto o Ibovespa fechou o ano com variacao de
2,92%. Os fundos de agdes, assim como todo o mercado financeiro, foram impactados pela pan-
demia do Covid-19.

» Estruturado: Rentabilidade de -34,40%, ficando abaixo do exigivel atuarial de 9,73%. O desem-
penho abaixo do esperado foi devido as reavaliacGes das empresas investidas pertencentes aos
Fundos de Investimentos em Participacoes Patria Special Opportunities e Brasil Energia Renovavel.

+ Rentabilidade por tipo de gestao:

No quadro a seguir, estda demonstrado, de outra forma, a rentabilidade do plano Viva de Previ-
déncia e Peculio em 2020, considerando o detalhamento por tipo de gestao (carteira prépria e carteira
terceirizada):

ESPECIFICACAO DO SEGMENTO “RENTABILIDADE
APLICAGAO 2020 (%)"

Fundos de Renda

FIDCs

Fundosdeagbes .| 19
Fundo de Investimentos em Participagoes -34,40

Fonte: (Sistema contabil)

COMPOSIGAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

O quadro, a seguir, demonstra a carteira de investimentos do plano Viva de Previdéncia e Peciilio

por tipo de aplicacéo, o respectivo gestor e em qual segmento estéa alocado o investimento, bem como
o percentual de cada aplicacao em relacao ao total dos recursos garantidores: t@
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VEICULO DE

SEGMENTO / APLICACAD INVESTIMENTO GESTOR RS % RG
A) RENDA FIXA 1.987.080.768,65 79,85%
CARTEIRA PROPRIA

Titules Piblicos Federais Gestda Interna 484.683139,91 19,48%
FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM
RENDA FIXA

Malibu Institucional FIRF Safra Assel Mamagemeni 102.136,622.81 410%

Flerenga Institucional FIRF BNP Paribas Asset Management 436.429.326 50 17.54%

Mirante Institucional FIRF BB Gestio de Recursos DTVM S.A. 387.783.59%,35 15.58%

NIX Institucional FIRF ltai Unibanco S.A. 276.269.078,95 1,10%

Benova Institucional FIRF Sul América Investimentos 298.438.126,70 12,00%
FUNDOS DE DIREITOS CREDITORIOS
- FIOC

Eco Multi Commodities Eco Gestdo de Ativos LTDA 1141077,43 0.05%
B ) RENDA VARIAVEL 469.268.822,68  1B,B&%

FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM

AGDES

Veneza Institucional FIA ltad Unibanco S.A. 140.757.24117 5.66%

Modena Institucional FIA ARX |nvestimentos LTDA 328 511.581,51 13.20%
C) ESTRUTURADO 37.368.894,70 1.50%
FUNDOS DE INVESTIMENTDS EM
PARTICIPAGOES

::I;::Infraeslru!ura FiC :::;i;alhraestrulura Gestio de 19.495.524.19 0.78%

Brasil Energia Renovével FIp  2Lo- L3 0¢8180 de Produtos 5.277.048,53 0.21%

Ef’c";i ifgc ial Opportunilies | o, . |nvestimentes LTDA 87.917,17 0,00%
D) INVESTIMENTOS (A+B+C) 2.493.718.486,03  100,21%
E ) DISPONIVEL (Saldo em banco) 2.053,3% 0,00%
F) EXIGIVEL OPERACIONAL e CONTIGENCIAL (34.855.198,08) -1,47%
G) DEPOSITO JUDICIAL 31.496.451,52 1,27%
G ) RG - RECURSOS GARANTIDORES (D+E+F+G) 2.488.561.792,86 100,00%

ENQUADRAMENTO DOS INVESTIMENTOS

O plano Viva Peculio esta enquadrado em relagcao aos limites estabelecidos na Politica de Inves-

timento do planc e limites de alocacdo dos recursos garantidores, estabelecidos na Resolugdo CMN n°

4.661/2018, nos segmentos de renda fixa, renda varidvel e investimentos estruturados.
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COMPOSICAO DOS RECURSOS GARANTIDORES (2019 E 2020) :

por segmento e por tipo de gestdo, no final dos exercicios de 2019 e 2020.

/
O demonstrativo, abaixo, apresenta as alocacdes dos recursos garantidores do Plgno Viva Pecdlio,

d]
/
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W #
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SEGMENTO / Especificacao

Carteira Propria - Titulos Plblicos Federais
Fundos de Investimento em Renda Fixa (FIRF)
Fundos de Direitos Creditérios (FIDC)

Fundo de Investimentos em Agoes - FIA

Fundo de Investimentos em Participagbes - FIP

E) Exigivel Dperacional e Contingencial
F) Depdsitos
G) Depositos Judiciais

PLANO VIVA PECULIO

DESCRICAOD
Taxa de Administragdo

Taxa de performance
Juridico

Custddia

Taxas Cetip / Selic / Anbima
Gestdo

Taxa Fiscalizagao CVM
Auditoria

Consultoria

Outros

Outras desp.adm.

Cartorio

RS

505.021.833,30
1.805.666.093,40
4,563.506,50

406.527.835,20

79.932.159,67

(36.779.922,40)
2.008,75
31.496.451,52

31 de dezembro de 2019
% RG

21,1%
64,6%
0,2%

14,5%

/ Pagina 52 de 77

2,9%

-1,3%
0,0%

31 de dezembro de 2020

RS % RG

484.683.139.M 19.5%
1.501.256.551,31 60,3%
1.141.077,43 0,1%

469.268.822,68

18,9%

37.368.894,70 15%

(36.655.198,08) -15%
2.053,39 0,0%
31.496.451,52

7.198.145,33
2.308.657,76
1.115.415,39
689.637,01
442.38184
211.579,18
204.601,45
63.809,01
53.463,69
51.712,74
30.990,55
3.963,63

8T727A6CE96169686B3D
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As despesas administrativas do Plano Viva Pectlio sao apuradas de acordo com o regulamento e os

critérios constantes no plano de Gestao Administrativa (PGA).

Administracdo Previdencial 16.375.525,38
Pessoal e encargos 11.009.807,98
:Leni:::ér;?on;os/congresso e 220.851.70
Viagens e estadias 201.124,86
Servigos de terceiros 2.537.608,23
Despesas gerais 1.486.073,19
iy
Tributos 733.838,66
Administragdo dos Investimentos 982.275,01
Pessoal e encargos 686.111,45
lgi:‘r;:g?;stns/congre ssoe 13.847,24
Viagens e estadias 12.610,37
Servigos de terceiros 166.085,28
Despesas gerais 91.944,78
reciagoe

Fonte: Balancete Contébil

k]
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Importante ressaltar que a despesa administrativa por participante dos planos administrados pela
Fundacao Viva de Previdéncia é uma das menores do sistema de previdéncia complementar brasileiro.
O plano Viva de Previdéncia e Peclio encerrou o exercicio de 2020 com mais de 28 mil participantes

e, somando participantes e assistidos, s3o mais de 48 mil pessoas.

A
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POLITICA DE INVESTIMENTO 2021

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - Responsavel Junto a PREVIC
Segmento Nome CPF Cargo

Diretor de Administragdo

Plano de Beneficios Julio Cesar Alves Vieira 249.135.881-48 ;
e Finangas

Yy

Objetivos da Gestao: O objetivo da Fundago Viva de Previdéncia é administrar os recursos do Pla-
no Viva Pecdulio, tendo como foco a alocacao eficiente dos recursos de forma a maximizar a relacdo risco
e retorno. Para a consecucao de seu objetivo, a Viva leva em consideracio a modalidade, a maturidade
e as caracteristicas das obrigacdes do plano, buscando garantir o pagamento do fluxo de despesas ao

longo do tempo.

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia
Periodo de Referéncia Indexador Taxa de Juros
2021 a 2025 2,42% aa

Mediana da Expectativa de Retornos do Benchmark
CDI/SELIC INPC IPCA IGP-M PTAX (*)
2,19% 3,10%

Fonte: Cenario 2021 - FOCUS Banco Central - Relatério de Mercado - 23/10/2020 (*) Projecao para fim do
ano de 2021

indice de Referéncia / Meta

Segmento indice de Referéncia

Renda Fixa SELIC SELIC

Renda Variavel IBrx Selic + 6,00% a.a.
Estruturados IHFA Selic + 4,00% a.a.
Imobilidrio IFIX Selic + 5,00% a.a.
Operagdes com Participantes IPCA Taxa Atuarial
Exterior MSCI World Taxa Atuarial

Alocacao de Recursos

Segmento Minimo Maximo

Renda Fixa 93,30% 29,40% 44,80%

Renda Variavel 6,70% 22,80% 12,50%
Estruturados 0,00% 17,80% 17,80%

Operagdes com

Participantes 0,00% 10,00% 5,00%

Imobiliario 0,00% 10,00% 10,00% @

Exterior 0,00% 10,00% 10,00%

|
\ )%
- —~ N7
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Alocacao por Emissor

Emissor

Tesouro Nacional

Outros Titulos de RF (Excluindo Tit.Plb.Fed.)
Emissao ou Coobrigag&o de Instituigdes Financeiras
Emissao de Sociedade por Agdes de Capital Aberto

Cotas de Fundos admitidos no Mercado Secundario (Fundos de
Indices de RF)

Titulos Estaduais e Municipais

Obrigagdes de Organismos Multilaterias

Emissao ou Coobrigagao de Instituigdes Financeiras Nao Bancarias
Debéntures Emitidas por Sociedade por Agdes de Capital Fechado
Cotas de FIDC, FICFIDC, CCB, e CCCB

CPR, CDCA, CRA e WA

Minimo%
29,40%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Maximo%

100,00%
80,00%
80,00%
80,00%

80,00%

0,00%

0,00%

0,00%

20,00%
20,00%
20,00%

Concentragao por Emissor

Emissor

% do capital votante de uma mesma companhia aberta ou SPE
% do capital total de uma mesma cia aberta ou SPE

cooperativa de crédito
% do PL de um mesmo FIDC, FIC FIDC, Fll e FIC FlI

segmento Exterior

% do PL de uma mesma institui¢ao financeira bancaria, ndo bancéria e

% do PL do Fundo de Investimento constituido no Brasil e classificado no

% do PL do Fl constituido no exterior e do PL das SPE de capital fechado

Minimo%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

Maximo%
25,00%
25,00%

25,00%
25,00%
25,00%

15,00%

Concentracao por Investimento

Emissor

% de uma mesma série de titulos ou valores imobilidrios

Minimo%
0,00%

Maximo%
25,00%

% de uma mesma classe ou série de cotas de FIDC

0,00%

25,

00%

Rentabilidade (%)

na 55 de 77
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VIVA PECULIO - Ano
VIVA PECULIO - A
-3 3

Renda Fixa - Ano 9.01 20,34 15,66 10,90 12,61

Renda Fixa - Acumulada 9,01 31,18 51,73 68,26 89,48

Renda Variavel - Ano -6, 20,74 17,00 22,24 37,80

Renda Variavel - Acumulada -6,71 12,64 31,79 61,10 121,99

Estruturado - Ano -5,57 6,42 29,61 0,55 -19.38 =

Estruturado - Acumulado -5,57 0,49 30,25 30,96 5,58

Fonte: Carteira (Custodiante) e Relatério Rentabilidade (Sistema contabil -
0
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CONTROLE DE RISCO

Risco de Mercado — Utiliza-se como indicador principal de risco de mercado a metodologia de
Value at Risk (VaR), com os tratamentos e ajustes inerentes ao desenvolvimento da modelagem matems-
tica, os quais presumem-se minorar as fragilidades mercadolégicas do conceito, traduzindo-se a preser-
vacdo de capital em medida ex-ante de avaliacdo. Sdo definidos os seguintes pardmetros para o calculo
do VaR: Modelo paramétrico, intervalo de confianca de 95%, horizonte de tempo de 21 dias Gteis.

Risco de Crédito — Qualquer alocacao realizada em ativos de crédito privado deverd ser avaliada
de acordo com o que estabelece a politica de investimentos dos Planos de Beneficios da Fundacao Viva
de Previdéncia, especificamente quanto aos processos de investimentos mobiliarios, visando minimizar
este tipo de risco. Seguindo os critérios estabelecidos na Politica de Investimentos, os ativos de crédito
privado devem ser classificados como baixo risco de crédito e possui rating elaborado por agéncia de

classificacao de risco internacional.

Risco de Liquidez — O risco de liquidez caracteriza-se pela possibilidade de ocorréncia de perdas
financeiras resultante da dificuldade de se desfazer de ativos para honrar seus compromissos. Na Viva
Previdéncia, esse risco € avaliado no momento do estudo macroalocacdo de ativos (ALM), que norteia
a aplicacdo dos recursos pela indicacdo, mas nao somente, da necessidade de atendimento do fluxo de
pagamento de beneficios previdenciérios, o qual sinaliza a liquidez do portfélio para pleno atendimento

das obrigagoes.

Risco Legal — Este risco esta relacionado a possibilidade de perdas decorrentes de multas e/ou
indenizacdes, como por exemplo, aos questionamentos juridicos na execucdo dos contratos, os quais a
Viva Previdéncia procura mitigar este risco submetendo & apreciacdo de seu departamento juridico os

contratos, podendo estes também serem submetidos a anélise terceirizada.

Risco Operacional — Este risco esta associado a possibilidade de ocorréncia de perdas financeiras
resultantes de falhas humanas ou de sistemas, deficiéncia de controles, inadequaco dos processos in-
ternos ou fatores externos. A Fundagao Viva de Previdéncia procura mitigar este risco utilizando-se de
normas e controles a partir dos preceitos recomendaveis pelo mercado, atendendo ao padrao necessario
de seguranca, em especial, no que se refere as operacées efetivadas no mercado financeiro, por meio de
uma area de controle de investimento e por meio do custodiante (terceiro independente).

Risco Sistémico — Pode ser definido como a probabilidade de ocorrer perdas acumuladas devido
um evento que da inicio a uma série de prejuizos sucessivos ao longo de uma cadeia de instituicées ou
e’a Previdéncia, serd

ticular, da atuacao

mercados, que compdem um sistema. Especificamente, no caso da Fundacao Viva

efetuado o acompanhamento dos aspectos correlatos ao mercado financeiro e, em

do Banco Central do Brasil, no que se refere as instituicdes fifanceiras.

4

c
o

T26M59727ABCE96169686B3D / Paigina 56 de 77

Hash de Validacdo:

Documento assinado digitalmente conforme anexo.

g |



Risco de Imagem - E decorrente de praticas internas, eventos de riscos e fatores externos que
possam gerar uma percepcao negativa da instituicdc por parte de terceiros, acarretando impactos in-
desejaveis na percepcdo da marca ou perdas financeiras. A aquisicdo de ativos financeiros pode resultar
em risco de imagem para a Fundacéo Viva de Previdéncia. Portanto, o Comité de Investimentos devera

fazer mencéo ao mesmo, sempre que detecta-lo, quando da elaboracao das propostas de investimentos

e sobre negociacéo de ativos.

EMPRESARIAL
ihaTe.

RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO

Os recursos garantidores do Plano Viva Empresarial sao administrados, conforme o que determina
a legislacdo e as normas da previdéncia complementar, bem como os critérios estabelecidos na Politica

de Investimento aprovada para o ano de 2020.

Em 31 de dezembro de 2020, os recursos garantidores do Viva Empresarial totalizam o valor de
RS 82.548.256,44, assim composto:

ESPECIFICAGAD

A) INVESTIMENTOS (Por segmenta) B2.597.298,24
RENDA FIXA 63.469.211,69 76,89%
RENDA VARIAVEL 18.271.614,11 22,13%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 856.472,46 1,04%
B) DISPONIVEL (Saldo em banco) 142,98 0,00%
C) EXIGIVEL OPERACIONAL e CONTINGENCIAL (49.184,80) -0,06%

/

Fonte: Balancete analitico dez/2020

Conforme pode ser observado, o investimento no segmento de renda fixa que possui
alocagdo, com 76,89% do total dos recursos garantidores. " :
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DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS

Visando detalhar a composicdo dos investimentos, cujo montante é de RS 82.597.208,26, de-

monstramos a distribuicao das aplicacdes financeiras em renda fixa, renda varidvel e investimentos es-

truturados.
APLICACOES POR SEGMENTO
RS 82.597.298,26
RENDA FIXA
RS 63.469.211,69
@ 76.8%
I
L Rswznewn
éi 22,1%
1,0%
META REFERENCIAL:
. A meta referencial do plano ficou em 9,87%, apurada pela taxa de 4,19% ao ano mais a variacdo

do INPC (Indice Nacional de Preco ao Consumidor), conforme parametros estabelecidos na Politica de
Investimentos do plano para 2020.

RENTABILIDADE:

* Rentabilidade consolidada: De forma sintética, a rentabilidade nominal consolidada do plano Viva
Empresarial em 2020 foi de 2,68%. No mesmo periodo a meta atuarial acumulou 9,87% no @
odo (INPC + 4,19% a.a.).

* Rentabilidade por segmento: A rentabilidade nominal consolidada é composta pela rent

bilidade
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RENDA FIXA 3,23% CDI (Taxa de Juros) 2,76%
RENDA VARIAVEL 2,18% IBOVESPA (bolsa de valores) 2,92%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS -30,76% Meta atuarial 9.87%

* Renda fixa: Rentabilidade de 3,23% ficando acima do referencial de mercado o CDI, que acumu-
lou 2,76% no ano. O referido segmento foi impulsionado pelo fechamento das taxas de juros dos
titulos publicos, integrantes da carteira prépria, e pelo desempenho positivo dos fundos exclusivos
de renda fixa.

* Renda variavel: Rentabilidade de 2,18%, enquanto o Ibovespa fechou o ano com variacio de
2,92%. Os fundos de acdes, assim como todo o mercado financeiro, foram impactados pela pan-
demia do Covid-19.

* Estruturado: Rentabilidade de -30,76%, ficando abaixo da meta atuarial de 9,87%. O desem-
penho abaixo do segmento foi devido as reavaliacdes das empresas investidas pertencentes aos

Fundos de Investimentos em Participacdes Patria Special Opportunities e Brasil Energia Renovavel,

* Rentabilidade por tipo de gestdo: No quadro a seguir, estd demonstrado, de outra forma, a
rentabilidade do plano Viva Empresarial em 2020, considerando o detalhamento por tipo de gestao

(carteira propria e carteira terceirizada).

ESPECIFICACAO DO SEGMENTO “RENTABILIDADE
APLICACAD 2020 (%)

Titulos Plblicos

Fundos de Renda Fixa

218
Fundo de Investimentos em Participagdes -16,80

(Q v %/ /) ”@

Fonte: (Sistema contabil)
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COMPOSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

O quadro, a seguir, demonstra a carteira de investimentos do plano Viva Empresarial, por tipo de

aplicacdo, o respectivo gestor e em qual segmento est4 alocado o investimento, bem como o percentual

de cada aplicacdo em relacdo ao total dos recursos

garantidores:

SEGMENTO / APLICAGAOD 'NVVEE’E%":E:% RS % RG
A ) RENDA FIXA 63.469.21167  76,89%
CARTEIRA PROPRIA
Titulos Publicos Federais Gestdo Interna 13meam,mM 15,77%
FUNDOS DE INVESTIMENTODS EM
RENDA Fixa
Malibu Institucional FIRF Safra Asset Management 13752351, 16,66% E
NIX Institucional FIRF Itad Unibanco S.A. 12.800.625,84 15,51% g
Genova Institucional FIRF Sul América Investimentos 23.900.054,35 28,95% o
B ) RENDA VARIAVEL 18.271.61410  22,13% f,
iiégggs DE INVESTIMENTOS EM %
Veneza Institucional FlA itai Unibanco 5.A. 3.707.753,28 4,69% f:'
Modena Institucional FIA ARX Investimentos LTDA 14.563.860,82 17,64% T:
) ESTRUTURADO 856.472,49  1.04% &
Eﬂzﬁglspiga:;ESTIMENTﬂs EM é}
:né:;:i Infraestrutura FIC :i:-al_ Ti;:a.s:runura Gestao de 499.00272 040% 3
Brasil Energla Renovével FIP E;::ill_ré‘;r" Gestdo de Frodutos 105.540,98 0.13% E
RSl i) _ 5
E‘I‘E"';i ilp:"a'i' Opportuniiesl ooy ivesiimanios LTDA 1760,70 0,00% ':J
D) INVESTIMENTOS (A+B +C) 82.597.298,26  100,06% 3
E ) DISPONIVEL (Saldo em banco) 14298  0,00% jrj
F) EXIGIVEL DPERACIONAL e CONTIGENCIAL (49.184,80)  -0,06% S
G ) RG - RECURSOS GARANTIDORES (D +E + F) 82.548.256,46 100,00%

ENQUADRAMENTO DOS INVESTIMENTOS

Hash de

O Plano Viva Empresarial esta enquadrado em relacao aos limites estabelecidos na Politica de In-

vestimento do plano e limites de alocacdo dos recursos garantidores, estabelecidos na Resolucdo CMN

=

lano Viva Empr

n® 4.661/2018, nos segmentos de renda fixa, renda variavel e investimentos estruturados.
CDMPOSlQKO DOS RECURSOS GARANTIDORES (2019 E 2020)

O demonstrativo abaixo apresenta as alocacées dos recursos garantidores d

rial, por segmento e por tipo de gestao, no final dos exercicios de 2019 e 2020.

- = L g il
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31 de dezembro de 2019 31de dezembro de 2020
RS % RG RS % RG

SEGMENTO / Especificacao

Carteira Prépria - Titulos Pdblicos Federais 12.859.053,90 | 16,47% 13.016.179,77 15,77%
Fundos de Investimento em Renda Fixa (FIRF) 50.015.685,09 | 64,07% 50.453.031,%90 61,12%

Fundo de Investimentos em Agdes - FIA 13.458.525,98 | 17,24% 18.271.614,10 | 22,13%

Fundo de Investimentas em Participagdes - FIP 1.776.539,00 2,28% 856.472,49 1,04%

T26A59727TA6C696169686B3D / Pagina 61 de 77

E) Exigivel Operacional e Contingencial 1.746,94 0,00% 142,98 0,00%
F) Depésitos (44.751,44) | -0,069 (49.184,80) | -0,06%

Para melhor compreenséao registramos comentérios sobre a distribuicdo e movimentacio dos in-

vestimentos em 2020, bem como a comparacao da alocacdo em relagao ao ano anterior;

* Renda fixa: Em 2020, se manteve a concentracdo da maior parcela dos investimentos com
76,89% dos recursos garantidores, uma pequena reducao em relacao aos 80,54% do ano de 2019.
* Renda variével: Em 2020, fechou com alocacdo de 22,13%, com um aumento da posicao em

Hash de Validacdo:

relacdo aos 17,24%, alocados no segmento no ano de 2019,
» Estruturado: Em 2020, a alocacéo foi de 1,04%, reducao da posicdo em relacao aos 2,28% da
alocagdo do ano de 2019, em virtude de recebimentos de amortizacao e reavaliacio de ativos dos

fundos.
CUSTOS DA GESTAO TERCEIRIZADA t@

Os custos com a gestdo terceirizada (aplicacdes efetuadas por meio de fundos de investimentos)
estdo demonstrados de acordo com o que estabelece o paragrafo Unico do artigo 14da Resolugao CGPC
n° 13, de 1° de outubro de 2004.

Documento assinado digitalmente conforme anexo.




PLANO VIVA PECULIO

DESCRICAD RS

Taxa de Administracéo 222.416,85
Taxa de performance 59.091,85
Taxas Cetip / Selic / Anbima 14.733,36
Taxa Fiscalizagdo CVM 7.314,33
Custodia 7.182,27
Auditoria 1.493,12
Outros 1.090,99
Gestao 936,53
Outras desp.adm. 498,84
Juridico 352,70
Consultoria 46,58
Cartario 0,93

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As despesas administrativas do plano Viva Empresarial sao apuradas de acordo com o regulamento

e os critérios constantes no Plano de Gestao Administrativa (PGA).

Plano VIVA PECULIO - Despesas Administrativas - Ano de 2020 17.357.800,3%
Administragdo Previdencial 507.442,90

Pessoal e encargos 341.134,61

l’:ir;:gf;stos/cangresso e 6.843,00

Viagens e estadias 6.231,78

Servigos de terceiros 78.626,80

Despesas gerais 46.099,03

Depreciagdes e amortizagdes 5.769,98

Tributos 22.7317,70
Administragao dos Investimentos 30.435,41

Pessoal e encargos 21.258,90

I;i;r;ﬁ;?;\;ns/congressn e 429,05

Viagens e estadias 390,73

Servigos de terceiros 5.146,09

Despesas gerais 2.848,87

Depreciagdes e amortizagbes 361,77 3 ~

Importante ressaltar que a despesa administrativa por participante dos plano

Fundacado Viva de Previdéncia é uma das menores do sistema de previdéncia co

participantes. :

ministrados gala

mentar brasil

O plano Viva Empresarial encerrou o exercicio de 2020 com ‘I.BEF

ﬁ_——\ s
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POLITICA DE INVESTIMENTO 2021

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - Responsavel Junto a PREVIC
Segmento Nome CPF Cargo

Diretor de Administragdo

Plano de Beneficios Julio Cesar Alves Vieira 249.135.881-68 )
e Finangas

Objetivos da Gestao: O objetivo da Viva Previdéncia é administrar os recursos do Plano Viva Em-
presarial tendo como foco a alocacdo eficiente dos recursos de forma a maximizar a relacdo risco e re-
torno. Para a consecucao de seu objetivo, a Fundacio leva em consideracio a modalidade, a maturidade
e as caracteristicas das obrigacoes do plano, buscando garantir o pagamento do fluxo de despesas ao

longo do tempo.

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia
Periodo de Referéncia Indexador Taxa de Juros
2021 a2 2025 2,42% aa

Mediana da Expectativa de Retornos do Benchmark
CDI/SELIC INPC IPCA IGP-M PTAX (*)
3,42%

Fonte: Cendrio 2021 - FOCUS Banco Central - Relatério de Mercado - 23/10/2020 (*) Projecao para fim do
ano de 2021

indice de Referéncia / Meta

Segmento indice de Referénci
Renda Fixa SELIC SELIC
Renda Variavel IBrx Selic + 6,00% a.a.
Estruturados IHFA Selic + 4,00% a.a.
Imobilidrio IFIX Selic + 5,00% a.a.
Operagdes com Participantes IPCA Taxa Atuarial
Exterior MSCI World Taxa Atuarial

Alocagao de Recursos

Segmento Minimo Maximo

Renda Fixa 89,30% 32,20% 42,40% @
Renda Variavel 10,70% 21,10% 15,90% C
Estruturados 0,00% 16,70% 6,70% '
Imobiliario 0,00% 10,00% 0,00%
Operagdes com Participantes 0,00% 10,00% 5,00%
Exterior 0,00% 10,00% 10,00% /_\\

2
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Alocacédo por Emissor

Emissor Minimo% Maximo%
Emissor Minimo% Maximo%
Tesouro Nacional 32,20% 100,00%
Outros Titulos de RF (Excluindo Tit.Pib.Fed.) 0,00% 80,00%
Emissao ou Coobrigagdo de Instituigées Financeiras 0,00% 80,00%
Emissao de Sociedade por Agdes de Capital Aberto 0,00% 80,00%
S:;adsed;':l;undas admitidos no Mercado Secundario (Fundos de Indi- 0,00% 80,00%
Titulos Estaduais e Municipais 0,00% 0,00%
Obrigagées de Organismos Multilaterias 0,00% 0,00%
Emissao ou Coobrigagdo de Instituigdes Financeiras Nao Bancarias 0,00% 0,00%
Debéntures Emitidas por Sociedade por Agdes de Capital Fechado 0,00% 20,00%
Cotas de FIDC, FICFIDC, CCB, e CCCB 0,00% 20,00%
CPR, CDCA, CRA e WA 0,00% 20,00%

Concentracao por Emissor

Emissor

% do capital votante de uma mesma companhia aberta ou SPE
% do capital total de uma mesma cia aberta ou SPE

rativa de crédito
% do PL de um mesmo FIDC, FIC FIDC, Fll e FIC FII

mento Exterior

% do PL de uma mesma institui¢do financeira bancaria, ndo bancaria e coope-

% do PL do Fundo de Investimento constituido no Brasil e classificado no seg-

% do PL do FI constituido no exterior e do PL das SPE de capital fechado

Minimo%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Maximo%
25,00%
25,00%

25,00%
25,00%
25,00%

15,00%

Concentragao por Investimento

Emissor Minimo%

Maximo%

% de uma mesma série de titulos ou valores imobilidrios

0,00%

25,00%

% de uma mesma classe ou série de cotas de FIDC

0,00%

25,00%

Rentabilidade (%)

GEAPREV - Ano 4,68 14,05 19,34
GEAPREV - Acumulada 4,68 45,94 99,35
Renda Fixa - Ano 8,22 22,97 12,36 12,92 17,45
Renda Fixa - Acumulada 8,22 33,08 49,53 68,85 98,31 9
Renda Variavel - Ano -5,67 22,98 18,44 23,40 37,86
Renda Variavel - Acumulada -5,67 16,01 37,40 69,55 133,74
Estruturado - Ano -2,38 5,96 27,63 113 -16,8
Estruturado - Acumulado -2,38 3,44 32,d 33,51 1108

Fonte: Carteira (Custodiante) e Relatério Rentabilidade (Slstema contabil)
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CONTROLE DE RISCO

Risco de Mercado — Utiliza-se como indicador principal de risco de mercade a metodologia de
Value at Risk (VaR) com os tratamentos e ajustes inerentes ao desenvolvimento da modelagem mateméa-
tica, os quais presumem-se minorar as fragilidades mercadoldgicas do conceito, traduzindo-se a preser-
vacdo de capital em medida ex-ante de avaliacao. Sao definidos os seguintes parametros para o céleulo
do VaR: Modelo paramétrico, intervalo de confianca de 95%, horizonte de tempo de 21 dias (teis.

Risco de Crédito — Qualquer alocagao realizada em ativos de crédito privado devera ser avaliada
de acordo com o que estabelece a politica de investimentos dos Planos de Beneficios da Fundacao Viva
de Previdéncia, especificamente quanto aos processos de investimentos mobiliarios, visando minimizar
este tipo de risco. Seguindo os critérios estabelecidos na Politica de Investimentos, os ativos de crédito
privado devem ser classificados como baixo risco de crédito e possui rating elaborado por agéncia de

classificacao de risco internacional.

Risco de Liquidez — O risco de liquidez caracteriza-se pela possibilidade de ocorréncia de perdas
financeiras resultante da dificuldade de se desfazer de ativos para honrar seus compromissos. Na Fun-
dacio Viva de Previdéncia esse risco é avaliado no momento do estudo macroalocacao de ativos (ALM),
que norteia a aplicacao dos recursos pela indicacao, mas nao somente, da necessidade de atendimento
do fluxo de pagamento de beneficios previdenciarios, o qual sinaliza a liquidez do portfélio para pleno

atendimento das obrigacoes.

Risco Legal — Este risco esté relacionado a possibilidade de perdas decorrentes de multas e/ou
indenizacdes, como por exemplo, aos questionamentos juridicos na execucao dos contratos, oS quais a
Fundacao Viva de Previdéncia procura mitigar este risco submetendo a apreciacdo de seu departamento
juridico os contratos, podendo estes também serem submetidos a analise terceirizada.

Risco Operacional — Este risco estd associado a possibilidade de ocorréncia de perdas financeiras
resultantes de falhas humanas ou de sistemas, deficiéncia de controles, inadequacao dos processos in-
ternos ou fatores externos. A Fundacao Viva de Previdéncia procura mitigar este risco utilizando-se de
normas e controles a partir dos preceitos recomendaveis pelo mercado, atendendo ao padrdo necessario
de seguranca, em especial, no que se refere as operacées efetivadas no mercado financeiro, por mei

f

uma area de controle de investimento e por meio do custodiante (terceirc independente).

Risco Sistémico — Pode ser definido como a probabilidade de ocorrer perdas acumuladas devido a
um evento que da inicio a uma série de prejuizos sucessivos ao longo de uma cadeia de instituicoes ou
mercados, que compdem um sistema. Especificamente, no caso da Fundacao Viya de Previdéncia, sera

efetuado o acompanhamento dos aspectos correlatos ao mercado financeiro particular, da at

do Banco Central do Brasil, no que se refere as instituig8es financeiras.
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Risco de Imagem — £ decorrente de praticas internas, eventos de riscos e fatores externos gque
possam gerar uma percepcao negativa da instituicao por parte de terceiros, acarretando impactos in-
desejaveis na percepcéo da marca ou perdas financeiras. A aquisicao de ativos financeiros pode resultar
em risco de imagem para a Fundagao Viva de Previdéncia. Portanto, o Comité de Investimentos devera

fazer mencao ao mesmo, sempre que detectd-lo, quando da elaboracao das propostas de investimentos

/2

e sobre negociacdc de ativos.

g

RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO g
Os recursos garantidores do Plano Viva Futuro sdo administrados, conforme o que determina a °
legislacdo e as normas da previdéncia complementar, bem como os critérios estabelecidos na Politica de e
Investimento aprovada para o ano de 2020. “
Em 31 de dezembro de 2020, os recursos garantidores do Viva Futuro totalizam o valor de RS h
738.237,08, assim composto: :
ESPECIFICAGAO RS % Total ¢

. A) INVESTIMENTOS (Por segmento) 2.493.718.486,03 g
RENDA FIXA 670.735,56 90,86% 3

RENDA VARIAVEL 67.492,14 9,14%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS - 0,00% i

B) DISPONIVEL (Salde em banco) 436,38 0,06% E
C) EXIGIVEL OPERACIONAL e CONTINGENCIAL (427,00) -0,06% B
D) R 0S GARANTIDORE YT :
Conforme pode ser observado, o investimento no segmento de renda fixa é o que possui a maior 4
alocacdo, com 90,86% do total dos recursos garantidores. 2
DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS :
Visando detalhar a composicdo dos investimentos, cujo montante € de R f¥8.227,70, demons- %




APLICAGOES POR SEGMENTO

RS 738.227,70

RENDA FIXA
RS 470,735,564
90,9%

RENDA VARIAVEL
l— RS 67.492,14

9.1%

META DE RENTABILIDADE

Com relacdo & meta de rentabilidade, a taxa estabelecida para 2020 foi de 97% do CDI até o més
de marco de 2020, e a partir de abril de 2020 foi adotada a taxa de 110% do CDL.

Em 2020, a meta de rentabilidade do plano Viva Futuro foi de 2,90%.
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RENTABILIDADE

« Rentabilidade consolidada: De forma sintética, a rentabilidade nominal consolidada do plano Viva
Futuro em 2020 foi de 4,58%, ficando, portanto, acima da meta de rentabilidade, que acumulou

2,90% no ano. Em 2020 o plano aplicou no segmento de renda fixa e renda variavel.

Hash de Validacédo:

» Rentabilidade por segmento: A rentabilidade nominal consolidada é composta pela rentabilidade
de cada segmento de aplicagéo. No quadro abaixo, esta demonstrada a rentabilidade por segmento

com os respectivos indicadores referenciais e, na sequéncia, comentarios sobre a performan

Rentabilidade do
Segmento VIVA PECULIO em Indicadores referenciais para cada segmento
cada segmento

RENDA FIXA CDI (Taxa de Juros)

RENDA VARIAVEL IBOVESPA (Bolsa de valores)

Documento assinado digitalmente conforme anexo.
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« Renda fixa: Rentabilidade de 2,59% ficando acima do referencial de mercado o CDI, que acumu
lou 2,70% no ano. O referido segmento foi impulsionado pelo desempenho positivo dos fundos

exclusivos de renda fixa.
« Renda varidvel: Rentabilidade de 9,51%, enguanto o Ibovespa fechou o ano com variagdo de

11,61% de marco a dezembro de 2021, periodo em que o Plano aplicou neste segmento. Os fundos

de acGes, assim como todo o mercado financeiro, foram impactados pela pandemia do Covid-19.

COMPOSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

O quadro, a seguir, demonstra a carteira de investimentos do plano Viva Futuro, por tipo de apli-

cacdo, o respectivo gestor e em qual segmento esta alocado o investimento, bem como o percentual de

cada aplicagdo em relacao ao total dos recursos garantidores:

- ICULO DE 5

SEGMENTO / APLICACAD INvVEESﬂMENTO GESTOR RS % RG
A ) RENDA FIXA 670.735,56 90,86%
FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM
RENDA FIXA

NIX Institucional FIRF Itad Unibanco S.A. 35250338 47,75%

MALIBU Institucional FIRF Safra Assel Managament e.23218 4311%
B ) RENDA VARIAVEL 87.49214 9,14%
FUNDOS DE INVESTIMENTDS EM
hGOES

Modena Institucional FIA ARX Investimentos LTDA 67.45214 4,47%
D) INVESTIMENTOS (A+B+C) 738.227,70 100,00%
E ) DISPONIVEL (Saldo em banca) 436,38 D,06%
F) EXIGIVEL OPERACIONAL e CONTINGENCIAL (4217,00) -0,06%
G ) RG - RECURSOS GARANTIDORES (D+E+F) 738.237,08 100,00%

ENQUADRAMENTO DOS INVESTIMENTOS

O plano Viva Futuro esta enquadrado em relacdo aos limites estabelecidos na Politica de Inves-
timento do plano e limites de alocacao dos recursos garantidores, estabelecidos na Resolucao CMN n®

4.661/2018, nos segmentos de renda fixa, renda varidvel e investimentos estruturados.
COMPOSICAO DOS RECURSOS GARANTIDORES (2019 E 2020)

O demonstrativo abaixo apresenta as alocacdes dos recursos garantidorey'do plano

por segmento, no final dos exercicios de 2019 e 2020.
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31 de dezembro de 2019 31 de dezembro de 2020

SEGMENTO ificaga
/ Especificagao RS % RG RS % RG

Fundos de Investimento em Renda Fixa (FIRF) 89.438,19 99,79% 670.735,56 | 90,86%

Modena Institucional FIA - - 67.492,14 914%
E) Exigivel Operacional e Cantingencial 229,40 0,26% 436,38 0,06%

F) Depésitos (40,46) | -0,05% (427,00) | -0,06%

Para melhor compreensao registramos comentarios sobre a distribuicao e movimentacao dos in-

vestimentos em 2020, bem como a comparacao da alocacao em relac@o ao ano anterior:

- Renda fixa: Em 2020, se manteve a concentracdo da maior parcela dos investimentos com
90,86% dos recursos garantidores, com uma pequena reducao em relacao aos 99,79% do ano de
2019, devido a alocagiao também em renda variavel.

« Renda variavel: Em 2020, fechou com alocacdo de 9,14%, com posicionamento no segmento,
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visto que nao havia no ano de 2019.

CUSTOS DA GESTAO TERCEIRIZADA

Hash de Validagao:

Os custos com a gestao terceirizada (aplicacdes efetuadas por meio de fundos de investimentos)
estao demonstrados de acordo com o que estabelece o paragrafo unico do artigo 17 da Resolucdo CGPC
n° 13, de 1° de outubro de 2004.

PLANO VIVA FUTURO q@

DESCRICAD RS

Taxa de Administragdo 508,34
Custddia 33,89
Taxas Cetip / Selic / Anbima 80,16
Taxa Fiscalizagao CVM 17,60
Auditoria 6,13

Documentoc assinado digltalmente conforme anexo.




DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As despesas administrativas do Plano Viva Futuro sao apuradas de acordo com o regulamento e os

critérios constantes no Plano de Gestdao Administrativa (PGA).

Plano VIVA FUTURO - Despesas Administrativas - Ano de 2020 2.244,28
Administragdo Previdencial 2.117,29
Pessoal e encargos 1.423,38
'sr;eni"r;:;.?:stos/congresso e 28 55
Viagens e estadias 26,00
Servigos de terceiros 328,07
Despesas gerais 192,35
Depreciagdes e amortizagoes 24,08
Tributos 94,87
Administracdo dos Investimentos 126,99
Pessoal e encargos 88,70
Treir'llar‘m.antos/cangresso e 179
seminarios
Viagens e estadias 1,63
Servigos de terceiros 21,47
Despesas gerais 1,89
Depreciacdes e amortizagoes 1,51

Importante ressaltar que a despesa administrativa por participante dos planos administrados pela
Fundacao Viva de Previdéncia é uma das menores do sistema de previdéncia complementar brasileiro.

O plano Viva Futuro encerrou o exercicio de 2020 com 1.376 participantes.

POLITICA DE INVESTIMENTO 2021

Administrader Estatutario Tecnicamente Qualificado - Responsavel Junto a PREVIC

Segmento Nome CPF Cargo

Diretor de Administragao

Plano de Beneficios Julio Cesar Alves Vieira 249.135.881-468 3
e Finangas J

Objetivos da Gestao: O objetivo da Viva Previdéncia é administrar os recursos do Plano Viva Fu-
turo, tendo como foco a alocacao eficiente dos recursos de forma a maximizar a relacao risco e retorno.
Para a consecugdc de seu objetivo a Fundacao leva em consideragao a modalidade, a maturidade e as

caracteristicas das obrigacdes do plano, buscando garantir o pagamento do floxg de despesas ao longo

do tempo.

17

T26A52727TA6CE696169686B3D / Pagina 70 de

Hash de Validacgéo:

Documente assinade digitalmente conforme anexo.




Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Periodo de Referéncia Indexador Taxa de Juros
2021 a 2025 INPC 2,42% aa

Mediana da Expectativa de Retornos do Benchmark
CDI/SELIC INPC IPCA IGP-M PTAX (*)
2021 2,19% 3,30% 3,10% 4,32% R$5,20 3,42%

Fonte: Cenério 2021 - FOCUS Banco Central - Relatério de Mercado - 23/10/2020 (*) Projecao para fim do
ano de 2021

indice de Referéncia / Meta

Segmento Taxa Referencial (Benchmark)
Renda Fixa SELIC SELIC
Renda Variavel IBrX Selic + 6,00% a.a.
Estruturados IHFA Selic + 4,00% a.a.
Imobiliario IFIX Selic + 5,00% a.a.
Operagdes com Participantes IPCA Taxa Atuarial
Exterior MSCI World Taxa Atuarial

Alocagao de Recursos

Segmento Minimo Maximo
Renda Fixa 93,60% 42,50% 48,00%
Renda Variavel 6,40% 22,50% 17,00%
Estruturados 0,00% 15,00% 15,00%
Imobiliario 0,00% 10,00% 10,00%
Operagdes com Participantes 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior 0,00% 10,00% 10,00%

Alocacgdo por Emissor

Emissor Minimo% Maximo%

Tesouro Nacional 42,50% 100,00%
Outros Titulos de RF (Excluindo Tit.Pib.Fed.) 0,00% 80,00%
Emissao ou Coobrigagao de Instituigdes Financeiras 0,00% 80,00%
Emissdo de Sociedade por Agdes de Capital Aberto 0,00% 80,00%
E:;a:ed;Fl;undos admitidos no Mercado Secundario (Fundos de Indi- 0,00% 80,00%
Titulos Estaduais e Municipais 0,00% 0,00%

Obrigagdes de Organismos Multilaterias 0,00% 0,00%

Emissao ou Coobrigagao de Instituigdes Financeiras Nio Bancarias 0,00% 0,00%

Debéntures Emitidas por Sociedade por Agoes de Capital Fechado 0,00% 20,00%
Cotas de FIDC, FICFIDC, CCB, e CCCB 0,00 20,00%
CPR, CDCA, CRA e WA ,00% 20,00%

de 77

1
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Concentracao por Emissor
Emissor Minimo% Maximo%

% do capital votante de uma mesma companhia aberta ou SPE 0,00% 25,00%
% do capital total de uma mesma cia aberta ou SPE 0,00% 25,00%
% qo PL de uma mesma instituicdo financeira bancaria, nao bancaria e coope- 0,00% 25.00%
rativa de crédito

% do PL de um mesmo FIDC, FIC FIDC, Fll e FIC FlI 0,00% 25,00%
- . oo . ) L

% do PL do Flundo de Investimento constituido no Brasil e classificado no seg 0,00% 25.00%
mento Exterior

% do PL do F| constituido no exterior e do PL das SPE de capital fechado 0,00% 15,00%

Concentragéo por Investimento

Emissor Minimo% Maximo%

% de uma mesma série de titulos ou valores imobiliarios 0,00% 25,00%

% de uma mesma classe ou série de cotas de FIDC 0,00% 25,00%

Rentabilidade (%)

1 ! K
Plano 2,89%

Renda Fixa 2,89%
Renda Variavel »

Estruturados -

Obs: O Plano teve inicio no dia 19 de junho de 2019

CONTROLE DE RISCO

Risco de Mercado — Utiliza-se como indicador principal de risco de mercado a metodologia de
Value at Risk (VaR) com os tratamentos e ajustes inerentes ao desenvolvimento da modelagem matema-
tica, os quais presumem-se minorar as fragilidades mercadoldgicas do conceito, traduzindo-se a preser-
vacao de capital em medida ex-ante de avaliagao. Sao definidos os seguintes parametros para o céleulo

do VaR: Modelo paramétrico, intervalo de confianga de 95%, horizonte de tempo de 21 dias uteis.

Risco de Crédito — Qualquer alocacdo realizada em ativos de crédito privado devera ser avaliada
de acordo com o que estabelece a politica de investimentos dos Planos de Beneficios da Fundacae Viva
de Previdéncia, especificamente quanto aos processos de investimentos mobiliarios, visando minimizar
este tipo de risco. Seguindo os critérios estabelecidos na Politica de Investimentos, os ativos de crédito
privado devem ser classificados como baixo risco de crédito e possui rating elaborado por agéncia d

classificacdo de risce internacional.

Risco de Liquidez — O risco de liquidez caracteriza-se pela possibilidade de gcorréncia de perdas
financeiras resultante da dificuldade de se desfazer de ativos para honrar seus promissos. Na Fun-

dacdo Viva de Previdéncia esse risco é avaliado no momento do estudo macroalgyacao de ativos (ALM !
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que norteia a aplicacao dos recursos pela indicagao, mas nao soment