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Art. 3°. Fica estabelecido aos servidores o retorno as atividades laborais apos o término da Licenca para Tratamento de Sande.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposigoes contrarias.

LUAN FELIPE DE PAULA

Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas

ROSANA APARECIDA BEORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N* 327, DE 09 DE MAIO DE 2023.

Sumula: Retifica portaria que concedeu licenca prémio assiduidade em peconia

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAD DE PESS0AS, no uso de suas atribuigtes que the sao conferidas par Lei,

COMNSIDERANDC o Decreto n® 519/2021, de 26 de novembro de 2021,

CONSIDERANDC 0 artign 134, paragrafo 4°, da Lei Municipal n®. 2. 236/2008, que Irata do Estatuto dos Servidores Poblicos do Municipio de
Ibipora;

RESOLVE:

Art. 1* RETIFICAR a Portaria n® 222, de 28 de margo de 2023, que concedeu & servidora abaixo citada, o pagamento da Licenca Prémio
Assiduidade em peconia, no mes de margo de 2023,

Onde so le:
Protocolo Matr. | Nome Quing. Periodo Meses
134172023 | 18251 LUCIEME REGINA SANTANA ANDREATTI 2= 2005-2010 1= 2" 03"
Leia-se:
Protocolo Matr. Nome Quing. | Periodo Meses
134112023 18251 LUCIEME REGINA SANTANA ANDREATTI 3° 2005-2010 1%, 2°e 3°

Art. 2* Esta Portaria enfra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes contrarias.
LUAN FELIPE DE PAULA

Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

SECRETARIA DE TRABALHO E ECONOMIA SOLIDARIA

EXTRATO DO TERMO DE COOPERACAD RECIPROCA N- 007/2023

CONVENENTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARAMNA.

CONCEDENTE: Centro de Integracao Empresa Escola do Parana - CIEE.

OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a cooperacao entre as partes para oferecer, gratuitamente, cursos de capacitacao a
comunidade local, prioritariamente aqueles em situagao de vulnerabilidade social. economica ou ambas, indicadas pelo CRAS, CREAS,
Conselho Tutelar e comunidade em geral. objetivando sua inclusao no mundo do trabalho (art. 203, inscrito 111, da Constituicao Federal de
1988).

PRAZO DE VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses apos a assinatura do Termo de Cooperagao, podendo ser prorrogado na forma e nos prazos
previstos no art. 42, VI, da Lei 13.01%2014 combinado com o art. 20, caput @ paragrafo unico, do Dacreto Municipal n. 138, de 10 de marco
de 2017, a qual sera formalizada atraves de Termo Aditivo.

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 24 de abril de 2023

ADAUEBER DE PAULA RODRIGUES

Secretario Municipal do Trabalho, Qualificacao, Empreendedorismo e Inovagao

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito
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